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การประเมินความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล
Assessment of Needs of the Graduate Students, 

Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol 
University for the Research Ethics Potential Promoting 

and Developing Activities

เบญจวรรณ มิ่งมนต์ชัยกุล1 กิตติวรรณ นิ่มดิษฐ์2 สิทธิพร ชุลีธรรม3

บทคัดย่อ
	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

การศึกษาระยะที่ 1 เป็นระยะก�ำหนดกรอบแนวคิดของการประเมินความ

ต้องการจ�ำเป็น พบว่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คาดหวังให้จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ คลินิก

จริยธรรมการวิจัย การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล ทางโทรศัพท์ และทาง

 	 1เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนสาขา
สังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล benjawan. min@mahidol.
ac.th
	 2นักวิชาการศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ ส�ำนักงานคณบดี คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล kittiwan.nim@mahidol.edu
	 3นักวิชาการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล sittiporn.chu@mahidol.edu
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เว็บไซต์ คาดหวังให้มีการบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย และการใช้

โปรแกรม CITI program โดยต้องการให้ส�ำนักงานคณะกรรมการจริยธรรม 

การวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ ประสานงานกับภาควิชาหรือหลักสูตร 

ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจกรรม 

การศึกษาระยะที่ 2 เป็นระยะประเมินความต้องการจ�ำเป็น นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

ได้แสดงความคิดเห็นว่า กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน 

จริยธรรมการวิจัยที่ควรด�ำเนินการมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การให้บริการ

ถาม-ตอบทางอเีมล คดิเป็นร้อยละ 82.4 รองลงมา คอื การให้บรกิารถาม-ตอบ

ในเว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 79.0 และการให้บริการถาม-ตอบทางโทรศัพท์  

คิดเป็นร้อยละ 65.5 

	 ส่วนกิจกรรมที่ควรด�ำเนินการจัดเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา

ศกัยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยเป็นบางครัง้ 3 อันดับแรก ได้แก่ คลนิิกจรยิธรรม

การวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

ในวันท�ำการ คิดเป็นร้อยละ 61.3 รองลงมาคือ คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบ

กลุม่ย่อย ตามภาควิชาต่าง ๆ  คิดเป็นร้อยละ 58.8 และคลนิกิจรยิธรรมการวจิยั

จัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และใน 

วันเสาร์-อาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 55.5

 

ค�ำส�ำคญั : การประเมนิความต้องการจ�ำเป็น/จรยิธรรมการวจิยั/นกัศกึษาระดบั

บัณฑิตศึกษา
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Abstract 
	 This article aimed to assess the needs of the graduate 

students, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol  

University for the research ethics potential promoting and  

developing activities. As for the study in the first stage, the  

researchers determined the conceptual framework of the needs 

assessment and found that the graduate students of the Faculty 

of Social Sciences and Humanities, Mahidol University expected 

the organization to organize the activities of research ethics clinic, 

the question-answer service provision by email, telephone, and 

website, the lecture of research ethics, and use of CITI Program. 

The graduate students wanted The Social Sciences Institutional 

Review Board to coordinate with the related agency to be the main 

agency to organize the activities. As for the study in the second 

stage, the researcher assessed the needs. The graduate students 

of the Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol  

University expressed the opinions that the research ethics potential 

promoting and developing activities which should be most  

considerably organized were the question-answer service provision 

by email (82.4%), the question-answer service provision on website 

(79.0%), and the question-answer service provision by telephone 

(65.5%), respectively.

	 The activities which should be occasionally organized for 

promoting and developing the research ethics potential were the 

research ethics clinic organized in the working days by the Research 
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and Technical Affairs Division, Faculty of Social Sciences and  

Humanities (61.3%), the sub-group research ethics clinic in various 

departments (58.8%), and the research ethics clinic organized on 

Saturday-Sunday by the Research and Technical Affairs Division, 

Faculty of Social Sciences and Humanities (55.5%).

Keywords : Needs assessment/research ethics/graduate students

ความส�ำคัญและความเป็นมา

	 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ�ำเป็นจะต้องมีทักษะการวิจัยที่สามารถ

สร้างองค์ความรู้และมีจริยธรรมการวิจัย หรือมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

(คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 

2557; แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559-2562) มหาวิทยาลัย

มหิดลในฐานะที่เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จึงให้ความส�ำคัญกับ 

การวิจัย และมีองค์กร/หน่วยงานที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยใน

หลายส่วนงาน ได้แก่ ศูนย์ส่งเสรมิจรยิธรรมการวิจัยในคน และมคีณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน ประจ�ำส่วนงาน จ�ำนวน 9 แห่ง ได้แก่ คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (SIRB) คณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนคณะเวชศาสตร์เขตร้อน (FTM ECF) 

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในคน คณะสาธารณสขุศาสตร์ คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในคน ชดุกลางทีวิ่ทยาเขตศาลายา (MU-CIRB) คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน คณะพยาบาลศาสตร์ (MU-IRB-NS) คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ (MUSSIRB) คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน คณะทันตแพทยศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์  
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(MU-DT/PY-IRB) และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม (MU IPSR) (ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558, ออนไลน์) โดยหน่วยงานทั้งหลายเหล่านี้ส่วนใหญ่

แล้วท�ำหน้าที่พิจารณาโครงการวิจัยที่เสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน

ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นหลัก  

(เช่น แนวทางการด�ำเนินงานมาตรฐานของคณะกรรมจริยธรรมการวิจัยในคน 

สาขาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)) 

ตลอดจนมีหน้าที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประเดน็ทางด้านจรยิธรรมการวจิยัในคน ซึง่หน่วยงานหลกัทีท่�ำหน้าทีด่งักล่าว

คือ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีรายวิชา บฑคร 521 จริยธรรมการ

วิจัย 1 (1-0-2) หน่วยกิต (GRID 521 RESEARCH ETHICS) หมวดวิชาเลือก 

ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภายใน-ภายนอก มหาวิทยาลัยมหิดล  

รวมทั้งบุคคลท่ัวไปที่สนใจ โดยให้ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย ปีการ 

ศกึษาละ 3 ครัง้ (ภาคต้น-ภาคปลาย สอนภาษาไทย และภาคฤดรู้อนสอนภาษา

อังกฤษ) (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558, ออนไลน์) นอกจากนี้ยัง

มีรายวิชาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology) ท่ีมีการสอน

เรื่องจริยธรรมการวิจัยในคนอีก 24 รายวิชาที่เปิดสอนในคณะ/สถาบันต่าง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559, 

ออนไลน์)

	 ศนูย์ส่งเสรมิจรยิธรรมการวจัิยในคน มหาวทิยาลยัมหดิลกเ็ป็นอกีหนึง่

หน่วยงานทีจั่ดประชมุเชงิปฏบัิติ ด้านจรยิธรรมการวิจยัในคน ซึง่เรือ่งจรยิธรรม

การวิจัยในคน ส�ำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Social science &  

Behavioral Research) นั้นจัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคมและกรกฎาคม 

(ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558, ออนไลน์)  

ในปี พ.ศ. 2559 ศนูย์ส่งเสรมิจรยิธรรมการวจิยัในคน ได้เช่าลิขสทิธิ ์CITI online 
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training program จาก University of Miami เพื่อให้เป็นทางเลือกหนึ่งของ

บุคลากรและนักศึกษาได้ศึกษาด้วยตนเอง (ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 

ในคน มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559, ออนไลน์)

	 ส�ำหรบัส่วนงานอืน่ ๆ  ทีจ่ดัอบรมจรยิธรรมการวจิยัจะต้องได้รบัความ

เหน็ชอบจากบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล เพือ่ให้เทยีบเคยีงกบัรายวชิา 

บฑคร 521 จริยธรรมการวิจัย เช่น คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

จดัร่วมกับคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในคน สาขาสงัคมศาสตร์ ปีละ 3 ครัง้ 

ในเดือนกันยายน และตุลาคม (สอนภาษาไทย 2 ครั้ง และสอนภาษาอังกฤษ  

1 ครั้ง) เป็นต้น

	 แม้ว ่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนได้ผ่านการอบรมจาก 

หน่วยงานต่าง ๆ หรือด้วยวิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว แต่จากการวิเคราะห์ผล

การพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนสาขาสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีต่อโครงการวิจัยที่เสนอขอรับการพิจารณารับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคน พบปัญหาของการพิจารณาของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ ในหลายประเด็น ซึ่งส่วนใหญ่มี

สาเหตุมาจากการขาดความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการพิจารณารับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคนของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สาขา

สงัคมศาสตร์ ต้องจดัเตรียมเอกสารเพือ่เสนอขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในคน

จ�ำนวนมาก และต้องใช้ระยะเวลานาน อย่างไรก็ตามมีข้อเสนอแนะจากการ

ศึกษา คือ ควรส่งเสริมให้มีการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนอย่างต่อเนื่อง

ในนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

จริยธรรมการวิจัยในคนแก่กรรมการ และผู ้ที่สนใจ เช ่น จัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการ คลินิกจริยธรรมการวิจัย เป็นต้น (เบญจวรรณ ม่ิงมนต์ชัยกุล, 

2558) 
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	 ในการศึกษาครั้งนี้เป็นกรณีศึกษาเฉพาะกับนักศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีก�ำลังอยู่

ระหว่างการด�ำเนินการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิยัในคน สาขาสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล เพือ่การประเมนิ

ความต้องการจ�ำเป็นต่อกจิกรรมทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพด้านจรยิธรรม

การวิจัย ซ่ึงการประเมินบริบทนั้นก็เพื่อให้เข้าใจสภาพท่ีเป็นอยู่ของหน่วยงาน 

และรู้ความต้องการของหน่วยงานว่าจ�ำเป็นต้องได้รับการสนองตอบในด้านใด

จึงต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท�ำงาน ด้วยเหตุนี้จึงมีการพัฒนาวิธีการวิจัย

ประเมนิความต้องการจ�ำเป็น เพ่ือช่วยวิเคราะห์ปัญหาทีเ่กดิขึน้และหาแนวทาง

การแก้ไข (สุวิมล ว่องวานิช, 2550, : 26) จากแนวคิดท่ีว่า “ความต้องการ

จ�ำเป็น” (Needs) หมายถงึ ความแตกต่างหรอืช่องว่าง (Gap) ระหว่างสิง่ทีเ่ป็น

อยู่ (What is) กับสิ่งที่มุ่งหวัง (What should be) ความต้องการจ�ำเป็นที่ได้

จะเป็นค�ำนาม สะท้อนให้เห็นถงึสภาวะของการเกดิปัญหา (Problem) (มนญัญา 

งามแสง, 2547, : 43) ฉะนั้น“การประเมินความต้องการจ�ำเป็น” (Needs  

Assessment) จึงเป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพใน

ปัจจุบัน (What is) กับสภาพที่ควรจะเป็น (What should be) ที่มีระบบเพื่อ

จัดล�ำดับความส�ำคัญก่อนหลัง โดยเป็นการก�ำหนดความต้องการจ�ำเป็น 

พิจารณาตดัสนิความขดัแย้ง ตรวจสอบสภาพทัว่ไปตามธรรมชาตแิละหาสาเหตุ

ท่ีท�ำให้เกดิความต้องการจ�ำเป็น และจดัล�ำดับความส�ำคัญก่อนหลงัของสิง่ทีจ่ะ

เกิดขึน้ในอนาคต (ทพิวรรณ ประเสรฐิอ�ำไพสกลุ, 2544, : 14) ซึง่ในการบรหิาร

งานทั่วไปพบว่าขั้นตอนการประเมินความต้องการจ�ำเป็นมักจะถูกละเลย  

ไม่ได้รับความส�ำคัญเท่าที่ควร เพราะการตัดสินใจต่าง ๆ จะอยู่ในมือของผู้

บริหารเป็นส่วนใหญ่ หรือถึงแม้จะมีการประเมินความต้องการจ�ำเป็นก็มักจะ

เป็นแบบไม่เป็นทางการ โดยใช้ข้อมูลตามการรับรู้ของผู้เกี่ยวข้อง ท�ำให้ฐาน

ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจไม่หนักแน่น (สุวิมล ว่องวานิช, 2541, : 47) 
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	 จากที่กล่าวความส�ำคัญและความเป็นมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกษา เรื่อง การประเมินความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล เพือ่สอบถามถงึความ

ต้องการจ�ำเป็นเกีย่วกบักจิกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพด้านจรยิธรรม

การวิจัย เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา ความต้องการจ�ำเป็นหรือสภาพพื้นฐานใน

ขั้นต้นท่ีมีประโยชน์ต่อการวางแผน ตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ หรือการพัฒนา

โครงการด้านการให้บริการวิชาการด้านจริยธรรมการวิจัยต่อไปตามความ

ต้องการจ�ำเป็นอย่างแท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อประเมินความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ขอบเขตของการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรม

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษาระดับ

บณัฑติศกึษา คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์มหาวทิยาลยัมหดิล มีข้ันตอน

การด�ำเนินการ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 ระยะก�ำหนดกรอบแนวคิดของการประเมินความต้อง 

จ�ำเป็น ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ตัวแทนหลักสูตรละ 1 คน รวมจ�ำนวน 25 คน/

สาขาวิชา (จ�ำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาโท 13 สาขาวิชา และหลักสูตร 

ปริญญาเอก 12 สาขาวิชา) ใช้วิธีการตอบแบบส�ำรวจด้วยค�ำถามปลายเปิด 
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จ�ำนวน 8 ข้อ โดยสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย

	 ระยะที่ 2 ระยะประเมินความต้องการจ�ำเป็น ท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากประชากรทั้งหมดซึ่งเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ีมีสถานภาพก�ำลังศึกษา ตั้งแต่รหัส 52-58 

ทั้งหมด 25 สาขาวิชา จ�ำนวน 799 คน คณะผู ้วิจัยสร้างแบบสอบถาม 

ระยะท่ี 2 โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจในระยะท่ี 1 มาจัดหมวดหมู่ และ

แบ่งกลุ่ม จ�ำแนกแบบสอบถามออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ  

อายุ หลักสูตร ภาควิชา และปี พ.ศ. ที่เข้าศึกษา

	 ส่วนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

		  1) การศึกษาด้านความถี่ของการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและ 

พัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ บ่อย ๆ 

บางครั้ง และไม่เคย ทั้งหมด 9 ข้อ

		  2) การศึกษาความเห็นต่อการช่วยพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรม

การวิจัยในระดับใด โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ มาก ปานกลาง และน้อย 

จ�ำนวน 9 ข้อ

	 ส่วนที ่3 แบบประเมนิความต้องการสนบัสนนุจากสนับสนนุจากองค์กร

และการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

		  1) ประเมนิความต้องการการสนบัสนนุจากองค์กรเกีย่วกับกจิกรรม

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย โดยแบ่งระดับความ

ต้องการออกเป็น 5 ระดับ จ�ำนวน 4 ข้อ 
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			   มากที่สุด 		  ให้คะแนน 5

			   มาก 		  ให้คะแนน 4

			   ปานกลาง 		  ให้คะแนน 3

			   น้อย 		  ให้คะแนน 2

			   น้อยที่สุด 		  ให้คะแนน 1

		  2) ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตบัณฑิต

ศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เป็นการประเมินความเป็นไปได้ใน

การเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย 

จ�ำนวน 4 ข้อ

	 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นค�ำถามปลายเปิดเพื่อให้ประชากร

ในการศึกษาครั้งนี้ได้แสดงความคิดเห็น หรือให้ค�ำแนะน�ำอื่น ๆ เพิ่มเติมแก ่

คณะผู้วิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้ เป ็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอน 

การด�ำเนินการ แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 เป็นระยะก�ำหนดกรอบแนวคิดของการประเมินความต้อง 

การจ�ำเป็น โดยใช้วิธีการตอบแบบส�ำรวจด้วยค�ำถามปลายเปิด จ�ำนวน 8 ข้อ 

โดยขอความอนุเคราะห์ไปยังประธานหลักสูตรทั้ง 25 สาขาวิชาที่เปิดสอนใน

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้คัดเลือกตัวแทน

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอบแบบส�ำรวจ (ข้อมูลจากงานบริหารการศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 20 เมษายน 

2559) มีตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตอบแบบส�ำรวจส่งกลบัคนืมา จ�ำนวน 8 คน 

คดิเป็นร้อยละ 32.0 ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมในระยะที่ 1 นี้ ใช้วิธีการวิเคราะห์
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ข้อมูลแบบวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากนั้นน�ำมาจัดหมวดหมู่

และแบ่งกลุ่ม เพื่อสร้างกรอบข้อมูลในแบบสอบถามต่อไป

	 ระยะที ่2 เป็นระยะประเมนิความต้องการจ�ำเป็นเกีย่วกบักจิกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย โดยคณะผู้วิจัยท�ำหนังสือ

จากส�ำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนสาขาสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ถึงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการ

แจ้งให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม โดยใช้ระยะเวลา

ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูต้ังแต่วันที ่23 มถินุายน พ.ศ. 2559 ถึงวนัที ่5 สงิหาคม 

พ.ศ. 2559 โดยคณะผูว้จิยัได้แจ้ง link แบบสอบถามออนไลน์ในหนังสอืดงักล่าว 

เพื่อให้ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ได้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ มีนักศึกษา

ระดบับัณฑติศกึษาของคณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ตั้งแต่รหัส 52-58 ทั้งหมด 19 สาขาวิชา ตอบแบบสอบถามออนไลน์ จ�ำนวน 

119 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 ประกอบด้วย นักศึกษาปริญญาโท จ�ำนวน 54 คน 

และนักศกึษาปรญิญาเอก จ�ำนวน 65 คน ใช้วิธกีารวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นโดย

ใช้สถิติพรรณนา เพื่อแสดงความถี่และร้อยละ และการจัดล�ำดับความส�ำคัญ

ของความต้องจ�ำเป็น วิเคราะห์โดยใช้วิธีค�ำนวณจากการประมาณค่าตามสเกล 

(Rating by Scale) แล้วน�ำผลที่ได้ไปวิเคราะห์แบบความเรียง

ผลการวิจัย
	 ระยะที่ 1 เป็นระยะก�ำหนดกรอบแนวคิดของการประเมินความ

ต้องการจ�ำเป็น

	 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยที่

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ คลินิกจริยธรรมการวิจัย การให้

บริการถาม-ตอบทางอีเมล ทางโทรศัพท์ และทางเว็บไซต์ การจัดการบรรยาย

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรม

การวจิยัทีน่กัศกึษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลคาดหวัง

ล�ำดับ กิจกรรมที่คาดหวัง 
1 คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบกลุ่มย่อยตามภาควิชาต่าง ๆ 

2 คลนิิกจริยธรรมการวจิยัจดัโดยงานวจิยัและวชิาการ คณะสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ในวันท�ำการ

3 คลนิิกจริยธรรมการวจิยัจดัโดยงานวจิยัและวชิาการ คณะสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ในวันเสาร์-อาทิตย์

4 การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail)

5 การให้บริการถาม-ตอบทางโทรศัพท์

6 การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ 

7 การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย

8 การบรรยายเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย

9 การบรรยายเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม CITI program

	 สาเหตุที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเลือกกิจกรรมดังกล่าว เนื่องจากต้องการ

สอบถาม และขอค�ำปรกึษาในกระบวนการขอรับรองจรยิธรรมการวจัิย ต้องการ

ความสะดวก รวดเร็วในการได้รับค�ำปรึกษาในเรื่องจริยธรรมการวิจัย ต้องการ

พัฒนาความรูเ้รือ่งจรยิธรรมการวจิยัอย่างต่อเนือ่ง ทนัสมัย เพราะมีความส�ำคญั
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ต่อกระบวนการวิจัย และการอบรมจริยธรรมการวิจัยออนไลน์ผ่าน CITI  

program สะดวกและเหมาะสมกับนักศึกษาชาวต่างชาติ จึงควรจัดอบรม 

เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมดังกล่าว

	 ความต้องการการสนับสนุนจากองค์กรและการเข้าร่วมกิจกรรมการ

ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพด้านจรยิธรรมการวิจัย นกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษา

ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ข้อเสนอแนะ

เก่ียวกบัช่วงเวลา ความถี ่สถานที ่และหน่วยงานหลกัในการจดักจิกรรมการส่ง

เสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยที่แตกต่างกัน โดยมีประเด็นที่

น่าสนใจ คอื นกัศกึษาระดับบัณฑติศึกษาทกุคนควรได้มโีอกาสเข้าร่วมกจิกรรม

อย่างน้อย 1 ครั้ง ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรม

การวิจัยอย่างน้อยท่ีสุด 4 ครั้งต่อปี มากที่สุดเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อความ 

สะดวกของนักศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ภาควิชา หรือที่คณะสังคมศาสตร์ 

และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล โดยให้ส�ำนกังานคณะกรรมการจรยิธรรม

การวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประสานงานกับภาควิชาหลักสูตรท่ีรับผิดชอบหรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดกิจกรรมดังกล่าว 

	

	 ระยะที่ 2 ระยะประเมินความต้องการจ�ำเป็น

	 1.	การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย

		  1.1	 ระดบัของการจัดกจิกรรมการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพด้าน

จริยธรรมการวิจัย

				   กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการ

วิจยัทีผู่ต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคดิเหน็ว่าควรด�ำเนนิการบ่อย ๆ  

ได้แก่ การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail) คิดเป็นร้อยละ 82.4 รองลง
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มา คือ การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 79.0 การให้บริการ

ถาม-ตอบทางโทรศัพท์ คิดเป็นร้อยละ 65.5 การบรรยายเกี่ยวกับการใช้

โปรแกรม CITI program คิดเป็นร้อยละ 52.9 และการบรรยายเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 52.1 

		  ส่วนกจิกรรมการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพด้านจรยิธรรมการวจิยั

ทีผู่ต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคดิเหน็ว่าควรด�ำเนินการเป็นบางครัง้ 

ได้แก่ คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ ในวันท�ำการ คิดเป็นร้อยละ 61.3 รองลงมา คือ คลินิก

จริยธรรมการวิจัยแบบกลุ่มย่อย ตามภาควิชาต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 58.8 และ

คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ ในวันเสาร์-อาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 55.5 และการบรรยาย 

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 51.3 (ดังตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 จ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ�ำแนกตามความถี่ของ

กิจกรรมที่ควรด�ำเนินการจัดเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

จริยธรรมการวิจัย

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
จริยธรรมการวิจัย

ความถี่
บ่อย ๆ บางครั้ง ไม่ควรจัด

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ
1. คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบกลุ่มย่อย ตาม
ภาควิชาต่าง ๆ 

48 40.3 70 58.8 1 0.8

2. คลนิกิจรยิธรรมการวจัิยจัดโดยงานวจัิยและ
วิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ในวันท�ำการ

34 28.6 73 61.3 12 10.1
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กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
จริยธรรมการวิจัย

ความถี่
บ่อย ๆ บางครั้ง ไม่ควรจัด

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ
3. คลนิกิจรยิธรรมการวจัิยจัดโดยงานวจัิยและ
 วิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  ในวันเสาร์-อาทิตย์

43 36.1 66 55.5 10 8.4

4. การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail)  98 82.4 22 18.5 1 0.8

5. การให้บริการถาม-ตอบทางโทรศัพท์ 78 65.5 28 23.5 14 11.8

6. การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ 94 79.0 24 20.2 2 1.7

7. การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 58 48.7 61 51.3 1 0.8

8. การบรรยายเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัจรยิธรรม
  การวิจัย

62 52.1 57 47.9 0 0.0

9. การบรรยายเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม CITI 
  program

63 52.9 56 47.1 1 0.8

	 1.2 ความเห็นต่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

จริยธรรมการวิจัย

		  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นให้จัดกิจกรรม

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยท้ัง 9 กิจกรรมใน 

ระดับมาก ตามล�ำดับ ได้แก่ การบรรยายเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับจริยธรรมการ

วิจัย คิดเป็นร้อยละ 77.3 คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบกลุ่มย่อย ตามภาควิชา 

ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 69.7 การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย คิดเป็น 

ร้อยละ 68.9 การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 66.4 การให้
บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail) คิดเป็นร้อยละ 63.9 การให้บริการ 
ถาม-ตอบทางโทรศัพท์ คิดเป็นร้อยละ 61.3
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	 การบรรยายเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม CITI program คิดเป็นร้อยละ 
60.5 คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ ในวันท�ำการ คิดเป็นร้อยละ 59.7 และคลินิกจริยธรรม 
การวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

ในวันเสาร์-อาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 58.0 (ดังตารางที่ 3)

ตารางที่ 3 จ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล จ�ำแนกตามระดบัความเหน็
ต่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
จริยธรรมการวิจัย

ความเห็น
มาก ปานกลาง น้อย

จ�ำนวนร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ
1. การบรรยายเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับจริยธรรม
การวิจัย

92 77.3 25 21.0 2 1.7

2. คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบกลุ่มย่อย ตาม
ภาควิชาต่าง ๆ 

83 69.7 32 26.9 4 3.4

3. การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 82 68.9 37 31.1 3 2.5

4. การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ 79 66.4 33 27.7 7 5.9
5. การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail)  76 63.9 35 29.4 8 6.7
6. การให้บริการถาม-ตอบทางโทรศัพท์ 73 61.3 38 31.9 10 8.4

7. การบรรยายเก่ียวกับการใช้โปรแกรม CITI 
program

72 60.5 45 37.8 2 1.7

8. คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและ
วชิาการ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ใน
วันท�ำการ

71 59.7 41 34.5 7 5.9

9. คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและ
วชิาการ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ใน
วันเสาร์-อาทิตย์

69 58.0 45 37.8 5 4.2
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	 2. ประเมนิความต้องการสนบัสนนุจากองค์กรและการเข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย
		  2.1 ประเมินความต้องการสนับสนุนจากองค์กร
			   นักศกึษาระดับบณัฑติศกึษา คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหดิลทีผู่ต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการให้องค์กรสนบัสนนุ
มากที่สุดในทุกด้าน ได้แก่ แจ้งข้อมูลท่ีถูกต้องในเว็บไซต์ เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว กรณีนักศึกษาอยู่ไกล คิดเป็นร้อยละ 62.2 รองลงมา คือ ต้องการให้
องค์กรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 57.1 ควรให้
นักศึกษาทุกคนท่ีผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัย และผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติแล้ว มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยโดยไม่มีค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 47.1 
และมีการอ�ำนวยความสะดวกด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ภาควิชา เพื่อความ
สะดวกของนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 44.5 (ดังตารางที่ 4)

ตารางที่ 4 จ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ�ำแนกตามความต้องการ
สนับสนุนจากองค์กร

การสนับสนุนจากองค์กร
ระดับความต้องการ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. ควรให้นักศึกษาทุกคนที่
ผ่านการอบรมจริยธรรมการ
วิจัย และผ ่านการสอบวัด
คณุสมบตัแิล้ว มโีอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพด้านจริยธรรมการ
วิจัยโดยไม่มีค่าใช้จ่าย

56 47.1 48 40.3 14 11.8 - - 1 0.8
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การสนับสนุนจากองค์กร
ระดับความต้องการ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

2. มีการอ�ำนวยความสะดวก
 ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 ที่ภาควิชา เพื่อความสะดวก
 ของนักศึกษา

53 44.5 44 37.0 20 16.8 2 1.7 - -

3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้
 เชี่ยวชาญมาบรรยาย 

68 57.1 40 33.6 10 8.4 1 0.8 - -

4. มีการแจ้งข้อมูลที่ถูกต้องใน
  เว็บไซต์ เพื่อความสะดวก 
  รวดเรว็ กรณนีกัศกึษาอยูไ่กล 
  สามารถติดต่อสอบถามได้

74 62.2 33 27.7 11 9.2 1 0.8 - -

	 2.2 ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยินดีเข้าร่วมทุกกิจกรรม 

ที่องค์กรจัดขึ้นหรือสนับสนุน ขอให้องค์กรแจ้งข้อมูลท่ีถูกต้องในเว็บไซต์  

เพื่อความสะดวก รวดเร็ว กรณีนักศึกษาอยู่ไกล คิดเป็นร้อยละ 98.3

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล มผีูต้อบแบบสอบถาม 

จ�ำนวน 119 คน จาก 19 สาขาวิชา จ�ำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาโท จ�ำนวน 

12 สาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาเอก จ�ำนวน 7 สาขาวิชา โดยกิจกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยที่ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่าควรด�ำเนินการบ่อย ๆ ได้แก่ การให้บริการ 

ถาม-ตอบทั้งทางอีเมล (e-mail) ทางเว็บไซต์ และทางโทรศัพท์ การบรรยาย

เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม CITI program และการบรรยายเชิงปฏิบัติการเกี่ยว

กับจริยธรรมการวิจัย เนื่องจากกิจกรรมเหล่านี้เป็นช่องทางในการสื่อสาร 

และท�ำให้นักศึกษามีความเข้าใจด้านจริยธรรมการวิจัยได้สะดวก และรวดเร็ว 

ดังเช่นที่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้แสดงความคิดเห็นไว้ว่า “เพื่อความสะดวกรวดเร็ว  

กรณีนักศึกษาอยู่ทางไกล สามารถติดต่อสอบถามได้” 

	 ส่วนกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย

ทีผู่ต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคดิเหน็ว่าควรด�ำเนินการเป็นบางครัง้ 

ได้แก่ คลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ ในวันท�ำการ รองลงมา คือ คลินิกจริยธรรมการวิจัยแบบ 

กลุ่มย่อย ตามภาควิชาต่าง ๆ และคลินิกจริยธรรมการวิจัยจัดโดยงานวิจัยและ

วิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ในวันเสาร์-อาทิตย์ และการ

บรรยายเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย ซึ่งรูปแบบของคลินิกจริยธรรมการวิจัย  

มักจะเป็นกจิกรรมทีต้่องมีการนดัหมายล่วงหน้า มกี�ำหนดการให้ค�ำแนะน�ำและ

ค�ำปรกึษาทีแ่น่นอน เพือ่ประสทิธภิาพในการจัดกจิกรรมดงักล่าว สอดคล้องกบั

การจดักิจกรรมการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพด้านจรยิธรรมการวจิยัของงาน

วิจัยและวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่นักศึกษา 

หรือผู้วิจัยจะต้องนัดหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการ (2559, ออนไลน์) 

และในหน่วยส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล มีก�ำหนดการจัดกิจกรรมคลินิกจริยธรรมการวิจัยเป็นประจ�ำทุกเดือน 

เดือนละ 2 ครั้ง (2559, ออนไลน์) 

	 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นให้จัดกิจกรรม
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การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยในระดับมาก อีกทั้ง 

แสดงความคิดเห็นว่า

	 “สิง่ทีส่�ำคญัมากกว่าการอบรมและบรรยาย คอืต้องให้เกดิภาคปฏบิตัิ

จริงแก่นักศึกษาให้มาก นอกจากนี้ขั้นตอนของกระบวนการท�ำวิจัยและ

กระบวนการจริยธรรมในการวิจัยในคนค่อนข้างมีมากเกินความจ�ำเป็น ดังน้ัน

ควรมกีารทบทวนกระบวนการและยบุรวมหรอืยกเลกิกระบวนการทีไ่ม่มคีวาม

จ�ำเป็นหรือสามารถรวมได้ เพือ่ความรวดเรว็ในการจดัท�ำการวิจยัของนกัศกึษา”

ในส่วนของความต้องการสนับสนุนจากองค์กร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลที่ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่ต้องการให้องค์กรสนับสนุนมากที่สุดในทุก ๆ ด้าน และยินดีเข้า 

ร่วมทกุกจิกรรมทีอ่งค์กรจะให้การสนบัสนนุ โดยมนีกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา   

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แสดงความ 

คิดเห็นว่า 

	 “จริยธรรมมีความส�ำคัญมากในการท�ำวิจัย จึงควรด�ำเนินการให ้

ความรู้แก่ผู้วิจัยในทุก ๆ ทาง และควรให้การสนับสนุนในทุกแนวทาง”

	 “การให้ข้อมูล/ความรู้ในระยะที่ด�ำเนินการสอบโครงร่างเสร็จแล้ว  

จะเป็นประโยชน์ยิ่งเพ่ือให้ผู้วิจัยทราบว่า ข้ันตอน IRB เป็นอย่างไร จะเขียน

อย่างไรให้ผ่าน โดยที่ไม่ต้องแก้ไขหลายรอบ เพื่อประหยัดเวลา และอ�ำนวย 

ความสะดวกกับผู้ที่ต้องเดินทางมาจากต่างจังหวัดด้วย โดยความเห็นส่วนตัว  

การอบรมในช่วงระยะแรกของการเปิดเทอม ก็เป็นประโยชน์ในระดับหนึ่ง  

แต่นักศึกษายังไม่ได้น�ำไปใช้จริง ๆ เพราะยังไม่สอบโครงร่าง ท�ำให้ช่วงเวลาใน

การอบรม กับการสอบโครงร่างและทิ้งระยะเป็นเวลานาน ถ้าเป็นไปได้ อาจจะ

เปลี่ยนช่วงเวลาของการอบรม หรืออยู ่ในช่วงใกล้ปิดภาคเรียนที่ 2 ของ  

ป.โท ชั้นปีท่ี 1 ก็น่าจะเป็นที่พอใจและเป็นประโยชน์กับนักศึกษาหลายท่าน 

พอสมควร”



128 

Int
eg

ra
ted

 S
oc

ial
 S

cie
nc

e 
Jou

rna
l

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อค้นพบ จากการวิจัยและการอภิปรายผลแล้วมีข้อเสนอแนะที่ควร

น�ำไปใช้ดังนี้

	 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา

	 จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

จริยธรรมการวิจัยมีอยู่หลายระดับ ทั้งที่ต้องท�ำอย่างต่อเน่ืองและบ่อย ๆ คือ 

การให้บริการถาม-ตอบทางอีเมล (e-mail) การให้บริการถาม-ตอบในเว็บไซต์ 

และการให้บรกิารถาม-ตอบทางโทรศัพท์ และกิจกรรมทีค่วรด�ำเนนิการจดัเพือ่

เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยเป็นบางครั้ง  

คือ คลินิกจริยธรรมการวิจัย ไม่ว่าหน่วยงานใดจะเป็นหน่วยงานหลักในการ 

รับผิดชอบหลัก แต่ประโยชน์หลัก คือ นักศึกษาจะได้สอบถาม ขอค�ำปรึกษา 

และพฒันาความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งจรยิธรรมการวจิยั ส่วนการอบรมจรยิธรรม

การวจิยัไม่ว่าจะเป็นรปูแบบของการบรรยาย การประชุมเชิงปฏบิตักิาร กจิกรรม

เหล่านัน้ควรด�ำเนนิการในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม เช่น ช่วงเวลาทีน่กัศกึษาด�ำเนนิ

การสอบโครงร่างแล้ว อย่างไรก็ตามการสนับสนุนจากองค์กรเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ

มากที่สุด โดยเฉพาะการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็วแก่นักศึกษา 

ผ่านทางเว็บไซต์

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 ควรให้หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ เช่น ส่วนงานต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในระดบั

คณะ ภาควชิา และสาขาวชิา รวมถงึส�ำนกังานคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

ในคน สาขาสังคมศาสตร์ จดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพด้านจรยิธรรม

การวจิยัให้กบันกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษา คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล อย่างต่อเนื่อง โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งข้อมูลที ่

ถูกต้องในเว็บไซต์ จดักจิกรรมบรรยายให้ความรูด้้านจรยิธรรมการวจิยัโดยเชญิ
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ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านจริยธรรมการวิจัยและมีประสบการณ์ในการท�ำ

วิจัยมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย 

เอกสารอ้างอิง
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน สาขาสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล. 

(2558). แนวทางการด�ำเนินงานมาตรฐานของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2558 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2).

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 

2557 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล. (2558). แนวทางการด�ำเนนิงานมาตรฐานของ

คณะกรรมจรยิธรรมการวจิยัในคน สาขาสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหิดล พ.ศ. 2558 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2). 

งานบรหิารการศกึษา คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล. 

(2558). ข้อมลู นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 

2558
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