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 การด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระท�าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 และผลสัมฤทธิ์ในการท�างานของ

พนักงานเจ้าหน้าที่
The Management of Property–Forfeiture Among Persons 

Involving in the Narcotic Case According to the Suppression 
of Offenders in the Offence Related to Narcotic Act B.E.  

2534 (1991) and the Achievement of Offif icers’ Performance 

กรณ์กาญจน์ สนั่นแก้ว1 

บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการด�าเนินการด้านการริบ

ทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการท�างานของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนินการด้านการ

ริบทรัพย์สินกับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าที่ และศึกษาความสามารถของ

ปัจจยัการด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิในการ

ท�านายผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบตัหิน้าท่ีตรวจสอบทรัพย์สนิ กลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษา

เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีใ่นสงักดัส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด จ�านวน 69 ค 

 ผลการวจิยัพบว่า การด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้อง

ในคดียาเสพติดเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ( X =3.56) ผลสัมฤทธิ์ในการท�างานของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการด�าเนินการตามมาตรการริบทรัพย์สินอยู่ในระดับสูง

0

 1นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล e-mail address : Kornkarn_sanankaew@hotmail.com
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เช่นกัน ( X =3.46) ส่วนปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินมีความ

สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิัตหิน้าทีอ่ยา่งมนีัยส�าคัญทางสถติิทีร่ะดบั .01 

และ .05 โดยปัจจยัด้านการพฒันาความรูแ้ละทักษะทีจ่�าเป็นต่อการตรวจสอบ

ทรัพย์สินเป็นปัจจัยเดียวที่สามารถท�านายผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าท่ีได ้

ร้อยละ 21.2 ส�านักงาน ป.ป.ส. จึงควรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ 

ที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบทรัพย์สินให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่มากยิ่งขึ้น

ค�าส�าคัญ : มาตรการยึดทรัพย์สิน การปราบปรามยาเสพติด ผลสัมฤทธิ์ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน

Abstract
 The objectives of this research were to study the  

management of property-forfeiture among persons involving in 

narcotic case, an achievement of officers’ performance in  

enforcing measure for the suppression offenders in offence related 

to narcotic act, the relationships between the property-forfeiture 

management factors and an achievement of law enforcement and 

property-forfeiture management factors accounting for the variation 

of an achievement of officers’ performance in enforcing measure 

for the suppression offenders in offence related to narcotic act. 

Sixty-nine samples were selected from officers in The Office of 

Narcotics Control Board.

 The research findings were that the management of 

property-forfeiture among persons involving in narcotic case  

was at a high level ( X  = 3.56), and an achievement of officers’ 
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performance in enforcing measure for the suppression offenders 

in offence related to narcotic act was at a high level as well  

( X  = 3.46). Almost all of the property-forfeiture management  

factors had relationships with an achievement of officers’  

performance in enforcing measure for the suppression offenders 

in offence related to narcotic act at .01 and .05 level of significance. 

However, factor concerning essential knowledge and performance 

skills development was the only one that could account for 21.2 

% of the variance of an achievement of law enforcement. Thus, 

an establishment of an intervention program concerning essential 

knowledge and skills development would be recommended. 

 

Keywords : property forfeiture measures, narcotic suppression, 

achievement in property examination

บทน�า
 พระราชบญัญตัมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระท�าความผดิเกีย่วกบั

ยาเสพติด พ.ศ. 2534 ตราขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปราบปรามผู้กระท�าความผิดในคดียาเสพติด โดยบัญญัติให้มีมาตรการพิเศษ 

คือมาตรการในการริบทรัพย์ที่ให้อ�านาจเจ้าหน้าที่รัฐเข้าท�าการยึดอายัด

ทรัพย์สินได้มากขึ้นกว่าที่สามารถริบได้ตามกฎหมายอาญา มีมาตรการสมคบ

เพื่อด�าเนินการต่อผู้ที่อยู่เบ้ืองหลังหรือผู้สั่งการ มีการก�าหนดโทษแก่ผู้ให้การ

สนับสนุน หรือผู้ที่ให้การช่วยเหลือผู้กระท�าความผิด และขยายเขตอ�านาจศาล

ให้สามารถพิพากษาผู้กระท�าความผิดเก่ียวกับยาเสพตดิท่ีอยูน่อกราชอาณาจกัร

ได้ การรายงานสถานการณ์การค้ายาเสพติดของส�านักงานคณะกรรมการ
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ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือส�านักงาน ป.ป.ส. ในช่วงเวลาต้ังแต ่

ต้นปี พ.ศ. 2548 - 2553 พบว่า ผู้ค้ายาเสพติดถูกจับกุมเพ่ิมขึ้นอย่างมาก 

เมื่อเทียบกับสถานการณ์ช่วงก่อนประกาศสงครามกับยาเสพติดเม่ือปี  

พ.ศ. 2546 ซึ่งมีจ�านวนผู้ถูกจับกุมในคดียาเสพติดไม่เกิน 50,000 ราย แต่ในปี 

พ.ศ. 2552 มีผู้ถูกจับกุมในคดียาเสพติดถึง 56,853 ราย โดยในช่วงระหว่าง 

วันที่ 11 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2555 มีการจับกุมคดียาเสพติด

จ�านวนถึง 295,327 คดี โดยเป็นการจับกุมในข้อหาส�าคัญ คือ ข้อหาผลิต 

น�าเข้า – ส่งออก จ�าหน่าย และครอบครองเพื่อจ�าหน่าย จ�านวน 47,348 คดี 

สะท้อนให้เห็นว่าคดียาเสพติดมีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ 

คดียาเสพติดรายส�าคัญที่  5 ปีที่ผ ่านมามีมาแนวโน้มการจับกุมสูงข้ึน 

โดยตลอด คือจ�านวน 91 คดี ยึดยาบ้าของกลางได้ 30,644,640 เม็ด ซึ่งเมื่อ

เปรียบเทียบกับในช่วงปี พ.ศ. 2549 จับกุมได้เพียง 19 คดี ยึดยาบ้าของกลาง 

2,863,256 เม็ด (ส�านักงาน ป.ป.ส., 2556)

 นับต้ังแต่มีการด�าเนินการมีการริบทรัพย์สินตามมาตรา 27 แห่ง 

พระราชบัญญตัมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระท�าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ  

พ.ศ.2534 ในปี 2535 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ได้มีการตรวจสอบ

ทรัพย์สินผู้กระท�าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดทั้งสิ้น 26,181 ราย ริบทรัพย์สิน

ได้รวมมูลค่า 15,487 ล้านบาท ซ่ึงเมื่อท�าการเปรียบเทียบร้อยละของการ 

เพิม่ขึน้และลดลงของจ�านวนคดทีีส่ัง่ให้มกีารตรวจสอบทรพัย์สนิพบว่า ตัง้แต่ปี  

พ.ศ. 2534 ซ่ึงเริ่มมีการบังคับใช้กฎหมาย สามารถริบทรัพย์สินที่ได้จากการ 

กระท�าความผิดได้มูลค่าเพิ่มขึ้นมาโดยตลอด โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2546  

ซึ่งมีนโยบายสงครามยาเสพติด มีคดีตรวจสอบทรัพย์สินจ�านวน 1,838 คดี  

ริบทรัพย์สินได้เป็นมูลค่า 2,272.8 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2554 มีจ�านวนคดี

ตรวจสอบทรัพย์สินเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 54.07 มีมูลค่าทรัพย์สิน

ที่ยึดเพิ่มจาก พ.ศ. 2553 ร้อยละ 23.56 และในปี พ.ศ. 2555 มีคดีตรวจสอบ
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ทรัพย์สินเทียบกับ พ.ศ.2554 มากขึ้นร้อยละ 79.46 แต่มีมูลค่าทรัพย์สินที่ยึด

ได้เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2554 เพียงร้อยละ 26.71 ข้อมูลสถิติดังกล่าวสามารถ

ก�าหนดได้เป็นแผนภมูภิาพแสดงให้เหน็แนวโน้มของจ�านวนคดีเปรยีบเทยีบกบั

มูลค่าทรัพย์สินที่ยึดอายัดได้ ดังนี้
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แผนภาพ 1 เปรยีบเทยีบจ�านวนคดีทีต่รวจสอบกับมลูค่าทรพัย์สนิทีย่ดึอายดัใน

คดียาเสพติด

ที่มา : ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด (2556)

 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ปริมาณคดีท่ีเข้าสู่การด�าเนินการ

ตรวจสอบทรพัย์สินมีจ�านวนเพ่ิมมากขึน้แต่มลูค่าทรพัย์สนิท่ีสามารถยดึได้กลบั

มปีรมิาณเพิม่ข้ึนเพยีงเลก็น้อยไม่แปรผนัตามกนั ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาสภาพ

ปัญหาในการด�าเนินการ ตามมาตรการยึดทรัพย์สินโดยใช้พระราชบัญญัติ

มาตรการในการปราบปรามผู้กระท�าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 

เพือ่ให้ได้มาซึง่การค้นพบข้อเทจ็จรงิทีจ่ะน�ามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้อง และปรับปรุงการด�าเนินงานด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อ

แสวงหาแนวทางท่ีจะพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป โดยตั้ง
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ปัญหาการวิจัยไว้ว ่า ปัจจัยในการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปราม 

ผูก้ระท�าความผิดเกีย่วกบัยาเสพตดิ พ.ศ. 2534 เป็นอย่างไร และมีความสมัพนัธ์

กับผลสัมฤทธิ์ในการท�างานอย่างไร โดยตั้งวัตถุประสงค์ในการวิจัยไว้ใน  

4 ประเด็น คือ

 1. เพือ่ศกึษาปัญหาการด�าเนนิการด้านการริบทรพัย์สนิของผูเ้ก่ียวข้อง

ในคดียาเสพติด

 2. เพือ่ค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการท�างานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

และน�าไปสู่แนวทางการพัฒนาการด�าเนินการตามมาตรการริบทรัพย์สินผู้ที่

เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบ

ทรพัย์สินของผู้เก่ียวข้องในคดยีาเสพตดิ กบัผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตัหิน้าท่ีตรวจ

สอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

 4. เพื่อศึกษาความสามารถของปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบ

ทรัพย์สินของผู้เก่ียวข้องในคดียาเสพติดในการท�านายผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่

 ตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ไว้ 2 ประการ คือ

 1. การด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิ

มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ในทางบวก

 2. การด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิ

สามารถท�านายผลสัมฤทธ์ิในการปฏบัิตหิน้าทีต่รวจสอบทรพัย์สนิของพนกังาน

เจ้าหน้าที่และผู้ท�าวิจัยได้วางกรอบแนวคิดการวิจัยไว้ดังแผนภาพ 2 กรอบ

แนวคิดการวิจัย
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แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย

 

 ส�าหรับข้ันตอนของการริบทรัพย์สินในคดียาเสพติดนั้น เริ่มต้นจาก

การรายงานการจับกุมในคดียาเสพติดของผู้จับกุม (ต�ารวจ, ป.ป.ส., ศุลกากร 

เป็นต้น) มายังส�านักงาน ป.ป.ส. จากนั้น ส�านักงาน ป.ป.ส. จะพิจารณาและ

เสนอให้ เลขาธิการ ป.ป.ส. มีค�าสั่งให้ตรวจสอบทรัพย์สิน พร้อมทั้งแต่งตั้ง

พนักงานเจ้าหน้าที่ให้ท�าส�านวนในคดีนั้น ๆ ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะ

กรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อเท็จจริง 

และสรุปส�านวนเสร็จสิ้น ก็จะน�าเสนอข้อเท็จจริงในส�านวนเข้าสู่การพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ

ตามทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีเ่สนอ และหากคณะกรรมการฯ มีมตเิหน็ชอบ พนกังาน

เจ้าหน้าที่ก็จะน�าส�านวนส่งต่อพนักงานอัยการเพื่อยื่นค�าร้องต่อศาลให้มีค�าสั่ง

ริบทรัพย์สินให้ตกเป็นของกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดต่อไป  

รายละเอียดขั้นตอนการตรวจสอบทรัพย์สินเป็นไปตามแผนภาพ 3 

ปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้อง
ในคดียาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการในการ
ปราบปรามผู้กระท�าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงาน

ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน การให้อ�านาจในการตรวจสอบทรัพย์สิน

ความพร้อมขององค์กรในด้านทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ 

และจ�านวนบุคลากรที่มีหน้าที่ปฏิบัติงาน

การพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบทรัพย์สิน
การสืบหาทรัพย์สินที่ต้องการยึดเพิ่ม

การท�าส�านวนตรวจสอบทรัพย์สิน

ความสามารถในการ
สรุปส�านวนตรวจสอบทรัพย์สินได้

ความคาดหวังของเจ้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บังคับบัญชา

การสื่อสารระหว่างผู้ได้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา
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แผนภาพ 3 ภาพรวมกระบวนการริบทรัพย์สิน

วิธีการด�าเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ 

ข้าราชการในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

ต�าแหน่งนักสืบสวนสอบสวน และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระดับ 

ปฏิบัติการ ระดับช�านาญการ และเป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ทรัพย์สินที่มีไว้ไม่เป็นความผิด
ทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการกระท�าความผิด

ทรัพย์สินที่ไม่ได้มาจากการกระท�าความผิดครั้งที่จับกุม

ทรัพย์สินที่มีไว้เป็นความผิด
ทรัพย์สินที่ใช้ในการกระท�าความผิด

สอบสวนและเสนอความเห็น
โดยพนักงานสอบสวน

ตรวจสอบทรัพย์สินโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่เลขาธิการ ป.ป.ส. หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินมอบหมาย โดยตรวจสอบว่าเป็นทรัพย์สินที่มี
อยู่หรือได้มาเกินกว่าฐานะ และได้จากการกระท�าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

ศาลสั่งริบทรัพย์สินตกเป็นของกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินวินิจฉัยและสั่งยึดอายัดทรัพย์สินที่เกินฐานะและได้จากการกระท�าผิด

พนักงานอัยการยื่นค�าร้อง ขอให้ศาลสั่งริบทรัพย์สินที่ใช้ในการกระท�าผิด/ทรัพย์ที่ได้มาจากการกระท�าผิด

ส่ง ส�านักงาน ป.ป.ส. ด�าเนินการ

ผู้จับกุมจับกุมผู้ต้องหาคดียาเสพติด

ผู้จับกุมน�าผู้ต้องหาพร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวน

พนักงานสอบสวนแยกทรัพย์สินของกลาง
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พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระท�า

ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ พ.ศ. 2534 ซึง่ท�าหน้าทีต่รวจสอบทรัพย์สนิอยูใ่นปี  

พ.ศ. 2557 จ�านวน 69 คน (พ.ศ. 2557 ส�านักงาน ป.ป.ส. มีพนักงานเจ้าหน้าที่

ทั่วประเทศทั้งหมด 69 คน) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยได้ด�าเนินการขออนุญาตเก็บข้อมูลใน 

การท�าวิจัยจากส�านักงาน ป.ป.ส. โดยในการน�าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลนั้น 

มีข้าราชการซึ่งเป็นประชากรประจ�าอยู่ตามหน่วยงานระดับส�านักและกอง  

ทั้งในส่วนกลาง คือ ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด และส�านักงาน  

ปปส. กรุงเทพมหานคร และในส่วนภูมิภาค คือ ส�านักงาน ปปส. ภาค 1-9  

โดยในส่วนกลาง ผู้วิจัยเป็นผู้ด�าเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 

ส�าหรับในส่วนภูมิภาค ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามผ่านทางไปรษณีย์ไปยัง

ตัวแทนที่ผู้วิจัยตั้งขึ้นในแต่ละท่ีท�าการของส�านักงาน ปปส.ภาค 1-9 และให้

ตัวแทนแจกและเก็บแบบสอบถามน�าส่งกลับมายังผู้วิจัยผ่านทางไปรษณีย ์ 

โดยตัวแทนแต่ละคนเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบ

ทรัพย์สิน นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้อธิบายถึงวัตถุประสงค์ และขั้นตอนในการ

ท�าการวจิยัให้ตวัแทนเพือ่สามารถชีแ้จงข้อขดัข้องใด ๆ  แก่ผูต้อบแบบสอบถาม

ได้ และเม่ือผู้วิจัยได้บันทึกข้อมูลท่ีได้มาแล้ว ผู้วิจัยได้ท�าลายแบบสอบถาม 

ดังกล่าว

 การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื หรอืแบบสอบถาม โดยมีการด�าเนนิ

การดังนี้

 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได ้

มาซ่ึงความเห็นและข้อวิจารณ์ที่น�ามาปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาของ

แบบสอบถามให้ถูกต้องเหมาะสม และครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย
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 2. ผู้วิจัยได้ทดลองน�าแบบสอบถามท่ีได้จากการปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ 

ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากร 

ของการวจิยั โดยสุม่จากส�านกังาน ปปส.กรงุเทพมหานคร และส�านกังาน ปปส. 

ภาค 1-9 จ�านวน 10 คน เพื่อหาคุณภาพแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยวิธี

สัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach, 1954 อ้างถึงใน บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 277) โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเช่ือม่ัน 

เท่ากับ 0.92 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ส�าหรับอธิบายข้อมูล

ทัว่ไปของประชากร ได้แก่ ร้อยละ (%) วิเคราะห์สัดส่วนร้อยละของข้อมลูทัว่ไป

ของประชากร ใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของ

ประชากรปัจจัยด้านต่าง ๆ และใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ค่า

เบี่ยงเบนของระดับความคิดเห็นของประชากร ที่มีต่อปัจจัยด้านต่าง ๆ 

 2. สถิติวิเคราะห์ (Analytical Statistics) ได้แก่

  2.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนินการด้านการ

ริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดกับผลสัมฤทธิ์ในการท�างานของ

พนกังานเจ้าหน้าที ่ด้วยหาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient 

: r) (ปรีดาภรณ์ กาญจนส�าราญวงศ์, 2556 : 161-162) 

  2.2 วิเคราะห์ปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการท�างานของพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple  

Regression) (ปรีดาภรณ์ กาญจนส�าราญวงศ์, 2556 : 159-160) เพื่อทดสอบ

หาปัจจยัการด�าเนนิการด้านการริบทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิทัง้ 

4 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนในการ 

ปฏบิตังิาน (2) การพฒันาความรูแ้ละทกัษะทีจ่�าเป็นต่อการตรวจสอบทรพัย์สนิ  
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(3) ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร และ (4) ความคาดหวังของ 

เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานทีม่ต่ีอผูบ้งัคบับญัชา โดยสมมตฐิานส�าหรับการวเิคราะห์

การถดถอยแบบพหุคูณ ได้แก่

  H
0
 : β

1 = 
β

2 = 
β

3 = 
β

4 = 
0

  H
1
 : β

1 
≠

 
0 อย่างน้อย 1 ค่า

  ส่วนการปฏิเสธสมมติฐานหลักพิจารณาจากค่า p-value หรือ 

Significance <α (ที่ระดับนัยส�าคัญทางสิถิติเท่ากับ .05)

ผลของการวิจัย
 ข้อมูลทั่วไปจากประชากรจ�านวน 69 คน พบว่า ประชากรส่วนใหญ่

เป็นชาย (ร้อยละ 72.5) โดยมีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี (ร้อยละ 46.4) รองลง

มาคือช่วงอายุ 20-30 ปี (ร้อยละ 24.6) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 41-50 ปี  

(ร้อยละ 18.8) และ อายุ 51-60 ปี (ร้อยละ 10.1) มีการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี (ร้อยละ 60.9) รองลงมาเป็น ปริญญาโท (ร้อยละ 37.7) และปริญญาเอก 

(ร้อยละ 1.4) มีต�าแหน่งนักสืบสวนสอบสวน (ร้อยละ 88.4) ที่เหลือจะเป็น

ต�าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย มีระดับต�าแหน่งช�านาญการ (ร้อยละ 56.5)  

ระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 43.5) มีประสบการณ์ท่ี 1-5 ปี (ร้อยละ 26.1)  

รองลงมาคือ 5-10 ปี (ร้อยละ 26.1) และมีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ป ี 

และมากกว่า 10 ปี เท่ากันที่ (ร้อยละ 17.4) สังกัดส�านักงาน ปปส.ภาค 7  

(ร้อยละ 17.4) รองลงมาสังกัดพื้นที่ภาคใต้คือ ส�านักงาน ปปส.ภาค 8 และ 9 

(ร้อยละ 11.6) รองลงมาสังกัด ส�านักงาน ปปส.ภาค 6 และส�านักตรวจสอบ

ทรัพย์สิน (ร้อยละ 10.1) โดยผู้วิจัยขอน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น  

4 ส่วน เรียงตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
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 1. การวเิคราะห์การด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องใน

คดียาเสพติด ประกอบด้วย

  1.1 ความรู ้ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนในการปฏบัิติ

งานพบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่มีความเห็นโดยรวมในระดับสูง 

  1.2 การพัฒนาความรู ้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบ

ทรพัย์สิน พบว่า พนกังานเจ้าหน้าทีม่คีวามเหน็โดยรวมในระดบัสงู โดยให้ความ

ส�าคญักบัการต้องหมัน่ฝึกฝนทัง้ความรูแ้ละทกัษะทีใ่ช้ในการปฏบัิตงิานอยูเ่สมอ 

แต่มีความเห็นว่า ส�านักงาน ป.ป.ส. เปิดศึกษา/อบรม ในหลักสูตรเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบทรัพย์สินที่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  1.3 ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร พบว่า ความพร้อม

ขององค์การในด้านทรพัยากรโดยรวมในระดับปานกลาง โดยพนักงานเจ้าหน้าที่

มีความเห็นด้วยสูงว่าจ�านวนบุคลากรกับปริมาณงาน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

งานด้านการตรวจสอบทรพัย์สิน รองลงมาคอืการให้ความสนบัสนนุการท�างาน

ตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ในส�านักงาน ป.ป.ส. และการ 

มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานเมื่อปฏิบัติงาน ส่วนจ�านวนพนักงาน

เจ้าหน้าที่ซึ่งท�าหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน มีจ�านวนเพียงพอเป็นประเด็นที่มี

ความเห็นด้วยน้อยที่สุด 

  1.4 ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา 

พบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่คาดหวังการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาโดยรวมอยู่

ในระดบัสงู โดยประเดน็ทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีม่คีวามเหน็ด้วยสงูกว่าประเดน็อืน่

การท�าหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ี กรณีท่ีผิดพลาด

อาจท�าให้ท่านได้รับการลงโทษทางวินัยตั้งแต่ขั้นว่ากล่าวตักเตือน ไปจนถึงขั้น

ท่ีรุนแรงกว่าได้ง่ายกว่าการปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งอื่น รองลงมาคือการท�า

หน้าท่ีตรวจสอบทรัพย์สินอย่างตั้งใจโดยไม่ได้หวังผลประโยชน์ใด ๆ และ 

การสามารถขอรับค�าปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการท�างานกับผู้บังคับบัญชา 
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ส่วนประเด็นที่มีความเห็นด้วยน้อยกว่าประเด็นอื่น คือก�าลังใจจากการท�างาน

ที่ได้จากการได้รับค่าตอบแทนในการท�าหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินจากกองทุน

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

  1.5  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบทรัพย์สิน 

พบว่า องค์การ ระบบการท�างาน และการบริหารจัดการ เป็นปัญหาและ

อุปสรรคที่ส�าคัญในการด�าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน รองลงมาคือข้ันตอน

กระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อนเกินไปและผลกระทบจากนโยบายทางการเมือง 

และมีความเห็นด้วยในระดับต�่าในเรื่องข้อกฎหมาย เป็นปัญหาและอุปสรรคที่

ส�าคัญในการด�าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน 

  1.6 ผลการวิเคราะห์การด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด พบว่า การด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดโดยรวมในระดับสูง โดยเห็นด้วยกับการพัฒนา 

ความรูแ้ละทักษะท่ีจ�าเป็นต่อการตรวจสอบทรพัย์สนิ มคีวามเหน็ด้วยน้อยท่ีสดุ

ในด้านความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร

 2. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบทรัพย์สิน  

พบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่มีความเห็นด้วยต่อประเด็นผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติ

หน้าทีต่รวจสอบทรัพย์สนิของพนกังานเจ้าหน้าทีโ่ดยรวม โดยเหน็ด้วยสงูในการ

ท�าส�านวนตรวจสอบทรพัย์สนิโดยให้ความส�าคญักบัการยดึทรพัย์สนิเพือ่น�ามา

ส่งมอบให้กับผู้ท�าหน้าที่เก็บรักษาทรัพย์สินในทุกคดี รองลงมาคือ การด�าเนิน

การให้ศาลมีค�าสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทรัพย์สินเสมอ และการท�าส�านวนอย่างมีคุณภาพ ส่วนการสรุป

ส�านวนตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อน�าเสนอคดีจ�านวนมากเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ ได้เป็นประจ�าทุกเดือน เป็นประเด็นท่ีให้ความ

ส�าคัญน้อยที่สุด 
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 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนินการด้านการ

ริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่

ตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการด�าเนนิการด้านการ

ริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่

V X
1

X
2

X
3

X
4

Y

X
1

1

X
2

.529** 1

X
3

.264* .179 1

X
4

.005 .423** .361** 1

Y .402** .461** .212 .274* 1

* นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
**นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการ

ด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดในแต่ละเรื่องมี

ค่าระหว่าง .005 - .529 ซึง่เกอืบทุกเรือ่งมคีวามสมัพนัธ์กันอย่างมนียัส�าคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยเรื่องความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนใน

การปฏบิติังาน การให้อ�านาจในการตรวจสอบทรพัย์สนิ (X
1
) กบัเรือ่งการพฒันา

ความรู้และทักษะท่ีจ�าเป็นต่อการตรวจสอบทรัพย์สิน (X
2
) มีความสัมพันธ์กัน

สูงทีส่ดุมค่ีาเท่ากบั .529 และเรือ่งการพฒันาความรู้และทกัษะทีจ่�าเป็นต่อการ

ตรวจสอบทรัพย์สิน (X
2
) กับเร่ืองความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มี

ต่อผู้บังคับบัญชา การสื่อสารระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา สิทธิ



210 

Int
eg

ra
ted

 S
oc

ial
 S

cie
nc

e 
Jou

rna
l

ประโยชน์ และเส้นทางความเจรญิก้าวหน้า (X
4
) มคีวามสมัพนัธ์กนัต�า่ท่ีสดุมค่ีา

เท่ากับ .005 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในแต่ละด้านกับ 

ผลสัมฤทธิ์แล้วได้ผลดังนี้

 ความสมัพนัธ์ระหว่างความรูค้วามเข้าใจ ในกฎหมายระเบยีบขัน้ตอน

ในการปฏิบัติงาน การให้อ�านาจในการตรวจสอบทรัพย์สิน (X
1
) กับผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่ (Y) มีค่าเท่ากับ 

.402 มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต�่า

 ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ�าเป็นต่อการ

ตรวจสอบทรัพย์สิน (X
2
) กับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน

ของพนกังานเจ้าหน้าที ่(Y) มค่ีาเท่ากบั .461 มคีวามสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง

 ความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร และ

จ�านวนบุคลากรที่มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ความสมดุลระหว่างจ�านวนผู้ปฏิบัติงาน

กับปริมาณงาน (X
3
) กับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ (Y) มีค่าเท่ากับ .212 มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต�่า

 ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อ

ผู้บังคับบัญชา การสื่อสารระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา สิทธิ

ประโยชน์ และเส้นทางความเจริญก้าวหน้า (X
4
) กับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติ

หน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่ (Y) มีค่าเท่ากับ .274 มีความ

สัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต�่า

 และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนิน

การด้านการริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดกับผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏบิตัหิน้าท่ีตรวจสอบทรพัย์สินของพนกังานเจ้าหน้าท่ี พบว่า ปัจจยัการด�าเนิน

การด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิทกุเร่ืองมีความสมัพันธ์

ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงาน 

เจ้าหน้าที่อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 4. การวิเคราะห์ปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ

ทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ ก�าลังสอง

ของค่าสหสัมพันธ์ การถดถอยพหุคูณ ก�าลังสองของค่าสหสัมพันธ์การถดถอย

พหุคูณที่ปรับแก้และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

Variable R R2 Adjusted R2 β t-value

X
2

.461 .212 .200 .461 4.249**

**p<.01

 จากตารางที ่2 พบว่า ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์พหคุณูมีค่าเท่ากบั .461 

และก�าลงัสองของค่าสหสมัพนัธ์พหุคูณมค่ีาเท่ากบั .212 แสดงว่า ตวัแปรท�านาย 

X
2
 ท�านายผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงานเจ้า

หน้าที่ได้ร้อยละ 21.2 โดยสร้างเป็นสมการท�านายในรูปคะแนนมาตรฐานได้

ดังนี้

 สมการท�านายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Y = 461(X
2
)

วิจารณ์ บทสรุปและข้อเสนอแนะ
 1. การด�าเนนิการด้านการรบิทรพัย์สนิของผูเ้กีย่วข้องในคดยีาเสพตดิ 

  1.1 ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งระเบยีบ กฎหมาย จากผลการวจิยัที่

พบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน

ในการปฏิบัติงานโดยรวม ในระดับสูง ตามมุมมององค์ประกอบขององค์การ 

แสดงให้เหน็ว่า ส�านกังาน ป.ป.ส. นัน้ เป็นองค์การทีม่ ีGoal - Oriented Nature 

คือองค์การจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และมีการแบ่งงานกันท�าโดย
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อาศัยหลักความช�านาญเฉพาะ (Specialization) สอดคล้องแนวคิดของ  

บราวน์และโมเบิร์ก (Brown & Moberg, 1980 อ้างในสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, 

2553 : 3-4) ที่ว่าจะต้องมีการแบ่งงานกันท�าโดยอาศัยหลักความสามารถ

ช�านาญเฉพาะ (Specialization) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์การที่มีขนาดใหญ่ 

หรอืใช้เทคโนโลยใีนการปฏบัิติงานสูง ซึง่มีความแตกต่างในลกัษณะงานท่ีปฏบัิติ

มากก็ยิ่งมีความจ�าเป็นต้องแบ่งงานโดยใช้ความช�านาญเฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น 

  1.2 การพฒันาความรูแ้ละทักษะทีจ่�าเป็นต่อการตรวจสอบทรัพย์สิน 

จากผลการวิจัยที่พบว่า พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีความเห็นด้วยต่อประเด็นการ

พัฒนาความรูแ้ละทกัษะทีจ่�าเป็นต่อการตรวจสอบทรพัย์สนิโดยรวมในระดบัสงู 

โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาความรู้และทักษะในการตรวจสอบ

ทรัพย์สินมีความจ�าเป็น และต้องหมั่นฝึกฝนอยู่เสมอสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของณัฐพงษ์ ปุระตา (2546) ที่แนะน�าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

การตามมาตรการการยดึอายดัและรบิทรพัย์สนิคดยีาเสพตดิควรมโีครงการจดั

ฝึกอบรมความรูแ้ละด�าเนนิการอย่างถูกต้องของเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องให้เป็นไป

ในแนวเดียวกัน และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของประโลม ทองเป้า (2549) 

ทีศ่กึษาปัญหาการด�าเนนิการรบิทรพัย์สนิตามพระราชบญัญติัมาตรการในการ

ปราบปรามผูก้ระท�าผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ พ.ศ. 2534 ในจงัหวดัล�าปาง ทีเ่สนอ

ให้ ป.ป.ส. ปรับปรงุการจดัฝึกอบรมเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องทกุคนด้วย ดงันัน้ การ

พัฒนาความรู้และทักษะ จึงมีความส�าคัญมากต่อการด�าเนินการด้านการริบ

ทรัพย์สินในคดียาเสพติด

  1.3 ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร จากผลการวิจัยที่

พบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่มีความเห็นด้วยต่อประเด็นความพร้อมขององค์การ

ในด้านทรพัยากรโดยรวม ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะในเรือ่งจ�านวนพนักงาน

เจ้าหน้าที่ซ่ึงท�าหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน มีจ�านวนเพียงพอต่อจ�านวนคดีที่มี

การสั่งให้ตรวจสอบทรัพย์สิน มีความพร้อมต�่าที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ
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ก�ากับดูแล (directing) และการประสานงาน (coordinating) เป็นการเช่ือม

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทั้งใน

ระดับสูงกว่าและระดับต�่ากว่าเพื่อให้งานสามารถด�าเนินไปได้โดยราบรื่น  

  1.4 ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา 

จากผลการวจิยัทีพ่บว่า พนกังานเจ้าหน้าทีม่คีวามเห็นด้วยต่อความคาดหวงัของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บังคับบัญชาโดยรวม ในระดับท่ีสูง แต่ประเด็น

การท�าหน้าทีต่รวจสอบทรพัย์สนิในฐานะพนกังานเจ้าหน้าท่ี เงนิรางวลัตอบแทน

จากกองทนุป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ท่ีส่งผลให้มกี�าลงัใจท�างาน มคีวาม

คาดหวังน้อยที่สุด แสดงให้เห็นถึงปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างผู้บังคับ

บัญชา และผู้ปฏิบัติเป็นในลักษณะของการรับค�าส่ัง เพราะผลการวิจัยท่ีมีค่า

เฉล่ียสูงทีสุ่ดคอื กรณทีีเ่กดิการผดิพลาดอาจท�าให้ท่านได้รบัการลงโทษทางวนัิย 

และจากผลการวิจัยยังแสดงถึงการมีวัตถุประสงค์ส ่วนตัว (personal  

objectives) ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ร่วม

ขององค์การในที่นี้คือ การบังคับใช้กฎหมายริบทรัพย์ ลักษณะดังกล่าว

สอดคล้องกับแนวคิด ของ ฮิกส์และกูลเล็ต (Hicks & Gullet, 1967 อ้างใน

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, 2553 : 3) ในเรื่ององค์ประกอบขององค์การ ที่ว่าทุกคน

ท่ีอยู่ในองค์การจะมีวัตถุประสงค์ส่วนตัว (Personal Objectives) อันเป็น

สาเหตุจูงใจในการท�างาน และมีความคาดหวังว่าการร่วมมือกันปฏิบัติงานใน

องค์การจะเป็นหนทางให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ส่วนตัวได้ ทั้งนี้เงินรางวัล

ตอบแทนจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ไม่ใช่วัตถุประสงค์ส่วน

ตัวที่ส่งผลถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ร่วม แต่เป็นการเกรงกลัวต่อการถูกลงโทษ

ทางวินัย กลายเป็นวัตถุประสงค์ส่วนตัวหลักที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

ร่วมขององค์การ  

 2. ผลสัมฤทธิ์ในการท�างานของพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการด�าเนินการ

ตามมาตรการริบทรัพย์สินผู้ที่เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด
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  จากผลการวิจัยท่ีพบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่มีความเห็นด้วยต่อ

ประเด็นผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของพนักงาน 

เจ้าหน้าทีโ่ดยรวมในระดบัสงู แต่ในประเดน็ ท่านสามารถสรปุส�านวนตรวจสอบ

ทรัพย์สินและน�าเสนอคดีจ�านวนมากเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบฯ ได้เป็นประจ�าทกุเดอืน มคีวามเหน็ด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง กรณี

ดังกล่าว ใช้ 7-S Framework ของปีเตอร์สและวอเตอร์แมนในการประเมิน 

อธิบายได้ว่า ประเด็นผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบทรัพย์สินของ

พนักงานเจ้าหน้าที่โดยรวมในระดับสูงนั้น เพราะพนักงานเจ้าหน้าที่ของ

ส�านกังาน ป.ป.ส. มีความเชือ่ ค่านยิมและบรรทดัฐานท่ียดึถือร่วมกนัในองค์การ 

(Shared Values) ที่มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบในการท�างานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

โดยรวม จงึมผีลอยูใ่นระดบัสงู แต่การน�าเสนอคดจี�านวนมากเข้าสูก่ารพจิารณา

ของคณะอนุกรรมการฯ ได้เป็นประจ�าทุกเดือนยังมีความเห็นอยู่ในระดับปาน

กลางเท่านั้น เป็นเพราะการก�าหนดกลยุทธ์ (Strategy) ก็เพื่อให้องค์การมี 

เป้าหมายทีช่ดัเจน โครงสร้างองค์การ (Structure) ระบบการท�างาน (Systems) 

และทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skills) ทั้งในส่วนทักษะด้านงานอาชีพและ

ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานมีการจัดการที่ไม่เหมาะสม ประกอบกับ

ความแตกต่างในพื้นท่ีรับผิดชอบ จ�านวนคดีที่รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนท่ี ความ

ยากง่ายของส�านวนต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลถึงความแตกต่างของ

ประสิทธิผลในการท�างาน 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สิน 

ของผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติด กับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ

ทรัพย์สินของพนักงานเจ้าหน้าที่

  จากผลการวิจัยพบว่า การด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของ 

ผู้เกี่ยวข้องในคดียาเสพติดในแต่ละด้าน ซึ่งได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ระเบียบ กฎหมาย การพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบ
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ทรัพย์สิน ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร เครื่องมืออุปกรณ์ จ�านวน

บุคลากรที่มีหน้าท่ีปฏิบัติงาน และความสมดุลระหว่างจ�านวนผู้ปฏิบัติงานกับ

ปริมาณงาน ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บังคับบัญชา  

การส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชา สิทธิประโยชน์ และเส้นทางความเจริญ

ก้าวหน้า มีอย่างน้อย 1 ด้านมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบทรัพย์สินอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการวิเคราะห์

การถดถอย (Regression Analysis) ในการค�านวณ พบว่า โดยผลจากการ

วิเคราะห์สามารถแปลความหมายได้ดังนี้

  3.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบ กฎหมาย มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจ

สอบทรัพย์สิน เนื่องจากมีค่าระดับนัยส�าคัญทางสถิติ (Sig) เท่ากับ .001 และ 

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .402 อาจสรุปได้ว่า ถ้ามีความรู้ความ 

เข้าใจในเรื่องระเบียบกฎหมายสูง ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่สูงตาม

ไปด้วย 

  3.2 การพัฒนาความรู ้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบ

ทรัพย์สิน มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน เนื่องจากมีค่า Sig เท่ากับ 0.001 และ

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .461 อาจสรุปได้ว่า หากมีการพัฒนาความ

รู้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบทรัพย์สินต่อเน่ืองก็จะมีผลสัมฤทธ์ิใน 

การปฏิบัติหน้าที่สูงตามไปด้วย 

  3.3 ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร เครื่องมืออุปกรณ์ 

จ�านวนบุคลากรที่มีหน้าท่ีปฏิบัติงาน และความสมดุลระหว่างจ�านวนผู้ปฏิบัติ

งานกับปริมาณงาน ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ

สอบทรัพย์สิน อาจสรุปได้ว่า ความพร้อมขององค์การในด้านทรัพยากร  

เครื่องมืออุปกรณ์ จ�านวนบุคลากร ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่
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  3.4 ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา 

การส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชา สิทธิประโยชน์ และเส้นทางความเจริญ

ก้าวหน้า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน เนื่องจากมีค่าระดับนัยส�าคัญทางสถิติ 

(Sig) เท่ากับ .023 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .274 อาจสรุปได้ว่า 

ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บังคับบัญชา การสื่อสาร สิทธิ

ประโยชน์ และเส้นทางความเจริญก้าวหน้า มีผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินดีตามไปด้วย

 4. ปัจจัยการด�าเนินการด้านการริบทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องในคดียา

เสพติดที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินของ

พนักงานเจ้าหน้าที่

  4.1 การพัฒนาความรู ้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบ

ทรัพย์สนิ มคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิใ์นการปฏบัิตหิน้าทีต่รวจสอบทรพัย์สนิ

อย่างมนัียส�าคญัทางสถติแิละสามารถเข้าสูส่มการท่ีใช้ท�านายผลสมัฤทธิใ์นการ

ปฏบัิตหิน้าทีต่รวจสอบทรพัย์สนิได้เพยีงด้านเดยีว สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การ

ควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด ของส�านักงาน ป.ป.ส. ที่ว่า เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพการสกัดกั้นยาเสพติดในประเทศ เน้นเกี่ยวกับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่

อย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของบุคลากรด้านสืบสวน

ปราบปราม (ส�านักงาน ป.ป.ส., 2558) 

  4.2 ผลการวจิยัทีพ่บว่า ความพร้อมขององค์การในด้านทรพัยากร 

เคร่ืองมอื อปุกรณ์ และจ�านวนบคุลากรทีม่หีน้าทีป่ฏิบัตงิาน ความสมดลุระหว่าง

จ�านวนผู้ปฏิบัติงานกับปริมาณงาน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตรวจสอบทรพัย์สินอย่างไม่มีนยัส�าคัญทางสถติิ ทัง้นีเ้พราะความเจรญิก้าวหน้า

ของอปุกรณ์สือ่สารทีท่นัสมัยทีผู้่ปฏบัิตงิานน�ามาใช้ จึงท�าให้ความพร้อมในด้าน

ทรัพยากรขององค์การไม่กระทบต่อผลสมัฤทธิใ์นการท�างาน แต่กพ็บว่า จ�านวน
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พนักงานเจ ้าหน้าที่ยังมีน ้อยไม่สอดคล้องต่อปริมาณคดี แต่ก็ไม ่มีผล 

กระทบถึงขั้นรุนแรงจนส่งถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 

 5. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน

  จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบทรัพย์สินในด้านองค์การ ระบบการท�างาน และการบริหารจัดการ 

เป็นปัญหาและอปุสรรคทีส่�าคัญในการด�าเนนิการตรวจสอบทรพัย์สนิ พนกังาน

เจ้าหน้าที่มีความเห็นด้วยมากที่สุด การด�าเนินการในเรื่องดังกล่าวอาจยังไม่ได้

รับการพัฒนาหรือปรับปรุงมากนัก จึงท�าให้การบริหารจัดการและระบบการ

ท�างานอาจยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะการวิจัย
 1. เชิงนโยบายจากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนาความรู้และทักษะ 

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สิน จึงควรศึกษา 

สภาพการปฏิบัติงานปัจจุบันรวมถึงความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือจัดท�าหลักสูตรท่ีเหมาะสมต่อการตรวจสอบทรัพย์สินและควรพิจารณา

เกล่ียอัตราก�าลังภายในหน่วยงานเพื่อแก้ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอกับ 

การปริมาณงาน 

 2. ทางปฏิบัติ การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานไม่จ�ากัด

เพียงจัดฝึกอบรมควรสร้างบรรยากาศของการพัฒนาความรู ้ การจัดการ 

ความรู้ การถ่ายทอดสอนงาน อย่างมีระบบ การจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือให้

เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมุ่งเน้นการท�างานเป็นทีมซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหา

จ�านวนพนักงานเจ้าหน้าที่มีน้อย และหัวหน้างานควรติดตามผลการท�างาน 

ของพนักงานเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด
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