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การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมโรงพยาบาลอ่างทอง

จังหวัดอ่างทอง

Participatory Energy Conservation in Ang Thong Hospital 

Ang Thong Province
       

 ภีรดา ศิรกฤชโสภณ¹

บทคัดย่อ
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 

ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง 2) เพือ่เปรยีบเทียบความแตกต่างของปัจจยัทีมี่อทิธพิล

ต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง 

จังหวัดอ่างทอง จ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม 

และปัจจัยกระตุ้น และ 3) เพื่อศึกษา ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของ 

บุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง กลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่ บุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง จ�านวน  

400 คน จ�าแนกเป็น แพทย์ 50 คน พยาบาล 180 คน และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ  

170 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์

ความแตกต่างระหว่างกลุม่ย่อยโดยใช้สถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One way 

ANOVA) ด้วยวธิกีารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูด้่วยวธิกีารของ Scheffe’

 1นักศึกษาประจ�าหลักสูตรสังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสิ่งแวดล้อม) ภาควิชา
สังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล e-mail address :  
panda_kangfu31@hotmail.com



46 

Int
eg

ra
ted

 S
oc

ial
 S

cie
nc

e 
Jou

rna
l

 ผลการวิจัยพบว่า (1) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์

พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง เฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  

(2) ปัจจัยส่วนบคุคลทีต่่างกัน การมส่ีวนร่วมของบุคลากรในการอนรุกัษ์พลงังาน 

โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ

สังคม และปัจจัยกระตุ้นที่ต่างกัน การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์

พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (3) ปัญหา อุปสรรค ของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน 

โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอแนะ 

ของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทองด้าน

ผลการรบัรูข้้อมลูข่าวสาร ควรมกีารประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการอนุรกัษ์พลงังาน

ให้มากกว่านี้ ด้านผล ความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน บุคลากรใน

แต่ละแผนกมีความหลากหลายด้านพื้นฐานทางสถานะ ด้านผลความคิดเห็น 

โรงพยาบาลอ่างทองควรเปิดรับกล่องรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ 

และกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน

ค�าส�าคัญ : การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน

Abstract
 This quantitative research was aimed to 1) study the  

participatory level of staff in energy conservation; 2) comparative 

factors affecting the participation of staff in energy conservation 

classified by personal economic, social, and stimulating factors; 

and 3) to study the problems and recommendations of the staff 

about energy conservation in Ang Thong Hospital. The research 

tool was a questionnaire with 400 staff: 50 doctors, 180 nurses, 
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and 170 officers. The statistics for data analysis consisted of  

percentage, frequency, mean, and standard deviation. One-way 

ANOVA was used for analyzing difference between sub-groups  

and Scheffe’s method and for testing paired difference.

 The research results showed the following : 1) The  

participatory level of staff in energy conservation was moderate; 

2) The populations were different in gender, age, work duration in 

hospital, and the stimulating factor on the knowledge level on 

energy conservation did not significantly cause different  

participation of staff in energy conservation at the level of 0.05. 

The population with difference in marital status, education,  

position, monthly incomes, and the stimulating factor on receipt 

of the information significantly caused different participation of 

staff in energy conservation at the level of 0.05; and 3) The staff’s 

problems on energy conservation were at a moderate level.  

Recommendations from staff about energy conservation were as 

follows : As for receipt of information, Ang Thong Hospital should 

increasingly disseminate information on energy conservation;  

As for the knowledge on energy conservation, each department 

should provide various backgrounds and status to share opinions; 

and Ang Thong Hospital should provide suggestion boxes to know 

what activities of energy conservation the staff want.

Keyword : the participation of staffs in energy conservation
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บทน�า
 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส�าคัญอย่างยิ่งส�าหรับมนุษย์ในการด�าเนินชีวิต

ประจ�าวันท้ังในเรื่องส่วนตัว การท�างาน หรือการพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งเป็นที่

ยอมรับและเข้าใจกันว่าพลังงานเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมของทุกประเทศ มนุษย์ใช้พลังงานในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

การคมนาคมขนส่ง การบริการ การผลิตทั้งในภาคเกษตรกรรม และภาค 

อตุสาหกรรม ทีม่กีารขยายตัวอย่างรวดเรว็ จากการทีเ่ราใช้ทรพัยากรธรรมชาติ

และพลังงานเพิ่มขึ้น ท�าให้เราต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนของพลังงาน 

และปัญหาทางด้านมลพิษ กล่าวได้ว่าการใช้พลังงานเป็นตัวการก่อมลพิษ 

ที่ส�าคัญ อาจจะกระทบต่อมาตรฐานการด�ารงชีวิตหรือคุณภาพชีวิตของ 

มนุษย์ได้ ดังนั้นจึงเริ่มมีมาตรการให้มีการประหยัดพลังงานเกิดขึ้น 

 รฐับาลได้ตระหนกัถงึปัญหาวกิฤตพิลงังานและเริม่ด�าเนนิการอนรุกัษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ต่อมามีการตราพระราชบัญญัติ การส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ขึ้นโดยรัฐบาลใช้นโยบายส่งเสริมและสนับสนุน

การใช้พลังงานอย่างมีประสทิธภิาพควบคูไ่ปกบัการรักษาสิง่แวดล้อมเพือ่น�าไป

สู่การสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม นโยบายส�าคัญ

ในการบริหารจัดการด้านพลังงานของประเทศไทย คือการพัฒนาพลังงาน

สะอาดเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน (กรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน, 2551) ต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) รัฐบาลส่งเสริมให้มีการจัดการอนุรักษ์พลังงาน

ตามพระราชบญัญติัการส่งเสรมิการอนรัุกษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 เพ่ือให้มีการน�า

ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนรณรงค์เพื่อสร้างจิตส�านึก 

ในด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่าง 

ต่อเนื่องจากในปัจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  
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(พ.ศ. 2555-2559) รัฐบาลได้เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ  

โดยสร้างแรงจูงใจในการลดการใช้พลังงาน และด�าเนินมาตรการส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงานตั้งแต่ระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน องค์กรและประเทศ มีการ

ใช้มาตรการผังเมืองโดยเฉพาะในเมืองใหญ่และเมืองอุตสาหกรรมเพื่อการ

อนุรักษ์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (ส�านักคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2555, หน้า 90)

 โรงพยาบาลเป็นองค์กรที่ใช้พลังงานมาก เนื่องจากมีการให้บริการ

ตลอด 24 ชัว่โมง และมกีารใช้พลงังานเพือ่ตอบสนองต่อกจิกรรมการให้บรกิาร

ทางการแพทย์อีกทั้งยังมีแนวโน้มการเพิ่มของอัตราความต้องการใช้พลังงาน

ตามการเติบโตทางเศรษฐกิจและความต้องการบริการด้านสาธารณสุขของ

ประเทศซึ่งมี พ.ร.ฎ. ว่าด้วยก�าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 กล่าวคือ  

อาคารใดทีม่กีารใช้พลงังานไฟฟ้าเกนิกว่า 1,000 กโิลวตัต์ ถือเป็นอาคารควบคมุ

การใช้พลังงานและต้องปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ. ดังกล่าว คือต้องมีการส�ารวจการใช้

พลังงาน และด�าเนินการตามแผนควบคุมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งการใช้พลังงานของโรงพยาบาลก็อยู่ในข่ายของอาคารควบคุม ที่ต้องปฏิบัติ

ตาม พ.ร.ฎ. ดังกล่าว (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 2554, 

หน้า 1)

 โรงพยาบาลอ่างทองเป็นโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 300 เตียง สังกัด

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจที่ส�าคัญคือ ให้บริการด้านการ

รักษาพยาบาลแก่ประชากรทุกวัย ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรคและ 

เผยแพร่ความรูด้้านการรกัษาสขุภาพของประชากร และเป็นศนูย์กลางแห่งการ

เป็นผู้น�าด้านสุขภาพอนามัย จึงมีการใช้พลังงานหลายรูปแบบ เช่น ระบบปรับ

อากาศ ระบบแสงสว่าง ระบบความร้อน และการใช้อปุกรณ์ต่าง ๆ  การอนรุกัษ์

พลงังานจึงจ�าเป็นต้องใช้พลงังานในองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ โดยอาศยัความ

ร่วมมือจากบุคลากรในโรงพยาบาล (โรงพยาบาลอ่างทอง 2557, หน้า 3) 
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 ด้วยตระหนักถึงปัญหาวิกฤตการณ์พลังงานและปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ดังกล่าว และต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การอนุรักษ์พลังงานแบบ
มส่ีวนร่วมในโรงพยาบาลอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง โดยผลการศกึษาครัง้นี ้ผูว้จิยั
คาดหวังว่าจะเป็นแนวทางปฏบิตัใินการส่งเสรมิปรบัปรงุและการใช้พลงังานให้
เกิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสดุ รวมถงึลดการใช้พลงังานอย่างฟุม่เฟือยซึง่เป็นการ
ช่วยอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมและบรรเทาการเกิดปัญหาภาวะโลกร้อนได้อกีทางหนึง่
ด้วย และเพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลอ่างทองให้เป็นโรงพยาบาล 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงานต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objective)
 1. เพือ่ศกึษาระดบัการมส่ีวนร่วมของบคุลากรในการอนรัุกษ์พลงังาน
โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง
 2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด
อ่างทอง
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้ท�าการ
ศกึษา การอนรัุกษ์พลงังานแบบมส่ีวนร่วม โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของ โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen and 
Uphoff 1980, p. 35) ใน 4 ขั้นตอนคือ 1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
2. การมีส่วนร่วมในปฏิบัติ 3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ  

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
 1. ท�าให้ทราบถงึระดบัการมส่ีวนร่วมของบุคลากรในวางแผนอนรุกัษ์

พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

 2. ท�าให้ทราบถงึปัจจัยท่ีมคีวามสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในวางแผนอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจัยกระตุ้น

  - การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ  

  การอนรัุกษ์พลังงาน                              

  - ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

  - ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ   

  อนุรักษ์พลังงาน

การอนุรักษ์พลังงานแบบ 

มีส ่วนร ่วมโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

ใน 4 ขั้นตอน

 1. การมีส ่ วนร ่วมใน 

  การตัดสินใจ

   2. การมีส ่ วนร ่วมใน 

  การปฏิบัติ

 3. การมีส ่ วนร ่วมใน 

  การรับผลประโยชน์ 

   4. การมีส ่ วนร ่วมใน 

  การประเมินผล

ปัจจัยส่วนบุคคล

 - เพศ

 - อายุ

 - สถานภาพ

  - ระดับการศึกษา

ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม

  - ต�าแหน่งงาน

  - รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

  - ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ตัวแปรตาม
(Dependent Variables)

ตัวแปรอิสระ
(Independent Variables)
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 3. ท�าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของบุคลากร 

ในวางแผนอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง

 4. สามารถน�าความรู ้ที่ได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการ 

ด�าเนินการ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมใน 

โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ขอบเขตของการศึกษา (Scope of Study)
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา : ลักษณะการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) โดยท�าการศึกษาถึงระดับของการมี 

ส่วนร่วม การทดสอบความแตกต่างของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม 

ของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

 2. ขอบเขตด้านประชากร : บุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง ทีม่อีาย ุระหว่าง 18-60 ปี จ�านวน 937 คน (ข้อมูล ณ วนัที ่30 มิถนุายน 

2557) ซ่ึงประกอบด้วย 1.) กลุ่มแพทย์สาขาต่าง ๆ 2.) กลุ่มพยาบาลแผนก 

ต่าง ๆ และ 3.) กลุ่มเจ้าหน้าที่แผนกต่าง ๆ

 3. ขอบเขตด้านพื้นที่: พื้นที่ศึกษา คือ โรงพยาบาลอ่างทอง ต�าบล

บางแก้ว อ�าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา: การวิจัยครั้งนี้ได้ก�าหนดระยะเวลาในการ

ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2559 – วันที่ 1 

สิงหาคม พ.ศ. 2559

 5. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

  5.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วย
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   1)  ปัจจัยส่วนบุคคล 

    -  เพศ 

    -  อายุ 

    -  สถานภาพสมรส 

    -  ระดับการศึกษา

   2)  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม     

    - ต�าแหน่งงาน  

    - รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  

    - ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

   3)  ปัจจัยกระตุ้น 

    - การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

    - ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

    - ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน    

  5.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบด้วย 

   การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงพยาบาลอ่างทอง 

จังหวัดอ่างทอง แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้

   1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision making)

   2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (Implementation)

   3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits)

   4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation)

ระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) 
 1. ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง

  1.1 ประชากรเป้าหมาย
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   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรในโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวดัอ่างทอง ได้แก่ 1) กลุ่มแพทย์ จ�านวน 117 คน 2) กลุม่พยาบาล 

จ�านวน 421 คน และ 3) กลุ่มเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จ�านวน 399 คน รวมทั้งสิ้น  

937 คน (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลอ่างทอง. 2557, หน้า 5) 

  1.2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

   ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ได้จากการ 

สุ่มตัวอย่างจากประชากรเป้าหมาย ซึ่งเป็นบุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง

ท้ังหมด 937 คน ผู้วิจัยใช้ตารางก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร่  

ยามาเน่ (Taro Yamane,1973, p.735) ซึ่งจากการค�านวณ ได้ขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างเพื่อใช้ในงานวิจัยจ�านวน 400 คน

  1.3 การสุ่มตัวอย่าง 

   การ วิ จัยครั้ งนี้ ผู ้ วิ จัยใช ้ วิ ธีการสุ ่ มตัวอย ่ างแบบกลุ ่ม  

(Proportional Cluster Random Sampling) จากกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มงาน

ต่าง ๆ 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มแพทย์ กลุ่มพยาบาล และกลุ่มเจ้าหน้าที่อื่น ๆ  

ซึ่งจะได้บุคลากรออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ หรือเป็นระดับชั้น (Strata) หลังจากนั้น

จะท�าการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ภายในกลุม่ย่อยอีกครัง้

เพื่อที่จะได้กลุ่มตัวอย่างมาใช้ในงานวิจัย ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ�าแนกตามกลุ่มงานของโรงพยาบาล 
  อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
จ�านวนผู้ตอบ

ประชากร(N) กลุ่มตัวอย่าง(n)
กลุ่มแพทย์ 117 50
กลุ่มพยาบาล 421 180

กลุ่มเจ้าหน้าที่อื่น ๆ 399 170
รวม 937 400

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงพยาบาลอ่างทอง (2557, หน้า 10)
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้  เป ็นแบบสอบถาม  

(Questionnaires) โดยศึกษาจาก แนวคิด ทฤษฎี และผลงานการวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 7 ส่วน ดังนี้

      ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  

อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ต�าแหน่งงาน รายได้ต่อเดอืน ระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอ่างทอง โดยมีลักษณะค�าถามเป็นแบบ  

ปลายปิด (Close-ended Questions) และแบบปลายเปิด (Open-ended 

Questions) 

  ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ต�าแหน่ง 

รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล โดยมีลักษณะค�าถาม

เป็นแบบปลายปิด (Close-ended Questions) และแบบปลายเปิด  

(Open-ended Questions) 

      ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยกระตุ้น การรับรู้ข่าวสาร 

เกีย่วกบัการอนรุกัษ์พลงังานของบคุลากรโรงพยาบาลอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง 

ระบุแหล่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากสื่อบุคคล เช่น คณะกรรมการอนุรักษ์

พลังงานในโรงพยาบาล เพื่อนร่วมงาน จากสื่อมวลชนได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์  

หนงัสอืพมิพ์หรอืวารสาร สิง่ตพีมิพ์เช่น แผ่นพบั โปสเตอร์ และสือ่จากเทคโนโลยี  

(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ 

  ส่วนที่ 4 ค�าถามความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานของบุคลากร

โรงพยาบาลอ่างทอง โดยมีลักษณะของค�าถามเป็นค�าถามปลายปิด 2 ตัวเลือก 

มีทั้งข้อความเชิงบวกและเชิงลบคละกันไป 

   ส่วนที ่5 แบบสอบถามเก่ียวกับการอนรุกัษ์พลงังานแบบมส่ีวนร่วม 

โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ

วางแผน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมี 
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ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประมวลผล โดยมี

ลักษณะค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

  ส่วนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการอนุรักษ์

พลังงานแบบมีส่วนร่วม โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง โดยมีลักษณะ

ค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

  ส่วนที่ 7 แบบสอบสอบเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ในการอนุรักษ์พลังงานของบุคลากรโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

มีลักษณะค�าถามเป็นแบบปลายเปิด 

 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล (Statistics Analysis)

  ผู้วิจัยได้ท�าการวิเคราะห์ผลการศึกษาด้วยโปรแกรม SPSS ใช้สถิติ

วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยกระตุ้น ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา ต�าแหน่งงาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอ่างทอง ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของ

บุคลากรโรงพยาบาลอ่างทอง การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลังงานของบุคลากรโรงพยาบาลอ่างทอง ความคิดเห็นและระดับการมีส่วน

ร่วมของบคุลากรเก่ียวกบัการอนรุกัษ์พลงังานของโรงพยาบาลอ่างทอง ด้วยการ

บรรยายลักษณะทั่วไปของข้อมูลโดยใช้สถิตเชิงพรรณนา ได้แก่ อัตราส่วน 

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ความถี่ (Frequency) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) และทดสอบความแตก

ต่างระหว่างกลุ่มย่อยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ส�าหรับตัวแปรอิสระที่

แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ใช้สถิติแบบ (t-test) ส่วนตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่มย่อย

ขึ้นไปใช้การวิเคราะห์ผันแปรทางเดียว (One-way Analysis of Variance : 

One way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่รายคู ่จากความ

แตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม และปัจจัยกระตุ้น 

โดยใช้สถิติตามวิธีของ Scheffe ́
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ผลการวิจัย (Results)
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 54.00 ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจากบุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทองไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอนุรักษ์

พลังงานได้อย่างท่ัวถงึ ร้อยละ 57.75 เนือ่งจากบคุลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง

ที่มีต�าแหน่งงาน ได้แก่ พยาบาล มีมากกว่าแพทย์และเจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ ถึง 

ร้อยละ 45.00 ถือว่าเป็นต�าแหน่งงานที่มากที่สุดในโรงพยาบาล ซ่ึงพยาบาล 

จะท�างานไมเ่ป็นเวลาจงึท�าให้การได้รบัข้อมลูข่าวสารเปน็ไปอย่างไม่ทั่วถึงและ

ไม่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงบุคลากรส่วนใหญ่ได้มีการระบุถึงปัญหาและ

อุปสรรคทีเ่ป็นปัญหามากท่ีสดุคอื บคุลากรส่วนใหญ่มีภาระหน้าท่ีในการท�างาน

ท่ีจะต้องรับผิดชอบตลอดทั้งวัน และการจัดกิจกรรมหรืออบรมเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์พลังงานส่วนใหญ่มักจะเป็นเวลาท�างานและด้วยภาระหน้าท่ีใน 

การปฏิบัติงานตลอดทั้งวัน ส่งผลให้บุคลากรเกิดความรู้สึกเหน็ดเหนื่อย จนใน

บางครัง้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรอืเข้าร่วมอบรมในการอนรุกัษ์พลงังานได้ 

 2. การเปรียบเทียบความแตกต่าง ของปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านการมี 

ส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง จ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม และปัจจัย

กระตุ้น พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีต่างกัน การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน และ 

ในปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม และปัจจัยกระตุ้นที่ต่างกัน การมีส่วนร่วม 

ของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

แตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

  2.1 การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการม ี

ส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง พบว่า
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  ปัจจัยด้านเพศ จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากรในโรงพยาบาล

อ่างทองเพศหญิงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานมากกว่าเพศชายอย่างไม่มี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องมาจากบุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 82.20 และเพศชายร้อยละ 17.80 การศึกษา

ระดับปริญญาตรีมีถึงร้อยละ 64.00 ส่งผลให้บุคลากรทั้งเพศหญิงและเพศชาย

มีการศึกษาระดับเท่ากันมากที่สุด ท�าให้เพศหญิงและเพศชายมีผลต่อการมี 

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไม่แตกต่างกัน 

  ปัจจัยด้านอายุ จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากรในโรงพยาบาล

อ่างทองที่มีอายุแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทองไม่แตกต่างกัน เนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างที่ท�าการศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 34.30 ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีภาระงานมากเน่ืองมาจาก

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมากว่า 10 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวนา  

วัชรเสถียร (2545) ได้ศึกษาการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในส�านักงานของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการศึกษา พบว่า การรับรู้เรื่อง

มาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ 

ความรูเ้กีย่วกบัการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดัของส�านักงานคณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติ ไม่มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ ระดับการศึกษา  

สายงาน ท้ังสาย ก. สาย ข. และสาย ค. นอกจากนั้น พฤติกรรมประหยัด 

พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรทั้ง 3 สาย ไม่มีความแตกต่างกัน สามารถอธิบายได้

ว่าไม่ว่าจะอายุมากหรืออายุน้อย ก็มีความรู้และความตระหนักในการอนุรักษ์

พลังงานเหมือนกัน 

  ปัจจัยด้านสถานภาพ จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากรใน 

โรงพยาบาลอ่างทองที่มีสถานภาพแตกต่างกันการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

โดยได้เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
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สถานภาพโสดจ�านวน ร้อยละ 44.00 มีระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงาน แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรสจ�านวนร้อยละ 48.80  

โดยประชากรท่ีมีสถานภาพโสดมีค่าเฉล่ียระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองน้อยกว่าประชากรที่มีสถานภาพสมรส ซึ่งกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีมสีถานภาพสมรสมจี�านวนมากกว่า สอดคล้องกับลกัษณะการท�างาน

ของบุคลากรที่มีสถานภาพโสดซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่ที่อยู่ในต�าแหน่งพยาบาล 

จะขึ้นเวรมากกว่าบุคลากรที่มีสถานภาพสมรส จึงท�าให้บุคลากรที่มีสถานภาพ

โสดมส่ีวนร่วมของในการอนุรกัษ์พลงังานน้อยกว่าบคุลากรทีม่สีถานภาพสมรส 

ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

  ปัจจัยด้านระดับการศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากรใน 

โรงพยาบาลอ่างทองทีม่รีะดบัการศึกษาแตกต่างกนัการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์

พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

โดยได้เปรยีบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ่ พบว่า บุคลากรท่ีมีระดบั

การศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีจ�านวน ร้อยละ 4.50 มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง แตกต่างกับบุคลากรที่มี

ระดับการศึกษาในระดับต�่ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี จ�านวนร้อยละ  

29.30 และ 64.00 ตามล�าดับ โดยบุคลากรที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงกว่า

ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาต�่ากว่า 

ปรญิญาตร ีแสดงว่าความแตกต่างด้านระดับการศกึษามีผลต่อระดบัการเข้ามา

มีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัด

อา่งทอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนรนีุช วลญัชเ์สถยีร (2545) ได้ศึกษาการใช้

ไฟฟ้าอย่างเหมาะสมของพนักงานการไฟฟ้านครหลวง ผลการศึกษาพบว่า  

กลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้านครหลวงมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าใน ระดับท่ี
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ค่อนข้างเหมาะสม ผลการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่ายพบว่า การใช้ไฟฟ้า

อย่างเหมาะสมแปรผันตามอายุ ความรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม 

ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม และรายได้ และแปรผกผันกับ 

เพศหญิงอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนการวิเคราะห์การถดถอย

พหพุบว่า ปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกตวับุคคลท้ังหมดอธบิายการแปรผนั

ของการใช้ไฟฟ้าได้ร้อยละ 15.70 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ส�าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอนพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการใช้

ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม สามารถอธิบายการแปรผันของการใช้ไฟฟ้าอย่าง 

เหมาะสมได้ดทีีส่ดุ คอื ร้อยละ 8.20 รองลงไปเป็นทศันคตเิกีย่วกับการใช้ไฟฟ้า

อย่างเหมาะสม การศึกษา และอายุ โดยอธิบายเพิ่มเติมได้ร้อยละ 3.30  

2.50 และ 1.00 ตามล�าดบั ส่วนตวั แสดงให้เหน็ถงึความส�าคัญในด้านการศึกษา

ส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน ดังน้ัน  

ระดับการศึกษาแตกต่างกันการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาล

อ่างทองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

  2.2 ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคมที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ 

บุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

  ปัจจัยด้านต�าแหน่งงาน จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากรใน 

โรงพยาบาลอ่างทองที่มีต�าแหน่งงานแตกต่างกันการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

โดยบุคลากรโรงพยาบาลอ่างทองที่มีต�าแหน่งงานเป็นพยาบาล ร้อยละ 45.00 

พบว่าบุคลากรที่มีต�าแหน่งเป็นพยาบาล มีระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง แตกต่างกบับคุลากรทีเ่ป็นแพทย์

และเจ้าหน้าทีอ่ืน่ ๆ  โดยบคุลากรทีม่ตี�าแหน่งเป็นพยาบาล มค่ีาเฉลีย่ระดบัการ

มีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองมากกว่าต�าแหน่งที่เป็น

แพทย์และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ แสดงให้เห็นว่าความแตกต่างด้านต�าแหน่งมีผลต่อ



61 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

ระดับการเข้ามามีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาล

อ่างทอง ซึ่งพยาบาลเป็นต�าแหน่งที่มีบุคลากรมากที่สุดในโรงพยาบาลจึงท�าให้

มีจ�านวนการเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุดเช่นกัน ดังนั้น ต�าแหน่งงานแตกต่างกัน

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติ 

  ปัจจัยด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน จากผลการศึกษาพบว่า บุคลากร

ในโรงพยาบาลอ่างทองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกันการมีส่วนร่วมใน 

การอนรุกัษ์พลงังาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทางสถติิ

ท่ีระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 

20,001-30,000 บาท ร้อยละ 34.50 มีระดับการมีส่วนร่วมมากกว่าประชากร

ที่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001-20,000 บาท และรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

มากกว่า 30,000 บาท ซึ่งรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท  

จะสอดคล้องกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานนาน 10-20 ปี โดยประมาณ และ

เป็นช่วงเวลาที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทองมากที่สุด

เช่นกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พรรณศิริ ยุติศรี (2546) ได้ศึกษา

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมี

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในระดับสูง และพบว่า ความรู้เกี่ยวกับ

การประหยดัพลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยทีมี่ผลต่อพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และทัศนคติต่อการประหยัด

พลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนแผนการเรียน อาชีพหัวหน้า

ครอบครวั รายได้เฉล่ียครอบครวัต่อเดือน จ�านวนสมาชกิในครอบครวั และการ

รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม

การประหยัดพลังงานไฟฟ้าอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ ดังน้ัน รายได้เฉลี่ย 
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ต่อเดอืนแตกต่างกนัการมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

  ปัจจัยด้านระยะเวลาในการปฏบัิตงิานในโรงพยาบาล จากผลการ

ศึกษาพบว่า บุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทองที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

แตกต่างกันการมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลงังาน โรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกนั

อย่างไม่มนัียส�าคัญทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากบคุลากรส่วน

ใหญ่มีจ�านวนระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 10-20 ปี ร้อยละ 

33.50 ขัดแย้งกับผลงานวิจัยของ ธรรมชาติ สืบสินธุ์สกุลไชย (2547) ได้ศึกษา

ความรู ้และเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของพนักงานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานไฟฟ้าของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง เจตคติต่อการ

ประหยดัพลังงานไฟฟ้าของพนกังานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัค่อนข้างด ีการเปรยีบ

เทยีบความรูเ้ก่ียวกับการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เมือ่พิจารณาปัจจยัส่วนบคุคล

ทัง้ 5 ปัจจยั พบว่า พนกังานทีจั่ดอยูใ่นกลุ่มหรอืระดบัของปัจจัยต่อไปนีค้อื เพศ  

ระดับการศึกษา ระยะเวลาท�างานใน กฟผ. ที่ต่างกัน มีความรู้ เกี่ยวกับการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าไม่ต่างกัน ส่วนพนักงานท่ีมีระดับของปัจจัยต่อไปนี้คือ 

อายุ และหน่วยงานสังกัด มีความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าต่างกัน 

อย่างมีนัยส�าคัญ ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  

เมื่อพิจารณาปัจจัยส่วนบุคคลทั้ง 5 ปัจจัย พบว่า พนักงานที่จัดอยู่ในกลุ่มหรือ

ระดับของปัจจัยต่อไปนี้คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีเจตคติต่อการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าไม่ต่างกัน ส่วนพนักงานท่ีมีระดับของปัจจัยต่อไปนี้คือ 

ระยะเวลาท�างานใน กฟผ. และหน่วยงานสังกัด มีเจตคติต่อการประหยัด

พลังงานต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับการ

ประหยดัพลังงานไฟฟ้า และเจตคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังาน

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พบว่า ความรู ้เก่ียวกับการประหยัด 
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พลังงานไฟฟ้า มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดย

ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ดังนั้น

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแตกต่างกันการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

  2.3 ปัจจัยกระตุ้นที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

  ปัจจยัด้านการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร จากผลการวจิยัพบว่า บคุลากร

ท่ีมกีารรบัรูข้้อมลูข่าวสาร แตกต่างกนัมรีะดบัการมส่ีวนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทองแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 57.75 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  

สมพร พิมลรัตน์ (2545) การศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน  

เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ได้แก่ อายุ อายุการท�างานที่สถาบันฯ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและทัศนคติส่วน

ปัจจัยที่ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน

ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร ได้แก่ เพศ สถานภาพ ภูมิล�าเนาการศึกษาสูงสุด ต�าแหน่ง 

หน่วยงานทีสั่งกดั รายได้เฉลีย่ต่อเดือน และความรูค้วามเข้าใจ (สคุนธ์ มาศนุย้, 

2551) อธิบายได้ว่าบุคลากรที่การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมาก ระดับการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในการอนรุกัษ์พลงังานโรงพยาบาลอ่างทอง จงัหวดัอ่างทองกม็าก

ตามไปด้วย ดังนั้น การรับรู้ข้อมูลข่าวสารแตกต่างกันการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 
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  ปัจจัยด้านความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน จากผลการวิจัย

พบว่าบุคลากรทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการอนรุกัษ์พลงังานแตกต่างกนัการมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 

ร้อยละ 47.00 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ธรรมชาต ิสบืสนิธุส์กลุไชย (2547) 

ได้ศกึษาความรูแ้ละเจตคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานไฟฟ้าของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง เจตคติต่อการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของพนักงานส่วนใหญ่อยู ่ ในระดับค ่อนข้างดี  

การเปรยีบเทยีบความรูเ้กีย่วกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เมือ่พจิารณาปัจจยั

ส่วนบุคคลทั้ง 5 ปัจจัย พบว่า พนักงานที่จัดอยู่ในกลุ่มหรือระดับของปัจจัยต่อ

ไปนี้คือ เพศ ระดับการศึกษา ระยะเวลาท�างานใน กฟผ. ที่ต่างกัน มีความรู้

เกีย่วกับการประหยดัหลงังานไฟฟ้าไม่ต่างกนั ส่วนพนกังานทีม่รีะดบัของปัจจยั

ต่อไปนี้คือ อายุ และหน่วยงานสังกัด มีความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้าต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญ ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการประหยัด

พลังงานไฟฟ้า เมื่อพิจารณาปัจจัยส่วนบุคคลทั้ง 5 ปัจจัย พบว่า พนักงานที่จัด

อยู่ในกลุ่มหรือระดับของปัจจัยต่อไปนี้คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่ต่างกัน 

มีเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้าไม่ต่างกัน ส่วนพนักงานที่มีระดับของ

ปัจจัยต่อไปนี้คือ ระยะเวลาท�างานใน กฟผ. และหน่วยงานสังกัด มีเจตคติต่อ

การประหยดัพลังงานต่างกนั อย่างมนียัส�าคญัความสมัพนัธ์ระหว่างความรูเ้กีย่ว

กับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ

พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย พบว่า ความรูเ้กีย่วกับการประหยดั

พลังงานไฟฟ้า มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดย

ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ดังนั้น

ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานแตกต่างกัน การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
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พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

 3. ปัญหา อุปสรรคของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สรุปได้ดังนี้

  ระดับปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ในระดับการตัดสินใจ 

โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าปัญหาและอุปสรรค 

ในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง 

จังหวัดอ่างทอง ในระดับตัดสินใจบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล 

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ

แล้วพบว่า การทีโ่รงพยาบาลอ่างทองขาดการค้นหาสาเหตกุารอนรุกัษ์พลงังาน

ในโรงพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคล้องกับแนวทางการแก้ไขและ 

ข้อเสนอแนะได้จากการเขยีนตอบแบบสอบถาม ควรมีการประชาสมัพนัธ์สาเหตุ

ของการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาล รวมถึงกิจกรรมและโครงการภายใน 

โรงพยาบาลผ่านส่ือที่ทันสมัยและเข้าใจง่ายเพื่อให้สอดรับกับกระแสของสื่อ 

ในยุคปัจจุบัน 

  ระดับปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ในระดับการปฏิบัติ 

โดยรวมมคีะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดับปานกลาง แสดงว่าปัญหาและอปุสรรคในการ

มีส่วนร่วมของบุคลากรระดับการปฏิบัติ ในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล 

อ่างทอง อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้วพบว่า  

การวางนโยบาย แผนงาน โครงการกิจกรรมไม่สนองต่อความต้องการของ 

โรงพยาบาลมคีะแนนเฉลีย่สงูทีสุ่ด สอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขและข้อเสนอ

แนะท่ีได้จากการเขยีนตอบแบบสอบถาม พบว่า การวางนโยบาย แผนงาน และ

โครงการกจิกรรมของโรงพยาบาลไม่มคีวามต่อเนือ่งจงึท�าให้การตอบสนองของ

บุคลากรไม่ค่อยดีเท่าไรนัก  
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  ระดับปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

อนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ในระดับการรับ 

ผลประโยชน์ โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางแสดงว่า ปัญหาและ

อุปสรรคในการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับการรับผลประโยชน์ ในการ

อนรุกัษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณารายองค์ประกอบแล้วพบว่า การขาดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ามี

คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคล้องกับแนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะท่ีได้  

จากการเขยีนตอบแบบสอบถาม พบว่า โรงพยาบาลอ่างทองขาดการใช้พลงังาน

อย่างคุ้มค่าเนื่องจากการวางนโยบาย แผนงานกิจกรรมและการรณรงค์เป็นไป

อย่างไม่ต่อเนื่อง 

  ระดับปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 

การอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ในระดับการ

ประเมินผล โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าปัญหาและ

อุปสรรคในการมส่ีวนร่วมของประชาชนในระดบัการประเมนิผลในการอนุรกัษ์

พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายองค์ประกอบแล้วพบว่า การขาดความต่อเนื่องในการประเมินผล

คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคล้องกับแนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะท่ีได้  

จากการเขียนตอบแบบสอบถามพบว่า โรงพยาบาลอ่างทองมีการแผนงาน

กิจกรรมและการรณรงค์เป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง จึงขาดความต่อเนื่องในการ

ประเมินผลเช่นกัน 

การอภิปรายผลจากการวิจัย
 จากผลการศึกษาการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมโรงพยาบาล

อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ผู้วิจัยได้น�าผลที่ได้จากการอภิปรายผลได้ดังนี้
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 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาล

อ่างทอง 

  จากผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์

พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง กลุ่มตัวอย่างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 

การอนรุกัษ์พลงังานโรงพยาบาลอ่างทอง ภาพรวมในแต่ละขัน้ตอนอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ร้อยละ 54.00 ได้แก่ ขั้นตอนการตัดสินใจ ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ขั้นตอนการรับผลประโยชน์ และขั้นตอนการประเมินผล ได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับอนุรักษ์พลังงานได้เพียง ร้อยละ 57.75 และบุคลากรในโรงพยาบาล

อ่างทองที่มีต�าแหน่งงานพยาบาล มากที่สุดถึงร้อยละ 45.00

  ดังนั้น จากผลการศึกษาประธานและคณะกรรมการของ 

โรงพยาบาลอ่างทอง และผู้เก่ียวข้องในการด�าเนินกิจกรรมหรือโครงการใน 

ทุกขัน้ตอนของการมส่ีวนร่วม ควรหาวธิกีารให้บคุลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง

หันมาให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการในทุกขั้นตอนที่เก่ียวกับ

การอนรุกัษ์พลงังานเพิม่มากข้ึน โรงพยาบาลอ่างทองและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ควรเร่งส่งเสริมและให้การสนับสนุนในด้านการประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร

โรงพยาบาลอ่างทอง ได้ทราบถึงกิจกรรมหรือโครงการในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวกับ

การอนรุกัษ์พลงังานเพิม่มากข้ึน โรงพยาบาลอ่างทองและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ควรเร่งส่งเสริมและให้การสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร 

ในโรงพยาบาลได้ทราบถึงกิจกรรมหรือโครงการที่ทางโรงพยาบาลจัดขึ้น  

เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ มีส่วนร่วมในการเสยีสละ

เวลาร่วมแรงร่วมใจในการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์

พลังงาน ตลอดจนให้บุคลากรโรงพยาบาลอ่างทองมีโอกาสเข้าร่วมติดตามผล

และตรวจสอบในทุกขั้นตอนของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ และจัดแบ่งเวลา

ให้บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มากที่สุด
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 2. การรบัรูข้้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการอนรุกัษ์พลังงาน โรงพยาบาล

อ่างทอง 

  จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง ในระดับปานกลาง ร้อยละ 

57.75 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมพร พิมลรัตน์ (2545) การศึกษาเรื่อง 

พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากร

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานเพื่อลดปัญหา

ภาวะโลกร้อนของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ได้แก่ อายุ อายุการท�างานที่สถาบันฯ การรับรู้

ข้อมูลข่าวสารและทัศนคติส่วนปัจจัยที่ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานเพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร ได้แก่ เพศ สถานภาพ 

ภูมิล�าเนา การศึกษาสูงสุด ต�าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

และความรู้ความเข้าใจ (สุคนธ์ มาศนุ้ย, 2551) อธิบายได้ว่าบุคลากรที่การรับ

รู้ข้อมูลข่าวสารมาก ระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงาน

โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทองก็มากตามไปด้วย 

  ดงัน้ัน จากผลการศกึษาในส่วนของการรบัรูข้้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั

การอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลอ่างทอง ดังกล่าวน้ีเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน

ของทางโรงพยาบาลทีเ่กีย่วข้อง ควรด�าเนนิการให้ความรูใ้นเรือ่งการมส่ีวนร่วม

ในการอนุรกัษ์พลงังานในช่องทางต่าง ๆ  ประกาศได้อย่างท่ัวถงึ ครอบคลมุและ

เข้าใจ เช่น การท�าหนังสือเวียนในหน่วยงานหรือการประกาศลง Intranet ใน

โรงพยาบาลเพิม่เตมิ เพือ่ทีว่่าบคุลากรทีเ่ข้าท�างานไม่เป็นเวลาจะได้เข้าถงึข้อมลู

ได้มากขึ้น
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 3. ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง 

  จากผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการอนุรกัษ์

พลังงานในระดับปานกลาง ร้อยละ 47.00 และมีการรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง ในระดับปานกลาง ร้อยละ 

57.75 เช่นกัน ซ่ึงผลการศึกษานีส้อดคล้องกับการศึกษาของ ภาวนา วชัรเสถยีร 

(2545) ได้ศึกษาการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในส�านักงานของบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการศกึษา พบว่า การประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน

ส�านักงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และรังสิต  

มีความสมัพนัธ์กบัระยะเวลาทีป่ฏบิติังานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ การรบัรู้

มาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และความ

รู้เก่ียวกับการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดของส�านักงานคณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่ไม่มีความ

สัมพันธ์กับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สายงาน ทั้งสาย ก. สาย ข. และสาย ค. 

นอกจากนัน้ พฤตกิรรมประหยดัพลังงานไฟฟ้าของบคุลากรท้ัง 3 สาย ไม่มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

  ดังนั้น จากผลการศึกษาในส่วนของความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์

พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองดังกล่าวนี้เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของทาง 

โรงพยาบาลที่ เกี่ยวข้องควรด�าเนินการให้ความรู ้ที่ถูกต ้อง และมีการ

ประชาสัมพันธ์ฝึกอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาลเพ่ิมเติม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาลถูกต้อง 

มากยิ่งขึ้น 

 4. ปัญหา อุปสรรค ของบุคลากรเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 

โรงพยาบาลอ่างทอง 

  จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับ

การอนรุกัษ์พลงังานในระดบัปานกลาง ร้อยละ 64.75 ซึง่ในแต่ละด้านมปัีญหา
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และอุปสรรคอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการ

อนรุกัษ์พลงังานโรงพยาบาลอ่างทอง ในด้านการตดัสนิใจ ร้อยละ 68.75 ปัญหา

และอุปสรรคเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง ในด้านการ

ปฏิบัติ ร้อยละ 70.75 ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 

โรงพยาบาลอ่างทอง ในด้านการรับผลประโยชน์ ร้อยละ 56.25 ปัญหาและ

อุปสรรคเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทองในด้านการ 

ประเมินผล ร้อยละ 57.25 

 ดังนั้น จากผลการศึกษาในส่วนของปัญหา อุปสรรค ของบุคลากร 

เกีย่วกับการอนุรกัษ์พลงังาน โรงพยาบาลอ่างทองดงักล่าวนี ้สามารถพบปัญหา

ในแต่ละด้านดังนี้ 

 1. ด้านการตัดสินใจ ขาดการค้นหาสาเหตุการอนุรักษ์พลังงานใน 

โรงพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสูง ท่ีสุดควรมีการประชาสัมพันธ์สาเหตุของ 

การอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาล รวมถึงกิจกรรมและโครงการ ภายใน 

โรงพยาบาลผ่านสื่อที่ทันสมัยและเข้าใจง่ายเพื่อให้สอดรับกับกระแสของสื่อ 

ในยุคปัจจุบัน 

 2. ด้านการปฏบิติั พบว่า การวางนโยบาย แผนงาน โครงการกจิกรรม

ไม่สนองต่อความต้องการของโรงพยาบาลมคีะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ พบว่า การวาง

นโยบาย แผนงาน และโครงการกิจกรรมของโรงพยาบาลไม่มีความต่อเนื่องจึง

ท�าให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  ในการอนรุกัษ์พลงังานได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 3. ด้านการรบัผลประโยชน์ พบว่า การขาดการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า

มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด พบว่า โรงพยาบาลอ่างทองขาดการใช้พลังงานอย่าง 

คุ้มค่าเนื่องจากการวางนโยบาย แผนงานกิจกรรมและการรณรงค์เป็นไปอย่าง

ไม่ต่อเนื่อง 
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 4. ด้านการประเมินผล พบว่า การขาดความต่อเนื่องในการประเมิน

ผลคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด พบว่า โรงพยาบาลอ่างทองมีการแผนงานกิจกรรม 

และการรณรงค์เป็นไปอย่างไม่ต่อเนือ่ง จงึขาดความต่อเนือ่งในการประเมนิผล 

เช่นกัน 

ข้อเสนอแนะจากผลงานวิจัย 
 จากการด�าเนินการวิจัย มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้

 1) ด้านผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการเข้าอบรมเกี่ยวกับการ

อนรุกัษ์พลังงานโรงพยาบาลอ่างทอง เป็นปัจจัยทีส่�าคญัอกีประการหน่ึงทีส่่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงพยาบาลอ่างทอง ที่ผ่านมาการด�าเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการจัดอบรมยังไม่เพียงพอ ดังน้ันควรมีการ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานให้มากกว่านี้ เช่น การจัดกิจกรรม 

การจัดบอร์ดนิทรรศการ และการจัดประชุมการจัดอบรม โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ

มาบรรยายเร่ืองการอนรุกัษ์พลงังานมาสอน และวธิกีารอบรมควรเน้นให้ผูเ้ข้ารบั

การอบรมมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโรงพยาบาล  

โดยมกีารตดิตามการประเมนิผล และน�าเสนอผลการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนือ่ง 

นอกจากนี้ควรมีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่แผนกท่ีมีผลงานดีเด่น เพื่อเป็น

ขวัญและก�าลังใจ และยังเป็นแบบอย่างให้แก่แผนกอื่น ๆ ในโอกาสต่อไป

 2) ด้านผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน กล่าวคือ

แต่ละแผนกในโรงพยาบาลมีความหลากหลายด้านพื้นฐานทางสถานะ เช่น  

การศึกษา ระยะเวลาที่ท�างาน การเข้าท�างานไม่เป็นเวลาของแพทย์และ

พยาบาล ส�าหรับกรณีของบุคลากรบางกลุ่มท่ีระบุว่ามีงานมาก และไม่มีเวลา

เข้ารับการอบรมหรือร่วมโครงการต่าง ๆ ซึ่งโรงพยาบาลจัดขึ้น ดังนั้น การให้

ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในแต่ละแผนกต้องหาวิธีที่เหมาะสมที่ท�าให้

บุคลากรในแผนกเข้าใจตามวัตถุประสงค์ทางการเรียนรู้ท่ีต้ังเอาไว้ และวิธีการ 
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ประเมินผลความรู้ความเข้าใจต้องเหมาะสมกับแผนกนั้น ๆ เช่น การให้ความรู้

เกีย่วกับการอนุรกัษ์พลงังานอาจกระท�าโดยผ่านทางเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ของ

โรงพยาบาล ซึ่งเป็นเครือข่ายที่บุคลากรภายในเข้ามาใช้บริการอยู่เป็นประจ�า 

หรือหากมีการจัดอบรมขึ้นอาจจะต้องถ่ายวิดีโอเก็บไว้เพื่อเปิดให้บุคลากร 

ท่ีไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่มีเวลาเข้ารับการอบรมผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

ของโรงพยาบาล

 3) การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน จากการศึกษารูปแบบของ

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ในแต่ละ 

ข้ันตอนอยูใ่นระดับปานกลาง ร้อยละ 54.00 ซึง่สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ

กลุ่มตัวอย่างที่ระบุว่าขาดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เน่ืองจากมีการเข้า

ร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  เป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้

เกิดการมส่ีวนร่วมในประเดน็ดงักล่าวอย่างทัว่ถงึ ควรเปิดโอกาสให้บคุลากรใน

หน่วยงานผลัดเปลี่ยนกันเข้ามาเป็นกรรมการหรือคณะท�างานในโครงการของ

โรงพยาบาล ทัง้นีโ้ดยมแีกนน�าหลักคอยเป็นผู้ประสานงานและให้ค�าแนะน�าแก่

คณะกรรมการ และคณะท�างานในแต่ละวาระ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน

และสามารถด�าเนินโครงการไปในทิศทางเดียวกัน

 4) ด้านผลความคิดเห็น จากข้อเสนอแนะพบว่า บุคลากรส่วนใหญ ่

ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ โรงพยาบาลไม่มีจัดกิจกรรม 

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง ประธานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ไม่เข้มแข็งพอท่ีจะกระตุน้ให้เกดิการอนรุกัษ์พลงังานในโรงพยาบาลอย่างจรงิจัง 

ซึ่งมีผลต่อการมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ดังนั้น โรงพยาบาล

ควรคดัเลอืกประธานและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบอย่างจรงิจงั วางมาตรการให้มี

การจัดกิจกรรมและการจัดอบรมหรือโครงการต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนทุกเดือน 

หมุนเวียนบุคลากรที่ท�างานไม่เป็นเวลา อย่างเช่น แพทย์และพยาบาลซึ่งเป็น

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงพยาบาลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มากที่สุด เพื่อ
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ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจัง และทางโรงพยาบาล

อ่างทองควรเปิดกล่องรับความคิดเห็นขึ้นอีกช่องทางหน่ึง เพื่อท่ีว่าบุคลากรท่ี

ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้จริง ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลังงานท�าให้เกิดการมีส่วนร่วมอีกทางหนึ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

อนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาลและมีการประเมินผลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้งต่อไป
 1) การศึกษาวิจัย หรือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษา ไปสู่สถาบันหรือโรงพยาบาลอ่ืน ๆ เพื่อ 

เปรียบเทียบกับการวิจัยในครั้งน้ี ถึงตัวแปรและองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมอนุรักษ์พลังงาน และควรศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

สถาบันหรือโรงพยาบาลอื่น ๆ ที่มีปัญหาทางด้านการใช้พลังงาน โดยเน้นถึง

ปัญหา และอปุสรรคทีส่�าคัญในการมส่ีวนร่วมอนรัุกษ์พลงังาน ตลอดจนแนวทาง

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 2) ควรศึกษารูปแบบการกระตุ้น ส�าหรับการใช้อบรมหรือการจัด

กจิกรรมเกีย่วกบัการอนรุกัษ์พลังงาน เช่น ส่ือมีเดยีหรือกจิกรรมต่าง ๆ  ทีมี่ปัจจยั

ในการกระตุ้นการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อ

เป็นแนวทางในการคัดเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงพยาบาลในแต่ละแผนก 

และเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรในโรงพยาบาลได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน

เพิ่มขึ้น 

 3) ควรศึกษาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะอื่น ๆ เช่น  

การวิเคราะห์ตัวแปรร่วม (MCA) เพื่อศึกษาว่าตัวแปรอิสระหลายตัวจะมี

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในการส่งผลต่อตัวแปรตามหรือไม่ และควรศึกษาการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พลังงานของบุคลากร โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพน�ามา

เปรียบเทียบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
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 4) ควรศึกษาบทบาทและแนวทางของสถาบันอื่น ๆ เช่น สถาบันการ

ศกึษา หน่วยงานภาคเอกชน หรอืรฐัวิสาหกจิ ในการส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน

ในหน่วยงาน
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