
3 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

 1นักวิชาการศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัด
นครปฐม e-mail address: sukanya.son@mahidol.ac.th

ความผูกพันต่อองค์กรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่มีต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

The Commitment of Undergraduate Students of Faculty of 

Environment and Resource Studies, Mahidol University
 

สุกัญญา ส่งสวัสดิ์1 

บทคัดย่อ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความผูกพันของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

6 ด้าน ได้แก่ ด้านความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรศาสตร์  

ด้านความผกูพนัต่ออาจารย์ ด้านความผกูพนัต่อเจ้าหน้าที ่ด้านความผกูพนัต่อ

รุ่นพี่ ด้านความผูกพันต่อรุ่นน้อง และด้านความผูกพันต่อเพ่ือน และเพื่อ 

เปรยีบเทยีบความผกูพนัต่อคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ของนกัศกึษา

ระดับปริญญาตรีที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่ต่างกันว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ที่ศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2556 ทุกช้ันปี  

โดยก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน ที่ระดับ 

ค่าความเชื่อมั่น 95% ได้จ�านวนกลุ่มตัวอย่าง 155 คน ก�าหนดให้มีการ 

กระจายกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นปี โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากแต่ละ

ชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที
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 จากการวิจัยพบว่า ระดับความผูกพันด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  

ความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่รองลงมาคือ ความผูกพันต่อคณะ ความผูกพันต่อ

อาจารย์ ต่อรุ่นน้อง ต่อรุ่นพี่ และต่อเพื่อนตามล�าดับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

โดยจ�าแนกตามทีน่กัศึกษามกีารร่วมกจิกรรมทีต่่างกนั พบว่าความผกูพันต่อคณะ 

และความผูกพันต่อรุ่นพี่ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ส่วนอกี 4 ด้าน อนัได้แก่ ความผูกพนัต่ออาจารย์ ความผกูพนัต่อเจ้าหน้าที่ 

ความผูกพันต่อรุ่นน้อง ความผูกพันต่อเพื่อนนั้นมีความผูกพันไม่แตกต่างกัน

ค�าส�าคัญ : ความผูกพัน นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล

Abstract
 This research has aimed to study the commitment of  

undergraduate Students of Faculty of Environment and Resource 

Studies, Mahidol University towards the six aspects including the 

commitment to the faculty itself, to lecturrs, to faculty staff, to 

senior students, to junior students, and the commitment to  

their friends.  Importantly, it is also to study the differences of the 

commitment level classified by the frequencies of faculty activity 

participation. The sampl group included 155 bachelor degree  

students of Faculty of Environment and Resource Studies  

Mahidol University who were studying in the academic year 2013. 

Questionnaire were used for data collection and the data was 

analyzed using statistics such as percentage, arithmetic mean, 

standard deviation and T-Test.
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 According to the research result, it was found that the 

students had highly commitment in all six aspects. The highest was 

commitment to faculty staff and followed by commitment to the 

faculty, commitment to their lecturers, commitment to their  

juniors, commitment to their senirs and commitment to their 

friends. It was revealed that the differences of the commitment 

level of the students were significantly relying on the frequencies 

of faculty’s activity participation and was found at the level of 

significance 0.05 for only 2 aspects; the commitment to the  

faculty and the commitment to their seniors. However, there were 

no difference in term of four commitments include commitment 

to their teachers, commitment  to staff, commitment to their seniors 

and commitment to their friends.

Keywords : commitment, undergraduate students, Mahidol Univerity

บทน�า
 มหาวทิยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาในระดบัอดุมศกึษาทีม่คีณุค่าและ

มีบทบาทส�าคัญในการที่จะพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ ท้ังทาง

ด้านสติปัญญา ความมีคุณธรรม และด�ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข สามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อออกไปประกอบอาชีพอย่างมั่นคงในอนาคต 

และมีบทบาทหน้าที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ เป็นแหล่งเรียนรู้ บ่มเพาะให้ก่อเกิด

ปัญญา ความคิด แบบมีหลักการและเหตุผล รู้หลักคิด เสริมสร้างนิสัย การท�า

กิจกรรมร่วมกันของนักศึกษาจึงเป็นสิ่งส�าคัญที่มหาวิทยาลัยผลักดันให้ด�าเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการหล่อเล้ียงเกื้อกูล เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
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คุณภาพของนักศึกษาทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้รู้คุณค่า เห็นประโยชน์  

เป็นคนดี มีปัญญาน�าพาสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนักศึกษาท่ีจบ 

การศึกษาจากสถาบันเป็นผูท้ีพ่งึปรารถนาของสงัคม สามารถปรบัตัวอยูร่่วมกบั 

ผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสขุและน�าเอาวชิาความรูท้ีไ่ด้รบัมาปรบัใช้กบัการท�างานได้

อย่างเหมาะสม (ศศิธร โรจน์สงคราม, 2553) ความผูกพันต่อสถาบันจึงเป็น 

สิ่งส�าคัญ มีส่วนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษา ให้สามารถ

ปรับตวัและอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ พร้อมกบัน�าวิชาความรูท่ี้ได้ศึกษา

มาปรับใช้กับการท�างานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริม 

สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของนักศึกษาแต่ละคณะ รวมถึงได้

จัดกิจกรรมระหว่างศิษย์ปัจจุบันกับศิษย์เก่า เช่น กิจกรรม Mahidol Day of 

Service เนือ่งในวนัมหิดลเพือ่ดงึพลังชาวมหิดลทุกคนน�าความรูค้วามสามารถ

ของตนไปก่อเกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “True 

success is not in the learning, but in its application to the benefit 

of mankind : ความส�าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน�าความรู้ไป ประยุกต์ใช้เพื่อ

ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ”

 ความผูกพัน ความส�าคัญต่อองค์กร เป็นความรู้สึกที่แสดงออกเป็น 

หนึ่งเดียวกับองค์กร รัก เคารพ ศรัทธา เชื่อมั่น เต็มใจพร้อมที่จะอุทิศก�าลังกาย 

ก�าลังใจปฏิบัติงานหรือหน้าที่ของตนจนสุดความสามารถเพื่อองค ์กร  

คอยช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน เป็นความสัมพันธ์แบบไม่มีเงื่อนไข ไม่มีข้อแม้  

ความผูกพันต่อองค์กรจึงถือว่าเป็นหัวใจส�าคัญที่จะช่วยให้ปฏิบัติงานและ 

ร่วมงานอยู่ในองค์กรไปนานอย่างยาวนาน ในการสร้างความผูกพันต้องใช ้

ระยะเวลาพอสมควรไม่ได้สร้างให้เกิดขึ้นภายในวันเดียวทุกสิ่งทุกอย่างต้อง 

ค่อย ๆ  หล่อหลอมเป็นน�า้หนึง่ใจเดยีวกัน “จากบ้านส่ิงแวดล้อมหลงันีที้อ่บอุน่” 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  2 ของมหาวิทยาลัยมหิดล คือ  

Excellence in outcome-based education for globally-competent 
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graduats และยุทธศาสตร์ที่ 2 ของคณะสิ่งแวดล้อมฯ คือสร้างความเป็นเลิศ

ทางการศกึษา โดยการน�าพานกัศกึษาร่วมกนัท�ากิจกรรมทีส่ร้างเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรม ศักยภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะป็นแรงขับเคลื่อนน�าไปสู่

วิสัยทัศน์ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ที่ต้องการจะป็น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทุกชั้นปีที่มีต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

 2. เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปีท่ีมีการ 

เข้าร่วมกิจกรรมที่ต่างกัน

วิธีการด�าเนินการวิจัย
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งระเบียบวิธีวิจัยถูกพัฒนา 

จากกรอบความคิดการวิจัยของอรชร อินทองปาน และคณะ (2551) ดลฤดี 

เพชรกว้าง และนันทกิา อนนัต์ชยัพทัธนา (2552) และอภวิด ีวรีะสมวงศ์ (2553) 

โดยเป็นวิธีการส�ารวจความผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมทุกช้ันปีที่มี

ต่อคณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ทัง้นีผ้ลการวจิยั

ความผูกพันที่ได้สามารถน�ามาใช้พัฒนาการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน  

และเสรมิสร้างความผกูพันของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีห้มสีมัพนัธภาพมาก

ยิ่งขึ้น

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  1.1 ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ปี 1–4 ของ
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คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ศึกษาอยู่ใน 

ปีการศึกษา 2556 จ�านวนทั้งหมด 260 คน

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ให้สดัส่วนของลักษณะ

ที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และ

ระดับความเชื่อมั่น 95% ของจ�านวนประชากรทั้งหมด ได้จ�านวนกลุ่มตัวอย่าง 

155 คน จากน้ันค�านวณให้มกีารกระจายกลุม่ตวัอย่างในแต่ละชัน้ปี โดยวธิกีาร

สุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากแต่ละชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังนี้

   - นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 1 จ�านวน 45 คน

   - นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 2 จ�านวน 37 คน

   - นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 3 จ�านวน 35 คน

   - นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 จ�านวน 38 คน

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

  เครือ่งมอืทีใ่ช้ คือ แบบสอบถาม โดยด�าเนนิการสร้างแบบสอบถาม

ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 สอบถามระดับความผูกพันต่อองค์กรของ

นักศึกษาที่มีต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ซึ่งปัจจัยในการศึกษา

แบ่งออกเป็นแต่ละด้าน ดังนี้

  - ด้านความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

  - ความผูกพันต่ออาจารย์

  - ความผกูพนัต่อเจ้าหน้าที ่(บุคลากรหน่วยกจิการนกัศกึษาในคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)

  - ความผูกพันต่อรุ่นพี่

  - ความผูกพันต่อรุ่นน้อง

  - ความผูกพันต่อเพื่อน
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 3. การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล

  ด�าเนินการเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง

จ�านวน 155 คน และได้รับแบบสอบถามกลับมาจ�านวน 155 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ด�าเนินการจัดระเบียบข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

วธีิทางสถติ ิโดยข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปวิเคราะห์ด้วยสถติิเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติค่าที (t-test) 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การวิเคราะห์ระดับความผูกพันของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งเกณฑ์ประเมินค่าวัดระดับ มีอยู่ 5 ระดับ  

โดยส่งเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นปัญหา 

ด�าเนินการปรับแก้แบบสอบถามและน�าไปทดลองใช้เพื่อหาค่าความเช่ือม่ัน 

โดยมีการแปลความหมายค่าระดับ ดังนี้

  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความผูกพันอยู่ในระดับมากที่สุด

  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความผูกพันอยู่ในระดับมาก

  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความผูกพันอยู่ในระดับปานกลาง

  1.51 – 2.5  หมายถึง  มีความผูกพันอยู่ในระดับน้อย

  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความผูกพันอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลของการวิจัย
 1. ข้อมูลทั่วไป
 นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ�านวน 155 คน ร้อยละ 81.9 เป็นนักศึกษา
เพศหญิงจ�านวน 127 คน ซึ่งมีจ�านวนมากกว่านักศึกษาเพศชายจ�านวน 28 คน 
ซึ่งมีเพียงร้อยละ 18.1 ซึ่งประกอบด้วยชั้นปี 1 เป็นหญิง 39 คน ชาย 6 คน  
ชั้นปี 2 เป็นหญิง 29 คน เป็นชาย 8 คน ชั้นปี 3 เป็นหญิง 28 คน เป็นชาย  
7 คน และชั้นปี 4 เป็นหญิง 31 คน เป็นชาย 7 คน และมีสัดส่วนของนักศึกษา
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ชัน้ปี 1 สูงสุดร้อยละ 29 รองลงมาคอืชัน้ปี 4 ร้อยละ 24.5 ชัน้ปี 2 ร้อยละ 23.9 

และสัดส่วนนักศึกษาน้อยที่สุดคือ ชั้นปี 3 ร้อยละ 22.6 ระหว่างที่ศึกษาอยู่ใน

มหาวิทยาลัยมหิดลพบว่า นักศึกษาร้อยละ 44.5 พักอยู่หอพักเอกชนมีจ�านวน

ทีม่ากทีสุ่ด รองลงมาร้อยละ 40.6 พกัในหอพกัมหาวิทยาลยัมหดิล ร้อยละ 12.9 

พักอยู่บ้าน และร้อยละ 1.9 พักที่คอนโดมหาวิทยาลัยมหิดล
 2. ระดับความผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อคณะ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล
  2.1 ความผกูพนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน
มีรายละเอียดดังนี้ ด้านความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด = 4.45 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50 รองลงมาคือ ด้านความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย = 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50 ด้าน
ความผกูพนัต่ออาจารย์ มค่ีาเฉล่ีย = 4.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.50 ด้าน
ความผูกพันต่อรุ่นน้อง มีค่าเฉลี่ย = 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54 ด้าน
ความผูกพันต่อรุ่นพี่ มีค่าเฉลี่ย = 4.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67 และ
ด้านความผูกพันต่อเพื่อน มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด = 4.00 ส่วนเบี่ยงบนมาตรฐาน = 
0.51 (ตามตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 คะแนนและระดับความผูกพันของแต่ละด้าน

เรียงจากมากไปหาน้อย

         ความผูกพันแต่ละด้าน x  S.D. การแปลความ

 - ตอ่เจ้าหน้าที่ 4.45 0.50 มาก

 - ต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 4.33 0.50 มาก

 - ต่ออาจารย์ 4.19 0.50 มาก

 - ต่อรุ่นน้อง 4.16 0.54 มาก

 - ต่อรุ่นพี่ 4.08 0.67 มาก

 - ต่อเพื่อน 4.00 0.51 มาก
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 2.2 ความผกูพนัต่อคณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ โดยรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การจะรักษาชื่อเสียงให้กับคณะมี

ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด = 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54  
รองลงมา คือ รู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นนักศึกษาของคณะ มีค่าเฉลี่ย = 4.46  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.65 ส่วนมีความรู้สึกยินดีและเต็มใจเสียสละเวลา  
ให้ความช่วยเหลือคณะในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด = 4.09 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน = 0.68 (ตามตารางที่ 2)

ตารางที ่2 คะแนนและระดบัความผกูพนัต่อคณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์

เรียงจากมากไปหาน้อย

         ตัวชี้วัด  x  S.D.  การแปลความ

 -  จะรักษาชื่อเสียงให้กับคณะ 4.63 0.54 มากที่สุด
 -  รู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นนักศึกษาของคณะ 4.46 0.65 มาก
 -  จะกล่าวให้ผู้อื่นทราบถึงศักยภาพและ/หรือ 4.30 0.72 มาก
  จุดเด่นของคณะเมื่อมีโอกาส
 -  เมื่อจบการศึกษาจากคณะแล้วมีความคิด 4.26 0.76 มาก
  ว่าจะกลับมาเยี่ยมคณะอีก
 -  มีความรู้สึกอบอุ่นเมื่อมาเรียนที่คณะ 4.22 0.76 มาก
 -  มีความรู้สึกยินดีและเต็มใจเสียสละเวลา 4.09 0.68 มาก
  ให้ความช่วยเหลือคณะในทุกด้าน

   ผลรวมความผูกพันต่อคณะ 4.33 0.50 มาก

  2.3 ความผกูพนัต่ออาจารย์ โดยรวมมคีวามผกูพนัอยูใ่นระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักศึกษามีความรู ้สึกรัก เคารพอาจารย์  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด = 4.61 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.52  
รองลงมา คือ มคีวามรูส้กึภาคภมูใิจทีเ่ป็นลกูศิษย์ของอาจารย์ มีค่าเฉลีย่ = 4.45  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.64 ส่วนเมื่อมีปัญหาจะปรึกษา นึกถึงอาจารย์เป็น
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คนแรกเป็นอันดับต้น ๆ มีค่าเฉลี่ยต�่าสุดอยู ่ในระดับปานกลาง = 3.48  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.91 (ตามตารางที่ 3)

ตารางที่ 3 คะแนนและระดับความผูกพันต่ออาจารย์

เรียงจากมากไปหาน้อย

                  ตัวชี้วัด x  S.D.  การแปลความ
 -  มีความรู้สึกรัก เคารพอาจารย์ 4.61 0.52 มากที่สุด
 -  มีความรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นลูกศิษย์ของอาจารย ์ 4.45 0.64 มาก
 -  มีความยินดีเสียสละเวลาส่วนตัว เมื่อ 4.25 0.69 มาก
  อาจารย์ไหว้วานให้ช่วยท�างาน
 -  เมื่อมีปัญหาจะปรึกษา/นึกถึงอาจารย์ 3.48 0.91 ปานกลาง
  เป็นคนแรกเป็นอันดับต้น ๆ

   ผลรวมความผูกพันต่ออาจารย์ 4.19 0.50 มาก

  2.4 ความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ โดยรวมมีความผูกพันอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่านักศึกษามีความรู้สึกอบอุ่น ท่ีมีเจ้าหน้าท่ีของ
คณะคอยดแูลเอาใจใส่ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ = 4.48 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.55 
มีความรู้สึกเต็มใจเมื่อเจ้าหน้าที่ขอความช่วยเหลือ มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด = 4.41  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.56 (ตามตารางที่ 4)

ตารางที่ 4 คะแนนและระดับความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่

เรียงจากมากไปหาน้อย
                     ตัวชี้วัด x  S.D.  การแปลความ
 -  มีความรู้สึกอบอุ่น ที่มีเจ้าหน้าที่ของคณะ 4.48 0.55 มาก
  คอยดูแลเอาใจใส่
 -  มีความประทับใจในความช่วยเหลือและ 4.47 0.62 มาก
  ความมีน�้าใจจากเจ้าหน้าที่ของคณะ
 -  มีความรู้สึกเต็มใจเมื่อเจ้าหน้าที่ขอความช่วยเหลือ 4.41 0.56 มาก 
    ผลรวมความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ 4.45 0.50 มาก
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 2.5 ความผูกพันต่อรุ ่นพ่ี โดยรวมมีความผูกพันอยู ่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษามีความรู้สึกเต็มใจให้ความช่วยเหลือแก ่
รุ่นพี่เมื่อรุ ่นพี่มีปัญหา/ขอความช่วยเหลือ และมีความรู้สึกดีใจและอบอุ่น  
ที่มีรุ่นพี่คอยดูแลเอาใจใส่ มีค่าฉล่ียสูงสุด = 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
= 0.72 และ 0.74 ตามล�าดับ ส่วนมีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือจาก
รุ่นพี่ มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด = 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.85 (ตามตารางที่ 5)

ตารางที่ 5 คะแนนและระดับความผูกพันต่อรุ่นพี่

เรียงจากมากไปหาน้อย

             ตัวชี้วัด  x  S.D.  การแปลความ

 -  มีความรู้สึกเต็มใจให้ความช่วยเหลือ 4.21 0.72 มาก

  แก่รุ่นพี่เมื่อรุ่นพี่มีปัญหา/ขอความช่วยเหลือ

 -  มีความรู้สึกดีใจและอบอุ่น ที่มีรุ่นพี่คอย 4.21 0.74 มาก

  ดูแลเอาใจใส่ 

 -  มีความรู้สึกเต็มใจเข้าร่วมท�ากิจกรรม 4.06 0.80 มาก

  กับรุ่นพี่ 

 -  มีความรู้สึกมีความสุขที่ได้เข้าร่วม 3.98 0.80 มาก

  ท�ากิจกรรมกับรุ่นพี่ 

 - มีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือจากรุ่นพี่ 3.92 0.85 มาก

    ผลรวมความผูกพันต่อรุ่นพี่ 4.08 0.67 มาก

 2.6 ความผูกพันต่อรุ่นน้อง โดยรวมมีความผูกพันอยู่ในระดับมาก  

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษามีความรู้สึกเต็มใจให้ความช่วยเหลือเมื่อ 

รุ่นน้องมีปัญหา/ขอความช่วยเหลือ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด = 4.37 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน = 0.64 ส่วนมีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือจากรุ่นน้อง  

มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด = 3.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.81 (ตามตารางที่ 6)
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ตารางที่ 6 คะแนนและระดับความผูกพันต่อรุ่นน้อง

เรียงจากมากไปหาน้อย
                     ตัวชี้วัด x  S.D.  การแปลความ

 -  รู้สึกเต็มใจให้ความช่วยเหลือเมื่อรุ่นน้อง 4.37 0.64 มาก

  มีปัญหาขอ/ความช่วยเหลือ

 -  มีความรู้สึกว่าเสียสละเพื่อรุ่นน้องได้ 4.25 0.65 มาก

 -  มีความรู้สึกเต็มใจที่ได้เข้าร่วมท�ากิจกรรม 4.23 0.66 มาก

  กับรุ่นน้อง

 -  มีความรู้สึกมีความสุขที่ได้เข้าร่วมท�า 4.15 0.67 มาก

  กิจกรรมกับรุ่นน้อง 

 -  มีความรู้สึกดีใจและอบอุ่นที่มีรุ่นน้อง 4.14 0.68 มาก

  คอยดูแลเอาใจใส่ 

 -  มีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือ 3.84 0.81 มาก

  จากรุ่นน้อง

  ผลรวมความผูกพันต่อรุ่นน้อง 4.16 0.54 มาก

  2.7 ความผูกพันต่อเพื่อน โดยรวมมีความผูกพันอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักศึกษามีความรู้สึกดีที่ได้อยู่ร่วมกับเพื่อน  

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด = 4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.71 รองลงมา คือ  

มีเพ่ือนสนิทที่ไว้ใจ และให้ค�าปรึกษาได้ มีค่าเฉลี่ย = 4.40 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน = 0.67 ส่วนที่มีความผูกพัน ส่วนมีความรู้สึกโดดเดี่ยว เหงา/ว้าเหว่ 

เมือ่แยกกลุม่จากเพือ่น มค่ีาเฉล่ียต�า่สุดอยูใ่นระดับปานกลาง = 2.99 ส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน = 1.08 (ตามตารางที่ 7)
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ตารางที่ 7 คะแนนและระดับความผูกพันต่อเพื่อน

เรียงจากมากไปหาน้อย
                ตัวชี้วัด x  S.D.  การแปลความ

 - มีความรู้สึกดีที่ได้อยู่ร่วมกับเพื่อน 4.41 0.71 มาก

 - มีเพื่อนสนิทที่ไว้ใจ และให้ค�าปรึกษาได้ 4.40 0.67 มาก

 - มีความสุขที่ได้ท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 4.30 0.70 มาก

 - กิจกรรมรับน้องของคณะ เช่น วันแตกหน่อ 4.25 0.81 มาก

  สอนน้องร้องเพลง ช่วยสร้างความผูกพันกับเพื่อน

 - มีความรู้สึกว่าเสียสละ เพื่อเพื่อนได้ 4.16 0.65 มาก

 - มีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือ 4.12 0.76 มาก

  จากเพื่อน 

 - เมื่อมีปัญหาจะปรึกษาเพื่อนเป็นคนแรก/ 4.11 0.87 มาก

  เป็นอันดับต้น ๆ

 - เพื่อนในคณะคือคนที่ท�าให้รู้สึกคุยด้วย 3.95 0.82 มาก

  แล้วสบายใจ

 - มีความรู้สึกว่าเพื่อนเอาเปรียบ และไม่จริงใจ 3.68 1.09 มาก

 - เมื่ออยู่ในคณะรู้สึกเหมือนอยู่คนเดียว  3.68 1.20 มาก

  ขาดที่ปรึกษาแม้จะมีเพื่อนมากมาย

 - มีความรู้สึกโดดเดี่ยว เหงา/ว้าเหว่ เมื่อ 2.99 1.08 ปานกลาง

  แยกกลุ่มจากเพื่อน 

   ผลรวมความผูกพันต่อเพื่อน 4.00 0.51 มาก

 3. การเปรียบเทียบความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างกัน

  การวเิคราะห์ข้อมลูการเปรยีบเทยีบความผกูพนัต่อคณะสิง่แวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีการเข้าร่วมกิจกรรม
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ที่แตกต่างกัน พบว่ามีความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรศาสตร์ 

และความผูกพันต่อรุ่นพี่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ค่า t = 2.519 Sig = 0.013 และค่า t = -2.917 Sig = 0.004 ตามล�าดับ ส่วน

ความผูกพันต่ออาจารย์ ต่อเจ้าหน้าที่ ต่อรุ่นน้อง และต่อเพื่อน ไม่แตกต่าง  

(ตามตารางที่ 8)

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบคะแนนความผูกพันด้านต่าง ๆ ของนักศึกษารวม 

  ทุกชั้นปี กับการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกัน

เรียงจากมากไปหาน้อย
 การเข้าร่วมกิจกรรม       ค่า P value

 ความผูกพันในแต่ละด้าน  เป็นประจ�า      เป็นบางครั้ง ค่า t    Sig

 x  S.D.  การแปลความ x  S.D.   การแปลความ

ผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ 4.49 0.50 มาก 4.41 0.51 มาก  -0.976 0.331

ผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อมฯ 4.43 0.45 มาก 4.23 0.52 มาก -2.519 0.013*

ผูกพันต่อรุ่นพี่   4.23 0.53 มาก 3.93 0.75 มาก -2.917 0.004*

ผูกพันต่ออาจารย์ 4.18 0.54 มาก 4.21 0.47 มาก 0.406 0.685

ผูกพันต่อรุ่นน้อง  4.18 0.52 มาก 4.15 0.56 มาก -0.395 0.693

ผูกพันต่อเพื่อน  4.07 0.49 มาก 3.94 0.53 มาก -1.684 0.094
*Significant at 95/CI (P < 0.05)

อภิปรายผล
 ผลการวจิยัความผกูพนัของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทุีกช้ันปีท่ีศกึษา

อยู่ในปีการศึกษา 2556 มีดังนี้

 1. ระดับความผูกพันทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความผูกพันต่อคณะ 

ส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ ด้านความผกูพนัต่ออาจารย์ ด้านความผกูพนั

ต่อเจ้าหน้าที่ ด้านความผูกพันต่อรุ่นพี่ ด้านความผูกพันต่อรุ่นน้อง และด้าน
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ความผูกพนัต่อเพือ่น พบว่า มคีวามผกูพันโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และมคีวาม

ผูกพนัต่อเจ้าหน้าทีอ่ยูใ่นระดบัค่าเฉลีย่สงูสดุ เมือ่พจิารณารายด้านโดยเรยีงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย สรุปได้ดังนี้

  1.1 ด้านความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่ พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่

ในระดับมาก และมีระดับค่าเฉลี่ยความผูกพันสูงสุด ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาท

หน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานจะเป็นผู ้ท่ีคอยเอ้ืออ�านวยความสะดวก  

ให้การสนบัสนนุตดิต่อประสานงานในเร่ืองต่าง ๆ  ด้วยความเตม็ใจกบันกัศกึษา

โดยตลอด เจ้าหน้าทีจึ่งเป็นส่วนส�าคัญทีส่ร้างความผกูพนัระหว่างนกัศกึษาและ

คณะได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการวิจัยนี้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับ 

งานวจิยัของดลฤด ีเพชรขว้าง และนนัทกิา อนนัต์ชัยพทัธนา, (2552) ทีท่�าการ

ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย

พยาบาล บรมราชชนนพีะเยา พบว่า โดยรวมนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ มคีวาม

ผูกพันต่อบุคลากรอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด

  1.2 ด้านความผูกพันต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะเป็นสถานที่ 

ที่บ่มเพาะวิชาความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ จุดประกายความเป็นนักสิ่งแวดล้อม  

มกีารเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นให้นกัศึกษาได้มกีารฝึกฝน เรียนรู ้ผ่านประสบการณ์

ตรง สัมผัสกับสถานที่จริงด้วยการออกฝึกภาคสนาม นอกเหนือจากการเรียน

ในต�าราและในห้องเรียน ท�าให้นักศึกษามีทักษะในการลงพื้นที่ส�ารวจชุมชน 

ท�างานในพื้นที่ที่แตกต่างได้เป็นอย่างหลากหลาย มีความอดทนสูง ซึ่งหลาย ๆ 

บริษัทผู้ประกอบการต่างชื่นชมนักศึกษาของคณะสิ่งแวดล้อมฯ ซ่ึงเป็นจุดเด่น

ท�าให้นักศึกษามีความรู้สึกอบอุ่น รู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นนักศึกษาคณะ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมท่ีจะรักษาชื่อเสียงของคณะและจะพูดถึง

ศกัยภาพของคณะให้บุคคลภายนอกได้รบัรูถึ้งจุดเด่นของคณะซ่ึงจะน�าไปสูก่าร

เผยแพร่ชือ่เสยีงเกยีรติคุณของคณะ ของมหาวิทยาลยั และเตม็ใจเสยีสละ ยนิดี
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ช่วยเหลือเมื่อคณะขอความร่วมมือ รวมถึงเมื่อจบจากคณะไปแล้วจะกลับมา

เยีย่มคณะเมือ่มโีอกาส จากผลการวจัิยนีม้คีวามสอดคล้องไปในทศิทางเดยีวกนั

กบังานวจิยัของชฎาภา ประเสรฐิทรง และชนกิา เจรญิจิตต์กลุ, (2545) ท่ีท�าการ

ศึกษาเรื่องความผูกพันต่อสถาบันของนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ พบว่า นักศึกษาทุกกลุ ่มมีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาที่

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ที่เกิดจากเหตุผลส่วนตัวอยู่ในระดับสูง 

โดยเหตุผลส่วนตัวของนักศึกษาส่วนใหญ่จะชื่นชมในชื่อเสียง ความงดงามของ

สถาบันและชืน่ชมบัณฑติท่ีจบจากมหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิท�าให้

ตัดสินใจเลือกเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ถึงแม้จะมี

นกัศกึษาบางส่วนทีร่ะบถุงึปัญหาการเดนิทางจากบ้านมายงัสถาบนั และมีความ

แตกต่างกับงานวิจัยของดลฤดี เพชรขว้าง และนันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา, 

(2552) ที่ท�าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษา 

พยาบาลศาสตร์  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา พบว่า โดยรวมนักศกึษา

พยาบาลศาสตร์ มีความผูกพันต่อสถาบันอยู่ในระดับน้อย

  1.3 ด้านความผูกพันต่ออาจารย์ พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความรู้สึกรัก เคารพอาจารย์ มีความ

ภาคภูมิใจที่เป็นลูกศิษย์ของอาจารย์ มีความยินดีเสียสละเวลาส่วนตัวเมื่อ

อาจารย์ไหว้วานให้ช่วยงาน ซึ่งผลการวิจัยนี้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง

เดยีวกนักับงานวจิยัของดลฤด ีเพชรขว้าง และนนัทกิา อนนัต์ชัยพทัธนา, (2552) 

ที่ท�าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีะเยา พบว่า โดยรวมนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์

มีความผูกพันต่ออาจารย์และบุคลากรอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด

  1.4 ด้านความผูกพันต่อรุ่นน้อง พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่ 

ในระดับมาก ท้ังนี้เน่ืองจากการท่ีได้เข้ามาเป็นนักศึกษาของคณะ รุ่นน้องจะ

เรยีนรูช้วีติทีแ่ตกต่างไปจากตอนเรยีนมธัยมหลาย ๆ  ด้านรุ่นพ่ีจึงต้องให้การดแูล
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รุ่นน้อง คอยให้ค�าแนะน�า ด้านการเรียน กฎ ระเบียบการปฏิบัติต่าง ๆ และ

แนะน�าสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการส่งต่อกิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็น

ปัจจัยที่สร้างความผูกพันให้กับรุ่นน้องที่แต่ละชั้นปี ได้เรียนรู้ รับผิดชอบและ

เติบโตไปพร้อมกัน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ นี้รุ่นพี่ก็จะคอยเป็นพี่เลี้ยงแนะน�า จึงท�า 

ให้นักศึกษาเกิดความผูกพันกับรุ ่นน้อง ซ่ึงผลการวิจัยน้ีมีความสอดคล้อง 

ไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของดลฤดี เพชรขว้าง และนันทิกา อนันต์ชัย

พัทธนา, (2552) ที่ท�าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีะเยา พบว่า โดยรวมนกัศกึษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มีความผูกพันต่อรุ่นน้องอยู่ในระดับมากที่สุด

  1.5 ด้านความผูกพันต่อรุ่นพี่ พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทัง้นีเ้นือ่งจากนกัศกึษาได้รบัการดูแลเอาใจใส่ ความห่วงใยจากรุน่พี่ 

ท้ังพี่สายรหัส สายโควที่คอยสอบถามสารทุกข์สุกดิบ ถามถึงความเป็นอยู่  

การเรียน รวมถึงการส่งต่อลังชีด/ลังรหัสจากรุ่นสู่รุ่น ท�าให้ก่อเกิดเป็นสาย

สัมพันธ์ในช่วงระยะเวลาที่อยู่ในคณะ 4 ปี บ่มเพาะให้เกิดเป็นความผูกพันต่อ

กัน และในบางช่วงเวลารุ่นพี่ได้มีโอกาสมาแบ่งปันประสบการณ์ให้รุ่นน้องฟัง 

ท�าให้ได้เห็นแบบอย่าง เปิดโอกาสให้รุน่น้องไปฝึกงานในสถานประกอบการของ

ตนเอง ได้เรยีนรูก้ารท�างานในองค์กรทีพ่ีศิ่ษย์เก่าปฏบิตังิานอยู ่หรอืร่วมท�างาน

วิจัยหาแหล่งทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้กับน้อง ๆ สิ่งเหล่านี้จึงส่งผลให้

นกัศกึษามคีวามผูกพนัต่อรุน่พี ่ซ่ึงผลการวจิยันีม้คีวามแตกต่างกบังานวิจยัของ

ดลฤดี เพชรขว้าง และนันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา, (2552) ที่ท�าการศึกษาเรื่อง

ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พะเยา พบว่า นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีความผูกพันต่อ 

รุ่นพี่ร่วมสถาบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด

  1.6 ด้านความผูกพันต่อเพื่อน พบว่า ความผูกพันโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากเพื่อนเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเรียนด้วยกัน ท�าโครงงาน/ 
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งานวิจัยด้วยกัน ทานข้าวด้วยกันหรือบางครั้งไปเที่ยวด้วยกัน อย่างประเด็นใน

หัวข้อ “มคีวามรูส้กึโดดเดีย่ว เหงา/ว้าเหว่เม่ือแยกกลุม่จากเพือ่น” อยูใ่นระดบั

ความผูกพันปานกลาง นั้นแสดงให้เห็นว่านักศึกษาไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ไม่เหงา/

ว้าเหว่เมือ่แยกกลุ่มจากเพือ่น ทัง้นีห้ลาย ๆ  คนต้องปรบัตวักับการเรยีนกับเพือ่น

ใหม่ และกิจกรรมที่หลากหลาย ต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสม ซึ่งผลการวิจัยนี้

มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของดลฤดี เพชรขว้าง และ

นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา, (2552) ที่ท�าการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อความ

ผูกพันของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

พบว่า นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ มคีวามผูกพนัต่อเพือ่นอยูใ่นระดบัมาก ในส่วน

งานวิจัยของอภิวดี วีระสมวงศ์, (2553) ที่ท�าการศึกษาเรื่องความผูกพันของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีมีต่อสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ยังพบว่าเพื่อนที่ดีต้องมีลักษณะ คือ มีความจริงใจ

ต่อกัน ช่วยเหลือและแบ่งปันกัน โดยการคบเพื่อนท�าให้นักศึกษามีการ 

แลกเปล่ียนข้อมลูด้านทศันคตขิองเพือ่นต่างวยั การมเีพือ่นทีด่ที�าให้นกัศกึษามี

การตดิต่อพบปะกนัอยูเ่สมอ จึงท�าให้นกัศกึษารูส้กึผกูพนัและพงึพอใจมติรภาพ

ของเพื่อนมากและท�าให้เกิดความผูกพันและสัมพันธภาพที่ยาวนาน

 2. การเข้าร่วมกจิกรรมทีแ่ตกต่างกัน มคีวามผกูพนัต่อคณะสิง่แวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์ และมีความผูกพันต่อรุ่นพี่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาที่ 

เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ�าจะมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษาที่เข้าร่วมเป็นบางครั้ง  

ส่วนความผูกพันต่ออาจารย์ ต่อเจ้าหน้าที่ ต่อรุ่นน้อง และต่อเพื่อน ไม่มีความ

แตกต่าง ทั้งนี้เนื่องจากคณะให้ความดูแล เอาใจใส่ จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

สร้างความสัมพันธ์อันดีจนเกิดเป็นความผูกพันและยังให้โอกาสสนับสนุน 

ส่งเสริมสร้างความเป็นผู้น�าให้กับนักศึกษา นักศึกษารู้จักคิดวางแผน ลงมือ

ท�างานอย่างเป็นระบบ ระเบียบ กิจกรรมท�าให้นักศึกษารักคณะ รักสถาบัน  

จากข้อมลูกจิกรรมจงึเป็นปัจจัยท�าให้นกัศึกษามคีวามผกูพนัต่อคณะ ผกูพนัต่อ
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รุ่นพี่ รักคณะ รักรุ่นพี่ แต่ในขณะดียวกันไม่ว่าจะมีกิจกรรมหรือไม่มีกิจกรรม 

นักศึกษาก็มีความผูกพันต่ออาจารย์ ต่อเจ้าหน้าที่ ต่อรุ่นน้อง และต่อเพื่อน ซึ่ง

จะเห็นได้ว่าคณะมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักศึกษา 

ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

  1. กจิกรรมทีท่างคณะจดัขึน้มดีงันี ้กจิกรรมวนัปฐมนเิทศนกัศกึษา 

พิธีไหว้ครู มหิดล วิชาการ วันเด็กแห่งชาติ ศิลปวัฒนธรรม ปาตี้ไอติม เตรียม

ความพร้อมก่อนจบ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ฯลฯ

  2. กิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้นเอง โดยได ้รับการสนับสนุน 

งบประมาณบางส่วนจากคณะ และบางกิจกรรมได้รับการสนับสนุนจากคณะ

เกือบทั้งหมด รวมทั้งคณะได้อ�านวยความสะดวกด้านสถานท่ี และดูแลความ

ปลอดภัยให้กับนักศึกษาอย่างเต็มที่ เช่น กิจกรรมวันแตกหน่อ รับน้องคณะ 

ประชุมเชียร์/สอนน้องร้องเพลง น้องปี 1 ขอลายเซ็นรุ่นพี่ วันเปิดสายรหัส  

ตั้งสมญานามน้องปี 1 พิธีแตงโม งานแต้งค์พี่ กีฬา EN-สัมพันธ์ เอ็นวายเกมส์ 

และงานบายเนียร์ ฯลฯ

 ผลการวจัิยในส่วนของการเข้าร่วมกจิกรรมทีแ่ตกต่างกนั มคีวามผกูพนั

ต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และมีความผูกพันต่อรุ่นพี่แตกต่าง

กัน มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของพระมหาขวัญ  

ถิรมโน, (2553) ที่ท�าการศึกษาเรื่อง บทบาทการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรมของวัดที่ส่งผลต่อศรัทธาของประชาชน ท่ีพบว่า กิจกรรมด้าน 

ต่าง ๆ  ทีด่�าเนินการโดยวัดอรณุราชวรารามน้ัน ท�าให้ชมุชนมคีวามเจรญิมากขึน้

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม บทบาทด้านการพัฒนาของ 

วัดอรุณราชวรารามดังกล่าวมานั้น ท�าให้คนในชุมชนเกิดความศรัทธาและ 

พร้อมจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด
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ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

  จากการวจิยัพบประเดน็หลักทีส่่งผลกระทบสงูต่อความผกูพนัของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ ด้านความผูกพันต่ออาจารย์ในหัวข้อ “เม่ือมีปัญหา

จะปรึกษา/นึกถึงอาจารย์เป็นคนแรกเป็นล�าดับต้น ๆ ” โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับต�่าสุด ที่ระดับความผูกพันปานกลาง ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาเมื่อมี

ปัญหาจะไม่กล้าปรึกษาอาจารย์ อาจเพราะไม่คุ้นเคยสนิทสนมกันจึงท�าให้เกิด

ช่องว่างความสัมพันธ์ระหว่างลูกศิษย์กับอาจารย์ จึงขอเสนอแนะว่าควรมีการ

พัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ทุกท่าน เพื่อลดช่องว่างระหว่างลูกศิษย์กับ

อาจารย์ ก็จะส่งผลให้เกิดความสนิทสนมคุ้นเคยและมีสัมพันธภาพใกล้ชิดกัน

มากขึ้น โดยคณะได้ปฏิบัติตามนโยบายแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัยมหิดล คือ Excellence in 

outcome-based education fo globally-competent graduates จึงเกิด

เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในระดับคณะดังที่เห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ของงาน

วิจัยฉบับนี้

 2. ข้อเสนอแนะส�าหรับการศึกษาในอนาคต

  2.1 ควรศึกษาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ในเรื่องปัจจัยที่มีผล

กับความผกูพนัต่ออาจารย์ต่อนกัศกึษาในคณะโดยเฉพาะเจาะจงอย่างละเอยีด

  2.2 ควรศึกษาเรือ่งปัจจัยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์พีเ่ลีย้ง

กับนักศึกษาซึ่งจะไปสู่การเข้าใจปัญหาและความต้องการของนักศึกษาอย่าง

แท้จริง

  งานวจิยันีไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุการท�าผลงานเพือ่พัฒนาของบคุลากร

สายสนับสนุน (R2R) จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปีงบประมาณ 2557  
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และผ่านการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยในคนของ

มหาวิทยาลัยมหิดล รหัสโครงการที่ MU-IRB 2014/073.1006 ในการนี้ 

ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์ ดิลกวณิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศรัณยา สุจริตกุล อาจารย์สัญชัย สูติพันธ์วิหาร อาจารย์วิภาวรรณ ตินนัง

วัฒนะ อาจารย์ภัทราวุธ พุสิงห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ และ

อาจารย์ ดร.วนิพพล มหาอาชา ผู้เชี่ยวชาญที่ช่วยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ให้ค�าแนะน�าเสนอแนะแนวทาง ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท 

ภักดีกุล รองศาสตราจารย์ ดร.จ�าลอง อรุณเลิศอารีย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.สุคนธา ศิริ ดร.ชิษณุพงศ์ ประทุม และคุณเอมอร พิทยายน ท่ีท่านให้ 

ค�าแนะน�าทั้งทางด้านสถิติวิเคราะห์ ชี้แนะแนวทางให้ค�าปรึกษา ให้ความช่วย

เหลือหลายส่ิงหลายอย่างและขอขอบคุณนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือตอบ

แบบสอบถามให้ข้อคิดเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ท�าให้งานวจัิยนีส้�าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี
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