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การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 
กองบัญชาการกองทัพไทย

The Curriculum Evaluation of Finance Off icers Course of 
the Royal Thai Armed Forces Headquarter

	 พันเอก ไชยา ศรีนวล1 

	

บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 
กองบัญชาการกองทัพไทยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อย
เหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดที่
พัฒนาจากรปูแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) 2) เพือ่น�ำเสนอแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย 
โดยประยุกต์รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ Danial L.
Stufflebeam ในการวิเคราะห์ด้านบรบิทหรอืสภาพแวดล้อม ด้านปัจจยัน�ำเข้า  
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ได้ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตร จากกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ นายทหารนักเรียนหลักสูตรช้ัน 
นายร้อยเหล่าทหารการเงิน ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 30 คน อาจารย์ผู้
สอน วิทยากร ผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรชั้นนายทหารการเงิน กองบัญชาการ
กองทัพไทย จ�ำนวน 84 คน และผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้น
นายร้อยเหล่าทหารการเงิน จ�ำนวน 12 หน่วย จ�ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ คือ ค่าร้อยละ (%)

ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนื้อหา 

  	 1นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ผลการวิจัยพบว่า
	 1.	ผลการประเมินหลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กอง

บัญชาการกองทัพไทย โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก

		  1.1	ผลการประเมินของนายร้อยเหล่าทหารการเงิน ส�ำหรับนาย

ทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน โดยภาพรวมพบว่า 

มีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดับมาก

		  1.2	ผลการประเมินหลักสูตรของอาจารย์ผู้สอน วิทยากร และ 

ผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน โดยภาพรวมพบว่า 

มีความคิดเห็นผลประเมินด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)  

ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับมากที่สุด และผลผลิต (Product)  

อยู่ในระดับมาก

		  1.3	ผลประเมินหลักสูตรของผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียน

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน เฉพาะในด้านผลผลิต (Product)  

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)  

ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับมาก

	 2.	แนวทางการพัฒนาหลักสูตร	

		  2.1 ด้านปัจจัยน�ำเข้า ได้เสนอแนะเกี่ยวกับช่องทาง Facebook 

หรือ Social Media ในการให้เวลากับผู้เรียนได้เข้าพบ พูดคุย หรือโทรศัพท์

สอบถาม และแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์

		  2.2	ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น อาจารย์ผู้สอน วิทยากร และผู้บรรยาย

ประจ�ำหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน มีความเห็นว่าอยากเพิ่มช่อง

ทางในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ เพือ่ช่วยให้นกัศกึษาทีเ่รยีนเกดิ

ความเข้าใจเนื้อหาที่สอนมากขึ้น 

ค�ำส�ำคญั : การประเมนิหลกัสตูรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ กองบญัชาการ

กองทัพไทย
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Abstract 
	 The research of the curriculum evaluation finance  
officers course of the Royal Thai Armed Forces Headquarter. The 
purposes of this research were to 1) evaluate the finance officers 
course Royal Thai Armed Forces Headquarter apply with the  
concept that develop from CIPP Model, 2) To shown the way  
that develop finance officers course Royal Thai Armed Forces  
Headquarter apply evaluation from CIPP Model by Danial L.  
Stufflebeam that analysis context or environmental, Input, Process 
and product
	 The data were collected by using questionnaire and  
interview the people who involved in the evaluated using for  
their opinions on the matter. There were 3 groups of people were 
involved in the curriculum using. They were 30 finance officers 
course Royal Thai Armed Forces Headquarter in year 2555, 84  
instructors’ lecturer and lecturer of the evaluation finance  
officers course Royal Thai Armed Forces Headquarter, 30  
commander of officers course Royal Thai Armed Forces  
Headquarter. The instruments used in the study included the 
questionnaire, the interview form and the document check form. 
The collect data were analyzed by using percentage, mean,  
standard deviation and content analysis.
	 The results of the research were as follows:
	 1.	The overall evaluation result of the evaluation  
Finance Officers Course Royal Thai Armed Forces Headquarter is 
at the high level.
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		  1.1	The results of curriculum evaluate on finance officers 

course royal of the finance officers course Royal Thai Armed 

Forces Headquarter showed their opinions appropriate at the high 

level. 

		  1.2	The results of curriculum evaluate on instructors’ 

lecturer and lecturer of the evaluation finance officers course 

Royal Thai Armed Forces Headquarter showed their opinion of 

context, input and process at the highest level and product at  

the high level.

		  1.3	The results of curriculum evaluate on commander 

of officers course Royal Thai Armed Forces Headquarter showed 

their opinions of product at the highest level and context, input 

and process at high level. 

	 2.	Suggestions on the course curriculum development:

		  2.1	On input element, suggestions were made on using 

social media, such as Facebook to allow students to meet, chat, 

or talk on the phones to exchange ideas and experiences.

		  2.2	On fundamental element, instructors, guest speakers 

and lecturers of the Finance Corp Junior Officers Course are of  

the opinion that they would like to see more channels available 

for the exchange of knowledge and experience to help students 

understand the course content better.

Keywords : The Evaluation Finance Officers Course Royal Thai 

Armed Forces Headquarter
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บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้เจริญ

ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งยัง

เป็นเครื่องมือในการสร้างก�ำลังคนของประเทศให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ตามที่มุ่งหวัง การศึกษาจึงเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับบุคคลทุกคน ท�ำให้

บุคคลมองเห็นความส�ำคัญของการศึกษาจึงส่งผลให้เกิดรูปแบบการศึกษาข้ึน

อย่างหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อให้การศึกษาตอบสนองความต้องการของ 

ผู้เรียน ชุมชนและประเทศชาติ นอกจากการศึกษาส�ำคัญแล้ว หลักสูตรก็เป็น

ส่ิงส�ำคัญยิ่งต่อการสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

เนื่องจากหลักสูตรเป็นแนวทางหรือเป็นตัวก�ำหนดทิศทางในการจัดการเรียน

การสอน

	 หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย 

เปน็หลกัสตูรทีใ่หค้วามรูก้ับนายทหารนักเรยีนทีเ่ขา้รบัการศึกษา ภายหลังจาก

ที่ได้บรรจุเข้ารับราชการแล้ว เพื่อให้นายทหารนักเรียนน�ำความรู้ที่ได้รับน�ำไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน  

กองบัญชาการกองทัพ ยังไม่เคยมีการท�ำการศึกษาประเมินหลักสูตรอย่างเป็น

รูปธรรม เพ่ือน�ำผลการวิเคราะห์ ประเมินดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนา ปรังปรุงหลักสูตร จึงน�ำมาสู่ความสนใจของผู้ศึกษาท่ีจะท�ำการวิจัย

ประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย  

ซึ่งรูปแบบการวิจัยประเมินหลักสูตร ผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบ CIPP เป็น 

การประเมินหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมมากที่สุด 4 ส่วน คือ  

การประเมินบริบท (Context) การประเมินปัจจัยน�ำเข้า (Input) การประเมิน

กระบวนการ (Process) และการประเมินผลผลิต (Product) เป็นการประเมิน

ตัวนายทหารนักเรียน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพือ่ประเมนิหลักสตูรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ กองบัญชาการ

กองทัพไทย โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาจากรูปแบบการประเมิน 

แบบซิป (CIPP Model)

	 2.	เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหาร

การเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย 

ขอบเขตการวิจัย
	 1.	ขอบเขตด้านประชากร

		  ประชากรที่ผู้วิจัยจะท�ำการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

		  กลุ่มที่ 1 นายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการ

เงิน ปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 30 คน

		  กลุ่มที่ 2 อาจารย์ผู้สอน วิทยากร ผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรช้ัน

นายทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 84 คน

		  กลุ่มที่ 3 ผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อย 

เหล่าทหารการเงิน จ�ำนวน 12 หน่วย รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 30 นาย

	 2.	ขอบเขตด้านเนื้อหา

		  การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหาร

การเงนิ กองบญัชาการกองทพัไทย โดยประยกุต์ใช้รปูแบบการประเมนิแบบซปิ 

(CIPP Model) โดยใช้ CIPP ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการวิเคราะห์

ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต

	 3.	ขอบเขตด้านเวลา

		  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดระยะเวลาในการศึกษาวิจัย

ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2555 – กุมภาพันธ์ 2556
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ระเบียบวิธีการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่าทหาร 

การเงิน กองบัญชาการกองทัพไทยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามส�ำหรับนายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนาย

ร้อยเหล่าทหารการเงินกองบัญชาการกองทัพไทย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามแบบตรวจ

สอบรายการ (Check-List) และแบบเติมค�ำ

	 ตอนที่ 2 การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กอง

บัญชาการกองทัพไทยตามรูปแบบ CIPP Model 4 ด้าน เป็นข้อค�ำถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์การ

แบ่งระดับการประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการ

กองทัพไทยออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย

ที่สุด

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามส�ำหรับอาจารย์ผู้สอน วิทยากร ผู้บรรยาย

ประจ�ำหลักสูตรชั้นนายทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทยแบ่งออก 

เป็น 4 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Check-List) และแบบเติมค�ำ

	 ตอนท่ี 2 การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 

กองบัญชาการกองทัพไทยตามรูปแบบ CIPP Model 4 ด้าน เป็นข้อค�ำถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์

การแบ ่งระดับการประเมินหลักสูตรชั้นนายร ้อยเหล ่าทหารการเงิน  

กองบัญชาการกองทัพไทยออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด 
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	 ตอนที ่3 ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร

ชั้นนายร้อยทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทยเป็นข้อค�ำถามแบบ 

ปลายเปิด (Open-Ended Form) 

	 ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัเป็นแนวทางในการปรับปรงุและพฒันา

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นข้อ

ค�ำถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Form) 

	 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามส�ำหรับผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียน

หลักสูตรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ กองบัญชาการกองทัพไทยซึง่แบ่งออก

เป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Check-List) และแบบเติมค�ำ

	 ตอนท่ี 2 การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 

กองบัญชาการกองทัพไทยตามรูปแบบ CIPP Model ด้านผลผลิต (Product) 

โดยประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียนที่ส�ำเร็จการ

ศึกษาจากหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย

เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ได้แก่  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

	 ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัเป็นแนวทางในการปรับปรงุและพฒันา

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทยเป็นข้อ

ค�ำถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Form)

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 

กองบัญชาการกองทัพไทยดังนี้
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	 1.	ผลการประเมนิหลกัสูตรช้ันนายร้อยเหล่าทหารการเงนิ เป็นการ

ประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context)  

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต  

(Product) ผลการวิจัยพบว่า 

	 	 1.1	นายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน

			   ด้านบริบท (Context) การก�ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มีความชัดเจนและมีความเหมาะสมส�ำหรับผู้เรียนที่ต้องการเป็นก�ำลังพลเหล่า

ทหารการเงินของ บก.ทท.

	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)

	 - ผู้สอน วิทยาการ และผู้บรรยาย มีความรู้ความสามารถในเนื้อหา

วิชาที่สอน/บรรยาย มีการเตรียมการสอน/บรรยายเป็นอย่างดีตรงต่อเวลาใน

การสอน/บรรยาย ยอมรบัฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และความต้องการของ

ผูเ้รยีน ให้เวลากบัผูเ้รยีนได้เข้าพบ พูดคุย หรอืโทรศัพท์สอบถามและแลกเปลีย่น

ความรู้ ประสบการณ์ มีความเป็นกันเองกับผู้เรียน สามารถกระตุ้นและสร้าง

แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอนได้สามารถตอบค�ำถาม 

ข้อสงสัยในรายวิชาที่สอน/บรรยาย ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้

	 - อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ที่ใช้จัดการเรียนการสอน อาคาร 

ห้องเรียน มีความสะอาด มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

มีขนาดเหมาะสมและสามารถบรรจุผู้เรียนได้อย่างเพียงพอห้องเรียนมีจ�ำนวน

เพียงพอส�ำหรับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 

เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา

	 - แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ห้องสมุด  

แหล่งค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ มีหนังสือ ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน อย่างเพียงพอ และทันสมัย 
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	 -	 สถานที่ศึกษาดูงาน เป็นแหล่งที่สามารถเพิ่มพูนความรู้ และ

ประสบการณ์แก่ผู้เรียนได้ 

		  ด้านกระบวนการ (Process) 

		  -	 การจัดการเรียนการสอน ช่วงวัน เวลา ท่ีใช้จัดการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสมบรรยากาศในชั้นเรียน มีความเป็นกันเองระหว่างผู้สอน

และผู้เรียนการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน	

		  -	 การจัดและประเมินผล การก�ำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการ

ศึกษาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน มีความเหมาะสมการตั้งเกณฑ์

การประเมินผลหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหาร

		  -	 การบรหิารจดัการหลกัสตูร การเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้อง

มีส่วนร่วมในการวางแผน ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการจัด

เวทีระดมความคดิเหน็ ประชมุร่วมกัน เพือ่วางแผนก�ำหนดแนวทางการบรหิาร

จัดการหลักสูตร

		  ด้านผลผลิต (Product) ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการเรยีนหลักสูตร

ชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการบัญชี

มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพทหาร เหล่าทหารการเงินของ บก.ทท.สามารถพัฒนา

ตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่ง

สามารถน�ำความรู้ไปพัฒนางานในต�ำแหน่งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบได้

		  1.2 อาจารย์ผู้สอน วิทยากร และผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรชั้น 

นายร้อยเหล่าทหารการเงิน พบว่า

		  ด้านบริบท (Context)

	 	 - ก�ำหนดวัตถปุระสงค์ของหลกัสตูร มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของ

หลักสูตรมีความชัดเจน และมีความเหมาะสมส�ำหรับผู้เรียนที่ต้องการเป็น

บคุลากรผูป้ฏิบตังิานด้านการเงนิและการบญัช ีของกองบญัชาการกองทพัไทย

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 
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		  - อาจารย์ผู ้สอน วิทยากร และผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรช้ัน 

นายร้อยเหล่าทหารการเงินมีความเห็นว่า นักศึกษาที่เรียนมีความมุ่งมั่นและ

เอาใจใส่ต่อการเรียนหลกัสตูรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิมคีวามกระตอืรือร้น

ที่จะเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินมีการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา มี

การซักถามในสิง่ทีไ่ม่เข้าใจเสมอ และมีความรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย

		  - อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ที่ใช้จัดการเรียนการสอน อาคาร 

ห้องเรยีน มคีวามสะอาด และมสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการจดัการเรยีนการสอน

มีขนาดเหมาะสมและสามารถบรรจุผู้เรียนได้อย่างเพียงพอ ห้องเรียนมีจ�ำนวน

เพียงพอส�ำหรับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน

		  - แหล่งวิทยาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนห้องสมุด  

แหล่งค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ มีหนังสือ ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินอย่างเพียงพอ และทันสมัย สถานที่

ศึกษาดูงานมีความหลากหลาย สถานที่ศึกษาดูงานมีความเหมาะสมต่อการ

ศึกษาในหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินและสถานที่ศึกษาดูงานเป็น

แหล่งที่สามารถเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์แก่ผู้เรียนได้

		  ด้านกระบวนการ (Process)

		  - การจัดการเรียนการสอนช่วงวัน เวลา ที่ใช้จัดการเรียนการสอน

มีความเหมาะสม บรรยากาศในช้ันเรียนมีความเป็นกันเองระหว่างผู้สอนและ 

ผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

การมอบหมายงานให้ผู้เรียนท�ำอย่างเหมาะสม วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนการน�ำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้

		  - การวดัและประเมนิผลการก�ำหนดเกณฑ์การตดัสนิผลการศกึษา 

หลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่าทหารการเงิน มีความเหมาะสม การตั้งเกณฑ์การ

ประเมินผลหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
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	 	 ด้านผลผลิต (Product)
		  - ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการเรียน ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงินและการบัญชี ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพทหาร
	 	 1.3	ผู ้บังคับบัญชานายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อย 
เหล่าทหารการเงิน พบว่า
			   - ด้านคุณลักษณะของนายทหารที่ส�ำเร็จการศึกษา มีภาวะ
ผู้น�ำที่ดี มีความรักในวิชาชีพ มีความยุติธรรม โปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่ และ
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านที่ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก คือ  
มคีณุธรรม จรยิธรรม มกีารด�ำรงชวีติอย่างพอเพยีง มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่
ที่ปฏิบัติตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน มีความประพฤติดี 
			   - ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน พบว่าระดับ
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ปฏิบัติงานตามต�ำแหน่งหน้าที่ที่รับผิด
ชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และทันเวลา
			   - ด้านพฤติกรรมการท�ำงาน มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
จนส�ำเรจ็ลุล่วงด้วยด ีมทีกัษะและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานให้บรกิารทาง
ด้านการเงนิและการบัญชไีด้เป็นอย่างดี การปฏิบัติงานเป็นข้ันตอนอย่างมีระบบ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบัิตงิานให้บรกิาร
ด้านการเงนิ การบัญช ีและด้านอืน่ ๆ  ปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยอมรับในการความคิดเห็น ค�ำแนะน�ำ หรือการต�ำหนิติเตือนในการปฏิบัติงาน
ที่ผิดพลาด และน�ำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ระดับความคิดเห็น  
อยู่ในระดับมาก 
		  ตอนที่ 2 การประเมินหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 
กองบัญชาการกองทัพไทย
		  การประเมนิหลกัสตูรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ กองบญัชาการ
กองทัพไทย ตามรูปแบบ CIPP Model 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) 
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ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต 

(Product) ดังนี้

	 ด้านบริบท (Context)

	 การก�ำหนดวัตถปุระสงค์ของหลกัสตูรชัน้นายเรยีนเหล่าทหารการเงนิ

มีความชัดเจน เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย

เป็นอย่างยิ่ง เนื้อหาของแต่ละวิชามีความเหมาะสมในการเรียนรู้ การก�ำหนด

เนื้อหาวิชาดีมาก มีความครอบคลุมต่อความจ�ำเป็นในการปฏิบัติงานและ 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ รวมทั้งความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่ใน

ระดับดีมาก

	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 

	 อาจารย์ผู้สอน วิทยากร ผู้บรรยาย ประจ�ำหลักสูตรทุกท่าน ได้รับ 

คัดเลือกจากผู ้บังคับบัญชาและมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ในการมาสอน 

การก�ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติเหมาะสมดีแล้ว สิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ด้านต่าง ๆ เช่น เรื่องอาคาร สถานที่ และสื่อการสอนมีความเพียงพอและ 

เหมาะสม มีห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ครบถ้วนเพียงพอเหมาะสมกับ

หลักสูตร แหล่งวิทยาการเพื่อการส่งเสริมการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสม 

ในระดับน้อย ห้องสมุดน่าจะมีมาตรฐานระดับสถานศึกษาของรัฐ หนังสือที่ใช้

ค้นคว้ายังไม่มี ส่วนใหญ่เป็นวารสาร และควรมี wifi ในห้องเรียนเพื่อสนับสนุน

การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

	 ด้านกระบวนการ (Process)

	 ควรมีการก�ำหนดเวลาในการเข้าเรียนชั้นต�่ำ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

และมีการก�ำหนดผลการศึกษาขั้นต�่ำ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) ส�ำหรับผู้ที่จะ

ส�ำเร็จการศึกษา

	 ระบบการติดตามประเมินผลหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหาร 

การเงิน ประกอบด้วย
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	 1.	ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ส�ำเร็จการศึกษาของผู้บังคับ

บัญชาตามล�ำดับขั้น

	 2.	แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหลังจากได้รับการ

ศึกษา

	 3.	มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส�ำเร็จการศึกษา

	 4.	ประเมินภาพรวมของทั้งหลักสูตร เช่น อาหาร เจ้าหน้าที่ สถานที่ 

และการเรียนการสอน

	 5.	ประเมินอาจารย์

	 6.	มีการวัดความรู้ ความสามารถทักษะ ก่อน-หลัง 

	 7.	ประเมินการกิจกรรมต่าง ๆ ของการศึกษา

	 8.	ประเมินโครงการหรือหลักสูตร

	 ระบบการติดตามประเมินผลผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรชั้น

นายร้อยเหล่าทหารการเงิน ประกอบด้วย

	 1.	การติดตามประเมินผลของผู้ส�ำเร็จหลักสูตร

	 2.	มีการประเมินติดตามผลผู้ผ่านการศึกษาท่ีได้น�ำความรู้ ทักษะ 

ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแบบติดตามประเมินผลฯ 

ในภายหลัง

	 3.	มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู ้บังคับบัญชาต่อคุณภาพ 

การปฏิบัติงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ณ ทางต้นสังกัด 

		  กรมการเงินทหาร ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการศึกษาประเมิน

หลักสตูร เสนอแนะ ในการปรบัปรงุหลกัสตูร เพือ่ให้มคีวามเหมาะสม และเกดิ

ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการศึกษาสูงสุด

	 ด้านผลผลิต (Product)

	 สามารถน�ำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาไป

ใช้ในการปฏบิตังิาน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล และท�ำให้เจ้าหน้าท่ี
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การเงินของส่วนราชการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

	 การบริหารจัดการหลักสูตรชั้นนายร ้อยเหล่าทหารการเงิน 

กองบัญชาการกองทัพไทยในปัจจุบัน งบประมาณด้านการศึกษา ดูงานนอก

สถานที่ยังน้อย 

	 2.	แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่า

ทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย

		  แนวทางพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร ้อยเหล ่าทหารการเงิน 

กองบัญชาการกองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีดังนี้

		  2.1	พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้มีประสิทธิภาพ

		  2.2	ควรเพิ่มชั่วโมงเรียนในวิชาเหล่านี้ ให้มากขึ้นและจัดล�ำดับ 

การเรียนของแต่ละวิชาให้สอดคล้องกันมากขึ้น 

		  2.3	เพ่ิมชั่วโมงในการฝึกปฏิบัติงานด้านการเงินให้เพียงพอต่อ 

การให้นายทหารนักเรียน

		  2.4	ควรมมีาตรการให้นายทหารชัน้นายร้อยท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน

ได้รับการศึกษาตามสิทธิ เนื่องจากหลักสูตรไม่มีอ�ำนาจช่วยเหลือให้เขาได้รับ

การส่งชื่อ 

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการประเมิน หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน ด้วยการ

ประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context)  

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต  

(Product)

	 ส่วนที่ 1 ส�ำหรับนายทหารนักเรียนหลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่าทหาร

การเงิน ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)  

ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) อยู่ในระดับมาก 
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สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดาราวรรณ สุวรรณะชฎ (2540) ท่ีได้ศึกษา 

ความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตรเหล่าสารบรรณที่มีต่อการศึกอบรม

หลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าสารบรรณ ที่ประสบผลส�ำเร็จด้วยดีตามที่ก�ำหนดใน

วตัถปุระสงค์ทกุประการ ผูผ่้านการฝึกอบรมสามารถน�ำความรูค้วามสามารถที่

ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติหน้าที่นายทหารสารบรรณในหน่วยงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้พัฒนาภาวะผู้น�ำอีกด้วย และสุภาพร แนวบุตร 

(2546) ท่ีท�ำการวจิยัเรือ่ง การประเมนิหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา

สุขศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้รูปแบบการประเมิน 

CIPP เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า การประเมิน

บริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก โครงสร้างของ

หลักสูตรด้านจ�ำนวนหน่วยกิตมีความเหมาะสมในระดับมาก ความเหมาะสม

ด้านการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลในระดับมาก ปัจจัย

เบื้องต้น ด้านอาจารย์และนิสิต มีความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนปัจจัย 

เบื้องต้นอื่น ๆ ที่เอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความพอเพียง  

มคีณุภาพ และมคีวามสะดวกในการใช้บรกิารในระดบัมาก กระบวนการผลติที่

พบว่า การบริหารหลักสูตรส่วนใหญ่มีความเหมาะสมในระดับมาก การบริหาร

หลักสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก และสดุท้าย ผลผลติ ผูส้�ำเรจ็การศกึษา

มีคุณสมบัติและความสามารถเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรในระดับมาก นอกจากนี้การศึกษาของ พัชรินทร์ ศรีสวัสดิ์ (2546) 

ที่ท�ำการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ยังสนับสนุนการใช้รูปแบบซิป (CIPP Model) จากอาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์

ท่ีรับผิดชอบสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตภาคปกติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นักศึกษาปริญญาโท มหาบัณฑิต ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต ในด้านบริบท

ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมในปัจจุบันและสามารถน�ำไปปฏิบัติจริงได้ ส่วนโครงสร้าง
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เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ด้านปัจจัยเบื้องต้น อาจารย์มีวุฒิการ

ศึกษาอยู่ในล�ำดับขั้น A ต�ำแหน่งทางวิชาการอยู่ในล�ำดับขั้น C ผลงานทาง

วิชาการอยู่ในล�ำดับขั้น A การแบ่งภาระงานมีความเหมาะสม คุณสมบัติของ

นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ ทรัพยากรมีความเพียงพอ คุณภาพ

เหมาะสม และมคีวามสะดวก ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การบรหิาร

หลักสูตรมีความเหมาะสมบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไปและกรรมการที่

ปรกึษาวทิยานิพนธ์ทีป่ฏบิตัจิรงิมคีวามสอดคล้องกบับทบาทท่ีคาดหวงัของมหา

บัณฑิตและนักศึกษา กระบวนการสอบวิทยานิพนธ์อยู่ในล�ำดับขั้น A กิจกรรม

การเรียนการสอนมีความเหมาะสม และด้านผลผลิตของหลักสูตร จ�ำนวน 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในล�ำดับขั้น D ส่วนการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตเป็น 

ที่พอใจของผู้บังคับบัญชาในระดับพอใจมากขึ้นไป

	 ส่วนที ่2 ส�ำหรับอาจารย์ผูส้อน วทิยากร และผูบ้รรยายประจ�ำหลกัสตูร

ชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ ด้านบรบิท (Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 

ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับมากที่สุด และผลผลิต (Product) 

อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัการศึกษาของ สภุาพร แนวบตุร (2546) ทีท่�ำการ

วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยใช้รูปแบบการประเมนิ CIPP เป็น

แนวทางในการประเมนิหลกัสตูร ปัจจยัเบือ้งต้น ด้านอาจารย์และนสิติ มคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก ส่วนปัจจัยเบื้องต้นอื่น ๆ ที่เอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนการ

สอน ส่วนใหญ่มีความพอเพียง มีคุณภาพ และมีความสะดวกในการใช้บริการ

ในระดับมาก นอกจากนี้ อภิชาต เมฆบังวัน (2549) ได้ประเมินหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี) คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้รูปแบบการประเมินของซิป (CIPP 

Model) สรุปได้ว่าด้านบริบทของหลักสูตร วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและ

สอดคล้องกับความต้องการของคณะ และสภาพสังคมในปัจจุบัน ตลอดจน
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สามารถน�ำมาปฏิบัติจริงได้ โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม ผลด้าน

ปัจจยัเก้ือหนนุของหลกัสูตร คุณสมบัติทางด้านคุณวุฒิและต�ำแหน่งทางวิชาการ

ของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง การบริหารและการด�ำเนินงานของ

หลกัสตูร พบว่า ความเหมาะสมของการบรหิารและการด�ำเนนิการในการจดัการ

เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ผลผลติของหลกัสตูรมคีณุภาพในการปฏบิตังิาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมาก

	 ส่วนท่ี 3 ส�ำหรบัผูบ้งัคบับัญชานายทหารนักเรยีนหลกัสตูรช้ันนายร้อย

เหล่าทหารการเงิน เฉพาะในด้านผลผลิต (Product) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

สอดคล้องกับการศึกษาของ จุฑาทิพย์ จันทร์เรือน (2552) ด้านบริบท 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของ 

สังคมปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สามารถน�ำไป

ปฏิบัติได้จริง โครงสร้างและเนื้อหามีความเหมาะสม การจัดกระบวนการวิชา

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า 

คุณสมบัติอาจารย์มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ในระยะ 3 ปี อยูใ่นระดบัดมีาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การแบ่งภาระงานทีป่ฏบิตัิ

จริงส่วนใหญ่สูงกว่าเกณฑ์ งานสอนในระดับปริญญาโทเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนดไว้ และงานสอนในระดบัปรญิญาตร ีต�ำ่กว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ ทรพัยากร

ในการด�ำเนินการในหลักสูตรมีความพอเพียง มีคุณภาพ มีความสะดวกในการ

รับบริการ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์ ด้านกระบวนการ พบว่า  

การบริหารหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมีการจัด

ท�ำแผนการบริหารงานอยู่อย่างเป็นระบบ บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป

จากสภาพทีเ่ป็นจรงิ อาจารย์ส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที ่บทบาทของคณะ

กรรมการทีป่รึกษาวทิยานพินธ์จากสภาพทีเ่ป็นจรงิ ได้ปฏบัิตงิานตามหน้าทีเ่ป็น

ประจ�ำ ส่วนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผลตามท่ีเป็น

จริงส่วนใหญ่ท�ำได้ถูกต้องตามหลักการและประเมินผลทุกวิชา ด้านผลผลิต  
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มหาบัณฑิตมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.25 และใช้เวลาในการส�ำเร็จการ

ศกึษาเฉล่ีย 3.5 ปี ซึง่จ�ำนวนผูส้�ำเรจ็การศึกษา เมือ่เทยีบกับเกณฑ์การประเมนิ

คณุภาพบัณฑติศึกษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ได้ระดบัไม่เป็นทีน่่าพอใจ จ�ำนวน

ปีที่ใช้ในการส�ำเร็จการศึกษามากกว่าเกณฑ์เกิน 1.5 ปี ซึ่งถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ 

คุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไปของมหาบัณฑิต และคุณภาพการปฏิบัติงานด้าน

การวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ
	 ส�ำหรับนายทหารนักเรียนหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน

	 ผลจากการประเมินข้อเสนอแนะส�ำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน จากผู้ตอบแบบสอบถาม 

ด้านปัจจยัน�ำเข้า ได้เสนอแนะเกีย่วกบัช่องทาง Facebook หรือ Social Media 

ในการให้เวลากบัผูเ้รยีนได้เข้าพบ พดูคุย หรอืโทรศัพท์สอบถาม และแลกเปลีย่น

ความรู้ ประสบการณ์ ส่วนด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม

	 ส�ำหรับอาจารย์ผู้สอน วิทยากร และผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรช้ัน 

นายร้อยเหล่าทหารการเงิน

	 ผลจากการประเมินปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงินได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้อง

ต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตไม่มปัีญหาและอุปสรรคจากความคดิเหน็

ของอาจารย์ผู้สอน วิทยากร และผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่า

ทหารการเงิน

	 ผลจากการประเมินข้อเสนอแนะส�ำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพฒันาหลกัสตูรชัน้นายร้อยเหล่าทหารการเงนิ ด้านปัจจยัเบือ้งต้น อาจารย์

ผู้สอน วิทยากร และผู้บรรยายประจ�ำหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน 
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มีความเห็นว่าอยากเพ่ิมช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

เพือ่ช่วยให้นกัศกึษาทีเ่รยีนเกดิความเข้าใจเนือ้หาทีส่อนมากขึน้ ส่วนด้านบรบิท 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม

	 ส�ำหรับผู้บังคับบัญชานายทหารนักเรียนหลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่า

ทหารการเงิน

	 ผลจากการประเมินข้อเสนอแนะส�ำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรชั้นนายร้อยเหล่าทหารการเงิน กองบัญชาการกองทัพไทย 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งด้านคุณลักษณะของนายทหารที่

ส�ำเรจ็การศกึษา ด้านความรูค้วามสามารถในการปฏบิติังาน และด้านพฤตกิรรม

การท�ำงาน
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