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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาระดับแรงจูงใจและเปรียบเทียบแรงจูงใจใน 

การเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

ต่อปัจจัยทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน ด้านสภาพแวดล้อม

ของสถาบัน ด้านหลักสูตร ด้านการประกอบอาชีพ และด้านเศรษฐกิจและสังคม  

โดยจ�ำแนกตามปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคล กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

ชั้นปีที่ 1 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 

2557 จ�ำนวน 53 คน ได้รับแบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 45 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 85 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ  

ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห ์

ความแปรปรวน  ผลการศกึษา พบว่า นกัศกึษามีแรงจงูใจในการเลอืกเข้าศึกษาในระดบั

ปรญิญาตร ี คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ในภาพรวม

และรายด้านทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย = 4.18 ± 0.50 โดยด้านที่ม ี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน ค่าเฉลี่ย = 4.44 ± 0.46   

รองลงมา คือ ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน ค่าเฉลี่ย = 4.28 ± 0.46 ด้านการ

	 1 นักวิชาการศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 2 นักวิชาการศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ประกอบอาชพี	 ค่าเฉลีย่	=	4.15	±	0.50	 ด้านหลกัสูตร	 ค่าเฉลีย่	=	4.07	±	0.51	

และด้านเศรษฐกจิและสังคม	 ค่าเฉล่ีย	=	3.96	±	0.58	ตามล�าดบั	และนกัศกึษามี

แรงจงูใจไม่แตกต่างกนัเม่ือจ�าแนกตามปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล	ยกเว้นด้านเศรษฐกจิ

และสงัคม	ท่ีเพศหญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกเข้าศกึษามากกว่าเพศชาย	และนักศกึษา

ทีส่�าเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมปลายมาจากโรงเรยีนรฐับาลมแีรงจงูใจในการเลอืก

เข้าศกึษาในด้านคณุภาพและชือ่เสยีงของสถาบันมากกว่านักศกึษาท่ีส�าเรจ็การศกึษา

ในระดบัมธัยมปลายมาจากโรงเรยีนเอกชน	อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.05		

ค�าส�าคัญ:	แรงจูงใจ	ศึกษาต่อ

Abstract

 This research aimed at studying and comparing the level of 

motivation of students in the Environmental Science and Technology 

Program	to	study	in	the	bachelor’s	degree	at	the	Faculty	of	Environment	

and	Resource	Studies	in	Mahidol	University.	The	5	factors	with	the	high	

means	that	were	studied	include	the	institutional	quality	and	reputation,	

the institutional environment, the curriculum, the occupation, and the 

economy	and	society.	The	participants	were	the	first-year	students	in	

the	Faculty	of	Environment	and	Resource	Studies	in	Mahidol	University	

in	the	academic	year	of	2014.	The	research	tool	was	the	questionnaire	

which	was	given	to	53	students	but	there	were	only	45	respondents,	

totaling	 85	percent.	 Statistics	 used	 in	 this	 study	were	percentage,	

arithmetic mean, standard deviation, t-test, and analysis of variance. 

The results revealed that the overall level and each factor’s level of 

students’	motivation	are	high	=	4.18	±	0.50.	The	factor	with	the	highest	
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mean	was	the	institutional	quality	and	reputation	=	4.44	±	0.46,	followed	

by	the	institutional	environment	4.28	±	0.46,	the	occupation	4.15	±	0.50,	

the	 curriculum	 =	 4.07	 ±	 0.51,	 and	 the	 economy	 and	 society	

=	3.96	±	0.58	 respectively.	The	 students	also	had	 similar	 levels	of	

motivation	when	classified	by	individual	factors,	except	for	the	economy	

and society factor that motivates more female students than males. 

In	addition,	 it	was	 found	 that	 the	public	high	 school	 graduates	had	

higher motivation to study in the Faculty due to the institutional 

quality	and	reputation	factor	than	the	private	high	school	graduates,	

with	the	significant	difference	at	the	0.05	level.		

Keywords: motivation, continue study

ความส�าคัญและปัญหาการวิจัย

	 การศึกษาถือเป็นสิ่งส�าคัญในการพัฒนาประเทศ	 เพราะความส�าเร็จและ

ความยัง่ยนืในทกุด้าน		ต้องมาจากพืน้ฐานทางการศกึษาทัง้สิน้	รฐับาลในทกุยคุสมยั

ให้ความส�าคัญในการพัฒนาระบบการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง	ทั้งนี้	พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	หมวด	3	มาตรา	16	ได้ก�าหนดว่า	การศึกษาในระบบ

ประกอบด้วย	การศกึษาขัน้พืน้ฐานและการศึกษาระดบัอดุมศกึษา	ซึง่การศกึษาระดบั

อุดมศึกษาแบ่งเป็น	2	ระดับ	คือ	ระดับต�่ากว่าปริญญาและระดับปริญญา	การศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่เน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้	

พฒันาทรพัยากรมนษุย์ให้มคีณุภาพ	มคีวามก้าวหน้าทางวชิาการ	สามารถน�าความรู้

ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาประเทศ	 (กระทรวงศึกษาธิการ,	

2553)	ซึ่งจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และที่

แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 2)	พ.ศ.	 2545	และ	 (ฉบับที่	 3)	พ.ศ.	 2553	ส่งผลให้เกิด
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การปฏริปูการศกึษาทกุระดบั	มกีารขยายตวัเพ่ือให้ประชาชนมโีอกาสเข้าเรยีนในระดับ
อดุมศึกษาได้อย่างทัว่ถึง	โดยมกีารยกระดบัของสถาบนัราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย	ท�าให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง	ๆ	ทั้งในระดับภูมิภาค
และส่วนกลางมคีวามหลากหลายมากขึน้	และมกีารเปิดสาขาวชิาเพิม่จ�านวนมากข้ึน
ตามไปด้วย	 ไม่เว้นแม้แต่หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม	
สถาบนัอดุมศกึษาต่าง	ๆ	ต้องใช้กลยทุธ์ด้านต่าง	ๆ	เพือ่รบับคุคลเข้าศกึษาต่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายแผนการรับนักศึกษาของแต่ละสถาบัน	ส่งผลให้จ�านวนผู้สมัครเข้า
ศกึษาในแต่ละสถาบันถกูแบ่งพืน้ทีท่างการตลาดมากขึน้อย่างหลกีเลีย่งไม่ได้	 ปัจจบุนั
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้ปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาและผ่านการพจิารณารบัทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว	 คือ	
หลักสตูรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิง่แวดล้อม	ซึง่ได้เปิดรบันกัศกึษาเข้าศกึษามา
ตั้งแต่ปีการศึกษา	 2537	 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน	 แต่เน่ืองจากสถิติจ�านวนผู้สนใจ
สมัครเข้าศึกษาต่อและจ�านวนนักศึกษาที่สอบผ่านการคัดเลือกในระบบรับตรง	
กลุ่มกาญจนบุร	ีกลุม่นครสวรรค์	กลุม่อ�านาจเจรญิ	โครงการความร่วมมือและส่งเสริม
ทางวชิาการส�าหรบัเยาวชน	โครงการส่งเสรมิความถนัดทางวิชาชีพ	และระบบกลาง	
ในระยะหลัง	ๆ	 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของการวางแผนรับนักศึกษาของหลักสูตร	
และมีจ�านวนที่ลดลง	จากสภาวะดังกล่าวข้างต้น	ท�าให้ผู้วิจัย	 สนใจที่จะศึกษาว่า
แรงจูงใจในด้านใดบ้างที่จะมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี	
คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหิดล	ซึง่ผลการวจิยัจะสามารถ
น�าไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารหลักสูตร	การวางแผนการประชาสัมพันธ์	 การรับ
นกัศึกษาและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพและเหมาะสมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1.	เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี	
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม	
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	 2.	เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี	
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โดยจ�าแนกตามปัจจัย
พื้นฐานส่วนบุคคล	

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 สุรางค์	โค้วตระกลู	(2556)	ให้ความหมายของ	แรงจงูใจ	ว่าเป็นสิง่ทีก่ระตุน้
ให้เกิดพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย	 ซึ่งสังเกตไม่ได้โดยตรง	 แต่อาศัยการสังเกตจาก
พฤติกรรมที่จะอ้างอิงถึงแรงจูงใจนั้น	พฤติกรรมอย่างเดียวกันอาจมาจากสาเหตุที่
ต่างกัน	 แรงจูงใจอย่างเดียวกัน	 อาจเป็นสาเหตุที่ท�าให้เกิดพฤติกรรมที่ต่างกัน	
พฤติกรรมอย่างเดียวกัน	ก็อาจมาจากแรงจูงใจหลายอย่างได้เช่นกัน	
 ตวงกมล	ทรพัย์แสงส่ง	(2552)	ได้รวบรวม	ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจงูใจไว้	ดงันี้
	 1.	ทฤษฎีล�าดับขั้นความต้องการ	 (Hierarchy	of	needs	theory)	จะให้
ความสนใจกับความต้องการของตัวบุคคล	 ซึ่งมีอยู ่อย่างไม่จ�ากัดและสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปได้เรื่อย	 ๆ	 แบ่งออกเป็นล�าดับ	 จากความต้องการขั้นพื้นฐานใน
การด�ารงชีวิต	ไปจนถึงความต้องการขั้นสูง
	 2.	ทฤษฎี	 ERG	 (ERG	 theory)	 กล่าวถึงกลุ่มความต้องการของบุคคล	
ประกอบด้วย	การด�ารงอยู่	ความสัมพันธ์	และความก้าวหน้า	โดยในแต่ละบุคคลจะ
มีความต้องการแตกต่างกันไปตามสถานการณ์	
	 3.	ทฤษฎสีองปัจจัย	(Two	Factors	theory)	จะกล่าวถงึปัจจยัทีท่�าให้บคุคล
เกิดความพอใจในงาน	
	 4.	ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อความส�าเร็จ	(Achievement	Motivation	theory)	
เป็นทฤษฎทีีเ่ริม่มาจากหลกัการของ	McClelland	et al.	และต่อมาได้น�ามาประยกุต์
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร	โดยให้ความส�าคัญกับความต้องการความส�าเร็จ		
ความต้องการอ�านาจ	และความต้องการการมีส่วนร่วม	
	 5.	ทฤษฎีความคาดหวัง	 (Expectancy	 theory)	ทฤษฎีน้ีให้ความส�าคัญ
กับกระบวนการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล	 ซึ่งเป็นผลมาจาก

ความคาดหวังต่อแรงพยายามและผลตอบแทนที่ได้รับ	
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	 6.	ทฤษฎคีวามเท่าเทยีมกัน	(Equity	theory)	กล่าวถงึการประเมนิผลงาน
และแรงพยายามของบคุคลตามอตัราส่วนของแรงพยายามกบัผลลพัธ์ในการท�างาน	
และเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นว่าเป็นอย่างไร	

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 1.	พศิมยั	เพยีรเจรญิ	(2554)	ศกึษาลกัษณะของนกัศกึษาและเหตผุลทีเ่ข้า
ศกึษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์	วทิยาเขตปัตตาน	ีผลการศกึษา	พบว่า	ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อมากที่สุด	 คือ	ปัจจัยด้านสังคม	ส�าหรับปัจจัยด้าน
ครอบครัว	 มีผลน้อยที่สุด	 เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อ	
พบว่า	ตวัแปร	เพศ	ภมูลิ�าเนา	ประเภทการสอบเข้า	และคณะท่ีศกึษา	มีความแตกต่าง
กันอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัส�าคัญ	0.05
	 2.	ณฐัพล	พงศ์พฤต	ิ(2556)	ศกึษาความคิดเหน็ของนสิติคณะมนษุยศาสตร์
ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา	 สาขาวิชาดนตรีไทย	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
พบว่า	นสิติมคีวามคดิเหน็ต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเข้าศกึษาในภาพรวม	
ด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย	 ด้านสถานที่ตั้ง	 ด้านการจัดการเรียนการสอน	
ด้านความตั้งใจส่วนตัว	ด้านความคาดหวังด้านอาชีพ	อยู่ในระดับมาก	
	 3.	กนกกาญจน์	ศรสีรุนิทร์	กนษิฐา	คูณมี	และศภุชยั	จนัทร์งาม	(2557)	ศึกษา
ปัจจัยท่ีมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนสาขาวชิาวิศวกรรมอตุสาหการ	มหาวทิยาลยั
ราชธาน	ีพบว่า	ปัจจัยทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีน	คอื	 ปัจจยัส่วนตวั	 ปัจจัยด้าน
ทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชพี	 ปัจจัยด้านหลกัสตูรและสถาบนัการศกึษา	และด้านเศรษฐกจิ
สงัคม	และสิง่แวดล้อม	และผลการเปรียบเทยีบปัจจัยทีม่ผีลต่อการตดัสินใจเลือกเรียน	
จ�าแนกตามอายุ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี	 และรายได้ต่อเดือนของ
ผู้ปกครองที่แตกต่างกัน	 ให้ความส�าคัญต่อปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเรียน	
แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดบั	0.05	

	 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	พบว่า	แรงจูงใจในการเลือก

ศกึษาต่อประกอบด้วยปัจจยัหลัก	คอื	ปัจจยัด้านตวับคุคล	ได้แก่	การประกอบอาชพี	

ความก้าวหน้า	ความภาคภูมิใจ	อิทธิพลส่วนบุคคล	และปัจจัยด้านสถาบัน	 ได้แก่	
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ความมีช่ือเสียงของสถาบัน	 สภาพแวดล้อม	 สถานท่ีตั้ง	 ประเภทของหลักสูตร	

การจัดการเรียนการสอน	 ค่าใช้จ่ายของหลักสูตร	 ดังนั้น	 การศึกษาแรงจูงใจ

ในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	

จึงสนใจประเด็นปัจจัยด้านคุณภาพและชื่อเสียงสถาบัน	ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม	

ปัจจัยด้านหลักสูตร	ปัจจัยด้านการประกอบอาชีพ	และด้านเศรษฐกิจและสังคม	

เพื่อใช้ในการวางแผน	จัดท�าข้อเสนอแนะ	แนวทางในเชิงนโยบายเสนอต่อผู้บริหาร	

อีกทั้งเป็นแนวทางในการวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าศึกษาใน

หลักสูตร

กรอบแนวความคิด

	 การศกึษาวจิยันีไ้ด้ก�าหนดกรอบแนวคดิของแรงจงูใจในการเลอืกเข้าศกึษา

ในระดับปริญญาตรี	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ดังภาพที่	1

ภาพที่	1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

เพศ	ภมูลิ�าเนา	ประเภท

ของโรงเรียนที่ส� า เร็จ

การศึกษา	 เกรดเฉลี่ย

สะสม	ระบบการสอบเข้า	

ศกึษาต่อ	อาชพีผูป้กครอง

แรงจูงใจในการเลือกเข้า

ศกึษาในระดบัปรญิญาตรี

1.	ด้านคณุภาพและชือ่เสยีง

ของสถาบนั

2.	 ด้านสภาพแวดล้อมของ

สถาบนั

3.	ด้านหลักสตูร

4.	ด้านประกอบอาชพี

5.	ด้านเศรษฐกจิและสงัคม

-	วเิคราะห์ข้อมลูปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล

-	วิเคราะห์ข้อมูลระดับแรงจูงใจในการ

เลอืกศกึษาในระดับปรญิญาตรี

-	 วิเคราะห์เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการ

เลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี	

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	

มหาวทิยาลยัมหิดล	จ�าแนกตามตัวแปร

ปัจจยัพืน้ฐานส่วนบุคคล
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สมมติฐาน

	 นักศกึษามแีรงจูงใจในการเลอืกเข้าศึกษาในระดบัปรญิญาตร	ีคณะสิง่แวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ต่อปัจจัยทั้ง	 5	 ด้าน	 มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดบัมาก	และมแีรงจูงใจแตกต่างกนัเมือ่จ�าแนกตามปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคล

วิธีการศึกษา 

	 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส�ารวจ	 โดยผู้วิจัยได้ด�าเนินการเสนอโครงการ

เพ่ือขอรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของ

มหาวิทยาลัยมหิดล	และได้รับการพิจารณารับรองโครงการดังรหัสโครงการเลขที่	

MU-IRB	 2015/010.2601	 หนังสือรับรองโครงการวิจัยเลขที่ 	 MU-IRB	

2015/027.1003	รับรองวันที่	10	มีนาคม	2558		โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังต่อไปนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากร	 ได้แก่	 นักศึกษาระดับปริญญาตรี	 ช้ันปีที่	 1	ที่ก�าลังศึกษาใน

ปีการศึกษา	 2557	 จ�านวน	 53	 คน	 ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	และศึกษา

โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด	

เครื่องมือในการศึกษา

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้	 คือ	แบบสอบถาม	 (Questionnaire)	 	 โดยด�าเนนิการสร้าง

แบบสอบถาม	 สร้างกรอบค�าถามที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย	

แบบสอบถามทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลู	แบ่งออกเป็น	3	ตอน	ประกอบด้วย	ตอนที	่1	ข้อมลู

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล	ตอนที	่2	แรงจูงใจในการเลือกเข้าศกึษา	แบ่งเป็น	5	ด้าน	คอื	

ด ้านคุณภาพและชื่อ เสียงของสถาบัน	 ด ้านสภาพแวดล ้อมของสถาบัน	

ด้านหลกัสูตร	ด้านการประกอบอาชพี	และด้านเศรษฐกิจและสงัคม	เป็นแบบสอบถาม
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มาตราส่วนประมาณค่า	 5	 ระดับ	 ของ	 ลิเคิร์ท	 (Likert	 five	 rating	 scale)	

(บญุชม	ศรสีะอาด,	2545)	จ�านวน	25	ข้อ	และตอนท่ี	3	ข้อเสนอแนะ	โดยส่งเครือ่งมอื

ให้ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นปัญหา	 ด�าเนินการปรับแก้

แบบสอบถามและน�าไปทดลองใช ้	 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น	 (Reliability)	

ด้วยวิธสีมัประสทิธิแ์อลฟาของ	ครอนบาค	(Cronbach’s	Alpha-Coefficient)	ได้ค่า

ความเชือ่มัน่	0.908

การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล  

	 ด�าเนินการเก็บข้อมูล	 โดยการแจกแบบสอบถามให้กลุ ่มตัวอย่าง	

จ�านวน	53	คน	และได้รับแบบสอบถามกลับมาจ�านวน	45	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	85	

ด�าเนินการจัดระเบียบข้อมูล	 ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล	 โดยใช้โปรแกรม

ส�าเร็จรูปทางสถิติ	ดังนี้		

	 ตอนท่ี	 1	 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลด้วยสถิติเชิงพรรณนา	

ได้แก่	จ�านวนร้อยละ

	 ตอนท่ี	 2	 วิเคราะห์ข้อมูลระดับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาในระดับ

ปริญญาตร	ีด้วยสถติเิชงิพรรณนา	ได้แก่	ค่าเฉลีย่	และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	และน�า

ค่ามาเทียบเกณฑ์	ดังนี้	

	 4.50	–	5.00	 หมายถึง	 ระดับแรงจูงใจมากที่สุด

	 3.50	–	4.49	 หมายถึง	 ระดับแรงจูงใจมาก

	 2.50	–	3.49	 หมายถึง	 ระดับแรงจูงใจปานกลาง

	 1.50	–	2.49	 หมายถึง	 ระดับแรงจูงใจน้อย

	 1.00	–	1.49	 หมายถึง	 ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด

	 ตอนที่	 3	 วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาตร	ีคณะส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์		มหาวทิยาลยัมหิดล	จ�าแนกตาม

ตัวแปรปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล	ด้วยสถิติเชิงอนุมาน	 ได้แก่	ทดสอบค่าที	 (t-test)	

และการวิเคราะห์ความแปรปรวน	(Analysis	of	Variance,	ANOVA)		
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ผลการศึกษา	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล		สามารถสรุปผลได้	ดังนี้

	 ตอนที่	 1	 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล	พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น	

เพศหญงิ	 ร้อยละ	86.7	อาย	ุ19	 ปี	 ร้อยละ	73.3	นบัถอืศาสนาพทุธ	 ร้อยละ	97.8	

มภีมูลิ�าเนาอยูใ่นภาคกลาง	ร้อยละ	62.2	ส�าเรจ็การศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

จากโรงเรียนรัฐบาล	 ร้อยละ	 91.1	 มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาอยู่

ในช่วง	3.01	–	3.50	ร้อยละ	37.5	สอบเข้าศึกษาต่อในระบบรบักลาง	ร้อยละ	51.1	

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืนทีไ่ด้รบัประมาณ	5,000	–	10,000	บาท	ร้อยละ	70.5	พกัอาศยั

ในหอพักมหาวิทยาลัย	 ร้อยละ	60.0	 ได้รับค่าใช้จ่ายในการศึกษาจากบิดา	มารดา	

ร้อยละ	93.3	 ผู้ปกครองเป็นข้าราชการ	ท�างานในรฐัวสิาหกจิ	 ร้อยละ	34.1	รายได้

เฉลีย่ต่อเดอืนของผูป้กครอง	20,001	–	30,000	บาท	ร้อยละ	47.5		

	 ตอนที	่2	การวเิคราะห์ระดับแรงจูงใจในการเลอืกศกึษา	พบว่า	ค่าเฉลีย่และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักศึกษาในการเลือกเข้าศึกษาโดยรวมน้ัน	

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 ค่าเฉลี่ย	 =	 4.18	 ±	 0.50	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

ทัง้	5	ด้าน	พบว่า	นกัศกึษามแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน	โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ	

ได้แก่	 ด้านคณุภาพและชือ่เสียงของสถาบัน	ค่าเฉลีย่	=	4.44	±	0.46	รองลงมา	 คือ	

ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน	 ค่าเฉลีย่	=	4.28	±	0.46	 ด้านการประกอบอาชพี	

ค่าเฉลีย่	=	4.15	±	0.50	ด้านหลกัสตูร	ค่าเฉลีย่	=	4.07	±	0.51	และด้านเศรษฐกิจ

และสงัคม	ค่าเฉลีย่	=	3.96	±	0.58	ตามล�าดบั	(ดงัแสดงในตารางที	่1)
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ตารางที	่1 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจของนักศึกษาในการเลอืกเข้า

	 	 ศึกษา	รายด้านและโดยรวม

แรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา

 

Mean  S.D.

การแปล

ความหมาย
อันดับที่

1.	ด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน	

			(Mean=	4.44	±0.46)

มาก 1

1.1	เป็นสถาบันที่มีชื่อเสียง 4.62 0.58 มากที่สุด 1

1.2	เป็นสถาบันที่มีมาตรฐานและน่าเชื่อถือ 4.58 0.58 มากที่สุด 2

1.3	คุณวุฒิและความมีชื่อเสียงของอาจารย์ผู้สอน 4.20 0.59 มาก 5

1.4	คุณภาพของผู้สอนเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและ

					นานาชาติ

4.38 0.58 มาก 4

1.5	เป็นสถาบันที่ใฝฝัน 4.40 0.81 มาก 3

2.	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน		(Mean=	4.44	±0.46) มาก 2

2.1	มีการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยอย่างดี	

					มีความปลอดภัย

4.31 0.63 มาก 3

2.2	มีหอพักภายในมหาวิทยาลัย	หรือบริเวณใกล้เคียง 4.38 0.58 มาก 1

2.3	 สถานที่ตั้งมีการคมนาคมสะดวก	 ไม่ห่างไกลจาก

							แหล่งชุมชน

4.13 0.66 มาก 5

2.4	ความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 4.27 0.54 มาก 4

2.5	มีสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 4.33 0.60 มาก 2

3.	ด้านหลักสูตร	(Mean=	4.07	±0.51) มาก 4

3.1	เนื้อหาวิชาตรงตามความสนใจ 4.07 0.72 มาก 3

3.2	เนื้อหาวิชามีความหลากหลาย 4.07 0.65 มาก 4

3.3	 เนื้อหาวิชามีความทันสมัย	 สอดคล้องกับสถานการณ์

						ปัจจุบัน

4.13 0.55 มาก 2
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ตารางที่	1	 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักศึกษาในการเลือก

	 	 เข้าศึกษา	รายด้านและโดยรวม	(ต่อ)

3.4	มีการฝึกปฏิบัติจริงในและนอกห้องปฏิบัติการทาง

					วิทยาศาสตร์

4.18 0.61 มาก 1

3.5	มีการศึกษาดูงานในสถานที่จริง	มีการออกภาคสนาม

					ระยะสั้น

3.91 0.73 มาก 5

4.	ด้านการประกอบอาชีพ	(Mean=	4.15	±0.50) มาก 3

4.1	เป็นสถาบันที่สังคมและตลาดแรงงานยอมรับ 4.31 0.67 มาก 2

4.2	เมื่อส�าเร็จการศึกษาแล้วหางานท�าได้ง่าย 3.98 0.78 มาก 5

4.3	มีโอกาสเลือกงานที่มีผลตอบแทนสูง	มีต�าแหน่งงานที่ดี 4.04 0.64 มาก 4

4.4	สังคมให้การยอมรับในตัวบัณฑิตที่ส�าเร็จการศึกษา 4.33 0.52 มาก 1

4.5	สาขาวิชาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ

					ความต้องการของตลาดแรงงาน

4.09 0.63 มาก 3

5.	ด้านเศรษฐกิจและสังคม	(Mean=	3.96	±0.58) มาก 5

5.1	ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.18 0.65 มาก 1

5.2	ค่าใช้จ่ายในการด�ารงชีพที่ไม่สูงเกินไป 4.00 0.77 มาก 2

5.3	ค�าแนะน�าของครู 3.78 0.77 มาก 5

5.4	ค�าแนะน�าของรุ่นพี่ 3.87 0.84 มาก 4

5.5	ค�าแนะน�าของผู้ปกครอง 4.00 0.71 มาก 3

ค่าเฉลี่ยรวม	(Mean=	4.18	±0.50) มาก

แรงจงูใจในการเลอืกเข้าศกึษา

 

Mean  S.D.

การแปล

ความหมาย
อนัดับท่ี
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	 ตอนที่	 3	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา	

จ�าแนกตามตัวแปรปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล	สรุปได้ว่าเมื่อจ�าแนกตามเพศพบว่า	

นักศึกษาเพศหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา	 ในด้านเศรษฐกิจและสังคม	

มากกว่าเพศชาย	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	ส่วนที่เหลืออีก	4	ด้าน	

มีแรงจงูใจไม่แตกต่างกนั		เมือ่จ�าแนกตามประเภทของโรงเรียนทีส่�าเร็จการศกึษา	

พบว่า	นักศึกษาที่ส�าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาจากโรงเรียน

รัฐบาล		มีแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา	ในด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน	

มากกว่านกัศึกษาทีส่�าเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมาจากโรงเรียน

เอกชน	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 0.05	ส่วนอีก	 4	ด้าน	มีแรงจูงใจไม่

แตกต่างกัน	และเมื่อจ�าแนกตามการสอบเข้าศึกษาต่อ	พบว่า	นักศึกษาที่สอบเข้า

ศึกษา	 ท้ังจากระบบรับตรงและระบบกลาง	 มีแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา	

ทั้ง	5	ด้าน	ไม่แตกต่างกัน	(ดังแสดงในตารางที่	2)	และเมื่อจ�าแนกตามภูมิล�าเนา	

เกรดเฉลี่ยสะสม	และอาชีพผู้ปกครอง	พบว่า	นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเข้า

ศึกษาทั้ง	5	ด้าน	ที่ไม่แตกต่างกัน	(ดังแสดงในตารางที่	3)
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แรงจงูใจ
x S.D. x S.D. P-value

ชาย หญงิ

1.	ด้านคณุภาพและชือ่เสยีงของสถาบัน	 4.43 .388 4.44 .474 .990

2.	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบนั 4.07 .372 4.32 .463 .213

3.	ด้านหลกัสตูร	 3.93 .242 4.09 .543 .487

4.	ด้านการประกอบอาชีพ 4.17 .497 4.15 .502 .935

5.	ด้านเศรษฐกจิและสงัคม	 3.70 .210 4.01 .610 .028*

รฐับาล เอกชน

1.	ด้านคณุภาพและชือ่เสยีงของสถาบัน	 4.49 .427 3.90 .503 .013*

2.	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบนั 4.30 .454 4.10 .503 .403

3.	ด้านหลกัสตูร	 4.09 .524 3.90 .416 .492

4.	ด้านการประกอบอาชีพ 4.18 .504 3.90 .346 .294

5.	ด้านเศรษฐกจิและสงัคม	 3.97 .593 3.90 .503 .819

ระบบรับตรง ระบบกลาง

1.	ด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน	 4.37 .539 4.50 .371 .376

2.	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน 4.28 .504 4.29 .417 .970

3.	ด้านหลักสูตร	 4.22 .449 3.93 .541 .059

4.	ด้านการประกอบอาชีพ 4.27 .480 4.03 .492 .108

5.	ด้านเศรษฐกิจและสังคม	 3.98 .601 3.95 .573 .847

*	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	0.05

ตารางที่	2 แรงจงูใจในการเลอืกเข้าศกึษาจ�าแนกตามเพศ	โรงเรียนทีส่�าเรจ็การศกึษา	

	 	 ระบบการสอบเข้าศึกษาต่อ
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ตารางที่	3	 แรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาจ�าแนกตามภูมิล�าเนา	 เกรดเฉลี่ยสะสม	

	 	 อาชีพผู้ปกครอง
      

แรงจูงใจ
P-value

ภูมิล�าเนา เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพผู้ปกครอง

1.	ด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน .218 .579 .352

2.	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน .258 .261 .239

3.	ด้านหลักสูตร .067 .258 .157

4.	ด้านการประกอบอาชีพ .922 .897 .824

5.	ด้านเศรษฐกิจและสังคม .071 .576 .984

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา

 จากผลการวิจัยพบว่า	นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ในภาพรวม

และรายด้านทั้ง	 5	ด้าน	อยู่ในระดับมาก	และมีแรงจูงใจไม่แตกต่างกันเม่ือจ�าแนก

ตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล	ยกเว้นด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีเพศหญิงมีแรงจูงใจ

ในการเลือกเข้าศึกษามากกว่าเพศชาย	 เนื่องจากในสังคมปัจจุบันผู้หญิงมีความรู้	

ความสามารถทัดเทียมกับผู้ชายในหลาย	ๆ	ด้าน	อกีทัง้การได้รบัการศึกษาในระดับท่ี

สงูขึน้นัน้	จะเป็นหนทางทีจ่ะท�าให้ก้าวสูค่วามส�าเรจ็ในหน้าท่ีการงาน	ได้รบัการยอมรบั

และได้รับโอกาสทางสังคมเพิ่มมากขึ้นตามมา	 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	

ดลฤด	ีสวุรรณครี	ี(2550)	ทีศึ่กษาปัจจัยทีม่อิีทธิพลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบั

อุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่	6	ทั่วประเทศ	พบว่า	นักเรียนหญิงมีการ

ตัดสินใจเรียนต่อในระดับอุดมศึกษามากกว่านักเรียนชาย	นอกจากนี้	ผลการวิจัยยัง

พบว่านักศึกษาที่ส�าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลายมาจากโรงเรียนรัฐบาลมีแรง

จูงใจในการเลือกเข้าศึกษาด้านคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบันมากกว่านักศึกษาท่ี
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ส�าเรจ็การศกึษาในระดับมธัยมปลายมาจากโรงเรยีนเอกชน	อย่างมีนัยส�าคญัทางสถิติ

ท่ีระดับ	0.05	 เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์	 เป็นแรงขับให้

แสดงพฤติกรรมที่น�าไปสู่ความส�าเร็จที่ตนเองตั้งไว้และจัดเป็นองค์ประกอบส�าคัญที่

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 (สุรางค์	 โค้วตระกูล,	 2556)	 สอดคล้องกับผล

การวิจัยของโพยม	เพียรล�้าเลิศ	 (2553)	ที่พบว่าสังกัดของสถานศึกษาก่อนที่จะเข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	คือ	นักศึกษาท่ีมาจาก

สถานศึกษาในสังกัดรัฐบาลจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีกว่านักศึกษาที่มาจาก

สถานศกึษาในสงักดัเอกชน	จึงอาจเป็นแรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถาบนั

การศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการแข่งขันสูงและจะต้องอาศัยผลการเรียน

ที่อยู่ในระดับดี	

	 จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีล�าดับข้ันความต้องการ

ของมาสโลว์	คอื	มนุษย์ต้องการความส�าเรจ็ในชวิีต	ในหน้าทีก่ารงานและการยอมรบั

จากเพื่อนร่วมงานและสังคม	 (สุรางค์	 โค้วตระกูล,	 2556)	 ซึ่งสิ่งที่จะตอบสนอง

ความต้องการในขั้นนี้ได้	คือ	การได้รับการศึกษา	ดังนั้น	ปัจจัยส�าคัญที่นักศึกษาจะ

พิจารณาเลือกเพ่ือให้เกิดการตอบสนองตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ข้างต้น	 จึงเกี่ยวกับ

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทางด้านวิชาการ	 คุณภาพของผู้สอน	 หลักสูตรท่ี

เหมาะสมสอดคล้องกบัการประกอบอาชพีในปัจจบุนั	ตลอดจนความพร้อมของสถานท่ี

และอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอกับความต้องการ	

	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	 พบว่า	 ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก	

โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	 คือ	 ด้านคุณภาพและช่ือเสียงของสถาบัน	 รองลงมา	

คือด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน	 ด้านการประกอบอาชีพ	 ด้านหลักสูตร	

ส่วนด้านเศรษฐกิจและสังคม	 	มีค่าเฉล่ียต�่าสุด	 	ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ	

อารี	 เมธีธรรมวัฒน์	 (2554)	ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือก

ศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ในจังหวัด

สงขลา	 พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน	 เม่ือพิจารณา

รายด้าน	 พบว่า	 ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด	 3	 อันดับแรก	 ได้แก่	 ด้านคุณภาพและ
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ชื่อเสียงของสถาบัน	ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน	และด้านสังคม	ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉล่ียน้อยที่สุด	 ได้แก่	 ด้านเศรษฐกิจ	 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	

สริิรัตน์	เทยีมเสรวีงศ์	(2556)	ทีศ่กึษาแรงจงูใจทีต้่องการศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษา

ของนักศกึษาประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู	วิทยาลยัอาชวีศกึษาเทคนคิบรหิารธรุกจิ

กรุงเทพพบว่า	 ระดับแรงจูงใจที่ต้องการศึกษาต่อโดยรวมอยู่ในระดับมาก	และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า	แรงจูงใจทกุด้านอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั	แต่แตกต่างจาก

ผลงานวิจัยของ	อัมพร	ณ	สงขลา	 (2539)	ที่ศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญพบว่า	 เหตุจูงใจในการศึกษาต่อ

โดยรวมทกุด้าน	อยูใ่นระดบัปานกลาง	เมือ่แยกเป็นรายด้านพบว่า	ด้านการประกอบ

อาชพีเป็นเหตจุงูใจระดบัมาก	ด้านคุณลกัษณะสถาบนัและด้านบรบิทของสงัคมเป็น

เหตุจูงใจระดับปานกลาง	ส่วนด้านการท�าตามความต้องการของผู้อื่นเป็นเหตุจูงใจ

ระดับน้อย

	 ในด้านคณุภาพและช่ือเสยีงของสถาบนั		เป็นด้านท่ีค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก	

เป็นอนัดบัที	่1	และเมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า	ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุในระดบัมาก

ท่ีสุด	 คือ	 เป็นสถาบนัทีม่ช่ืีอเสยีงและมมีาตรฐานและน่าเชือ่ถอื	ทัง้นี	้ อาจเนือ่งจาก

คณะส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหดิลเป็นสถาบันท่ีก่อตัง้มาเป็น

เวลานาน	มีผลงานเชงิวชิาการเป็นทีป่ระจกัษ์	รวมถงึความมีช่ือเสยีงและคณุภาพของ

อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้	 ความสามารถ	 มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้	

เห็นได ้จากการประกาศ	 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก	 โดยสถาบัน	 QS	

(Quacquarelli	Symonds)	ประจ�าปี	ค.ศ.	2014	โดยมหาวทิยาลยัมหดิลได้รบัการ

จดัอนัดบัให้อยูใ่นอนัดบัที	่257	ของโลก	และเป็นอนัดบัท่ีดท่ีีสดุของมหาวทิยาลยัไทย	

(มหาวิทยาลัยมหิดล,	 2557)	 ปัจจุบันคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	

มีหลักสูตรที่ได้ด�าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศกึษา	และผ่านการพจิารณารบัทราบการให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรจากส�านกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาแล้ว	โดยมหีลักสตูรระดบัปรญิญาตร	ีปรญิญาโท	และ

ปริญญาเอกรวมทัง้สิน้	9	หลกัสตูร	จากการสัง่สมชือ่เสยีงอย่างยาวนาน	ประกอบกบั
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การทีค่ณะมกีารบรหิารจดัการแบบองค์รวม	ไม่แบ่งแยกเป็นภาควชิา	จงึท�าให้สามารถ

บริหารจดัการการเรียนการสอนทกุหลกัสตูรได้อย่างเหมาะสม	มกีารผลติงานวจิยัออก

มาอย่างต่อเนือ่ง		สิง่เหล่านีส่้งผลให้คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์	ตดิอนัดบั	

5	ด้านการเรยีนการสอนในสาขาวิทยาศาสตร์	จากผลการจดัอนัดบัสถาบนัอุดมศึกษา

ในประเทศไทยโดยส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 ที่จัดท�าขึ้น

เมื่อวันที่	 31	 สิงหาคม	 2549	 (คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์,	 2549)	

ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับผลการศึกษาของ	 เอนก	 ชิตเกษร	 (2542)	 ที่ศึกษา

มลูเหตุจงูใจในการเลอืกศกึษา	คณะบรหิารธุรกจิ	มหาวทิยาลยัพายพั	พบว่า	สิง่กระตุน้

ทางการตลาด	คือ	ชื่อเสียงของคณะและสถาบัน	และยังสอดคล้องกับผลการวิจัย	

ของ	ณัฐพล	พงศ์พฤติ	 (2556)	ที่ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาพบว่า	นิสิตส่วนใหญ่มี

ความคดิเหน็ต่อการตดัสนิใจเข้าศึกษาในด้านชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยัอยูใ่นระดบัมาก		

	 ในด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน		มีแรงจูงใจที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	

เป็นอันดับที่	 2	 เป็นผลมาจากการที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลมหาวิทยาลัย

สีเขียว	อันดับ	1	ของประเทศไทย	(UI	Green	Metric	World	University	Ranking)	

ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า	คณะและมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่อง

ของสภาพแวดล้อมซึง่เป็นอกีปัจจยัทีส่่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษาไม่ยิง่หย่อนไป

กว่าปัจจัยด้านอื่น	โดยก�าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย	ด้าน	Harmony	in	

Diversity	 มหาวิทยาลัยจึงมีการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในอย่างดี	 มุ่งเน้นความ

ปลอดภัย	 และมีบรรยากาศที่ส ่งผลต ่อการเรียนรู ้ 	 คณะสิ่งแวดล ้อมและ	

ทรพัยากรศาสตร์เองกไ็ด้ตระหนกัและให้ความส�าคญัในเรือ่งนีม้าตลอด	เหน็ได้จากการทีค่ณะ

ก�าหนดนโยบายในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานเพื่อน�าไปสู่ระบบ

มาตรฐานสากลด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม	โครงการส�านกังานสเีขยีว	(Green	Office) 

รวมถึงการให้ความส�าคัญกับปัจจัยเกื้อหนุนทางการศึกษาต่าง	ๆ	ห้องสมุด	ห้องพัก

นักศึกษา	การจัดเตรียมอุปกรณ์	 เครื่องมือ	สิ่งอ�านวยความสะดวกในการเรียนการ

สอนทัง้ทีใ่ช้ในห้องบรรยาย	ห้องปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์	ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ



วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ 129

ในภาคสนามกับทุกหลักสูตรอย่างเพียงพอเหมาะสม	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	

จิตติมา	พัดโบก	(2553)	ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยนเรศวร	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 6	 ในเขต

จงัหวดัพษิณโุลก	พบว่า	ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมถอืว่าเป็นปัจจยัทีม่นี�า้หนักในการ

ตัดสินใจในระดับส�าคัญมากที่สุด	

	 ด้านการประกอบอาชพี	มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก	เป็นอนัดบัที	่3	เนือ่งมา

จากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	 มีระยะเวลาในการก่อตั้งมานานถึง	

40	กว่าปี	ได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมหลายต่อหลายรุ่น	มีศิษย์เก่า

ที่มีความก้าวหน้าในสายอาชีพและได้รับการยอมรับเป็นจ�านวนมาก	ซึ่งผลการวิจัย

ที่ได้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	ลาวัลย์	เบญจศีล	(2549)	ที่พบว่า	นักศึกษาเลือก

ศึกษาต่อด้วยแรงจูงใจด้านประกอบอาชีพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 เนื่องจาก

นักศึกษาเห็นว่าผู้ที่มีการศึกษาจะมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง	และยัง

สอดคล้องกบังานวจิยั	ของ	อาร	ีเมธธีรรมวฒัน์	(2554)	ทีพ่บว่า	มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์	 เป็นสถาบันที่สังคมและตลาดแรงงานยอมรับ	 เมื่อส�าเร็จการศึกษาแล้ว

สามารถหางานท�าได้	สังคมให้การยอมรับในตัวบัณฑิตที่ส�าเร็จการศึกษา	

	 ด้านหลักสูตร	มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก	 เป็นอันดับที่	 4	 เนื่องจากหลัก

สูตรต่าง	 ๆ	 ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีลักษณะเป็นพหุวิทยาการ	

(Multidisciplinary)	 คือ	 เป็นหลักสูตรที่น�าเอาความรู้หลายศาสตร์เข้ามาใช้ในการ

เรยีนการสอน	มเีน้ือหารายวชิาเรยีนทีเ่ป็นองค์ความรูใ้หม่	ทันสมัย	เน้น	การบูรณาการ

ทั้ ง ในด ้านทฤษฎีและการปฏิบั ติมาโดยตลอดจนถึงป ัจ จุ บัน	 มีการออกฝ ึก

ภาคสนามเป็นส่วนหนึ่งของเรียนการสอนที่นับเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นในการ

จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลายาวนาน	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	

ภาณวุฒัน์	สว่างแสง	และนชุวนา	เหลอืงองักูร	(2554)	ทีศ่กึษาแรงจูงใจในการตัดสนิใจ

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีระบบรับตรง	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	ประจ�าปีการ

ศึกษา	 2554	พบว่า	 แรงจูงใจในด้านหลักสูตร	 อยู่ในระดับมากทุกข้อ	 เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรที่เข้ากับความต้องการของตลาดงาน	และยังมี
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การเปิดหลกัสตูรใหม่ทีห่ลากหลายให้ตรงกบัความต้องการของตลาดงาน	เมือ่ส�าเรจ็

การศึกษาไปแล้วก็สามารถประกอบอาชีพได้	สามารถปฏิบัติงานที่หลากหลาย

	 ด้านเศรษฐกจิและสงัคม	มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก	เป็นอนัดบัที	่5	เนือ่งจาก

มหาวิทยาลัยมหิดลไม่ได้เป็นสถาบันที่มุ่งแสวงหาก�าไร	การก�าหนดค่าใช้จ่ายในการ

ศึกษาตลอดหลักสูตรของคณะจึงเป็นอัตราที่มีความเหมาะสมและใช้มาเป็นระยะ

เวลานาน	ดังนั้น	 การก�าหนดค่าใช้จ่ายในการศึกษาดังกล่าวจึงเป็นแรงจูงใจให้กับ

ผู้สนใจเข้าศึกษา	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	อารี	 เมธีธรรมวัฒน์	 (2554)	 ท่ีพบว่า

ค่าใช้จ่ายตลอดหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม	ค่าครองชพีไม่สงูเกนิไป	สามารถผ่อนผนัการ

ช�าระเงนิค่าลงทะเบยีน	และตรงกบัผลงานวจิยัของ	ภาณวุฒัน์	สว่างแสง	และนชุวนา	

เหลืองอังกูร	 (2554)	 ท่ีพบว่า	 แรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษา	 ในด้านค่าใช้จ่าย	

มแีรงจงูใจอยู่ในระดับมากทกุข้อ	เพราะการเป็นมหาวทิยาลยัชมุชน	ไม่ได้มุง่แสวงหา

ก�าไร	มกีารให้ทุนการศึกษา	เมือ่ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและครองชพีมคีวามเหมาะสม	

จึงเป็นแรงจูงใจให้นิสิตตัดสินใจเข้าศึกษา	 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	

รัศมี	ทองเกิด	(2554)	ที่พบว่า	บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา	เช่น	ผู้ปกครอง	เพื่อน	

รุ่นพี่	 อาจารย์	หรือคนรู้จัก	จะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจในการตัดสินใจ

ในการเรียนต่อ	นอกจากนี้	ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	ดลฤดี	สุวรรณคีรี	(2550)	

พบว่า	อาชีพของบิดามารดามีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของ

นักเรียน	และผู้ปกครองที่มีอาชีพรับราชการ	พนักงานรัฐวิสาหกิจ	และนักธุรกิจมัก

สนับสนุนให้บุตรเรียนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้ประโยชน์และการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 1.	จากผลการศกึษาในด้านคณุภาพและช่ือเสยีงของสถาบนั	และด้านสภาพ

แวดล้อมของสถาบนัพบว่า	เป็นด้านท่ีมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก	เป็นอนัดบัที	่1	และ	2	

จากทั้ง	5	ด้าน	ดังนั้น	มหาวิทยาลัยและคณะจะต้องมีกลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์

หรือสร้างแบรนด์สถาบันให้มีความโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง	 โดยรักษามาตรฐานและ

คุณภาพในด้านวิชาการ	งานวิจัย	ตลอดจนปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่าง	ๆ	ที่ส่งผลให้เกิด
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สภาพสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้	 จนท�าให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาระลึกถึงและ

ตัดสินใจเลือกเข้ามาศึกษาในที่สุด

	 2.	จากผลการวิจัยในด้านการประกอบอาชีพพบว่า	 เป็นด้านที่มีแรงจูงใจ

อยู่ในระดับมาก	เป็นอันดับที่	3	และค่าเฉลี่ยในอันดับแรก	คือ	สังคมให้การยอมรับ

ในตัวบัณฑติท่ีส�าเรจ็การศึกษา	และในด้านหลักสูตรพบว่าเป็นด้านทีม่แีรงจงูใจอยูใ่น

ระดับมาก	เป็นอันดับที่	4	และค่าเฉลี่ยในอันดับแรก	คือ	มีการฝึกปฏิบัติจริงในและ

นอกห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์	ดังนั้น	คณะจะต้องมีการควบคุมคุณภาพการ

เรยีนการสอน	การประเมนิและพฒันาหลกัสตูรให้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัอยูเ่สมอ	

รวมถงึค�านงึถงึการน�าความรูไ้ปใช้หลังจากส�าเรจ็การศกึษาทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบั

การท�างานจริง		

	 3.	จากผลการวิจัยในด้านเศรษฐกิจและสังคมพบว่า	ข้อท่ีมีค่าเฉลีย่ในอันดบั

แรก	คือ	ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม	แสดงว่านักศึกษา

พอใจกับอัตราค่าเล่าเรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน	ดังนั้น	มหาวิทยาลัยจึงยังไม่ควรปรับ

เปลี่ยนอัตราค่าเล่าเรียนในระดับปริญญาตรี	นอกจากนี้	ยังพบว่าค่าเฉลี่ยที่เป็นแรง

จงูใจทีม่าจากบุคคลรอบข้างอยูใ่นระดบัมาก	ดังนัน้	คณะควรพฒันาสือ่	ช่องทางการ

สื่อสาร	 รูปแบบการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรมุ่งไปยังกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร	เช่น	ผู้ปกครอง	ครูแนะแนว	เพราะถือว่าเป็นบุคคลที่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อของผู้สมัคร	 โดยจัดกิจกรรมพบปะ	ผู้บริหาร	ครู	

และผู้ปกครอง	เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสตูร	รปูแบบการเรียนการสอนและ

การประกอบอาชีพหลังส�าเร็จการศึกษา	

	 4.	ส�าหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป	ควรศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการเรียนการสอนของคณะ	เช่น	ผู้ปกครอง	นายจ้าง

กิตติกรรมประกาศ

 การวิจัยนี้ 	 ส�าเร็จลุล ่วงด้วยดี	 ต ้องขอขอบคุณ	 รองศาสตราจารย์	
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.จงดี	 โตอ้ิม	 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ให้ค�าแนะน�า	 และ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย	และขอบคุณนักศึกษาท่ี

ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจนท�าให้งานวิจัยส�าเร็จลุล่วงด้วยดี
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