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	 วารสารสังคมศาสตร์บรูณาการ ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และ
มนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล ปีที ่2 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม–ธนัวาคม 2558) นี้  
ประกอบด้วยบทความวจัิยและบทความวชิาการจ�ำนวน 12 เรือ่ง เนือ้หาของบทความ
ทัง้ 12 เรือ่ง มคีวามหลากหลายครอบคลมุองค์ความรูข้องศาสตร์ทางด้านสงัคมหลาย
แขนงทั้งรัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาชญาวิทยา และการศึกษา 
ผู้สร้างสรรค์ทัง้จากภายในและภายนอกหน่วยงาน ไมว่่าจะเป็นคณาจารย์ นักศกึษา 
และบุคลากรสายสนับสนุน 
	 บทความหลายเรือ่งเกีย่วข้องสมัพนัธ์กบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน ซึง่เป็น
องค์ความรู้ท่ีต้องเร่งสร้างเพื่อการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ปลายปีนี ้ไม่ว่าจะเป็นบทความเรือ่ง ศึกษาสมรรถนะหลกัของเจ้าหน้าทีต่�ำรวจสงักดั
กองบังคับการต�ำรวจท่องเท่ียวในการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ของกฤษฎา เลิศสถิตไพโรจน์ และอัจฉราพรรณ จรัสวัฒน์ องค์ความรู้ท่ีได้จาก
บทความวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงการสร้างสมรรถนะหลักของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ 
ท่องเที่ยว และบทความวิจัยเร่ืองการน�ำแผนการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนของ
กรงุเทพมหานครในปี 2558 ไปสูก่ารปฏบิตั ิของชตุมิา ปิงเมอืง เป็นงานวจิยัทีศ่กึษา
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานครในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	 บทความที่เป็นองค์ความรู ้ด้านอาชญาวิทยามีหลายเรื่องไม่ว่าจะเป็น
บทความเรื่องรูปแบบการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของต�ำรวจท่องเที่ยว
จังหวัดภูเก็ต ของธันย์ชนก สุขเกษม และบทความเรื่องโปรแกรมออกแบบจ�ำลอง
เหตุการณ์การตรวจสถานที่เกิดเหตุ กรณีศึกษาคดีระเบิด ของนวพล อรุณฤกษ์ถวิล 
และพันต�ำรวจเอก วรธัช วิชชุวาณิชย์ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ส�ำคัญต่อการพัฒนางาน
ขององค์กรต�ำรวจ
	 บทความที่เก่ียวข้องกับหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส คุณธรรมและ
จริยธรรมในเล่มนีม้อียูส่องเรือ่ง ได้แก่ ปัจจัยทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการน�ำนโยบาย
เกีย่วกับความโปร่งใสและเสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมกรมพฒันาท่ีดนิไปปฏบิตั ิ
ของธนเทพ ทองชมพู และบทความเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความตระหนักและการน�ำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติขององค์การ กรณีศึกษา 
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เทศบาลต�าบลลาดหญ้า	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดกาญจนบุรี	 ของสุรเชษฐ	 ลิ้มเฉลิม	
ซึ่งองค์ความรู้เหล่านี้เป็นองค์ความรู้ที่ต้องเร่งสร้างเพื่อร่วมจิตส�านึกทางสังคม
ให้เกิดขึ้นโดยเร็ว
	 นอกจากนี้	ยังมีบทความที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการบริหารองค์การ	
ได้แก่	 บทความเรื่องความสัมพันธ์ของการรับรู้วัฒนธรรมองค์การกับความผูกพัน
กับองค์การ	 :	 กรณีศึกษากองอ�านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร	
(กอ.รมน.)	 ของรัตนสุคนธ์	 สมนึก	และยังมีบทความอีกหลายเร่ืองท่ีให้องค์ความรู้
ด้านการศึกษา	อาทิ	ปัจจัยการตลาด	การจัดการศึกษา	และความผูกพัน:	 มุมมอง
ผู้เรียนหรือลูกค้าที่มีต่อหลักสูตรสังคมศาสตร์และสุขภาพ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
ของรุ่งอรุณ	 สิงคลีประภา	 และเบญจมาส	 เจริญสุขพลอยผล	และบทความเร่ือง	
แรงจูงใจในการเลือกเข ้าศึกษาในระดับปริญญาตรี	 คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ของวันทนีย์	โพธิ์กลาง	และอุทุมพร	ไวฉลาด	
ที่ส�าคัญไปกว่าน้ัน	บทความทั้งสองเรื่องเป็นบทความที่เกิดจากการผลิตสร้างโดย
บคุลากรสายสนับสนนุทีส่กดัองค์ความรูจ้ากงานประจ�าทีป่ฏบัิตจิริงได้อย่างน่าสนใจ	
	 บทความภาษาอังกฤษประจ�าฉบบันีเ้ป็นเรือ่ง	Improving	Worker’s	Rights	
for	Garbage	Collectors	through	Social	Force	ของ	Lect.	Dr.	Wanaporn	
Techagaisiyavanit	 สะท้อนองค์ความรู ้ด ้านสิทธิแรงงานของกลุ ่มแรงงาน
ในอาชีพคนเก็บขยะ
	 กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้ร่วมสร้างองค์ความรู้	 และขอเชิญชวนนิสิต	
นักศึกษา	 นักวิจัย	 คณาจารย์	 ตลอดจนผู้ที่สนใจจากสถาบันการศึกษาต่าง	 ๆ	
ร่วมเสนอบทความเข้ารับการเผยแพร่สู่สาธารณะกับทางกองบรรณาธิการวารสาร
ในฉบับต่อ	ๆ	 ไป	และสุดท้ายนี้	 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านวารสาร
จะได้รับประโยชน์อย่างสูงสุดจากองค์ความรู้ต่าง	ๆ	จากวารสารฉบับนี้	หากท่านมี
ข้อเสนอแนะประการใดอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพท่ีดีข้ึนไป
ของวารสารนี้	กองบรรณาธิการขอน้อมรับด้วยความยินดีและความขอบคุณยิ่ง
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