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บทคัดย่อ 
 
การวิจัยนีม้ีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพประเภทธุรกิจโรงแรม ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร งานวิจัยนีเ้ป็นวิจัยเชิงปริมาณเก็บรวบรวมขอ้มูลถึงโดยใช้กลุ่ม
ตวัอย่างนกัศกึษา จ านวน 124 คน ดว้ยแบบสอบถามปลายปิด วิเคราะหข์อ้มลูดว้ย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดบัความส าคญัของปัจจยัทุกดา้นโดยรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ โดย ปัจจยัดา้นสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (x̅ = 4.76, SD = 0.53) รองลงมา คือ 

ปัจจัยดา้นตลาดแรงงาน (x̅ = 4.71, SD = 0.53) ปัจจัยดา้นแรงขับภายใน (x̅ = 4.68, SD = 0.55) และ

ปัจจัยดา้นสถาบนัการศึกษา (x̅ = 4.66, SD = 0.59) ตามล าดับ และ (2) ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิง
พหุเพื่อทดสอบอิทธิพลของปัจจยั พบว่า มีเพียงปัจจัยแรงขับภายในเท่านัน้ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก
สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Beta = 0.50, Sig. = 0.00) 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this research aimed to utilizing a closed-ended questionnaire to collect 

data from a sample of 124 students in their 2nd, 3rd, and 4th years. Data were analyzed using 
descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential statistics (multiple regression 
analysis). The results showed that: (1) The overall importance level of all factors was at the highest 

level. Organizational factors had the highest mean (x̅ = 4.76, SD = 0.53), followed by labor market 

factors ( x̅ = 4.71, SD = 0.53), intrinsic motivation factors ( x̅ = 4.68, SD = 0.55), and educational 

institution factors ( x̅  = 4.66, SD = 0.59), respectively. (2) The multiple regression analysis, 
conducted to test the influence of the factors, revealed that only personal factors had a statistically 
significant influence on the internship placement decision-making (Beta = 0.50, Sig. = 0.00).  

 
Keywords: Factors, Internship, Internship Decision-making, Hotel Business 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยไดเ้ผชิญกบัความทา้ทายครัง้ใหญ่ในปี พ.ศ. 2563 มีภาวะหดตวัอย่าง
รุนแรงอันเป็นผลมาจากการลดลงของนักท่องเที่ยวและการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 
(COVID-19) น าไปสู่มาตรการล็อกดาวนแ์ละการยกเลิกการเดินทางจ านวนมาก (ธนาคารออมสิน, 2563) 
ส าหรบัอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเมื่อเขา้สู่ในช่วงการฟ้ืนตวัดว้ยการเปลี่ยนแปลงอย่างแข็งแกร่ง พิจารณาได้
จากโครงการพัฒนาโรงแรมใหม่มากกว่า 120 แห่ง ที่มีแผนเปิดใหบ้ริการระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2568 
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นของนกัลงทนุในตลาดที่มีศกัยภาพ เพื่อเป็นการสนบัสนนุปัจจยัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยใหเ้ขา้สู่สภาพเดิมโดยเร็วที่สุด รวมทั้งผลักดันการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งที่ตอ้งการ
ทักษะใหม่และแนวทางการด าเนินงานที่แตกต่างออกไป  ประกอบกับทิศทางของตลาดของกลุ่มโรงแรม
ระดับหรูหราและไลฟ์สไตลไ์ดร้บัความนิยมเพิ่มมากขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักท่องเที่ยวที่มี
ความคาดหวังกับการบริการที่เหนือระดับ อีกทัง้การเติบโตของกลุ่มโรงแรมขนาดกลางถึงบน (Mid and 
Upper Mid-scale) ยงัคงครองสว่นแบ่งตลาดมากที่สดุในสดัส่วน 46% ในปี พ.ศ. 2567 ในสว่นของโรงแรม
ราคาประหยัด (Budget and Economy Hotels) คาดการณก์ารเติบโตมากถึง 30% ในช่วงปี พ.ศ. 2567 - 
2572 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังบ่งบอกถึงความตอ้งการแรงงานที่มีความสามารถที่หลากหลายและ
ยืดหยุ่นส าหรับโรงแรมทุกประเภท (Mordor Intelligence, 2025) ในขณะที่อัตราการเข้าพักเฉลี่ยในปี  
พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 52% - 54% มีระดบัที่สงูขึน้เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสาเหตมุาจากแรง
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สนับสนุนของกลุ่มนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องถึงแมจ้ะมีการฟ้ืนตัวแต่ภาคธุรกิจโรงแรม
ยงัคงเผชิญปัญหาการขาดแคลนแรงงาน คิดเป็น 40% ส่งผลกระทบต่อคณุภาพบริการ และความสามารถ
ในการรองรบัลูกคา้โดยรวม (สมาคมโรงแรมไทย , 2567) นอกจากนี ้ปัญหาส าคัญประการหนึ่งเก่ียวกับ 
"Qualification Mismatch" หรือระดับการศึกษาที่ไม่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาด พบว่า มีกลุ่ม
แรงงานทกัษะสงูเพียงแค่ 16% ในปี พ.ศ. 2563 ขณะที่ผูจ้บการศึกษาปริญญาตรีมีสดัส่วนสงูถึง 60% ของ
ผูจ้บการศึกษาทัง้หมด ตลอดจนผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนแรงงานนัน้ยงัส่งผลการพฒันาเทคโนโลยี
การผลิตสินค้าและบริการที่ยังไม่สามารถขยายขีดความสามารถในระดับต่อไปได้ (ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษ ภาคตะวนัออก, 2564) 
 ในขณะที่ชื่อเสียงของสถานประกอบการเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัที่นักศึกษาพิจารณาในการเลือก 
สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ อาจเป็นตัวเลือกแก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมประสบการณว์ิชาชีพ เนื่องจาก
มาตรฐานการท างาน โอกาสในการเรียนรู ้และภาพลกัษณท์ี่ดีต่อประวติัการท างานในอนาคต อย่างไรก็ตาม 
งานวิจัยยังชี ้ให้เห็นถึงแนวทางการศึกษาประเด็นดังกล่าว เช่น ความสอดคล้องระหว่างชื่อเสียงกับ
ประสบการณ์จริง แหล่งที่มาของการรับรู ้ชื่อเสียง และอิทธิพลของชื่อเสียงต่อแรงจูงใจในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งข้อมูลเหล่านี ้อาจเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาประสบการณ์ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพใหต้อบโจทยน์กัศึกษามากขึน้ (ดวงกมล ยงัใหผ้ล, 2566) การที่องคก์รธุรกิจเป็นที่รูจ้ัก
และมีชื่อเสียงเป็นปัจจัยส าคัญทั้งก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งทางนักศึกษายังให้
ความส าคญักบัการไดฝึ้กประสบการณจ์รงิในการท างาน นอกจากนี ้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น ที่พกั อาหาร และ
บรกิารรถรบั - สง่ยงัมีความส าคญัอย่างยิ่งส  าหรบันกัศึกษาบางกลุม่ ยิ่งไปไกลกว่านัน้นกัศึกษายงัพิจารณา
ถึงระยะทางจากที่พักไปยังสถานประกอบการ ทั้งหมดเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการตัดสินใจของ
นกัศกึษา (วิชชดุา ตั๋นเมือง และชมพนูทุ อ ่าชา้ง, 2564) นอกจากนี ้นกัศกึษามากกว่า 72% พงึพอใจกบัการ
หมุนเวียนแผนก รวมทัง้ยังมีความคาดหวังถึงโอกาสการฝึกอบรมขา้มแผนกมากขึน้ เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่
หลากหลายและการเขา้ใจภาพรวมขององคก์รไดล้ึกซึง้มากยิ่งขึน้ ปัจจัยดา้นความสะดวกสบายและเชิง
กายภาพ เช่น ที่ตัง้และการเดินทาง ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
ทั้งหมดอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเบือ้งต้น หากความต้องการพืน้ฐานเหล่านีไ้ม่ได้รับการ
ตอบสนอง อาจน าไปสู่ความไม่พึงพอใจไดอ้ย่างรวดเร็วของกลุ่มนกัศึกษา (Das & Rakshit, 2025) ในส่วน
ของงานวิจยัของกิตติธัช พนัธเ์ปรม (2564) พบว่า เงินเดือนและผลตอบแทนเป็นปัจจยัส าคญัในการดึงดูด
พนกังานประจ าและกลุม่นกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ โดยกลุม่นกัศึกษาสว่นใหญ่อธิบายว่า การไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมจากการฝึกประสบการณว์ิชาชีพแสดงถึงคณุค่าของแรงงานและความรูท้ี่ตนไดร้บั
จากองคก์ร อีกทัง้ยงัช่วยสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่สถาบันการศึกษาก าหนด นอกจากนี ้ค่าตอบแทนยังสะท้อนถึงความใส่ใจขององค์กรในการ
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ส่งเสริมและสนับสนุนผูท้ี่ก  าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงาน ส าหรบัเงื่อนไขที่นกัศึกษาไม่พอใจอาจมีสาเหตุมาจาก 
ผลตอบแทนทางการเงินที่ต  ่า และการท างานลว่งเวลาเกินขอ้ตกลงน าไปสู่สาเหตหุลกัของความไม่พงึพอใจ
ในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพมากถึง 48.8% (Elsaied et al., 2024) 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตัง้อยู่ที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตที่มีความรอบรูด้า้นการปฏิบัติงาน 
การจัดการโรงแรม และการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจโรงแรม ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธร รม ความคิด
สรา้งสรรค ์และความรบัผิดชอบต่อสังคม (ระชานนท ์ทวีผล และนัฐพงศว์รมา นนท์ , 2563) นอกจากนี ้
งานวิจยัที่เก่ียวกบัคณุภาพการศึกษาและการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถาบนัการศึกษามีผลกระทบเชิง
บวกต่อความตัง้ใจในอาชีพของนกัศกึษาทางสถาบนัการศึกษาควรปรบัปรุงคณุภาพหลกัสตูรหรือการจัดหา
ผูส้อนที่มีคณุสมบติัเหมาะสม ปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม รวมถึงให้
การสนับสนุนทางจิตวิทยาแก่นักศึกษาเพื่ อลดความวิตกกังวลในการประกอบอาชีพตลอดจน 
สถาบนัการศึกษาควรใหค้วามส าคญัต่อการวางแผนและบริหารจดัการการฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมี
คณุภาพ รว่มมือกบัภาคอตุสาหกรรมในการก าหนดรูปแบบการฝึกประสบการณท์ี่เหมาะสม มีระบบติดตาม
และประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อใหน้ักศึกษาไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการเรียนรูใ้นสถานประกอบการ และ
สามารถพฒันาเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ซึ่งจะเป็นการสรา้งสรา้งความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (Liu et al., 2022,) 

อาจกล่าวไดว้่าการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาการจัดการ
โรงแรม คณะ วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่หลากหลายประการ ไม่ว่า
จะเป็นคณุลกัษณะของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ ชื่อเสียงและภาพลกัษณอ์งคก์ร โอกาสในการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาทักษะ การสนับสนุนจากหัวหนา้งาน และเพื่อนร่วมงาน สภาพแวดลอ้มการท างานและวัฒนธรรม
องคก์ร ผลตอบแทนและสวัสดิการหรือแม้กระทั่งการประเมินโอกาส ในการท างานต่อเนื่อง และความ
สะดวกในการเดินทางและที่พัก ในขณะที่ความต้องของนักศึกษาอาจเก่ียวข้องกับทัศนคติและคว าม
คาดหวัง ความพรอ้มทางวิชาการและทักษะส่วนบุคคล รวมถึงเป้าหมายในอาชีพของแต่ละบุคคล ดังนัน้
การท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต สาขาการจัดการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ผลการวิจยัอาจมีส่วนช่วย
สง่เสรมิ สถาบนัการศกึษาใหส้ามารถน าไปพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของตลาดแรงงานกับ
ขอบเขตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของประชากรยุคดิจิทัล ในขณะเก่ียวกับทางสถานประกอบการยัง
สามารถน าไปปรบัปรุงระบบการรบัสมัครคัดเลือกนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพที่มีคุณสมบติัและการ
ปรบัปรุงเทคนิคการถ่ายทอดทกัษะการท างานที่มีความเป็นมืออาชีพมากขึน้ โดยอา้งอิงขอ้มลูทางวิชาการ
ส าหรบัการวิจยัในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพประเภทธุรกิจ
โรงแรม ของนกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการโรงแรม  

 
นิยามศัพท ์ 

1. ปัจจัย หมายถึง สิ่งกระตุน้พฤติกรรมของนักศึกษาหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการ
จดัการโรงแรม คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ที่ตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบกาณว์ิชาชีพ
ประเภทธุรกิจโรงแรม ประกอบดว้ยแรงขบัภายใน สถานประกอบการ สถาบนัการศกึษา และตลาดแรงงาน 

2. ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ที่ก าหนดใหน้กัศึกษาชัน้ปีที่ 2-4 
ตอ้งออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพในแต่ละปีการศกึษา  

3. การตดัสินใจ หมายถึง การคดัเลือกสถานประกอบการประเภทธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยของ
กลุ่มนักศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชการจัดการโรงแรม ชัน้ปีที่ 2-4 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยลยัศิลปากร 
 
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตดา้นประชากร คือ นกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการโรงแรม คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปีที่ 2 ปีที่ 3 และปีที่ 4 ซึ่งอยู่ในช่วง
เตรียมฝึกหรือก าลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  

2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา คือ การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของ นกัศกึษาสาขาการจดัการโรงแรม ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน ปัจจยัดา้นสถานประกอบการ 
ปัจจัยดา้นสถาบันการศึกษา ปัจจัยดา้นตลาดแรงงาน การตัดสินใจเขา้ท างาน สถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาและพืน้ที่ คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจัยระหว่าง เดือน
กรกฎาคม ถึง เดือนตลุาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  
 ผูว้ิจยัไดร้ะบุนิยามของปัจจัยในเชิงปฏิบติันี ้หมายถึง เงื่อนไข ตวัแปร หรือองคป์ระกอบที่มีผลต่อ 
การตัดสินใจของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังมีความเชื่อมโยงไปยังการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสถานประกอบการ ปัจจยัเหลา่นีแ้บ่งออกเป็นหลากหลายมิติ ดงันี ้
 1. ปัจจัยแรงขับภายใน (Intrinsic Motivation Factors) 

  องคป์ระกอบที่มาจากลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนเป็น องคป์ระกอบที่มาจากคณุลกัษณะเฉพาะ
ของผูเ้รียน สะทอ้นถึงความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพ ความสนใจ และความ  ตอ้งการส่วนบุคคลของแต่ละ
บุคคล ปัจจัยเหล่านีม้ีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจและแนวโนม้ในการเลือก  สถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความคาดหวังในอนาคต เช่น ความสนใจ แรงจูงใจ  ความคาดหวัง 
และเปา้หมายในชีวิตการท างานในขณะที่ Bannan et al. (2021) อธิบายถึงความสนใจส่วนบุคคล และการ
แสวงหาเสน้ทางอาชีพที่มั่นคงมีผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพและอาชีพ ส าหรบั Azer 
(2021) กล่าวว่า ความชอบส่วนตัวและการรับรูโ้อกาสทางอาชีพเป็นตัวก าหนดการเลือกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ นกัศึกษามกัพิจารณาเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพจากความสอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ทกัษะที่ตนตอ้งการพฒันา อีกทัง้ ยงัประเมินถึงโอกาสในการเติบโตในสายอาชีพและความเป็นไปไดใ้นการ
ไดร้บัการจา้งงานในอนาคตจากสถาน ประกอบการ 

2. ปัจจัยด้านสถานประกอบการ (Organizational Factors) 
องคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร หรือสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ เช่น ชื่อเสียง ท าเลที่ตัง้ 

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และโอกาสความก้าวหน้า ทางนายจ้างให้ความส าคัญกับประสบการณ์ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพและ ทกัษะเฉพาะทาง สะทอ้นว่าองคก์รที่มีระบบฝึกประสบการณว์ิชาชีพที่มีคณุภาพ
เป็นที่ตอ้งการของนกัศึกษา ทัง้นี  ้สถานประกอบการที่มีความพรอ้มในดา้นโครงสรา้งการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการดแูลนกัศึกษาในระหว่าง กิจกรรมการฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างเป็นระบบย่อมสง่ผลต่อ
ความเชื่อมั่นและการตดัสินใจเลือกฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนกัศกึษา (Dhingra & Kundu, 2021) 
 3. ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา (Educational Factors)  

องคป์ระกอบที่เกิดจากการสนับสนุนจาก ทางคณะวิชาอาจารยท์ี่ปรึกษา และโครงการความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจล้วนน าไปสู่การตัดสินใจของนักศึกษา หรือ  แม้กระมั่ ง  การแนะแนวจากทาง
มหาวิทยาลยัยงัสง่ผลต่อความตัง้ใจของนกัศึกษาในการเลือกเสน้ทางหลงัจบ การศกึษา การใหบ้ริการและ
การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากสถาบนัการศึกษา มีส่วนช่วยใหน้ักศึกษามีความพรอ้ม  ทัง้ในดา้นความรู้
และทกัษะ รวมถึงเพิ่มความมั่นใจในการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ หรือ แมก้ระทั่ง การ
แนะแนวจากมหาวิทยาลยัสง่ผลต่อ ความตัง้ใจของนกัศึกษาในการเลือกเสน้ทางหลงัจบการศึกษา (Yang, 
& Liu, 2020) 
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 4. ปัจจัยด้านตลาดแรงงาน (Labor Market Factors)  
องคป์ระกอบที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  และความตอ้งการแรงงานในตลาด มีผลต่อการ

เลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษามักพิจารณาสถานที่  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีความ
สอดคลอ้งกับต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการ  ไดร้บัการจา้งงาน
ภายหลงัส าเรจ็การศกึษา อีกทัง้ยงัอาศยัปริมาณขอ้มลูแนวโนม้ของอตุสาหกรรมและอตัราการจา้ง งานเป็น
เกณฑใ์นการประกอบการตัดสินใจเลือกฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสาขาที่มีศักยภาพสงูในอนาคต อีกทัง้
แนวโนม้เลือกสถานประกอบการยงัตอ้งพิจารณาโอกาสบรรจุงานหลงัการฝึก  ประสบการณว์ิชาชีพ รวมทัง้
ยังสะทอ้นใหเ้ห็นว่านักศึกษาใหค้วามส าคัญกับความมั่นคงในอาชีพและโอกาสในการมี  งานท าภายหลงั
ส าเร็จการศึกษา อีกทัง้สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพที่มีแนวโนม้จา้งงานจริงเป็นแรงจูงใจส าคญั  ในการ
ตดัสินใจเลือกฝึกประสบการวิชาชีพณใ์นองคก์รนัน้ (Thabit et al, 2023)  
 5. การตัดสินใจเข้าท างาน (Employment Decision Making)  

ขัน้ตอนหรือกระบวนการที่บุคคลเลือกองคก์ร หรือเสน้ทางอาชีพ พิจารณาจากความสอดคลอ้ง
ระหว่างความสนใจส่วนบุคคล ประสบการณ ์และโอกาสใน ตลาดแรงงาน ประเด็นนีไ้ดร้บัความสนใจอย่าง
กวา้งขวางในงานวิจัยด้านการจัดการการศึกษาและทรพัยากรมนุษย์ ส าหรบังานวิจัย To et al. (2020) 
กลา่วถึง ความพงึพอใจของนกัศกึษาที่เขา้รว่มโครงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ พบว่า ประสบการณท์ี่ไดร้บั
จากกิจกรรมการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจในการเขา้ท างานกบั องคก์รนัน้ในอนาคต 
อีกทั้งยังส่งผลต่อการรับรู ้คุณค่าในตนเอง และความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่าง รวดเร็ว 
โดยเฉพาะการสนับสนุนจากองคก์รและโอกาสพัฒนาทักษะ มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเลือกสมัครงานใน  
อนาคตในขณะที่ Jackson et al. (2017) พบว่า การไดเ้ขา้ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ
สามารถเพิ่ม โอกาสในการมีงานท าหลงัส าเร็จการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาไดร้บัทัง้ทักษะที่ใชจ้ริงและ
เครือข่ายทางอาชีพ ซึ่ง เป็นการกระตุน้ในการตัดสินใจเข้าท างานในขณะเดียวกันนอกจากนี ้ Suleman 
(2016) ระบุว่า การตัดสินใจเลือก  งานของบัณฑิตมีส่วนเก่ียวข้องอย่างมากกับการรับรู ้ถึง ทักษะที่
ตลาดแรงงานต้องการ การรับรูด้ังกล่าวยังมีส่วน  ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของ
นกัศึกษาในช่วงระยะเวลาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพรวมถึง  เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยนักศึกษา  ส่วนใหญ่มักเลือกสมัครงานกับ
องคก์รที่สอดคลอ้งกบัความสามารถและศกัยภาพที่ตนเองมี  
 6. สถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ การคัดเลือกสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (Internship 
Placement)  

กลไกส าคัญในการพัฒนาทักษะ  เชิงปฏิบัติของนักศึกษา และมีบทบาทเชื่อมโยงโดยตรง
ระหว่างการเรียนในมหาวิทยาลัยกับการท างานจริงผ่านการ  ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ของตลาดแรงงาน 
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โดยเฉพาะในสายงานด้านการจัดการโรงแรมต้องอาศัยทั้งทักษะการ  บริการและความรูเ้ชิงวิชาชีพมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

6.1 ความพงึพอใจและการพฒันาอาชีพ  
Seyitoglu et al. (2015) ศึกษา ความพึงพอใจของนกัศึกษาการจัดการโรงแรมต่อการ ฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ พบว่า ประสบการณท์ี่ไดร้บั ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทกัษะและการรบัรูเ้ก่ียวกับ  
ภาพลกัษณอ์ตุสาหกรรมในภาพรวม นอกจากนีต้อ้งพิจารณาถึงคณุภาพของสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
สามารถ เป็นตวัก าหนดความตัง้ใจของนกัศึกษาในการเขา้สูอ่าชีพที่เก่ียวขอ้งกบัโรงแรม โดยเฉพาะในดา้น
การบริหาร การ บริการลกูคา้ และการท างานร่วมกบัทีมงาน ซึ่งลว้นเป็นทกัษะส าคญัในสายอาชีพโรงแรม 
และมีผลต่อทศันคติของ นกัศกึษาต่อการท างานในอตุสาหกรรมนีใ้นระยะยาว 

6.2 การพฒันาสมรรถนะ (Competence Development)  
Ferreras-Garcia et al. (2020) วิเคราะห์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาการ 

ท่องเที่ยวและการโรงแรม พบว่า นักศึกษาที่เขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ จริงมีการ
พัฒนาการ ด้านทักษะทั้งเชิงวิชาชีพและเชิงสังคม เช่น การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการปรับตัวใน
สภาพแวดลอ้มการท างาน การไดเ้ผชิญกบัสถานการณจ์รงิในสถานประกอบการช่วยใหน้กัศึกษาเรียนรูก้าร
ตดัสินใจภายใตแ้รงกดดนั และ สามารถน าทฤษฎีที่เรียนมาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทของงานในแต่ละ
สถานการณ ์ 

6.3 การเชื่อมโยงการเรียนการสอนกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  
Stansbie et al. (2016) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการฝึก  

ประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า หากสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถจัดงานที่เชื่อมโยงกับความรู้ที่
นักศึกษาได้ เรียนมา มีส่วนช่วยใหน้ักศึกษาเข้าใจเนือ้หาวิชาชีพอย่างลึกซึง้จากกรณีศึกษา และสรา้ง
แรงจูงใจในการประกอบ อาชีพในอนาคต ตลอดจนใหน้ักศึกษาสามารถเห็นภาพรวมของการประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นบรบิทของการท างานจรงิ สง่ผลต่อการพฒันาความสามารถในการวิเคราะหง์าน และการวางแผน
ในการท างานอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึน้ 

6.4 การจดัการและความทา้ทายของสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  
Pusiran et al. (2020) ศึกษาโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจโรงแรมมีบทบาท 

ส าคัญต่อการเรียนรู้ และมีความท้าทาย เช่น ความไม่ต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ ์วิชาชีพ และการจดัการฝึกอบรมที่ไม่เป็นระบบ สะทอ้นถึงความจ าเป็นในการพฒันาสถานฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ ใหม้ีคณุภาพยิ่งขึน้ พบว่า การขาดแนวทางการประเมินผลที่ชดัเจนและการมอบหมาย
งานที่ไม่เหมาะสมกับระดับ  ความสามารถของนักศึกษา อาจส่งผลให้การเรียนรูไ้ม่เกิดขึน้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ และลดทอนแรงจงูใจของนกัศกึษา ในการเขา้รว่มฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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สมมติฐานการวิจัย  

1. ปัจจยัดา้นแรงขบัภายในที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
2. ปัจจยัดา้นสถานประกอบการท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
3. ปัจจยัดา้นสถาบนัการศกึษาที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
4. ปัจจยัดา้นตลาดแรงงานที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  

จากการทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิของแต่ละแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ สามารถก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดการวิจยัตามภาพที่ 1 ดงันี ้
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ปัจจัยด้านสถานประกอบการ  

1. ชื่อเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร (3 ขอ้) 

2. ท าเลที่ตัง้ของสถานประกอบการ (3 ขอ้) 

3. ค่าตอบแทนและสวสัดิการ (3 ขอ้) 

4. โอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ (3 ขอ้) 

5. คณุภาพของระบบฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (3 ขอ้) 

6. โอกาสในการไดร้บัการบรรจงุานหลงัฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ (3 ขอ้) 

(Dhingra & Kundu, 2021) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ปัจจัยแรงขับภายใน  
1. ความสนใจส่วนบคุคล (3 ขอ้) 
2. แรงจงูใจในการเลือกสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
(3 ขอ้) 
3. ความคาดหวงัจากการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (3 
ขอ้) 
4. เป้าหมายในชีวิตการท างาน (3 ขอ้) 
5. การรบัรูโ้อกาสทางอาชีพ (3 ขอ้) 
(Bannan et al., 2021; Azer, 2021) 

ปัจจัยด้านตลาดแรงงาน 
1. สภาพเศรษฐกิจโดยรวม 
2. ความตอ้งการแรงงานในธุรกิจโรงแรม 
3. แนวโนม้การเติบโตของอตุสาหกรรม 
4. ความมั่นคงในการจา้งงาน 
5. ทกัษะที่ตลาดแรงงานตอ้งการ 
(Thabit et al., 2023; Suleman, 2016) 

การตัดสินใจฝึกประสบการณว์ิชาชพี 

1. ความตัง้ใจในการสมคัรงานกบัสถานประกอบการท่ีฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพหรือในธุรกจิโรงแรม 

2. ความพึงพอใจที่มตี่อประสบการณฝึ์กประสบการณ์

วิชาชีพและการเลือกงาน 

3. การรบัรูถ้ึงทกัษะและประสบการณท์ี่ไดร้บัตรงกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

4. ความมั่นใจในศกัยภาพหรือความสามารถในการ

ประกอบอาชีพหลงัจบการฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 

5. ความตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพตามสายงานท่ีตนเอง

ฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 

(To et al., 2020; Jackson et al., 2017; Suleman, 2016; 

Seyitoglu et al., 2015; Ferreras-Garcia et al., 2020) 

ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา 

1. การสนบัสนนุจากคณะวิชาและอาจารย ์

2. ค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 

3. โครงการความรว่มมือระหว่างมหาวิทยาลยักบัภาค

ธุรกิจ 

4. การแนะแนวจากมหาวิทยาลยั 

5. ระบบการจดัหาสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

(Yang & Liu, 2020) 
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ระเบียบวิธีวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการศกึษาตามรูปแบบของวิจยัเชิงปรมิาณ (Quotative Research) มีประชากรที่
ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการโรงแรม คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามทะเบียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโรงแรม ของกลุ่ม
นกัศกึษาชัน้ปีที่ 2 จ านวน 97 คน ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 62 คน และชัน้ปีที่ 4 จ านวน 19 คน จ านวนทัง้หมด 172  
คน เมื่อน าไปค านวณกลุม่อย่างตามเกณฑข์อง Krejcie & Daryle (1970) ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัไดไ้ม่
เกิน 0.05 และสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากรก าหนดที่ 0.5 ค านวณกลุ่มอย่างเท่ากับ 119.01 
ตัวอย่าง นอกจากนี ้ผูว้ิจัยไดเ้พิ่มจ านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาอีก  5 ตัวอย่าง ตามเกณฑข์อง 
Lemeshow et al.  (1990) ส่งผลใหม้ีจ านวนกลุ่มอย่างทั้งหมดในการวิจัยนีเ้ท่ากับ 124 คน เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้ จากการตอบแบบสอบถามที่ไม่ถกูตอ้งครบถว้น  
 2. เคร่ืองมือการวิจัย 

 ผูว้ิจยัไดส้รา้งและพฒันาแบบสอบถาม (Questionnaire) ปลายปิดเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู

โดยก าหนดขอ้ค าถามทุกขอ้ใหเ้ลือกตอบแบบขอ้เดียวเท่านัน้ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

จ านวน 6 ขอ้ เป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปัจจยัดา้นแรงขบั

ภายใน จ านวน 5 ขอ้ ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปัจจัยดา้นสถานประกอบการ จ านวน 4 ขอ้ ส่วนที่ 4 เป็น

แบบสอบถามปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา จ านวน 4 ข้อ ส่วนที่  5 เป็นแบบสอบถามปัจจัยด้าน

ตลาดแรงงาน จ านวน 5 ขอ้ ส่วนที่ 6 เป็นแบบสอบถามการตัดสินใจเขา้ท างานจ านวน 4 ขอ้ โดยส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 ส่วนที่ 5 ส่วนที่ 6 เป็นแบบสอบถามปลายปิดตสมแบบลิเคิรท์ (Likert Scale) และใชก้าร

วัดระดับขอ้มูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอ้ย และ นอ้ยที่สดุ 
 3. การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอแบบสอบถามที่ร่างขึน้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาจ านวน 3 คน ที่มีความรู้

ทางดา้นการจัดการโรงแรม เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยเลือกเฉพาะขอ้

ค าถาม ที่มี ค่าดัชนีความสอดคล้องกับข้อค าถามแต่ละวัตถุประสงค์ (Index of Item – Objective 

Congruence: IOC) (De Ayala, 2009) มีค่า IOC ของแต่ละขอ้มากกว่า 0.5 จากนัน้น าเสนอแบบสอบถาม

ที่ผ่านการปรบัปรุงจากผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใช ้(Ty Out) ในกลุม่อาสาสมคัรที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจ านวน 30 

คน เพื่อวิเคราะหค์วามเชื่อมั่น (Reliability) ดว้ยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาด (Cronbach s’ Alpha 

coefficient) อยู่ที่ระหว่าง 0.88 – 0.92 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.7 แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
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 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

4.1 วิเคราะหข์อ้มลูสว่นบุคคลและพฤติกรรมดว้ยค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ตามแนวทางของ Gravetter and Wallnau (2014) ไดแ้ก ้ค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

4.2 วิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรดว้ยสถิติถดถอยเชิงพห ู (Multiple Regression Analysis) ตาม

แนวทางของ Cohen et al (2003) โดยใชเ้ทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระแบบขัน้ตอน 

 
ผลการวิจัย  
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.1 รองลงมา คือ เพศชาย 

จ านวน 43 คน, คิดเป็นรอ้ยละ 34.7 และ LGBTQIA+ จ านวน 25 คน, คิดเป็นรอ้ยละ 20.2 นกัศกึษากลุ่มนี ้

ส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาในชัน้ปีที่ 2 จ านวน 53 คน, คิดเป็นรอ้ยละ 42.7 และชัน้ปีที่ 3 จ านวน 52 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 41.9 ในส่วนของประสบการณ์การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เคยฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพมาแลว้ จ านวน 122 คน, คิดเป็นรอ้ยละ 98.4 โดยมีระยะเวลาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพมากที่สุดคือ 3-4 เดือน จ านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.7 และพืน้ที่ที่ไปฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

มากที่สดุ คือ ภาคใต ้จ านวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.9 รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 32.8 มีรายละเอียด ตามตารางที่ 1 ดงันี ้
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ตารางที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอย่างจ านวน 124 คน  (N=124) 
ลักษณะทางประชากร จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. เพศ      

ชาย 43 34.7 

หญิง 51 41.1 

LGBTQIA+ 25 20.2 

ไม่ประสงคจ์ะระบ ุ 5 4 

2. ชัน้ปีการศกึษา    
ปี2 53 42.7 

ปี3 52 41.9 

ปี4 19 15.3 

3.ท่านเคยฝึกประสบการณว์ิชาชพีมาแลว้หรือไม่    
เคย 122 98.4 

ไม่เคย 2 1.6 

4.ระยะเวลาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ   
นอ้ยกวา่3เดือน 40 32.5 

3-4 เดือน 82 66.7 

5-6 เดือน 1 0.8 

5.พืน้ท่ีการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ   
กรุงเทพมหานคร 40 32.8 

ภาคเหนือ 1 0.8 

ภาคใต ้ 67 54.9 

ภมูิล าเนา 10 8.2 

ภาคกลาง (ที่ไม่ใช่กรุงเทพมหานคร) 4 3.3 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างบางส่วนมีการกระจายตวัเลือกพืน้ที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพใน

ภาคเหนือ 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.8 ใยขณะที่ภาคกลางที่ไม่ใช่กรุงเทพมหานคร มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 3.3 ส  าหรบัค่าระดบัปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน มีรายละเอียด ตามตารางที่ 2 ดงันี ้
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ตารางที ่2 ค่าระดบัปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน 

ตัวแปร x̅ S.D. แปรผล 
ปัจจัยด้านแรงขับภายใน       
นกัศกึษามคีวามสนใจในการท างานในโรงแรมตามขอ้มลู
ประชาสมัพนัธท์ี่หลกัสตูรแนะน า 

4.69 0.64 มากที่สดุ 

นกัศกึษามแีรงจงูใจที่จะสืบคน้สถานประกอบการที่มชีื่อเสียงเป็น
อนัดบัแรก 

4.73 0.60 มากที่สดุ 

นกัศกึษามคีวามคาดหวงัที่จะไดร้บัประสบการณจ์รงิที่ตรงหรือ
ใกลเ้คยีงกบัเนือ้หาในรายวชิาต่าง ๆ 

4.73 0.65 มากที่สดุ 

นกัศกึษามเีป้าหมายที่จะท างานในธุรกิจโรงแรมหลงัส าเรจ็การศกึษา 4.59 0.77 มากที่สดุ 

นกัศกึษาพิจารณาความชอบดา้นรายรบั - รายจ่าย เพื่อเป็นเหตผุล
หลกัในกรณีเลือกแหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 

4.70 0.62 มากที่สดุ 

รวม 4.68 0.55 มากที่สดุ 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจยัสว่นแรงขบัภายใน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.68, 
SD = 0.55) เมื่อจ าแนกรายขอ้พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจที่จะสืบคน้สถานประกอบการที่มีชื่อเสียงเป็น

อนัดบัแรก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(x̅ = 4.73, SD = 0.60) รองลงมา คือ นกัศึกษามีความ
คาดหวงัที่จะไดร้บัประสบการณจ์ริงที่ตรงหรือใกลเ้คียงกบัเนือ้หาในรายวิชาต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ (x̅= 4.73, SD = 0.65) นกัศึกษาพิจารณาความชอบดา้นรายรบั - รายจ่าย เพื่อเป็นเหตผุล

หลกัในกรณีเลือกแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.70, SD = 
0.62) นกัศกึษามีความสนใจในการท างานในโรงแรมตามขอ้มลูประชาสมัพนัธท์ี่หลกัสตูรแนะน า มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.69, SD = 0.64) และ นกัศกึษามีเปา้หมายที่จะท างานในธุรกิจโรงแรม

หลงัส าเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, SD = 0.77) ตามล าดับ ส าหรบั
ปัจจยัดา้นสถาบนัการศกึษา มีรายละเอียด ตามตารางที่ 3 ดงันี ้
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ตารางที ่3 ค่าระดบัปัจจยัดา้นสถานประกอบการ 
ตัวแปร x̅ S.D. แปรผล 

ปัจจัยด้านสถานประกอบการ       

ชื่อเสียง แบรนด ์และภาพลกัษณข์ององคก์รมีผลต่อการเลือกสถานประกอบการ 4.79 0.57 มากที่สดุ 

ท าเลที่ตัง้ของสถานประกอบการมีผลต่อการเลือกสถานประกอบการ 4.81 0.53 มากที่สดุ 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการมีผลตอ่การเลือกสถานประกอบการ 4.72 0.68 มากที่สดุ 

โอกาสในการไดร้บัการบรรจงุานหลงัฝึกประสบการณว์ชิาชีพมีผลต่อการเลือกสถาน
ประกอบการ 

4.73 0.64 มากที่สดุ 

รวม 4.76 0.53 มากที่สดุ 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าปัจจัยดา้นสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 
4.76, SD = 0.53) เมื่อจ าแนกรายข้อพบว่า ท าเลที่ตั้งของสถานประกอบการมีผลต่อการเลือกสถาน

ประกอบการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.81, SD = 0.53) รองลงมา คือ ชื่อเสียง แบรนด ์

และภาพลกัษณข์ององคก์รมีผลต่อการเลือกสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ 
= 4.79, SD = 0.57) โอกาสในการไดร้บัการบรรจุงานหลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพมีผลต่อการเลือกสถาน

ประกอบการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅ = 4.73, SD = 0.64) และ ค่าตอบแทนและ

สวัสดิการมีผลต่อการเลือกสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.72, SD = 
0.68) ตามล าดบั ส าหรบัปัจจยัดา้นสถาบนัการศกึษามีรายละเอียด ตามตารางที่ 4 ดงันี ้ 

 

ตารางที ่4  ค่าระดบัปัจจยัดา้นสถาบนัการศกึษา 
ตัวแปร x̅ S.D. แปรผล 

ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา       
คณะวิชามีระบบสนบัสนนุหรือกระบวนการในการดแูลค ารอ้ง การแนะน า และ เอกสารที่
สะดวก 

4.73 0.60 มากที่สดุ 

คณะอาจารยม์ีการแนะน าขอ้มลูแหล่งฝึกที่หลากหลาย 4.65 0.71 มากที่สดุ 

โครงการความรว่มมือเพิม่เติมความเชื่อมั่นเลือกสถานประกอบการ 4.62 0.70 มากที่สดุ 

ทางคณะวิชาและหลกัสตูรมีระบบการจดัหาสถานประกอบการของมหาวิทยาลยัที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.65 0.65 มากที่สดุ 

รวม 4.66 0.59 มากที่สดุ 
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จากตารางที่ 4 พบว่าปัจจัยดา้นสถาบันการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 
4.66, SD = 0.59) เมื่อจ าแนกรายขอ้พบว่า คณะวิชามีระบบสนับสนุนหรือกระบวนการในการดแูลค ารอ้ง 

การแนะน า และ เอกสารที่สะดวก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.73, SD = 0.60) รองลงมา 
คือ ทางคณะวิชาและหลกัสูตรมีระบบการจัดหาสถานประกอบการของมหาวิทยาลยัที่มีประสิทธิภาพ มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, SD = 0.65) คณะอาจารยม์ีการแนะน าขอ้มลูแหล่งฝึกที่

หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, SD = 0.71) และ โครงการความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิชาหรือมหาวิทยาลยักบัทางโรงแรมช่วยเพิ่มเติม ความเชื่อมั่นในการเลือกสถานประกอบการ 

มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.62, SD = 0.70) ตามล าดบั ส าหรบัปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน
มีรายละเอียด ตามตารางที่ 5 ดงันี ้

 

ตารางที ่5  ค่าระดบัปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน 
ตัวแปร x̅ S.D. แปรผล 

ปัจจัยด้านตลาดแรงงาน       
สภาพเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมมีผลต่อการตดัสินใจฝึก
ประสบการณ ์

4.73 0.66 มากที่สดุ 

ความตอ้งการแรงงานในธุรกิจโรงแรมเป็นปัจจยัส าคญัเป็นแรงผลกัดนั
ในการฝึกประสบการณ ์

4.74 0.61 มากที่สดุ 

แนวโนม้การเติบโตของอตุสาหกรรมบรกิารและธุรกิจโรงแรมส่งผลต่อ
การตดัสินใจของนกัศกึษา 

4.75 0.60 มากที่สดุ 

ความมั่นคงในการจา้งงานโรงแรมเป็นส่ิงที่นกัศกึษาพิจารณาอย่าง
รอบคอบ 

4.75 0.57 มากที่สดุ 

นกัศกึษามีทกัษะที่ทนัสมยัตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 4.61 0.60 มากที่สดุ 

รวม 4.71 0.53 มากที่สดุ 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่าปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.71, 
SD = 0.53) เมื่อจ าแนกรายขอ้พบว่า ความมั่นคงในการจา้งงานโรงแรมเป็นสิ่งที่นักศึกษาพิจารณาอย่าง

รอบคอบ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.75, SD = 0.57) รองลงมา คือ แนวโนม้การเติบโต
ของอตุสาหกรรมบริการและธุรกิจโรงแรมส่งผลต่อการตดัสินใจของนกัศึกษามีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบั

มากที่สดุ (x̅ = 4.75, SD = 0.60) ความตอ้งการแรงงานในธุรกิจโรงแรมเป็นปัจจยัส าคญัเป็นแรงผลกัดันใน

การฝึกประสบการณ ์มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.74, SD = 0.61) สภาพเศรษฐกิจของ
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ประเทศโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจฝึกประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.73, 
SD = 0.66)  และ นกัศกึษามีทกัษะที่ทนัสมยัตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.61, SD = 0.60) ตามล าดบั ส าหรบัการตดัสินใจเขา้ท างาน มีรายละเอียด ตาม
ตารางที่ 6 ดงันี ้
 

ตารางที ่6 ค่าระดบัการตดัสินใจเขา้ท างาน 
ตัวแปร 𝐱̅̅ S.D. แปรผล 

การตัดสินใจเข้าท างาน       

นกัศกึษาตัง้ใจสมคัรงานกบัสถานประกอบการที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ครัง้นี ้ 4.33 0.89 มากที่สดุ 

นกัศกึษามีทกัษะและประสบการณท์ี่ไดร้บัจากสถานประกอบการตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

4.53 0.73 มากที่สดุ 

นกัศกึษามั่นใจในศกัยภาพในการประกอบอาชีพหลงัจบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 4.52 0.73 มากที่สดุ 

นกัศกึษาตดัสินใจประกอบอาชีพตามสายงานท่ีฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 4.59 0.77 มากที่สดุ 

รวม 4.49 0.67 มากที่สดุ 

 

จากตารางที่ 6 พบว่าปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.49, 
SD = 0.67) เมื่อจ าแนกรายขอ้พบว่า นักศึกษาตัดสินใจประกอบอาชีพตามสายงานที่ ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.59, SD = 0.77) รองลงมา คือ นกัศกึษามีทกัษะและ
ประสบการณท์ี่ไดร้บัจากสถานประกอบการตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅= 4.53, SD = 0.73) นักศึกษามั่นใจในศักยภาพในการประกอบอาชีพหลังจบการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.52, SD = 0.73) และ นกัศึกษาตัง้ใจ

สมคัรงานกบัสถานประกอบการที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ครัง้นี ้มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x̅ 
= 4.33, SD = 0.89) ตามล าดบั จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้ าตวัแปรอิสระที่ประกอบไปดว้ย ปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน 
ปัจจยัดา้นสถานประกอบการ ปัจจยัดา้นสถาบนัการศึกษา ปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน เพื่อวิเคราะหอิ์ทธิพล
กบัตวัแปรการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ หลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ
โรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ดว้ยวิธีการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใช้
เทคนิควิธีการคดัเลือกตวัแปรอิสระขัน้ตอน มีรายละเอียด ตามตารางที่ 7 ดงันี ้
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ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร
บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการโรงแรม คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ตัวแปร B SD Beta t Sig. 
(Constant) 0.17 0.41   0.43 0.66 
ปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน 0.61 0.18 0.50 3.32 0.00 
ปัจจยัดา้นสถานประกอบการ 0.10 0.14 0.08 0.69 0.49 
ปัจจยัดา้นสถาบนัการศกึษา 0.05 0.15 0.04 0.3 0.74 
ปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน 0.14 0.17 0.11 0.83 0.40 

Adjusted R2 = 0.50; Durbin-Watson = 2.17; สมการถดถอยพหคุณู: Ŷ = 0.17 + 0.50 [Y = ตวัแปรตาม, 

Ŷ = ตวัท านาย] 
 
จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหเุพื่อทดสอบอิทธิพลของปัจจยัทัง้ 4 ดา้น มี

เพียงปัจจยัสว่นแรงขบัภายใน (Beta = 0.50, Sig. = 0.00) เท่านัน้ ที่สง่ผล ต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ขณะที่ ปัจจยัดา้นสถานประกอบการ (Sig. = 0.49) ปัจจยั
ดา้นสถาบนัการศึกษา (Sig. = 0.74) และปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน (Sig. = 0.40) ไม่ส่งผล ต่อการตดัสินใจ
เลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
สรุปและอภปิรายผล 
 จากตวัแปรอิสระทัง้หมด 3 ปัจจยั มีเพียงปัจจยัแรงขบัภายในเท่านัน้ ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
สถานที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ ปัจจัยอีก 3 ด้าน ด้านสถาน
ประกอบการ ดา้นตลาดแรงงาน และดา้นสถาบนัการศึกษา ไม่ส่งผลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่สามารถ
อภิปรายไดด้งัต่อไปนี ้

1. ปัจจัยดา้นแรงขับภายใน เป็นปัจจัยเพียงประการเดียวที่ส่งผลเชิงบวกต่อการตัดสินใจเลือก
สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Beta = 0.50, Sig.= 0.00) สามารถอธิบายไดว้่า 
การตัดสินใจเลือกที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้อยู่กับตัวตนของนักศึกษาแต่ละคน 
ถึงแมว้่าสถานประกอบการมีชื่อเสียง หรือตลาดแรงงานมีความตอ้งการ ในขณะเดียวกนัหากลกัษณะงาน
หรือวฒันธรรมองคก์รนัน้ ไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัสว่นตวั เช่น ความคาดหวงัที่จะไดร้บัประสบการณ์
จริงที่ตรงกับเนือ้หาวิชา หรือไม่ตอบสนองแรงจูงใจ อันเนื่องมาจาก การสืบค้นสถานประกอบการที่มี
ชื่อเสียงเป็นอนัดบัแรก นกัศึกษาอาจไม่เลือกสถานที่นัน้ ปัจจยัส่วนบุคคลจึงท าหนา้ที่เป็น ตวัชีข้าดสดุทา้ย 
(Final Decisive Factor) ในการเลือกระหว่างตวัเลือกต่าง ๆ ผลลพัธน์ี ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Bannan 
et al. (2021) และ Azer (2021)  พบว่า ความสนใจส่วนบุคคล (Personal Interest) แรงจูงใจ และการรบัรู ้
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โอกาสทางอาชีพ เป็นองคป์ระกอบส าคัญที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจและแนวโน้มในการเลือก
สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพที่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของตนเอง 

2. ปัจจัยดา้นสถานประกอบการ ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Sig. = 0.49) ถึงแมว้่านกัศึกษาอาจใหค้วามส าคญักบัปัจจยัที่นระดับมากที่สุด
สามารถอภิปรายได้ว่า ชื่อเสียง ท าเลที่ตั้ง และสวัสดิการ อาจมีลักษณะเป็น ปัจจัยพืน้ฐาน (Hygiene 
Factors) กล่าวคือ นักศึกษามองว่าสถานประกอบการที่ดี ตอ้งมี คุณสมบติัเหล่านีเ้ป็นมาตรฐานอยู่แล้ว 
เมื่อสถานประกอบการที่เป็นตวัเลือกส่วนใหญ่มีคณุสมบติัพืน้ฐานเหลา่นีใ้กลเ้คียงกนั จึงไม่ใช่ ตวัแปรชีข้าด 
อีกต่อไป แต่เป็นคณุสมบติัขัน้ต ่าในการคดักรองตวัเลือกเขา้มาก่อน ถึงแมผ้ลการวิจยันีจ้ะไม่พบอิทธิพลทาง
สถิติ แต่ก็ไม่ไดข้ัดแยง้กับ Dhingra & Kundu (2021) พบว่า องคก์รที่มีระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มี
คณุภาพ มกัมีชื่อเสียงและสวสัดิการดี ย่อมเป็นที่ตอ้งการของนกัศกึษา เพียงแต่ในงานวิจยันี ้ปัจจยัดงักลา่ว
อาจเป็นสิ่งที่นกัศกึษาคาดหวงัเป็นพืน้ฐานอยู่แลว้ 

3. ปัจจยัดา้นตลาดแรงงาน ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (Sig.= 0.40) ถึงแมว้่านกัศึกษาอาจใหค้วามส าคญักบัปัจจยันีใ้นระดับมากที่สุดก็ตาม  
ขอ้คน้พบนีส้ามารถอภิปรายไดว้่า ปัจจัยดา้นตลาดแรงงาน เช่น สภาพเศรษฐกิจ  ความตอ้งการแรงงาน 
หรือแนวโนม้อตุสาหกรรมยงัคงเป็นปัจจยัใน ระดบัมหภาค ซึ่งอาจมีอิทธิพลอย่างสงูต่อการตดัสินใจ เลือก
เรียน ในสาขาการจดัการโรงแรมตัง้แต่แรก หรือมีผลต่อการตดัสินใจ เมื่อเขา้สู่อตุสาหกรรม หลงัจากส าเรจ็
การศกึษา แต่ปัจจยัเหลา่นีอ้าจมีอิทธิพลนอ้ยเกินไปในการ ตดัสินใจเลือกระหว่างโรงแรม 2 แห่ง เพื่อการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ ซึ่งเป็นการตดัสินใจในระดับจุลภาค (Micro-level) ที่ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลมากกว่า 
แมว้่าผลลพัธ์นีจ้ะดูเหมือนแตกต่างจากงานวิจัยของ Thabit et al. (2023) พบว่า โอกาสในการบรรจุงาน
เป็นแรงจูงใจส าคญั แต่ก็ยงัสามารถอธิบายไดว้่านักศึกษาในงานวิจัยนีอ้าจรบัรูว้่าโรงแรมส่วนใหญ่ที่ผ่าน
เกณฑม์าใหเ้ลือกนั้นทั้งหมด ลว้นมีความมั่นคงและมีโอกาสในตลาดแรงงานใกลเ้คียงกัน ปัจจัยนีจ้ึงไม่
สรา้งความแตกต่างในการตดัสินใจ 

4. ปัจจยัดา้นสถาบนัการศึกษา ไม่สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig.= 0.74) ถึงแม้ว่าที่นักศึกษาให้ความส าคัญกับปัจจัยนี ้ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.66) สามารถอภิปรายไดว้่า นกัศกึษามองว่าการสนบัสนนุจากคณะวิชาและมหาวิทยาลยั เช่น ระบบ
การดแูลค ารอ้งและเอกสารที่สะดวก การแนะน าขอ้มลูจากอาจารย์ หรือโครงการความร่วมมือต่าง ๆ เป็น 
บริการพืน้ฐาน ที่นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน เมื่อทุกคนได้รับการสนับสนุนนี ้
เหมือนกนั ปัจจยันีจ้ึงไม่ใช่สาเหตทุี่สรา้งความแตกต่างในการตัดสินใจเลือกระหว่างสถานประกอบการแต่
ละแห่ง ผลลพัธ์นีไ้ม่ไดห้มายความว่าการสนับสนุนจากสถาบันไม่ส  าคัญ แต่เป็นการสะทอ้นถึง ในบริบท 
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บทบาทของสถาบนัตามแนวคิดของ Yang & Liu (2020) อธิบายว่าสถาบนัสนบัสนุนที่จ  าเป็นส าหรบัทุกคน
มากกว่าการเป็นปัจจยัชีข้าดในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนกัศกึษาแต่ละคน 
 
ข้อเสนอแนะ  
   1. ขอ้เสนอแนะจากการท าวิจยั 

จากผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัดา้นแรงขบัภายในเป็นปัจจัยเพียงประการเดียวที่ส่งผลเชิงบวก
ต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจกลา่วไดว้่านกัศึกษาให้
ความส าคัญกับการมีแรงจูงใจที่จะสืบคน้สถานฝึกงานที่มีชื่อเสียงเป็นอันดับแรก การไดร้บัประสบการณ์
จริงที่ตรงกบัเนือ้หาวิชา และการพิจารณาดา้นรายรบั-รายจ่ายเป็นหลกั ขณะที่ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ เช่น สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน และสถาบนัการศึกษา แมจ้ะมีค่าเฉลี่ยความเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ แต่กลบั
ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เนื่ องจากปัจจัยเหล่านี ้ถูกพิจารณาว่าเป็น 
"ปัจจยัพืน้ฐาน" หรือ "บริการพืน้ฐาน" ที่สถานประกอบการหรือองคก์รที่ดีควรมีอยู่แลว้ ดงันัน้ ขอ้เสนอแนะ
เชิงปฏิบัติการจึงควรเน้นไปที่การตอบสนองต่อ "ตัวชี ้ขาดสุดท้าย" (Final Decisive Factor) ส าหรับ
สถาบนัการศึกษาแลว้นัน้ควรปรบัปรุงระบบการใหค้ าปรกึษาและจดัหาสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ โดย
เน้นการส ารวจ ความคาดหวังส่วนตัว แรงจูงใจ และเป้าหมายอาชีพของนักศึกษาแต่ละคนอย่างลึกซึง้ 
แมว้่าระบบสนับสนุนและเอกสารที่สะดวกยังพบว่ามีค่าเฉลี่ยความเห็นสูง ทางสถาบนัควรยกระดับการ
สนับสนุนเหล่านีม้ี "บริการพืน้ฐาน" ที่ดียิ่งขึน้ ส่งเสริมใหม้ีการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการที่
มอบประสบการณ์จริงที่สอดคล้องกับรายวิชาได้อย่างชัดเจน เพื่อตอบโจทย์ความคาดหวังสูงสุดของ
นกัศึกษา ส่วนสถานประกอบการควรปรบักลยุทธ์การสื่อสารและการประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามส าคัญกับที่
การน าเสนอ ลักษณะงานจริง ที่นักศึกษาควรได้รับว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่เรียนอย่างไร 
นอกจากนี ้ควรสื่อสารอย่างชดัเจนถึงโอกาสในการไดร้บัการบรรจงุานและสวสัดิการ ในลกัษณะที่เชื่อมโยง
กบัเปา้หมายสว่นตวั ของนกัศกึษาทดแทนการน าเสนอชื่อเสียงหรือท าเลที่ตัง้ ถกูมองว่าเป็นเพียงคณุสมบติั
ขัน้ต ่าในการคดักรองเบือ้งตน้เท่านัน้ 
                    2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

การวิจัยครั้ง ต่อไปเพื่อให้เกิดความเข้าใจในกลไกการตัดสินใจเลือกสถานที่ ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพไดอ้ย่างรอบดา้นและเพิ่มความสามารถในการสรุปอา้งอิงผลควรขยายขอบเขตกลุ่ม
ตวัอย่างไปยงันกัศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ตอ้งมีการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ หรือหลกัสตูรประเภทสหกิจ
ศกึษา ตลอดจนนกัศกึษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ ที่อยู่ในอตุสาหกรรมบรกิารและพิจารณากลุม่ตวัอย่าง
จากหลากหลายพืน้ที่การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ นอกจากนี ้ควรมีการใช ้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Research) โดยเพิ่มเทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) หรือการสนทนา
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กลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อท าความเข้าใจถึงเหตุผลเชิงลึก เ ก่ียวกับสาเหตุด้านสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน และสถาบนัการศึกษา เนื่องจากเป็นกลุ่มปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยความเห็นสูง จึง
สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ขอ้มลูเชิงคณุภาพนีอ้าจ
ช่วยยืนยนัขอ้อภิปรายที่เชื่อมโยงกบัปัจจยัสนับสนุนการท าหนา้ที่เป็นเพียงคณุสมบติัขัน้ต ่าไดอ้ย่างชัดเจน
ยิ่งขึน้ สดุทา้ย ควรมีการศึกษาปฏิสมัพนัธข์องตวัแปร โดยใชก้ารวิเคราะหต์วัแปรปรบัเปลี่ยน (Moderating 
Variable) เพื่อท าความเขา้ใจว่าองคป์ระกอบใดในปัจจยัดา้นแรงขบัภายใน เช่น แรงจงูใจเรื่องชื่อเสียง หรือ
ความคาดหวังดา้นรายรบั-รายจ่ายมีความสัมพันธ์กับปัจจัยดา้นสถานประกอบการอย่างไร เพื่อพิสูจน์
กระบวนการตดัสินใจที่ซบัซอ้นในระดบัจลุภาคไดอ้ย่างละเอียดมากยิ่งขึน้ 
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