
วารสารบรหิารธุรกิจและสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปีที่ 6 ฉบบัท่ี 1 มกราคม  - เมษายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------ 

38 
 

การใช้โปรแกรมส่งเสริมการรู้อาชีพในศตวรรษที ่21 ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่5  
The Use of 21st Century Career Literacy Enhancing Program  

for Matthayom Sueksa Five Students    
 

ชนิตา ทองไทย1 
Chanita Thongthai 

 

บทคัดย่อ 
งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาการใชโ้ปรแกรมเพื่อสง่เสรมิการรูอ้าชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษา

ตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2564 จ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองท่ีไดร้บัโปรแกรมการส่งเสริมการรูอ้าชีพ จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรมการ
ส่งเสริมการรูอ้าชีพ จ านวน 10 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการรูอ้าชีพ และ
แบบสอบถามการเรียนรูอ้าชีพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการค านวณ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการใชส้ถิติในการวิเคราะหแ์บบ Wilcoxon 
Signed Ranks Test และ Mann – Whitney U Test    

ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการ
เรียนรูแ้ละความสามารถของตนเองในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมการรู ้
อาชีพมีค่าเฉล่ียคะแนนการเรียนรูแ้ละความสามารถของตนเองในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมและราย
องคป์ระกอบสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: โปรแกรมส่งเสริมการรู้อาชีพ ศตวรรษที ่21 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่5 
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ABSTRACT 
 

In this research investigation, the researcher studies the use of the 21st century career 
literacy enhancing program for Matthayom Sueksa Five students. The sample population 
consisted of twenty Matthayom Sueksa Five students at Ramkhamhaeng University Demonstration 
School (Secondary Level) studying in the academic year 2021. The students were divided into 
two groups of ten students each: the experimental group studying with the career literacy 
enhancing program and the control group without the program. The research instruments were 
the career literacy enhancing program and a questionnaire of career learning. Data were analyzed 
using mean (M) and standard deviation (SD). The techniques of Wilcoxon singed-rank test and 
Mann-Whitney U test were employed to compare the data analysis results.  

 Findings show that after the experiment, the students studying with the career 
literacy enhancing program exhibited the mean scores of learning and ability in the 21st century 
overall and in each component at a higher level than prior to the experiment at the statistically 
significant level of .05. After the experiment, the students studying with the career literacy 
enhancing program exhibited the mean scores of learning and ability in the 21st century overall 
and in each component at a higher level than the students in the control group at the statistically 
significant level of .05.  

 
Keywords : A Career Literacy Enhancing Program, 21st Century, Matthayom Sueksa 

Five Students 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลกระทบทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และการเมืองของทกุประเทศอย่างรวดเร็ว ท าใหท้กุประเทศตอ้งทบทวนวาระของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละการศึกษาอย่างรอบดา้นและสมดุล  เพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา
ประ เทศ  (ส านักงาน เลขา ธิการสภาการศึกษา , 2557)   ส าหรับประ เทศไทยได้ก าหนดให้มี 
การบูรณาการทักษะชีวิตซึ่งครอบคลุมทักษะอาชีพในการจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู ้รวมทัง้
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและกิจกรรมแนะแนว ขณะท่ีส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนด
จดุเนน้การพฒันาทกัษะชีวิตของผูเ้รียนเพ่ือสรา้งเสริมความสามารถในการจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ รอบตวั
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ในสภาพสงัคมปัจจบุนั และเตรียมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต ประกอบดว้ย การตระหนกัรูแ้ละเห็น
คณุคา่ในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์การจดัการกับอารมณ ์
ความเครียด และการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้น ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานการแนะแนวดา้นผูเ้รียน ท่ี
ก าหนดใหผู้เ้รียนรูจ้กั เขา้ใจ และเห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น สามารถแสวงหาและใชข้อ้มูลสารสนเทศ 
ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถปรบัตวัและด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ 

การด ารงชีวิตในปัจจบุนัมีความส าคญัท่ีนกัเรียนตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเน่ืองตัง้แตร่ะดบัชัน้
ประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษา เพ่ือใหเ้กิดทักษะท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นปัจจุบนัและอนาคต (Curriculum 
Services Canada, 2014) ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งการใหป้ระชาชนมีทกัษะและความสามารถในการ
ท างาน สามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองและค้นหาข้อมูลท่ีแปลกใหม่และมีความซับซ้อน  โดยน า
เทคโนโลยีการส่ือสารมาใชป้ระโยชน์ (เอกชยั พทุธสอน, 2557) การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ใหค้วามส าคญั
ว่าการเรียนรูเ้ป็นขุมทรพัยใ์นตน “ส่ีเสาหลกัทางการศึกษา” ประกอบดว้ย การเรียนรูเ้พ่ือรู ้(Learning to 
know) การเรียนรูเ้พ่ือปฏิบตัิได ้ (Learning to do) การเรียนรูท่ี้จะอยู่ร่วมกัน (Learning to live together) 
และการเรียนรูเ้พ่ือชีวิต (Learning to be) (คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าดว้ยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21, 
2540) 

การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เป็นการศกึษาในระดบัท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะเป็นระดบั
สงูสดุของการศึกษาในระดบัมธัยมศกึษา และเป็นช่วงเวลาท่ีนกัเรียนตอ้งวางแผนเพ่ือตดัสินใจเลือกคณะ
และสถาบนัอดุมศกึษาในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาในระดบัอดุมศกึษา อาชีพในอนาคต และวางแผนการ
เลือกอาชีพให้ตรงกับความถนัด ความสามารถ ความชอบ ความสนใจ สติปัญญา ภูมิหลังของตนเอง 
วิเคราะหต์นเองไดถ้กูตอ้ง  (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2563)  

ส าหรบัตวัผูเ้รียนแลว้ ระบบการจดัการศกึษาไดส้่งผลตอ่ตวัตนของเขาทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทัง้
ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสงัคม หากผูเ้รียนเลือกแผนการเรียนไม่เหมาะสมกับตนเอง ไม่ทราบ
ขอ้มลูดา้นการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ ไมรู่จ้กัตวัตนของตนเอง สง่ผลใหไ้มส่ามารถเลือกเรียนในสาขาวิชา
และประกอบอาชีพไดต้ามความสามารถและความถนดัของตนเอง (จนัจลี ถนอมลิขิตวงศ,์ 2561) 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และจากการ
สมัภาษณค์รูผูส้อนแนะแนวของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
(ฝ่ายมธัยม)  พบวา่มีนกัเรียนท่ียงัไมท่ราบวา่ตนเองมีความถนดัดา้นใด มีความสามารถอยา่งไร มีเปา้หมาย
อาชีพในอนาคตอย่างไร จะเห็นไดว้่าทุกวันนีเ้ราจ าเป็นตอ้งมีทักษะการคิด การเรียนรู ้และองคค์วามรูท่ี้
หลากหลาย ทัง้ในเรื่องของการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ การมีศกัยภาพต่อการแข่งขันในยุคท่ีเทคโนโลยี
ดิจิทลัเขา้มามีบทบาทส าคญั ตลอดจนความซับซอ้นของขอ้มูล ข่าวสาร และการด ารงชีวิตใหเ้กิดประสบ
ความส าเร็จในปัจจุบนัและอนาคต ดงันัน้ บุคคลจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเอง คน้หาความสามารถ สามารถ
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วิเคราะหต์นเอง ตลอดจนเสริมสรา้งทกัษะอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพแก่ตนเองได ้จึงจะสามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างราบรื่นและมีความสขุ สามารถน าศกัยภาพของตนเองมาใชใ้นการพฒันาประเทศไดอ้ย่างเต็มท่ี จาก
เหตุผลและความเป็นมาข้างตน้ ท าให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาโปรแกรมส าหรับการรูอ้าชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเป็นประโยชนแ์ก่นักเรียนในการ
วางแผนเพ่ือการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการรูอ้าชีพท่ีตรงตามความถนดั และเลือก
อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดใ้นอนาคต 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

เพ่ือศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรบันกัเรียนมธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
 
นิยามศัพท ์ 

การรู้อาชีพ  หมายถึง  การท่ีบคุคลมีความรูแ้ละความสามารถหลากหลาย ท่ีสง่ผลตอ่รา่งกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรูอ้าชีพ 

โปรแกรมส่งเสริมการรู้อาชีพ  หมายถึง  แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
ประกอบดว้ยแบบฝึกหดักิจกรรมการรูจ้กัตนเอง เพ่ือใหน้กัเรียนท่ีเขา้รว่มโปรแกรมสามารถท าความเขา้ใจ
ตนเอง ส ารวจตนเองดา้นความถนดัทางการเรียน บคุลิกภาพ ทกัษะ และความสนใจเก่ียวกับอาชีพ  ซึ่งใช้
เป็นแนวทางในการรบัรูต้นเองดา้นอาชีพ    

อาชีพในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  อาชีพท่ีมีความรูด้า้นทกัษะท่ีหลากหลาย มีความผสมผสาน 
ความยืดหยุน่ รูจ้กัปรบัตวั และรเิริ่มสิ่งใหม่  

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  

1. ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ 
ทฤษฎีการพฒันาดา้นอาชีพ มี 3 ทฤษฎีท่ีส าคญั ประกอบดว้ย 
1) ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพของทีดแมนและโอฮารา (Tiedeman and O’ Hara’s Theory 

 of Career Development) (อา้งในสถาบนัพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค
กลาง, 2555: 43)  กลา่วถึงอาชีพท่ีเนน้ทัง้ดา้นการตดัสินใจ เลือกอาชีพ และการปรบัตวัในอาชีพของบุคคล 
ถือเป็นกระบวนการท่ีตอ้งสรา้งเอกลกัษณด์า้นอาชีพและประสบการณใ์หม่ ๆ เป็นการสรา้งเอกลกัษณใ์น
การท างานของตนเองเพ่ือใหต้นเองสามารถอยูใ่นสงัคมได ้ประกอบดว้ยขัน้ตา่ง ๆ หลายขัน้ บางครัง้อาจจะ
เกิดขึน้ซ  า้แลว้ซ า้เลา่ตลอดชีวิตของบคุคล เม่ือบคุคลตอ้งเปล่ียนงานใหมอ่ยูเ่สมอ 
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2) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของกินชเ์บอรก์และคณะ  ท่ีกล่าวถึงการเลือกอาชีพท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลในช่วงอายุ 7-21 ปี  โดยท่ีบุคคลจะพิจารณาถึงคุณลักษณะของตนเองทางด้านความสนใจ  
ความถนดั ความสามารถและบคุลิกภาพท่ีแทจ้รงิของตนเองแลว้น ามาผสมผสานเพื่อการตดัสินเลือกอาชีพ 

3) ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพของฮอลแ์ลนด ์ (Holland, 1973 อา้งถึงใน นนัทา สูร้กัษา.  
2548, น. 17 – 18; นฤมล  ตัง้ประพฤติดี, 2553) ไดจ้ดัแบง่คนออกเป็น 6 กลุ่มอาชีพ โดยอาศยับคุลิกภาพ ซึ่ง 
ทกุคนสามารถจดัเขา้อยู่ในกลุ่มบคุลิกภาพชนิดใดชนิดหนึ่งในหกเหล่ียม ดงัตอ่ไปนี ้ 1) กลุ่ม Realistic (R)  
2) กลุ่ม Investigative (I)  3) กลุ่ม Artistic (A)  4) กลุ่ม Social (S)  5) กลุ่ม Enterprise (E)  และ 6) กลุ่ม 
Conventional (C) 

 อาจกล่าวไดว้่าการพัฒนาทางดา้นอาชีพของบุคคลทุกทฤษฎีต่างก็มีสาระส าคญัท่ีแสดงใหเ้ห็น
แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการทางอาชีพของผูเ้รียน ซึ่งสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมสง่เสรมิ
การรูอ้าชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนรูจ้ักตนเอง รูจ้ักอาชีพในอนาคต สามารถตัดสินใจเพ่ือเลือกอาชีพท่ีมีความ
เหมาะสมกบัตนเอง  

2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) Kay (2012, p. 24; อา้งถึงใน วรพจน ์วงศกิ์จรุ่งเรือง. 
2556, น. 40-43) กล่าวว่า ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนรูจ้กัคิดเรียนรูท้  างาน
แกปั้ญหา ส่ือสารและร่วมมือท างาน ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึ่งมีเหตผุลอยู่  3 ประการดว้ยกัน 
คือ ประการแรก ทักษะเหล่านีไ้ม่ถูกบรรจุในหลักสูตรหรือถูกประเมินเลย ผูเ้รียนบางคนอาจเกิดทักษะ
เหล่านีโ้ดยบังเอิญจากชีวิตประจ าวันหรือประสบการณ์ในการท างาน ประการท่ีสองทักษะเหล่านีมี้
ความส าคญัตอ่ผูเ้รียนทกุคน องคก์รมีการปรบัโครงสรา้งการบริหารให้แบนราบ เพิ่มการใชเ้ทคโนโลยี สรา้ง
ระบบงานท่ียืดหยุ่น และกระจายความรบัผิดชอบใหพ้นกังานระดบัปฏิบตัิการมากขึน้ ในสภาพความเป็น
จริงเช่นนี ้ผูเ้รียนท่ีไม่ถนดัทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ย่อมไม่สามารถใชศ้กัยภาพทางเศรษฐกิจของตนไดอ้ย่ าง
เต็มท่ี ประการท่ีสาม ส าหรบัผูท่ี้เริ่มท างานใหม่ ๆ ก็ถูกคาดหวงัว่าจะสามารถใชท้ักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือท างานใหล้ลุ่วงได ้ประการสุดทา้ย กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี  21 อธิบายทกัษะหลาย
อย่างท่ีเป็นของใหม ่ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคใ์นนวตักรรม ความยืดหยุ่น  และความสามารถในการปรบัตวั 
ความเป็นผูน้  าและการเรียนรูข้า้มวฒันธรรม ซึ่งมีความจ าเป็น  ส าหรบัผูเ้รียนทกุคน หากใครมีทกัษะเหลา่นี ้
ก็จะท าใหมี้ความโดดเดน่กวา่ผูอ่ื้น 

 3. จากการจัดเสวนาเรื่อง  Future Work Skills 2020 ของสถาบันแห่งอนาคต (Institute for the 
Future หรือ  IFTF) แหง่มหาวิทยาลยัฟีนิกซ ์เพ่ือคาดการณค์วามตอ้งการของตลาดแรงงานในอนาคต มีมติ
ว่าทกัษะสิบประการท่ีคนในยคุนีแ้ละยคุหนา้ตอ้งใหค้วามสนใจคือ 1) ความสามารถในการท าความเขา้ใจ
ข้อมูลในระดับสูง (sense-making )  2) ความสามารถในการส่ือสารกับผู้อ่ืน  (social intelligence) 3) 
ทักษะความคิดนอกกรอบและความคิดในเชิงปรับตัว (novel & adaptive thinking) 4) ความเข้าใจใน
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วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง (cross-cultural competency) 5) ทักษะความคิดเชิงค านวณ (computational 
thinking) 6) ความเขา้ใจในส่ือใหม่ (new-media literacy) 7) ความเขา้ใจแนวคิดจากหลายสาขาอาชีพ 
(transdisciplinary) 8) ความสามารถในการน าเสนอและออกแบบงาน (design mindset) 9) ความสามารถ
ในการบริหารความจ า (cognitive load management) และ 10) ความสามารถในการท างานร่วมกันใน
สภาพแวดลอ้มเสมือน (virtual collaboration) นั่นคือความสามารถในการน าเทคโนโลยี ใชก้ับงานท่ีตอ้ง
ตดิตอ่ส่ือสารระยะไกลกบัทีมงานทั่วโลก 

สรุปไดว้่า เพ่ือการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นตอ้งสรา้งระบบการส่งเสริมการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ เพ่ือ
ช่วยใหน้ักเรียนรอบรู ้ ไดเ้รียนรูค้วามแตกต่างของอาชีพ ฝึกทักษะท่ีตอ้งมีในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้
นกัเรียนไดมี้โอกาสส ารวจ คน้พบความถนดัและความสนใจของตนเอง เพ่ือคิดวางแผนการศึกษาสู่อาชีพ 
หรือออกไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้นบัเป็นความสามารถท่ีจ าเป็นและหลากหลายเพ่ือครอบคลมุทกัษะ
แหง่ศตวรรษท่ี 21 

4. จากการศึกษาของ Haig (1981, pp. 156 – 159) เรื่องการศึกษาผลของโปรแกรมการให้
ค  าปรึกษาดา้นอาชีพแบบกลุ่มต่อวุฒิภาวะทางวิชาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   พบว่า
นกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคมุ แสดงว่าโปรแกรมท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมการ
รู้จักตนเอง การค้นหาประสบการณ์ตนเอง ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึน้ 
เช่นเดียวกับการศึกษาของ ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ซึ่งสรา้งโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของ
นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 พบว่านักเรียนหญิงมีทักษะการสรา้งสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคล และทกัษะการบรหิารจดัการสงูกวา่เพศชาย  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) แบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ออกเป็น 2 กลุม่ คือกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ   

ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 5 ของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ปีการศกึษา 2564  จ  านวนทัง้สิน้ 228 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 

5 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 20 คน คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง 20 คน เขา้รว่มการทดลองและท ากิจกรรมนอกเวลาเรียนดว้ยความสมคัรใจ แลว้แบง่เป็นกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ ใชว้ิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) กลุม่ละ 10 คน   
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจยัครัง้นี ้ ไดแ้ก่ โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการรูอ้าชีพของนกัเรียนและแบบสอบถาม  

(Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ตามกรอบเนือ้หาสาระของแผนกิจกรรมแนะแนวตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 
20 ปี ดา้นอาชีพ  และวิเคราะหเ์นือ้หาทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง  ใชแ้บบวดัการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของฮอลแลนด ์ผูว้ิจยัไดน้  าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ านวน 3 ทา่น ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งและความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เลือกขอ้ค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป ผลการพิจารณาได้
ค่าดชันีความสอดคลอ้งรวมเท่ากับ 0.7 และมีค่าสมัประสิทธ์ิของความน่าเช่ือถือ 0.798 ซึ่งมีค่าเขา้ใกล ้1 
แสดงวา่ขอ้มลูในแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ซึ่งใชเ้วลาด าเนินการทดลองและการจดัโปรแกรมฯ จ านวน 
6 กิจกรรม ใชร้ะยะเวลา 6 สปัดาหโ์ดยการเก็บขอ้มลูทางออนไลนด์ว้ย Google form   

การวิเคราะหข้์อมูล  
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์ (Statistic Package 

for the Social Science: SPSS) เพ่ือค านวณและวิเคราะห์ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนแบบประเมิน และใชส้ถิติในการวิเคราะหแ์บบ Wilcoxon Signed 
Ranks Test และ Mann – Whitney U Test 

 
ผลการวิจัย  

ผลการวิจยัพบวา่ 1) หลงัการทดลอง นกัเรียนท่ีเขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพมีความสามารถ
ในการเรียนรูอ้าชีพสงูกวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (ตาราง 1) และ 2) หลงัการ
ทดลอง นกัเรียนท่ีโปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพมีความสามารถในการเรียนรูอ้าชีพสงูกวา่นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (ตาราง 2) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้นการเรียนและอาชีพของกลุม่ทดลอง
ระหวา่งก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมเพื่อสง่เสรมิการรูอ้าชีพ  

 n 
Mean Rank 

Sum of 
Ranks 

Z p-value 

ก่อนการทดลอง 10 1.50 1.50 -2.494 .013 
หลงัการทดลอง 10 5.44 43.50   

*p < 0.05  
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จากตารางท่ี 1 พบวา่ ในภาพรวมหลงัจากท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองเขา้รว่มโปรแกรมเพื่อสง่เสรมิการรู้
อาชีพดา้นการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้นการเรียนและอาชีพสงูกวา่ก่อนเขา้รว่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .05 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้นการเรียนและอาชีพหลงัการใช้
โปรแกรมเพื่อสง่เสรมิการรูอ้าชีพระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 n 
Mean Rank 

Sum of 
Ranks 

Z p-value 

กลุม่ทดลอง 10 13.70 137 -2.442 .015 
กลุม่ควบคมุ 10 7.30 73   

   *p < 0.05  
 
จากตาราง 2  พบว่าในภาพรวมหลงัจากท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองเขา้รว่มโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการรู ้

อาชีพดา้นการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้นการเรียนและอาชีพแลว้ในภาพรวมสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
ตาราง 3  ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบองคป์ระกอบความสามารถทางทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ของกลุม่ทดลองระหวา่งก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมเพ่ือสง่เสรมิการรูอ้าชีพ    

 

    ทกัษะและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
Z p-value 

X  S.D. X  S.D. 

1. ทกัษะการอา่น 3.10 0.31 3.60 0.69 -1.93 0.053 
2. ทกัษะการเขยีน 3.20 0.42 3.80 1.13 -1.28 0.198 
3. ทกัษะทางคณิตศาสตร ์ 3.00 0.00 3.60 0.51 -2.85 0.004* 
4. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ
การแกปั้ญหา 

3.10 0.31 3.70 0.67 -2.30 0.021* 

5. ทกัษะดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 2.90 0.56 3.80 0.78 -2.67 0.008* 
6. ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม
ตา่งกระบวนทศัน ์

3.20 0.63 3.50 0.97 -0.62 0.531 

7. ทกัษะดา้นความรว่มมือ การท างานเป็นทีม
และภาวะผูน้  า 

2.80 0.42 4.00 0.81 -3.2 0.001* 

8. ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศ และการ
รูเ้ทา่ทนัสือ่ 

2.80 0.42 4.00 0.66 -3.44 0.001* 
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    ทกัษะและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
Z p-value 

X  S.D. X  S.D. 

9. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

2.90 0.31 3.30 0.97 -1.84 0.066 

10.ทกัษะดา้นการท างาน การเรยีนรู ้และการ
พึง่ตนเอง 

2.90 0.31 3.30 0.82 -1.51 0.131 

รวม 29.90 2.68 36.80 5.57 -3.00 .003* 

*p < 0.05  
 
จากตาราง 3 พบว่าหลังจากนักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการรู ้อาชีพ 

ความสามารถทางทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมและแยกรายองคป์ระกอบสงูกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ใน 5 ดา้น คือ ทกัษะทางคณิตศาสตร ์(p = 0.004) ทกัษะ
ดา้นการคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา (p = 0.021) ทกัษะดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
(p = 0.008) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (p = 0.001) และทกัษะดา้นการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเ้ทา่ทนัส่ือ (p = 0.001) 

การวิเคราะหป์ระสิทธิผลของโปรแกรมและการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพเพ่ือสนบัสนนุประสิทธิ 
ผลของโปรแกรม มาจากการวิเคราะหเ์นือ้หาขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณส์ าหรบันกัเรียนท่ีไดใ้ชโ้ปรแกรม
เพ่ือสง่เสรมิการเรียนรูอ้าชีพของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  พบวา่ 

1. โปรแกรมส่งเสริมการรู ้อาชีพในศตวรรษที่ 21 ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองด้าน
สตปัิญญาและจิตใจ 

2. โปรแกรมส่งเสริมการรูอ้าชีพในศตวรรษที ่21 ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการวางแผนการด าเนิน
ชีวติ    
 
สรุปและอภปิรายผล  

ผลของการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 5 จากการวิเคราะหท์างสถิติ
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้นการเรียน
และอาชีพหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษา
ค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถทางทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 รายองคป์ระกอบระหว่างก่อนการ
ทดลองและหลงัการทดลองเพิ่มเติม พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนการเรียนรูอ้าชีพของกลุ่มทดลองภายหลังการ
ทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ คือ ทกัษะทาง
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คณิตศาสตร ์ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรม ทกัษะดา้นความรว่มมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า และทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ
และการรูเ้ท่าทันส่ือ สอดคลอ้งกับผลการวิจัยหลายฉบบัท่ีระบุว่าการเรียนรูเ้ก่ียวกับอาชีพส่งผลต่อการ
เพิ่มพนูในเรื่องการตระหนกัรู ้การรูจ้กัตนเอง วฒุิภาวะทางอาชีพ การรบัรู ้และการตดัสินใจหลงัการทดลอง 
(มนาปี คงรกัชา้ง, 2558; นฤมล ตัง้ประพฤติดี, 2553; ณัฏฐวีร ์นงนุช, 2552) ทัง้นีเ้ป็นผลเน่ืองมาจาก
ระยะเวลาในการเรียนรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมากเพียงพอท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองในอาชีพ ท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพใหเ้พิ่มมากขึน้ และการจดัโปรแกรมส่งเสริม
การรูอ้าชีพส าหรบันกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรียนท่ีมีความสนใจในการเรียนรู้
อาชีพ ซึ่งไดน้  าทฤษฎีการพฒันาดา้นอาชีพของกินชเ์บอรก์และคณะ ร่วมกับของฮอลแลนดม์าปรบัใชใ้ห้
สอดคลอ้งยิ่งขึน้ 

ผลการวิจยั พบว่า การท่ีนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรูอ้าชีพสามารถเรียนรูเ้รื่องอาชีพ
ของตนเองสูงกว่านกัเรียนท่ีไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ขอ้คน้พบจากการทดลองครัง้นีส้อดคลอ้งกับผลการ
ทดลองของเมอรด์อค(Murdock, 1964, pp. 2531 - 2539) ท่ีองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสนใจดา้น
อาชีพของนกัเรียนในมหาวิทยาลยัซึ่งพบวา่ การตรวจสอบความสามารถของตนเองเก่ียวกบัความถนดัดา้น
วิชาชีพและความสนใจในการประกอบอาชีพ จะเป็นตวัผลกัดนัใหน้กัเรียนสามารถเลือกอาชีพในอนาคตท่ี
เหมาะสมกบัตนเองและมีความสขุกบัสิ่งท่ีไดท้  า  

โปรแกรมการส่งเสริมการรูอ้าชีพของนักเรียนเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรูอ้าชีพของ
นกัเรียนท่ีมีกระบวนการชดัเจนและสามารถด าเนินกิจกรรมเป็นขัน้ตอน ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมต่อเน่ืองโดย
อตัโนมตัิ คือ เม่ือนกัเรียนมีโอกาสไดส้  ารวจและวิเคราะหต์นเองจากการพิจารณาความส าเร็จของตนเอง
และเรียนรูจ้ากขอ้มลูหรือประสบการณข์องผูอ่ื้นแลว้ นกัเรียนจะทราบว่าตนเองจะตอ้งจดัการกบัพฤติกรรม
ของตนดว้ยการวางแผนและจูงใจตนเองไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ ซึ่งสอดคลอ้งกับ สิทธิศกัดิ์ จินดาวงศ ์ 
(2555) ว่าการเรียนรูส้ามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู ้กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนไดเ้ห็นและตระหนกัว่า องคค์วามรูท่ี้มีอยู่ในปัจจุบนั เกิด
จากการสงัเกต แลว้เกิดค าถาม และพยายามหาค าตอบ กระบวนการนีเ้ป็นการน าตนเองสู่การเรียนรูแ้ละ
ตดัสินใจเลือกอาชีพได ้จากการสรา้งแรงจงูใจ ใหมี้ความเช่ือมั่นและมีความคงทนตอ่การไปสู่เปา้หมายทาง
อาชีพ การใชโ้ปรแกรมการสง่เสรมิการรูอ้าชีพนีส้ามารถลดระยะเวลาในการใหบ้ริการปรกึษาทางอาชีพราย
กลุม่หรือรายบคุคลได ้

จงึอาจกลา่วไดว้า่ ผลการวิจยันีเ้ป็นการพฒันาการเรียนรูอ้าชีพของนกัเรียนเบือ้งตน้เพ่ือสง่เสรมิ
ทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 ในดา้นทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
(ฝ่ายมธัยม) ไปสู่การเรียนรูใ้นรูปแบบอ่ืนๆ ในระยะตอ่ไป 



วารสารบรหิารธุรกิจและสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปีที่ 6 ฉบบัท่ี 1 มกราคม  - เมษายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------ 

48 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
1.1 โปรแกรมส่งเสริมการเรียนรูอ้าชีพมีเนือ้หามุ่งเนน้ในดา้นการแนะแนวอาชีพและการศกึษาต่อ 

โดยเฉพาะการเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพในศตวรรษท่ี 21 สามารถน าไปประยุกตใ์ช้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายระดับชั้นอ่ืนๆ ได ้เพ่ือเป็นพืน้ฐานให้นักเรียนเกิดความรู ้ความเข้าใจ สามารถ
วางแผน และแกปั้ญหาเก่ียวกบัตนเองและกา้วสูโ่ลกอาชีพไดใ้นอนาคต 

1.2 เพ่ือใหน้กัเรียนมีเวลาในการพิจารณาตนเองและน าขอ้มลูไปปรกึษาผูป้กครองมากขึน้ อาจเพิ่ม
การทบทวนการพิจารณาหรือวางแผนในแตล่ะกิจกรรมหลงัจากน าไปปรกึษากบัผูป้กครองแลว้ เพ่ือเพิ่มการ
แกปั้ญหาในแตล่ะกิจกรรม ใหมี้การตดัสินใจหรือพิจารณาทางเลือกท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 

1.3 จากผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนยงัคงตอ้งการการสนบัสนนุดา้นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัอาชีพเพิ่มเติม 
โดยเฉพาะจากผูป้กครอง ซึ่งชีใ้หเ้ห็นว่าผูป้กครองเป็นตวัแปรส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจเลือกอาชีพ
ของนกัเรียน ดงันัน้ ควรใหผู้ป้กครองเขา้มามีสว่นรว่มในการเรียนรูข้องนกัเรียน ดว้ยการก าหนดบทบาทของ
ผูป้กครอง 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 การศกึษาผลของโปรแกรมสง่เสรมิการรูอ้าชีพครัง้นีมี้การทดสอบเฉพาะระยะก่อนและหลงัการ

ทดลอง ซึ่งยงัคงอยู่ในชว่งท่ีนกัเรียนยงัไม่ไดส้อบเขา้มหาวิทยาลยั จึงควรติดตามผลในระยะยาวว่านกัเรียน
ในกลุม่ทดลองมีการเรียนรูเ้ก่ียวกบัอาชีพในอนาคตและการศกึษาตอ่อยา่งไร 

2.2  ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรูแ้ละเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5  โดยศกึษาเปรียบเทียบระหวา่งเพศ ระดบัการศกึษาและอาย ุเป็นตน้ ซึ่งจะท าใหเ้ห็นภาพ
ท่ีชดัเจน และสามารถน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชนไ์ดม้ากขึน้  
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