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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดทาํบญัชีของผูท้าํ

บัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสมุทรปราการ โดยเก็บข้อมูลจากผู้ทาํบัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

สมทุรปราการ 136 แหง่ ผูวิ้จยัใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลูใช้

สถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน สถิติท่ีใช้ คือ  

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) การวิเคราะห์ VIF และ Tolerance ส่วนการทดสอบ

สมมตฐิานการวิจยัการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณุ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยดา้นความรูใ้นวิชาชีพส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดทาํบญัชีวิสาหกิจ

ชุมชนในจงัหวดัสมุทรปราการ ในดา้นทกัษะทางบญัชีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวก ส่วนปัจจยัดา้นทกัษะทาง

วิชาชีพบญัชีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ มี

ทักษะทางวิชาชีพควบคู่ไปกับความรู้ด้านการบัญชี ในด้านปัจจัยด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพของผูจ้ดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนในจงัหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  ซึ่งสามารถอธิบายไดว้่าผูท้าํบญัชีของวิสาหกิจชุมชมในจงัหวดัสมทุรปราการ มีความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ทกัษะทางวิชาชีพ และคณุคา่ทางวิชาชีพ สามารถอธิบายถึงประสิทธิภาพการจดัทาํ

บญัชีของวิสาหกิจชมุชนได ้
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ABSTRACT  

 

In this research investigation, the researchers examine the factors affecting the accounting 

efficiency of community enterprise accountants in Samut Prakan province. Data were collected 

from accountants of 136 community enterprises in Samut Prakan province using a questionnaire. 

Data were analyzed using descriptive statistics of percentage, frequency, and mean. The 

technique of analysis of variance (ANOVA) was also employed. The statistics used consisted of 

correlation analysis, variance inflation factor (VIF), and tolerance. The hypothesis test was 

conducted using the technique of multiple regression analysis.  

 Findings showed that the factor of professional knowledge positively affected the 

community enterprise accounting efficiency in Samut Prakan province in the aspect of accounting 

skills. The factor of professional accounting skills affected the accounting efficiency of the 

community enterprise accountants under study in the aspect of having professional skills together 

with accounting knowledge. The factor of professional values affected the efficiency of the 

community enterprise accountants under investigation at the statistically significant level of 0.05. 

This could be explanatory that these community enterprise accountants exhibited knowledge and 

understanding in the accounting profession, professional skills, and professional values. This 

could be explanatory of the community enterprise accounting efficiency. 

 

Keywords: Efficiency, Accounting, Accountants, Community Enterprise 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา  

วิสาหกิจชมุชนเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน โดยนาํเศรษฐศาสตร์

ชุมชนหรือเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ้ย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ เช่น ในตาํบลหนึ่งจะมีวิสาหกิจชุมชน 20-30 

แหง่ โดยผลิตเพ่ือบริโภคในทอ้งถ่ิน ลดการซือ้จากภายนอกลงไดป้ระมาณหนึ่งในส่ี วิสาหกิจชมุชนท่ีตอบสนอง

ความจาํเป็นพืน้ฐานและวงจรชีวิตของชมุชน จะทาํใหเ้กิดระบบเศรษฐกิจชมุชน ระบบท่ีพึ่งพาตนเองได ้ชมุชน

มีรายรบัมากกว่ารายจ่าย ผลิตอาหารและปัจจัยพืน้ฐานไดเ้อง  ถา้ไม่มีวิสาหกิจชุมชน ไม่มีเศรษฐกิจชุมชน 

ชมุชนก็ไดแ้ตร่อรบัความช่วยเหลือจากรฐัหรือจากภายนอก ตอ้งขึน้อยู่กับคนอ่ืน พึ่งตนเองไม่ไดก้ารจดัระบบ

ชมุชนใหมโ่ดยใชท้นุของชมุชนใหม้ากท่ีสดุ ทาํใหเ้กิดระบบอาหาร ระบบของใช ้ระบบทนุ ระบบการผลิต ระบบ

การจดัการการผลิตและระบบตลาดขึน้มา โดยระบบเหล่านี ้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น โรงงานยาง การเลีย้งไก่ กบ 
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ปลา การปลกูผกั สมนุไพร ยาสระผม ปุ๋ ย นํา้หมกัชีวภาพ ทัง้นีย้งัไมไ่ดร้วมกบัการท่องเท่ียวชมุชนและกิจกรรม

ดา้นสขุภาพตา่ง ๆ ซึง่ตาํบลไมเ้รียงกาํลงัพฒันาเริ่มตน้มาพรอ้ม ๆ กนั เหลา่นีถื้อว่าอยู่ในระบบและวิถีชุมชนท่ี

พวกเขากาํหนดเองโดยใหช้มุชนเป็นศนูยก์ลางของการพฒันา (วิสาหกิจชมุชน,2563) 

ในสถานการณท่ี์โลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทุก ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมือง และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี รวมทัง้การดาํเนินธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัสงูมาก เจา้ของกิจการ

ในฐานะผูบ้ริหารย่อมตอ้งการท่ีจะทราบผลการดาํเนินงานและฐานะของกิจการ งานดา้นบญัชีจึงมีส่วน

สาํคญัอย่างย่ิงต่อกิจการ เน่ืองจากผูบ้ริหารสามารถนาํขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวางแผน การจัดทาํ

งบประมาณตา่ง ๆ และวางแผนในการดาํเนินงานในอนาคตได ้(กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2560)  ผูท้าํบญัชี

จึงเขา้มามีบทบาทสาํคญัต่อการบริหารจัดการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคก์รเป็น

อยา่งมาก ในฐานะใหข้อ้มลูแก่ฝ่ายบรหิาร เพ่ือนาํมาใชต้ดัสินใจดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ หนว่ยงานบญัชีถือ

เป็นหน่วยงานสาํคญัขององคก์รท่ีตอ้งอาศยั ความรู ้ความสามารถ และความชาํนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ

บญัชีท่ีไดศ้กึษามาโดยตรงหรือเฉพาะดา้น และยงัตอ้งอาศยัประสบการณโ์ดยตรงจากการทาํงานบญัชีจรงิๆ 

ถ้ามีประสบการณ์ในการทาํงาน ความเช่ียวชาญทางทักษะในวิชาชีพบญัชีจะสามารถช่วยใหพ้นักงาน

วิเคราะห ์พิจารณาแยกรายการ และการบันทึกบัญชี ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้มากกว่าผู้มี

ประสบการณน์อ้ย สง่ผลใหง้านท่ีไดร้บัมอบหมายบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเปา้หมาย  บทบาทของผูจ้ดัทาํบญัชี

ถือว่าเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีช่วยใหผู้้บริหารนาํไปตดัสินใจวางแผนกลยุทธ์ท่ีสามารถเลือกนาํไปปฎิบัติ 

รวมทัง้การสนบัสนนุ การควบคมุ และประเมินผลหลงัจากการนาํกลยทุธป์ฎิบตัิเพ่ือนาํองคก์รสู่แผนท่ีกาํหนดไว ้ 

จากเหตผุลดงักลา่ว จึงนาํไปสู่การวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของ

ผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ โดยการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือใหท้ราบว่ามีปัจจยัใดบา้ง

ท่ีมีส่วนส่งเสริมผูท้าํบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เป็นแนวทางในการพฒันาความรู ้ความสามารถใน

การจดัทาํบญัชีของผูจ้ัดทาํบญัชี ซึ่งจะช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจในจงัหวัดสมุทรปราการ เพราะหากผูท้าํ

บญัชีสามารถจดัทาํบญัชีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นการเพิ่มคณุค่าและสรา้งความไดเ้ปรียบทางการ

แขง่ขนักบัวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการและประเทศไทยตอ่ไป  
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาปัจจยัดา้นความรูใ้นวิชาชีพท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี 

วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

2. เพ่ือศกึษาปัจจยัดา้นทกัษะวิชาชีพท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี 

วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

3. เพ่ือศกึษาปัจจยัดา้นคณุคา่แหง่วิชาชีพท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี 
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วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

นิยามศัพท ์

วิสาหกิจชุมชน หมายถึง การรวมตวักันของชุมชน อาจอยู่ในรูปของนิติบุคคล หรือไม่เป็นนิติ

บคุคล กนัมีจดุประสงคเ์พ่ือนาํทรพัยากรท่ีมีอยู่ในชมุชน ทัง้เงินทนุ ความรู ้วฒันธรรม มาจดัการสรา้งสรรค์

เพ่ือใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้ตลอดจนการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัและชมุชน สามารถสรา้ง

ความเขม้แข็งแก่ชมุชนได ้ 

ผูท้าํบญัชี หมายถึง ผูร้บัผิดชอบในการทาํบญัชีไม่ว่าจะกระทาํในฐานะเป็นลกูจา้งของผูมี้หนา้ท่ี

จดัทาํบญัชีหรือไม่ก็ตาม ผูท้าํบญัชีตอ้งมีคณุสมบตัิและปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้

กาํหนดตามประกาศ 

ความรู้ในวิชาชีพ (Professional Knowledge) ความรู้ความสามารถทางการบัญชี หมายถึง  

การใชค้วามรูค้วามสามารถ ทกัษะทางวิชาชีพ ประสบการณ ์ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพบญัชี

ดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ มีความเพียรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบ เพ่ือท่ีจะ

ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ,์ 2557) 

ความรูใ้นวิชาชีพดา้นความรูท้ั่วไป หมายถึง ผูท้าํบญัชีมีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับสงัคม เศรษฐกิจ 

การเมือง ความรูท้ั่วไป ความเขา้ใจหลกัการปฎิบตังิานดา้นบญัชีไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามระเบียบ 

ความรูใ้นวิชาชีพดา้นธุรกิจ หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจและการจดัการทั่วไป หมายถึง ความรู้

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับสิทธิและข้อจาํกัดทางธุรกิจ ความเข้าใจใน

กระบวนการปฎิบตัิงานทางดา้นบญัชีเก่ียวกับธุรกิจขององคก์ร และความสามารถในการนาํความรูม้า

ประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบตังิานไดจ้รงิ 

ความรูใ้นวิชาชีพดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การเขา้รบัการฝึกอบรมดา้นคอมพิเตอร์

เก่ียวกบัการบนัทกึบญัชี ความสามารถใชร้ะบบสารสนเทศในการทาํบญัชีไดอ้ย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ 

ความรูใ้นวิชาชีพดา้นการบญัชี หมายถึง ความรูด้า้นบญัชีและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การเขา้รบั

การอบรมเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ือง และความสามารถในการจัดทาํรายงานทางการเงินท่ีมี

คณุภาพและนาํไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ  

ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skill) หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ ท่ีจาํเป็นใน

การปฎิบตัิงานท่ีมีตอ่วิชาชีพทางบญัชี โดยนาํความรู ้คา่นิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพบญัชีไปใช้

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย  
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ทักษะทางวิชาชีพด้านการใช้เหตุผล (Intellectual Skill) หมายถึง ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นระบบ ความสามารถในการจดัลาํดบัความสาํคญั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการนาํหลกัทฤษฎีมาใชก้บังานดา้นบญัชีอยา่งสรา้งสรรค ์ 

ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการปฎิสมัพนัธ ์(Interpersonal Skill) หมายถึง ความสามารถปฎิบตัิงาน

รว่มกบัผูอ่ื้นได ้ความสามารถทาํงานเป็นทีมไดอ้ย่างดี และความสามารถเจรจาตอ่รองและแกปั้ญหาความ

ขดัแยง้ 

ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการส่ือสาร (Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการนาํเสนอ

ขอ้มลูทางดา้นบญัชีใหก้บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ความพรอ้มในใหค้าํแนะนาํกบับคุลภายนอกในการทาํงานดา้น

บญัชีและความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางดา้นบญัชีไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ (Professional Value) หมายถึง ลักษณะของจรรยาบรรณเก่ียวกับความมี

ศกัดิศ์รี การใชห้ลกัฐานอนัเท่ียงธรรม มีความสามารถทางวิชาชีพและการปฎิบตัิงาน มีความรบัผิดชอบใน

งานของตน ประกอบดว้ย คณุคา่แห่งวิชาชีพ ดา้นความตัง้ใจในการปฎิบตัิงาน ดา้นความมีคณุธรรมดา้น

ความเท่ียงธรรม ดา้นความซ่ือสตัยส์จุรติ ดา้นความเป็นอิสระ  

คณุคา่แห่งวิชาชีพดา้นความตัง้ใจในการปฎิบตัิงาน หมายถึง มีความตัง้ใจในการปฎิบตัิงานดา้น

บญัชีอยา่งเปิดเผย ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  

คณุคา่แห่งวิชาชีพดา้นความมีคณุธรรม หมายถึง มีความตัง้ใจในการปฎิบตัิงานอยา่งมีคณุธรรม 

มีวินยัในการปฎิบตังิาน  

คณุคา่แห่งวิชาชีพดา้นความเท่ียงธรรม หมายถึง มีความตัง้ใจในการปฎิบตัิงานอย่างเท่ียงธรรม 

ไมฝั่กใฝ่ ไมเ่อนเอียงไปในทางท่ีไมถ่กูตอ้ง 

คณุค่าแห่งวิชาชีพดา้นความซ่ือสัตยส์ุจริต หมายถึง มีความตัง้ใจทาํงานอย่างซ่ือสัตยส์ุจริต มี

ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฎิบตังิาน มีความรบัผิดชอบตอ่องคก์ร 

คณุคา่แห่งวิชาชีพดา้นความเป็นอิสระ หมายถึง มีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมายและ

มีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชี หมายถึง กระทาํโดยมุง่ไปท่ีประโยชนท่ี์จะเกิดของขอ้มลูทางบญัชีท่ี

มีความถูกต้อง ครบถ้วน เ ช่ือถือได้ และทันเวลา เ พ่ือนําไปใช้ในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น  

การวางแผน การควบคมุ การวดัผล การดาํเนินงาน หรือการตดัสินใจ  

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา  
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ศึกษาปัจจัย ได้แก่ ความรู้ในวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคุณค่าแห่งวิชาชีพท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

 

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  

ประชากรการศกึษาครัง้นี ้คือพนกังานบญัชีหรือผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

ณ วนัท่ี 20 มิถนุายน 2564 จาํนวน 136 แหง่ (กองบรหิารมาตรฐานผลิตภณัฑช์มุชน, 2564) วิสาหกิจชมุชน

ละ 1 คน คดิเป็นพนกังานบญัชีหรือผูท้าํบญัชี จาํนวน 136 คน  

ตวัอย่างในการศกึษา คือ พนกังานบญัชีหรือผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนท่ีจดทะเบียนและไดร้บัการ

รบัรองจากกองบรหิารมาตรฐานผลิตภณัฑช์มุชน จาํนวน 136 คน  

3. ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศกึษา  

3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  

3.1.1 ปัจจัยดา้นความรูใ้นวิชาชีพ ประกอบดว้ย ดา้นความรูท้ั่วไป ดา้นบริหารธุรกิจ ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นการบญัชี  

3.1.2 ปัจจยัดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย ดา้นการใชเ้หตผุล ดา้นการปฎิสมัพนัธ ์และ

ดา้นการส่ือสาร  

3.1.3 ปัจจยัดา้นคณุคา่แหง่วิชาชีพ ประกอบดว้ย ดา้นความตัง้ใจในการปฎิบตังิาน ดา้นความ

มีคณุธรรม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความซ่ือสตัยส์จุรติ และดา้นความเป็นอิสระ  

             3.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของผู้ท ําบัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

สมทุรปราการ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

สหพนัธน์กับญัชีระหว่างประเทศ (IFAC) ไดก้าํหนดคณุสมบตัิสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ี

จะตอ้งปฎิบตัติามมาตรฐานการศกึษาสากล (International Education Standard: IES) ทัง้ 8 ฉบบั ซึ่งสภา

วิชาชีพบญัชีไดน้าํมากาํหนดคณุสมบตัิของนกับญัชีมืออาชีพ ประกอบดว้ย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชปูถมัภ,์ 2564ก) 

1. ขอ้กาํหนดเพ่ือเขา้สูโ่ปรแกรมการศกึษาทางวิชาชีพบญัชี 

2. เนือ้หาของโปรแกรมการศกึษาวิชาชีพบญัชี 

3. ทกัษะทางวิชาชีพ 

4. คา่นิยม จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวิชาชีพ 

5. ขอ้กาํหนดดา้นประสบการณก์ารทาํงานจรงิ  
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6. การวดัผลขีดความสามารถและสมรรถนะ 

7. การพฒันาทางวิชาชีพอย่างตอ่เน่ืองเก่ียวกบัโปรแกรมเพ่ือการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

8. ขอ้กาํหนดดา้นสมรรถนะสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

แนวความคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพสาํหรับผู้ประกอบวิชาบัญชี 

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี (2564ข) 

กาํหนด มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education 

Standard for Professional Accountants: IES) ฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพบัญชีระบุว่านักบัญชี

จะตอ้งมีทกัษะ 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ซึ่งแบง่ยอ่ยไดอี้ก 6 ระดบั จากนอ้ยไปหามาก ไดแ้ก่ มี 

ความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช ้สามารถวิเคราะหไ์ด ้สามารถสงัเคราะหไ์ด ้(นาํองคค์วามรูห้ลาย ๆ 

ดา้นมาประมวลเขา้ดว้ยกนั แลว้คาดการณแ์ละใหส้รุปผลได ้) และสามารถประเมินคณุคา่ได ้สิ่งท่ีสาํคญัคือ

บคุคลท่ีพรอ้มจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งบรรลุระดบัสงูท่ีสุดของทกัษะเหล่านี ้ณ ช่วงเวลาท่ีมีคณุสมบตัิ

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะทางปัญญาชว่ยใหน้กับญัชีแกปั้ญหา ตดัสินใจ และใชด้ลุยพินิจท่ีดี แกไ้ข

สถานการณท่ี์ซบัซอ้นขององคก์รได ้ทกัษะทางปัญญาท่ีจาํเป็นประกอบไปดว้ยทกุเร่ือง ดงันี ้ 

(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ได้มา จัดและเข้าใจสารสนเทศ จาก คน สิ่ งพิมพ์ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ 

(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คดิเชิงเหตผุลและการวิเคราะห ์

(ค) ความสามารถท่ีจะระบแุละแกไ้ขปัญหาท่ีไมเ่คยพบมาก่อน 

2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฎิบัติและหน้าที่การงาน (Technical and Functional Skills) 

ประกอบดว้ย ทกัษะทั่วไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซึ่งรวมถึง  

(ก) ความชาํนาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตรแ์ละสถิติ) และความชาํนาญดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(ข) การวิเคราะหแ์บบจาํลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and risk Analysis) 

(ค) การประเมินคา่ 

(ง) การรายงาน 

(จ) ความรูด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) เก่ียวขอ้งกบัทศันคติและพฤติกรรม

ของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะเหล่านีจ้ะช่วยการเรียนรูแ้ละการปรบัคณุลกัษณะเฉพาะ

บคุคล ซึ่งรวมถึง  
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(ก) ความสามารถในการจดัการตนเอง 

(ข) มีความรเิริ่ม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดับทรัพยากรท่ีมีจาํกัด และจัดแจงงานให้เสร็จตาม

กาํหนดเวลา 

(ง) ความสามารถท่ีจะเขา้รว่มและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

(จ) พิจารณาปรบัคา่นิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคตใิหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

(ฉ) ความระมดัระวงัสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ  

4) ทั ก ษ ะทา งป ฎิ สั ม พันธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แล ะก า ร ส่ื อ ส า ร  ( Interpersonal and 

Communication Skills) จะช่วยใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฎิบตัิงานรว่มกบับคุคลอ่ืนในองคก์รได้

ดี รบัและส่งผลสารสนเทศได ้มีการตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะ

ทางปฎิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ประกอบดว้ย 

(ก) การทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรกึษาหารือกนัเพ่ือแกปั้ญหาความขดัแยง้ 

(ข) สามารถทาํงานเป็นกลุม่ 

(ค) มีปฎิสมัพนัธก์บับคุคลท่ีมีวฒันธรรมและความคดิเห็นตา่งกนัได ้

(ง) เจรจาตอ่รองหนทางแกปั้ญหาและกาํหนดขอ้ตกลงรว่มกนัในสถานการณท์างวิชาชีพ 

(จ) การทาํงานในวฒันธรรมท่ีตา่งกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(ฉ) สามารถนาํเสนอ อภิปราย รายงาน และการปกปอ้งมมุมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน

การเขียนและการพดู ทัง้ท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

(ช) ฟังและอา่นอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกตา่ง 

5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business 

Management Skills) มีความสาํคญัเพิ่มขึน้กับผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี ซึ่งจะมีการเรียกรอ้งใหเ้ป็นผู้

แสดงบทบาทเชิงรุกในการจดัองคก์รแตล่ะวนั ในขณะท่ีก่อนหนา้นี ้บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจ

ถูกจาํกดัอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพ่ือใหห้น่วยงานอ่ืนนาํไปใช ้แตปั่จจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกับหลายหน่วยงานมากขึน้ จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีความรูด้า้นธุรกิจมากขึน้ 

และตระหนกัในเร่ืองการเมือง และมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการบริหารองคก์รและการจัดการธุรกิจ 

หมายถึง  

(ก) การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบรหิารโครงการ การบรหิารงานบคุคลและทรพัยากร การตดัสินใจ 

(ข) ความสามารถท่ีจะจดัแบง่หนา้ท่ีงาน และการมอบหมายงานเพ่ือกระตุน้และพฒันาบคุลากร 

(ค) การมีภาวะการเป็นผูน้าํ 
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(ง) การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ 
 

 

 

วิสาหกิจชุมชน  

พระราชบญัญัติส่งเสริมวิสาหกิจชมุชน พ.ศ. 2548 ใหค้วามหมายวิสาหกิจชมุชนว่า“กิจการของ

ชมุชนเก่ียวกบัการผลิตสินคา้ การใหบ้รกิาร หรือการอ่ืน ๆ ท่ีดาํเนินการโดยคณะบคุคลท่ีมีความผกูพนั มีวิถี

ชีวิตร่วมกัน และรวมตวักันประกอบกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นรูปนิติบุคคลในรูปแบบใด หรือไม่เป็นนิติ

บุคคล เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน ทั้งนีต้าม

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการสง่เสรมิวิสาหกิจชมุชนประกาศกาํหนด” (สาํนกังานเลขาคณะรฐัมนตรี, 2564) 

 

ลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 

1. ชมุชนเป็นเจา้ของกิจการเอง แตอ่าจมีคนนอกเขา้มามีสว่นรว่ม โดยอาจมีการถือหุน้ได ้เพ่ือการ

มีสว่นรว่มมือและใหค้วามชว่ยเหลือแต ่ไมใ่ชหุ่น้ใหญ่ท่ีทาํใหมี้อาํนาจในการตดัสินใจ 

2. ผลผลิตมาจากกระบวนการในชมุชน ซึ่งอาจจะนาํวตัถุดิบบางส่วนมาจากภายนอกไดแ้ต่เนน้

การใชท้รพัยากรในทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสดุ 

3. ริเริ่มสรา้งสรรคเ์ป็นนวัตกรรมของชุมชน เพ่ือการพัฒนาศกัยภาพของชุมชนซึ่งมีความรูภู้มิ

ปัญญาหากมีกระบวนการเรียนรูท่ี้เหมาะสม เกิดมีความเช่ือมั่นในตวัเอง ก็จะริเริ่มสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้

โดยไมมุ่ง่การเลียนแบบหรือแสวงหาสตูรสาํเรจ็ 

4. มีฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกับภูมิปัญญาสากล ฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นฐานทนุท่ี

สาํคญัเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยปรบัประยุกตใ์หท้ันสมัย ผสมผสานกับความรูภู้มิปัญญา

สากลหรือจากท่ีอ่ืน 

5. มีการดาํเนินการแบบบรูณาการเช่ือมโยงกิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งเป็นระบบ ไมใ่ชท่าํแบบโครงการ

เด่ียว คล้ายกับปลูกพืชเด่ียว แต่เป็นการทาํแบบวนเกษตร คือมีหลาย ๆ กิจกรรมประสานผนึกพลัง 

(synergy) และเกือ้กลูกนั (cluster) 

6. มีกระบวนการเรียนรูเ้ป็นหวัใจหลกั การเรียนรูคื้อหวัใจของกระบวนการพฒันาวิสาหกิจชุมชน 

หากไม่มีการเรียนรู ้ก็จะมีแตก่ารเลียนแบบ การหาสตูรสาํเร็จโดยไม่มีความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ ๆ หากไม่มี

การเรียนรูก็้จะไม่มีวิสาหกิจชมุชนบนฐานความรู ้แตบ่นฐานความรูส้ึก ความอยาก ความตอ้งการตามท่ีส่ือ

ในสงัคมกระตุน้ใหเ้กิด ทาํใหค้วามอยากกลายเป็นความจาํเป็นสาํหรบัชีวิต 
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7. มีการพึ่งตนเองเป็นเป้าหมาย การพึ่งตนเองคือเป้าหมายอันดับแรกและสาํคัญท่ีสุดของ

วิสาหกิจชุมชน ถา้หากพลาดเป้าหมายนี ้คือพลาดเป้า วิสาหกิจชุมชนจะกลายเป็นธุรกิจท่ีมีเป้าหมายท่ี

กาํไรก่อนท่ีจะคดิทาํใหร้อ ไมพ่ฒันาเป็นขัน้เป็นตอนใหเ้กิดความมั่นคง ก่อนท่ีจะกา้วไปพฒันาธุรกิจ 

 

 

ประเภทของวิสาหกิจชุมชน 

1.วิสาหกิจชมุชนพืน้ฐานเป็นการผลิตเพ่ือการใชใ้นทอ้งถ่ินเป็นหลกั 

2.ระดบัชมุชนและเครือขา่ย คือวิสาหกิจชมุชนแบบพอเพียง เป็นการประกอบกิจการโดยกลุ่มเพ่ือ

ตอบสนองการอุปโภคบริโภคในชุมชนและเครือข่าย ซึ่งสามารถท่ีจะพฒันาใหเ้ป็นวิสาหกิจชุมชนแบบ

กา้วหนา้ได ้เพ่ือท่ีจะแขง่ขนักบัผลิตภณัฑห์รือสินคา้ทั่วไป 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

สมมตฐิานการวิจยัท่ี 1 ความรูใ้นวิชาชีพสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี

วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

สมมตฐิานการวิจยัท่ี 2  ทกัษะวิชาชีพสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี

วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

สมมตฐิานการวิจยัท่ี 3  คณุคา่แหง่วิชาชีพสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี

วิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศกึษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนใน

จงัหวดัสมทุรปราการ  ผูวิ้จยัใชก้รอบแนวคดิการวิจยั ดงันี ้
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ภาพ 1 : กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรศกึษาครัง้นี ้คือผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ ซึ่งมีทัง้สิน้ 136 บรษัิท 

บรษัิทละ 1 คน คดิเป็นผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการท่ีรบัรองจาํนวน 136 คน และผูวิ้จยั

กาํหนดเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศกึษาวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรา้งขึน้จากการทบทวน

วรรณกรรม แบง่ออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูท้าํบญัชี  ส่วนท่ี 2  ปัจจยัดา้นความรูใ้น

วิชาชีพของผูท้าํบญัชี  สว่นท่ี 3  ปัจจยัดา้นทกัษะทางวิชาชีพของผูท้าํบญัชี  สว่นท่ี 4 ปัจจยัดา้นคณุค่าแห่ง

วิชาชีพของผูท้าํบญัชี และสว่นท่ี 5 ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชี 

 

 

 

ความรู้ในวิชาชีพ 

1. ดา้นความรูท้ั่วไป 

2. ดา้นธุรกิจ 

3. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ดา้นการบญัชี 

 

ประสิทธิภาพการจัดทําบัญชขีองผูทําบัญชี

วิสาหกิจชมุชนในจังหวัดสมุทรปราการ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 

1. ดา้นการใชเ้หตผุล 

2. ดา้นการสื่อสาร 

3. ดา้นการปฏิสมัพนัธ ์

คุณค่าแหง่วิชาชีพ 

1. ดา้นความตัง้ใจในการ 

 ปฏิบตัิงาน 

2. ดา้นความมีคณุธรรม 

3. ดา้นความเที่ยงธรรม 

4. ดา้นความซ่ือสตัยส์จุรติ 

5.ดา้นความเป็นอิสระ  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตามต้น 
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การทดสอบเคร่ืองมือ  

ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวิจัย โดยตรวจสอบความตรง (Validity) ดว้ยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 3 ท่าน พิจารณานิยามศพัท ์โครงสรา้งการสรา้ง

แบบสอบถาม และรา่งแบบสอบถาม ส่วนการตรวจสอบความเท่ียง ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามท่ีปรบัปรุงตาม

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบ (Pre-test) กับกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 ชุด และนาํมาทดสอบความ

เช่ือมั่น โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งเป็นวิธีท่ีนิยมใชว้ัดค่า

ความเท่ียงท่ี โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูปทางสถิต ิคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีคา่ในระดบั .70 ขึน้ไปและคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีคา่ตัง้แต ่0.3 ขึน้ไป (Hair, Black, Babin, 

Anderson, & Tatham, 2006) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพ เก็บขอ้มูลกับผูท้าํบญัชีทางไปรษณีย ์และ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ 

สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล  

ผูวิ้จยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงันี ้1) การวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยการประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี และร้อยละ  

2) การวิเคราะหปั์จจยัดา้นความรูใ้นวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ คณุค่าแห่งวิชาชีพ และประสิทธิภาพการ

จัดทําบัญชี ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 3) การทดสอบ

ข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ สถิติท่ีใช้ คือ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 

(Correlation Analysis) และ 4) การทดสอบสมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชก้ารทดสอบ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์

การถดถอยเชิงพหคุณุ (Multiple Regression Analysis) สาํหรบัทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการ

จดัทาํบญัชี 

 

ผลการวิจัย 

สามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งันี ้ 

ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายตุ ํ่า

กว่า 30 ปี มีการศกึษาระดบัปริญญาตรี มีรายไดป้ระมาณ 15,000-20,000 บาท ดา้นการวิเคราะหปั์จจยัท่ี

ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ พบว่าโดยรวม

อยู่ในระดบัมาก ในปัจจยัดา้นทกัษะทางวิชาชีพมีค่าเฉล่ียสงูสดุ เม่ือเปรียบเทียบกบัปัจจยัอ่ืน ๆ รองลงมา

คือปัจจยัดา้นความรูวิ้ชาชีพ และปัจจยัดา้นคณุคา่แหง่วิชาชีพ 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผล

ตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ 

 

ปัจจัย b SE 𝜷𝜷 t p-value 

(Constant) 2.113 0.2665  7.941 0.000* 

ดา้นความรูใ้นวิชาชีพบญัชี 0.073 0.085 0.068 0.856 0.392 

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 0.334 0.114 0.269 2.915 0.004* 

ดา้นคณุคา่แหง่วิชาชีพ -0.002 0.041 -0.004 -0.062 0.950 

R2 = 0.103 p-vale = 0.000 

F=11.892  

หมายเหต:ุ * มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา่ ตวัแปรดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีผลเชิงบวกตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชี

ของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สามารถ

อธิบายไดว้่า หากผูท้าํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนมีทกัษะทางวิชาชีพสูงขึน้ จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

จดัทาํบญัชี และผลการวิจยัยงัพบว่า ตวัแปรดา้นความรูใ้นวิชาชีพและคณุคา่แห่งวิชาชีพรวมกันสามารถ

อธิบายประสิทธิผลในการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีไดร้อ้ยละ 10.3 

 

สรุปและอภปิรายผล 

จากการศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจชมุชนใน

จงัหวดัสมทุรปราการ สามารถสรุปผลไดว้า่ ปัจจยัดา้นความรูใ้นวิชาชีพ ปัจจยัดา้นทกัษะวิชาชีพ และปัจจยั

ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดทาํบัญชีของผู้ทาํบัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

สมุทรปราการ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยปัจจยัดา้นดา้นทกัษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลสูงสุดต่อ

ประสิทธิภาพการจัดทาํบญัชี รองลงมาคือปัจจยัดา้นความรูใ้นวิชาชีพและปัจจัยดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

ตามลาํดบั อาจเป็นเพราะผูท้าํบญัชีในปัจจบุนัมีความรูค้วามสามารถในเนือ้หาวิชาชีพของตนเอง ประกอบ

กบัมีทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี จงึสง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีดีขึน้  

การอภปิรายผล 

ผูวิ้จยัสามารถอภิปรายผลตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ไดด้งันี ้ 
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 ปัจจยัดา้นความรูใ้นวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชมุชนใน

จงัหวดัสมุทรปราการ สอดคลอ้งกับชลิดา (2020) ท่ีศึกษาเก่ียวกับความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพของนกับญัชี

สาํนกังานบญัชีคณุภาพในประเทศไทย พบวา่ ทกัษะทางบญัชีของผูต้รวจสอบบญัชีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวก

กบัความเป็นมืออาชีพในการตรวจสอบในระดบัท่ีมีนยัสาํคญั  

 ปัจจยัดา้นทกัษะทางวิชาชีพส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีวิสาหกิจ

ชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ สอดคลอ้งกบั Peter (2019) ซึ่งศกึษาเก่ียวกับการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ

ระหว่างประสบการณภ์าคปฏิบตัิ: การรบัรูข้องผูฝึ้กงานดา้นบญัชี พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพควบคู่ไปกับ

ความรูด้า้นบญัชีทางเทคนิค เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของผูน้าํธุรกิจท่ีมีความรอบรู ้สามารถเพิ่มมลูคา่ใหก้ับ

องคก์รได ้ประสบการณเ์ชิงปฏิบตัิมกัไดร้บัการแนะนาํว่ามีประสิทธิภาพมากกว่าในการพฒันาทกัษะทาง

วิชาชีพบางอย่าง และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพ็ญนภา เกือ้กลู, มานพ ทองไทย, และภูริชาติ พรหม

เต็ม(2561) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะวิชาชีพกับความสาํเร็จในการปฏิบตัิงาน โดย

ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีกับความสาํเร็จในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกทุกตวัแปร ทัง้นีอ้งคป์ระกอบ

ของทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคลกบัความสาํเรจ็ในการปฏิบตังิานมีความสมัพนัธก์นัสงูท่ีสดุ 

 ปัจจยัดา้นคณุค่าแห่งวิชาชีพส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีผูจ้ดัทาํบญัชีวิสาหกิจ

ชมุชนในจงัหวดัสมุทรปราการ สอดคลอ้งกับ อมร โททาํ (2564) ท่ีศกึษาวิจยัเร่ือง ความรูค้วามเขา้ใจทาง

วิชาชีพบญัชีสาํหรบัผูป้ฏิบตัิงานบญัชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า

ผูป้ฏิบตัิงานบญัชีของหน่วยงานภาครฐั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรูค้วามเขา้ใจทางวิชาชีพ ดา้นคณุค่า

ทางวิชาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทาํใหผู้ป้ฏิบตัิงานบญัชีของหน่วยงานภาครฐั ควรมีความมุ่งมั่นท่ีจะ

ปฏิบตัิงานดว้ยความโปร่งใส เป็นอิสระ เท่ียงธรรม และซ่ือสตัยส์ุจริต เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานมีคณุภาพได้

ตามมาตรฐานท่ีองคก์รหรือกฎหมายกาํหนดไว ้

 

ข้อจาํกัดของการวิจัย 

1. ในการศึกษาวิจยัครัง้นีไ้ดศ้ึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัทาํบญัชีของผูท้าํ

บญัชีวิสาหกิจชมุชนในจงัหวดัสมทุรปราการ เท่านัน้ ไม่ไดศ้กึษาปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพการทาํบญัชี เชน่ ดา้นศกัยภาพทางการบญัชี  

2. การศึกษาครัง้นีผู้จ้ ัดทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนในจงัหวัดสมุทรปราการเท่านัน้ ดงันัน้ผล

การศกึษาอาจไมส่ะทอ้นถึงการดาํเนินงานของธุรกิจประเภทอ่ืน หรือ หนว่ยงานอ่ืน 
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