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บทคัดย่อ 

 
การวิจยันีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาอิทธิพลของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคณุลกัษณะของ 

การเป็นผูป้ระกอบการต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
มหาวิทยาลยัพะเยา ใชแ้บบสอบถามออนไลนเ์ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งนิสิต
ท่ีก าลงัศกึษาในหลกัสูตรท่ีมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 202 คน วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิตพิรรณนา 
คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน คือ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์และ
การวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่าทฤษฎีพฤติกรรม 
 ตามแผนและคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (β) เท่ากับ 0.612 และ 0.541 ตามล าดบั ตวัแบบสามารถพยากรณค์วามตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 73.40 (R2 = 0.734) โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุ 

 
ค าส าคัญ: ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ 
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ABSTRACT 
 

In this research investigation, the researchers examine the influence of the theory of 
planned behavior and entrepreneurial characteristics on the entrepreneurial intentions of the 
students in the entrepreneurship program at the University of Phayao. An online questionnaire was 
used as an instrument to collect data from 202 students studying in the entrepreneurship program. 
Data were analyzed using descriptive statistics of percentage, mean, and standard deviation. The 
inferential statistics consisted of correlation coefficient and multiple regression analysis.  
 Findings showed that the theory of planned behavior and the entrepreneurial 
characteristics exhibited correlation and positive influence on the entrepreneurial intentions of the 
students under study at the statistically significant level of .05. The regression coefficients (β) 
were 0.612 and 0.541, respectively. The model could predict entrepreneurial intentions at 73.40 
percent (R2 = 0.734). The theory of planned behavior was the factor with the highest influence.  
 

Keywords: Theory of Planned Behavior, Entrepreneurial Characteristics, Entrepreneurial Intentions 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในศตวรรษท่ี 21 มนษุยมี์รูปแบบการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ รวมถึงรูปแบบของการศกึษา

ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน่ืองดว้ยการพฒันาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทุกคนสามารถแสวงหา 
องคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะไดจ้ากแหลง่ขอ้มลูออนไลน ์เช่น เว็บไซต ์ส่ือสงัคมออนไลน ์และการเรียนผา่น
ระบบทางไกล (Coursera, Udemy, edX, ThaiMooc) เป็นต้น มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา
ระดบัสูง มีพันธกิจมุ่งเนน้ผลิตบุคลากรเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของหน่วยงานและอุตสาหกรรมท่ีมี
จ านวนมากและหลากหลาย จึงส่งผลใหมี้ความจ าเป็นตอ้งจัดรูปแบบการเรียนการสอน  และหลักสูตรท่ี
สามารถพัฒนาทักษะและศักยภาพของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) ถือเป็นกลุม่ท่ีมีอิทธิพลและเป็นกลไกการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีส าคญั เน่ือง
ด้วยการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) มาจาก 
ผลประกอบการของภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( Small and Medium Enterprise: SMEs)  
จากขอ้มลูสถิติของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 ในภาพรวมทั่ว
ทัง้ประเทศไทยมีธุรกิจท่ีเปิดด าเนินกิจการ จ านวน 768,371 ราย คิดเป็นมูลค่าทุน 18.45 ลา้นลา้นบาท  
มีผูป้ระกอบธุรกิจย่ืนขอจดทะเบียนจดัตัง้หา้งหุน้สว่นและบรษิัทใหมท่ั่วประเทศ จ านวน 4,195 ราย มีมลูคา่ทนุจด
ทะเบียนจ านวน 9,672.53 ลา้นบาท และธุรกิจเลิกประกอบกิจการ จ านวน 905 ราย มูลค่า 2,975.35 ลา้นบาท
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(กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2563) ทัง้นีก้ารประกอบธุรกิจอาจอยูใ่นรูปของบคุคลธรรมดาหรือนิตบิคุคลขึน้อยู่
กบัลกัษณะการด าเนินงานและมลูคา่จดทะเบียนของธุรกิจ 

การประกอบธุรกิจสว่นตวัเป็นอาชีพยอดนิยมของประชาชนทั่วไป เพราะเป็นอาชีพอิสระ สามารถ
ออกแบบการด าเนินงานไดส้ะดวก และมีรูปแบบการด าเนินงานท่ีหลากหลาย เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจ  
การบริการ ธุรกิจซือ้มาขายไป และธุรกิจนายหนา้ หากผูป้ระกอบการ ท่ีมีเงินทุนและทรพัยากรท่ีเพียงพอ
สามารถประกอบกิจการไดไ้ม่ยาก ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและต่างประเทศมีรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีแสวงหาก าไรและไม่แสวงหาก าไร เป็นหลัก
จ านวนมาก โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้นิสิตมีองคค์วามรูแ้ละทักษะในการเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบ
ความส าเรจ็ สามารถขบัเคล่ือนธุรกิจของตนเองใหเ้ติบโต กา้วหนา้ และมีผลการด าเนินงานท่ียั่งยืน แตด่ว้ย
ปัจจยัทางสงัคมท่ีเห็นว่าการรบัราชการหรือท างานในองคก์รขนาดใหญ่ จะมีความมั่นคง มีช่ือเสียง และกา้วหนา้
ในอาชีพ จึงท าให้เยาวชนมีรูปแบบความคิดและค่านิยมท่ีจะเป็นลูกจ้างหรือพนักงานมากกว่าจะเป็น
ผูป้ระกอบการธุรกิจดว้ยตนเอง (คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์ภธิูป มีถาวรกลุ และประสพชยั พสนุนท,์ 2561)  

นอกจากคา่นิยมทางสงัคมท่ีส่งผลต่อรูปแบบความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของเยาวชนแลว้ 
ปัจจยัส่วนบุคคลและจิตวิทยา เช่น ทศันคติ การรบัรู ้โอกาสทางการศึกษา ย่อมมีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะ
เป็นผูป้ระกอบการในอนาคต ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาส าคญัของนกัการศึกษาท่ีจะช่วยพฒันา ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เยาวชนมีรูปแบบความคิด ความตั้งใจและพฤติกรรมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ ท่ีมีอิสระใน 
การก าหนดชีวิตและอาชีพของตนเอง 

งานวิจัยนีจ้ึงตอ้งการศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงจิตวิทยาสังคมและคุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรท่ีมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งเป็น
กลุ่มบุคคลท่ีมีโอกาสและเป้าหมายท่ีจะก่อร่างสรา้งธุรกิจท่ีช่วยส่งเสริมและยกระดบัเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศใหมี้การเตบิโตและเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ พบวา่ มีการศกึษาปัจจยัจาก
มมุมองทางจิตวิทยาสงัคมท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษาทัง้ในระดบัปริญญาตรี 
(Agolla, Monametsi, & Phera, 2019; Debarliev, Janeska-Iliev, Bozhinovsk, & Ilieva, 2015; Liñán & 
Chen, 2009; Tassawa, 2019) และระดบับณัฑิตศกึษา (Lee-Ross, 2017; Pau, Nizam & Arasaratnam, 
2018) โดยส่วนใหญ่จะประยุกตท์ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) มาเป็นตวัแปรในการศกึษา 
สิ่งท่ีคน้พบจากผลการศกึษาของนกัวิชาการขา้งตน้ แสดงถึงอิทธิพลของปัจจยัเชิงจิตวิทยาสงัคมท่ีเกิดจาก
บุคคลและสิ่ งแวดล้อมรอบข้าง  มีส่วนผลักดันและกระตุ้นให้เ กิดพฤติกรรมความตั้งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ แต่ทัง้นีน้อกจากปัจจัยเชิงจิตวิทยาสังคมของ Ajzen (1991) ยังมีงานวิจัยท่ีศึกษาพบว่า
คุณลักษณะส่วนบุคคลมีผลต่อความตัง้ใจและพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบความส าเร็จ  
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(ฝนทิพย ์ฆารไสว ณัฐเชษฐ์ พูลเจริญ และไว จามรมาน, 2555; Gürol & Atsan, 2006; Krauss, Frese, 
Friedrich, & Unger, 2005) ผูว้ิจยัจงึพิจารณาวา่ งานวิจยันีค้วรจะมีการผสานตวัแปรจากทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนและปัจจยัคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ เพ่ือคน้หาอิทธิพลของตวัแปรดงักล่าวท่ีมีผลตอ่
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เพ่ือผลท่ีไดจ้ากการวิจยัจะเป็นแนวทางในการยกระดบัศกัยภาพและฝึกฝน 
ปลูกฝังลักษณะของบณัฑิตใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับความตอ้งการของภาคสังคม และภาคเศรษฐกิจ
อตุสาหกรรม ท่ีปัจจบุนัมีการเติบโตเพิ่มมากขึน้ เป็นบณัฑิตท่ีพรอ้มปฏิบตัิงานภายใตก้ารแข่งขนัของนานา
ประเทศ อีกทัง้ยงัเป็นบคุคลท่ีจะชว่ยขบัเคล่ือนการพฒันาการด าเนินงานธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของผูป้ระกอบการต่อความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรท่ีมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) เป็นทฤษฎีจิตวิทยาทางสังคมท่ี

น าเสนอโดย Icek Ajzen ในปี 1985 พฒันามาจากทฤษฎีการกระท าท่ีมีเหตผุล (Theory of Reasoned Action) 
(พิชามญชุ ์อดลุวิทย,์ 2554; Ajzen, 1991) ทฤษฎีดงักลา่วมีความเช่ือวา่ การแสดงพฤตกิรรมของบคุคลเกิด
จากปัจจยัจงูใจ 3 ประการ คือ  

1) ทัศนคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior) คือ ระดับท่ีบุคคลมีการประเมิน
พฤตกิรรมท่ีนา่พอใจและไมน่า่พอใจ (Ajzen, 1991) เป็นระดบัความรูส้กึความเช่ือหรือแนวโนม้ท่ีบคุคลมีต่อ
การกระท าหรือพฤตกิรรมใด ๆ ทศันคตอิาจเกิดจากการเรียนรูห้รือประสบการณส์ว่นบคุคลซึ่งเป็นโครงสรา้ง
ทางจิตวิทยาท่ีมีความซบัซอ้นและมีผลตอ่ความคิดและพฤติกรรม (นนัทพร เขียนดวงจนัทร ์และขวญักมล 
ดอนขวา, 2562) ทศันคตติอ่การเป็นผูป้ระกอบการเป็นกระบวนการคิดท่ีท าใหรู้ส้กึวา่อยากเป็นหรือไม่อยาก
เป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งมีทัง้เชิงบวกและเชิงลบ ถา้บคุคลมีทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการเชิงบวก ก็จะเกิด
เจตนาหรือความตัง้ใจ (Intentions) ท่ีเป็นผูป้ระกอบการ (พิชามญชุ ์อดลุวิทย,์ 2554; พิมพิกา พูลสวัสดิ์ 
และวิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห,์ 2562) ในปัจจุบันเยาวชน นิสิต/นักศึกษา ไดซ้ึมซับและสามารถรับรูข้้อมูล
ขา่วสารเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจไดจ้ากหลายช่องทาง ขอ้มลูเหลา่นีจ้ะชว่ยกระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ
ใหเ้กิดความรูส้กึและทศันคตใินเชิงบวกตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ  

2) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norms) คือ การรบัรูถ้ึงความกดดนัจากสงัคมเพ่ือกระท า
หรือไมก่ระท าพฤติกรรมใด ๆ (Ajzen, 1991) ความกดดนันัน้อาจมาจากสมาชิกในกลุ่มท่ีอยูใ่กลช้ิด เชน่ พอ่แม่ 
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ญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือน คูส่มรส และบคุคลอ่ืนท่ีมีความส าคญัต่อบุคคลนัน้ หากกระท าตนเบี่ยงเบนไปจากบรรทัด
ฐาน หรือการกระท านัน้ไม่สอดคลอ้งกับบรรทดัฐานของกลุ่ม จะส่งผลใหบ้คุคลรูส้ึกไม่สบายใจและเกิดความ
กดดนั (เกศนีิ จฑุาวิจิตร, 2552; อนวุตัร จลุินทร, ดษุฎี โยเหลา, และเพ็ชรตัน ์ไสยสมบตัิ, 2562)  

3) การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม (Perceived Behavior Control) คือ การรบัรู ้
ความง่ายหรือความยากของการกระท าพฤติกรรม ซึ่งสะทอ้นถึงประสบการณใ์นอดีต รวมถึงอปุสรรคและ 
สิ่งกีดขวางท่ีคาดการณไ์ว ้อีกทัง้เป็นระดบัการรบัรูข้องบคุคลตอ่ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของ
ตนเองไดม้ากนอ้ยเพียงใด (ชชูยั สมิทธิไกร, 2548)  

เม่ือบคุคลรบัรูไ้ดถ้ึงระดบัของปัจจยัทัง้ 3 ประการขา้งตน้ ก็จะมีผลตอ่ความตัง้ใจของบคุคลท่ีจะ
กระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์จากงานวิจัยในอดีตไดมี้การศึกษาตัวแบบของทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนเพื่อทดสอบผลของปัจจัยทางจิตวิทยาสงัคมท่ีมีผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นิสิต ในบริบทของพืน้ท่ี ระดบัการศึกษา ประสบการณ ์และภูมิหลงัของครอบครวัท่ีแตกต่างกัน งานวิจยั
ส่วนใหญ่พบความสมัพนัธ/์อิทธิพลเชิงบวกของปัจจยัทางจิตวิทยาสงัคมตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
เชน่ งานวิจยัของ ธาดาธิเบศร ์ภทูอง และปวนัรตัน ์หงษเ์ลิศสกลุ (2562), Agolla, Monametsi, and Phera 
(2019), Farooq (2018), Liñán and Chen (2009), และ Rittippant, Kokchang, Vanichkitpisan and 
Chompoodang (2011) เป็นตน้ 

คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Characteristics) 
คณุลกัษณะของผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Characteristics) หมายถึง ลกัษณะสว่นบคุคล

ท่ีมาจากคุณสมบัติส่วนตัว ประสบการณ์ หรือการศึกษา ท่ีสามารถน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ  
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการจะสง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุคลนัน้ประสบความส าเรจ็ในการประกอบ
ธุรกิจ (วนัวิสาข ์โชคพรหมอนันต ์และวิโรจน ์เจษฎาลกัษณ์, 2558; สุธีรา อะทะวงษา, 2556) ในผลงาน
วิชาการของสธีุรา อะทะวงษา (2556) ไดเ้สนอแนะว่า ลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็
ตอ้งเกิดจากแรงผลกัดนัภายใน ลกัษณะนิสยัสว่นบคุคล และทกัษะความรูค้วามสามารถ  

Krauss et al. (2005) ไดอ้ธิบายคณุลกัษณะของผูป้ระกอบการประกอบดว้ย 7 คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1) ความเป็นอิสระ (Autonomy Orientation) คือ ความสามารถของบุคคลท่ีจะก าหนดการกระท าของตนและ 
มีอิสระในการน าพาธุรกิจไปสู่เป้าหมายได้ด้วยตนเอง (ปรารถนา หลีกภัย , เกิดศิริ เจริญวิศาล, ชาลี 
ไตรจนัทร,์ และโสภิณ จิระเกียรติกลุ, 2557) 2) ความมีนวตักรรม (Innovativeness Orientation) คือ การมี
ระบบความคิดริเริ่มสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ซึ่งเป็นผลมาจากการทดลองเพ่ือใหเ้กิดผลิตภัณฑห์รือบริการท่ี  
สอดรับกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นพลวัต รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ   
(Koh, 1996) 3) ความกลา้เส่ียง (Risk Taking Orientation) คือ ความกลา้ตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียงท่ี 
เกิดจากสภาวะท่ีไม่แน่นอน ซึ่งอาจส่งผลตอ่การประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว รวมถึงการยอมรบั
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ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้เพ่ือผลประโยชนท่ี์จะไดต้ามมาในอนาคต (Embi, Jaiyeoba, & Yussof, 2019; Gürol & 
Atsan, 2006)  4)  ความสามารถในการแข่ งขัน  ( Competitive Aggressiveness Orientation) คือ  
ความมุ่งมั่นของบุคคลในการท ากิจกรรมทางธุรกิจ เพ่ือแข่งขันกับคู่แข่งในอุตสาหกรรม หรือตอบสนอง 
การแขง่ขนัดว้ยความพยายามท่ีโดดเดน่ เพ่ือสรา้งใหอ้งคก์รธุรกิจเกิดความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนั (ปัทมา 
อินทรจนัทร ์และฬลุิยา ธีระธัญศิริกลุ, 2562) 5) การเรียนรู ้(Learning Orientation) คือ การพฒันารูปแบบ
ความคิดท่ีมีผลต่อการตัดสินใจท่ีประสบความส าเร็จ การเรียนรูเ้กิดจากประสบการณ์ของบุคคลและ
สามารถน าข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ในอดีตมาเป็นประสบการณ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในอนาคตเพ่ือ  
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน (อนุวตั สงสม, 2560) 6) ความตอ้งการบรรลุความส าเร็จ (Achievement 
Orientation) คือ บคุคลท่ีมีความตอ้งการบรรลคุวามส าเร็จสงู จะสามารถท างานไดดี้ขึน้กบังานท่ีไม่ใช่งาน
ประจ า และมีความรบัผิดชอบต่อภารกิจท่ีตอ้งการ บุคคลดงักล่าวจะพยายามแสวงหาข้อเปรียบเทียบ 
ของตนกับคนอ่ืน เพ่ือสร้างความท้าทายและปรับปรุงการท างานอย่างต่อเน่ือง ( Koh, 1996) และ 
7) ความคิดริเริ่มของบุคคล (Personal Initiative) คือ กระบวนการเชิงรุกของบุคคลท่ีจะเริ่มท าสิ่งใด ๆ  
ดว้ยตนเอง และมุง่มั่นภายใตข้อ้จ ากดัของสภาพแวดลอ้ม 

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intentions) 
ความตั้งใจ (Intentions) เป็นลักษณะของความรู้สึก ความปรารถนาท่ีจะกระท าในสิ่งใด ๆ 

โดยไดร้บัอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยภายนอกเพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม ความตัง้ใจมีพืน้ฐาน 
มาจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีบุคคลคิดและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม (Ajzen, 1991) ความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการ จึงเป็นความรู้สึกหรือภาวะทางจิตท่ีบุคคลต้องการท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจ (ชูชัย 
สมิทธิไกร, 2548) บุคคลท่ีตัง้ใจเป็นผู้ประกอบ ย่อมไดร้ับอิทธิพลจากปัจจัยทางด้านสังคมและปัจจัย
ทางด้านจิตวิทยา ท่ีกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคคลเกิดความรู้สึกอยากจะริเริ่มท าธุรกิจ ในส่วนของ  
การวัดความตั้งใจซึ่งเป็นรูปแบบของการวัดรูปแบบความคิด ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ ในปัจจบุนั นกัวิชาการมุง่เนน้ศกึษาถึงประเด็นของความมุง่มั่นพยายาม ความพรอ้มท่ีจะเริ่ม
สิ่งใหม ่และการตัง้เปา้หมายเก่ียวกบัโอกาสท่ีจะเริ่มตน้ประกอบธุรกิจ (Liñán & Chen, 2009; Jena, 2020; 
Muhammad, Aliyu, & Ahmad, 2015; Debarliev, Janeska-Iliev, Bozhinovska, & Ilieva, 2015) 

งานวิจัยในอดีตท่ีศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ
นกัศกึษาในบริบทของพืน้ท่ีและระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน พบว่า มีทัง้ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธแ์ละไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จึงเป็นประเด็นส าคญัของการวิจัยนี ้ ท่ีตอ้งการคน้หาว่า
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 
เป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรการเป็นผูป้ระกอบการของมหาวิทยาลยัพะเยาหรือไม ่จากการทบทวน
วรรณกรรมดงักลา่ว สามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคดิการวิจยัและสมมตฐิานได ้ดงันี ้
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สมมตฐิานการวิจัย 
H1: ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผนมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
H2: คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี ้เ ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยวิ ธีการส ารวจ (Survey 
Method) มีรายละเอียดวิธีการวิจยั ดงันี ้

ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นิสิตหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การสรา้งผูป้ระกอบการของมหาวิทยาลยั
พะเยา ประกอบดว้ย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด จ านวน 461 คน 
(มหาวิทยาลยัพะเยา, 2563) ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน
โดยใชสู้ตรของ Yamane (1967) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 95% ค่าความคาดเคล่ือน 5% ไดข้นาดของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งสิ ้น 214 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างตัวอย่างโดยไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Non-Probability 
Sampling) แ ล ะ ใ ช้ วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แ บ บ บั ง เ อิ ญ  ( Accidental Sampling) ทั้ ง นี ้
มีผูต้อบกลบัและเป็นแบบสอบถามท่ีครบถว้นสมบูรณ์ สามารถน ามาวิเคราะหข์อ้มูลได ้ทัง้หมด 202 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 94.39  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถามซึ่งไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง แบง่เป็น 6 สว่น ไดแ้ก่ สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ สาขาวิชา 
และภูมิหลังของครอบครวั โดยมีลักษณะเป็นมาตรวัดนามบญัญติ (Nominal Scale) และประสบการณ์
ดา้นธุรกิจ เป็นมาตรวดัอนัดบั (Ordinal Scale) แบบ Checklist ส่วนท่ี 2 ทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ 
จ านวน 5 ข้อ ปรับปรุงจากงานวิจัยของ Liñán and Chen (2009) ส่วนท่ี 3 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
จ  านวน 5 ขอ้ ปรบัปรุงจากงานวิจยัของ Tassawa (2019) ส่วนท่ี 4 การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม จ านวน 6 ขอ้ ปรบัปรุงจากงานวิจยัของ Liñán and Chen (2009) ส่วนท่ี 5 คณุลกัษณะของการ
เป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 7 ขอ้ ปรบัปรุงจากงานวิจยัของ ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตัิ วราวุธ ฤกษว์รารกัษ์ 

ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (TPB) 
ความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการ (EI) 
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (EC) 

H1 

H2 
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จารุวรรณ แดงบุบผา, และณัฐเชษฐ์ พูลเจริญ (2560) และ Fragoso, Rocha, and Xavier (2019) และ  
ส่วนท่ี 6 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 8 ขอ้ ปรบัปรุงจากงานวิจยัของ Liñán and Chen (2009) และ 
Jena (2020) แบบสอบถามส่วนท่ี 2 ถึง 6 มีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นมาตรวัดอันตรภาค (Interval Scale) 
โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 7 ระดบั (1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง และ 7 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) 
 

การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ เพ่ือประเมินความสอดคลอ้งของเนือ้หาและความสมบูรณข์อง
ขอ้ค าถาม ดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ท่ีมีความ
เช่ียวชาญในหลกัสตูรดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ ไดก้ารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน า แลว้น าแบบสอบถาม
ไปทดลองใชก้ับนิสิตท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย
พิจารณาจากคา่สมัประสิทธแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งคา่ความเช่ือมั่นอยู่
ระหว่าง 0.806 ถึง 0.946 ผ่านเกณฑก์ารทดสอบค่าความเช่ือมั่นท่ีก าหนดไวเ้กินกว่า 0.7 และค่าน า้หนัก
ปัจจัย (Factor Loading) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.617–0.894 ซึ่งค่าน ้าหนักปัจจัยควรมีค่ามากกว่า 0.5  
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลงานวิจัยนีป้ระกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เพ่ืออธิบายลักษณะของข้อมูลการวิจัย และสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัย คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) และการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหคุณู(Multiple Regression Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.28 และเพศชาย 
จ านวน 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.72 ศึกษาอยู่ในหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสาขาวิชาการตลาด 
จ านวน 147 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.77 และสาขาวิชาการจดัการธุรกิจ จ านวน 55 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.23 
ภูมิหลงัของครอบครวัส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจ จ านวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.91 และครอบครวั
ประกอบธุรกิจ จ านวน 83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.09 และนิสิตส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ดา้นธุรกิจ 
จ านวน 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.83 และเคยมีประสบการณด์า้นธุรกิจ จ านวน 67 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.17  

การวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และอิทธิพลของปัจจัยท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหคุณู (Multiple 
Regression Analysis) ซึ่งแสดงไดด้งัตาราง 1 และตาราง 2  
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ตาราง 1 การวิเคราะหส์หสมัพนัธปั์จจยัท่ีมีผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
ตัวแปร TPB EC EI VIF 

Mean 5.28 5.44 5.58  
S.D. 0.807 0.915 1.067  
TPB 1   2.025 
EC 0.711** 1  2.025 
EI 0.792** 0.792** 1  

**ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธปั์จจยัท่ีมีความสมัพนัธต์อ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
พบว่ามีคา่สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.711–0.792 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ
ปัญหาตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเอง (Multicolininearity) โดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance Inflation 
Factor) พบว่ามีค่าเท่ากับ 2.025 ซึ่งนอ้ยกว่า 10 (Donkwa, 2016) แสดงว่า ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธก์ัน
จนเกิดปัญหาความสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระ สามารถวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย 
เชิงพหคุณู เพ่ือทดสอบสมมตฐิานไดด้งัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหคุณูระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

ตัวแปรอสิระ 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t p-value 

β Std .Error Beta 
คา่คงท่ี -0.595 0.269  -2.214 0.028** 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 0.612 0.069 0.462 8.882 0.000** 
คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ 0.541 0.061 0.463 8.903 0.000** 
R = 0.857, R2 = 0.734, Adjust R2 = 0.731, F = 273.994, N = 202 
ตวัแปรตาม คือ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ, **ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 

 
 จากตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
โดยใช้การวิเคราะห์สมการเชิงเส้น ผลการศึกษาพบว่า  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะ 
ของการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (β) เท่ากับ 0.612 และ 0.541 ตามล าดับ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (R) = 
0.857 แสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทัง้ 2 กับความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง จากการ
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วิเคราะหค์วามสามารถในการพยากรณต์วัแปรตามจากตวัแปรอิสระ สามารถพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 73.40  
(R2 = 0.734) ส่วนท่ีเหลืออีกรอ้ยละ 26.60 เป็นผลของปัจจัยอ่ืนท่ีอยู่นอกเหนือการวิจัยนี ้ และสามารถ
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

สมมตฐิาน ผลการทดสอบ 
สมมติฐานที่  1 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน มี อิทธิพลต่อความตั้ง ใจ เ ป็น
ผูป้ระกอบการ 

ยอมรบั 

สมมติฐานที่ 2 คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ยอมรบั 

 
สรุปและอภปิรายผล 
 จากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) และปัจจยั
คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถพยากรณค์วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสูตรท่ี
มุ่ง เน้นการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยาได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ 0.05  
โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

มากท่ีสุด (β = 0.612, p-value < 0.05) และปัจจัยด้านคุณลักษณะของการเ ป็นผู้ประกอบการ  

(β = 0.541, p-value < 0.05) ตามล าดบั  
 การศกึษาเรื่องปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรท่ีมุง่เนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัพะเยา เป็นการศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เพ่ือให้
สามารถตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัจงึอภิปรายผลการวิจยัตามสมมตฐิาน ดงันี ้ 
 สมมติฐานท่ี 1 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศกึษา
พบว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีอิทธิพลเชิงบวกตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ชูชยั สมิทธิไกร (2548), มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559), Agolla et al. (2019), 
Miranda, Chamorro-Mera, and Rubio (2017) , Rittippant et al. (2011) , Farooq (2018) , Liñán and 
Chen (2009), และ Muhammad, Aliyu, and Ahmed (2015) ซึ่งพบว่า ปัจจัยของทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยสามารถอธิบายรายองค์ประกอบได้  ดัง นี ้  
1) ดา้นทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ อาจเน่ืองมาจากการท่ีบคุคลมีทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ
ในเชิงบวก มีโอกาสท่ีจะตัง้ใจประกอบกิจการหรือเป็นผู้ประกอบการในอนาคต เน่ืองดว้ยทัศนคติเป็น 
ตวัแปรส าคญัท่ีบุคคลใชใ้นการแสวงหาโอกาสและสรา้งความฝันใหเ้กิดขึน้ 2) ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่ม
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อา้งอิง บุคคลจะมีรูปแบบความคิดหรือความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ย่อมไดร้บัอิทธิพลจากประสบการณ์
ของตนหรือผูอ่ื้น การท าตามค าแนะน า และการสนบัสนนุจากสงัคมรอบขา้ง เช่น ครอบครวั เพ่ือน ญาติพ่ีนอ้ง
เป็นตน้ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ คมกริช นนัทะโรจพงศ ์และคณะ (2561) ท่ีอธิบายว่า ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการของวัยรุ่นไทยในปัจจุบนัไดร้บัอิทธิพลจากเพ่ือนมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีอยู่ในวัย
เดียวกันจะมีความใกล้ชิดและเข้าใจกันมากกว่าบุคคลท่ีต่างวัย แต่ทั้งนี ้ งานวิจัยของ พรทิพย ์ม่วงมี 
ดษุฎี โยเหล่า และภิญญาพนัธ ์ร่วมชาติ (2555) และ Ezeh, Nkamnebe, and Omodafe (2020) ท่ีพบว่า 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เน่ืองจากนิสิตท่ีมีความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการสูงอยู่แลว้นัน้ อาจจะมีความคิดต่อความเป็นผูป้ระกอบการสูงอยู่ก่อนแลว้ ความคิดหรือ
ค าแนะน าของกลุ่มอ้างอิง อาจไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงความตั้งใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ  และ  
3) ดา้นการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม บคุคลท่ีมีความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมรู้
วา่การด าเนินกิจกรรมของผูป้ระกอบการมีความยากง่ายมากนอ้ยเพียงใด รวมทัง้สามารถประเมินตนเองได้
ว่าตนเองมีทรพัยากร ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์เหมาะสม สอดคลอ้งกบัธุรกิจท่ีตัง้ใจจะท า
ในอนาคตหรือไม ่ทัง้นีง้านวิจยัของ Tassawa (2019) พบวา่ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมากท่ีสุด เน่ืองดว้ยนิสิต/นกัศึกษาไทยมีความเช่ือ
ส่วนบคุคลว่า มีความเป็นไปไดท่ี้จะสรา้งธุรกิจใหม่ไดด้ว้ยตนเอง ซึ่งในปัจจบุนั สามารถประเมินความยาก
ง่ายของการด าเนินธุรกิจไดจ้ากเอกสารสิ่งพิมพท์างธุรกิจ การเขา้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ และการเรียนรูจ้ากสถาบนัการศกึษา 
 สมมติฐานท่ี 2 คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
จากผลการวิจัยข้างตน้ แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของคุณลักษณะของผู้ประกอบการซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์เท่ากับ 0.541 หรือสามารถพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 54.10  
ซึ่งสอดคล้องกับ Embi et al. (2019) และ Krauss et al. (2005) ซึ่งพบว่า คุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ เน่ืองจากคุณลักษณะดงักล่าวเป็นสิ่งจ  าเป็น  
อยา่งยิ่งตอ่การพฒันาและน าพาธุรกิจใหป้ระสบความส าเรจ็ คณุลกัษณะส าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการ
ท่ีจะช่วยส่งเสริมและสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นิสิต/นกัศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น ความตอ้งการ
ความส าเร็จ มีความสามารถในการพฒันานวตักรรม (มรกต ก าแพงเพชร และประสพชยั พสนุนท,์ 2558; 
Gürol & Atsan, 2006) การยอมรบัความเส่ียง ความมีอิสระ (ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบตัิ และคณะ, 2560) 
ความสามารถในการแขง่ขนั มีการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง (ปัทมา อินทรจนัทร ์และฬลุิยา ธีระธญัศริกิลุ, 2562; 
อนุวัต สงสม, 2560) และความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์(Krauss et al., 2005) คุณลักษณะดงักล่าวเป็นสิ่งท่ี
สามารถปลูกฝังและพัฒนาไดจ้าก กระบวนการเรียนรู้ การทดลองปฏิบัติดว้ยตนเอง หรือเรียนรู้จาก
ประสบการณข์องผูอ่ื้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 จากผลการวิจยัเรื่องปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสูตร ท่ีมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัพะเยา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
 1. ดา้นทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน ผูว้ิจยัขอใหข้อ้เสนอแนะรายองคป์ระกอบ ดงันี ้
  1.1) ดา้นทศันคตติอ่การเป็นผูป้ระกอบการ นิสิต/นกัศกึษาควรมีการเสรมิสรา้งทศันคติและ
ระบบความความคิดท่ีมีต่อการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการศึกษาเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์  และ
สถาบนัการศึกษาควรส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการบม่เพาะและพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการแก่นิสิต/
นกัศกึษา 
  1.2) ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง บุคคลท่ีอยู่รอบขา้งนิสิต/นกัศึกษาควรใหค้  าแนะน า
และใหก้ าลงัใจแก่นิสิต/นกัศึกษาท่ีมีความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการในทางท่ีเหมาะสม รวมถึงส่งเสริม 
ใหเ้กิดการคดิอยา่งรอบดา้นและมีเหตผุล 
  1.3) ปัจจัยดา้นการรับรู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม นิสิต/นักศึกษาควรมี 
การเรียนรูแ้ละพัฒนาความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง รูจ้กัการพิจารณาคน้หาสาเหตุและ 
ผลของการกระท า ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดประสบการณแ์ละกรอบความคิดในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบ
ความส าเรจ็ในอนาคต 
 2. ดา้นคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ
มากท่ีสุด ดงันัน้นิสิต/นักศึกษา สถาบนัการศึกษาและบุคคลรอบขา้ง  ควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ สรา้งบรรยายกาศการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือท า และปลูกฝังคุณลักษณะของ
ผูป้ระกอบการท่ีควรจะมี เพ่ือรองรบัการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 
 ขอ้เสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
 1. การวิจัยในอนาคตควรศึกษาปัจจัยเชิงเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และศกึษาผลของความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศกึษาของทัง้มหาวิทยาลยั 
 2) ควรมีการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือค้นหาและ
วิเคราะหปั์จจยัในระดบัจิตใตส้  านกึอ่ืนของนิสิต/นกัศกึษาท่ีมีตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  
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