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ความเชื่อผ่านการใช้อปุลักษณ์ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยไทย:  
กรณีศึกษาเฉพาะสัญลกัษณ์ 
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บทคัดย่อ 

 
บทความนีม้ีจุดประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์วิธีการน าเสนอตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั

ไทยผ่านกลวิธีอปุลกัษณ์ และ 2) ศึกษาความเชื่อที่ถ่ายทอดผ่านตราสญัลกัษณ์ โดยคดัเลือกตรา
สญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทยจ านวน 9 ตราจากฐานข้อมลูส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา 
(สกอ.) โดยน าทฤษฎีคติวิทยามาวิเคราะห์ เพราะเชื่อว่าความสัมพันธ์ของความคิดกับชุมชน
องค์กรมีผลต่อการน าเสนอสิ่งที่ต้องการถ่ายทอดออกมา ผลการศึกษาพบว่า ตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลยัไทยผ่านการน าเสนอด้วยสญัลกัษณ์ที่มีการใช้อปุลกัษณ์นัน้ มีการเปรียบเทียบความ
เชื่อกบัตวับคุคล เพราะมีพืน้ฐานความคิดมาจากมนษุย์ และมนษุย์เป็นผู้มุ่งหวงัความส าเร็จให้เกิด
กบัตนเอง ชื่อเสียง และความยิ่งใหญ่ของสถาบนั ดงัความเชื่อที่ถ่ายทอดผ่านตราสญัลกัษณ์ แม้
จะมีสญัลกัษณ์ที่แสดงอตัลกัษณ์ของสถาบนัตนเองที่หลากหลาย แต่มีผลกระทบต่อความเชื่อใน
การสร้างความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน ความศรัทธาต่อองค์กร สร้างความภูมิใจในเกียรติภูมิ
สถาบัน และการแสดงตัวตนในสังคมเป็นที่ยอมรับนับถือ สอดคล้องกับแนวคิดจริยศาสตร์
การศกึษาตลอดชีวิต และแนวคิดคติชนวิทยา ประยกุต์กบัการสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กร 
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ABSTRACT 

 
This paper aims to 1) analyze how Thai university emblems are presented through 

metaphors and 2) study the beliefs conveyed through the emblems. Nine emblems of Thai 
universities were chosen from the database of the Office of the Higher Education 
Commission (OHEC). The theory of folklore was used to analyze the data because it was 
believed that the relationship of ideas with the corporate community influenced the 
presentation of what was needed to be conveyed. The findings showed that the emblems 
of the chosen Thai universities presented through the use of symbols with metaphors were 
a comparison between the beliefs and the individuals. The ideas came from humans and 
humans aspired for success for themselves, reputation, and greatness for their 
institutions. These beliefs were transmitted through the emblems. Although symbols 
characterize the identity of an institution in various ways, there is no denying that they 
have a pervasive effect on beliefs in building solidarity, strengthening faith in the 
organization, taking pride in the institution’s dignity, and establishing social identity to be 
accepted in conformity with the concepts of lifelong education ethics and applied folklore 
concepts and the building of organizational image. 
 
Keywords: Symbol, Metaphor, Ethics, Belief, University Emblem 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

สญัญะ คือการสื่อสารผ่านสิ่งที่เป็นรูปภาพหรือลวดลายแทนสิ่งที่ต้องการถ่ายทอด นั่น
หมายความว่า มีการสร้างสิ่งแทนตวัตน บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสถาบนัออกมาเป็นภาพที่
เกิดจากการผลิตวสัด ุเช่น ธง โลโก้ (Logo) รวมถึงตราสญัลกัษณ์ (Emblems) วิธีการนีมุ้่งน าเสนอ 
อตัลกัษณ์ (Identity) ขององค์กรที่สถาปนาขึน้มา หากแต่ว่าจะใช้ได้ผลหรือสื่อสารให้คนภายนอก
เข้าใจความหมายได้อย่างชดัเจนเพียงใด ขึน้อยู่กบัการก่อร่างความคิดและการสร้างความเชื่อต่อสิ่ง
ที่ได้สมัผสั  

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อสญัลกัษณ์ คือ ความเชื่อเชิงสร้างสรรค์ที่น ามาผลิต สร้างสิ่ง
วตัถุต่าง ๆ ซึ่งได้มาจากการน าสิ่งใกล้ตวั สิ่งที่คุ้นเคยหรือสิ่งที่เป็นความเชื่ออยู่เดิมมาสร้างเป็นสิ่ง
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แทนตัวตน สถาบนั องค์กร แม้จะเป็นการน าความเชื่อมาผลิตซ า้  แต่สามารถสร้างการสื่อสารสู่
สงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ประสิทธิผลที่เกิดขึน้เป็นประเด็นที่น่าสนใจอย่างยิ่งว่าจะเข้าใจ
วิธีการสื่อสารนัน้ได้อย่างไร 

บทความนีจ้ึงเห็นประเด็นส าคัญความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อการสร้างตราสญัลกัษณ์เป็น
ภาพแทน ท่ามกลางมวลชนที่มีการคัดเลือก ในแง่ของการศึกษา มหาวิทยาลยัเป็นทางเลือกของ
คนภายนอก ดังนัน้ สิ่งหนึ่งที่เป็นปัจจัยของการเลือกเพื่อเข้าศึกษาคือ ตราสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อสญัลกัษณ์อันก่อให้เกิดความส าเร็จ ภาคภูมิใจและ
การแสดงตัวตนในสงัคม ผู้ วิจัยจึงได้มุ่งเน้นศึกษาวิเคราะห์ความส าคัญของตรามหาวิทยาลยัใน
มมุมองจริยศาสตร์กบัการศกึษาตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. วิเคราะห์วิธีการน าเสนอตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทยผ่านกลวิธีอปุลกัษณ์ 
2. ศกึษาความเชื่อที่ถ่ายทอดผ่านตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทย 

 
นิยามศัพท์  

1. สัญลักษณ์ หมายถึง เคร่ืองหมายลายเส้นหรืออักษรที่เป็นสิ่งแทนสิ่งวัตถุต่าง  ๆ ทัง้
รูปธรรมและนามธรรม เพื่อสื่อสารความหมายโดยเฉพาะการแสดงตวัตนขององค์สถาบนันัน้ 
 2. อุปลกัษณ์ หมายถึง การเปรียบเทียบความคิดระหว่างสิ่งวัตถุหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่งซึ่งมี
คณุสมบติัร่วมกนัและสร้างพลงัความหมายของการสื่อสารให้หนกัแน่นและน่าเชื่อถือ เป็นไปตาม
หลกัการของอปุลกัษณ์เชิงคติชนวิทยาและภาษาศาสตร์ เพราะต้องตีความจากสญัลกัษณ์เป็นรูปภาษา 

3. ความเชื่อ หมายถึง จริยศาสตร์ความคิด ความเชื่อที่ยดึมัน่ยึดถือในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เป็น
แนวทางปฏิบติัหรือเป็นที่พึง่ทางจิตใจที่เรียกว่าความศรัทธา หรือการยอมรับจากสภาวะทางจิตใจ
ซึ่งสิ่งที่ยอมรับจะเป็นจริงหรือไม่เป็นจริงก็ได้ แต่สิ่งที่เชื่อไปแล้วฝังหัวจนยากจะเปลี่ยนแปลง 
(Hornby, 1994, p.97) 

4.จริยศาสตร์ความเชื่อ หมายถึง การแสวงหาความดีสูงสุดของชีวิตมนุษย์ ที่ว่าด้วยความ
ประพฤติหรือการกระท าของมนุษย์ จนก่อเกิดจารีตประเพณี หรือความเชื่อ (ศิราพร ณ ถลาง, 2559) 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวคิดทางจริยศาสตร์กบัการศึกษาตลอดชีวิต ที่น ามาประยุกต์ใช้ทัง้สองแนวคิดปรากฏ

ในหนังสือวิชาการ ได้แก่ กลุ่มจริยศาสตร์และคติชนทางชาติพันธุ์ (Ethnic Groups and Ethnic 
Folklore) (Oring, 1986, pp. 23-44)  

1. กลุ่มจริยศาสตร์ (Ethnic Groups) ค าว่า “จริยศาสตร์” มี 2 ค า คือ จริยะ แปลว่า
ประพฤติ และค าว่า ศาสตร์ แปลว่า ความรู้ ดงันัน้ จริยศาสตร์ มีความหมายว่า เป็นวิชาที่ว่าด้วย
ความประพฤติ จากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Ethics โดยมีรากศัพท์มาจากค าว่า Ethos แปลว่า 
ขนบธรรมเนียม ภาษาละตินทบัศพัท์กรีกว่า Ethica แปลว่า จริยศาสตร์ มีชื่อเรียกหลายอย่าง เช่น 
Moral Philosophy ปรัชญาศีลธรรม Ethical Philosophy ปรัชญาจริยะ  

ดังนัน้ สรุปว่า จริยศาสตร์กับการศึกษาตลอดชีวิต และคติชนทางชาติพันธุ์เป็นเร่ืองที่ว่า
ด้วยความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด สิ่งที่ควรเว้น สิ่งที่ควรท า เป็นความเชื่อที่หมายถึง The 
science of morals ; the principles of morality ; rules of conduct and behavior แปลว่า ศาสตร์
ที่ว่าด้วยศีลธรรม หลกัศีลธรรม กฎที่ว่าด้วยความประพฤติ และพฤติกรรม ในการเรียนรู้เพื่ออยู่
รวมกนัในสงัคม การรับรู้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติตัง้แต่เกิดจนตาย จากบุคคลหรือสถาบนัใด ๆ 
โดยสามารถเรียนรู้อย่างมีระบบหรือไม่มีระบบ โดยตัง้ใจหรือโดยบงัเอิญก็ได้  ทัง้นีส้ามารถท าให้
บคุคลนัน้เกิดการพฒันาตนเองรวมเป็นชาติพนัธุ์นัน้ ๆ ขึน้มา 

เมื่อพิจารณาทางโครงสร้างทางสถาบนัในสงัคม พบว่ามีการรวมตัวของกลุ่มคนจ านวน
มากเป็นหนึ่งเดียวกัน (Unity) เช่น สถาบนัการศึกษาที่เรียกว่ามหาวิทยาลยั ได้สร้างทศันคติและ
ความภักดี และท าให้เกิดอัตลักษณ์ขึน้กับผู้คนในสถาบันนัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม ความมีตัวตนจะ
ได้ รับการแทนด้วย ตราสัญลักษณ์ (Emblem)  เมื่อน ามาใช้กับมหาวิทยาลัยที่แสดงถึง
สถาบนัการศึกษาจะมีตรามหาวิทยาลยั เพื่อแสดงถึงการเป็นสงัคมเดียวกนั สอดคล้องกบัแนวคิด
ของ Oring (1986) ที่น าเสนอวิธีการพิจารณาคติชนวิทยาทางชาติพันธุ์ ว่ามีความหมายอย่างไร 
เช่น การก่อก าเนิดโรงเรียนของกลุม่อเมริกนัผิวสี (Black Schools) เนื่องจากไม่มีสถาบนัใดเปิดรับ
กลุ่มคนผิวสี (People of Color) จึงเกิดการสร้างตราสญัลกัษณ์ ที่แสดงความเป็นตวัตน ดงันัน้จะ
เห็นได้ว่าลกัษณะทางกายภาพ เป็นการรวมกลุม่ในสงัคมที่สมัพนัธ์กนั 

ผู้วิจยัจะน าแนวคิดดงักลา่วมาประยกุต์ในแง่ของการรวมกลุม่เป็นสถาบนัเดียวกนัภายใต้
การใช้ตราสัญลักษณ์เดียวกัน แต่ตราเหล่านัน้สร้างมาได้ระยะเวลาพอสมควร การก่อร่างและ
ถ่ายทอดสูส่มาชิกในองค์กรรุ่นหลงัจะยงัเข้าใจหรือไม่เป็นเร่ืองที่น่าสนใจต่อการศึกษา 
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2. วัตถุทางคติชนวิทยา ศิราพร ณ ถลาง (2559) กล่าวว่า การวิเคราะห์ปรากฏการณ์
คติชนสร้างสรรค์ “ภาพแทน” หรือ “สิ่งแทน” เพื่อสร้างคุณค่าแทนใจที่มีความหมายในตัวเอง 

แนวคิดนีส้ามารถสร้างการสืบทอดขนบธรรมเนียมผ่านทางวตัถุได้ หมายความว่า ผู้วิจยั
สามารถศึกษาตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัอนัเป็นวตัถุหนึ่งทัง้ทางการมองเห็น หากเป็นภาพ 
หรือสามารถจบัต้องได้ หากน าตรามาผลิตในรูปแบบของสินค้า เช่น นาฬิกา เข็มกลดั เป็นต้น เป็น
การสร้างแนวทางการสืบทอดสถาบนัอย่างชดัเจนและมัน่คง 

การศึกษาคติชนวิทยาทางวัตถุเป็นการเน้นย า้ถึงลักษณะที่พึงเป็นของแบบแผนที่ได้
ก าหนดมา โดยเฉพาะภาพวตัถุ ยิ่งปรากฏเป็นภาพสามมิติยิ่งสร้างรูปลกัษณ์ทางการมองเห็นได้ 
ความส าคัญของการมองเห็นได้ทางสายตาเป็นหลกัและการสมัผัสจับต้องเชื่อมโยงกับภูมิทัศน์ 
(Landscape) เพื่อท าหน้าที่บ่งชีส้ถานที่หรือน าพาการระลึกกลบัมายังที่ตัง้ของสถาบนั คือ การ
คิดถึงมหาวิทยาลยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นศิษย์เก่าหรือบคุลากรที่ท างานในมหาวิทยาลยั 

ผู้ วิจัยจึงเห็นว่าตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นวัตถุที่แสดงที่มาและพลังทาง
ความหมายเชิงจิตวิญญาณ และครอบง าอัตลักษณ์ของการแสดงตัวตนได้ จึงน าแนวคิดที่ได้
ทบทวนเป็นแนวทางของการวิเคราะห์เพื่อให้ได้ผลหรือค าตอบที่เหมาะสมยิ่ง 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ด้านตราสญัลกัษณ์ วัฒนธรรมการศึกษาและ
มหาวิทยาลยัไทย รวมถึงแนวคิดทฤษฎีจริยศาสตร์ทางคติชนวิทยา และแนวทางอื่นที่เหมาะสม 

2. การคดัเลือกข้อมลู และการเก็บข้อมลู 
                 2.1 การคัดเลือกมหาวิทยาลัย ผู้ วิจัยคัดเลือกจากรายชื่อมหาวิทยาลัยเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาการก ากับของภาครัฐที่ ใ ช้ชื่อว่ามหาวิทยาลัยเท่านัน้  จากส านักงาน
คณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนทัง้สิน้ 20 มหาวิทยาลยั (จากมหาวิทยาลยัจ านวน 23 
แห่งและมี 3 สถาบนัการศกึษาที่ไม่ได้ใช้ชื่อว่ามหาวิทยาลยั) 

     2.2 ตราสญัลกัษณ์ที่ได้สืบค้นจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง ที่ปรากฏเป็น
แหลง่ข้อมลูการศกึษาจากข้อ 2.1 

     2.3 ในบทความนีเ้ป็นการมุ่งศึกษาวิเคราะห์เชิงพรรณนาอย่างรอบด้าน จึงมีการ
ก าหนดแหล่งข้อมูล โดยผู้ วิจัยก าหนดเฉพาะมหาวิทยาลัยที่น าสัญลักษณ์มาสร้างเป็นตรา
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ ดงันัน้จึงเหลือเพียง 9 มหาวิทยาลยั ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2561) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2561) มหาวิทยาลยับรูพา (2561) มหาวิทยาลยัพะเยา (2561) 
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มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง (2561) มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ (2561) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(2561) มหาวิทยาลยัศิลปากร (2561) และมหาวิทยาลยัสวนดสุิต (2561) 

3. วิเคราะห์ผลโดยใช้แนวคิดทฤษฎีจริยศาสตร์และคติชนวิทยา กับการวิเคราะห์กลวิธี
การน าเสนอตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทย 

     3.1 ตราสญัลกัษณ์มหาวิทยาลยัที่เป็นแหลง่ข้อมลูส าหรับการศึกษา ผู้วิจยัได้ใช้วิธีการ
ตัดสินจากสิ่งที่ เ ด่นเป็นส าคัญ (Prominence) ในการตัดสินว่าตราสัญลักษณ์ของแต่ละ
มหาวิทยาลยัมุ่งเน้นน าเสนออะไร ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการพิจารณาวิถีพลวตัด้านการออกแบบใน
พืน้ที่สาธารณะ (Design Dynamics of Public Space) ทางจริยศาสตร์และคติชนวิทยาของ 
Faulds (1994, p. 150) ตามแนวคิดที่ว่าสิ่งแวดล้อมในที่สาธารณะจะต้องมีการน าเสนอพฤติกรรม
หรือสิ่งแทนพฤติกรรมเฉพาะ เพื่อสร้างความหมายเฉพาะของสถาบันตนเอง อีกทัง้ถ่ายทอด
วัฒนธรรมและวิถีทางสังคมให้เด่นชัดให้ได้ ดังนัน้เมื่อผู้ วิจัย (และอาจรวมถึงบุคคลทั่วไป) ได้
มองเห็นตราสญัลกัษณ์ย่อมเข้าใจความหมายผ่านสิ่งที่เห็นเด่นชดัเป็นล าดบัแรก  

3.2 การวิ เคราะห์เป็นไปตามหลักการทางวิชาการ แม้จะเป็นเ ร่ืองของอัตวิสัย 
(Subjectivity) แต่สามารถกระท าได้ผ่านมมุมองทางมนษุยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. น าผลวิเคราะห์จากข้อ 3 มาพิจารณาความสมัพนัธ์ของการน าเสนอตราสญัลกัษณ์เชิง
วิพากษ์ โดยที่ผู้วิจยัสามารถวิเคราะห์ได้ตามหลกัการการเน้นสิ่งส าคัญและองค์ประกอบพืน้หลงั 
(Figure and Ground) (Ungerer & Schmid, 1966, pp. 156-171) จึงท าให้ผู้ วิจัยสามารถศึกษา
วิเคราะห์เฉพาะประเด็นส าคญัหรือจดุเด่นของตรามหาวิทยาลยัได้ทนัที 

5. อภิปราย สรุป และข้อเสนอแนะ 
 
ผลการวิจัย  

การวิจัยเร่ือง ความเชื่อผ่านการใช้อุปลักษณ์ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยไทย: 
กรณีศึกษาเฉพาะสญัลกัษณ์ ผู้ วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 1) วิเคราะห์วิธีการ
น าเสนอตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทยผ่านกลวิธีอุปลกัษณ์ 2) ศึกษาความเชื่อที่ถ่ายทอด
ผ่านตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัไทย ได้ตามตาราง 1 ดงันี ้
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ตาราง 1 ตราสญัลกัษณ์มหาวิทยาลยัที่น าสญัลกัษณ์มาสร้าง 

 
 
 

มหาวทิยาลัยตรา/สัญลกัษณ์ วัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์ ข้อที่ 2 
1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
น าภาพพระพิรุณมาเป็นภาพแทน
สถาบัน นัยนีเ้ป็นอุปลักษณ์แสดง
ให้เห็นว่าใต้ผืนฟ้า มีผู้ คนที่ เป็น
ก าลงัส าคญัพฒันาประเทศชาติได้
เช่นเดียวกบัพืชไม้ที่ให้ร่มเงา  

        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พระ
พิรุณเป็นเทวดาในความเชื่อที่เป็นผู้
บันดาลฟ้าฝนแก่แดนดินให้ เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ สอดคล้องกับชื่อ
มหาวิทยาลยั มีนยัส่ือสารว่าสามารถ
ผลิตผู้ที่เชี่ยวชาญพัฒนาแผ่นดินนี ้
ได้อย่างอดุมสมบรูณ์      

2. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์น า
พ ร ะ ธ ร ร ม จั ก ร อั น เ ป็ น ภาพ

สัญลักษณ์แห่งการยอมรับความ
เป็นจริง  การน าความจริงมาตีแผ่สู่
สงัคมสะท้อนความชอบธรรมในอตั
ลักษณ์มุ่ง รับใช้สังคมอย่างเป็น
ธรรม 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ยึดถือคติธรรมของพทุธศาสนา เป็น
หลักกล่อมเกลาบัณฑิต ส่ิงที่อยู่
ก ล า ง ธ ร ร ม จั ก ร  คื อ  พ า น
รัฐธรรมนูญ หมายถึง การยึดมั่น 
เ ชิ ด ชู รั ฐ ธ ร รมนูญ  ยึ ด ถื อและ
ประพฤติปฏิบตัิตาม 

3. มหาวิทยาลยับรูพา 

 

        ม ห า วิ ท ย า ลั ย บู ร พ า มี
สญัลกัษณ์ตรงกลางเป็นเลขเก้าไทย 
มีกนกเปลวเพลิงล้อมรอบรัศมี 8 
แฉก เปรียบได้กับท้องฟ้าที่เจิดจรัส 
คร่ึงล่างเป็นเส้นโค้งแนวนอน เปรียบ
เป็นคล่ืนทะเล สอดคล้องกับสถาน
ที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ใกล้กับ
ทะเล  

       มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ความ
เชื่อของเลข ”เก้าไทย” ส่ือความ
ห ม า ย ถึ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว่ า มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
การก้าวไปข้างหน้าอย่างงดงาม 
บ่งชีว้่ามหาวิทยาลยัมีศกัยภาพ ด้าน
การพฒันาอย่างสงูสดุ 

4. มหาวิทยาลยัพะเยา 

 

        มหาวิทยาลยัพะเยา น าอกัษร 
“ม” และ “พ” มาสานร้อยต่อ มี
ลักษณะความเป็นถิ่นที่คล้ายคลึง
กับอักษรธรรมล้านนา เป็นการส่ือ 
อัตลักษณ์สถาบันว่ามีความรัก
สมคัรสมานในชมุชน  

        มหาวิ ทยาลัยพะ เยา เ ป็น
มหาวิทยาลัยส าคญัทางภาคเหนือ 
สะท้อนความหมายอันอบอุ่น เป็น
แหล่งที่พักพิงได้อย่างไว้วางใจกัน 
เ กิ ด ค ว า ม เ ชื่ อ สู่ ชุ ม ช นสั ง ค ม
ภาคเหนือที่มีความรัก ดงัครอบครัว  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
มหาวิทยาลัยตรา/

สัญลักษณ์ 
วัตถุประสงค์ ข้อท่ี 1 วัตถุประสงค์ ข้อท่ี 2 

5. มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

 

       มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง น า
สัญลักษณ์จากอักษร “ส” ภายใต้
พระเศวตฉัตร 7 ชัน้ สื่อพระนาม 
“สงัวาลย์” ของสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี สญัลกัษณ์สะท้อน
ถึงความมัน่คงของมหาวิทยาลยั 

        มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
น าสัญลักษณ์ของพระองค์มา
เป็นตรามหาวิทยาลัย  สร้าง
ความ เชื่ อ แก่ ทุ กคน ว่ า เ ป็ น
สถานที่ศกึษาที่มีเมตตา มีน า้ใจ 
และช่วยเหลือเอือ้เฟือ้กนั  

6. มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

 

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีค า
ว่า “วลยัลกัษณ์”เป็นสร้อยพระนาม
ของสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลยัลกัษณ์ แปลว่าก าไลมือ ซึ่ง
เป็นอุปลักษณ์ว่า สิ่งที่มีค่า สวมใส่
ข้อมือที่โค้งมนทรงกลม และงดงาม 
ยังตีความได้ว่าการศึกษาและอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนีม้ีความ
ราบร่ืนและสวยงามอย่างโดดเด่น 

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
น าอกัษร “จ” และ “ภ” เป็นพระ
นามของสมเด็จพระเ จ้าลูก

ลัยวเ ธ อ  เ จ้ า ฟ้ า จุ ฬ าภ ร ณ์
ลักษณ์ ผู้ ทรงเชี่ยวชาญด้าน
วิทยาศาสตร์ สะท้อนถึงการ
จัดตัง้มหาวิทยาลัยที่พร้อมจะ
ผลิตบุคลากรเป็นผู้ ใฝ่เ รียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

7. มหาวิทยาลยัศรี- 
      นครินทรวิโรฒ 

 
 
 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
น า สัญ ลั ก ษ ณ์ เ ป็ น ก ร า ฟ ท า ง
คณิตศาสตร์ คือ Y = ex หมายถึง 
การเพิ่มเติมต่อยอดหรือความงอก
งามทางปัญญาเป็นการน าเสนอ 
อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาอย่าง
เข้มข้น  

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒในความเชื่อที่ถ่ายทอด
ผ่านตราสัญลักษณ์ มุ่งหมาย
ร าลึกถึงความส าเร็จในชีวิตมา
จากการปฏิบัติอย่างมีหลกัการ 
วิชาการ และมีคุณภาพเพื่ อ
ความก้าวหน้าเช่นเดียวกับ
สิ่งมีชีวิตที่เจริญเติบโตงอกงาม
ได้อย่างดีงาม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
มหาวิทยาลัยตรา/

สัญลักษณ์ 
วัตถุประสงค์ ข้อท่ี 1 วัตถุประสงค์ ข้อท่ี 2 

8. มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

        มหาวิทยาลยัศิลปากร น าพระ
พิฆเนศวร สื่อถึง อตัลกัษณ์การสร้าง
ประเทศชาติอย่างมีศิลปะ เป็นที่พึ่ง
ทางจิตวิญญาณ เป็นเทพเจ้าแห่ง
ความส าเร็จ มีศิลปวิทยาการ  

        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สร้างความเชื่อที่ถ่ายทอดผ่าน
ตราสัญลักษณ์พระพิฆเนศวร 
เป็นความเชื่อที่ รังสรรค์สร้าง
ศิลปะทกุแขนงในความส าเร็จ  

9. มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

 

       มหา วิทยาลัยส วนดุสิ ตน า
สญัลกัษณ์จากอักษร “ม” “ส” และ 
“ด” เก่ียวพันเป็นภาพเดียวกันเป็น
การน าเสนออัตลักษณ์ของสถาบัน
สื่อถึงการสร้างสังคมที่มีทิศทาง
เดียวกนั  

        มหาวิทยาลัยสวนดุสิตใช้
ความเชื่อที่ถ่ายทอดผ่านตรา
สญัลกัษณ์ ความเป็นน า้หนึ่งใจ
เดียว รวมประสานพวกพ้องเกิด
ความเป็นปึกแผ่น  

 
สญัลกัษณ์เป็นการจ าลองสิ่งที่มีรูปร่าง แม้รูปร่างนัน้เกิดจากจินตนาการ แต่ก็เลียนแบบ

ให้เกิดความสมจริงอยู่ในที ลกัษณะเช่นนีส้อดคล้องกับแนวคิดด้านการมองเห็นว่าสิ่งวัตถุสมัผสั
ผ่านทางสายตา และเป็นภาพสามมิติหรือเกิดรูปร่างที่มองเห็นได้  (Oring,1986, pp. 23-44) 
สัญลักษณ์บางอย่างเป็นสิ่งสมมุติ เช่น พระพิฆเนศวร พระพิรุณ และมีการใช้ตัวอักษรย่อของ
สถาบนั เช่น ม.ส.ด. ม.พ. มาประกอบในตราสญัลกัษณ์ การน าเสนออตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
เฉพาะกรณีศึกษาในบทความนี  ้ผ่านการใช้อุปลักษณ์ร่วมกับความหมายของตราสัญลักษณ์ที่
น ามาจัดสร้าง 9 มหาวิทยาลัย สามารถพรรณนาลักษณะของตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยได้
ตามที่กลา่ว  

การตีความที่ได้จากการศึกษาตรามหาวิทยาลัยที่มีการน าสญัลกัษณ์มาประกอบสร้าง 
เพื่อน าเสนออัตลกัษณ์ของสถาบนัเหล่านัน้ พบว่า มีกระบวนการอุปลกัษณ์คือ การเปรียบเทียบ
เชิงความคิดที่ถ่ายโยงความสัมพันธ์ระหว่างตราสัญลักษณ์กับความเชื่อที่วิเ คราะห์ได้ การ
อภิปรายนีอ้าศยัแนวคิดของ Spitzer (2008, pp. 81-82) ที่น าเสนอหลกัการไว้ว่า การสื่อสารพนัธ
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กิจของมนุษย์ให้เกิดผลส าเร็จในสังคม เกิดจากการใช้อุปลักษณ์เพื่อถ่ายทอดความหมายและ
ความเชื่อท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรม ความเท่าเทียม และชมุชน ดงันี ้

1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นผู้สร้างความอุดมสมบูรณ์ได้เช่นเดียวกับฝน ดังตรา
สญัลกัษณ์พระพิรุณ ผู้คนบนแผ่นดินคือพืชไม้ที่ต้องการน า้เพื่อการเจริญเติบโต 

2. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผู้ รักษากฎหมายเพื่อความผาสุก ดงัชื่อ “ธรรมศาสตร์” 
อันเป็นชื่อหนึ่งในกฎหมายแต่โบราณ และเป็นผู้ยอมรับการเปลี่ยนแปลงแห่งสภาพชีวิตอันเป็น
ธรรมดาโลก ดงัตราสญัลกัษณ์ธรรมจกัร 

3. มหาวิทยาลยับูรพา เป็นผู้น า และน าพาไปสู่ความก้าวหน้า ตรงตามเลขเก้าไทยในตรา
สญัลกัษณ์ ท่ามกลางสภาวะอนัมีส่วนสญัลกัษณ์เส้นท้องฟ้า และคลื่นทะเลเป็นตวัแทนของสรรพ
สิ่งในสงัคม 

4. มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นผู้น าท้องถิ่นที่ก ากับดูแลจากการใช้ลักษณะอักษรของตรา
สญัลกัษณ์ และผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เป็นลูกบ้านท่ีได้รับการดูแลอย่าง
อบอุ่น 

5. มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง เป็นผู้มีเมตตา น า้ใจ และเป็นที่พึ่งหลกัของคนในสงัคม ดัง
ตราสญัลกัษณ์ที่น าสญัลกัษณ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีมาใช้ ผู้ที่เข้ารับการศึกษา
ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องเปรียบเป็นผู้ได้รับการช่วยเหลือดแูลเพื่อมีอนาคต 

6. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นนักวิจัยมุ่งสร้างผลผลิตนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์แก่
ประเทศชาติ ดงัตราสญัลกัษณ์ที่มีอกัษรย่อ จ.ภ. อนัเป็นพระนามของสมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้า
จฬุาภรณ์วลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี ผู้ทรงเป็นนกัวิจยัวิทยาศาสตร์ระดบันานาชาติ 

7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นปุ๋ ยสูตรส าเร็จและแนวทางประพฤติปฏิบัติให้
เกิดผลผลิต เพราะตราสญัลกัษณ์กราฟแสดงถึงความหมายและปรัชญาของการสร้างเมล็ดพนัธุ์ให้
งอกงาม ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะผู้ เข้ามาศึกษาเรียนรู้ เป็นเมล็ดพนัธุ์ที่พร้อมแพร่และแผ่ขยายไป
ทัว่สารทิศเพื่อสร้างร่มเงาหรือคณุประโยชน์แก่บ้านเมือง 

8. มหาวิทยาลยัศิลปากร เป็นศิลปิน ไม่ว่าจะเป็นกวี จิตรกร มัณฑนากร สถาปนิก เพื่อ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะอย่างทรงคณุค่า ดงัตราสญัลกัษณ์พระพิฆเนศวร ศิลปะเป็นส่วนหนึ่งของ
วิถีมนษุย์และสงัคม ดงันัน้โลกจะไร้ศิลป์และสนุทรีย์แห่งความงดงาม ถ้าขาดศิลปากร 

9. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นผู้ ประสานสิ่งเก่าและสิ่งใหม่ เพราะผ่านการปรับและ
เปลี่ยนแปลงสถานภาพของมหาวิทยาลยั ดังตราสญัลกัษณ์ใหม่ที่มีการธ ารงอัตลกัษณ์ได้อย่าง
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มัน่คง และลดรอยร้าวได้เป็นอย่างดีจากอกัษรย่อ ม.ส.ด. ที่ยงัมีผลต่อจิตใจกบัผู้ที่เก่ียวข้อง ให้รับรู้
การมีตวัตนของมหาวิทยาลยั แม้จะมีการปรับเปลี่ยนระบบครัง้ใหญ่ก็ตาม 

 
อภปิรายผล 

การวิเคราะห์และอภิปรายการสร้างตราสญัลกัษณ์ผ่านรูปสญัลกัษณ์ส าคญัและเก่ียวข้อง
กับผู้ คน ในบทความนีเ้ป็นกรณีศึกษา แต่ด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน  พร้อมการน าทฤษฎี 
จริยศาสตร์ทางคติชนวิทยาและแนวคิดสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องมาร่วมวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ผลที่
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การศกึษามากที่สดุ  

การศึกษาแต่ละประเด็นในจริยศาสตร์ทางคติชนวิทยา ต้องการรู้ถึงผลกระทบต่อมนุษย์
และสงัคม ดงัเช่นผลวิเคราะห์และผลอภิปรายข้างต้น ซึง่สะท้อนบทบาทและหน้าที่ของสญัลกัษณ์
กบัอปุลกัษณ์ได้เป็นอย่างดี ไม่เพียงแค่ปรากฏในวรรณกรรม หากแต่ปรากฏผ่านความคิด ความ
เชื่อ เพื่อสร้างศรัทธาและความจงรักภกัดีต่อองค์กรได้อย่างเหนี่ยวแน่น เกิดความรัก สมคัรสมาน
สามัคคี สอดคล้องกับแนวคิดของการน าสญัลกัษณ์มาใช้เพื่อรวมเป็นหนึ่งมากกว่าการแบ่งแยก 
กีดกัน้ การมีอคติ และการเป็นพวกเขา พวกเรา (Anttonen, 2016, pp.147-150) 
 
ข้อเสนอแนะ  

แม้บทความนีศ้ึกษาเพียงตรามหาวิทยาลัย 9 ตรา แต่มีความส าคัญต่อการน าไปปรับ
ประยุกต์ด้านการศึกษาสัญลักษณ์อ่ืนได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม บทความนีม้ีข้อเสนอแนะและ
ประโยชน์อนัเป็นแนวทางให้แก่ผู้ที่สนใจได้ศกึษามหาวิทยาลยัในแง่มมุอ่ืน การเพิ่มจ านวนของตรา
มหาวิทยาลยัให้ศึกษาอย่างกว้างขวางมากขึน้ หรือน าแนวคิดทฤษฎีอ่ืนหรือจะน ามาผสมผสาน
เพื่อหาค าตอบในมมุมองที่หลากหลายได้ เช่น ภาษาศาสตร์ วรรณกรรมศกึษาศาสตร์ สงัคมวิทยา 
มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ เป็นต้น ผ่านคติความเชื่อการเรียนการศึกษา โดยเป็นวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ 
อย่างมีระบบหรือไม่มีระบบ โดยตัง้ใจหรือโดยบงัเอิญก็ได้  
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