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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนแบบนักศกึษามีสวนรวมของคณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี โดยใชวธิกีาร
เสวนากลุมมุงหวัง โดยมีผูเขารวมจํานวน 49 คน และจากการสัมภาษณนักศึกษา เจาหนาที่ 

อาจารย ผูบริหารคณะนิตศิาสตรและผูเชีย่วชาญจํานวน 11 คน การศึกษาวิจยัพบวาการเรียน
ในคณะสวนใหญจะใชการบรรยายของอาจารยเพียงอยางเดียว โดยนักศึกษามีโอกาสนอยท่ี

จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซึง่ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนแบบ
นักศึกษามีสวนรวมเกิดจากหองเรียนท่ีใหญเกินไป ปญหาจากเทคนิคและวิธีการสอนท่ีเนน
บรรยายเพียงอยางเดียว (แบบ one way) ปญหาจากทัศคติของนักศึกษาและจากทรัพยากร
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สวนแนวทางการจัดการเรียนแบบนักศึกษามีสวนรวม
นั้น ในเบ้ืองตนตองเปล่ียนทัศนคติของผูมีสวนเกี่ยวของ โดยนําแนวทางในแบบของประเทศ
องักฤษ หรอืสหรฐัอเมรกิาบางสวนมาใช คอืจะตองมกีระบวนการทาํใหนกัศกึษาไดมสีวน “รวม
เรยีน” “รวมแสดงความคิดเห็น” “รวมวจิารณ” (two way) หรอืการไดลงมอืปฏบิตังิานทางดาน
กฎหมายจริง นอกจากน้ันควรกระตุนใหนกัศกึษาเตรียมตัวกอนเขาเรยีน อนัเปนกระบวนการ

ที่ทําใหนักศึกษามีความพรอมในการมีสวนรวม ทั้งยังจะทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรน 
และอยากมีสวนรวมในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น กระทั่งกลายเปนวัฒนธรรมในการเรียนการสอน
ตอไป
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คําสําคัญ การเรียนแบบมีสวนรวม คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

Abstract
 This research aimed to identify problems in students’ participatory learning in 
the Faculty of Law at Ubon Ratchathani University. The study used a focus group with 
49 participants and interviewed students, officers, teachers, members of the faculty 
executive, and 11 experts. Results showed that lectures were presented by teachers 
and students appeared not to have opportunities to participate in learning, teaching, 
and management. Problems arose due large numbers of students in the classes, 
one-way teaching techniques, students’ attitudes, and inadequate learning resources. 
To achieve effective participatory learning, the study suggested that the British and 
American curricula needed to be used as guidelines, allowing students to be able to 
participate in learning, commenting, criticizing, and doing practical activities. Also, 
teachers should encourage students to study before attending class to allow them to 
be able to participate more effectively, be more enthusiastic in learning, and become 
part of a learning culture. 

Keyword : participatory learning, Faculty of Law, Ubon Ratchathani University

1. บทนํา
 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการพัฒนาในเชิงคุณภาพเพื่อใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติ มาตรฐานของสภาทนายความ (สภาทนายความ, 2550) และมาตรฐานของเนติ
บัณฑิตยสภา (เนติบัณฑติยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ, 2549) จนกระทั่งผานเกณฑและได
รับการรับรองมาตรฐาน ซึ่งปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาจําตองไดรับการปรับปรุง
พัฒนายกระดับไปพรอมๆ กัน เพื่อเปนปจจัยสําคัญท่ีจะขับเคลื่อน หรือพัฒนาผูเรียนโดยมีผู
เรียนเปนจุดศูนยกลาง จะตองอาศัยหรือไดรับการเกื้อหนุนท้ังจากผูสอน หลักสูตร ทรัพยากร 

ซึง่แนนอนวาปจจยัเหลานีห้ากไมไดรบัการศึกษา สาํรวจ วเิคราะห และพัฒนาแลวยอมสงผลก
ระทบโดยตรงตอผูเรียนในฐานะผูรับบริการจากคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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 การจัดการเรียนการสอนโดยมีผูเรียนเปนจุดศูนยกลางเปนแนวทางหนึ่งที่ทุกๆ 
ศาสตรใชในการพัฒนานกัศกึษาหรือผูเรยีน การจดัการเรียนทางดานกฎหมายโดยมีนกัศกึษา
เปนจุดศูนยกลาง หรือนักศึกษามีสวนรวมนั้น ถือเปนแนวทางหนึ่งที่จะนําผูเรียนไปสูความ
สําเร็จทางการศึกษาไดอยางย่ังยืน ดังจะเห็นไดจากความสําเร็จของโรงเรียนกฎหมาย ของ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศท่ีเปดโอกาสใหผูสอนและนักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน
อยางกวางขวาง โดยเฉพาะการสอนแบบ Case Method ทีก่ระตุนใหผูเรยีนและผูสอนมีความ
สนใจท่ีจะแสวงหาความรู ทั้งจากภายในและภายนอกหองเรียน โดยผูสอนเองจะตองมีการ
เตรยีมการสอนเปนอยางดกีอนเขาสอนและนกัศึกษากฎหมายเองกต็องเตรยีมตวัมากอนเขา
เรยีน จนกระทัง่กลายเปนวฒันธรรมทางการศกึษาซ่ึงวธิกีารนีจ้ะทาํใหผูสอนสามารถประเมนิ
ความรูของนักศึกษาไดตลอดเวลา 
 แตจากสภาพปจจุบัน การเรียน การสอนทางดานกฎหมายของคณะนิติศาสตร 
มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีนกัศกึษามีสวนรวมนอย กลาวคอื รปูแบบการศกึษายงัคงเนนการ
บรรยาย โดยมีนักศึกษาเปนผูฟงการบรรยายแตฝายเดียว ไมไดมีสวนรวมใดๆ (one way) 
การจดัหองเรยีนในหลายๆ วชิาก็ยงัคงเปนหองเรียนขนาดใหญ บางวชิามนีกัศกึษา 300-400 
คน อกีทัง้ผูสอนเองก็ยงัไมอาจเดินไปสูความชํานาญในแตละวิชาไดมากนัก การเรียนรูรวมกัน
แบบ Room Associate จงึยังไมสามารถเกิดขึน้ได งานวิจยัเรือ่งนีจ้งึสนใจท่ีจะศึกษาถึงสภาพ
ปญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบนกัศึกษามีสวนรวม วามีปญหา และอุปสรรคใดบาง 
นอกจากน้ันจะศึกษาแนวทางการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนโดยมีนักศึกษาเปน
ศูนยกลางแบบมีสวนรวม วาจะดําเนินการอยางไร เพื่อใหเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน
ดานกฎหมาย 

2. วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคัดเลือกโดยการสุมตัวอยางในเชิงเปนไปไมได 
(Non-probability sampling) ไดแก นักศึกษาคณะนิติศาสตร ชั้นปที่ 1-4 ทั้งที่เปนนักศึกษา
ปกติ และคณะกรรมการตัวแทนนักศึกษา และการเสวนากลุมมุงหวัง โดยมีผูเขารวมจํานวน 
49 คน และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของประกอบดวยผูสอนในรายวิชาตางๆ ของคณะนิติศาสตร 
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร 

ผูบริหารคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมถึงผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความเขาใจ
ในการจัดระบบการศึกษาแบบนักศึกษามีสวนรวมจํานวน 11 คน
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
 1) การเสวนากลุม ( Focus Group ) ซึง่ไดแก นกัศกึษา เจาหนาที ่อาจารย ผูเชีย่วชาญ
และผูบริหารคณะนิติศาสตร เพื่อศึกษาปญหา รวมถึงการจัดทํากรอบแนวความคิด การ
วิเคราะหโจทยวิจัย โดยการจับกลุมเสวนาแสดงความคิดเห็นรวมกัน โดยมีผูเขารวมจํานวน 
49 คน
 2) การสัมภาษณ เพือ่ศึกษาปญหา อปุสรรค และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
แบบนักศึกษามีสวนรวม โดยจะสัมภาษณปญหาการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษา 
อาจารย ผูบริหารและผูเชีย่วชาญดานการจัดการเรียนการสอนแบบนักศกึษามีสวนรวม จาํนวน 
11 คน
 การเกบ็รวบรวมขอมลูสาํหรบัการวจิยัในครัง้นีค้ณะผูวจิยัและผูชวยผูวจิยัดาํเนนิการ
เกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเองโดยคณะผูวจิยัดาํเนนิการเสวนากลุมมุงหวงั ซึง่ไดแก นกัศกึษา 
เจาหนาที ่อาจารย และผูบรหิารคณะนิตศิาสตร และดาํเนนิการลงพ้ืนทีส่มัภาษณกลุมประชากร
ที่ตองการศึกษาดวยตนเองเพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก

3. ผลการวิจัย
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถจําแนกประเด็นตางๆ ที่พบไดในรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร

 1) แนวทางการเรยีนการสอนของประเทศสหรฐัอเมรกิา กรณศีกึษาโรงเรยีนกฎหมาย
แหงมหาวิทยาลัยฮาวารด ซึ่งนักศึกษาจะมีสวนรวมเปนอยางมากในการวิเคราะหหาเหตุผล 
เพราะจะพบกรณีศึกษาใหมๆ อยูเสมอ การศึกษากฎหมายอเมริกันในระบบ Case Method 
เปนการศึกษาเพ่ือช้ีใหเห็นหลักกฎหมายและวิวฒันาการของการตัดสนิคดีของแตละสมัย แต
นกัศกึษาจะไมสามารถตอบคาํถามไดเลย หากไมมกีารเตรยีมตวัดวยการอานหนงัสอืมากอน
เขาเรียน (คมกฤช วัฒนเสถียร, สัมภาษณ)

 สําหรับวิธีการศึกษาแบบกรณีศึกษานั้น จะมีการ “บังคับ” ใหนักศึกษาอานวิเคราะห 
และตีความกรณีศกึษามากอน โดยการพยายามใหนกัศกึษาไดพบการเขาถงึขอสรุปของตนเอง

ในสวนทีเ่กีย่วกับความหมายทีศ่าลไดตดัสนิ และเมือ่นกัศกึษาเขาชัน้เรยีนกจ็ะมกีารเรยีกดวย

การถามปากเปลา (Socratic method) ซึ่งจะตองมีการออกแบบคําถามที่จะเปนวิธีการที่จะ
ทําใหนักศึกษาเขาใจความหมายของกฎหมายได โดยนักศึกษากฎหมายจะไดเรียนรูทักษะ
การวิเคราะหที่สําคัญ (Faculty of Law, Website) เม่ืออาจารยเขามาในหองเรียนก็จะมีการ
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หยิบยกประเด็นตางๆ ทีส่าํคญัมาอภิปรายกัน จากน้ันกจ็ะเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดแสดงความ
คดิเห็น โดยอาจมกีารกาํหนดโควตาในการแสดงความคดิเห็นใหแกนกัศกึษา แตอยางไรกต็าม
อาจารยอาจเรยีกถามนกัศกึษาได โดยวธิกีาร “เรียกเยน็” เพ่ือใหนกัศกึษาตอบ ซึง่ถานกัศกึษา
ตอบไมไดก็อาจถูกตอวาจากอาจารยผูสอนได ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหนักศึกษาจะตองมีการเตรี
ยมตวัในการเขาเรยีนเปนอยางด ีซึง่เมือ่เขามาในชัน้เรียนแลวกจ็ะมกีารแลกเปลีย่นความรูกนั
ในหองเรียน (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, สัมภาษณ) อันเปนลักษณะของ Room 
association คือเปนหองเรียนที่อาจารยก็สามารถเรียนรูจากนักศึกษาไดดวย
 2) มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาแหงชาต ิตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการเร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่มุงเนนผลิตบัณฑิต
ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตชไดเหมาะสม คิดวิเคราะหและ
สังเคราะหไดอยางเปนระบบ แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยาง
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยังกําหนดเร่ืองมาตรฐานระบบการจัดการศึกษา หนวยกิต 
โครงสรางหลักสูตร คุณภาพของอาจารย คุณสมบัติผูเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน เกณฑ
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ชื่อปริญญา การประกันคุณภาพ และการพัฒนาหลักสูตร
 มาตรฐานของเนติบัณฑิตยสภา ( ในพระบรมราชูปถัมภ ) ตามหลักเกณฑการ
พจิารณามาตรฐานปรญิญานติศิาสตรบณัฑติของสถาบนัการศึกษาอืน่ และมาตรฐานของสภา
ทนายความ ตามระเบยีบสาํนักฝกอบรมวชิาวาความแหงสภาทนายความวาดวยการพจิารณา
มาตรฐานการศกึษาระดบัปรญิญา หรอือนปุรญิญา หรอืเทยีบเทานติศิาสตรบณัฑิตของสถาบัน
การศกึษาซึง่ไดกาํหนดมาตรฐานขัน้ต่ําไว 7 ดาน ไดแก หลักสูตร คณาจารย หองสมดุ อปุกรณ

การศึกษา สถานที่และอาคารเรียน แผนพัฒนาอาจารยประจํา และการเรียน การสอน และ
การวัดผล 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ในปจจุบัน นักศึกษาเห็นวาในปจจุบันเปนอาจารยจะบรรยายไปเรื่อยๆ โดยไมไดสนใจวา
นักศึกษาจะเขาใจหรือไม ซึ่งทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนไมนาเรียนเทาที่ควร และนักศึกษามี

ความคิดวาการสอบปลายภาค 100 เปอรเซ็นตนัน้นักศกึษาอานหนังสอืเองก็ได ไมจาํเปนตอง
มาเขาช้ันเรียนเพราะไมมีกิจกรรมในชั้นเรียน

  สวนแนวคิดของอาจารยคือ อาจารยสวนใหญมุงถายทอดความรูใหนักศึกษาอยาง

เดยีว บรรยายเพยีงอยางเดยีวตลอดเวลาเรยีน นกัศกึษามสีวนรวมกจ็ะนอยลง ตองใหนกัศกึษา
ไดเรียนรูในประเด็นท่ีกําหนดไว จะเรียนรูนอกเหนือจากประเด็นที่กําหนดไวไมได จึงกลาย
เปนการเรียนการสอนทีม่อีาจารยเปนศูนยกลางมากกวาทําใหนกัศกึษาเปนศนูยกลาง อาจารย
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พยายามยัดหรืออัดความรูใหนักศึกษาใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได แตกลับกลายเปนวา
นักศึกษาไมไดความรูมากเทาที่ควรและอาจารยสวนใหญยังไมยอมเปดใจรับแนวคิดใหมๆ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเขามาใช
 3.3 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
 จากการสัมภาษณนักศึกษา อาจารย ผูบริหารและผูเชี่ยวชาญสามารถสรุปประเด็น
ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมไดดังนี้คือ
 1) ดานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนพบวา การที่มีการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาโดยการสอบ 100 คะแนนเต็มในตอนปลายภาคคร้ังเดียว ไมสามารถวัดผลการ
เรียนของผูเรียนได (สุพจน ชาลีพล, สัมภาษณ) ดวยเปนการบรรยายไปเรื่อยๆ ไมมีการซัก
ถามในช้ันเรียน ทําใหนักศึกษาไมมีความกระตือรือรนที่จะหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
(ประเสริฐ อุนญาติ, สัมภาษณ)
 2) ระบบขอสอบไมมีสามารถจําแนกนักศึกษาได ซึ่งในบางวิชานักศึกษาที่อานมาก
ทําขอสอบไมได คนที่อานนอยแตสามารถจะ “เก็งขอสอบ” ได ทําใหเจาะประเด็นในขอสอบ
ถกูและตอบได สวนบางคนทีอ่านมากกลับเจาะประเดน็ไมคอยถูก (สหรฐั โนทะยะ, สมัภาษณ)
 3) หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนของคณะนติศิาสตรตองเปนไปตามเงือ่นไขของ
เนติบัณฑิตยสภา และสภาทนายความซ่ึงทําใหเขาใจวา มีขอกําหนดถึงการวัดผลการเรียนที่
ตองจัดใหมีการวัดผลโดยการสอบปลายภาคคร้ังเดียว 100 เปอรเซ็นต เปนผลใหการเรียน
การสอนตองสอน โดยเนนการบรรยายแตฝายเดียว ไมเนนการแสดงความคิดเห็นหรือการมี
สวนรวมในช้ันเรียน ทั้งๆ ที่ในความเปนจริงขอบังคับดังกลาวระบุเพียงวามาตรฐานจะตอง

เทยีบไดกบัจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรอืมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มาตรฐานของท้ังสามมหาวิทยาลัยขางตนไมไดใช

การวัดผลปลายภาคเรียนดวยการสอบวัดผลปลายภาค 100 เปอรเซ็นตเพียงอยางเดียว 

(จรัญ ภักดีธนากุล, สัมภาษณ)
 4) ดานทรัพยากรแวดลอมพบวา หองสมดุมีขนาดเล็กเกินไปเนือ่งจากนกัศกึษามเีปน

จํานวนมาก จํานวนหนังสือในบางวิชานั้นจึงไมเพียงพอ นักศึกษาจึงตองยืมตอกัน สวนที่นั่ง
อานหนังสือนั้นยังมีนอยมาก ไมเพียงตอความตองการ รวมถึงหนังสือที่มีก็เปนหนังสือทั่วๆ 
ไป ไมมีขอมูลเชิงลึก เชน รายงานการประชุมการรางกฎหมายตางๆ โดยหนังสือสวนใหญใน
หองสมุดเปนหนังสอืท่ีหาซ้ือไดจากทองตลาด แตยงัขาดหนังสือหายาก หรอืหนังสอืของครูบา
อาจารยสมัยกอนที่เหมาะกับการคนควาเชิงลึก (สุพจน ชาลีพล, สัมภาษณ)
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 5) ดานหองเรียนนั้นพบวา มีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ทําใหตองเรียนในตอน
คํา่ และสภาพหองเรยีนทีม่ขีนาดใหญยงัเปนอปุสรรคทาํใหการจดัการเรยีนการสอนแบบมสีวน
รวมไมมีประสิทธิภาพ เพราะไมสามารถดูแลนักศึกษาไดทั่วถึงและนักศึกษาไมกลาแสดง
ความเห็น (สหรัฐ โนทะยะ, สัมภาษณ)
 6) ดานผูสอนพบวา ผูสอนเปนตัวแปรท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน
แบบมีสวนรวม เพราะการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมตองไดรับความรวมมือจาก
หลายๆ ฝาย ผูสอนจะเปนตัวเชื่อมหรือประสานหลายๆ ฝายเขาดวยกันและเปนผูดําเนินการ
ถายทอดความรูหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งปญหาและอุปสรรคที่พบคือ อาจารยผู
สอนมักจะบรรยายอยางเดียวไปเร่ือยๆ ไมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถาม (สุพจน ชาลีพล, 
สัมภาษณ) ไมมีการเตรียมการสอน (จิรศักดิ์ บางทาไม, สัมภาษณ) ไมสนใจนักศึกษา ครั้น
เมื่อสอนเสร็จคอยกลับมาถามนักศึกษาวาเขาใจหรือไม ทั้งๆ ที่ควรจะถามไปเรื่อยๆ เพื่อให
เกิดการมีสวนรวม ทําใหไมมีแรงกระตุนใหนักศึกษาสนใจ (พีรพัฒน มะปราง, สัมภาษณ) ซึ่ง
อาจารยทานหนึ่งเห็นวา ปญหาขอหน่ึงเกิดจากการท่ีอาจารยไมสรางความชํานาญใหตนเอง
ดวยการสอนเฉพาะทาง หรือควรจะสอนไมเกิน 3-4 วิชา แตจากสภาพความเปนจริงอาจารย
บางทานมีวิชาสอน 7 วิชาตอภาคการศึกษา ซึ่งปญหาน้ีคณะอาจตองมีการกําหนดใหชัดเจน
วาอาจารยควรสอนกี่วิชา มีภาระงานเทาไหร อันจะสงผลไปถึงดานอื่นๆ เชน มีเวลาบริการ
วิชาการ ไดเขียนตํารา มีงานวิจัย ซึ่งจะสงผลตอคณะนิติศาสตรที่จะมีอาจารยที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ และสามารถเปดสอนในระดับบัณฑิตวิทยาลัยไดในอนาคต
 สําหรับปรัชญาในการสอนนั้น อาจารยมุงถายทอดความรูแกนักศึกษาแตฝายเดียว 
นักศึกษามีสวนรวมนอย รวมท้ังการวัดผลการเรียนเปนการวัดผลแบบสอบปลายภาค 100 
เปอรเซ็นต ทําใหอาจารยคิดวา ไมตองเตรียมตัวอะไรมากหรือไมก็เตรียมตัวชา ไมทันหรือ
เตรียมตัวมานอยเพียงเทาท่ีตัวเองจะสอนเทานั้นไมไดเตรียมใหนอกกรอบโดยการหา
ประสบการณหรอืเรือ่งใหม ๆ  มาสอน (บรรลอื คงจันทร, สมัภาษณ) มกัจะคดิวาการเรยีนการ
สอนแบบมีสวนรวมกอใหเกิดภาระกับตนเองเพ่ิมมากขึ้นกวาเดิม (ชัช วงศสิงห, สัมภาษณ,) 

ไมอยากเปลี่ยนวิธีการสอนของตัวเองและไมมั่นใจวาเมื่อใชวิธีการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมแลวนักศึกษาจะมีการพัฒนามากขึ้นกวาเดิม (นิติลักษณ แกวจันดี, สัมภาษณ) รวมถึง
ความคุนเคยกับวิธีการเรียนการสอนแบบเกาท่ีตนเองมีประสบการณจากการเรียนในชั้น
ปริญญาตรี หรอื ณ สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแหงเนตบิณัฑิตยสภา ทีเ่ปนการเรียนการสอน
แบบบรรยายอยางเดียว และอาจารยสวนใหญไดรบัการปลูกฝงมาจากรูปแบบน้ีจงึยากตอการ
ที่จะเปลี่ยนแปลงลกัษณะการเรียนการสอน 
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 7) ดานนักศึกษาพบวา นักศึกษาคุนเคยกับระบบของการเรียนที่เรียกวา “เอาอาหาร
ยัดปาก” (จิรศักด์ิ บางทาไม, สัมภาษณ) เรียนโดยไมมีจุดหมายวาตนเองตองการอะไร 
(พรีพฒัน มะปราง, สมัภาษณ) ไมคอยกลาแสดงออก สวนใหญบทบาทในหองเรียนมกัจะเงยีบ 
โดยธรรมชาติจะตองไดรับการกระตุนจากอาจารยผูสอนอยูเสมอ และในการเรียนการสอน
แตละคร้ังในหองเรียนนักศึกษามีจํานวนมากทําใหสอนแบบมีสวนรวมยากและดูแลไดไมทั่ว
ถึง (ชัช วงศสิงห, สัมภาษณ) และนักศึกษาก็ไมเตรียมตัวมากอนที่จะเขาชั้นเรียน เพียงแตมา
นั่งเรียนตามท่ีอาจารยสอนแลวคอยกลับไปอานทีหลัง (ดิเรก บวรกุลเจริญ, สัมภาษณ) ซึ่ง
นกัศกึษาสวนใหญมกัจะคุนเคยกบัการบรรยายอยางเดยีว ไมคุนเคยกบัการไปคนควาหาความ
รูดวยตนเองและมองวาการที่อาจารยใหไปศึกษาคนควาดวยตนเองนั้น อาจารยไมมีความรับ
ผิดชอบในเน้ือหารายวิชานั้น หรืออาจกลาวไดวานักศึกษาไมมีสวนรวมในการแสวงหาความ
รูดวยตนเอง (นติลิกัษณ แกวจนัด,ี สมัภาษณ) นกัศึกษาไมคอยเหน็ความสาํคญัของการจดัการ
เรียนการสอนแบบมีสวนรวม สวนนักศึกษาใหมหรือชั้นปที่ 1 ยังปรับตัวไมไดกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ไมคอยเขาใจในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย
 ในเรื่องความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม นักศึกษาเขาใจวา
เปนการใหออกไปอานหนาชั้นเรียน เปนการพูดคุยกันในหองระหวางเรียน มีการแสดงความ
คิดเห็นถึงความหมายของส่ิงท่ีเรียนมา (จินดา ไชยเลี้ยว และสุพจน ชาลีพล, สัมภาษณ)
 อนึ่ง หากมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา ก็จะทําให
อาจารยรูวานกัศกึษามคีวามรูมากนอยเพยีงใด ดานอาจารยผูสอนมคีวามเขาใจวา เปนการที่
ทั้งผูเรียนและผูสอนไดมีสวนรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชาน้ันๆ อีกทั้งในการท่ีให
นกัศกึษาไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ใหมคีวามกระตือรอืรน โดยอาจารยเปนเพียงผูแนะนํา
แหลงความรูที่จะไปคนควา
 8) ความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมในคณะนิติศาสตร 
นักศึกษาสวนใหญเห็นวามีความเปนไปได แตนาจะจัดไดไมมากนักทั้งนี้เนื่องจากบางวิชามี
นักศึกษาเปนจํานวนมาก หองเรียนมีขนาดใหญ ทําใหเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนแบบมีสวนรวม และถาจัดใหมีการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมจะไมไดรับความรวมมือ
จากนักศึกษาเทาที่ควร ตองใชวิธีการบังคับ หรือ หาส่ิงดึงดูดใหนักศึกษาอยากตอบคําถาม
หรืออยากมีสวนรวมในชั้นเรียน เชน มีการสอบเก็บคะแนน 

 ดานความคิดเห็นของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับสวนนี้พบวา มีความคิดเห็นแบงเปน 
3 ความคิดเห็นหลักๆ คือ
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 ความเห็นแรกเห็นวา ถาจัดใหมีการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม บุคคลที่มีความ
สําคัญที่สุดคือ อาจารย ผูบริหาร หลักสูตร นักศึกษา รวมทั้งหองเรียน ถาทุกอยางพรอมก็
สามารถทําได และวิชาที่นาจะนํามาใชไดผลมากที่สุดคือกลุมวิชาเลือก เพราะเปนวิชาที่
นักศึกษาสนใจเลือกเรียนและมีนักศึกษาจํานวนไมมาก หองเล็ก สามารถที่ใหมีการสอบถาม 
เสนอแนะขอปญหา ขอสงสัย เกี่ยวกับการเรียนในรายวิชานั้นๆ ได และการสอบเก็บคะแนน
กไ็มตองตดิเง่ือนไขทีต่องสอบ 100 เปอรเซน็ต ซึง่ถาจดัใหมกีารเรยีนการสอนแบบมีสวนรวม
ในคณะนิติศาสตรได จะชวยลดจํานวนนักศึกษาที่สอบไมผานไดมากขึ้น 
 ความเห็นที่สองเห็นวา มีความเปนไปไดยากที่จะจัดการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวม เพราะคณะนติศิาสตรตองยดึหลกัการวดัผลการเรยีนจากองคกรวิชาชพีทีค่อยควบคมุอยู 
และอาจารยยงัไมมคีวามพรอมในการจดัการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวมเทาทีค่วรเนือ่งจาก
เคยชินกับการบรรยายอยางเดียว 
 สวนความเห็นสุดทายเห็นวา ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบมสีวนรวมในคณะนติศิาสตรมมีากพอสมควร เพียงแตตางฝายตองมคีวามพรอม อาจารย
ตองเขาใจวิธกีารเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ผูเรียนกต็องเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม
ของการเรียนควบคูกันไปดวย การจัดการเรียนการสอนจึงจะประสบความสําเร็จ และมีแนว
คิดวา ระบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมจริงๆ แลวไมเกี่ยวกับมาตรฐานขององคกร
วชิาชพี หลกัเกณฑของเนติบณัฑติยสภาไมไดทาํใหกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
ดอยไปแตอยางใด ทั้งน้ีเพราะเห็นวา การกําหนดใหการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานเทียบได
กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือมหาวิทยาลัยรามคําแหงนั้น ไม

ไดหมายความวาตองสอบปลายภาค 100 เปอรเซ็นต (จรัญ ภักดีธนากุล, สัมภาษณ)
 9) ผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม นกัศกึษาคดิวา 

การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมจะทําใหเกิดผลดีกับนักศึกษา เนื่องจากไดมีการเตรี

ยมตวัมากอนหรือศกึษากอนมาเรยีนในชัน้เรยีนและไดนาํสิง่ทีส่งสัยมาถามอาจารยในชัน้เรยีน 
ถาไมมกีารเตรียมตวัอานมากอน เมือ่มาเรยีนกจ็ะไมมขีอสงสยัเพราะยังไมเขาใจ นอกจากนัน้

ยังชวยกระตุนใหนักศึกษามีความขยันเพ่ิมข้ึน 
 สวนอาจารยมีความเห็นวา ถามีการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมจะชวยลด
จํานวนนักศึกษาที่สอบตกได เพราะเปนการเปลี่ยนรูปแบบการสอนจากบรรยายอยางเดียว

มาเปนการซักถาม หรือหาประเด็นท่ีนาสนใจมาถามในหองเรียน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกิด
ความเขาใจมากข้ึน และทาํใหอาจารยรูถึงศักยภาพของนักศึกษาวาเปนอยางไร ซึ่งจะมีสวน
ชวยอาจารยในการออกขอสอบเพ่ือวดัผลการศึกษาของนักศกึษา และเปนสิง่ทีช่วยกระตุนให



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 3 ฉบับที่ 1  มกราคม - มิถุนายน 2555

33

อาจารยคนควาหาความรูจากภายนอกหรือจากสถานการณปจจุบันมาใชประกอบการเรียน
การสอนนอกจากจะนาํมาจากตาํราเพยีงอยางเดยีว อาจารยไดทราบวามสีวนไหนตองปรบัปรงุ 
อีกทั้งยังชวยใหนักศึกษาฝกใชความคิดประกอบกับการฟงมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว 
อันจะทําใหนักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะไดรับรูวิธีการท่ีจะใหไดความรูมาและไดไป
คนควาวิธีนั้นๆ ดวยตนเองโดยไมตองรอรับความรูจากอาจารยเพียงฝายเดียว อันจะชวยให
เกดิสงัคมแหงการเรยีนรู ในสวนของการประเมนิความรูของนกัศกึษากจ็ะมกีารเปลีย่นปรชัญา
ไปจากเดมิทีม่เีรยีนมาทัง้ภาคการศกึษาแตใชเวลาประเมนิกนัเพยีงแค 3-4 ชัว่โมงในการสอบ
ปลายภาค ทั้งนี้ เพราะการเรียนแบบมีสวนรวมจะมีการประเมินความรูของนักศึกษาตลอด
เวลาที่เรียน
 3.4 วิเคราะหขอมูลจากการเสวนากลุม (Focus Group)
 จากการจัดเสวนากลุมถึงปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบนักศึกษา
มีสวนรวม : กรณีศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถสรุปไดดังนี้ คือ 
 1) อาจารยบางทานจะบรรยายโดยไมมีการสื่อสารกับนักศึกษาเทาที่ควร บางทานก็
บรรยายตามสไลดทีเ่ตรยีมมา ซึง่นกัศกึษากม็เีอกสารของผูบรรยายอยูในมอือยูแลว การเรยีน
ในชั้นเรียนไมนาสนใจ และไมเกิดการมีสวนรวมในชั้นเรียน การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
จึงเกิดข้ึนไดยาก 
 2) อาจารยยังขาดความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบมี
สวนรวมโดยมีความเขาใจวา ใหนักศึกษาทํารายงานสงก็ถือวามีสวนรวมแลว ทั้งๆ ที่รายงาน
นั้นนักศึกษาไปคัดลอกมาจากอินเตอรเน็ต ซึ่งตรงน้ีอาจารยอาจตองใหนักศึกษาสอบปกปอง
รายงานของตนดวย 
 สําหรับคําถามท่ีอาจารยใชถามในชั้นเรียนไมใชคําถามวิเคราะห ไมไดถามความคิด
ของนักศึกษาคือเปนคําถามปลายปด เชนจะถามวาไดหรือไม ถูกตองหรือไม เปนตน ทําให

นักศึกษาไมอยากตอบเพราะไมรูวาจะตอบไปเพ่ืออะไร และเปนคําถามที่มีคําตอบอยูแลว 
 3) ดานนักศึกษาเห็นวา การสอนของอาจารย นักศึกษาสามารถอานหนังสือเอาเอง

ได และดีกวา ทําใหไมอยากเขาชั้นเรียน และไมใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 
เกดิชองวางระหวางอาจารยกบัตวันักศกึษา นอกจากนัน้นักศกึษาไมมคีวามกลาพอทีจ่ะไปหา
หรือไปปรึกษากับอาจารย 
 4) นกัศกึษากลวัทีจ่ะถามในชัน้เรยีนเพราะเกดิจากความเกรงใจ และไมกลาทีจ่ะแลก
เปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารย กลัวความคิดเห็นนั้นผิด อีกทั้งระบบการเรียนการสอนใน
ปจจุบันไมคอยเปดรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง มักมองแบบสุดโตง คือไมถูกก็ผิด
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 5) การจัดหองเรียนของคณะนิติศาสตรมีนักศึกษามากเกินไปจนไมสามารถควบคมุ
นกัศกึษาไดในการทาํกจิกรรมภายในหองเรียนจึงทาํไดยาก หองเรยีนทีม่ขีนาดใหญทาํใหดแูล
นักศึกษาไดไมทั่วถึง และลักษณะของท่ีนั่งเรียนก็ไมเอ้ืออํานวยในการทํางานเปนกลุมเล็กๆ 
อกีทัง้นกัศกึษาไมสนใจในส่ิงทีอ่าจารยสอนเทาทีค่วร 
 6) ดานทรัพยากร ไดแก หองสมุด และคอมพิวเตอร ยังไมเพียงพอตอความตองการ
ของนักศึกษา
 7) ดานทัศนคติ นักศึกษาไมมีทัศนคติวา ตองมีความเขาใจมาตั้งแตตน ทําการบาน
ทบทวนความรูเพือ่จะมาเขาชัน้เรียน เม่ือนักศกึษาไมไดเตรียมตัวมาผลของการมีสวนรวมจึง
มีนอย เพราะไมมีความรูที่จะแลกเปลี่ยน
 8) อาจารยมีทัศนคติวา การที่จะทําใหมีการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมนั้นตองให
เกิดมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ดังน้ันในการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมน้ัน 
ตองมีการแลกเปล่ียนกันระหวางอาจารยและ หรือระหวางนักศึกษาในช้ันเรียน

4. สรุป และเสนอแนะ
 4.1 สรุป
 การวิจัยในประเด็นปญหาอุปสรรคและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบ
นักศึกษามีสวนรวมของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากการเก็บขอมูลท้ังวิธี
การเสวนากลุม และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของท้ังนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ ผูบริหาร 
และผูเชีย่วชาญ พบวา การสอนในคณะสวนใหญในคณะนติศิาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี

จะใชรปูแบบการบรรยายของอาจารยเพยีงอยางเดยีว ซึง่มกัจะบรรยายตามสไลดทีเ่ตรยีมมา
โดยนักศกึษาไมมสีวนรวมในการเรียน นกัศกึษามีโอกาสนอยท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในการเรียน

การสอนอาจารยมีอุปสรรคในการต้ังคําถาม เพราะหองเรียนใหญเกินไปทําใหอาจารยไม

สามารถท่ีจะซักถาม หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักศึกษาไดทั้งหมด นอกจากน้ันยัง
พบวา การเรยีนการสอนในคณะนิตศิาสตรยงัเกดิจากปญหาจากเทคนคิและวธิกีารสอนทีเ่นน

บรรยายเพียงอยางเดียว
 ในสวนของทรพัยากรไมวาจะเปนหองเรยีน หองสมดุ กย็งัไมเพยีงพอตอความตองการ 
ขณะเดยีวกนัการจดัการ ขนาดหองเรียนกไ็มไดมกีารวเิคราะหใหเหมาะสม สวนผูสอนกจ็ะไม
สอนประจําเฉพาะบางวิชา ทําใหสงผลกระทบตอความเช่ียวชาญ และการสรางผลงาน
ทางวิชาการ 
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 สาํหรบัทศันคตขิองนกัศกึษา หรอือาจารยควรมกีารปรบัเปลีย่นเพือ่ใหมคีวามพรอม
ในการเรียนมากขึ้น

 4.2 ขอเสนอแนะ
   4.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมนั้น มีดังนี้คือ
  1) ตองเปล่ียนทัศนคติทั้งของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหมด โดยเฉพาะนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรมในชั้นเรียนใหมากขึ้น ใน
สวนของอาจารยก็ควรปรับเปล่ียนและยอมรับเอาแนวการสอนแบบใหมๆ เขามาประกอบกับ
การบรรยายดวยเพือ่เปนการแลกเปลีย่นความคดิระหวางผูเรยีนกบัผูสอน สวนผูบรหิารกค็วร
ยอมรับแนวทางการสอนของอาจารยอาจจะนํามาเปรยีบเทียบกบัของคนอ่ืนแลวประเมินออก
มาวา แบบไหนจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากกวากัน แลวจึงคอยปรับเปลี่ยน
รปูแบบการจัดการเรียนการสอนภายในคณะใหม ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน มกีารฝกอบรม 
หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ จากนั้นอาจหาเคร่ืองมือในการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
  2) ควรนําแนวทางการเรียนการสอนของประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกามา
ปรับใช โดยอาจารยผูบรรยายจะตองมีเอกสารประกอบการสอนเปนเหมือนกับแผนผังการเดิน
ทาง และแนะนําแหลงขอมูลท่ีนักศึกษาจะตองไปเตรียมตัวแตละหัวขอ แตละเรื่องที่เกี่ยวของ 
เชน บอกฎีกาที่เก่ียวของ บอกหนังสือท่ีเกี่ยวของวาเลมไหน หนาไหน เปนตน แลวนักศึกษา
ก็จะตองหาแหลงขอมูลที่เกี่ยวของตองคนควาเอง ซึ่งเคล็ดลับของการเรียนกฎหมายถาได
เตรียมตัวมาลวงหนากอนจะไดประโยชนมากกวาไปดูหนังสือที่หลังเพราะจะเขาใจมากกวา 
 4.2.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
  1) การเรียนการสอนควรเปนมีการแสดงความคิดเห็นในหอง มีการอภิปรายใน
แตละหัวขอวาทีเ่รยีนมามีความเขาใจวาอยางไร อาจารยควรวัดความเขาใจของนักศกึษาวามี
ความเขาใจมากนอยเพียงใด และอาจารยก็ตองกระตุนตัวเองอยูตลอดเวลา ตองคอยถาม
นักศึกษาวาเขาใจในส่ิงท่ีเรียนหรือไม หรือมีขอสงสัยอะไร ไมใชบรรยายอยางเดียว ตองมี
การเตรียมการสอนมากอนท่ีจะเขาหองเรียนและนํากรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงใกลตัวมาให
นักศึกษาไดคิดวิเคราะหรวมกัน อาจารยควรหาความรูเพิ่มเติมใหมากขึ้นไมใชสอนเฉพาะใน

ตาํราเรียนอยางเดียว อีกท้ังควรขยายคําวามีสวนรวมใหกวางไปกวาเดมิทีเ่นนเฉพาะการรวม
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา แตอาจตองการมีสวนรวมกับชุมชน และทองถิ่นดวย เชน อาจ
ใหนักศึกษานําความรูไปบริการวิชาการแกสังคม แลวนําเอาปญหานั้นมาใชในการเรียนการ
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สอนหรือทําวิจัย เปนตน
  2) ตองหาแรงกระตุนหรือสิ่งจูงใจเพ่ือใหนักศึกษาใหความรวมมือในการจัดการ
เรยีนการสอนแบบมสีวนรวม ซึง่อาจใชรปูแบบ Learner-Based Teaching คอืการทีผู่สอนทาํ
หนาที่กระตุน หรือมอบหมายใหนักศึกษาคนความากอน (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542) เชน มี
คะแนนเก็บในช้ันเรียน มีกิจกรรมใหรวมกันทําในช้ันเรียน ใหนักศึกษาอานตํารามากอนเขา
เรียนหลังจากนั้นจึงนําทฤษฎีมาเรียน แลวหาขอพิพาทมาใชในการเรียนการสอน จะทําให
นักศึกษาเรียนอยางสนุก และสนใจในการเรียน และที่สําคัญไดมีสวนรวมในชั้นเรียนมากขึ้น
ดวย รวมถึงการฝกใหนักศึกษามีความกลาแสดงออกและรวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
  3) อาจารยตองกาํหนดวตัถปุระสงคของการเรยีนรูใหชดัเจน จดัทาํแผนการเรยีน
รู สรางแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หาวิธีประเมินผลการเรียนรู จากนั้นนําเอา
ปญหาอุปสรรคมาวิเคราะห แลวนําปญหาเหลานั้นกลับมาสูกระบวนการใหม ดังภาพที่ 1

ที่มา: กิ่งฟา สินธุวงษ, 2552

ภาพที่ 1  แสดงการสรางแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ระบุสาระที่จะสอนใหชัดเจน 

(วิเคราะห)

เขียนจุดประสงคใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรู (Learning 

Outcomes หรือ KPI)

มีการวางแผน แสดงวิธี สอน+สื่อ 

มีลักษณะของการดําเนินการ

แสดงวิธีการวัดและประเมินผล

พรอมเครื่องมือ

บันทึกและสะทอนผลหลังสอน

เรียนรู

ตรวจสอบ

บทบาท (นักศึกษา 12 ขอ) บทบาท (อาจารย 13 ขอ)

SCL

ประเมินผลทั้งหมดและขอเสนอแนะประเมินผลทั้งหมดและขอเสนอแนะ

เก็บขอมูลทุกขั้นตอนเก็บขอมูลทุกขั้นตอน
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  4) ควรลดขนาดหองเรียนใหเล็กลง เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวม หากมีจํานวน
นักศึกษามาก การมีสวนรวมในหองเรียนจะเปนไปไดยากเพราะไมทั่วถึงกันทุกคน 
  5) ในแงของทรัพยากร ควรปรับปรงุหองสมุดและเคร่ืองมอือปุกรณใหพรอม หอง
สมุดตองสรางบรรยากาศ สรางวัฒนธรรมใหนักศึกษาเขาใชหองสมุด หรือสรางความคุนเคย
ใหไดมากที่สุด ควรมีเครื่องอํานวยความสะดวกนักศึกษา เชน เครื่องปรับอากาศ โตะ เกาอี้ 
คอมพิวเตอร หองประชุมหรือหองติว หรือมีหองอานหนังสือปรับอากาศ และจะตองสราง
วัฒนธรรมใหนักศึกษาใชหองสมุดโดยไมรบกวนผูอื่น
  6) ควรจัดระบบการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีการทบทวนหรือติวเตอรเหมือน
ระบบการเรียนการสอนของประเทศอังกฤษ จะชวยใหมีการประเมินการสอนไดและชวยใหรู
วานักศึกษามีความเขาใจในบทเรียนนั้นๆ มากนอยเพียงใด (จรัญ ภักดีธนากุล, สัมภาษณ) 
  7) คณะนิตศิาสตรควรกาํหนดวาอาจารยควรสอนกีว่ชิาหรอืมภีาระการสอนเทาใด 
เพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญสงผลตอการขอตําแหนงทางวิชาการ และการสรางผลงานทาง

วิชาการ รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการสรางผลงานทางวิชาการในวิชาที่สอน เชน การเขียน
บทความเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติเพื่อใหเกิดการสรางองคความรูใหม และความ
เชี่ยวชาญ 
  นอกจากน้ีควรนําผลการประเมินจากนักศึกษาในระบบการลงทะเบียนมา
วิเคราะหเพื่อการพัฒนา และควรมีการประชาสัมพันธเพื่อทําความเขาใจแกอาจารยถึง
มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของเนติบณัฑิตสภา วาไมไดหมายถึงการ
สอบ 100 เปอรเซ็นต ในปลายภาคเรียนเพียงอยางเดียวเทานั้น

  นักศึกษาและอาจารยตองเปล่ียนแนวความคิดเดิม มาเปนการเรียนรูแบบการมี
สวนรวม กลาวโดยสรุป คอืท้ังนักศกึษาและอาจารยควรปรับตัวเขาหากัน ทาํใหเกดิปฏิสมัพนัธ

กนัระหวางผูเรียนกบัผูสอน ควรมกีารซักถามในหอง มกีารแลกเปลีย่นกนัระหวางอาจารยหรอื

ระหวางนักศึกษาดวยกันเอง มีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนักศึกษา
  8) การประเมินผลการศึกษา นอกจากระบบการศึกษาที่ใหความรูแลวตองสราง

ความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหนักศึกษาดวย โดยเฉพาะเรื่องการออกขอสอบ ควรเปน
ขอสอบที่มีหลายระดับตามความยากงายทั้งขสอบพื้นฐานงายๆ ขอสอบในระดับปานกลาง 
และในระดับยากขึ้น รวมถึงขอสอบตองมีความสามารถในการจําแนกคนที่รูและไมรูออกจาก
กัน และหัวใจของการสอบที่ดีคือไมควรใหนักศึกษาสอบตกโดยไมจําเปน กลาวคืออาจารย
ตองเปนผูสรางไมใชเปนผูทําลายความมั่นใจของนักศึกษา (จรัญ ภักดีธนากุล, สัมภาษณ) 
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  อนึ่ง จากการศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถสรุปออกมาไดเปนแผนที่ความคิด โปรดดูแผนภาพทายบทความประกอบ

กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณผูสนับสนุนทุนวิจัยคือ กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ขอขอบ 
พระคุณ ผ.ศ.บรรลือ คงจันทร คณบดีผูกําหนดนโยบายของคณะนิติศาสตรใหมีการเรียนการ
สอนแบบมีสวนรวม ขอขอบคุณ Mr. Leslie Richards คุณดิษฐวัฒน ทองสุข ศาสตราจารย
จรัญ ภกัดธีนากุล ผูเชีย่วชาญ ผูใหคาํแนะนํา คณุมณฑิรา เตียประเสริฐ และคุณชฎาภา รุงเรือง 
ผูขับเคล่ือนงานวิจัยเรื่องน้ี
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รูปแบบของการมีสวนรวมของนักศึกษา

อานเตรียมตัวกอนเขาเรียน, ปรับทัศนคติ

ปฏิบัติการจริง

อภิปราย รายงาน วิเคราะห

การเรียนรูแบบมีสวนรวม

อาจารย

เตรียมตัวกอนเขาสอนอยางลึกซึ้ง

เขียนผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพ

ปรับวิธีการสอนจากการบรรยายเพียงอยางเดียว

สรางความมั่นใจใหแกนักศึกษาดวยการออกขอสอบ

ที่มีความสามารถในการแยกแยะ

คิด คนควา เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
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แหลงความรู (ที่เรียน)

หองเรียน 

หองสมุด แหลงคนควา

อาจารย เพ่ือน

จัดทรัพยากรใหเอื้อตอการเรียน

แบบมีสวนรวม

การจัดการของคณะ

กําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอน

แบบมีสวนรวมใหชัดเจน

กําหนดการการสอนใหจัดโดยอาจารยคนหนึ่ง

ไมควรสอนเกิน 3-4 วิชา

ลดขนาดหองเรียน โดยแบงใหจํานวนนักศึกษา
ตอหองเรียนนอยลง

ปรับทัศนคติของบุคคลากรเรื่องมาตรฐาน

ขององคกรวิชาชีพ
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