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บทคัดยอ
 วตัถปุระสงคของการวจิยัน้ี เพือ่หารปูแบบการพฒันาทกัษะการผลติรายการโทรทศัน
ชุมชนที่สอดคลองกับธรรมชาติของเยาวชน ผูเขารวมในการวิจัย คือ กลุมเยาวชนผูผลิต
รายการโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศก จํานวน 12 คน ผูดูแลเยาวชนจํานวน 2 คนและกลุมผู
ผลิตสารคดีอิสระมืออาชีพ 4 คน
 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาที่สอดคลองกับธรรมชาติของเยาวชน คือ การ
จัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายทั้งการพัฒนาทักษะภาคสนาม การอบรมจาก
วิทยากรที่มีประสบการณ การพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมเยาวชน การเรียน
รูจากนักขาวอาชีพ การเรียนรูจากสื่ออื่นและการประชุมวางแผนการพัฒนารวมกันระหวาง
เยาวชนกับผูใหญ วงจรของการพัฒนาทักษะภาคปฏิบัติคือ  1)  การประชุมแบงหนาที่การ
ทํางาน 2) การลงมือปฏิบัติ 3) การเผชิญปญหา 4) การหาความรูและพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 
5) การตดัสนิใจแกปญหา   6) การสรปุองคความรูจากการปฏบิตัทิกัษะทีส่าํคัญในการพฒันา
เยาวชน 6 ทักษะคือ 1) ทักษะการเขาใจตนเอง 2) ทกัษะการมีจิตใจออนโยนและเปดกวาง 
3) ทักษะการเห็นและศิลปะในการมอง 4) ทักษะการฟง 5) ทักษะการพูด การใชเสียงและ

การบรรยาย 6) ทกัษะการเขาใจสมัพนัธภาพของตนเองกับสิง่แวดลอม ภาพทีต่นถาย บคุคล
ทีต่นสัมภาษณและผูรบัชมขาวสาร ปจจยัสําคญัท่ีมผีลตอประสิทธิภาพของการพัฒนาคือ การ

เปดใจรับของเยาวชนและการเขาใจความแปรปรวนในอารมณซึ่งเปนธรรมชาติเยาวชน

ศาํสําคัญ :  การพัฒนาเยาวชน  การผลิตโทรทัศนชุมชน  ราชธานีอโศก  รูปแบบการพัฒนา
     ทักษะ
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Abstract
 The purpose of this research was to investigate a model of young people’s 
skills development in the production of Ratchathani Asoke community TV programs 
harmonious with the stages of adolescent development. The study involved 12 young 
people, the Ratchathani Asoke community’s TV programs production team, 2 super-
visors, and 4 independent professional TV documentary producers.
  The results showed that the development of a model harmonious with the 
stages of young people’s development relied on learning management which pro-
vided multiple skill experiences, incorporating fieldwork, training from experts, group 
discussions, learning from professional journalists and other media personnel, and 
planning and coordination between adults and young workers. The cycle of skills 
development in practice consisted of: 1) Job delegation, 2) Practices, 3) Problem-
facing, 4) Knowledge and skills enhancement, 5) Problem-solving, and 6) The body 
of knowledge obtained from practices. The essential skills for youth development were 
found to be: 1) Self-recognition, 2) Gentleness and open-mindedness, 3) Vision and 
Art of visualizing, 4) Listening, 5) Art of narration and storytelling, and 6) Understand-
ing of the relationship between oneself and the surrounding context, such as photos 
taken, interviewees, and audiences. The important factors relevant to the effectiveness 
of the development were the acceptance from young people and the perception of 
changes in mood as common behavior in adolescents.

Keywords:  Youth development, community television PRODUCTION, Ratchathani 

      Asoke, Skills Development Model

1. บทนํา
 โทรทัศน เปนสื่อท่ีมีอิทธิพลในการรับรูและสามารถเขาถึงไดงาย เกิดจากการผสม
ผสานลักษณะเฉพาะของวิทยุ ภาพยนตรและหนังสือพิมพเปนหนึ่งเดียวกัน ผูชมสามารถ
สัมผัสไดทั้งภาพและเสียง จึงเปนสื่อท่ีประชาชนทั่วไปนิยม เชื่อถือและมีอิทธิพลมาก ดังผล
การสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2551) พบวา คนไทยนิยมชมโทรทัศนมากที่สุดถึง 
รอยละ 94.6 หากชมุชนสามารถเปนเจาของสถานโีทรทัศน คนในชมุชนมสีวนรวมในการผลติ

รายการ กอใหเกิดการสื่อสารชุมชนในชุมชน เปนเวทีการเรียนรูเพื่อถายทอดภูมิปญญา
ภายในชมุชนเองอันเปนสวนหนึง่ของการพฒันาชมุชน หากชมุชนสามารถพฒันาเยาวชนให
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สามารถผลิตรายการโทรทัศนของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทําใหเกิดการสืบทอด
ภูมิปญญาของชุมชนโดยคนรุนใหม ที่ใชสื่อชุมชนเปนเคร่ืองมือแสดงอัตลักษณชุมชน 
ถายทอดภูมิปญญาจากทองถิ่น ขับเคลื่อนไปสูสังคมแหงการเรียนรูและสื่อสารเร่ืองราว
ของชมุชนสูสงัคมภายนอก (เกศิน ีจฑุาวจิติร, 2548 ; ปารชิาต ิสถาปตานนทและคณะ, 2549 
; ลัดดาวัลย อินทจักร, 2550)
 ชุมชนราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี ไดกอตั้งสถานีโทรทัศนของชุมชนเพื่อ
เผยแพรวถิชีวีติและองคความรูในชมุชนสูสงัคม จงึเปดโอกาสใหเยาวชนในชุมชนทีส่นใจสมคัร
เขารวมผลิตรายการโทรทัศนใหกับสถานีโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศก ในชวงแรกเยาวชน
ทีร่วมผลติรายการโทรทศันฝกฝนตนเองเพือ่ผลิตรายการโทรทศันแบบไมมทีศิทาง จงึใชเวลา
สวนใหญแกไขขอบกพรองทัง้ดานเนือ้หาและทางดานเทคนิคการผลิตมากเกินไป ไมสามารถ
ผลิตรายการไดทนัตามตารางการออกอากาศท่ีกาํหนด ตอมาเยาวชนแสดงความตองการการ
พัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนเพื่อผลิตรายการใหออกอากาศทันเวลาและลด
ขอบกพรองใหนอยลง ผูใหญทีด่แูลกลุมเยาวชนจงึไดกาํหนดทกัษะ วธิกีารพัฒนา ในรปูแบบ
ของโครงการพัฒนาทักษะของเยาวชนในการผลิตรายการโทรทัศนมาอยางตอเนื่องรวมถึง

กําหนดวิธีคิด แตหลังจากทําโครงการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนของเยาวชน
มาระยะหนึง่ ไดเกดิแรงตานจากเยาวชน เนือ่งจากแนวความคดิ ในการพฒันาทกัษะและการ
ผลิตรายการโทรทัศนระหวางผูใหญผูดูแลและเยาวชนไมสอดคลองกันทําใหยังไมสามารถ
ลดขอบกพรองทั้งดานเน้ือหาและทางดานเทคนิคการผลิตไดเทาที่ควร
 เมื่อไดทบทวนวรรณกรรมพบวาเยาวชนมีธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของชวงวัย 
คือ มีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง รักอิสระ ตองการคนหา เลือกและตัดสินใจดวยตนเอง ชอบ
เรียนรู ทดลองและอยากมีประสบการณโดยตรงโดยเฉพาะสิ่งแปลกใหม ไมชอบใหผูใหญคิด
วาตนเองถูกเสมอและตองการใหผูใหญยอมรับ (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท, 2549 ; มาลิณี 
จุโฑปะมา, 2549 : ศรีเรือน แกวกังวาล, 2549) หากชุมชนมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับธรรมชาติและลักษณะเฉพาะน้ี จะทําใหชุมชนมีเคร่ืองมือในการพัฒนาเยาวชนไดมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
 ดังนั้นจึงมีแนวคิดในการคนหารูปแบบการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศน
ทีส่อดคลองกบัธรรมชาตขิองเยาวชน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการผลติรายการโทรทศัน
ของเยาวชนในชุมชนใหมปีระสิทธิภาพมากข้ึน แกไขปญหาดานคุณภาพของรายการโทรทัศน
ที่เยาวชนเปนผูผลิตและลดขอขัดแยงระหวางผูใหญที่ดูแลกับกลุมเยาวชน ซึ่งตรงกับความ
ตองการของเยาวชนท่ีรวมผลิตรายการโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศก
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2. วิธีดําเนินการวิจัย
 งานวิจัยนี้ ศึกษาโดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบของ
การศึกษาเฉพาะกรณี เพื่อคนหารูปแบบ (Exploratory Case Study) (สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2552) การพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนที่สอดคลองกับธรรมชาติ
ของเยาวชน ตั้งแต 13 กันยายน 2553 ถึง 13 มกราคม 2555 เพื่อแสวงหาขอมูลเชิงประจักษ
จากเยาวชนกลุมเปาหมายโดยมีวัตถุประสงค กรอบแนวคิดและคําถามการวิจัยเปนเข็มทิศ
นําแนวทาง และมีเคร่ืองมือหลายชนิด โดยมีผูรวมวิจัย 3 กลุม คือ 
 1) กลุมเยาวชนชมุชนราชธานอีโศก จงัหวดัอบุลราชธาน ีทีร่วมผลติรายการโทรทศัน
ชุมชนราชธานีอโศกและตองการเขารวมการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศน จํานวน 
12 คน 

 2) กลุมผูดูแลเยาวชนท่ีเขารวมการวิจัย จํานวน 2 คน ทําหนาที่ดูแลกลุมเยาวชนที่
เขารวมวิจัยและดูแลการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศกตลอดโครงการ
 3) กลุมผูผลิตสารคดีอิสระมืออาชีพ จํานวน 4 คน มีสวนรวมในการวิจัยใน 2 สวน 
คือ 
  3.1) หัวหนากลุมและฝายขอมูล เขารวมถายทอดประสบการณการผลิต
สารคดใีนโครงการพัฒนาทกัษะการผลติรายการโทรทศันชมุชนทัง้ภาคความรูและปฏบิตักิาร
ภาคสนาม วันที่ 30 กันยายน – 6 ตุลาคม 2553
  3.2) รวมกนัประเมินผลงานสารคดีของกลุมเยาวชนหลังจากทีพ่ฒันาทกัษะ
มาแลวประมาณ 1 ป ในเดือนธันวาคม 2554

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวคิด Appreciation Influence 
Control (AIC) เพ่ือรวมกันสํารวจ ทําความเขาใจปญหาของกลุมเยาวชนผูเขารวมงานวจิัย 
ตั้งเปาหมายที่เยาวชนพึงประสงค กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลรวมกัน 

 2) การสังเกตการณแบบมีสวนรวม
  2.1) สังเกตการณทั่วไป ผูวิจัยบันทึกและสังเกตเหตุการณทั่วไปในชีวิต

ประจําวันในการเรียนรูของกลุมเยาวชนท่ีรวมพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชน
และบันทึกการเขารวมประชุมสรุปงานประจําสัปดาห
  2.2) สังเกตการณตามกลุมกิจกรรม ผูวิจัยบันทึกและสังเกตกิจกรรมของ
กลุมโดยใชวิดีโอและบันทึกภาพเหตุการณ ระหวางการทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการผลิต

รายการโทรทัศนชุมชน
 3) บนัทกึประสบการณโดยเยาวชน เยาวชนสรุปประสบการณการพฒันาทกัษะการ

ผลิตรายการโทรทัศนชุมชนของตนหลังจากที่ไดผานกิจกรรมในแตละชวง 
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 4) บันทึกประจําวัน เยาวชนแตละคนสรุปการทํางานประจําวันในภาคสนาม
นอกชุมชนโดยบันทึกความรูสึก สิ่งท่ีไดเรียนรูเพิ่มเติมจากการทํางานภาคสนาม
 5) การประชุมสรุปผลการพัฒนาทักษะโดยเยาวชน สรุปผลของกิจกรรมท่ีมีตอการ
พัฒนาทักษะจากกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ ประเมินผลการพัฒนาที่มีตอเปาหมาย
รวมกัน
 6) การสัมภาษณ สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) 3 กลุมคือ 
 กลุมที่ 1 สมาชิกกลุมเยาวชนผูผลิตรายการโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศก จํานวน 
12 คน
 กลุมที่ 2 ผูดูแลกลุมเยาวชนผูผลิตรายการโทรทัศนชุมชน 2 คน
 กลุมที่ 3 หัวหนากลุมผูผลิตสารคดีอิสระมืออาชีพ 1 คน
 7) การประเมินผลงานจากกลุมผูผลิตสารคดีอิสระมืออาชีพ โดยกลุมเยาวชนฉาย
สารคดทีีผ่ลติใหด ูเมือ่ดจูบกลุมผูผลิตสารคดอีสิระมอือาชพีวพิากษผลงานใหแกกลุมเยาวชน
และผูใหญที่ดูแลเยาวชน เพ่ือเปนการเรียนรูรวมกันในการพัฒนาตอยอดและเปนขอมูล
ในการวัดผลการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนของเยาวชน ผูวิจัยเก็บขอมูล
โดยการบันทึกวิดีโอและถอดเทปบันทึกเสียง

3. ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถจําแนกประเด็นตางๆ ที่พบดังนี้
 3.1 การวิเคราะหขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตาม
แนว คิด Appreciation Influence Control (AIC)
 เยาวชนนําเสนอปญหาและเปาหมายของตนเองอยางอิสระ ผานกระบวนการ AIC 
สามารถสรุปประเด็นไดดังน้ี
ประเด็นปญหา
 1) เยาวชนไมพอใจในผลงานของตนเอง สวนใหญทํางานเสร็จไมทันเวลาและ
ยังพัฒนาไดไมเพียงพอ
 2) เยาวชนผลิตรายการโทรทัศนตามอารมณของตัวเองเปนหลักโดยไมสนใจเวลา
การออกอากาศ
 3) บางครั้งไมเห็นคุณคาของการผลิตรายการโทรทัศน
 4) ขาดความม่ันใจในตนเอง

 5) ไมสามารถเรียบเรียงเน้ือหาออกมาเปนรายการโทรทัศนได

 6) ไมมีความรูในรายการท่ีตนเองผลิต
เปาหมายที่เยาวชนตองการในการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชน
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 1) มีพลังในการผลิตรายการโทรทัศน
 2) ผลติรายการโทรทัศนทีม่พีลังสามารถทําใหทมีงานและผูชมซาบซ้ึงกบัรายการท่ี
ออกอากาศได
 3) สามารถส่ือสารในรายการโทรทัศนไดอยางเปนธรรมชาติ
 4) มีความรูในการผลิตรายการโทรทัศนและสามารถถายทอดใหผูอื่นได
 เยาวชนไดรวมกันเสนอกิจกรรมการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชน
เพื่อแกปญหาและเขาสูเปาหมาย สามารถแบงไดเปน 4 สวน คือ
 1) การพัฒนาทักษะภาคสนาม เชน การออกถายทํารายการจริงทั้งในชุมชนและ
นอกชุมชนตลอดระยะเวลาในการทําวิจัย โดยเยาวชนมีการประชุมวางแผนกอนการปฏิบัติ
งาน ทํางานรวมกัน บันทึกประสบการณที่ไดจากการทํางาน สรุปผลการทํางานรวมกัน
 2) การอบรมจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ เยาวชนตองการไดรับการอบรมจาก
ผูผลิตสารคดีมืออาชีพที่เขาใจความเปนชุมชน
 3) การพดูคยุแลกเปลีย่นประสบการณในกลุมเยาวชน เชน การประชมุในวาระตางๆ
ใหความสําคัญกับการแสดงความคิดเห็นของเยาวชนมากกวาการรับคําสั่งจากผูใหญ
 4) การเรียนรูจากสื่ออ่ืน เชน การดูภาพยนตรที่เกี่ยวกับการผลิตรายการโทรทัศน 
หนังสือ หรือสื่ออื่นๆ ที่ใหความรูเกี่ยวกับการผลิตรายการโทรทัศน
 เมื่อปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามแนวทางที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมี
สวนรวม AIC สามารถวิเคราะหผลเปนรูปแบบการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศน
ที่ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี
 1) ประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเกิดการพัฒนา
 2) วงจรของการพัฒนาทักษะภาคปฏิบัติ
 3) ทักษะสําคัญที่ควรพัฒนา

 3.2 ประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเกิดการพัฒนา

 การพฒันาทกัษะการผลติรายการโทรทศันชมุชนเกดิจากเยาวชนไดมปีระสบการณ
จากการเรียนรูแบบตางๆ คือ การพัฒนาทักษะภาคสนาม การอบรมจากวิทยากรที่มี
ประสบการณ การพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในกลุมของเยาวชนและการเรียนรู
จากสื่ออื่น ดังนี้ 
 การพัฒนาทักษะภาคสนาม เยาวชนมีการปฏิบัติการผลิตรายการโทรทัศนภาค

สนามรูปแบบตางๆ ไดเรยีนรูทกัษะท่ี ไมสามารถทําใหเกดิข้ึนไดในหองเรียน เปนการพัฒนา

ตามสถานการณที่เกิดขึ้น ทั้งท่ีกําหนดไดและไมสามารถกําหนดได ทําใหเยาวชนมีความ
ตืน่ตวัในการแกไขปญหาเฉพาะหนา เกิดประสบการณทีฝ่งแนนในตวัเอง พฒันาตามศกัยภาพ
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ในการทําความเขาใจตางกันของแตละคน ทักษะการผลิตรายการโทรทัศนพัฒนาขึ้น
อยางตอเนื่อง ทั้งการถายทอดสดและการผลิตสารคดี
 การอบรมจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ เยาวชนทุกคนตองการผลิตสารคดี
โทรทัศนที่เปนแบบของตนเอง การเรียนรูในสถานที่จริง ไดผลิตจริง ทําใหเยาวชนไดคนหา
ความเปนตวัตนของตนเองและชุมชน สามารถแยกแยะความแตกตางระหวางสือ่กระแสหลัก
และสือ่ทีเ่กิดจากความเปนชมุชนไดชดัเจน การทีเ่ยาวชนไดฝกคนหาความหมายของสิง่ตางๆ
ดวยตนเองทําใหเยาวชนสามารถผลิตสารคดีที่เปนธรรมชาติอยางสรางสรรคในรูปแบบ
ของตนเอง สามารถถายภาพใหผูชมสัมผัสไดถงึความรูสกึทีต่องการส่ือมากกวาการถายภาพ
เฉพาะทีต่ามองเหน็ รวมถงึพฒันาดานคณุภาพของภาพในการถายทาํ การเรยีนรูสาํคญัของ
เยาวชนคือสามารถมองเห็นความหมายที่มีคุณคาในชุมชน ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน และคนหาความเปนตัวของตนเองและของชุมชน
 การพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในกลุมเยาวชน การทํางานเปนทีมของ
เยาวชน ทําใหสามารถหาจุดรวมของการทํางานจากความคิดที่แตกตางอยางหลากหลาย 
รูจกัเคารพความคิดของผูอืน่ เยาวชนมีความเขาใจการทํางานท่ีเปนระบบและเขาสูเปาหมาย
มากข้ึน โดยเฉพาะการประชุม ทําใหเยาวชนมีการพูดคุย บอกปญหา หาวิธีแกปญหาและ
เพ่ิมกําลังใจใหกัน ทําใหสามารถตอสูกับอุปสรรคไดอยางมีพลัง
 การเรยีนรูจากสือ่อืน่ เยาวชนชมภาพยนตรเกีย่วกบัการทาํงานในสถานีขาว อยาง
ตัง้ใจ เมือ่ดจูบแตละคนเขยีนสรปุสิง่ทีไ่ดเรยีนรู ทัง้ทางดานการทาํงานและหนาทีข่องนกัขาว
โทรทศัน การสรปุชวงแรกยงัไมเชือ่มโยงกบัการผลติรายการโทรทศันของตนเอง ในชวงหลงั
มีบางคนสามารถแสดงความคิดเห็นเชื่อมโยง เปรียบเทียบกับการผลิตรายการโทรทัศนของ
ตนเอง เยาวชนไดเรียนรูวาส่ือสารมวลชนเปนสิ่งที่มีอิทธิพล ตองมองความจริงบนพื้นฐาน
ความเปนเพ่ือนมนุษย ไมหวังเพียงแคไดขาว แมวาตองทํางานทามกลางความกดดัน ดังนั้น 
ผูที่ทํางานดานนี้จึงตองอดทน สื่อสารความจริงท่ีถูกคัดกรองและมีหลักฐานรองรับนาเชื่อถือ
เพียงพอ ตองสื่อสาระที่แทจริงมีประโยชนตอการพัฒนาบุคคลและสังคม 

 3.3 วงจรของการพัฒนาทักษะภาคปฏิบัติ 

 วงจรของการพัฒนาทักษะภาคปฏิบตั ิสรุปจากประสบการณภาคสนามท้ังในชุมชน
และกิจกรรมทางสังคมท่ีชุมชนเขารวม คือ การชุมนุมทางการเมือง การเสวนาทางวิชาการ 
การชวยเหลือผูเดือดรอนจากอุทกภยัและถายทาํขาวในสนามขาวเดยีวกนักบัสือ่มวลชนอาชีพ
สํานักอื่น ในการแตละกิจกรรมของการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนเยาวชนไดมี

การทํางานเปนวงจร ดังน้ี
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 1) การประชุมแบงหนาที่การทํางาน เปรียบเสมือนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทักษะ
ภาคปฏิบัติในการผลิตรายการโทรทัศน เปนการกําหนดทิศทาง วางแผนเพ่ือผลิตรายการ
โทรทัศนรวมกัน ในการวิจัยนี้ การประชุมโดยเยาวชนมีบรรยากาศแบบเปนกันเอง สามารถ
พดูคยุแสดงความคดิเหน็อยางอสิระ คดิ วเิคราะห วจิารณ บอกปญหาทีต่นเองพบเจอในอดตี 
หาวิธีการแกปญหารวมกัน แตละคนมีความกระตือรือรนในการแบงหนาที่รับผิดชอบ มีการ
เสนอตัวรับงานที่ตนตองการ โดยมีผูใหญทําหนาที่ใหกําลังใจและเปนที่ปรึกษาในสวนที่
เยาวชนตองการความชวยเหลือ กระบวนการนี้เยาวชนมีความรูสึกเปนเจาของการประชุม
และเกิดพลังตองการผลิตรายการใหมีคุณภาพ ทําใหการผลิตรายการโทรทัศนสามารถออก
อากาศไดทนัเวลามากข้ึน แตกตางจากการประชุมแบบเดิมท่ีเปนเพียงการรับทราบนโยบาย
และผูใหญที่ดูแลเปนผูกําหนดหนาที่ใหเยาวชนนําไปปฏิบัติ ซึ่งเกิดแรงตานจากเยาวชนอยู
เสมอ 
 2) ลงมือปฏิบัติ เปนการดําเนินการตามแผนที่วางไวจากการประชุมแบงหนาที่
การทํางาน เยาวชนถือวาการไดลงมือปฏิบัติ ลองผิดลองถูกดวยตนเองเปนการทาทาย
ความสามารถ ไดพฒันาทกัษะทีไ่มสามารถทําใหเกดิข้ึนในหองเรยีนสะสมเปนประสบการณ
ของตน เชน การมีปฏิสัมพันธกับผูคนและเหตุการณที่เกิดขึ้น มองหาความหมายของ
สถานการณทีเ่กดิข้ึน การฟง การพูดซักถาม เปดใจรับขอมูลนําไปสูการเรียบเรียงเปนเนือ้หา
ของรายการ นอกจากนี้ยังเกิดความชํานาญในการใชเครื่องมือมากขึ้น การพัฒนานี้จะ
แตกตางกนัตามศกัยภาพของแตละคน การปฏบิตังิานของเยาวชนมกัทาํไดดใีนสถานการณ
เรงดวน และทาทาย ทําใหกระบวนการทํางานเปนทีมมีพลังมากย่ิงขึ้น อยางในกรณี
การถายทอดสดภาคสนามนอกชุมชน และการผลิตรายการสารคดีเพื่อสงเขาประกวดระดับ
ประเทศซ่ึงเยาวชนไมเคยทํามากอน แตละคนจะรวมแรงรวมใจกันผลักดันการทํางาน
จนสาํเรจ็ โดยภาพรวมเยาวชนเห็นคณุคาของรายการท่ีผลติและรายการมีความเปนธรรมชาติ
ในการส่ือสารมากข้ึน
 3) เผชิญปญหา เยาวชนไดสัมผัสความรูสึกของการเผชิญหนาปญหา แรงกดดัน 
ความเรงดวนและทาทายความสามารถในสถานการณจรงิ เกดิแรงผลกัดันทาํใหตองเอาชนะ
ปญหาที่เกิดข้ึน
 4) หาความรูและพัฒนาทักษะเพิ่มเติม จากปญหาที่เกิดขึ้นในการผลิตรายการ
โทรทัศน เยาวชนมีวิธีการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาในการผลิตรายการโทรทัศนภาคสนาม
มากข้ึน เร่ิมตนจากการทดลองตามแนวคิดของตนเอง การซักถามเพ่ือนและรุนพี่ที่ทํางาน
ดวยกัน การแลกเปล่ียนประสบการณกับนักขาวสํานักขาวอื่นดวยวิธีการพูดคุย เฝามองการ

ทํางานและทดลองทําตาม การปรึกษาผูใหญ วิธีเหลานี้ทําใหเยาวชนมีความรูทันตอการแก
ปญหาภาคสนาม สวนการคนควาเพิ่มเติมจากหนังสือและส่ืออื่นๆ สามารถทําไดในชวงที่

ไมไดอยูในสนามขาวและมีเวลาวาง
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 5) ตดัสนิใจแกปญหา เยาวชนพบวาการพัฒนาในข้ันตอนน้ีไมสามารถเกิดขึน้ไดจาก
การเรียนรูทางทฤษฎี หรือการไดรับการถายทอดดวยการสอน เปนขั้นตอนการพิสูจนความ
ถูกตองขององคความรูที่เยาวชนมีอยูดวยตัวของเยาวชนเอง สิ่งที่ไดรับคือการคนพบทักษะ
ทีต่นเองมีจริงและทักษะท่ีตนเองยังขาด ประสบการณทีเ่กดิขึน้ทัง้จากการตัดสนิใจท่ีถกูตอง
และผิดพลาด ทําใหเยาวชนมั่นใจในทักษะของตนเองและคนพบทักษะที่จําเปนตองพัฒนา
เพิม่เตมิ เนือ่งจากเปนเหตกุารณเชงิประจักษทีเ่ยาวชนพบดวยตนเองและแตกตางกนัในแตละ
บุคคลคน
 6) สรุปองคความรูจากการปฏิบัติ หลังจากเยาวชนรวมกันผลิตรายการโทรทัศนจะ
มกีารประเมนิผลงาน แลกเปลีย่นประสบการณรวมกนั ซึง่เยาวชนถอืวาการไดรบัการวจิารณ 
ทําใหเห็นขอบกพรองของตนเองซ่ึงเปนข้ันตอนสําคัญของการพัฒนา เยาวชนสวนใหญ
เห็นวาปญหาและอุปสรรคทุกอยางสามารถแกไขไดดวยการเปดใจรับฟงความคิดเห็นของ
ทุกฝาย ไมติดยึดกับความคิดเกา ทบทวนในสิ่งที่ไดเรียนรู นํามาใชใหมากที่สุดและฝกฝน
จนติดตัวเปนแนวความคิดของตนเอง หม่ันทบทวนความสําคัญของงานท่ีทําและทําหนาที่
ดวยใจ เพราะส่ิงที่ทําดวยใจจะเกิดผลสําเร็จท่ีดีเสมอ หากมีการพัฒนาเยาวชนรุนตอไปควร
เริม่จากการฝกพ้ืนฐานและสรางประสบการณจากการปฏบิตัใินภาคสนาม ถายทอดองคความรู 
โดยรุนพีแ่ละผูใหญซึง่จะทําใหเยาวชนไดเห็นถงึส่ิงท่ีตนเองยังขาดและส่ิงท่ีทาํใหทาํงานไมได 
นําไปสูการเรียนรูที่จําเปน เยาวชนจะเขาใจและรูจริงในเร่ืองนั้นเอง การยัดเยียดความรูและ
ประสบการณตางๆ ที่รุนพี่และผูใหญมีใหกับเยาวชนในตอนตน เยาวชนรุนใหมจะไมเขาใจ 
หากไมไดพบกับสถานการณจริงดวยตนเอง
 ดงักรณตีวัอยางการผลติรายการขาวการรวมชมุนุมทางการเมืองกบัองคกรเครอืขาย 
เยาวชนคนหน่ึงอาสาท่ีทําหนาท่ีถายภาพการแถลงขาวของตัวแทนชุมชนและองคกร
เครอืขายซึง่ถอืวาเปนสวนสาํคญัของขาว ในงานนัน้มชีางภาพและพิธกีรมอือาชพีจาํนวนมาก
จากหลายสํานกัขาวเบียดกันเพ่ือถายภาพและสัมภาษณ เยาวชนท่ีทาํหนาทีถ่ายภาพตองการ
ไดภาพการแถลงขาวแตกลวัวาหากตนเขาไปถายภาพจะถูกเบยีดไปบังกลองคนอ่ืนจะถูกวา

เอาไดจึงทําใหเยาวชนคนนี้ไมไดภาพในครั้งแรกเนื่องจากไมกลาเขาไปในกลุมชางภาพ 
แตในเหตกุารณการแถลงขาวครัง้ทีส่องเยาวชนตดัสินใจแทรกตวัเขาไปอยูแนวหนา นัง่หลบมุม

ไมใหบงักลองคนทีอ่ยูดานหลังและสามารถไดภาพขาวมาผลติรายการดวยความภูมใิจ 

 3.4 ทกัษะสาํคญัในการผลติรายการโทรทศันชมุชนทีเ่ยาวชนไดรบัการพฒันา
 ผลของการวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะของเยาวชนเพ่ือการผลิตรายการโทรทัศน

ชุมชนคือ การเช่ือมคุณสมบัติทางจิตใจของเยาวชนชุมชนราชธานีอโศกเขากับการผลิต          
รายการโทรทัศน จึงเนนการพัฒนาดานการเขาใจตนเองและนําความเขาใจตนเองไปเชื่อม

โยงกับทักษะการผลิตรายการโทรทัศนโดยมีการลําดับความสําคัญของทักษะ ดังนี้
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 1) ทักษะในการเขาใจตนเอง เปนการปลุกความรูสึกขั้นแรก ทบทวนความรูสึก
ที่ตนเองเขามาทํางานในฐานะส่ือ เขาใจไมใชเฉพาะแต “อะไร” (What) แตเขาใจดวยวา 
เราทําการส่ือสารไป “ทําไม” (Why) เมื่อเยาวชนท่ีเขารวมอบรมเขาใจเหตุผลในการส่ือสาร
พวกเขาจะเริ่ม เขาใจวา “ประเด็น” ไมใชสิ่งที่ถูกสั่งมา หรือ มอบหมายใหทํา แตเปนสิ่งที่
เยาวชนมีสวนรวมในการสรางเน้ือหาและความหมาย การฝกทักษะในการทบทวนตนเอง 
ในขั้นตอนตาง ๆ ของการผลิตน้ี มีความสําคัญอยางมากที่จะเปนรากฐานของคุณภาพงาน
ทีเ่กดิขึน้จากความสขุ ในการมสีวนรวมในกระบวนการการผลติ เมือ่เขารวมการพฒันาทกัษะ
นี้เยาวชนเกิดความเขาใจใน 2 สวนคือ การเขาใจจุดยืนของรายการโทรทัศนที่ตนผลิตและ
การพัฒนาตนเองท่ีเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศนชุมชน จุดยืนในการผลิตส่ือโทรทัศน
ของเยาวชนคอืตองการผลติรายการโทรทศันในรปูแบบทีเ่ปนตวัของตวัเองนาํเสนอใหสงัคม
หนักลบัมาเห็นความสาํคญัของวิถชีมุชนราชธานอีโศกท่ีดาํเนนิชีวติตามแนวคดิเศรษฐกจิพอ
เพียง โดยไมเลียนแบบการผลิตรายการแบบโทรทัศนกระแสหลัก เยาวชนเกิดความภูมิใจ
ที่เปนสวนหนึ่งในการผลิตรายการโทรทัศนที่มีคุณคาตอสังคม และเยาวชนไดพัฒนาทักษะ
การส่ือสาร ทั้งกระบวนการคิด การพูด สามารถมองเห็นความหมายของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในชุมชนซึ่งเปนทักษะสําคัญของชีวิต
 2) ทักษะของการมีจิตใจออนโยนและเปดกวาง ในการวิจัยครั้งนี้เยาวชนได การฝก
ใหมีจิตใจที่เปดตอสิ่งตาง ๆ และมองส่ิงตาง ๆ อยางเห็นอกเห็นใจ เปนทักษะสําคัญที่ทําให
เนื้องานมีความ แท และ ลึก ซึ่งเปนสองคุณสมบัติสําคัญของงานโทรทัศนที่ดี เมื่อไดรับการ
พัฒนาทักษะนี้เยาวชนมีความสนใจในการศึกษาวิถีการดําเนินชีวิตและการแกปญหาของ
ชาวชุมชนราชธานอีโศกมากขึน้ ตางจากเดมิเหน็วาเปนเรือ่งของผูใหญไมเก่ียวของกบัตนเอง
 3) ทกัษะในการเหน็ ศลิปะในการมอง เปนปฐมบทของการเปนชางภาพทีด่ ีเยาวชน
ไดรบัการฝกการมองควบคูกบัการฝกเทคนิคการถายภาพวิดโีอ เทคนิคนัน้ถกูลดความสําคญั
ใหเปนเพยีงเครือ่งมอืใน การบนัทกึ มากกวาเปนศนูยกลางของการผลิต กอนหนาการพฒันา
ทักษะการมองเยาวชนมองเห็นภาพเหตุการณรอบขางที่เกิดขึ้นในชุมชนเปนเรื่องธรรมดา

ไมนาสนใจเน่ืองจากไดพบเห็นเปนประจําในชีวิตประจําวัน การถายภาพจึงเปนเพียงการ
บนัทกึเหตุการณทีเ่กิดขึน้เพ่ือใหไดภาพประกอบรายการโทรทัศนเทานัน้แตยงัไมรูสกึถงึความ
หมายของภาพที่ตนถาย เมื่อไดรับการพัฒนา เยาวชนพบวาตนเองเห็นภาพเหตุการณที่
เกดิข้ึนในชมุชนมคีวามหมายมากขึน้ การถายภาพเกดิจากความรูสกึทีต่องการถายทอดความ
หมายของเหตุการณ นัน้ ทาํใหเกดิขึน้ถายภาพดวยวิธทีีแ่ตกตางจากกอนเขารวมการพัฒนา
ทักษะและไดภาพถายท่ีสื่อความหมายไดชัดเจนมากข้ึน

 4) ทักษะในการฟง เยาวชนไดรับการฝกใหฟงโดยใชการเลนบทบาทสมมุติ 
เพ่ือทําใหการรับฟงเปนเครื่องมือหลักในการรับขอมูลที่บุคคลรอบดานจะเลาใหฟง เยาวชน

ไดพบวาการฝกทักษะการฟงทําใหเยาวชนไดเรียนรูที่จะเอาชนะใจตนเอง โดยการยอมรับ
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ความคดิของผูอืน่ ไมยดึติดกบัความคดิเกาและเปนชองทางสาํคัญทีท่าํใหมขีอมลูในการผลติ
รายการโทรทัศนมากขึ้น
 5) ฝกการพูด การใชเสียง และ การบรรยาย การฝกทักษะในกลุมทักษะนี้ เนน
การหาเน้ือแท มากกวารูปแบบ ในชวงตนเยาวชนจะมีความรูสึกวาตอง “แสดง” โดยยึดถือ
รปูแบบ เปนเน้ือหาของการรายงาน แตเม่ือเยาวชนไดปลอยความรูสกึวาตนเองตองแสดงมา
สูการสื่อสารเลาเร่ืองสูเพื่อนมนุษย ซึ่งไดแก ผูชม ผูฟง ความตึงเครียดในเสนเสียง และ 
รางกาย อันเปนผลพวงมาจากการแสดง ไดลดหายไป ความแทและตัวตนของนักส่ือสาร
ไดเขามาแทนที่ ทําใหการสื่อสารผานหนากลองดําเนินไปอยางเปนธรรมชาติ ผลปรากฎวา
เยาวชนสามารถส่ือสารความเปนตัวของตัวเองออกมาไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมติดกับ
รูปแบบการพูดท่ีเลียนแบบรายการโทรทัศนกระแสหลัก เปนผลทําใหไดรับรางวัลพิธีการ
ยอดเยี่ยมจากการประกวดสารคดีเยาวชนระดับประเทศ 
 6) ทักษะในการเขาใจสัมพันธภาพของตนเองกับสิ่งแวดลอม ภาพที่ตนถาย บุคคล
ที่ตนสัมภาษณ และผูรับชมขาวสารของเรา เยาวชนที่เขาทําการอบรม ไดรับการถายทอด
และฝกหัดใหเขาใจวาทายท่ีสุดเราสื่อสารตอเพื่อนมนุษยที่จะเปนผูรับขาวสาร เทคโนโลยี 
เคร่ืองมอื และทกัษะในเชงิชางทัง้หมดมหีนาทีร่บัใชกระบวนการนี ้การฝกการถายทอดขอมลู 
ผานโครงสรางของเร่ือง เปนกุญแจสําคัญที่ทําใหผูเขารวมเขาใจการถายทอดความหมาย
ผานสื่ออิเลคโทรนิค นอกจากนี้การอบรมยังใหความสําคัญตอขั้นตอน การผลิตที่มี มารยาท 
และ สจุริต มคีวามตัง้ใจดี วางตัวในฐานะสวนหน่ึงของสังคมท่ีตนไปทาํการถายทาํ ดวยความ
นอบนอมและถอมตัว โดยเนนยํ้าวา ผลผลิต และ ขั้นตอนการผลิตมีความสําคัญไมแพกัน 
ชี้ใหเห็นความแตกตางของกระบวนการผลิตท่ีเรงผลผลิต ของระบบทุนนิยม ที่หักหาญเพื่อ
ใหไดผลผลิต และกระบวนการผลิตท่ีไมเรงผลผลิต มีความเปนธรรมชาติ และ เสริมสราง
ความเขาใจ จากการเขารวมการพฒันาทักษะ เยาวชนไดคนพบวา การผลติรายการโทรทศัน

โดยเฉพาะสารคดีคุณภาพไมไดเร่ิมตนในหองตัดตอ แตเร่ิมตั้งแตการคิดวางโครงเร่ืองจาก
ใจที่สัมผัสกับเหตุการณแลวตองการถายทอดออกมาใหผูชมรับทราบ ถายภาพโดยมองหา

พลังจากธรรมชาติของเหตุการณที่เกิดขึ้น การสัมผัสใหพบถึงความรู สึกที่มองไมเห็น 
และไมเคยมองมากอน เพื่อสื่อความหมายในชุมชน การตัดตอโดยรอยเรื่องจาก
ความประทับใจ ไมใชทําตัวเองเปนผูแสดงแตเปนผูเรียบรียงเรื่องราวถายทอดอยางเปน
ธรรมชาติมีจุดมุงหมาย ใหคนดูประเมินคาตัดสินเอง 
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 ทักษะสําคัญที่ควรไดรับการพัฒนา คือ การเขาใจตนเอง ทักษะการเปดใจ ศิลปะ
ในการมอง ทักษะในการฟง การพูดและการใชเสียง การเขาใจสัมพันธภาพระหวางตนเอง
และสิง่แวดลอมทีเ่ปนบคุคลและอืน่ๆ ทกัษะเหลานีเ้ยาวชนสวนใหญมคีวามเขาใจและยอมรบั
ในแนวความคิดของแตละทักษะ แตในทางปฏิบัติเยาวชนแตละคนสามารถในการปฏิบัติ
ไดมากนอยตางกันและยังตองการการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตารางท่ี 1 รปูแบบการพัฒนาทักษะการผลติรายการโทรทศันชมุชนทีส่อดคลองกบัธรรมชาติ
 ของเยาวชนชุมชนราชธานีอโศก

สวนท่ี 1 ประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเกิดการพัฒนา

ประสบการณการเรียนรู ลักษณะเฉพาะ ความสอดคลองกับธรรมชาติ
ของเยาวชน

การพัฒนาทักษะภาคสนาม 1. เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง
พัฒนาตามสถานการณที่เกิดข้ึน
2. ไมสามารถกําหนดรูปแบบ 
3. เยาวชนตองแกไขปญหา
เฉพาะหนา
4. ไดเรียนรูทักษะที่ไมสามารถ
ทําใหเกิดข้ึนไดในหองเรียน 
5. เกิดประสบการณที่ฝงแนน

ประสบการณตรงท่ีมีความ
ทาทาย
เกิดความกระตือรือรน สํารวจ 
ทดลอง แกปญหาตางๆ ตาม
ความถนดั เลือกตัดสินใจดวย
ตนเอง 

การอบรมจากวิทยากรที่มี
ประสบการณ

พัฒนาดานความเขาใจและ
แนวคิดการผลิต

ตองการกําลังใจ การชี้แนะดวย
เหตุผลและแรงบันดาลใจ

การพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากกลุมเยาวชนใน
วัยเดียวกัน

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันจากประสบการณ
คลายคลึงกัน

ไดรับการยอมรับความคิดเห็น
และการยอมรับเปนสมาชิก
ของกลุม

การเรียนรูจากรุนพี่ 1. ถายทอดจากเยาวชนท่ีมี
ประสบการณมากไปสูเยาวชนที่
มีประสบการณนอย
2. เรียนรูจากทํางานรวมกัน

การถายทอดจากรุนพี่แสดงถงึ
การไดรับการยอมรับจากรุนพี่
 

การเรียนรูจากนักขาวอาชีพ วิพากษ สังเกตการทํางานและ
ทดลองทําตาม 

มีจินตนาการเกี่ยวกับอาชีพ
สื่อสารมวลชน เกิดแรงจูงใจ 
เชื่อม่ันในอุดมการณ ปรัชญาของ
สื่อมวลชน
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การเรียนรูจากสื่ออื่นเชน 
ภาพยนตร หนังสือ บันทึก

1. ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลง
ความรูตางๆ
2. เปรียบเทียบความรูกับการ
ผลิตรายการโทรทัศนชุมชน

คนหา เรียนรูรูปแบบที่ตนเอง
ตองการ

ประชุมวางแผนการพัฒนารวม
กันระหวางเยาวชนกับผูใหญ

1. เยาวชนปรึกษาผูใหญ
2. ผูใหญใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจ
ใส และใหกําลังใจ

ตองการการยอมรับ กําลังใจและการ
ชี้แนะดวยเหตุผลจากผูใหญ

สวนที่ 2.  วงจรของการพัฒนาทักษะภาคปฏิบัติ มีดังนี้

1. การประชุมแบงหนาที่การทํางาน 
2. ลงมือปฏิบัติ 
3. เผชิญปญหา 
4. หาความรูและพัฒนาทักษะเพิ่มเติม
5. ตัดสินใจแกปญหา
6. สรุปองคความรูจากการปฏิบัติ

สวนที่ 3.  ทักษะสําคัญที่ควรพัฒนา มีดังนี้

1. ทักษะการเขาใจตนเอง
2. ทักษะของการมีจิตใจออนโยนและเปดกวาง
3. ทักษะในการเห็น ศิลปะในการมอง
4. ทักษะในการฟง
5. ฝกการพูด การใชเสียงและการบรรยาย
6. ทักษะการเขาใจความสัมพันธภาพของตนเองกับสิ่งแวดลอม ภาพท่ีตนถาย บุคคลท่ีตนสัมภาษณและ
ผูรับชมขาวสารของเรา

3.5 ผลการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศน
 เยาวชนเขาใจการผลิตรายการโทรทัศนชมุชนมากขึน้ คนพบแนวทางการส่ือสารใน

รูปแบบของโทรทัศนชุมชนราชธานีอโศก คือ เปนธรรมชาติ เรียบงายและงดงาม ไมตองทํา
ตามแบบฟรทีวี ีเพราะโทรทศันชมุชนไมใชระบบทนุนยิม แตเปนระบบนยิมการเสยีสละ ชวย
ใหเขาใจอัตลักษณของตนจากผลงานท่ีผลิตออกมา
 กจิกรรมท่ีพาเขาสูเปาหมายการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนทีต่ัง้รวมกัน 
คือ การอบรมพัฒนาทักษะภาคสนาม การอบรมจากวิทยากรที่มีประสบการณ การพูดคุย

แลกเปลีย่นประสบการณในกลุมเยาวชน ทาํใหเขาใจการทาํงาน เปนระบบและเขาสูเปาหมาย

มากข้ึน 

ตารางที่ 1 (ตอ) รูปแบบการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนที่สอดคลองกับ
       ธรรมชาติของเยาวชนชุมชนราชธานอีโศก
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มีทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา ชวยเหลือและมีความสามัคคีดีขึ้น และไดพูดคุยเปดใจ
กันในทีมงาน รู จักปรึกษาผู ใหญมากขึ้นและรับฟงปญหาจากเพื่อนดวยความเต็มใจ 
ไดเปดใจมองเห็นคุณคาของเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นในชุมชนทําใหคุณภาพงานพัฒนามากย่ิงขึ้น 
สวนการเรยีนรูจากสือ่อืน่สามารถชวยเสริมใหเยาวชนมคีวามรูความเขาใจในการผลติรายการ
โทรทัศนภาคทฤษฏีแตมีผลในการพัฒนานอย
 เยาวชนพบวา ความสามารถท่ีเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาทักษะ คือความชัดเจน
ในแนวทางการผลิตรายการโทรทัศน ทักษะการพูด การอาน การเขียน การคิด การหา
ความหมายและการสะทอนมุมมองจากส่ิงรอบตัว เทคนคิการถายทาํและการตดัตอ สมาธใิน
การทํางาน ความกลาตัดสินใจและมีความรับผิดชอบมากข้ึน การท่ีผูใหญเปดโอกาสใหมสีวน
รวมตลอดกระบวนการต้ังแตการประชุมแบงหนาท่ี ลงมอืปฏิบตั ิเผชญิปญหา หาความรูและ
พัฒนาทักษะเพ่ิมเติม ตัดสินใจแกปญหา สรุปองคความรูที่ไดจากการปฏิบัติ ไดแสดง
ความคดิเหน็อยางอสิระ โดยมผีูใหญเปนผูรวมฟงความคดิเห็นทาํใหเยาวชนไดเปดใจรบัการ
พัฒนาและทําใหพัฒนาของเยาวชนมีประสิทธิภาพมากกวากอนทําการวิจัย
 ผูใหญทีด่แูลพบวา เยาวชนสามารถผลติงานทีม่คีณุคาไดดมีากขึน้ ผลงานทีอ่อกมา
มีมิติที่ครอบคลุมมากขึ้น นําอัตลักษณในตัวมาส่ือไดมากขึ้น เมื่อเกิดความมั่นใจในตนเอง
เยาวชนจะเปนฝายเสนอตัวเขาทํางานมากกวาเปนฝายรอรับงานเหมือนกอนหนานี้
 การประเมินคณุภาพงานจากผูผลิตสารคดีอสิระมืออาชีพ โดยภาพรวมถือวาพฒันา
มากขึ้น มีการกาวกระโดดขององคความรู  ในวัยนี้ถือวาทําไดดีมากทั้งในเชิงเทคนิค 
วิธีการเลาเร่ือง การถายภาพ แตตองเรียนรูใหเปนระบบระเบียบมากขึ้น มีผลงานที่ไมลอก
เลียนแบบใคร มีขอสังเกตคือ อธิบายนอย ดนตรีดีแตไมควรมากไป ภาพสวยขึ้นจากเดิม
 ผลการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนที่เกิดขึ้นจากการวิจัยนี้สามารถนํา
เยาวชนเขาสูเปาหมายทีต่องการและสามารถแกปญหาการผลติรายการโทรทศันของเยาวชน

ชุมชนราชธานีอโศกไดทั้งทางดานเทคนิคเน้ือหาและเวลาในการผลิตรายการ สงผลให
คุณภาพของรายการโทรทัศนที่ผลิตโดยเยาวชนมีคุณภาพมากขึ้น

3.6 การอภิปรายผล
 การพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนของเยาวชนชุมชนราชธานีอโศก
สอดคลองกับแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ 
(2541) และแนวคดิการเรยีนรูจากประสบการณของ Kolb (1984) คอื การพฒันาดวยกจิกรรม
ทีบ่รูณาการชมุชน ภมูปิญญาทองถิน่ บคุคลากรดานตางๆ และเทคโนโลย ีสรางประสบการณ

แกเยาวชนดวยการปฏิบัติจริงโดยไมกําหนดเวลาตายตัว ยืดหยุนเปดโอกาสใหมีเวลาเพียง
พอในการคนพบคุณคาของตนเองและส่ิงรอบขาง เกิดความมุงมั่น ความรับผิดชอบ มีอิสระ
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ในการแสดงความคิดเห็น มีความสัมพันธอันดีตอผู ใหญสงผลใหเยาวชนพัฒนาข้ึน
ทั้งดานทักษะ เจตคติ และวิธีการคิด 
 การพัฒนาทักษะเยาวชนเนนการลงมือทํางานดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอทั้งราย
บุคคล และการทํางานเปนทีม ทําใหเยาวชนมีการเรียนรูเปนวงจรตอเนื่องบนพื้นฐาน
ประสบการณ ปรับเปล่ียนความรูเดิมท่ีขัดแยงประสบการณใหมและขยายประสบการณเดิม
บรูณาการกบัสถานการณปจจบุนัและสภาพแวดลอม ถอืวาประสบการณทกุรปูแบบเปนแหลง
เรียนรูที่มีคา (Dewey, 1974 ; Kolb, 1984 ; ทิศนา แขมมณี, 2545 ; กษมา วุฒิสารวัฒนา, 
2548)
 การเปดใจยอมรับการพฒันา การพฒันาทักษะทีส่อดคลองกบัธรรมชาติของชวงวัย 
การสรางความมัน่ใจในวิถชีมุชนและการผลิตรายการตามวิถธีรรมชาตขิองชมุชน เปนปจจยั
สาํคญัในการพัฒนาทกัษะการผลติรายการโทรทศันชมุชนซึง่เยาวชนจะสามารถพฒันาไดตอ
เนื่องดวยตนเองตอไป 
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเยาวชน
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนที่สอดคลองกับธรรมชาติของ
เยาวชน มีสวนประกอบ 3 สวนคือ รูปแบบการจัดประสบการณ วงจรการพัฒนาและทักษะ
สําคัญในการพัฒนาเยาวชน สามารถสรุปได ดังตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 สรุปรูปแบบการพัฒนาทักษะในการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนที่สอดคลองกับ

 ธรรมชาติของเยาวชน

รูปแบบการจัดประสบการณ
1.  การพัฒนาทักษะภาคสนาม
2.  การอบรมจากวิทยากรที่มี
 ประสบการณ
3.  การพูดคุยแลกเปลี่ยน
 ประสบการณในกลุมเยาวชน
4.  การเรียนรูจากนักขาวอาชีพ
 สํานักอื่น
5.  การเรียนรูจากสื่ออื่น
6. การประชุมวางแผนการ
 พัฒนารวมกันระหวาง
 เยาวชนกับผูใหญ

วงจรการพัฒนาทักษะ
1.  ประชุมแบงหนาทีก่ารทํางาน
2.  ลงมือปฏิบัติ
3.  เผชิญปญหา
4. หาความรูและพัฒนาทักษะ
 เพิ่มเติม
5.  ตัดสินใจแกปญหา
6. สรุปองคความรูจากการ
 ปฏิบัติ

ทักษะสําคัญในการพัฒนา
เยาวชน
1.  การเขาใจตนเอง
2.  การมีจิตใจออนโยนและ
 เปดกวาง
3. การเห็น ศิลปะในการมอง
4.  การฟง
5.  การพูด การใชเสียงและ
 การบรรยาย
6.  การเขาใจสัมพันธภาพของ
 ตนเองกับสิ่งแวดลอม
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4. สรุปและขอเสนอแนะ 
4.1 สรุป
 การพัฒนาทักษะการผลิตรายการโทรทัศนชุมชนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของเยาวชนชุมชนราชธานีอโศกคือการใหอิสระทางความคิด เปดโอกาสใหมีสวนรวม ตั้งแต
การระดมความคิดกําหนดเปาหมาย ลงมือปฏิบัติ เผชิญปญหา หาความรูและพัฒนาทักษะ
เพิ่มเติม ตัดสินใจแกปญหาและสรุปองคความรูจากการปฏิบัติ เยาวชนมีโอกาสเรียนรู

จากประสบการณในรปูแบบทีห่ลากหลาย ทาํใหเกดิทักษะสําคัญในการผลติรายการโทรทศัน 
คือ การเขาใจตนเอง การมีจิตใจออนโยนและเปดกวาง ศิลปะในการมอง การฟง การพูด 
การใชเสยีงและการบรรยาย การเขาใจสัมพนัธภาพของตนเองกับสิง่แวดลอม ภาพท่ีตนถาย 
บุคคลที่ตนสัมภาษณและผูรับชมขาวสาร โดยผูใหญที่ดูแลทําหนาที่ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ
อยูเคียงขางและเขาใจความแปรปรวนในอารมณซึ่งเปนธรรมชาติของเยาวชน
4.2 ขอเสนอแนะ
 การพัฒนาท่ีเกดิจากความเขาใจธรรมชาติของเยาวชนวาเปนวยัท่ีมพีลังสรางสรรค 
อยากลอง ตองการการยอมรับความคิดเห็นของตนจากคนรอบขาง จะเกิดกระบวนการ
เรยีนรู การเปล่ียนแปลงความคิด การทาํกจิกรรมรวมกบัผูอืน่ทัง้ในระดับบคุคลและกลุมบคุคล 
เกิดการชวยเหลือเก้ือกูลกันจากรุนสูรุ น มีความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
ความเปนชุมชน เปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนไปสูสังคมแหงการเรียนรู
 แนวทางในการพฒันาทีเ่หมาะกบัธรรมชาตขิองเยาวชนคอื การพฒันาดวยกิจกรรม
ที่สรางสรรค มีความทาทาย โดยผูใหญใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
การมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจ การดําเนินงาน การประเมินผลและไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนาท่ีเปดโอกาสใหเยาวชน ไดแสดงศักยภาพของตนเอง แลกเปล่ียนประสบการณ
จากวัยเดียวกันและ จากผูใหญที่มีประสบการณ ถือเปนแบบฝกหัดใหเยาวชนมีการพัฒนา
ที่สอดคลองกับความตองการของตนเองและมีคุณคาตอชุมชน
 ประสิทธิภาพของการพัฒนามีความสัมพันธกับการเปดใจยอมรับของเยาวชน 
ในชวงวัยนี้จะมีความเกียจครานและความเบ่ือหนายเปนปจจัยที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
หากเขาใจและมีวิธีที่เหมาะสมจะชวยลดแรงตานจากเยาวชนใหนอยลง 
 การผลิตรายการโทรทัศนชุมชนโดยเยาวชน เปนเวทีการเรียนรูเรื่องราวชุมชน
ทองถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม แนวคิดและภูมิปญญาทองถ่ินโดยเยาวชนทําหนาที่ ดังนี้
 1) สือ่สารอตัลักษณ เรือ่งราวความเปนไปของชมุชนสูสงัคมจากมมุมองของเยาวชน
 2) รวมคนหาปญหา แสดงความรูสึก วิเคราะหและแสวงหาทางออก สรางทางเลือก

ในการแกปญหาของชุมชน
 3) สืบคน รวบรวมภูมิปญญาชุมชนเพ่ือเผยแพรสูสังคม
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การพัฒนาเยาวชนในการผลิตรายการโทรทัศน ชุมชนสามารถจัดขึ้นไดโดยกระบวนการ 
มีสวนรวมของชุมชนเองเปนหลักและอาจเสริมดวยการเชิญวิทยากรภายนอกมาเพ่ิมเติม
สวนที่ชุมชนขาด
4.3 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป
 1) การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนในอนาคต ควรคํานึงถึงกระบวนการเปดใจ
รบัการพฒันาเปนปจจยัสาํคญั และยอมรับวาความเกยีจคราน ความเบ่ือหนายเปนธรรมชาติ
ของเยาวชน
 2) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเปดใจยอมรับการพัฒนาของ
เยาวชนรวมถงึการเปรยีบเทยีบทกัษะและคณุภาพของผลงานหลงัจากเยาวชนเขาใจตนเอง
และเปดใจ
 3) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความเกียจครานของเยาวชนเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง

5. กิตติกรรมประกาศ
 บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เรื่อง การพัฒนา
ทกัษะการผลิตโทรทัศนชมุชนอยางมีสวนรวมและสอดคลองกับธรรมชาติของเยาวชน ชมุชน
ราชธานีอโศก ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร และ ผศ.ดร.วันเพ็ญ ตีระจินดา อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่กรุณาดูแลมาตลอด
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