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บทคัดยอ
 บทความนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) กาํหนดกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ
เงนิและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก 2) ศกึษาประสิทธภิาพของ
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก และ 3) ศึกษาเจตคติของผูบริหารสถานศึกษาและครูการเงินที่มีตอ
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ศึกษากับกลุมเปาหมายโดยเลือกแบบเจาะจง การศึกษาระยะท่ี 1 
เปนการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสภาพการดําเนินงานดานการเงิน
และบญัชีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดเล็กในจงัหวดัชัยภมู ิทัง้ 3 เขต จาํนวน 248 แหง 
นํามากําหนดเปนกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี และประเมิน
คณุภาพของกระบวนการโดยผูเชีย่วชาญ การศกึษาระยะที ่2 เปนการนาํกระบวนการพฒันา
ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีไปทดลองใชกับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดเล็ก 
จํานวน 13 แหง วิเคราะหหาประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนการ และการศึกษาระยะ
ที่ 3 เปนการนํากระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีไปทดลองใชกับ
สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานขนาดเลก็ จาํนวน 15 แหง วเิคราะหหาประสทิธภิาพของกระบวนการ
พัฒนาสารสนเทศงานการเงินและบัญชี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ
แบบก่ึงโครงสราง การสงัเกตการปฏบิตังิาน การประเมนิประสทิธภิาพผลงาน การประเมนิ
ผลการเรียนรูของครูการเงิน การสะทอนผลการปฏิบัติ และการสอบถามความคิดเห็น 
 ผลการศึกษาพบวา 1) กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
ของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก มี 6 ขั้น 18 องคประกอบ ไดแก ขั้นที่ 1 

กําหนดนโยบายและผูรับผิดชอบ มี 2 องคประกอบ ขั้นท่ี 2 จัดเตรียมความพรอมครูการ
เงนิ ม ี3 องคประกอบ ขัน้ท่ี 3 กาํหนดแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี 
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มี 5 องคประกอบ ขั้นท่ี 4 ออกแบบโปรแกรมระบบบัญชี มี 4 องคประกอบ ขั้นที่ 5 
นําโปรแกรมระบบบัญชีไปใช มี 3 องคประกอบ และ ขั้นท่ี 6 สะทอนผลการปฏิบัติ มี 1 องค
ประกอบ 2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการ
เงนิและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดเล็ก พบวา กระบวนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
มีประสิทธิภาพผานเกณฑที่กําหนด ครูการเงินมีผลการเรียนรูผานเกณฑการประเมิน 3) 
ผลการศึกษาเจตคติของผูบริหารสถานศึกษาและครูการเงิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา
และครูการเงินมเีจตคติทีด่ตีอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของ
ครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก

คําสําคัญ : กระบวนการ การพัฒนา ระบบสารสนเทศ งานการเงินและบัญชี ครูการเงิน 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 

Abstract
 The purposes of this research were to: 1) determine the development process 
of financial and accounting information systems for small basic schools; 2) study 
this process; and 3) study the attitudes of school principals and teachers involved 
in the schools’ financial sections toward the process. The sample of this study was 
248 small basic schools in 3 areas in Chaiyaphum province selected by purposive 
sampling. The methodology of the study consisted of 3 phases. Phase 1 involved 
the synthesis of documents and related research, and the conditions of financial and 
accounting administration in the schools. The synthesized data was taken to deter-
mine the development process of the financial and accounting information systems 
and the quality of the process was assessed by experts. In phase 2, the development 
process of the systems was trialed in 13 small basic schools and an analyst to 
determine the efficiency and improve the process. In phase 3, the development 
process was tested in 15 small basic schools and again the analyst determined the 
efficiency. Data were collected by the use of semi-structured selection interviews, 

observations of work performance, assessment of work effectiveness, assessment 
of achievement of teachers in the financial sections, reflections on work output, and 
asking opinions. The study found firstly that the development process for small 

basic schools consisted of six steps and 18 components (step 1 making policy and 
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setting of responsibilities – two components; step 2 ensuring teachers’ readiness 
– three components; step 3 the establishment of the development process – five 
components; step 4 the design of the financial system program – four components; 
step 5 implementation of the financial system program – three components; step 6 
reflection on the results. Secondly, the study showed that the process was effective 
and passed the criteria, and the teachers’ learning achievements satisfied the 
evaluation criteria. Finally, the study indicated that the school administrators’ and 
teachers’ attitudes toward the development process were positive.

Keywords:  Process: Development: Information systems: Finance: Accounting: 
 Basic schools: Teachers

1. บทนํา
 พระราชบัญญัติการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหกระทรวงการคลัง
กําหนดระบบบัญชีหนวยงานยอยใหกับสวนราชการที่มิไดเปนสวนราชการผูเบิกตาม
ระเบยีบการเบกิจายเงนิจากคลงั แตมกีารจดัเกบ็และนาํสงเงนิรายไดแผนดนิ และมกีารเบกิ
เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณจากสวนราชการผูเบิกไปใชจาย โดยมิไดเบิกตรง
กบักรมบญัชีกลางหรือสาํนกังานคลัง และส่ังการใหถอืปฏบิตัติามระบบบัญชีดงักลาว ตัง้แต
วนัที ่1 เมษายน 2544 โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ใหควบคุมเงินสดในความรับผดิชอบ รายงาน
จํานวนประเภทเงินคงเหลือ และรวบรวมใบสําคัญสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเปน
ผูเบิก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549 ) ซึ่งบุคลากรดานการเงินและ
บัญชีในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็กจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ไดแก การจัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อการตรวจสอบ
และรองรับการประเมินภายในและภายนอก  ตองจัดใหมีมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 
7 ประการ คอื 1) การวางแผนงบประมาณ 2) การคํานวณตนทุนของกิจกรรม  3) การจัด
ระบบการจัดซื้อจัดจาง  4) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 5) การ
รายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 6) การบริหารสินทรัพย และ 7) การตรวจสอบ
ภายใน ปจจุบันรัฐบาลไดกําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําบัญชีตามเกณฑคงคาง และตอง
มรีะบบตรวจสอบความโปรงใส ใหเพิม่ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษา  ลดคา

ใชจายตอหนวยในการดาํเนินการ โดยไมเปลีย่นรปูแบบขององคกร  ตองจาํกดัและควบคมุ

คาใชจายตอหนวยงาน การบริหารสถานศึกษาตองเนนประสิทธิภาพมากข้ึนและตองให
ความม่ันใจวาทรัพยากรถูกใชออกไปอยางคุมคา  นําเอาระบบงบประมาณและวิธีการเงิน
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ที่ยืดหยุนมาใช  ซึ่งระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System 
: MIS) มีประโยชนคือ ชวยตัดสินใจสําหรับผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
และสถานการณทางทรัพยากร ลดความซ้ําซอนของการใชทรัพยากร บุคคล และเครื่องมือ 
การควบคุมการดําเนินงานขององคกรหรือผูรับผิดชอบการบริหารทรัพยากร การวางแผน
การใชทรพัยากรทางการศกึษา  การประเมนิผลการดาํเนนิงาน (สาํนกังบประมาณ, 2545) 
 สภาพการดําเนินงานดานการเงินและบัญชีในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 
สวนใหญดาํเนนิการจัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชตีามระบบการเงินของหนวย
งานยอย พ.ศ. 2544 มีสถานศึกษาบางแหงแตเปนสวนนอยมีการบันทึกรายการทางบัญชี
ดวยเครือ่งคอมพวิเตอร แตยงัขาดความตอเน่ือง และระบบยงัไมสมบรูณ และมสีถานศกึษา
สวนใหญบันทึกบัญชีดวยระบบมือ ในลักษณะของแฟมเอกสาร แตเนื่องจากขอมูล
สารสนเทศงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษามีหลายลักษณะ หลายดาน และบุคลากร
ผูรับผิดชอบ ที่เรียกวาครูการเงิน ทําหนาที่ในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีเพียงผูเดียว ซึ่งบุคลากรเหลานี้ไมไดจบการศึกษาดานการเงินและบัญชีโดยตรง และ
มีขอจํากัดดานเวลา เน่ืองจากมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก จึง

เกิดปญหา และอุปสรรคทั้งเรื่องการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และการบริการสารสนเทศ
งานการเงนิและบัญชหีลายประการ เชน ขอมลูสารสนเทศไมเปนปจจบุนั การจดัเก็บขอมลู
สารสนเทศไมเปนระบบ สบืคนยาก จาํนวนขอมลูสารสนเทศไมเพยีงพอตอการใชงาน ขอมลู
สารสนเทศสญูหายไมสมบรูณ ไมเปนปจจบุนั และไมสนองตอความตองการของสถานศกึษา 
และผูตองการใชขอมูลสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา อันไดแกผูตรวจ
สอบภายใน หรอืสาํนกังานตรวจเงนิแผนดิน เปนตน อนัเปนผลมาจากบคุลากรยงัขาดความ
รู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศงานการเงินและบัญชีอยางเปนระบบ 
ขาดการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ การสืบคนขอมูลจึงมี
ความลาชาไมทันตอการใชในการตัดสินใจ และการรายงาน การจัดทําขอมูลสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษาปจจุบัน เปนเพียงเพื่อการรายงานตอหนวยงาน
ตนสังกัด ยังไมไดเปนการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาเทาท่ีควร ปญหาสําคัญที่สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ไมสามารถจัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี ใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด สาเหตุที่สําคัญเกิดจาก ครูการเงินขาดความรู ความ
เขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน (หนวยตรวจสอบภายใน, 2554) ซึ่งถาหากสถานศึกษา

ดาํเนนิการจดัใหมรีะบบสารสนเทศงานการเงนิและบญัชไีดถกูตองครบถวนและเปนปจจบุนั
ยอมไมมีความเสี่ยงท่ีจะถูกเรียกเงินคืน และถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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 ผูวิจัย ไดปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาดังกลาวขางตนใหเปนไปตามมาตรฐาน เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ทีเ่กีย่วของ มหีนาทีใ่นการรวมทําความเขาใจและสนับสนุนใหสถานศึกษาเกิดความเขมแข็ง 
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาภายใตความจํากัด ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด พบปญหาการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และการบริการ
สารสนเทศงานการเงินและบัญช ีดวยเหตุดงักลาว ผูวจิยัมีความเห็นวา ควรหาวิธกีารพัฒนา
ครูการเงินใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี โดย
รวมกันกําหนดกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงิน
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก จึงจะเปนการแกปญหาได 

2. วิธีวิจัย
 การดําเนินการศึกษาแบงออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี
 ในการศึกษาระยะที่ 1 การกําหนดกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชขีองครูการเงินในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานขนาดเล็ก และจัดทาํ
คูมือประกอบการใช มีรายละเอียดดังตอไปน้ี
 1.  การกําหนดกระบวนการพัฒนาระบบสาร สนเทศงานการเงินและบัญชี 
  1.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    
   (1)  วิธีการศึกษา
    ศกึษา เอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ และสํารวจสภาพการดาํเนนิงาน
ดานการเงินและบัญชีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยใชแบบสํารวจสภาพการ
ดาํเนนิงานดานการเงินและบัญชสีถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก ในจงัหวัดชยัภมู ิในเดือน

พฤศจิกายน 2554 ทั้ง 3 เขต รวม 248 แหง 
   (2)  การวิเคราะหขอมูล

    ดําเนินการวิเคราะหเน้ือหาของขอมูลท่ีไดจากการศึกษาทั้ง 2 แนวทาง
โดยการประมวลขอมลู และจําแนกประเภทขอมลู (Typology Analysis) จากขอมลูทีม่คีวาม

หลากหลาย โดย 1) วิเคราะหกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี

ที่ไดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และ 2) วิเคราะหกระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานการเงินและบัญชีที่ไดจากการศึกษาสภาพการดําเนินงานดานการเงินและ
บญัชี แลวกาํหนดเปนกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครกูาร

เงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 
   การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปดจากแบบ

สาํรวจ ดาํเนินการประมวลคําตอบ จาํแนกประเภทขอมลู (Typology Analysis) จากคาํตอบ
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ที่มีความหลากหลาย และหาความถี่ของขอมูลคําตอบ 
  การศึกษาระยะที่ 2 การทดลองใชกระ บวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
  การทดลองใชกระบวนการพัฒนาระบบสาร สนเทศงานการเงินและบัญชีของครู
การเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ครั้งนี้ ดําเนินการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก รายละเอียดมีดังน้ี
 1. สถานที่และกลุมเปาหมาย 
 ในการทดลองใชกระบวนการพัฒนาระบบสาร สนเทศงานการเงินและบัญชีของครู
การเงนิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขนาดเลก็ ครัง้นี ้เน่ืองจากสถานศกึษาบางแหงไมตองการ
เปดเผยขอมูลทางการเงิน และสภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ผูวิจัยจึงดําเนิน
การคัดเลอืกสถานศกึษาเพือ่ใชเปนกลุมทดลอง ดวยวธิกีารแจงตอผูบรหิารสถานศกึษาเมือ่
คราวประชุมประจําเดือน มีสถานศึกษาที่มีความพรอมและผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก
ใหความรวมมือสมัครใจเขารวมโครงการเปนจํานวนมาก แตผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกโดย
เจาะจง ใหมสีถานศกึษาขนาดเลก็ท่ีอยูในกลุมพืน้ทีก่ารศกึษาเดยีวกนั เพ่ือความสะดวกใน
การตดิตอประสานงาน และการกาํกบัดูแลของประธานกลุมพืน้ทีก่ารศกึษา ไดสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็กในสังกัดกลุมพ้ืนท่ีการศึกษาอําเภอคอนสาร จํานวน 13 แหง
 2. วิธีดําเนินการ
  ในการนํากระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครู
การเงนิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขนาดเลก็ เขาสูสถานศกึษาครัง้นี ้ผูวจิยัใชการเจรจาแลก
เปล่ียนความคิดเห็นกับผูบริหารสถานศึกษาและครูการเงิน และดําเนินการทดลองใช
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ในการดําเนนิ การวิจัยระยะที่ 2 ผูวิจัยใชการประชุมปฐมนิเทศ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกตแบบมีสวนรวม และการประชุมสะทอนผลการปฏิบัติ โดย
ใชกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) 4 ขัน้ คอื ขัน้การวางแผน (Planning) 

ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกตการณ (Observation) และขั้นสะทอนการปฏิบัติ 
(Research) ในแตละขั้นของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
ของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 
  3.  เครื่องมือที่ใช
  การทดลองใชกระบวนการพัฒนาระบบสาร สนเทศงานการเงินและบัญชีของ

ครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก ในการวิจัยระยะที่ 2 มีเครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 7 ชุด ประกอบดวย
  ชดุที ่1 แบบประเมนิประสทิธภิาพของระบบสาร สนเทศงานการเงนิและบญัชโีดย

ผูเช่ียวชาญ 
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  ชุดที่ 2 แบบบันทึกการสังเกตการจัดระบบสาร สนเทศงานการเงินและบัญชี
ของครูการเงิน โดยผูเชี่ยวชาญ 
  ชุดที่ 3 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูการเงินแบบกึ่งโครงสราง 
  ชุดที่ 4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานของครูการเงิน 
  ชุดที่ 5 แบบประเมินผลการเรียนรูของครูการเงิน
  ชุดที่ 6 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเจตคติของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี
ตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญช ี
  ชุดที่ 7 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติของครูการเงินที่มีตอ
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล
  ในการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวจิยัใชการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ซึง่
เปนการตรวจสอบยืนยันขอมูลจากหลาย ๆ แหลง (สุภางค จันทวานิช, 2544) โดยตรวจ
สอบแบบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) ซึ่งเปนการเก็บขอมูลจากการ
สังเกต การแสดงความคิดเห็น และการสะทอนผลการปฏิบัติ ที่มีทั้งผูวิจัย ผูบริหารสถาน
ศกึษา ครกูารเงนิ และผูเชีย่วชาญ และตรวจสอบแบบสามเสาดานวธิกีารเกบ็รวบรวมขอมลู 
(Methodology Triangulation) ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลากหลายวิธีในเรื่อง
เดียวกัน ไดแก การบันทึกการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และการสอบถามความคิดเห็น
  ในการทดลองใชกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและบญัช ี6 ขัน้ 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานการเงินและบัญชี และสังเกตการจัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี 
โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน การบันทึกผลการปฏิบัติงานของครูการเงิน 13 คน การประเมินผล
การเรียนรูของครูการเงินทีจ่ดัระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญช ีการสัมภาษณผูบรหิาร
สถานศกึษา 13 คน และครูการเงนิ 13 คน และการสอบถามความคดิเหน็ของกลุมผูบรหิาร
สถานศึกษา 13 คน และครูการเงิน 13 คน (คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 1) มีวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาเอก 2) เปนผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 10 ป 3) มีประสบการณ
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 5 ป และ4) เคยเปนวิทยากร

ดานการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)
  5. การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานการเงินและบัญชี โดยผูเชี่ยวชาญ ที่ไดจากเครื่องมือวิจัยชุดที่ 2 ตอนที่ 1 : 

การพิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี 
ดาํเนนิการโดยแจกแจงความถ่ีของความคดิเหน็แตละรายการ แลววเิคราะหหาคาเฉลีย่ของ
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ระดับความคิดเห็น นําคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอรายการ
ตาง ๆ ในแบบประเมิน มาเทียบกับเกณฑระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ยอมรับได
  การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ที่ใชสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูการเงิน ผูวิจัยดําเนินการโดยการประมวลคําตอบ จําแนก
ประเภทขอมูล (Typology Analysis) จากคําตอบที่มีความหลากหลาย และหาความถี่
ของขอมูลคําตอบ 
  การวิเคราะหความถูกตองเหมาะสมของกระบวน การพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชี ที่ไดจากเครื่องมือวิจัยชุดที่ 2 ตอนท่ี 2 : การพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี ดําเนินการโดย
แจกแจงความถ่ีของความคิดเห็น แลวนําความถี่ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอ
รายการตาง ๆ ในแบบประเมิน มาเทียบกับเกณฑระดับการยอมรับความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ
  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติของผูบริหาร
สถานศกึษาและครกูารเงนิ ทีม่ตีอกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและบญัชี 
ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคาที่ไดจากเครื่องมือวิจัยชุดที่ 6 และชุดที่ 7 ดําเนินการ
โดยการแจกแจงความถ่ี วิเคราะหหาคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอรายการตาง ๆ ใน
แบบประเมิน และการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูการเงิน ที่มีตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการ
เงินและบญัชี ในสวนทีเ่ปนมาตราสวนประมาณคาท่ีไดจากเคร่ืองมอืวจิยัชดุที ่7 ดาํเนินการ
โดยแจกแจงความถ่ี แลววิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
ระดับความคิดเห็น นําคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอรายการ
ตาง ๆ ในแบบประเมินมาเปรียบเทียบกับเกณฑดังน้ี
 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2547) 

 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปดของผูเช่ียวชาญ 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูการเงิน จากแบบประเมินชุดตาง ๆ ผูวิจัยดําเนินการโดยการ
ประมวลคําตอบ จําแนกประเภทขอมูล (Typology Analysis) จากคําตอบที่มีความหลาก

หลาย และหาความถ่ีของขอมูลคําตอบ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 5 ฉบับที่ 1  มกราคม - มิถุนายน 2557

- 114 -

 ผลการวิเคราะหขอมูล นํามาใชเปนแนวทางพิจารณาปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
ตอไป 
 การศกึษาระยะที ่3 การทดลองใชกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ
เงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กภาคสนาม
 การทดลองใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการ
เงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็กในการวิจัยระยะที่ 3 ดําเนินการโดยใชกระบวนการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) ไดดาํเนินการวิจยัเหมอืนการวจิยัระยะที ่2 แตเปล่ียน
กลุมเปาหมาย ซึง่เปนสถานศกึษาทีม่คีวามพรอมและผูบรหิารสถานศกึษาใหความรวมมอื
เขารวมโครงการ ไดสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็กในสังกัดกลุมพื้นที่การศึกษาอําเภอ
เกษตรสมบรูณ จํานวน 15 แหง 

3. ผลการวิจัย
 ผลการศึกษาระยะท่ี 1 ไดกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 6 ขั้น จํานวน 18 องคประกอบ 
ดังตอไปนี้
 ขั้นที่ 1 กําหนดนโยบายและผูรับผิดชอบ มี 2 องคประกอบ ไดแก
  1) กําหนดนโยบายสถานศึกษา
  2) แตงตั้งครูการเงิน
 ขั้นที่ 2 จัดเตรียมความพรอมครูการเงิน มี 3 องคประกอบ ไดแก
  1) สรางความตระหนัก
  2) ใหความรูพื้นฐาน
  3) เตรียมทักษะพื้นฐาน
 ขัน้ที ่3 กาํหนดแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบญัช ีม ี5 องค
ประกอบ ไดแก
  1) การศึกษาบริบทของสถานศึกษา
  2) การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
  3) ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานและสภาพการจัดระบบสารสนเทศงานการเงิน

และบัญชีของสถานศึกษา
  4) การวิเคราะหกรอบการบริหารงานการเงินและบัญชีในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5) กาํหนดเกณฑการประเมินผลงานการจัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
 ขั้นที่ 4 ออกแบบโปรแกรมระบบบัญชี มี 9 องคประกอบ ไดแก
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  1) กําหนดรูปแบบทะเบียนรับ-จายเงินประจําวัน 
  2) กําหนดรูปแบบทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
  3) กําหนดรูปแบบทะเบียนคุมการรับและนําสงเงินรายไดแผนดิน
  4) กําหนดรูปแบบทะเบียนคุมการรับและนําสงเงินฝาก
  5) กําหนดรูปแบบทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ
  6) ออกแบบขอมูลหนวยงาน
  7) ออกแบบขอมูลการควบคุมเงินนอกงบประมาณแตละประเภท
  8) ออกแบบขอมูลการรายงานเงินแตละประเภท
  9) ออกแบบขอมูลการรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
 ขั้นที่ 5 นําโปรแกรมระบบบัญชีไปใช มี 3 องคประกอบ ไดแก
  1) ศึกษาทบทวนระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
  2) จัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
  3) ประเมินผลการจัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
 ขั้นที่ 6 สะทอนผลการปฏิบัติ มี 1 องคประกอบ ไดแก
  1) ประชุมสะทอนผลการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถาน
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด (คาเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอความตอเนื่องแตละขั้นตอน และความสอดคลองขององคประกอบใน
แตละข้ันตอนอยูที่ 0.81 และ 0.84 ตามลําดับ) เกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มี 
3 ระดับ คือ +1 = สอดคลองหรือเห็นดวย 0= ไมเห็นดวย และ -1 = ไมสอดคลองหรือ
ไมเห็นดวย คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (กรมวิชาการ, 
2545)
 คูมือประกอบการใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของ
ครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก มี 4 รายการ ประกอบดวย

  รายการท่ี 1 คูมือปฏิบัติงานการเงินและบัญชีสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก 

  รายการท่ี 2 โปรแกรมระบบบัญช ีและคูมอืการใชโปรแกรมระบบบัญชหีนวยงาน
ยอยอิเล็กทรอนิกส 
  รายการท่ี 3 คูมือ : กรณีศึกษาการบันทึกรายการทางบัญชีดวยโปรแกรมระบบ
บญัชีหนวยงานยอยอิเล็ก ทรอนิกส ประกอบดวย 

  รายการท่ี 4 คูมือ : แนวทางการดําเนินงานเบิกจายเงินอุดหนุน 
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 คูมอืประกอบใชกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและบัญชขีองครกูาร
เงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด (คาเฉลี่ยความคิด
เหน็ของผูเชีย่วชาญทีม่ตีอความพอเพียงและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระอยูที ่3.00 และ 
3.00 ตามลําดับ)
 ผลการศกึษาระยะท่ี 2 พบวา กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและ
บญัชขีองครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก มปีระสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด 
ประกอบดวย 
 (1) ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี และโปรแกรมระบบบัญชี ที่ครูการเงินใน
สถานศึกษากลุมเครือขายการศึกษาอําเภอคอนสารทั้ง 13 แหง ทดลองพัฒนาขึ้นโดยใช
กระบวนการพัฒนาทั้ง 6 ขั้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑดานวิชาการ โดยคาเฉลี่ยความคิด
เห็นของผูเช่ียว ชาญอยูที่ 1.00 แปลวา สอดคลองหรือเห็นดวย (เกณฑดานวิชาการ 
พจิารณาจาก 1) มคีวามตรงดานโครงสราง โดยจะตองมีโครงสรางทีเ่หมาะสมกบัสภาพการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 2) มีความตรงดานเนื้อหา โดยจะตองมี
เนื้อหาที่ครอบคลุมและสอดคลองกับระบบควบคุมเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 และ
การบัญชีสําหรับหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 ของกรมบัญชีกลาง และ 3) มีสวนชวยใหผลที่
ไดจากการใชระบบสารสนเทศงานการเงนิและบญัชมีขีอบขายกวางขึน้) และมปีระสิทธภิาพ
ผานเกณฑการพจิารณาตดัสินของผูเชีย่วชาญโดยรวม นอกจากนี ้กระบวนการพฒันาระบบ
สารสนเทศงานการเงินและบัญชีที่ทดลองพัฒนาขึ้น ยังมีความถูกตองเหมาะสมทุกองค
ประกอบดวย โดยความถ่ีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูที่ 3 คน เกณฑความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญอยูที่จํานวนผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยในรายการนั้น ๆ 2 ใน 3 คน
 (2) ผลการเรียนรูของครูการเงิน ที่ศึกษาจากการจัดระบบสารสนเทศงานการเงิน
และบญัชีทีท่ดลองพฒันาขึน้ ผานเกณฑการประเมนิผลการเรยีนรู คดิเปนรอยละ 100 ของ
จาํนวนครกูารเงนิทัง้หมด (เกณฑการประเมนิอยูทีร่อยละ 95 ของจาํนวนครกูารเงนิท้ังหมด) 
โดยพิจารณาจาก 1) การวางแผนการทํางานของครูการเงิน ให 2 คะแนน 2) การปฏิบัติ
งานตามแผน ให 2 คะแนน และ 3) ผลการปฏิบัติงาน ให 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
8 คะแนน 
 (3) ผูบริหารสถานศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ
เงนิและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก คาเฉล่ียความคดิเห็นอยูที่
ระดับมาก ( X = 3.91, S.D. = 0.70) ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมอง
เห็นความจําเปน ประโยชนและคุณคาเกี่ยวกับความรูพื้นฐาน 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน 3) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) 
แนวโนมในอนาคต (เกณฑระดับความคิดเห็นท่ียอมรับไดอยูที่ X = 3.50) 
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 (4) ครูการเงินมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก คาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูที่ระดับ
มาก ( X = 3.91, SD = 0.56) ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมองเห็น
ความจําเปน ประโยชนและคุณคาเก่ียวกับความรูพื้นฐาน 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 3) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) 
แนวโนมในอนาคต (เกณฑระดับความคิดเห็นท่ียอมรับไดอยูที่ X = 3.50)
 ผลการศกึษาระยะที ่3 พบวา กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและ
บญัชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก มปีระสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด 
ประกอบดวย 
 (1) ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี และโปรแกรมระบบบัญชี ที่ครูการเงินใน
สถานศึกษากลุมเครือขายการศึกษาอําเภอเกษตรสมบูรณ ทั้ง 15 แหง ทดลองพัฒนาขึ้น 
โดยใชกระบวนการพฒันาทัง้ 6 ขัน้ มปีระสทิธ ิภาพตามเกณฑดานวชิาการ (คาเฉลีย่ความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูที่ 1.00 แปลวา สอดคลองหรือเห็นดวย) และมีประสิทธิภาพ
ผานเกณฑการพิจารณาตัดสินของผูเช่ียวชาญโดยรวม (คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเช่ียว 
ชาญอยูที่ 0.95 แปลวา สอดคลองหรือเห็นดวย (เกณฑเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่ยอมรับไดอยูที่ 0.50) นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีที่
ทดลองพฒันาขึน้ ยงัมคีวามถกูตองเหมาะสมทกุองคประกอบดวย ความถีค่วามคดิเหน็ของ
ผูเช่ียวชาญอยูที่ 3 คน (เกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูที่ จํานวนผูเชี่ยวชาญที่เห็น
ดวยในรายการน้ัน ๆ 2 ใน 3 คน)
 (2) ผลการเรียนรูของครูการเงิน ที่ศึกษาจากการจัดระบบสารสนเทศงานการเงิน
และบญัชีทีท่ดลองพฒันาขึน้ ผานเกณฑการประเมนิผลการเรยีนรู คดิเปนรอยละ 100 ของ
จาํนวนครกูารเงนิทัง้หมด (เกณฑการประเมนิอยูทีร่อยละ 95 ของจาํนวนครกูารเงนิทัง้หมด) 
โดยพิจารณาจาก 1) การวางแผนการทํางานของครูการเงิน ให 2 คะแนน 2) การปฏิบัติ
งานตามแผน ให 2 คะแนน และ 3) ผลการปฏิบัติงาน ให 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 

8 คะแนน 
 (3) ผูบริหารสถานศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ

เงนิและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก คาเฉล่ียความคิดเห็นอยูที่
ระดับมาก ( X = 3.98, S.D. = 0.74) ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมอง
เหน็ความจาํเปน ประโยชนและคณุคาเกีย่วกบัความรูพืน้ฐาน 2) ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
ปฏิบัติงาน 3) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) แนว

โนมในอนาคต (เกณฑระดับความคิดเห็นท่ียอมรับไดอยูที่ X = 3.50)
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 (4) ครูการเงินมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก คาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูที่ระดับ
มาก ( X = 4.01, SD = 0.57) ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมองเห็น
ความจําเปน ประโยชนและคุณคาเก่ียวกับความรูพื้นฐาน 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 3) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) 
แนวโนมในอนาคต (เกณฑระดับความคิดเห็นท่ียอมรับไดอยูที่ X = 3.50)

4. สรุปและเสนอแนะ
 ผลการศึกษาระยะท่ี 1 ผลการกําหนดกระบวน การพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ได
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 6 ขั้น จํานวน 18 องคประกอบ
 1) กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครูการเงินในสถาน
ศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 
 2) คูมือประกอบการใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี
ของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็กที่จัดทําขึ้น จํานวน 4 รายการ ไดแก 
รายการท่ี 1 : คูมือปฏิบัติงานการเงินและบัญชีสําหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 
รายการที่ 2 : โปรแกรมระบบบัญชีและคูมือการใชโปรแกรมระบบบัญชีหนวยงานยอย
อิเลก็ทรอนิกส รายการท่ี 3 คูมือ : กรณีศึกษาการบันทึกรายการทางบัญชีตามโปรแกรม
ระบบบัญชีหนวยงานยอยอิเล็กทรอนิกส และรายการที่ 4 คูมือ : แนวทางการดําเนินงาน
เบิกจายเงินอุดหนุน มีคุณภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
 ผลการศกึษาระยะท่ี 2 พบวา กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและ
บญัชขีองครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก มปีระสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด 
ประกอบดวย 

 (1) ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี และโปรแกรมระบบบัญชี ที่ครูการเงินใน
สถานศึกษากลุมเครือขายการศึกษาอําเภอคอนสารทั้ง 13 แหง ทดลองพัฒนาขึ้นโดยใช
กระบวนการพัฒนาทั้ง 6 ขั้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑดานวิชาการ โดยคาเฉลี่ยความคิด
เห็นของผูเช่ียว ชาญอยูที่ 1.00 แปลวา สอดคลองหรือเห็นดวย (เกณฑดานวิชาการ 
พจิารณาจาก 1) มคีวามตรงดานโครงสราง โดยจะตองมีโครงสรางทีเ่หมาะสมกบัสภาพการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 2) มีความตรงดานเนื้อหา โดยจะตองมี

เนื้อหาที่ครอบคลุมและสอดคลองกับระบบควบคุมเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 และ
การบัญชีสําหรับหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 ของกรมบัญชีกลาง และ 3) มีสวนชวยใหผลที่
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ไดจากการใชระบบสารสนเทศงานการเงนิและบญัชมีขีอบขายกวางขึน้) และมปีระสิทธภิาพ
ผานเกณฑการพิจารณาตดัสนิของผูเช่ียวชาญโดยรวม เกณฑความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ 
มี 3 ระดับ คือ +1 = สอดคลองหรือเห็นดวย 0= ไมเห็นดวย และ -1 = ไมสอดคลองหรือ
ไมเห็นดวย คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป นอกจากนี้ 
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีทีท่ดลองพัฒนาข้ึน ยงัมีความถูก
ตองเหมาะสมทุกองคประกอบดวย โดยความถ่ีความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญอยูที่ 3 คน 
เกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูที่จํานวนผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยในรายการน้ัน ๆ 
2 ใน 3 คน 
 (2) ผลการเรียนรูของครูการเงิน ที่ศึกษาจากการจัดระบบสารสนเทศงานการเงิน
และบญัชีทีท่ดลองพฒันาขึน้ ผานเกณฑการประเมนิผลการเรยีนรู คดิเปนรอยละ 100 ของ
จาํนวนครกูารเงนิทัง้หมด (เกณฑการประเมนิอยูทีร่อยละ 95 ของจาํนวนครกูารเงนิทัง้หมด) 
โดยพิจารณาจาก 1) การวางแผนการทํางานของครูการเงิน ให 2 คะแนน 2) การปฏิบัติ
งานตามแผน ให 2 คะแนน และ 3) ผลการปฏิบัติงาน ให 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
8 คะแนน 
 (3) ผูบริหารสถานศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ
เงนิและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก คาเฉล่ียความคิดเห็นอยูที่
ระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมองเห็นความจําเปน ประโยชน
และคณุคาเก่ียวกับความรูพืน้ฐาน 2) ความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 3) ความพงึพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) แนวโนมในอนาคต) 
 (4) ครูการเงินมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก คาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูที่ระดับ
มาก ผานเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาจาก 1) การมองเห็นความจําเปน ประโยชนและ
คณุคาเก่ียวกับความรูพืน้ฐาน 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตังิาน 3) ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และ 5) แนวโนมในอนาคต 
 ผลการศกึษาระยะที ่3 พบวา กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและ
บญัชีของครูการเงินในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดเล็ก มปีระสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด 
ประกอบดวย
 (1) ระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชี และโปรแกรมระบบบัญชี ที่ครูการเงินใน
สถานศึกษากลุมเครือขายการศึกษาอําเภอเกษตรสมบูรณ ทั้ง 15 แหง ทดลองพัฒนาขึ้น 

โดยใชกระบวนการพัฒนาท้ัง 6 ขั้น มีประสิทธิ ภาพตามเกณฑดานวิชาการ และมี

ประสิทธภิาพผานเกณฑการพิจารณาตัดสินของผูเชีย่วชาญโดยรวม และระบบสารสนเทศ
งานการเงินและบัญชีที่ทดลองพัฒนาขึ้น ยังมีความถูกตองเหมาะสมทุกองคประกอบ
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 (2) ผลการเรียนรูของครูการเงิน ที่ศึกษาจากการจัดระบบสารสนเทศงานการเงิน
และบัญชีที่ทดลองพัฒนาขึ้น ผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 
 (3) ผูบริหารสถานศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการ
เงินและบัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
 (4) ครูการเงินมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 

5. ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงิน
และบัญชีไปใช
  1) เนื่องจากสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กมีเปนจํานวนมากในการนํา
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชขีองครูการเงินในสถานศึกษาข้ัน
พืน้ฐานขนาดเล็กเขาสูสถานศึกษา จงึควรพิจารณาสถานศึกษาท่ีมผีลการประเมินดานการ
จัดระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีในระดับต่ํา กลาวคือ สถานศึกษาท่ีมีความเส่ียง
สูงดานการควบคุมทางการเงินและบัญชี โดยสามารถใชวิธีการพบปะเจรจา และการ
สังเกตการณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) ชวยในการหาขอมูลพื้นฐานและ
ความตองการของสถานศึกษา ตลอดถึงสรางความเขาใจเบื้องตนกับผูบริหารสถานศึกษา 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของไดเปนอยางดี
  2) ในการนาํกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศงานการเงนิและบัญชีของครกูาร
เงนิในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานขนาดเลก็ ไปใชไดอยางมีประสทิธภิาพนัน้ ควรใชการวจิยัเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) เปนแนวทางในการดําเนินงานทุกขั้นตอนของกระบวนการ
พฒันา ผูบรหิารสถานศกึษาควรมภีาวะผูนาํดานวชิาการและการบริหารจดัการ ครกูารเงิน
สามารถทํางานรวมกันเปนทีมได และมีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาแนะนํา มีการประชุม
ปฐมนิเทศ การประชุมปฏิบัติการ และการประชุมสะทอนผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
  1) ควรมีการใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและบัญชีของครู

การเงินในสถานศึกษา กบักลุมเปาหมายสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานขนาดกลาง และขนาดใหญ
  2) ควรมีการศึกษาการใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการเงินและ
บัญชีของครูการเงินในสถานศึกษา กับกลุมเปาหมายสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอื่น 

  3) ควรพัฒนาคูมือประกอบการใชกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานการ
เงนิและบญัชรีายการที ่2:โปรแกรมระบบบญัชหีนวยงานยอยอเิลก็ทรอนกิส เปนโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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6. เอกสารอางอิง
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545. แนวการใชหลักสูตรชั้นประถมศึกษา 
 พุทธศักราช 2521. กรุงเทพฯ (อัดสําเนา)
บุญชม ศรีสะอาด. 2547. การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.
สุภางค จันทวานิช. 2544. เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ : ขอมูลในระบบสารสนเทศ. 
 กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว.
สํานักงบประมาณ. 2545. การปรับปรุงระบบการจัดทํางบประมาณที่มุงเนนผลงาน. 
 กรุงเทพฯ:สํานกังบประมาณ.
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2549. คูมือการ
 ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในสาํหรับผูตรวจสอบภายในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา. 
 กรุงเทพฯ: สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554. รายงาน
 ผลการตรวจสอบสถานศกึษาประจาํปงบประมาณ 2554. กรงุเทพ.ฯ สาํนกังาน
 พระพุทธศาสนาแหงชาติ. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2549. “รางระเบียบและหลกัเกณฑ
 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล”. เอกสารประกอบการประชุม
 สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการปฏิรูปการศึกษา สูการพัฒนาคุณภาพของ
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี. ชลบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
 เขต 1 ,2 และ3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (อัดสําเนา)
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