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บทคัดย่อ  
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม  2) เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
3) เพื่อทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล ด้านสมรรถนะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ (ความรู ้ ทักษะ เจตคติ) และด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร คือ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒm
ท่ีกำล ังฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู  จำนวน 22 คน ผลการว ิจ ัย พบว่า                      
1) ครูประถมศึกษามีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูง 2) หลักสูตร
ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เนื ้อหา โครงสร้าง 
กิจกรรม สื่อและการประเมินผลของหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ  
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ในระดับมากที ่สุด 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ผู ้เข้ารับการอบรมมี
สมรรถนะ ด้านความรู้ ความสามารถ และเจตคติในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ในระดับมากที่สุด  

คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม  สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้  สมรรถนะ
การคิดขั้นสูง 

Abstract  
The objectives of this research were 1) to study the needs and 

requirements of training courses 2) to develop and assess the 
effectiveness of training courses 3) to test and evaluate effectiveness in 
terms of learning management, design competence (knowledge, skills, 
attitudes) and satisfaction with training courses. The target group for the 
experimental curriculum was 22 pre-service teachers at Srinakharinwirot 
University. The results of the research found that 1) Primary school 
teachers needed a training course on learning management design to 
enhance high-order thinking competence 2) The training course 
consisted of principles and rationale, objectives, content, structure, 
activities, media, and assessment. The training courses were effective at 
the highest level. 3) The results of the curriculum experiment revealed 
that the trainees' competence in knowledge, ability, and attitude in 
designing learning management was higher than the percentage criteria 
(70%), and the participants were satisfied with the training course at the 
highest level. 

 

Keywords: Teacher Training Curriculum, Instructional Design 
Competencies, Higher thinking competencies 
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1. บทนำ 
การจัดการเรียนรู ้ให้เกิดเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำ   

องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้น้ันถือเป็นนโยบายสำคัญระดับชาติท่ีมี
การบัญญัติไวใ้นกฎหมาย รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผลด้าน
การศึกษา ข้อ (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื ่อให้ผู ้เร ียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพื ่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ี 
(Secretariat of the Senate, 2018) 

หน้าที ่หลักในรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 คือ     
ครูต้องจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความ
ถนัดเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ เจตคติ และทักษะกระบวนการ รวมท้ังส่งเสริม
ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ มีความสุขท่ีจะค้นคว้า สืบเสาะแสวงหา รวบรวม
ข้อมูล จะเห็นว่า ครูจำเป็นต้องมีสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซ่ึง 
“สมรรถนะ” เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการทำงาน การใช้ชีวิตและการแก้ปัญหา (McClelland, 
1975)  จึงต้องพัฒนาครูให้เกิดสมรรถนะการออกแบบ ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีต้องพัฒนา
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูออกแบบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับผู ้เรียน และการเลือกใช้สื ่อ  พัฒนาสื่อ และสร้างสื ่อหรืออุปกรณ์
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและ  ปรับปรุง
นวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี (Institute of Teacher Development 
and Educational Personnel, 2005) 

ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับว่าการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีองค์กรต่าง ๆ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือสถาบันการศึกษา ต่างให้ความสำคัญมากขึ้ น ท้ังน้ีเพราะ  
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude)    
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ของบุคลากร ซ่ึงจะช ่วยปร ับปร ุงการปฏิบ ัต ิงานให้ม ีประสิทธ ิภาพสูงขึ้ น 
(Smithikrai, 2005, p. 5) 

จากการศึกษาความต้องการจำเป็นของครูประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอน  
ในระดับประถมศึกษามีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะการคิดขั ้นสูง        
ซึ่งประกอบด้วย การคิดวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์และ    
การคิดแก ้ป ัญหา (Office of the Basic Education Commission, 2021) ซ่ึง  
การจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่จะพัฒนาคนต้องพัฒนาการคิดของผู ้ เร ียนเพื ่อนำสู่               
การประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสมซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดที่เน้นการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงระบบ เพื่อนำสู่
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Secretariat of the Senate, 2018, p. 6) อย่างไรก็
ตามแม้ว่าหลักสูตรจะกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด  ไว้
อย่างชัดเจนแต่ผลการประเมินได้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนยังมีทักษะในการคิดอยู่ใน
ระดับที่ไม่น่าพอใจ ดังผลการประเมินจากโครงการประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ 
(Programme for International Students Assessment: PISA) 79 ประเทศทั ่วโลก 
ในปี 2018 พบว่า นักเรียนไทยยังได้คะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี ่ยในทั ้ง 3 ด้าน คือ     
ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical  
Literacy) และด้านการรู ้เร ื ่องวิทยาศาสตร์  (Scientific Literacy) มีคะแนนเฉลี่ย 
393, 419, 426 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยนานาชาติท่ีมีคะแนน
เฉลี ่ย  487, 489, 489 คะแนน ตามลำดับ ( Institute for the Promotion of 
Teaching Science and Technology (NSTDA), 2019, p. 10) จึงจำเป็นต้องมี
การพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการคิดและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ จากการศึกษาความต้องการจำเป็น ครูประถมศึกษาต้องการ
การฝึกอบรมผ่าน “การเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning)” ซึ ่งเป็น
ลักษณะของการผสมผสานการเรียนทางไกล (Distance Learning) ผ่านระบบ
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เครือข่าย Online ร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to Face) ซ่ึง Barbara 
(2007, p. 2) ได้ระบุว่าเป็นการฝึกอบรมในห้องประชุมและการให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้
ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ เน้นการพัฒนาความรู้ควบคู่กับการพัฒนาเจตคติ
และทักษะการฝึกปฏิบัติ มีการสื่อสารโดยตรงและการสื่อสารแบบออนไลน์ ซึ่งทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการฝึกอบรมแบบน่ังฟังการบรรยาย จาก
ข้อมูลข้างต้น จึงจำเป็นที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษามีสมรรถนะที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะการคิดขั้นสูงได้ตามเป้าหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กำลังมีการ
พัฒนาและประกาศใช้เร็ว ๆ น้ี ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวจะช่วยให้ครูมีความ
พร้อมท่ีจะนำหลักสูตรการศึกษาขั้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้งานได้จริง  

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา 

2. เพื ่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

3. เพื่อทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
(Tyler, 1950; Taba, 1962; Wongyai, 1990; Pattaphol, 2018) สมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Briggs, 1977; Kemp, 1985; Smith & Ragan, 2005; 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

228 

 

Khammanee, 2012) และสมรรถนะการคิดขั้นสูง (Office of the Basic Education 
Commission, 2021) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการดำเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึ ่งดำเนินการวิจัยตั ้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 ถึงเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1) ประชากรที่ใช้ในวิจัย คือ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากระบบคลังข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
(http://www.eduwh.moe.go.th) ปีการศึกษา 2563 จำนวน 251,244 คน  

2) กลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ในวิจัย คือ ครูผู ้สอนในระดับประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 จำนวน 
1,144 คน ซึ่งกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro 

หลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา

ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

- ความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

- ความเหมาะสมของหลักสูตร 

    ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
1)  สมรรถสมรรถนะการออกแบบ 
    การจัดการเรียนรู้ 
    - ดา้นความรู ้
    - ด้านความสามารถ 
    - ดา้นเจตคต ิ
2) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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Yamane) ที่กำหนดระดับความเชื่อมั่นของผลการวิเคราะห์ 95% และโอกาสที่จะ
เกิดความคลาดเคลื่อนจากผลการวิเคราะห์ 3% โดยการสุ ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Sampling) ดังน้ี  

(1) สุ่มสำนักงานเขตพื้นที ่การประถมศึกษาในภูมิภาคต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ภาคเหนือ จำนวน 2 เขตพื้นที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 4 
เขตพื ้นที ่ ภาคกลาง จำนวน 3 เขตพื ้นที ่ ภาคตะวันตก จำนวน 1 เขตพื ้นท่ี        
ภาคตะวันออก จำนวน 1 เขตพื้นท่ี ภาคใต้ จำนวน 2 เขตพื้นท่ี 

(2) สุ่มโรงเรียนตามขนาดโรงเรียนของแต่ละเขตสำนักงานเขต
พื้นที่การประถมศึกษาในภูมิภาคต่างๆ ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 1 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 3 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 2 โรงเรียน รวม 8 โรงเรียนต่อเขตพื้นท่ี  

3) สุ่มครูผูส้อนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตสำนักงานเขต
พื้นท่ีการประถมศึกษา ในภูมิภาคต่างๆ ตามขนาดโรงเรียนดัง ตารางท่ี 1 

2. กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
คือ นิสิตชั้นปีที่ 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการประถมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2564 ที่กำลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาสาสมัครเข้าร่วมในการ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ จำนวน 22 คน  

Table 1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างในการในการศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ภาค/ขนาด 
ใหญ่พิเศษ 
(50 คน/รร.) 

ใหญ่ 
(25 คน/รร.) 

กลาง 
(10 คน/รร.) 

เล็ก 
(3 คน/รร.) 

ภาคเหนือ (2 เขต)  100 50 20 6 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(4 เขต)  
200 100 40 12 
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ภาค/ขนาด 
ใหญ่พิเศษ 
(50 คน/รร.) 

ใหญ่ 
(25 คน/รร.) 

กลาง 
(10 คน/รร.) 

เล็ก 
(3 คน/รร.) 

ภาคกลาง (3 เขต)  150 75 30 9 
ภาคตะวันตก (1 เขต)  50 25 10 3 
ภาคตะวันออก (1 เขต)  50 25 10 3 
ภาคใต้ (2 เขต)  100 50 20 6 

รวม 650 325 130 39 
    รวมทั้งสิ้น 1,144 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. แบบประเม ินความต ้องการจำเป ็นในการส ่ง เสร ิมสมรรถนะ           

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 12 ข้อ ซึ่งมีคุณภาพด้านความตรงตามเนื ้อหา 
(Content Validity) โดยมีค่า Item Objective Congruence (IOC) เท่ากับ 0.67-
1.00  

2. แบบประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้สำหรับครูประถมศึกษา เป็นแบบ      
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ ซึ ่งมีคุณภาพ     
ด ้านความตรงตามเน ื ้ อหา (Content Validity)  โดยม ีค ่ า  Item Objective 
Congruence (IOC) เท่ากับ 0.67-1.00  

3. การประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้สำหรับครู
ประถมศึกษา ประกอบด้วย  

   3.1 แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความคิดขั้นสูงของผู้เรียนระดับประถมศึกษา เป็นแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 20 คะแนน ซึ ่งมีคุณภาพด้านความตรง     
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยมีค่า Item Objective Congruence (IOC) 
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เท่ากับ 0.67-1.00 มีค่าความยากระหว่าง 0.28-0.74 มีค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง
0.36-0.89 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.79 

   3.2 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะความคิดขั ้นสูงของผู ้ เร ียนระดับประถมศึกษา เป็น       
แบบอัตนัย จำนวน 1 ข้อ ซ่ึงประกอบด้วย 5 ข้อย่อย รวม 30 คะแนน ซ่ึงมีคุณภาพ
ด ้านความตรงตามเน ื ้ อหา (Content Validity)  โดยม ีค ่ า  Item Objective 
Congruence (IOC) เท่ากับ 1.00 มีค่าความยากระหว่าง 0.48-0.68 มีค่าอำนาจ
จำแนก ระหว่าง 0.42-0.76 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.74 

   3.3 แบบประเม ินเจตคติต ่อการออกแบบการจัดการเร ียนรู้        
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความคิดขั้นสูงของผู้เรียนระดับประถมศึกษา เป็นแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 จำนวน 12 ซึ ่งมีคุณภาพด้านความ      
ตรงตามเนื ้อหา (Content Validity) โดยมีค่า Item Objective Congruence 
(IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ มีค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.30-0.69 และมี     
ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.69 

4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักส ูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบ      
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ ซึ ่งมีคุณภาพ     
ด ้านความตรงตามเน ื ้ อหา (Content Validity)  โดยม ีค ่ า  Item Objective 
Congruence (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ มีค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.45-
0.84 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.73 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เก ็บรวบรวมข้อม ูลความต้องการจำเป็นของคร ูประถมศึกษา        

ด้วยแบบประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วย
แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น ด้วย google form ผ่านระบบออนไลน์ ในช่วงเดือน 
สิงหาคม 2563 
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2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เนื้อหาของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมฝึกอบรม สื่อในการฝึกอบรม และ
การประเมินผลของหลักสูตร ในช่วงเดือนกันยายน 2563 ถึง เดือนมกราคม 2564 

3. นำหลักสูตรฝึกอบรมฯที ่พัฒนาขึ ้นให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรด้วยแบบประเมิน แล้วนำข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี ่ยวชาญมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ พร้อมจัดทำเล่มหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ ในช่วงเดือนมกราคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

4. นำหลักสูตรฝึกอบรมฯ ไปทดลองใช้กับกลุ่มเปา้หมายโดยการอบรมใน
ห้องฝึกอบรมร่วมกับระบบออนไลน์ (Blended Training) ในช่วงเดือนมีนาคม 2564 

5. ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร โดยให้ผู้เข้าอบรมทำแบบประเมิน 
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ (ความรู้ ความสามารถ เจตคติ) และ            
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ด้วย google form ผ่านระบบ
ออนไลน์ และปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ ในช่วงเดือนมีนาคม 2564 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

3. วิเคราะห์ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมจากการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  (ความรู ้ ความสามารถ เจตคติต่อการออกแบบ               
การจัดการเรียนรู้) และคะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม  
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5. ผลการวิจัย  
5.1 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 
2563 จำนวน 1,144 คน ดังตารางท่ี 2 

Table 2 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (n=1,144) 

ความต้องการจำเป็นของครู 𝒙̅ S.D. ระดับ 
การฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้าน… 
1.  สมรรถนะการคิดขั้นสูง 4.74 0.92 มากที่สุด 
2. สมรรถนะการจัดการตัวเอง 4.64 0.99 มากที่สุด 
3. สมรรถนะการสื่อสาร 4.68 0.94 มากที่สุด 
4. สมรรถนะการเป็นพลเมือง 

ท่ีเข้มแข็ง 
4.59 1.01 มากที่สุด 

5. สมรรถนะการทำงานเป็นทีม 4.53 1.03 มากที่สุด 
6. สมรรถนะในการแก้ปัญหา 4.68 0.94 มากที่สุด 
7. สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี 4.62 0.99 มากที่สุด 
8. ทักษะชีวิต 4.60 1.03 มากที่สุด 

ด้านรูปแบบการฝึกอบรม 
1.  การอบรมในห้องฝึกอบรม  4.36 1.03 มาก 

         (face to face training) แบบบรรยาย 
2. การอบรมในห้องฝึกอบรม  4.56 0.93 มากท่ีสุด 

        (face to face training) แบบอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ความต้องการจำเป็นของครู 𝒙̅ S.D. ระดับ 
3. การอบรมในห้องฝึกอบรม 4.84 0.91 มากที่สุด 
 ร่วมกับระบบออนไลน์ (Blended Training) 

4. การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
(Online Training) 

4.56 1.07 มากท่ีสุด 

จากตาราง  พบว่า ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษามีความต้องการจำเป็น
ในการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะ
การคิดขั้นสูง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.74 S.D. = 0.92) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  

ส่วนด้านรูปแบบการฝึกอบรม พบว่า การอบรมในห้องฝึกอบรมร่วมกับระบบออนไลน์ 
(Blended Training) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.84 S.D. = 0.91) ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

5.2 ผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาใน
การเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

5.2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการ
คิดขั้นสงูของผู้เรียน 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา โครงสร้าง กิจกรรมฝึกอบรม สื่อในการ 
ฝึกอบรม และการประเมินผลของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม  
1. สามารถอธิบายหลักการ วิธีการในการส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง  
2. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

ด้วยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีออกแบบไว้ได้  
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เนื้อหาของหลักสูตร 
1. การส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง (สมรรถนะการคิดขั้นสูง:

ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบของการคิดวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ 
การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา, แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง, 
แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะการคิดขั้นสูง) 

 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

โครงสร้างหลักสูตร 
การฝึกอบรมตามรูปแบบ Blended Learning ประกอบด้วยการจัด

กิจกรรม Face to Face คิดเป็นร้อยละ 60 ของการฝึกอบรมทั้งหมด และการจัด
กิจกรรม online learning คิดเป็นร้อยละ 40 ของการฝึกอบรมท้ังหมด ดังตารางท่ี 3 

Table 3 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา 

รูปแบบ 
การอบรม 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
(ชั่วโมง) (ชั่วโมง) 

1. ความหมาย ความสำคัญ 
องค์ประกอบของสมรรถนะการคิด
ขั้นสูง 

2 - Face to Face 

2. แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการ
คิดขั้นสูง 

2 4 online learning และ 
Face to Face 

3. การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

2 4 online learning และ 
Face to Face 

4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ 2 4 online learning และ 
Face to Face 

รวม 8 12  
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กิจกรรมฝึกอบรม    
1. กิจกรรมฝึกอบรม ประกอบด้วยขั้นตอนหลักของการฝึกอบรม 

ได้แก่ การปฐมนิเทศ การดำเนินการฝึกอบรม และการสรุปผลการฝึกอบรม  
2. กิจกรรมฝึกอบรมเป็นร ูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

(Blended learning) คือ การผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม 
(face-to-face) และการฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านเครื่องมือออนไลน์ทั้งที่เป็นระบบ 
LMS และสื่อสังคมออนไลน์  

3. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูงแก่ผู้เข้าฝึกอบรม  
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ของครู 

โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
รายละเอียดของกิจกรรม  
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมแบบ face-to-face 
2. กิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมแบบ face-to-face 

ประกอบด้วย ขั้น Teacher as Learner (กิจกรรม How to survive in Teasers 
Island และกิจกรรม ถอดบทเรียนจากการผจญภัยในเกาะมหาสมบัติ และกิจกรรม
Teacher as learning design) 

3. กิจกรรมศึกษาความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
เป็นการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน Google Classroom และระบบ zoom 

4. กิจกรรมฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีให้ครูได้นำ
ความรู้จากการศึกษาออนไลน์ มาใช้ในออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการฝึกอบรมแบบ face-to-face 

5. กิจกรรมสรุปผลและประเมินการฝึกอบรม เป็นการสะท้อนผล
การฝึกอบรมและประเมินการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมแบบ face-to-face 
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สื่อ วัสดใุนการฝึกอบรม  
1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
2. วัสดุท่ีต้องใช้ใน กิจกรรม How to survive in Teasers Island. 

เช่น เน้ือเรื่องตำนาน แผนท่ี ขนมปัง ปลากระป๋อง น้ำ  
3. สื่อออนไลน์ ได้แก่ Clip video, document online, สื่อสังคม

ออนไลน์ ผ่าน Google Classroom 
การประเมินการฝึกอบรม  
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้

สำหรับครูประถมศึกษา คือ  
1) ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดในการส่งเสริมสมรรถนะการ

คิดขึ้นสูง  
2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

สมรรถนะการคิดขั้นสูง  
3) การประเมินเจตคติต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ

การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
5.2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริม

สมรรถนะการออกแบบการจัดการเร ียนรู ้  โดยผู ้ เช ี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน            
ดังตารางท่ี 4 

Table 4 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (n=3)   

รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 4.33 0.58 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 
2. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.67 0.58 มากที่สุด 
3. โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.33 0.58 มาก  
4. เนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสร้าง 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. กิจกรรมสอดคล้องกับเน้ือหา 4.33 0.58 มาก  
7. สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับกิจกรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
8. การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.67 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.44 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร   4.33 0.58 มาก  
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.67 0.58 มากที่สุด 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 4.67 0.58 มากที่สุด 
4. โครงสร้างหลักสูตร 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม    4.67 0.58 มากที่สุด 
6. สื่อการฝึกอบรม  4.67 0.58 มากที่สุด 
7. การประเมินการฝึกอบรม  4.67 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.58 มากที่สุด 

จากตารางพบว่า หลักส ูตรฝ ึกอบรมเพื ่อส ่งเสร ิมสมรรถนะ          
การออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา ในภาพรวมองค์ประกอบ

ของหลักสูตรมีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.44) และมี

ความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.58)   
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5.3 ผลการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาใน
การเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

5.3.1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงของผู้เรียน 

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษามีขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ดังน้ี 

1) ประชุมชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมาย 

2) ทำการประเมินความรู ้เกี ่ยวกับการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนอบรม 

3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงของผู้เรียน โดยการฝึกอบรม 3 วัน (12 ชั่วโมง)   

4) ทำการประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้
สำหรับครูประถมศึกษา คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดในการส่งเสริม
สมรรถนะการคิดขึ ้นสูง 2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเร ียนรู้                      
ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง 3) การประเมินเจตคติต่อการออกแบบการจัด     
การเรียนรู้ และประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

5.3.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
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การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย     
การประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้  (ความรู ้ ความสามารถ    
เจตคต)ิ และการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ดังน้ี  

1) ผลการประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้   
ในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน แสดงดังตารางท่ี 5 

Table 5 ผลการประเม ินสมรรถนะการออกแบบการจ ัดการเร ียนรู ้ ในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน (n=22) 

การประเมิน คะแนนเต็ม X  S.D. 
ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

ความรู้เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

หลังอบรม 20 14.29 1.66 71.45 ผ่านเกณฑ ์
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

หลังอบรม 30 21.45 2.96 71.50 ผ่านเกณฑ ์
เจตคติต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลังอบรม 60 54.95 1.62 91.58 ผ่านเกณฑ ์
*เทียบเกณฑ์ระดับมาก (ร้อยละ 70) 

จากตาราง พบว่า สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้   
ในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั ้นสูงของผ ู ้ เร ียน ด้านความรู ้ เก ี ่ยวกับ           
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 14.29 (S.D. = 1.66) คิดเป็น
ร้อยละ 71.45 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
21.45 (S.D. = 2.96) คิดเป็นร้อยละ 71.50 เจตคติต่อการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 54.95 (S.D. = 1.62) คิดเป็นร้อยละ 91.58 ซึ่งทั้ง 3 ด้าน
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
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2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการอบรมต่อ
หลักสูตร ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครู
ประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน แสดงดังตารางท่ี 6 

Table 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตร 
ฝึกอบรม (n=22) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ด้านวิธีการฝึกอบรม 4.59 0.59 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากรผู้อบรม 4.68 0.72 มากที่สุด 
3. ด้านเน้ือหาของการฝึกอบรม 4.55 0.74 มากที่สุด 
4. ด้านกิจกรรมของการฝึกอบรม 4.41 0.50 มาก 
5. ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.36 0.58 มาก 
6. ด้านสื่อ วัสดุประกอบการฝึกอบรม 4.55 0.51 มากที่สุด 
7. ด้านสถานท่ีฝึกอบรม 4.41 0.59 มาก 
8. ด้านการประเมินผลการฝึกอบรม 4.55 0.60 มากที่สุด 
9. ด้านระยะเวลาในการอบรม 4.36 0.85 มาก 
10. ภาพรวมของการฝึกอบรม 4.73 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 0.62 มากที่สุด 

จากตาราง  พบว่า ผู ้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับ     
ครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (X =.4.58, S.D. = 0.62)   
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6. อภิปรายผลการวิจัย  
1. ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษามีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูง
มากที่สุด และต้องการฝึกอบรมในในห้องฝึกอบรมร่วมกับระบบออนไลน์ (Blended 
Training)  เน่ืองมาจากการคิดขั ้นสูงเป็นความสามารถในสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และตัดสินใจอย่างมีวิจารญาณบนหลักเหตุผลอย่างรอบด้าน โดยใช้
คุณธรรมกำกับการตัดสินใจได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถคิดอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลด้วยความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งที่อยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ใช้จินตนาการและความรู้สร้างทางเลือกใหม่ เพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมี
เป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การ 
คิดเชิงระบบ (System Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และ
การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking) ที ่ควรจะพัฒนาให้กับผู ้เรียน
ระดับประถมศึกษาและครูประถมศึกษายังไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงของผู้เรียนเท่าท่ีควร จึงมีความต้องการในการการฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
อ ีกท ั ้ งการฝ ึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Training)  ที ่ม ีการฝ ึกอบรม            
ในห้องฝึกอบรมร่วมกับระบบออนไลน์ มีจุดเด่นของการฝึกอบรม คือ มีความ
ยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม รวมท้ังอำนวย
ความสะดวกในการค้นคว้าหาความรู ้เพิ ่มเติม สามารถทบทวนเนื้อหาได้ และ
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ หรือสอบถามเมื่อประสบปัญหาผ่านช่อง
ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย (Dale & Hes. 1995) 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูง
ของผู้เรียน พบว่า ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา โครงสร้าง กิจกรรมฝึกอบรม 
สื ่อในการฝึกอบรม และการประเมินผลของหลักสูตร  และผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด เน่ืองมาจาก
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การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ Tyler, 1950; Taba, 1962 
ที ่ว ่าหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ ่งหมาย มวลประสบการณ์/เนื ้อหา การจัด
ประสบการณ์/การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล และสอดคล้องกับ 

Wongyai (1990, p. 19) ท่ีได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรไว้ 
3 ระบบโดย เริ่มต้นจากระบบการร่างหลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ และ
ระบบการประเมินหลักสูตร อีกทั้งสอดคล้องกับ Pattaphol (2018, p. 92 ) ท่ีได้
เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร อย่างเป็นระบบซึ่งมีขั้นตอน สำคัญสรุปได้ดังน้ี  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ ขั้นที่ 2 
การกำหนดเป้าประสงค์ ขั้นที่ 3 การเลือกและการจัดลำดับเนื้อหา ขั้นที่ 4 การ
เลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ขั้นที่ 5 การกำหนดอัตราเวลาเรียน ขั้นท่ี 
6 การนำหลักสูตรไปใช้ ขั้นท่ี 7 การประเมินผลหลักสูตร และขั้นท่ี 8 การปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kongterm (2010) ที่ได้
เสนอว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพจะต้องพัฒนาอย่ างเป็น
ระบบ ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การประเมินความต้องการ ขั้นที่ 2 ขั้นการฝึกอบรม 
และขั้นที่ 3 การประเมินผล ซึ่งงานวิจัยนี้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม
ขั้นตอนดังกล่าวจึงส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด   

3. ผลการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้สำหรับครูประถมศึกษาใน       
การเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน พบว่า สมรรถนะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน ด้านความรู้
เกี ่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ ด้านความสามารถในการออกแบบ       
การจัดการเรียนรู้ และด้านเจตคติต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 ทั ้ง 3 ด้าน ซ่ึงผลการทดลองใช้หลักสูตรสะท้อนว่าสามารถพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูได้ ซึ่งสอดคล้องกับ McClelland (1975)  ที่ว่า
สมรรถนะ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คือ ความรู้ (Knowledge) สิ่งท่ี
องค์การต้องการให้ “รู้” ทักษะ (Skill) สิ่งที่องค์การต้องการให้ “ทำ” คุณลักษณะ    
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ที่จำเป็น (Attributes) สิ่งที่องค์การต้องการให้ “เป็น” และ สอดคล้องกับ (Briggs, 
1977; Kemp, 1985; Smith & Ragan, 2005; Khammanee, 2012) ท่ีว่า สมรรถนะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการเลือกแนวทางการ
สอน 2) ความสามารถในการวางแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ความสามารถ
ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) ความสามารถในการวิเคราะห์
กิจกรรมการเร ียนรู ้  นอกจากนี ้ย ังสอดคล้องกับงานวิจ ัยของสอดคล้องกับ
ผลการว ิจ ัยของ  Chanthep (2011) ที ่ ได ้พ ัฒนาร ูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการสำหรับครูผ ู ้สอนระดับประถมศึกษา          
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทักษะการออกแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

4. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษาในการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องมาจาก
หลักสูตรฝึกอบรมมีกิจกรรมแบบ face-to-face ในขั ้น Teacher as Learner  
(กิจกรรม How to survive in Teasers Island และกิจกรรม ถอดบทเรียนจาก
การผจญภัยในเกาะมหาสมบัติ และกิจกรรมTeacher as learning design) ที่ให้
ครูได้ทำกิจกรรมกลุ่มและฝึกการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง รวมทั้ง ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง และมีความตื่นเต้นในการทำกิจกรรมภายในเวลาที่กำหนด 
นอกจากนี้มีการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน Google Classroom และระบบ 
zoom ในการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน และมี
การฝึกอบรมแบบ face-to-face ในการฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้:
ซึ ่งการฝึกอบรมแบบผสมผสานสอดคล้องกับทฤษฏีการเร ียนรู ้ของ Gagne 
(Khammanee, 2012)  ท่ีได้เสนอแนวความคิดในการเรียนการสอนโดยใช้หลักการ
นำเสนอเน้ือหาและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จากการมีปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย
หลักการสอน 9 ประการได้แก่ 1) เร้าความสนใจ 2) บอกวัตถุประสงค์ 3) ทบทวน
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ความรู้เดิม 4) นำเสนอเน้ือหาใหม่ 5) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้(6) กระตุ้นการ
ตอบสนองบทเรียน 7) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 8) ทดสอบความรู้ใหม่ และ9) สรุปและ
นำไปใช้ ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมในงานวิจัยนี้มีการปฐมนิเทศเพื่อทำความเข้าใจ และ
เตรียมความพร้อม และฝึกอบรม จากนั้นมีการประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และสรุปผลท่ีให้ผู้เข้ารับการอบรมสะท้อนผลและอภิปรายแนวทางในการนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ส่งผลให้ผู้เข้ามีความรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีดีและมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุด 

 
7. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การจัดอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสร ิมสมรรถนะการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้สำหรับครูประถมศึกษา น้ีควรพัฒนาให้คร ูม ีพื้น
ฐานความรู้ และทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการ
สื่อสารในสังคมออนไลน์และการใช้แอปพลิเคชันและโปรแกรมต่างๆ  

2. การกำกับติดตามการศึกษาบทเรียนและเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์
ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ครูประถมศึกษาควรดำเนินการอย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ พร้อมทั ้งให้
ข้อเสนอแนะและช่วยเหลือผู ้เข้าอบรมอย่างเป็นปัจจุบันและทันเวลาผ่านการ
สนทนาในห้องสนทนา กระดานข่าว อีเมล์ กลุ่มไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ  

3. ข้อสังเกตในการนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้สำหรับครูประถมศึกษาไปใช้กับครูประจำการ ด้วย
หลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้นำไปทดลองใช้กับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกการ
ประถมศึกษาชั้นปีท่ี 5  

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้

สำหรับครูประถมศึกษา 
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2. การศึกษาผลของการสะท้อนคิดท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา 

 
8. กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจัยน้ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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