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บทคัดย่อ 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้ที่ได้รับการ

นิยมในอุดมศึกษา ความรู้สึกปลอดภัยท่ีจะพูด หรือ แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น

ของผู้เรียนในชั้นเรียนมีความส าคัญในการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ บทความวิจัย

เชิงคุณภาพน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอองค์ประกอบท่ีส าคัญของพื้นท่ีปลอดภัยท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน

และผู้สอน  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอน และ นักศึกษา เก็บข้อมูลโดย

การสัมภาษณ์เชิงลึก และ สนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ เน้ือหา 
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ผลการศึกษาพบว่า 1)  ผู้สอนใช้วิธีหลากหลายในการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการ

เรียนรู้ เช่น การจัดท่ีน่ังแบบวงกลม การฟังด้วยหัวใจ และ การก าหนดข้อตกลงใน

การเรียน 2) ผู้เรียน เข้าใจตัวเองและผู้อื่น กล้าแสดงออก สามารถน าความรู้ไปใช้

นอกห้องเรียนได้ และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนใกล้ชิดกัน 

สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนโครงการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ให้กับผู้สอน รวมถึงสถานท่ีในการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน

การสอนผ่านประสบการณ์   

ค าส าคัญ: การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พื้นท่ี

ปลอดภัยในการเรียนรู้ 

Abstract 

Experiential learning is currently a well-utilized instructional 

method in higher education. When students feel safe to speak or to 

share their experiences in a class, it makes the experiential learning 

effective. This qualitative study aims to describe components of a safe 

space that supports experiential learning and changes of students and 

teachers from the experiential learning. Key informants were teachers 

and undergraduate students. Data collection included in-depth 

interviews and focus groups. Content analysis was used for data 

analysis.  The findings revealed 1) strategies for creating a safe learning 

environment consisting of a circular seating arrangement in the 

classroom, deep listening, and agreement on ground rules. 2) The 

changes in the students happened in multi-dimensions, including the 

understanding of self and others, the ability to be assertive, and the 

ability to apply knowledge to daily life. 3) The changes in the teachers 
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increase in a closer relationship with students. Recommendations from 

this study are that education institutions should support faculty 

members by providing training workshops on experiential learning and 

provide space for experiential learning.   

Keywords:  experiential learning, learning in century 21th, safe space 

learning  

บทน า 

เป็นท่ียอมรับท่ัวไปว่าการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาต้อง

พัฒนาผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความเชื่อ

ว่า การเรียนรู้แบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจะท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงในระดับทัศนคติ 

ทักษะ และ ความรู้ รวมถึงมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น Puranan et al (2016) 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงของการ

จัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ความส าคัญต่อ

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์หรือการกระท า และสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทักษะทัศนคติ หรือวิธี

คิดแบบใหม่ (Kitsfalvi and Oliver, 2015; Schwartz, 2012)  การเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นประสบการณ์ เป็นขั้นตอนท่ี ผู้สอน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีเอื้อให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  เกิด

ประสบการณ์ตรง ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการพิจารณาทบทวนประสบการณ์ ผู้สอนตั้ง

ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนท าความเข้าใจความหมายของประสบการณ์ท่ีได้รับ โดยการ

ทบทวนประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้สอนจะถามความรู้สึกของผู้เรียน

จากการท ากิจกรรม ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการสร้างหลักการทั่วไป ผู้สอนตั้งค าถามท่ีช่วย

ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ประสบการณ์ น าไปสู่การสร้างข้อสรุปหรือบทเรียน  ท าให้
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ผู้เรียนสามารถสร้างค าอธิบายเชิงหลักการได้ และ ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นน าความรู้ไ ป

ปรับใช้ ในขั้นตอนน้ีผู้เรียนจะพิจารณาว่าตนเองสามารถน าการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นไป

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างไร (Khuankaew, 2012; Bell, 2007) 

การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในชั้นเรียนสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น 

การท ากิจกรรม การเล่นเกมส์ การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา การเรียนรู้ใน

กลุ่มย่อย การท างานกลุ่ม การท าโครงการเดี่ยวหรือกลุ่ม เป็นต้น (Kitsfalvi and 

Oliver, 2015; Schwartz, 2012) เ น่ืองจากการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ ให้

ความส าคัญต่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสะท้อนคิดจากประสบการณ์ ท่ี

เกิดขึ้นกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ความรู้สึกปลอดภัยท่ีจะพูด หรือ แสดง

ความรู้สึก ความคิดเห็นจึงเป็นสิ่งส าคัญ ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย (Adams, 2007; Clapper, 2010; Kitsfalvi and Oliver, 

2015) บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอองค์ประกอบของการสร้างความรู้สึก

ปลอดภัยในการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และ การเปลี่ยนแปลง ท่ี

เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนและผู้สอน   

 
วิธีการวิจัย  

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการวิจัยจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ให้
ข้อมูลมี 2 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นอาจารย์ท่ีสอนวิชาจิตวิทยาการให้การปรึกษาและ
ความเป็นธรรมทางสังคมท่ีมาเข้ารับการอบรมการน ากรอบเพศภาวะและความเป็น
ธรรมทางสังคมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้านการให้การปรึกษา ท่ีทาง
แผนงาน สุขภาวะผู้หญิงและความเป็นธรรมทางเพศ สมาคมเพศวิถีศึกษา ได้จัดขึ้น 
จ านวน 6 คน และกลุ่มท่ีสองเป็น นิสิต นักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาจิตวิทยา
การให้การปรึกษาท่ีอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการสอนใน ภาคการศึกษาต้น และ ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 83 คน  
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา       
 แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก และ การสนทนากลุ่ม  ตัวอย่าง

ค าถามแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์ผู้สอนเช่น 1) อาจารย์ออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนหัวข้อหัวข้อเพศภาวะ และความเป็นธรรมทางสังคมอย่างไร 

2) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อดังกล่าวเป็นอย่างไร ตัวอย่าง

ค าถามแนวทางการสนทนากลุ่มกับนิสิต นักศึกษา เช่น 1) ช่วยเล่าให้ฟังหน่อยค่ะ

ว่าอาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในหัวข้อเพศภาวะ และความเป็นธรรมทาง

สังคมอย่างไร 2) นิสิต/นักศึกษาคิดอย่างไรต่อวธิีการสอนของอาจารย์  

วิธีการเก็บข้อมูล  
ผู้วิจัยขออนุญาตในการเก็บข้อมูลจากคณบดีในสถาบันการศึกษาท่ี

อาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ ประสานงานกับอาจารย์เจ้าของวิชาจิตวิทยาการปรึกษา
เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัย และ ขออนุญาตในการเก็บข้อมูล   ขอให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียน ประสานงานกับนิสิตนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา
จิตวิทยาการให้การปรึกษา กับอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ ในภาคการศึกษาต้น 
และภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 เพื่อให้ผู้วิจัยชี้แจงโครงการวิจัย และ 
รับอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย เมื่อได้อาสาสมัครท่ีเป็นนิสิต นักศึกษาท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการลงนามเข้าร่วมโครงการแล้ว ผู้วิจัยนัดหมายเวลาในการสนทนา
กลุ่มตามท่ีนิสิตนักศึกษาสะดวก ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยการสนทนากลุ่ม
กับอาสาสมัครท่ีเป็นนิสิต นักศึกษา จ านวน 7 กลุ่มๆละ 8-10 คน ใช้เวลากลุ่มละ 
60-90 นาที และสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการฯท่ีทางแผนฯจัดขึ้น 6 
คนๆละ ประมาณ 90 - 120 นาที 

 
วิเคราะห์ข้อมูล  
ท าการวิเคราะห์ เน้ือหา และ จัดหมวดหมู่เน้ือหา (content analysis) 

โดยผู้วิจัยอ่านข้อความจากการถอดเทปและจดบันทึกจ านวนหลายรอบเพื่อให้เกิด



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

94 

ความเข้าใจเรื่องท่ีต้องการศึกษา จากน้ันจะจัดกลุ่มข้อความตามประเด็นค าถาม
โดยขีดเส้นใต้ประโยคหรือข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย แล้วจัดกลุ่ม
ข้อความตามลักษณะท่ีมีความหมายไปในท านองเดียวกัน ให้รหัสข้อความ และ
น ามาจัดหมวดหมู่ (category) เพื่อสรุปเป็นประเด็นย่อย (subtheme) ท่ีมีเน้ือหา
อยู่ในกลุ่มเดียวกันไว้ด้วยกันเป็นประเด็นหลัก ( theme) และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลให้กับกลุ่มอาจารย์ท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลทุกคน 

ผลการศึกษา 
ผู้สอนทุกคนใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในการสอนหัวข้อเพศ

ภาวะและความเป็นธรรมทางสังคม โดยมีวิธีการออกแบบการเรียนรู้หลากหลาย 

โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม เช่น จักรวาลจัดสรร เส้นอ านาจ การใช้กลุ่มย่อยระดม

สมอง การจับคู่ฝึกทักษะ เป็นต้น ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ power point ไว้ส าหรับการ

สรุปการเรียนรู้ท้ายบทเรียน นอกจากการให้ผู้เรียนสะท้อนคิดจากประสบการณ์ท่ี

เข้าร่วมแล้ว ผู้สอนได้มอบหมายให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนคิดจากการเรียนรู้หลังสิ้นสุด

การเรียนในแต่ละครั้ง ส าหรับบทความน้ีผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาในประเด็น 

องค์ประกอบการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการ

จัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนและ

ผู้สอน มรีายละเอียดดังนี้  

 

1. การสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรียนรู ้

การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกไว้วางใจ ปลอดภัยท่ีจะ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์จึงมีความส าคัญมากในการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ผู้สอนได้สร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ผ่านทางกายภาพคือการจัดท่ีน่ังแบบ

วงกลมท่ีผู้เรียนและผู้สอนน่ังในระดับเดียวกัน ทุกคนเห็นหน้ากันหมด และ ผ่าน

เครื่องมือในการเรียนรู้คือ การฟังด้วยหัวใจ การไม่ตัดสินค าตอบ และ การก าหนด

ข้อตกลงในการเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 การจัดท่ีน่ังเป็นวงกลม 

ผู้ให้ข้อมูลทุกคนใช้การจัดท่ีน่ังเป็นวงกลม ท าให้ผู้เรียนและผู้สอน

มองเห็นหน้ากันทุกคน และ ช่วยลดระยะห่างความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน ท าให้เกิดความใกล้ชิด เท่าเทียม ผ่อนคลาย และ ปลอดภัย   

ผู้สอนได้แบ่งปันประสบการณ์ ดังน้ี 

“เริ่มตั้งแต่รูปแบบการจัดห้องก่อนจัดโต๊ะเป็นวงกลม เด็กเขา
บอกเลยว่า การน่ังเป็นวงกลมท าให้เขารู้เลยว่าทุกคนท าหน้ายังไง เด็กก็
บอก ‘อันน้ีคือสิ่งท่ีดีท่ีสุด (การน่ังเป็นวงกลม) ว่าเป็นสิ่งท่ีเขากลัวมาก 
(การไม่เห็นสีหน้าเพื่อน) ถ้าสมมุติว่าเขายกมือถามอาจารย์แล้วเพื่อนข้าง
หลัง มันเบะหน้าใส่ อันน้ีเห็นสีหน้า’ เด็กใช้ค าน้ีนะครับว่า ‘เราไม่ได้โชว์
โง่คนเดียว เพราะเราถามไป ก็จะเห็นว่าคนอื่นมันก็ไม่เข้าใจ คือมันก็มี
หน้า question mark เหมือนกัน ไม่ใช่ว่าเรา question mark อยู่คน
เดียว คนอื่นก็ question mark ด้วย’  เพราะฉะน้ัน การจัดโต๊ะเป็น
วงกลม ก็เลยเป็นการท าให้ตัวเองมั่นใจมากขึ้น ว่า อย่างน้อยท่ีสุดคือ 
เด็กเขาได้ในลักษณะท่ีเขามั่นใจท่ีจะอยู่ในห้องเรียน” (สัมภาษณ์
รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
ในเรื่องน้ีผู้เรียนก็มีความเห็นว่าการจัดท่ีน่ังเป็นวงกลมท าให้ เห็นหน้า

อาจารย์ผู้สอน เกิดความตั้งใจเรียนมากขึ้น ผู้เรียนมองเห็นหน้าเพื่อนทุกคน เกิด
ความไว้วางใจและกล้าท่ีจะตอบค าถามเพราะสามารถเห็นปฏิกิริยาของเพื่อน ท าให้
ไม่จินตนาการความคิดของเพื่อนท่ีมีต่อตนไปในทางลบ ท าให้เกิดความรู้สึกเท่า
เทียมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน รวมถึงผู้เรียนด้วยกันเอง ดังค าพูดจากสนทนากลุ่ม
ของผู้เรียน 

“ลักษณะการน่ังเรียน น่ังกับพื้นท าให้รู้สึกผ่อนคลาย เราได้
ใกล้ชิดกับอาจารย์และสิ่งท่ีเราเรียนรู้จะซึมซับได้ง่ายกว่า อาจารย์
มองเห็นหน้าเราหมดทุกคน เวลาน่ังเรียนแบบมีโต๊ะจะรู้สึกว่าเป็น
ทางการเกินไป และรู้สึกว่าเรามีโต๊ะกับอาจารย์มีโต๊ะจะกั้นความรู้สึก ซ่ึง
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การได้น่ังข้างๆ หรือตรงข้ามอาจารย์ท่ีเป็นกลุ่มท าให้เราได้เข้าถึงแล้วก็
สิ่งท่ีเราไม่เข้าใจอาจารย์จะสังเกตได้ จะหาตัวอย่างมาประกอบ และ
อาจารย์จะไม่ละเลย อาจารย์จะรอให้ทุกคนมีส่วนร่วมจนกว่าจะครบต่อ
ให้เวลาจะนาน จะท าให้รู้สึกว่าเราไม่เป็นคนท่ีถูกลืม”  (สนทนากลุ่ม
ผู้เรียน) 

 “การท่ีน่ังแบบเป็นวงกลม จะไม่มีข้างหน้า ข้างหลังครับ 
อาจารย์ก็อยู่เท่ากับเรา ท าให้ความรู้สึกแบบ มันเท่าเทียมกันหมด ไม่ว่า
จะอาจารย์หรือลูกศิษย์” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

 
1.2 การฟังด้วยหัวใจ 

 หากเวลาเราพูด มีคนฟังเราด้วยหัวใจ ไม่ตัดสิน ย่อมท าให้เรารู้สึกว่าเรา

เป็นคนส าคัญ และรู้สึกปลอดภัย ท่ีอยากจะเล่าเรื่องส่วนตัว หรือแบ่งปัน

ประสบการณ์ หรือแสดงความคิดเห็นโดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกหรือผิด ผู้สอนได้

แบ่งปันความส าคัญของทักษะการฟังด้วยหัวใจ ดังน้ี  

 “การฟังเฉย ๆ ไม่เห็นภาพค่ะ เพราะฉะน้ันการฟังต้องมี
กิจกรรมด้วย มีการทดลองจริง การฟังจริง ให้ได้ลองเป็นผู้ฟังจริงค่ะ ถ้า
ได้ทดลองจะช่วยให้เค้าได้ประสบการณ์ค่ะ เรื่องการฟังคิดว่าทุกคน
ต้องการซ่ึงบางทีเค้าอาจไม่เคยมีผู้ฟังท่ีดีในชีวิตเลยก็ได้ ดังน้ันพอเราให้
เค้าลองฝึกจริง ๆ คิดว่าท าให้เค้าเข้าใจง่ายค่ะ” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับ
อาจารย์ผู้สอน) 
 
1.3 ไม่ตัดสินค าตอบของผู้เรียน 

แม้แต่ตัวอาจารย์ผู้สอนเองก็ต้องไม่ตัดสินค าตอบของผู้เรียนทันที เพื่อ

ไม่ให้ผู้เรียนรู้สึกไม่มั่นใจ กลัวท่ีจะตอบผิด แต่จะใช้วิธีการฟัง และ เมื่อรู้ว่าผู้เรียน

ยังเข้าใจไม่ถูกก็ใช้วิธีการอธิบายเพิ่ม แทนการตัดสินบอกไปว่าผิด ดังค าพูด  
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 “เวลาเด็กตอบ เราจะไม่รีบตัดสินค าตอบเขาว่าผิด เด็กจะมีความรู้สึก
ว่า อาจารย์ไม่เบลมเขา ไม่ต าหนิเขา ท าให้เขารู้สึกว่าเมื่อเขาจะแสดง
ความคิดเห็น เขากล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น ไม่ท าให้เขารู้สึกว่า ถ้าคุณ
ไม่เห็นด้วยกับอาจารย์ คุณคือคนท่ีผิด ท าให้เขาเห็นความแตกต่างท่ี
หลากหลาย” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 
1.4 ก าหนดข้อตกลงการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นเปิดเรียนวิชา 
ผู้ให้ข้อมูลทุกคนบอกตรงกันว่าการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบ

การณ์ การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยมีความส าคัญ โดยเฉพาะเรื่องการรักษาความลับ 

เพราะผู้เรียนต้องแบ่งปันประสบการณ์ ดังน้ันในชั่วโมงแรกของการเรียนในรายวิชา 

ผู้สอนจะชวนผู้เรียนท าข้อตกลงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของวิชา และ ทุกคนพูด

ตรงกันว่าต้องรักษาความลับ ไม่น าเรื่องท่ีพูดออกไปพูดนอกห้อง รวมถึงตัวผู้สอน

เช่นกัน ท้ังน้ีการเน้นเรื่องการรักษาความลับอาจต้องเน้นให้เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญ 

บ่อยๆ ดังตัวอย่างค าพูด 

“ตอนแรกเลยก่อนท่ีจะเริ่มคาบแรก เราก็จะคุยเรื่องของวิชาน้ี
ว่าเราเรียนกันอย่างไร เป็นการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์นะ การ
เรียนการสอนผ่านประสบการณ์ก็จะมีเรื่องส่วนตัวของแต่ละคนด้วย 
ดังน้ันการท่ีเราจะเปิดเรื่องส่วนตัว ก็คือตัวของเพื่อนท่ีจะเป็นคู่สนทนา ก็
จะต้องมีเรื่องของการรักษาความลับท่ีเป็นจุดเน้นของวิชา” (สัมภาษณ์
รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 

 “คือเราก็บอกว่าพื้นท่ีในห้องน้ีเป็นพื้นท่ีปลอดภัย ความลับทุก
อย่างก็ให้อยู่ในห้องน้ีเท่าน้ัน แม้แต่ sec อื่นท่ีเรียนเหมือนกัน คือเราให้
เขารู้เอง ไม่ใช่ห้ามไปบอก ให้คิดเองแล้วกันว่า ถ้าเกิดเหตุการณ์ขึ้นกับ
คุณจะเกิดอะไรขึ้น ก็ให้เขารับรู้ด้วยตัวของเขาเองว่าการรักษาความลับ
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เป็นเรื่องส าคัญ ทุกครั้งท่ีท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ power walk หรือเรื่อง
ท่ี sensitive หรือเด็กเล่าเรื่องเพื่อนจับคู่กัน ทุกครั้งต้องให้เด็กท า
ข้อตกลงก่อนว่าต่อไปน้ี ถ้าเกิดเรื่องนี้ ๆ คุณจะท าอย่างไร เด็กก็จะบอก
เลยว่า ต้องรักษาความลับ” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 

 
2. การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน 

ท้ังผู้สอนและผู้ เรียนพบว่าด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนผ่าน

ประสบการณ์ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ประกอบด้วยสามารถเข้าใจ 

จ าเน้ือหาการเรียนรู้ได้  ผู้เรียนมีความไว้วางใจ ให้ความเคารพซ่ึงกันและกัน ผู้เรียน

เข้าใจตัวเองและผู้อื่น กล้าแสดงออก ทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาท่ีเรียน มีการใช้มือถือ

ระหว่างเรียนน้อยลง สามารถน าความรู้ไปใช้นอกห้องเรียน 

2.1 เข้าใจและจ าเน้ือหาการเรียนรู้ได้  
ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นนิสิต นักศึกษา พูดตรงกันว่าการจัดการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีมีกิจกรรมให้ ผู้เรียนท า ท าให้ผู้เรียน 
สามารถจ าเน้ือหาท่ีเรียนรู้ได้ เข้าใจง่าย เพราะการท ากิจกรรมเกิดประสบการณ์
ตรงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทัศนคติ แตกต่างจากการเรียนแบบท่องจ า 
ดังค าพูด  

 “มันท าให้เราเห็นภาพ จ าได้ดี เพราะมันได้สัมผัส” (สนทนา
กลุ่มผู้เรียน) 

“เห็นด้วยกับเพื่อนเหมือนกันค่ะ คือ การท่ีเรียนแบบน้ีแล้ว มัน
คือการสอนให้เข้าใจมากกว่าท่องจ า คือมันเข้าใจจริง ๆ แล้วเหมือนกับ
เปลี่ยนทัศนคติข้างในของเราไปด้วยค่ะ” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

“การได้ท ากิจกรรม เราก็จะไม่ลืมเพราะว่าอย่างน้อยเราก็เคยได้
ไปอยู่ในจุดน้ัน เราก็ได้รู้แล้ว เวลาพอไปท าจริง เราก็ เคยอยู่จุดน้ันแล้ว 
เราก็สามารถดึงมาใช้ได้ ไม่ลืมเหมือนการเลกเชอร์” (สนทนากลุ่ม
ผู้เรียน) 
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2.2 เคารพ ไว้วางใจผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน 

ในส่วนตัวผู้สอนเองก็พบว่าการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์
ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความเคารพให้เกียรติเพื่อน  และไว้วางใจในตัวผู้สอน
และเพื่อนร่วมชั้นเรียน ดังค าพูด 

“พอหลังๆ เวลาเขาฟังเพื่อน ไม่หัวเราะหรือท าหน้าตลก คือ 
เขาฟังด้วยความเคารพ เขาเคารพคนอื่นเป็น ในวัยของเขาเอง ” 
(สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 

“พอท าแบบน้ีท าให้คนเคารพกันจริง รู้สึกว่าเค้าไว้ใจเรามากนะ
ท่ีเค้ากล้าท่ีจะเล่าหลายเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นในชีวิตเค้า ท่ีไม่เคยแม้แต่จะ
สื่อสารให้ ใครฟัง แสดงว่าพื้นท่ีน้ันต้องเป็นพื้นท่ีปลอดภัยจริงๆ” 
(สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 
2.3 เข้าใจตัวเอง และเข้าใจผู้อื่น  
ผู้เรียนส่วนใหญ่บอกว่าการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ท าให้พวกเขาสนใจ

การเรียน รู้สึกว่าห้องเรียนไม่น่าเบื่อ และ ได้ทบทวนตัวเอง เข้าใจตัวเองและผู้อื่น
มากขึ้น  

“ท ากิจกรรม (เส้นอ านาจ) ผมอยู่หลังสุด ครับผม ผมก็จะ
มองเห็นว่า ความแตกต่างนั้นมีผลมาจากอดีตมันส่งผลถึงพฤติกรรมของ
เรา ถึงอารมณ์ ถึงการแสดงออก เพราะว่าต้นทุนเหล่าน้ี ผมมองว่ามัน
เป็นสิ่งหน่ึงที่ท าให้เราแสดงออกในปัจจุบัน อย่างเช่น ผมผ่านเหตุการณ์
ท่ีไม่ดีมา พออยู่ในช่วงปัจจุบันผมก็จะมีพฤติกรรมอย่างหน่ึงท่ีเหมือน
รู้สึกว่าแปลกแยก แต่เพื่อนอีกคนหน่ึงท่ีมีอดีตท่ีดี มีครอบครัวท่ีสมบูรณ์ 
เขาก็จะมีการแสดงออกพฤติกรรมอีกอย่างหน่ึง” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

 “กิจกรรมจักวาลจัดสรร แล้วให้หลับตา พอลืมตามาปุ๊บ ได้
จับคู่กับคนท่ีไม่เคยคุยกับเรา พอมาคุยปุ๊บ เขาก็เป็นคนดีคนหน่ึง เขา
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ไม่ได้เป็นคนท่ีหยิ่งอะไรแบบน้ี เหมือนสะท้อนความรู้สึกว่าแบบเรารู้สึก
กับเขายังไงก่อนหน้าน้ัน แล้วพอเราคุย มันก็จะเปล่ียนความคิดว่า เขาก็
ไม่ได้อะไร เขาก็ไม่ได้เป็นอย่างที่เรามอง” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 
 
2.4 ท าให้กล้าแสดงออก  
สภาพในห้องเรียนโดยท่ัวไปจะมีท้ังผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออก และไม่กล้า

แสดงออก แต่การจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีใช้กลุ่มย่อย 
และไม่มีการตัดสินถูกผิด ท าให้ผู้เรียน กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น ดังค าพูดของ
ผู้เรียน  

“แบ่งกลุ่ม หนูว่ามันดีตรงที่ได้พูดท้ัง 5 คน คือบางคนมีแบบน้ี ขี้
อาย หรืออะไรแบบน้ี ไม่ยอมพูด พออยู่ในพื้นท่ีเล็กลง มันจ าเป็นต้องพูด 
ก็ได้แสดงความเห็น” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

 “ชอบตอนท่ีอาจารย์เขาบอก ให้เราได้คิด ได้ตั้งค าถาม หรือว่า
ให้เราพูดสิ่งท่ีเราเรียนรู้มาอะไรอย่างน้ี แบบมันได้คิดครับ แล้วก็ชอบ
ท่ีว่าตอบอะไรไปก็ไม่มีถูกไม่มีผิด บางครั้งมันก็แบบ เออ เรากล้าท่ีจะ
ตอบไงครับ ปกติเวลาอยู่ในห้องก็ไม่ยกมือตอบ ก็แบบน้ี ก็กล้ายกมือ
ตอบบ้าง ก็รู้สึกว่า เรียนแล้วมันสบายใจ ไม่กดดัน มันท าให้แบบเราคิด
ด้วย แทนท่ีแบบจะน่ังงง ว่ามันคืออะไร กลายเป็นว่าเราได้คิดสิ่งท่ีเรียน
มาย้อนกลับด้วย ก็ท าให้จ าได้มากขึ้น” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

  

2.5 ทัศนคติเปลี่ยนไปในทางบวกต่อวิชาท่ีเรียน 

ในภาพรวม ผู้เรียนในสถาบันแห่งหน่ึงบอกเล่าว่าพวกเขาเปลี่ยนแปลง 

ทัศนคติ มุมมองทางบวก เห็นความส าคัญของวิชาท่ีเรียน ดังค าพูด   

“ตอนแรกคือการที่เราเรียนเราไม่ได้หวังอะไรมากขนาดน้ี แต่ว่า
พอเราเรียนมันท าให้เราเปลี่ยนความคิดทัศนคติ ไม่ใช่เปลี่ยนแค่ความรู้ 
แต่มันเปลี่ยนความรู้สึกของเราด้วย การไม่ตัดสินคนน้ัน ใคร ๆ ก็พูดได้
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เหมือนกัน แต่ว่าใครจะท าได้จริง ๆ ค่ะอันน้ีคือทุกตัวกิจกรรมท่ีบอก มัน
ปลูกสร้างตัวให้เราจนมาเป็นเราในวันน้ี แล้วเราก็เชื่อว่าสิ่งท่ีอาจารย์
สอนมันน าไปใช้ได้จริง ๆ แล้วมันก็เป็นกระบวนการท่ีดีจริง ๆ” (สนทนา
กลุ่มผู้เรียน) 

 “ของหนูก็เหมือนว่าตอนแรกไม่ได้คาดหวังว่าการเรียนการสอน
มันจะเป็นกิจกรรมขนาดน้ี เพราะว่าบางที ความรู้สึกแรกหนูแบบว่า ท า
อีกแล้วเหรอ อะไรแบบน้ี เพราะว่าหนูรู้สึกว่าตั้งแต่เรียนตั้งแต่ปี 1 ปี 2 
ปี 3 มาก็คือทฤษฏีหมดเลย สไลด์ วีดีโอ อะไรแบบน้ีตลอดเลย หนูก็
ไม่ได้คาดหวังจะมีกิจกรรมให้เราท าความเข้าใจมากขึ้น มันท าให้เรารู้สึก
เข้าใจว่ากิจกรรมน้ีมันแบบสามารถไปประยุกต์ใช้ในประจ าวันได้ค่ะ” 
(สนทนากลุ่มผู้เรียน) 
นอกจากน้ี ผู้เรียนมีความเห็นว่าการเรียนวิชาน้ีมีประโยชน์ เพราะ

สามารถน าไปใช้นอกห้องเรียน ควรท่ีจะให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนวิชาน้ี และควรเริ่ม
ตั้งแต่อยู่ในชั้นปี 1 ดังค าพูด 

“น่าจะเริ่มให้เร็วกว่าน้ีอีกหน่อย ควรจะเป็นเบื้องต้น อันน้ี
เหมือนปี 3 แล้ว ใช่ ควรสอนน้องตั้งแต่ปี 1 มันเหมือนเป็นพื้นฐานของ
ทุกอย่าง น าไปใช้ต่อได้ อยากปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของไทย 
เพราะว่าคิดต่างมันก็เรื่องเยอะ หนูว่าเรื่องแบบน้ีน่าจะลงลึกตั้งแต่
ประถม ไม่ใช่แค่มหาวิทยาลัย  เป็นการมองคนพื้นฐานมาก ความจริงมัน
ไม่ใช่แค่วิชาชีพหนู มันใช้ได้กับทุกอย่าง ทุกวิชาชีพ” (สนทนากลุ่ม
ผู้เรียน) 

 
2.6 สามารถน าความรู้จากในห้องเรียนไปใช้นอกห้องเรียน 
นอกจากผู้เรียนจะเกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา เข้าใจตัวเองและ

เพื่อน และกล้าแสดงออกแล้ว ผู้เรียนบอกว่าพวกเขาสามารถน าความรู้และทักษะท่ี
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ได้ไปใช้นอกห้องเรียน กับเพื่อน ผู้รับบริการและคนในครอบครัว โดยเฉพาะทักษะ
การฟัง การยอมรับผู้อื่นโดยไม่ตัดสิน  

 “หนูห่างกับน้อง 10 ปี ซ่ึงคือในฐานะท่ีโตแล้ว ก็จะมีความคิด
ในแบบท่ีต้องอ่านหนังสือนะ ต้องอย่างน้ี อย่างน้ี ก็คือแบบเป็นพวกแม่
ไปเลย จนลืมไปเลยว่า ตอนเด็ก ๆ เราก็ไม่ได้ท าแบบน้ันเหมือนกัน แล้ว
คือเป็นน้องหนู เป็นคนท่ี ถ้าสมมติมีคนว่า เขาจะเงียบ เงียบเลย แต่ถ้า
เป็นคนอื่น คนท่ีมาเงียบใส่เรา เราก็จะโมโห แล้วอาจารย์ก็บอกว่า ก็แค่
อยู่กับเขา น่ังอยู่ตรงน้ัน แล้ววันน้ันหนูน่ังไปแบบเกือบ 20 นาที นาน 
นานมาก แล้วอยู่ด ีๆ น้องก็พูดว่า มันเป็นแบบน้ีนะ คือเหมือนกับ ก็แค่รู้
ว่า ก็แค่อยู่กับเขา แล้วให้เขาพูด มันท าให้เราเอาไปใช้ได้จริง  ๆ” 
(สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

 “เวลาแม่มีปัญหา หนูก็รับฟัง แต่ก่อนหนูจะห้าม เช่น แม่ก็อย่า
ให้เขายืมตังค์ อย่าไปสิ ห้ามทุกอย่าง แต่ช่วงน้ีหลังจากเรียนวิชาน้ี หนูก็
เริ่มเปิดใจให้แม่เล่า ไม่ขัดแม่ ให้แม่ตัดสินใจเอง แม่พูดได้มากขึ้น แม่ก็
พูดว่า เวลาลูกฟังแม่มากขึ้น มันท าให้แม่ผ่อนคลายมากขึ้น หนูรู้สึกดีใจ 
ท่ีแม่ไม่เก็บเรื่องทุกข์ใจเอาไว้” (สนทนากลุ่มผู้เรียน) 

 
3. การเปลี่ยนแปลงตัวผู้สอน 

ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนทุกคนบอกว่าจากการได้มีโอกาสสอน

แบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์นอกจากจะเห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนแล้ว

ตัวผู้สอนก็มีการเปล่ียนแปลง คือ มีความม่ันใจในตัวเองมากขึ้น ทัศนคติเชิงบวกต่อ

การใช้กิจกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนใกล้ชิดกัน และ มีความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาตัวเอง  
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3.1 มีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น 

ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นผู้สอนคนหน่ึงบอกเล่าถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวเองว่ามี

ความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น จากเดิมรู้สึกว่าตนเองขาดความมั่นใจท่ีจะไม่ใช้สไลด์

ประกอบการสอน เพราะกลัวจะสอนได้ไม่ครอบคลุม และ ต้องสรุปการท ากิจกรรม

เข้าสู่ทฤษฎีให้ได้ ปัจจุบันตนเองมีความมั่นใจมากขึ้นกล้าท่ีจะไม่ใช้สไลด์ ดังค าพูด  

“ถ้าถามว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรไหม ท าให้รู้สึกว่าเรากล้าท่ี
จะเปลี่ยนตัวเอง เพราะว่าในความรู้สึกแรก ท่ีฉันจะต้องท้ิงสไลด์ ฉันต้อง
ท้ิงเลคเชอร์ฉันเหรอ พอมาใช้การสอนแบบใหม่ (การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์) มาท้ังหมดสามครั้ง จะเป็นลักษณะของการยืนยันท่ีรู้สึก
ว่าเราโอเคกับการสอนวิธีน้ี ตอนท่ียังไม่มีเปลี่ยนแปลงจะรู้สึกอย่างเดียว
ว่าใครที่จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีน้ี เรารู้สึกว่าเขาเก่ง เรายังไม่เก่งพอ 
เพราะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ก็คือฟังปุ๊บคุณต้องดึง ให้เด็กโยง
กลับมาท่ี theory ให้ได้ เราก็จะแบบ ฉันท าได้เหรอ อันน้ีคือค าถามท่ี
ถามตัวเอง เป็นการเปิดให้เรามั่นใจเพิ่มมากขึ้น สองอันน้ีท่ีชัดเจน ท่ีท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเลย ท่ีว่าเรากล้าท้ิงสไลด์ มันกลายเป็นการสร้าง
ความม่ันใจว่าเราสอนวิธีน้ีได้จริง ๆ นะ แต่เดิมท่ีเรารู้สึกว่า ไม่  เด็กตอบ
มาแล้วไม่ได้อยู่ในสิ่งท่ีฉันเตรียมไป และไม่ได้อยู่ในสิ่งท่ีตัวเองมีอยู่ แล้ว
จะท ายังไง กลัวค าตอบท่ีออกมานอกเหนือจากน้ัน คือการสอนแบบน้ี 
ตัวเองรู้สึกว่าเราควบคุมเด็กไม่ได้ พอควบคุมเด็กไม่ได้ เราก็เลยเลือกท่ี
จะอยู่ใน comfort zone เพราะฉะน้ันการเปลี่ยนแปลงอันท่ีสองคือเรา
กล้าออกจาก comfort zone มากขึ้น มันอาจจะเป็นภาพลักษณ์ของครู
มาก่อนว่าถ้าเกิน comfort zone มา เดี๋ยวเด็กจะมองว่าเราไม่รู้จริง” 
(สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 

 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

104 

3.2 ทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้กิจกรรม  

 ผู้สอนคนหน่ึงบอกว่าตนเองมีทัศนคติต่อการใช้กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้

เปลี่ยนไป เดิมคิดว่าการใช้กิจกรรมเป็นเรื่องสาระ แต่เมื่อได้มีโอกาสใช้กิจกรรมเป็น

วิธีการหน่ึงในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ตนเองมีทัศนคติเปลี่ยนไป ชอบท่ีจะจัดการ

เรียนการสอนผ่านกิจกรรม และน าวิธีการน้ีไปใช้จัดการเรียนการสอนในวิชาอื่นๆ 

ด้วย ดังค าพูด  

“ตอนแรกไม่เชื่อเรื่องน้ี ไม่เชื่อเรื่องกิจกรรม รู้สึกว่ามันไร้สาระ 
รู้สึกว่ากิจกรรมเหล่าน้ีนักศึกษาเข้าไม่ถึงหรือว่าเอ๊ะ เราจะสอนอะไรเขา
นะ ตอนแรกเชื่อว่า แบบอาจารย์เล่ามาเลยค่ะ ว่าทฤษฎีน้ีคืออะไร และ
จะใช้ได้ยังไง 1-2-3-4 แต่พอมา หือ มีชีวิต รู้สึกชอบ ตอนน้ีชอบเลย มัน
เลยท าให้เอาไปใช้ในวิชาอื่น ไม่ใช่แค่วิชาน้ี มันก็ เลยมาเข้าสู่วิชา
จริยธรรมทางเพศ เพศศึกษา มันก็จะเป็นกิจกรรมเกือบทุกครั้งท่ีตัวเอง
สอนเลย หนูเปลี่ยนเยอะมาก” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 

 
3.3 ก าแพงระหว่างผู้สอนและผู้เรียนหายไป 

ด้วยการสอนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ให้ความส าคัญต่อมิติการเป็น

มนุษย์ของผู้เรียน ท่ีต่างไปจากการสอนแบบดั้งเดิมท่ีให้ความส าคัญกับเน้ือหา คิด

วิเคราะห์ มากกว่าความรู้สึก ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงท่ีระดับความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สอนและผู้เรียน ในหลายๆ มิติ เช่น ก าแพงระหว่างผู้สอนและผู้เรียนแคบลง 

ผู้สอนเข้าใจมิติอื่น ๆ ในชีวิตของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้  

“ใส่ใจในเรื่องราวของชีวิตเด็ก โดยปกติแล้วเราแค่สอน เรา
บรรยาย  แต่เราไม่ได้รู้หรอกเด็กเป็นยังไง แต่พอเป็นวิธีน้ี เรารู้ เราเข้าใจ
ชีวิตเด็กมากขึ้น ...อันน้ียกตัวอย่าง เช่น กิจกรรม power walk มันเป็น
อะไรท่ีเด็กรู้สึกมีผลกระทบ เด็กบางคนก็เสนอว่าอยากให้ท ากิจกรรม
แบบน้ีแหละ แต่ขอปิดตาได้ไหม แล้วเราก็มาทบทวน ท าให้เกิดความ
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เข้าใจกับกลุ่มคลาสของเราว่าเขามีอัตลักษณ์ท่ีเป็นชายขอบอยู่ในกรอบ
แบบไหน ซ่ึงแต่ก่อนเราไม่ได้สนใจ เรามีหน้าท่ีแค่สอน เราไม่ต้องไปท า
ความเข้าใจกับชีวิตหรือเรื่องราวต่าง ๆ เหล่าน้ี พอเราท าความเข้าใจ 
ท่าทีเรากับเด็กเปล่ียนไป” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 

“เหมือนไม่มีก าแพงค่ะ อย่างตรวจงานเด็กเมือคืน ครั้งที่แล้วก็มี
หลายคนบอกหนูขอโทษจริง ๆ หนูไม่มีสติในการเรียนเลย หนูมีปัญหา 
คือ เขากล้าท่ีจะมาบอกเราตรง ๆ ว่า หนูไม่ตั้งใจเรียน หนูมีปัญหา
ส่วนตัว คือ เขาไม่ต้องมาบอกหนูก็ได้ เขาจะเขียนสวยๆ ก็ได้ว่าวันน้ี
สะท้อนอะไร” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 
3.4 มีพลังในการสอน และมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตัวเอง 
จากประสบการณ์ตรงท่ีเห็นการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และ ของตัว

ผู้สอนเอง ท าให้ผู้สอนเกิดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนแบบผ่าน

ประสบการณ์ ท าให้ผู้สอนเกิดพลังมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านการสอน 

ดังค าพูด  

“คือ ท่ีมีพลังในการสอนวิชาน้ีต่อไป เราเห็นการเปลี่ยนแปลง
ของคนจริง ๆ มันอ่านสมุดแล้วมีความสุข มันตั้งหน้าตั้งตาท่ีจะรอเรียน
ต่อไป มีความสุขมาก ชอบมาก อันน้ีมันก็เป็นพลังท่ีท าให้เราสอนต่อไป
ว่า ตอนแรกเป็นครู มันเหน่ือย แต่พอเห็นนักศึกษาเรียนแล้วมีความสุข 
มันก็หายเหน่ือย เมื่อก่อนเป็นครูท่ีชอบ lecture เราก็จะเหน่ือยกับการ
ท่ีต้องพูดๆ เพราะท่ีน่ีสอนดุนะ 6 ชม. เราต้องพูดตลอด แต่ตอนน้ีพอ
เห็นเด็ก active เราก็ active ตาม เราก็สนุกตาม มันท าให้เรารู้สึก 
happy มากขึ้น” (สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
ในวันคืนข้อมูล ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนบอกว่าการสอนแบบน้ี ท าให้

ผู้เรียนพัฒนาตัวเอง ต้องมีความคิดสร้างสรรค์ ดังค าพูด 
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“การจัดการเรียนการสอนแบบน้ีท าให้เรามีเป้าหมายมากขึ้น ท่ี
จะพัฒนาตัวเอง คิดสร้างสรรค์กิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียน” 
(สัมภาษณ์รายบุคคลกับอาจารย์ผู้สอน) 
 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 ข้อมูลท่ีได้จากผู้สอนและผู้เรียนพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์และให้ความส าคัญต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ 

ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มีความเหมาะสมส าหรับนิสิตนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษามาก เพราะผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด (adult learning) เมื่อพวก

เขาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

(experiential learning) จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้มากกว่า 80% ในขณะท่ี

หากเรียนแบบบรรยายให้ผู้เรียนจดจ า ผู้เรียนจะเข้าใจการเรียนรู้ได้เพียง 20% 

Bell (2007) การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยเป็นหัวใจส าคัญของ

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Adams, 2007; Schwartz, 2012; Clapper, 2010) 

พบว่า การก าหนดข้อตกลงในชั้นเรียน ในเรื่องการเคารพ การรับฟังโดยไม่ตัดสิน 

และ การรักษาความลับ ในช่วงแรกของการเปิดเรียนเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียน

รู้สึกปลอดภัย ไว้วางใจ และผู้สอนต้องเป็นตัวอย่างในการท าตามข้อตกลงเช่นกัน 

Schwartz (2012) ในระหว่างการเรียนแต่ละครั้ง การฟังด้วยหัวใจ การเคารพและ

ไว้วางใจ การไม่ตัดสิน ความสัมพันธ์ท่ีเท่าเทียม เป็นวิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนรู้สึก

ปลอดภัย (Schwartz, 2012; Bell, 2007) ผู้สอนพบว่าก าแพงระหว่างผู้สอนและ

ผู้เรียนหายไป เป็นเพราะ บรรยากาศการเรียนท่ีผู้เรียนและผู้สอนให้ความเคารพซ่ึง

กันและกัน ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้ก าหนดสาระการเรียนรู้มาเป็นผู้เอื้ออ านวย

การเรียนรู้ ท าให้บรรยากาศผ่อนคลายเพิ่มความสัมพันธ์ท่ี ใกล้ชิดระหว่างผู้สอน
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และผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกันเองมากกว่าการสอนแบบดั้งเดิม (Coker et al, 

2017; Girven, Conneely, and Tangney,2016).  

การใช้กลุ่มย่อย เป็นวิธีการหน่ึงท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

แบบผู้ ใ หญ่ Olympic Training and Consulting and Consulting Ltd ( 2018) 

การศึกษาครั้งน้ีสนับสนุนว่าการจัดท่ีน่ังท่ีผู้เรียนทุกคนและผู้สอนน่ังอยู่ในระดับ

เดียวกันท าให้เกิดความรู้สึกเท่าเทียม รู้สึกปลอดภัย เพราะท าให้สมาชิกทุกคน

สามารถเห็นหน้ากันมีปฏิสัมพันธ์กัน Schwartz (2012)  ผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาท

ของตัวเองจากการใช้ผู้สอนเป็นศูนย์กลางมาเป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้สอนท า

หน้าท่ีในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และสะท้อนความรู้สึก ความคิด 

ความเข้าใจจากประสบการณ์ บทบาทของผู้สอนจึงเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้มากกว่า

การเป็นผู้ถ่ ายทอดความรู้  ลดบทบาทของการมีอ านาจสูงสุดในชั้นเรียน 

(Schwartz, 2012; Palis and Quiros, 2014)  การเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์

หรือการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ผ่านการรับรู้หลาย ๆ ด้าน 

ให้ความส าคัญต่อการคิดวิเคราะห์ เป็นเพราะการเรียนรู้แบบน้ี จะท าให้ผู้เรียนมี

ความเข้าใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทัศนคติ ความคิดความเชื่อ และสามารถ

ท่ีจะน าไปใช้นอกห้องเรียนได้ ซ่ึงในประเด็นน้ี Khankaew (2012)  ได้กล่าวถึง

ประเด็นน้ีในหนังสือเส้นทางสู่การเปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน โดยพบว่าการจัดการ

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท าใหผู้้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง คือมีการใช้ทักษะการฟัง

ด้วยหัวใจกับคนรอบข้าง และมีความระมัดระวังเรื่องการใชอ้ านาจของตน  

 พบว่าการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ตัวผู้เรียนฝ่ายเดียวเท่าน้ัน แต่ตัวผู้สอนก็มีการเปลี่ยนแปลงด้วย สอดคล้องกับการ

ค้นพบของ Khankaew (2012)  ท่ีบอกว่าการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ผู้สอนเกิดการเรียนรู้และเติบโตจากการท างานเช่นกัน ผู้สอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบ

ผู้ใหญ่ต้องเป็นคนท่ีเปิดกว้างยอมรับความคิดท่ีแตกต่าง และ ปรับปรุงตัวเองอยู่
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เ ส มอ Olympic Training and Consulting and Consulting Ltd ( 2018)  ผ ล

การศึกษาท่ีพบว่าครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนในการจัดการเรียนการสอน

ผ่านประสบการณ์สอดคล้องกับผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาวิชาชีพครูเช่นกันท่ี

พวกเขาเปิดเผยว่าการเห็นการเปล่ียนแปลงในตัวผู้เรียนท าให้ผู้สอนเกิดแรงบันดาล

ใจ ท่ีจะสอนการ เรี ยนรู้ แบบผ่ านประสบการณ์  ( Girvan, Conneely, and 

Tangney, 2016).  

 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนซ่ึงมีความ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอกจากผู้เรียนจะมีความรู้แล้ว ยัง

มีการเปลี่ยนแปลงในระดับทัศนคติและพฤติกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน การสร้างความรู้สึกปลอดภัยเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ ซ่ึงผู้สอนต้องสร้างให้เกิดขึ้น โดยจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น

การจัดท่ีน่ัง การท าความเข้าใจข้อตกลงในการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์กับ

ผู้เรียน การฟังโดยไม่ตัดสิน การเคารพให้เกียรติ ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนแบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 

1. สถาบันการศึกษาควรมีนโยบายสนับสนุนการจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อ

การจัดกิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภัยในการเรียนรู้ เช่น เป็นพื้นราบ รวมถึงขนาด

ของผู้เรียนให้เหมาะสมต่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้ท่ัวถึง  เพราะการน่ังใน

ระดับเดียวกันและเห็นหน้ากันท าให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น 

2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในการสร้างพื้นท่ี

ปลอดภัยในการเรียนรู้ให้กับผู้สอน  

3. ให้การสนับสนุนอาจารย์ท าการศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีส่งเสริมความรู้สึกปลอดภัยในหลากหลายรูปแบบท่ีตอบสนองต่อ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบคุณ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ผ่าน

แผนงานสุขภาวะผู้หญิงและความเป็นธรรมทางเพศ สมาคมเพศวิถีศึกษาท่ี

สนับสนุนงบประมาณ ขอบคุณอาจารย์ผู้สอน และ นิสิตนักศึกษาท่ี สละเวลามาให้

ข้อมูล แบ่งปันความคิดเห็นต่อการเรียน 
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