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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพท่ีพึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยใช้วิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัย จ านวน 315 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  
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แบบประเมินความเหมาะสม แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์  
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
ผลการวิจั ยพบว่า  การจัดการเรียนรู้ ของครู เพื่ อส่ งเสริมการคิด วิ เคราะห์   
มีองค์ประกอบจ านวน 4 ด้าน และ 24 ตัวบ่งชี้ สภาพปัจจุบัน มีสภาพปัจจุบัน 
ท้ังภาพรวมและ รายด้านทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาสภาพท่ี 
พึงประสงค์ ท้ังภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน ระดับมากท่ีสุดโปรแกรมการ
พัฒนาครูมีองค์ประกอบดังน้ีคือ หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา รูปแบบวิธีการ
พัฒนา สื่อและทรัพยากร การวัดและประเมินผล  ผลการศึกษาการน าโปรแกรม
การพัฒนาครูไปใช้  พบว่า  คะแนนการจัดการเรียนรู้ พบว่า คะแนนหลังการ
พัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 ความสามารถ
จัดการเรียนรู้หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ความพึงพอใจโปรแกรมการ
พัฒนาครู  อยู่ในระดับมากที่สุด   

ค าส าคัญ:  การพัฒนา  โปรแกรมการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

Abstract 

 This purposes of this research were: 1) to study factors and 
indicators of teachers’ learning management to enhancing analytical 
thinking,  2)  to study the current and ideal situation of the above-
stated learning management. 3)  to develop the learning management 
program for enhancing their analytical thinking and 4)  to evaluate 
the developed program and its implementation. The research was 
divided into 4 phrases. The results of the research were as follows: 
Teachers’  learning management for enhancing analytical thinking 
consisted of 4 factors and 24 indicators.  As the whole and each 
individual factor were at the high level.  The ideal situation of 
teacher’ s learning management, as the whole and each individual 
factor were at the highest level.  The development of teachers’ 
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learning management for analytical thinking program was composed 
of principles, purposes, contents, Model for development, media 
and resources, and evaluation. The results of the program 
implementation indicated that It was obvious that the post–test 
score was far up higher with statistical significance of 0.01.Teachers’ 
capacity in learning management, after the program implementation, 
was very high. As for teachers’ satisfaction toward the implementation of 
the program, Activities involved content and documentation were 
also rated at the highest.  

Keywords:  Development, Teachers learning management program, 
Enhancement analytical thinking, Basic education commission   
 

บทน า 
 ทุกประเทศท่ัวโลกได้ริเริ่มและด าเนินการปรับและพัฒนาระบบการ
จัดการการ ศึกษาใหม่ ท่ี เรีย กว่า  “การปฏิ รูปการศึกษา” (Educational 
Reformation)  วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตก าลังคนทีมีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2545 ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในมาตรา 24 (2, 3) “ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   
ฝึกปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น...” ให้ความส าคัญกับความสามารถด้านการคิดหรือการ
คิดวิเคราะห์ เป็นอย่างยิ่ ง (The National Education Act, 2002) เด็กนักเรียน
สามารถที่จะเรียนและมีความสามารถในการคิดสูงขึ้น  ถ้าโรงเรียนใส่ใจท่ีจะสอนให้
เขาเกิดความสามารถในการคิด สามารถสอนและฝึกได้ตั้งแต่ระดับชั้นต้น ๆ ท่ี
ส าคัญครูต้องมีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการคิดและการพัฒนาท้ังตัวเอง
ต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนจึงจะสามารถสอนให้ผู้ เรียนคิด
วิเคราะห์ได ้  
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 โปรแกรมพัฒนาครูเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจเพราะโปรแกรม 
การพัฒนาครูมีแบบแผนของมวลประสบการณ์อันเป็นขั้นตอนการพัฒนาครูที่สร้าง
ขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบท่ีเชื่อมโยงกับ
หลักการและแนวคิดทฤษฎีมาเป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม (Chom Hong  
Pipat, 2010) โปรแกรมฝึกการพัฒนาสามารถพัฒนาครูตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้ 
เพราะกิจกรรมส่วนใหญ่ เป็นกิจกรรมท่ี เน้นการฝึกภาคปฏิบัติ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับความรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
(Kotter, 1996)   
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เพราะ
เห็นว่าโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จะช่วย
พัฒนาการสอนของครูได้  จึงด าเนินการวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ผลท่ีได้รับ
จากการวิจัยครั้งนี้ จะท าให้หน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ผู้บริหารโรงเรียน และครู
น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการพัฒนาโปรแกรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 2. เพื่ อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึ งประสงค์ ของการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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 4. เพื่อประเมินผลการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ครูท่ีได้รับการพัฒนาด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สูงกว่า
ก่อนพัฒนา 
   
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 1,825 คน   
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 315 คน โดยมีขั้นตอนก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) 
ระยะท่ี 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ระยะท่ี 2 ครู จ านวน 315 คน ระยะท่ี 3 
ครูท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจ านวน 6 คน และระยะท่ี 4 ครู จ านวน 15 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ                     
             2. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน แบบประเมินฉบับน้ีเป็นข้อค าถาม จ านวน 31 ข้อ มีค่าความเท่ียงตรง 
ของเน้ือหา (Content Validity) ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม (Index of 
Item Congruence : IOC)  เกณฑ์รายข้อท่ีมีค่าเท่ากับ 0.60-1.00 
 3. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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เป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ .29-.71 มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .25-.81 มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ 
ท้ังฉบับ มีค่า 0.76   
 4. แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อการศึกษาผลการ
ใช้โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แบบ
ประเมินพฤติกรรม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 ทุกข้อ 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์จ านวน 24 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 ทุกข้อ 
 
ขั้นตอนการวิจัย 
 1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด  โดยการศึกษาเอกสาร ต ารา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ซ่ึงประเมินความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี้  โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน   
 2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยการน าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ท่ีได้จาก
ระยะท่ี 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และแบบ
ตรวจสอบรายการ วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 315 คน วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
ของครูและความถี่ของวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการคิดวิเคราะห ์
 3. การออกแบบโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์โดยการน าผลการวิจัยท่ีได้จาก ระยะท่ี 2 มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น และจัดล าดับความต้องการ ศึกษาโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best  Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ร่างโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   4. การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์โดยการเตรียมการใช้โปรแกรม การใช้โปรแกรม   
การประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แบบประเมินพฤติกรรมการ



 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
                                ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)  75 

75 

จัดการเรียนรู้ของครู และแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์   
   
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์
ข้อมูล ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
             ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
ประเมินความเหมาะสม คือค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ของการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูด้านคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Item – 
Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ของ Cronbach     
ค่าความถี่  ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(standard deviation) และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความ
ต้องการ PNImodified 
             ระยะท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถิติท่ี
ใช้ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   

ระยะท่ี 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
ค่าความยาก (Difficulty) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination  Power) และค่า t-test   
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ โปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
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 1.1 องค์ประกอบโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความรู้ความ
เข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 2 ด้านบูรณาการฝึกทักษะ
การคิดในการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชา มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 3 ด้าน
การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี เน้นการคิดวิเคราะห์ มี ตัวบ่งชี้  7 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 7 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 2. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 2.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านความรู้ความ
เข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการคิด
วิเคราะห์ ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา และ
ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ 

2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์วิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และการคิดวิเคราะห์  ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เน้ือหา
สาระวิชา และด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ   

2.3 วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 7 วิธี ดังน้ี 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกอบรมควบคู่การกับการปฏิบัติ 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) การสัมมนา 
5) การนิเทศติดตาม 6) การสอนแนะ 7) การเป็นพี่เล้ียง   

3. การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่ อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 1) โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) คู่มือการใช้
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โปรแกรม โดยประกอบไปด้วย คือ 1.หลักการ 2.วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
3.เน้ือหา 4.รูปแบบของโปรแกรม 5.สื่อและทรัพยากร 6.การประเมินผล โดยมี
เนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครู โรงเรียนประถมศึกษา ประกอบไปด้วย 4 Module คือ 1 Module ความรู้
ความเข้าใจการคิดวิเคราะห์ 2 Module ด้านบูรณาการฝึกทักษะการ คิดในการ
จัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชา 3 Module ด้านการออกแบบการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ และ 4 Module ด้านการวัด และ ประเมินผลการ
เรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ โดยมีวิธีพัฒนา ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การฝึกอบรม
ควบคู่กับการปฏิบัติ 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) การสัมมนา 5) การนิเทศ
ติดตาม 6) การสอนแนะน า 7) การเป็นพี่เล้ียง ผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผลการศึกษาการน าโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้ 

4.1 ครูสมัครใจเข้ารับการพัฒนามีคะแนนจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์โดยรวม ก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 15.87 จากคะแนนเต็ม  
30 คะแนน คิดร้อยละ 52.89 และมีคะแนนหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 25.67 จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.53 โดยเมื่อทดสอบความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน  

4.2 ครูท่ีสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนา มีความสามารถจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูโดยรวม หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย คือ ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนการคิดวิเคราะห์ ด้านบูรณาการ
ฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชา ด้านการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และการคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ 

4.3 ครูสมัครใจเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจโปรแกรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่ อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ครู  โรงเรียน
ประถมศึกษา โดยรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยุ่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน โดยด้านเนื้อหาและเอกสารประกอบมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมาก
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ท่ีสุด รองลงมาด้านกิจกรรมการพัฒนา และด้านสถานท่ีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และและสิ่งอ านวยความสะดวกความสะดวก ตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อ
ค้นพบท่ีน่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปราย ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งชี้ ดังน้ันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความ
เข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ 2) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้
เน้ือหาสาระวิชา 3) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด
วิเคราะห์ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ (Office for National Education Standards and Quality Assessment 
(PublicOrganization.2007)  ได้ศึกษามาตรฐานเพื่อรองรับคุณภาพการศึกษา
พบว่า มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย 
9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ 2) ด้านการสร้างความรอบรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) 
ด้านการการพัฒนาและจริยธรรมผู้เรียน 5) ด้านการสร้างสื่อและใช้เทคโนโลยี 6) 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 7) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการ
เรียนรู้ 8) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์และ  9) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม (Worawan na Ayudhya, 2007) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูไทยผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจาย
อ านาจทางการศึกษามี 5 ด้านดังน้ี 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ 3) ด้านการพัฒนาบทบาทของครู 4) ด้านบูรณาการ
ฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้  และ 5) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิด
วิ เค ร าะ ห์  (Office of the Secretary-General of the Education Council, 
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2007) ได้ศึกษาและเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 
1) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้  2) ด้านความรู้ความเข้าใจ
การสอนเนื้อหา 3) ด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน  4) ด้านการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ 5) ด้านกระบวนการทางปัญญาทักษะ
ชีวิต (Office of the Basic Education Commission, 2007) ได้มีการก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ไว้ดังน้ี 1) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการคิดวิเคราะห์ 2) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนเนื้อหา 3) ด้านการปลูกฝัง
คุณธรรม 4) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้  5) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม (Khamani,.et al., 2001) ได้ท าการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังโรงเรียนเสนอแนะการจัดการเรียนรู้  ดังน้ี 1) ด้านความรู้ความ
เข้าใจการสอนเน้ือหาสาระ2) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิด 3) ด้านการพัฒนาบทบาทของผู้เรียน 4) ด้านบูรณาการฝึกทักษะ
การคิด 5) ด้านการพัฒนาทางสมอง 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน 
ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  1) ด้านความรู้ความ
เข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ 2) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3)ด้านบูรณา
การฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 4) ด้านการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ส่วนผลการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่ อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  1) ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การคิดวิเคราะห์ 2) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3) ด้านบูรณาการ 
ฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชา 4) ด้านความรู้ความเข้าใจ
การสอนคิดวิเคราะห์  
 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีประสบผลส าเร็จใน
ด้านการจัดการเรียนรู้  (Best Practice) ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการ
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เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียด ดังน้ี    
 3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดคุณภาพของนักเรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญของการจัดการเรียนการสอน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ และเป็นระบบ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของสังคมปัจจุบันผู้ท่ีมีส่วนขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล
และมีคุณภาพอย่างแท้จริง คือครูซ่ึงต้องมีความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ 
จัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนได้คิด ได้อธิบายความเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนรู้โดยการ
เรียบเรียงเป็นถ้อยค าของตนเองได้น าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถคิดทบทวนในสิ่งท่ีตนเองได้คิดพูด  ท า น าไป
ปรับปรุงตนเองในการศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็น
ธรรมชาติ 
 3.2 ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระ 
หมายถึงการน าเอาเน้ือหาความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา
เข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนแผนการสอนแบบ
บูรณาการโดยน าเอาเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้าด้วยกันท าให้
เอกลักษณ์ของแต่ละรายวิชาหมดไป เช่นเดียวกัน การเรียนการสอนท่ีด าเนินการ
ด้วยวิธีบูรณาการเราเรียกว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ คือเน้นท่ีองค์
รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชาและเน้นท่ีการเรียนของผู้เรียน
เป็นส าคัญยิ่งกว่าการบอกเน้ือหาความรู้  วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบหน่วยมี
คุณลักาณะส าคัญคือการตั้งหัวเรื่องที่น่าสนใจขึ้นมา แล้วน าความรู้จากวิชาการต่าง 
ๆ มาโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องน้ันเพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ความแตกต่างท่ีส าคัญท่ีจ าแนกการจัดการเรียนการสอนออกจากหลักสูตรก็คือ การ
เรียนการสอนเน้นบูรณาการท่ีระดับเน้ือหาวิชาเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวพันกันแต่
หลักสูตรเน้นบูรณาการท่ีรายวิชาโดยตรงก่อนท่ีจะไปแยกก าหนดเป็นเรื่องท่ีจะ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
 3.3 ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์
ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ซ่ึงครูอาจซักถามนักเรียนถึงความ
ต้องการหรือความสนใจของผู้เรียนหรือมีการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมค านึงถึงความแตกต่างของ
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นักเรียนและธรรมชาติของวิชา เน้นการบูรณาการท้ังในและนอกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้รูปแบบการสอนหลายๆ รูปแบบเพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ โดยจัดเรียงเน้ือหาจากเรื่องง่าย ๆ ใกล้ตัวไปสู่เรื่องยาก 
และอยู่รอบตัว มีการใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบเน้ือหา การประเมินผลการ
ออกแบบการเรียนรู้น้ันครูอาจประเมินผลด้วยตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลายเน้น
การประเมินผลตามสภาพจริง หรืออาจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ซ่ึง
สามารถกระท าได้ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน แล้วน าผลการประเมิน
น้ันมาใช้เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3.4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การสร้างและน า
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์น้ัน ครูต้องศึกษาคู่มือการวัดและประเมินผลรวมถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วจึงออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้เหมาะสมโดยต้องมีความหลากหลายและสอดคล้อง
กับ จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ สร้าง
เครื่องมือวัดตามเทคนิคและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  ซ่ึงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผลต้องให้สัมพันธ์กับผลวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล น าผลการประเมินท่ีได้มาจัดท าสารสนเทศ เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
พัฒนาปรับปรุง การวัดและประเมินผลสามารถท าได้ ท้ังก่อนเรียนระหว่างเรียน
และหลังเรียนสอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Khamani, 2011) 
วีก็อสกี้ (Vygotsky) เป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ีได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางเชาว์ปัญญาในสมัยเดียวกับเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา
ของเพี่ยเจต์และ วีก็อสกี้เป็นรากฐานท่ีส าคัญของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) เพียเจต์อธิบายว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมีการ
ปรับตัวผ่านทางกระบวนการซาบซ้ึง และกระบวนการปรับโครง สร้างปัญญา 
(Accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมทราบ ข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม 
เพื่อให้เข้าใจแนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ได้ง่ายขึ้น จึงเปรียบเทียบแนวคิดน้ี
กับแนวคิดของทฤษฎีกลุ่มปรนัยนิยม (Objectivism) ซ่ึงมีความเห็นว่าโลกน้ีมี
ความรู้ ความจริง ซ่ึงเป็นแก่นแท้แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง 
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 4. ผลการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้ว
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน ประเมินความเหมาะสม และมีประโยชน์  พบว่า
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยรวมมีความ
เหมาะสมและมีประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด  และพบว่าครูท่ีได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มีคะแนนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์โดยรวม มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนา ท้ัง
โดยรวมและรายด้านและผ่านเกณฑ์ทุกคน มีความสามารถจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยรวมหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านความรู้ความเข้าใจการสอน คิดวิเคราะห์  ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ ในการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชาด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์และด้านการวัด และประเมินผลการ เรียนรู้ และ
การคิดวิเคราะห์ ตามล าดับและมีความพึงพอใจโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ท้ังภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับดีมากทุกด้าน ยกเว้นกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
กิจกรรมเน้ือหาและเอกสารประกอบมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา
ด้านกิจกรรมการพัฒนา และด้านสถานท่ีฝึกอบรมและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตามล าดับ  สอดคล้องกับ (Khachornrak, 2013) พบว่าผลการสร้างคู่มือการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  มีความเป็นประโยชน์ความ
เหมาะสมความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยในครั้งน้ีชี้ให้เห็นว่า การใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครู

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นท้ังในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สถานศึกษา และครู  ควรมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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1.1.1 ควรได้น าผลการวิจัยน้ีไปใช้เป็นนโยบายในการพัฒนาครู
เพื่อด าเนินการปรับปรุงการพัฒนาครูด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

1.2 สถานศึกษา 
1.2.1 สถานศึกษาควรมีการสรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนผลในการพัฒนาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

1.3 ครู 
1.3.1 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาครูด้านการ

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในสถานศึกษา มีความจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาจึงจะเกิดผลส าเร็จสูงสุด ดังน้ันควรเปิดโอกาสให้
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเต็มท่ี 

1.3.2 ในการด า เนิ น งาน  ครูควรมี ก ารบู รณ าการ  ให้ เกิ ด
ความสัมพันธ์กันในแต่ละด้าน และควรมีการยืดหยุ่นปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทเพื่อให้การด าเนินการให้ครบตามขั้นตอนของโปรแกรมพัฒนา 

2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา ควรมี

การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มเติมโปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ครูในด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

                  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูในสถานศึกษา คอยให้ค าแนะน า และเป็นท่ีปรึกษาของครูเป็นระยะ ๆ 
เพื่อให้การพัฒนาโปรแกรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    

3. ข้อเสนอส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครูท่ีมุ่งส่งเสริมและ

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการที่หลากหลายท่ีพัฒนาขึ้น
ในสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อการปรับปรุงโปรแกรมพัฒนาครูดังกล่าวให้เหมาะสมกับ
สถานศึกษาระดับน้ัน ๆ 

3.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านอื่น  ๆ 
เพื่อให้ได้โปรแกรมการพัฒนาและเครื่องมือท่ีสามารถวัดและประเมินท่ีตรงกับ
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ความสามารถและคุณลักษณะของครูในแต่ละระดับเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาครู
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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