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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการน้ีได้ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากงานวิชาการ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและหนังสือตอบข้อหารือของกรมสรรพากรท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาระภาษีส าหรับบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงอาจจะไม่ได้ตระหนักหรือ เล็งเห็น
ความส าคัญของภาระภาษีส าหรับเงินได้เหล่าน้ัน เงินได้ท่ีบุคลากรทางการศึกษา
อาจได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน ได้แก่ เงินค่าท าวิจัย ค่าตอบแทนจากการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ และรายได้จากการขายหนังสือที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย รวมท้ัง 
เงินได้ค่าท่ีปรึกษาจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงถือเป็นเงินพึงประเมินท่ีต้องน ามารวม
ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามเกณฑ์เงินสดด้วย แต่ละประเภทของเงินได้
เหล่าน้ันมีเกณฑ์ในการจัดประเภทของเงินได้แตกต่างกัน ซ่ึงส่งผลต่อการหัก
ค่าใช้จ่ายและการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  

การประเมินตนเองจากเงินได้ท่ีได้รับให้ครบถ้วน การจัดประเภทของเงิน
ได้พึงประเมิน รวมท้ังการหักค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องเป็นสิ่งที่บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนควรท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อใช้ส าหรับการวางแผนภาษีในการรับงาน 
รับเงินได้ จัดท าเอกสารหลักฐานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง และการเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาในแต่ละปีภาษีให้ถูกต้องและเหมาะสม อันส่งผลให้บุคลากรทางการ
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ศึกษาสามารถประหยัดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา รวมท้ังสามารถหลีกเลี่ยงการ
ต้องโทษทางภาษีอากรในกรณีท่ีอาจกระท าผิดกฎหมายทางภาษีอากรได้อีกด้วย 

ค าส าคัญ: บุคลากรทางการศึกษา  การวางแผนภาษีอากร  ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 
 

Abstract 

 This paper intends to study and collect data from academic 
papers, relevant laws and discusses tax ruling of the Revenue 
Department and related to tax liabilities of educational personnel from 
their income apart from salary. Some of them might not realize or 
recognize the importance of tax liabilities from income they received. 
The examples of Income that the educational personnel received 
apart from salary are income from research studies, compensation 
from publication of academic work and revenue from the bookselling 
received from their university. This includes consultant fees from 
external agencies which are counted as assessable income for personal 
income tax’s calculation on a cash basis. Each of these types of income 
has different classification criteria which effects the deduction of 
expenses and personal income tax’s calculation.  

Educational Personnel as taxpayers need to deeply 
understand how to prepare self- assessment of total income received 
from different sources, correctly classify assessable income and know 
exactly about deduction allowed for tax calculation.  These are led to 
tax planning for getting works, receiving cash, preparing relevant source 
documents and correct annual personal income tax’  calculation.  As 
the result, it could benefit to them in terms of tax saving and also 
avoidance of tax penalties.      

Keywords: Educational personnel, Tax planning, Personal income tax 
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บทน า 
 บุคลากรทางการศึกษา (Educational Personnel) หมายถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผู้ท าหน้าท่ี
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ 
และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ (Office of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission, 2004)  ซ่ึ ง ใ น
บทความน้ีจะขอกล่าวถึงเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน ซ่ึง
อาจเป็นผู้ท่ีมีพึงประเมินได้หลายประเภท ได้แก่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
ค่าสอน ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค่าลิขสิทธิ์จากการผลิตต ารา
หรือหนังสือ เป็นต้น บุคลากรทางการศึกษาอาจไม่เข้าใจหรือตระหนักว่าเงินได้พึง
ประเมินท่ีตนเองได้รับน้ันถือเป็นเงินได้พึงประเมินท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาหรือไม่ และด้วยความท่ีไม่เข้าใจหรือตระหนักน้ันอาจน ามาสู่การถูก
ประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพิ่มเติม รวมถึงการเสียเบี้ยปรับและเงินเพิ่มอีก
ด้วย บทความวิชาการน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อท่ีจะสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
ทางการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยว่าเงินได้พึงประเมินท่ีได้รับน้ันส่งผลต่อภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดาอย่างไร โดยศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากงานวิชาการ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องและหนังสือตอบข้อหารือของกรมสรรพากรท่ีเกี่ยวข้องกับภาระภาษี
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รวมถึง กระตุ้นให้
บุคลากรทางการศึกษาได้รู้จักการวางแผนภาษีส าหรับเงินดังกล่าว เน่ืองจากภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาใช้เกณฑ์เงินสดในการประเมินเงินได้ประจ าปีภาษี ดังน้ัน หาก
บุคลากรทางการศึกษาสามารถวางแผนการรับเงินได้เพื่อเสียภาษีส าหรับปีภาษี  
ใด ๆ ได้อย่างลงตัว อาจท าให้ประหยัดภาษีท่ีต้องช าระลงได้เป็นอย่างมาก  
 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นภาษีทางตรงท่ีส าคัญมากเพราะอ านวย
รายได้เป็นกอบเป็นก าให้กับรัฐบาล ซ่ึงรัฐบาลจะจัดเก็บภาษีจากบุคคลธรรมดา ไม่
ว่าจะมีเงินได้ประเภทใด ชนิดใด มีอาชีพ เพศ การศึกษา หรืออายุเท่าใด ถ้าไม่มี
กฎหมายยกเว้นให้แล้ว ก็มักจะอยู่ในข่ายท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาน้ีด้วย 
โดยใช้เกณฑ์เงินสดในการประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากฐานภาษีท่ีเรียกว่า 
เงินได้สุทธิ ซ่ึงเกิดจากการค านวณ โดยน าเงินได้พึงประเมินตลอดท้ังปีภาษี  
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หักค่าใช้จ่ายและหักลดหย่อนต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ เมื่อได้เงินสุทธิเท่าไร
แล้ว ให้น าไปค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามอัตราและวิธีการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  
  ส าหรับวิธีการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กฎหมายก าหนดให้ผู้มีเงิน
ได้ในปีภาษีท่ีล่วงมาแล้ว มีหน้าท่ียื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ประเมินตนเอง ณ สถานท่ีท่ีกฎหมายก าหนด ภายในวันท่ี 1 มกราคม–31 มีนาคม 
ของปีภาษีถัดจากปีท่ีมีเงินได้ นอกจากน้ีกฎหมายยังก าหนดให้ผู้มีเงินได้บาง
ประเภทมีหน้าท่ียื่นแบบแสดงรายการภาษีครึ่งปี หรือก าหนดให้ผู้จ่ายเงินได้ท าการ
หักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ท่ีจ่ายด้วย อย่างไรก็ตาม ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ครึ่งปี และภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย กฎหมายถือว่าเป็นเครดิตในการค านวณภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาตอนสิ้นปี ท าให้ในการค านวณภาษีเงินได้ตอนสิ้นปี อาจจะมี
ภาษีท่ีต้องช าระเพิ่มเติมหรือขอคืนก็ได้ ในกรณีท่ีถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายเกินไป 
นอกจากนี้ ผู้ท่ีฝ่าฝืนไม่เสียภาษี อาจถูกเจ้าหน้าท่ีประเมินให้เสียภาษีพร้อมด้วยเบี้ย
ปรับและหรือเงินเพิ่ม หรืออาจถูกด าเนินการยึดทรัพย์ขายทอดตลาด หรือถูก
ด าเนินคดีอาญาก็ได้     

ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
 ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ได้แก่ ผู้ ท่ีมีเงินได้เกิดขึ้นใน
ระหว่างปีภาษีท่ีผ่านมาโดยมีสถานะอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงบทความน้ีขอยกตัวอย่าง
ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพียง 2 กลุ่ม ดังน้ี  

1.  บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดาท่ีมีหน้าท่ีในการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา คือ บุคคลธรรมดาผู้มีเงินได้ตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด 
โดยไม่จ ากัดอายุ ความสามารถ เชื้อชาติ  สัญชาติ  หรือศาสนา และไม่ว่าบุคคลน้ัน
จะเป็นผู้เยาว์ ผู้ท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถ ภิกษุ สามเณร คนวิกลจริต 
และจะมีถิ่นท่ีอยู่ในหรือต่างประเทศก็ตาม หากบุคคลดังกล่าวมีเงินได้ กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา อ้างถึงค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ศาลรัฐธรรมนูญท่ี 17/2555 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555  ซ่ึงมีค าวินิจฉัยว่า  
การจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากสามีและภริยาตามมาตรา 57 ตรี และ
มาตรา 57 เบญจ เป็นการจ ากัดสิทธิสามีและภริยาในการยื่นรายการและเสียภาษี 
ถือว่าไม่ส่งเสริมความเสมอภาคของชายและหญิง กรณีน้ีจึงขัดหรือแย้งต่อมาตรา 
30 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บทบัญญัติตาม
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มาตรา 57 ตรี และมาตรา 57 เบญจ ดังน้ัน การเก็บภาษีเงินได้จากสามีและภริยา
ส าหรับปีภาษี 2555 เป็นต้นไป มิให้ถือว่าเงินได้พึงประเมินของภริยาเป็นเงินได้ของ
สามี แต่กลับไปสู่บทบัญญัติท่ัวไปคือ มาตรา 56 วรรคแรก แห่งประมวลรัษฎากร 
กล่าวคือ กรณีสามีภริยาต่างฝ่ายต่างมีเงินได้ สามีและภริยาต่างฝ่ายต่างมีหน้าท่ียื่น
รายการและเสียภาษีเงินได้ในนามตนเอง (The Revenue Department, 2012) 

2.  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล บุคคลธรรมดา
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปตกลงเข้ากัน เพื่อที่จะท ากิจการร่วมกัน กฎหมายก าหนดให้ต้อง
เสียภาษีเสมือนหน่ึงว่าเป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงหากมีเงินได้ตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
ก าหนดแล้วต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้วยเช่นกัน (Academic Staff, 
2018) 

เน่ืองจากผู้มีเงินได้ประกอบอาชีพแตกต่างกัน ซ่ึงอาชีพเหล่าน้ันมีความ
ยากง่ายและต้นทุนท่ีแตกต่างกัน เพื่อความเป็นธรรม กฎหมายจึงได้แบ่งเงินได้พึง
ประเมินออกเป็น 8 ประเภทตามความเหมาะสม เพื่อก าหนดวิธีการค านวณภาษีให้
เกิดความเป็นธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงบทความน้ีขอยกตัวอย่างประเภทของเงินได้ท่ี
เกี่ยวข้องเพียง 3 ประเภท ดังน้ี  

ประเภทที่ 1 เงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากรมาตราท่ี 40 (1) 
 เงินได้ประเภทท่ี 1 ได้แก่ เงินได้เน่ืองจากการจ้างงาน หรือการให้บริการ
ตามสัญญาจ้างแรงงาน ซ่ึงเป็นสัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง เรียกว่า ลูกจ้าง ตกลงท่ีจะ
ท างานให้แก่อีกบุคคลหน่ึง เรียกว่า นายจ้าง และนายจ้างตกลงท่ีจะให้สินจ้าง
ตลอดเวลาท่ีท างานให้ ซ่ึงเงินได้ตามมาตรา 40(1) เป็นเงินได้จากการจ้างแรงงาน
เป็นหลัก และเงินได้ประเภทน้ีเป็นเงินได้พึงประเมินท่ีนายจ้างจ่ายให้ลูกจ้าง และ
รวมถึงเงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนเพิ่มต่าง ๆ ท่ีนายจ้างให้แก่ลูกจ้างเนื่องจาก
การจ้างแรงงานด้วย เช่น เงินค่าประจ าต าแหน่ง ค่าล่วงเวลา เบี้ยประกันชีวิตท่ี
นายจ้างจ่ายแทนพนักงาน ค่าเล่าเรียนบุตร การจัดท่องเท่ียวทัศนาจรให้แก่
พนักงาน  

ประเภทที่ 2 เงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากรมาตราท่ี 40 (2)  
เงินได้ประเภทท่ี 2 ได้แก่ เงินได้เน่ืองจากหน้าท่ีหรือต าแหน่งการงานท่ี

ท า หรือจากการรับท างานให้ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้มิเงินได้โดยมุ่งถึง
ผลส าเร็จของงาน ซ่ึงเงินได้ประเภทท่ี 2 จะมีความคล้ายคลึงกับเงินได้ประเภทท่ี 1 
แต่มีความเป็นอิสระ ไม่ผูกมัดกับนายจ้างมากเท่ากับเงินได้ประเภทท่ี 1  
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 การหักค่าใช้จ่ายของเงินได้ประเภทท่ี 1 และ 2 น้ัน กฎหมายให้น าเงิน
ได้ท้ังสองประเภทมารวมกันแล้วหักค่าใช้จ่ายได้แบบเหมาร้อยละ 50 แต่ไม่เกิน 
100,000 บาท  

ประเภทที่ 8 เงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากรมาตราท่ี 40 (8) 
 เงินได้ประเภทท่ี 8 ได้แก่  เงินได้จากการท าธุรกิจ การพาณิชย์  
การเกษตร การอุตสาหกรรม การขนส่ง การขายอสังหาริมทรัพย์ หรือการอื่น
นอกจากที่ระบุไว้ในประเภทท่ี 1 ถึงประเภทท่ี 7 แล้ว (Academic Staff, 2018) 
 การหักค่าใช้จ่ายของเงินได้ประเภทน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี กลุ่ม
แรก สามารถหักค่าใช้จ่ายแบบเหมาได้ร้อยละ 60 หรือตามความจ าเป็นหรือสมควร
ก็ได้ ท้ังน้ีเฉพาะเงินได้พึงประเมินตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาออกตาม
ความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการก าหนดค่าใช้จ่ายท่ียอมให้หักจากเงินได้พึง
ประเมิน ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2502 เท่าน้ัน กลุ่มท่ีสอง นอกเหนือจากเงินได้พึงประเมิน
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายท่ียอมให้หักจากเงินได้พึงประเมิน ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2502 สามารถ
หักค่าใช้จ่ายแบบตามความจ าเป็นหรือสมควรเท่าน้ัน (Siriwan, 2017) ซ่ึงในกรณี
ท่ีเลือกหักค่าใช้จ่ายแบบตามความจ าเป็นหรือสมควรน้ัน ผู้มีเงินได้จะต้องจัดท า
บัญชีและจัดเก็บเอกสารการหักค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับเงินได้น้ันไว้เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
กรมสรรพากรตรวจสอบด้วย 
 
การหักลดหย่อน 
 การหักค่าลดหย่อน หมายถึง รายการต่าง ๆ ท่ีกฎหมายได้ก าหนดให้หัก
ได้เพิ่มขึ้นหลังจากได้หักค่าใช้จ่ายแล้ว เพื่อเป็นการบรรเทาภาระภาษีให้แก่ผู้เสีย
ภาษีก่อนการค านวณภาษีตามอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ซ่ึงสามารถสรุป
รายละเอียดการหักลดหย่อนได้ดัง Table 1  
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Table 1  Allowances for Personal Income Tax’ s Year End Tax 
Calculation (The Revenue Department, 2017) 
 

รายการหักลดหย่อน ค่าลดหย่อน / ยกเว้น 
1. ผู้มีเงินได้  60,000 บาท 
2. สามีหรือภริยา (จดทะเบียนสมรสถูกต้องตาม
กฎหมายและไม่มีเงินได้)  

60,000 บาท 

3. บุตร (กรณีสามีและภริยาอยู่ร่วมกันตลอดปีภาษี 
ให้ต่างฝ่ายต่างหักลดหย่อนบุตรได้เต็มจ านวน) โดยมี
เงื่อนไขดังนี้ 

 บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายสามารถหัก
ลดหย่อนได้ไม่จ ากัดจ านวนบุตร  

 บุตรต้องไม่มีเงินได้พึงประเมินตั้งแต่ 
30,000 บาท ขึ้นไป 

 เป็นผู้เยาว์ หรือ อายุไม่เกิน 25 ปีและ
ก าลังศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยหรือ
ระดับอุดมศึกษา หรือเป็นบุคคลท่ีศาล
สั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ
เสมือนไร้ความสามารถและอยู่ในความ
อุปการะของผู้มีเงินได้ 

คนละ 30,000 บาท 
เฉพาะบุตรคนท่ีสองท่ี
เกิดในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2561 สามารถ
หักลดหย่อนได้เพ่ิมอีก
คนละ 30,000 บาท 

(Royal Thai 
Government 

Gazette, 2018) 

4. ค่าอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา ซ่ึงมีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
และมีเงินได้ไม่เกิน 30,000 บาท 

คนละ 30,000 บาท 

5. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพบิดามารดา ซ่ึงมีเงินได้ไม่เกิน 
30,000 บาท ตามจริง 

ไม่เกิน 15,000 บาท 
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Table 1 Allowances for Personal Income Tax’s Year End Tax Calculation 
(The Revenue Department, 2017) (continued) 

รายการหักลดหย่อน ค่าลดหย่อน / ยกเว้น 
6. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพตนเอง ตามจริงแต่ไม่เกิน 
แต่เมื่อรวมกับเบี้ยประกันชีวิตและเงินฝากสงเคราะห์
ชีวิตแล้วแต่กรณี จะต้องไม่เกิน 100,000 บาท 

25,000 บาท  

7. ค่าฝากครรภ์ และค่าคลอดบุตร ท้ังน้ี ให้ได้รับ
ยกเว้นภาษีตามจ านวนท่ีจ่ายจริงในแต่ละปี แต่เมื่อ
รวมกันแล้วต้องไม่เกิน (เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีภาษี 
2561 เป็นต้นไป)  

คนละ 60,000 บาท 

8. ค่าอุปการะเลี้ยงดูผู้พิการ หรือทุพพลภาพ  คนละ 60,000 
9. เบี้ยประกันชีวิต กรมธรรม์อายุ 10 ปีขึ้นไป  ตามจริงแต่ไม่เกิน 

100,000 บาท 
10. เบี้ยประกันชีวิตแบบบ านาญ ร้อยละ 15 ของเงินได้

พึงประเมินแต่ไม่เกิน 
200,000 บาท 

11. เงินสะสมท่ีจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไม่เกิน 
15% ของเงินได้พึงประเมิน  

10,000 บาท และยกเว้น
อีกไม่เกิน 490,000 บาท 

12. ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพ่ือซ้ือบ้านท่ีอยู่อาศัย (ไม่เกิน) 
     13.1 ผู้มีเงินได้กู้ยืมคนเดียว หักได้ตามจ่ายจริง 
     13.2 ผู้มีเงินได้หลายคนร่วมกันกู้ยืม ตามจ านวน
ท่ีจ่ายจริง (ตามส่วนเฉลี่ยของดอกเบี้ยของจ านวนผู้กู้) 

 
ไม่เกิน 100,000 บาท 
ไม่เกิน 100,000 บาท 

13. เงินสมทบท่ีจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม  เท่าท่ีจ่ายจริง 
14. ค่าซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อส่งเสริมการ
ออมระยะยาว (SSF) ไม่เกิน 30% ของเงินได้พึง
ประเมิน  

ไม่เกิน 200,000 บาท 
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Table 1  Allowances for Personal Income Tax’ s Year End Tax Calculation 
(The Revenue Department, 2017) (continued) 

รายการหักลดหย่อน ค่าลดหย่อน / ยกเว้น 
15. ค่าซ้ือหน่วยลงทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) ไม่
เกิน 15% ของเงินได้พึงประเมิน แต่เมื่อรวมกับเงินท่ี
จ่ายเบี้ยประกันชีวิตแบบบ านาญ หรือกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ หรือกองทุนสงเคราะห์ตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   

ไม่เกิน 500,000 บาท 

16. เงินบริจาค 
    16.1 ยกเว้นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาและ
การกีฬา 
     
 
 
 
 
 
    16.2 ลดหย่อนเงินบริจาคท่ัวไป 
 

 
หักได้ 2 เท่าของจ านวน
ท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 
10 ของเงินได้หลังจาก
หั ก ค่ า ใช้ จ่ า ยและ ค่ า
ลดหย่อนอย่างอื่น 
 
ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 
แต่ ไม่ เกินร้อยละ  10 
ของเงินได้หลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายและค่าลดหย่อน
อย่างอื่น 

17. ยกเว้นเงินได้ท่ีผู้มีเงินได้ซ่ึงเป็นคนพิการท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย และอายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ ยกเว้น
ตามจ านวนเงินได้พึงประเมิน 

ไม่เกิน 190,000 บาท 

 
การวางแผนภาษีและการหนีภาษี 
 การวางแผนภาษี (Tax Planning) คือ การเตรียมการล่วงหน้าเพื่อ
เสียภาษีให้ถูกต้องและครบถ้วนในฐานะพลเมืองท่ีดี และใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ี
กฎหมายก าหนดไว้ใช้ลดหย่อนภาษีเงินได้ประจ าปี เพื่อบรรเทาภาระภาษีให้น้อยลง 
ไม่ต้องช าระภาษีเพิ่มหรือเสียเบี้ยปรับโดยใช่เหตุ ซ่ึงตัวอย่างของการวางแผนภาษี
อาจหมายรวมถึง  
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1) การใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดให้ใช้ลดหย่อนภาษีเงินได้
ประจ าปี ได้แก่ การลดหย่อนดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซ้ือ เช่าซ้ือ หรือสร้างบ้านท่ีอยู่อาศัย
ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท การลดหย่อนค่าเบี้ยประกันชีวิต ท่ีมีความ
คุ้มครองตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และเป็นกรมธรรม์ท่ีซ้ือจากบริษัทประกันชีวิตท่ีด าเนิน
กิจการในประเทศไทย ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 100,000 บาท ค่าลดหย่อน
เบี้ยประกันสุขภาพสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท แต่เม่ือรวมกับเบี้ยประกันชีวิตต้องไม่
เกิน 100,000 บาท เป็นต้น 

2) การหาประโยชน์จากข้อยกเว้นของกฎหมาย เช่น การยกเว้นเงินสะสมท่ี
จ่ายเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทนการออมแห่งชาติ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) และกองทุนส่งเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน ยกเว้นเงินได้ท่ีผู้มีเงิน
ได้ซ่ึงเป็นผู้พิการท่ีอยู่ในไทย และมีอายุไม่เกิน 65 ปี บริบูรณ์  ยกเว้นเงินได้ท่ีผู้มี
เงินได้ซ่ึงเป็นผู้อยู่ในไทย และมีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปในปีภาษี  ยกเว้นค่าซ้ือหน่วย
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) และยกเว้นค่าซ้ือหน่วยลงทุนใน
กองทุนรวมเพื่อส่งเสริมการออมระยะยาว (SSF) เป็นต้น ซ่ึงการใช้ประโยชน์จาก
ข้อยกเว้นเหล่าน้ี ท าให้ผู้มีเงินได้เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาลดน้อยลง เป็นต้น 
 Henchokchaichana, N and Arunwuttipng, S. (2015) อธิบายการ
หนีภาษีว่า การหนีภาษีคือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงของผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีให้กับ
รัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์จะลดจ านวนภาษีของตนลง หรือไม่ต้องรับภาระภาษีเลย 
ซ่ึงอาจเกิดขึ้นในรูปแบบของ การหลบหลีกภาษี ( Tax Avoidance) และการ
หลีกเลี่ยงภาษีอากร (Tax Evasion)  
 การหลบหลีกภาษี (Tax Avoidance) คือ การหนีภาษีโดยอาศัยช่อง
โหว่ของกฎหมาย เช่น การแตกหน่วยภาษีออกเป็นหลายๆหน่วยภาษีเพื่อลด
จ านวนฐานภาษีลง ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กันมากในกลุ่มของผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ซ่ึงมีการจัดเก็บภาษีในอัตราก้าวหน้าจากเงินได้ของแต่ละหน่วยภาษี 
การใช้ช่องโหว่ดังกล่าวน้ีได้เป็นปัญหาส าหรับประเทศมาเป็นเวลานาน โดยกลุ่ม
อาชีพอิสระซ่ึงอาศัยช่องโหว่ของประมวลรัษฎากรจัดตั้งคณะบุคคล 100,000 แห่ง
ขึ้นเพื่อใช้เป็นฐานกระจายเงินได้ หลบเลี่ยงภาษีอย่างถูกกฎหมาย ซ่ึงนอกจากการ
ไม่ต้องเสียภาษีแล้วยังได้คืนภาษีอีกด้วย กรมสรรพกรจึงได้ออก พ.ร.บ.แก้ไข
ประมวลรัษฎากร ฉบับท่ี 39 พ.ศ. 2557 เพิ่มเติมนิยามค าว่า “คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติ
บุคคล” ซ่ึงไม่เคยมีการก าหนดนิยามไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

https://thaipublica.org/2012/08/personal-income-tax-structure-11/
https://thaipublica.org/2012/08/personal-income-tax-structure-11/
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เช่นเดียวกับห้างหุ้นส่วนสามัญมาก่อน นอกจากน้ียังได้ออกค าสั่งกรมสรรพากรท่ี 
ป.149/2558 เรื่อง การเสียภาษีเงินได้ของห้างหุ้นส่วนสามัญและคณะบุคคลท่ีมิใช่
นิติบุคคล ซ่ึงมีสาระส าคัญดังน้ี กรณีห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติ
บุคคล มีการจัดสรรเงินส่วนแบ่งก าไรให้แก่หุ้นส่วนหรือบุคคล หุ้นส่วนหรือบุคคล
น้ันจะถือว่ามีเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร ท้ังน้ี เงิน
ส่วนแบ่งก าไรท่ีได้รับมาตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2558 ผู้มีเงินได้จะต้องน ามารวมกับ
เงินได้อื่นเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยสามารถหักค่าใช้จ่ายได้ตามความ
จ าเป็นหรือสมควร และต้องแสดงรายงานบัญชีรับ-จ่าย ตามประกาศอธิบดี
กรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 249) (The Revenue Department, 
2015 b) หลังจากท่ีกรมสรรพากรได้ออกมาตรการดังกล่าวออกมา ส่งผลให้ ผู้
ประกอบอาชีพอิสระทยอยแจ้งยกเลิกคณะบุคคลแล้ว  
 การหลีกเลี่ยงภาษีอากร (Tax Evasion) คือ การฝ่าฝืนไม่เสียภาษี
อากรตามจ านวนท่ีต้องเสียตามบทบัญญัติของกฎหมาย ซ่ึงอาจเกิดการเจตนาและ
ไม่เจตนา เช่น การจงใจไม่ยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี หรือยื่นแบบแสดง
รายได้ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง การแสดงรายจ่ายไว้สูงกว่าความเป็น
จริง โดยการท าเอกสารอันเป็นเท็จ และการจัดท าบัญชี 2 ชุด เป็นต้น   
 
ภาระภาษีที่เกี่ยวข้องกับเงินได้พึงประเมินแต่ละประเภทของบุคลากรทาง
การศึกษา 
 จากการวบรวมข้อหารือท่ีเกี่ยวข้องกับเงินได้พึงประเมินประเภทต่าง ๆ
ของบุคลากรทางการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน สามารถสรุปออกเป็นแต่ละ
ลักษณะของเงินได้พึงประเมินได้ดังนี้ 

1. เงินได้จากค่าจ้าง หรือเงินเดือน  
 เงินเดือนท่ีมหาวิทยาลัยฯจ่ายให้กับบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นเงินได้
เน่ืองจากการจ้างงาน หรือการให้บริการตามสัญญาจ้างแรงงาน ซ่ึงเป็นสัญญาซ่ึง
บุคคลหน่ึง เรียกว่า ลูกจ้าง (บุคลากรทางการศึกษา) ตกลงท่ีจะท างานให้แก่อีก
บุคคลหน่ึง เรียกว่า นายจ้าง (มหาวิทยาลัยฯ) และนายจ้างตกลงท่ีจะให้สินจ้าง
ตลอดเวลาท่ีท างานให้ โดยสินจ้างท่ีนายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างน้ันอาจจะอยู่ในรูปแบบ
ของเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส บ าเหน็จ บ านาญ เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้เนื่องจากการจ้างงาน เช่น การได้ใช้รถประจ าต าแหน่ง เป็นต้น 
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กรณีดังกล่าวน้ีถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
ซ่ึงมีข้อหารือท่ีเกี่ยวข้องกับกรณีดังกล่าวได้แก่ ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี  
กค 0811/05392 ซ่ึงระบุว่า กรณีทันตแพทย์ซ่ึงท างานประจ าเป็นอาจารย์ของ
คณะทันตแพทยศาสตร์ฯ ได้รับเงินเดือนประจ า เมื่อมาปฏิบัติงานในคลินิกทันตก
รรมพิเศษนอกเวลาราชการปกติของคณะทันตแพทยศาสตร์อีก จึงเป็นการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างกับนายจ้างคนเดิม โดยมีหลักฐานใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงออกใน
นามของราชการ มหาวิทยาลัยฯท่ีท าการคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นผู้เรียกเก็บเงิน
จากคนไข้แล้วจ่ายค่าตอบแทนให้ทันตแพทย์เป็นค่าธรรมเนียมพิเศษนอกเวลา
ราชการตามข้อตกลงในระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ เงินค่าตอบแทนดังกล่าวเข้า
ลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ในทาง
กลับกัน ข้อหารือดังกล่าวได้อธิบายว่า หากผู้รับเงินได้ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเดียวกันกับมหาวิทยาลัยฯผู้จ่ายเงินได้ เงินได้ท่ีมหาวิทยาลัยฯจ่ายให้น้ัน จะ
ถือเป็นเงินได้ตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ดังน้ี กรณีทันตแพทย์ท่ี
ปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมพิเศษนอกเวลาราชการปกติ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ฯ 
มิใช่อาจารย์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ฯ ซ่ึงมาท างานเป็นครั้งคราว ตามวันและ
เวลาท่ีก าหนดตามข้อตกลง โดยมีหลักฐานใบเสร็จรับเงินซ่ึงออกในนามของใน
ราชการ มหาวิทยาลัยฯ ท่ีท าการคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นผู้เรียกเก็บเงินจาก
คนไข้แล้วจ่ายค่าตอบแทนให้ทันตแพทย์เป็นค่าธรรมเนียมพิเศษนอกเวลาราชการ
ตามข้อตกลงในระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ลักษณะน้ีจึงไม่มีความสัมพันธ์ใน
ลักษณะของนายจ้างกับลูกจ้าง เข้าลักษณะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใด ๆ 
ท่ีได้เน่ืองจากหน้าท่ี หรือต าแหน่งงานท่ีท าหรือจากการรับท างานให้ ตามมาตรา 
40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร (The Revenue Department, 1999 b) 

อย่างไรก็ตาม เงินได้ท่ีบุคลากรทางการศึกษาได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ
บางรายการได้รับการยกเว้นไม่ถือเป็นเงินได้พึงประเมินท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา เช่น ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามอัตราท่ีรัฐบาลก าหนดโดยพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยอัตรา ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
หรือค่าสอน ค่าสอบท่ีทางราชการหรือสถานศึกษาของทางราชการจ่ายให้  และเงิน
ได้ท่ีทางราชการจ่ายให้เป็นเงินค่าเช่าบ้านหรือเงินท่ีค านวณได้จากมูลค่าของการได้
อยู่บ้านท่ีให้อยู่โดยไม่เสียค่าเช่า เงินช่วยการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือบุตรเงินค่า
เบี้ยกันดาร เงินยังชีพ หรือเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา เป็นต้น (Academic 
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Staff, 2018) ซ่ึงสอดคล้องกับข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 0811/02984 
กล่าวคือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นสถานศึกษาของทางราชการ ได้จ่ายค่าสอน
ให้อาจารย์ผู้สอนพิเศษ โดยคิดเป็นชั่วโมงตามท่ีสอนจริง เงินได้ดังกล่าวถือว่าเป็น
เงินค่าสอนท่ีสถานศึกษาของทางราชการจ่ายให้ ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าไปรวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ ตามมาตรา 42 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นผู้จ่ายเงินได้ จึงไม่มีหน้าท่ีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย แต่อย่างใด  (The 
Revenue Department, 1999a) 

ท้ังน้ี ผู้ท่ีมีเงินได้ท่ีต้องเสียภาษีจากค่าจ้างหรือเงินเดือนน้ัน ไม่จ ากัดว่าผู้
ท่ีเป็นลูกจ้างน้ันจะอยู่ในสถานภาพใดก็ตาม ดังข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 
0811/9414 กล่ าวคือ ในกรณี ท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็น
มหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ เพื่อให้การศึกษาแก่พระสงฆ์และคฤหัสถ์ มีสถานะเป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐ มีเจ้าหน้าท่ีท้ังฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์ ซ่ึงได้รับเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณแผ่นดินในหมวดเงินอุดหนุน กรมสรรพากรได้ตีความว่าเงินเดือนท่ี
พระภิกษุสงฆ์ได้รับถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร และไม่มีกฎหมายใดยกเว้นภาษีเงินได้ให้  ดังน้ัน พระภิกษุสงฆ์จึงต้อง 
เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 56 วรรคแรก แห่งประมวลรัษฎากร 
(The Revenue Department, 2001) 

2. เงินได้จากค่าจ้างที่ปรึกษา 
กรณีมหาวิทยาลัยเป็นผู้จ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาให้กับบุคลากรทาง

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงเป็นส่วนราชการได้จ่ายค่าจ้างท่ีปรึกษาฯ ให้หัวหน้า

โครงการฯซ่ึงเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินกิจกรรมของโครงการ ท่ี
มหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนมาน้ัน เงินค่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีหัวหน้าโครงการฯ 
ได้รับน้ันสามารถพิจารณาจัดเป็นประเภทของเงินได้พึงประเมินได้ดังน้ี 

1) เงินได้จากการรับท างานให้ ตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวล
รัษฎากร เน่ืองจากถือเป็นเงินได้เน่ืองจากการรับท างานให้ ซ่ึงในการค านวณภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา กฎหมายยอมให้หักค่าใช้จ่ายได้ในอัตราร้อยละ 50 แต่เมื่อ
รวมกับค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือนหรือค่าจ้างซ่ึงเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา  
40 (1) แห่งประมวลรัษฎากรแล้วต้องไม่เกิน 100,000 บาท ดังน้ัน เมื่อมหาวิทยาลัยฯ 
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จ่ายเงินจ านวนดังกล่าวให้หัวหน้าโครงการฯ มหาวิทยาลัยฯ ต้องค านวณหักภาษี ณ 
ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร   

2) เงินได้ตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร ในกรณีท่ีหัวหน้า
โครงการฯ ต้องน าเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาไปเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือการด าเนินงาน
ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายจ านวนสูง เช่น จ่ายเป็นค่าจ้างให้คณะท่ีปรึกษาฯ จ่ายเป็นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ให้แก่ลูกจ้าง พนักงาน จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ของ
ส านักงาน ค่ารับรอง รวมท้ังค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีจ่ายเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
โครงการ ซ่ึงเมื่อรวมค่าใช้จ่ายท้ังปีแล้วสูงกว่าอัตราร้อยละ 50 ของเงินค่าจ้างท่ี
หัวหน้าโครงการฯ ได้รับ และสามารถหักค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นและสมควรได้
ตามมาตรา 8 ทวิ แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การก าหนดค่าใช้จ่ายท่ียอมให้หักจากเงินได้พึงประเมิน (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.2502 
นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยฯ ผู้จ่ายเงินได้มีหน้าท่ีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในอัตราร้อยละ 
1.0 จากจ านวนค่าจ้างท่ีปรึกษาฯท่ีจ่ายท้ังจ านวน ตามมาตรา 50 (4) แห่งประมวล
รัษฎากร และผู้มีเงินได้มีสิทธิน าภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ท่ีถูกหักและน าส่งไปแล้ว
น้ัน ไปเป็นเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในการยื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรมดา (ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 0706/261) 
(The Revenue Department, 2005a) 

กรณีบุคคลภายนอกเป็นผู้จ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

กรณีมูลนิธิฯ จ่ายค่าตอบแทนในการเป็นท่ีปรึกษาโครงการดังกล่าว
ให้แก่บุคคลภายนอกและบุคลากรของมหาวิทยาลัยซ่ึงไม่ได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินเดือนประจ าจากมูลนิธิฯ เงินค่าตอบแทนดังกล่าว เข้าลักษณะเป็นเงินได้ 
พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร อย่างไรก็ตาม หากหัวหน้าทีม
วิจัยได้ท าวิจัยร่วมกับบุคคลอื่น หรือมีลูกจ้าง หรือส านักงาน และมีค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานจ านวนมาก เงินท่ีได้รับดังกล่าวจะเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 0706/422) 
(The Revenue Department, 2004a) 
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    3. เงินได้จากค่าควบคุมวิทยานิพนธ์และการจ่ายเงินส าหรับ
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารต่าง ๆ 

ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงได้มีการจ่ายเงินให้แก่อาจารย์ส าหรับเป็น
ค่าควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตหรือนักศึกษา ซ่ึงมีการให้ค าปรึกษาแนะน า
เช่นเดียวกับการสอน และเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนตามหลักสูตร
นอกจากน้ีมีการจ่ายเงินส าหรับผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร
ต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดคุณภาพทางวิชาการ กรมสรรพากร
ได้วินิจฉัยว่าเงินได้ดังกล่าวน้ันเป็นการจ่ายค่าตอบแทนท่ีไม่ได้มีการสอนจริง  
และไม่ใช่ค่าสอบวิทยานิพนธ์ ดังน้ัน เงินได้ดังกล่าวจึงไม่เข้าลักษณะเป็นค่าสอน  
ค่าสอบ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการจ่ายให้ เป็นเหตุให้ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาตามมาตรา 42 (7) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือของ
กรมสรรพากรท่ี กค 0706/7008) (The Revenue Department, 2004b) ดังน้ัน 
เมื่อมหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินได้ดังกล่าวให้กับบุคลาการทางการศึกษา มหาวิทยาลัย
ต้องหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ท่ีจ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร และบุคคลน้ันต้องน าเงินได้ดังกล่าวไปรวมค านวณเป็นเงินได้พึงประเมิน
ตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตอน 
สิ้นปีด้วย 

4. เงินได้จากการรับท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
มีข้อหารือท่ีเกี่ยวข้องกับเงินได้จากการรับท าวิจัยหลายกรณี ซ่ึงสามารถ

สรุปได้ดังนี้  
1)  มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเงินทุนในการท าวิจัยต่าง ๆ 

จากแหล่งเงินภายนอกท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการจ่ายเงินสนับสนุน
ให้แก่มหาวิทยาลัยครั้งเดียว หรือหลายครั้งขึ้นอยู่กับโครงการวิจัยแต่ละโครงการ 
ซ่ึงในการด าเนินการวิจัยจะมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคคลภายนอกและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในโครงการวิจัย ในการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการวิจัยดังกล่าว ซ่ึงอาจจ่ายครั้งเดียว หรือจ่ายเป็นงวด ๆ 
มีผลกระทบต่อภาระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาดังน้ี 

(1) กรณีข้าราชการหรือพนักงานของมหาวิทยาลัย  ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจ าจากมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และได้รับเงินค่าตอบแทน
จากการปฏิบัติงานในโครงการวิจัยจากมหาวิทยาลัยอีก เงินค่าตอบแทนจากการ
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ปฏิบัติงานในโครงการวิจัยดังกล่าวเข้าลักษณะเป็นเงินได้อันเน่ืองมาจากการจ้าง
แรงงาน ตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 

(2) กรณีมหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานใน
โครงการวิจัยให้แก่บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าลักษณะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้ เน่ืองจากหน้าท่ีหรือต าแหน่งงานท่ีท าหรือรับท างานให้ ตาม
มาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 0706/ 
ก.00331) (The Revenue Department, 2003) ในกรณีน้ี มหาวิทยาลัยต้อง
ค านวณหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร เช่นเดียวกับเงินเดือนค่าจ้างท่ัวไปตามข้อ 1 เพียงแต่ไม่มีฐานเงินเดือน
ประจ าในการค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (Treasury Office, King Mongkut’s 
University of Technology Thinburi, 2012) 

2)  มหาวิทยาลัยฯ มีข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ
แห่งหน่ึงเพื่อท าการศึกษา วิจัย เผยแพร่เทคโนโลยี และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ า
ในการเกษตร โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการน าร่องการพัฒนาเกษตร
ชลประทานส าหรับพืชไร่ พืชผัก ไม้ผล และปศุสัตว์ ส าหรับการสาธิตและการ
ฝึกอบรม ในการน้ีคณะอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ออกแบบก่อสร้างระบบ
ชลประทาน และมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้จ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่อาจารย์ ซ่ึงในกรณี
น้ี เงินค่าตอบแทนการออกแบบก่อสร้างระบบชลประทานท่ีอาจารย์ได้รับจาก
มหาวิทยาลัยฯ ไม่เข้าลักษณะเป็นค่าสอน ค่าสอบ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการ
จ่ายให้ จึงไม่ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตาม
มาตรา 42 (7) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี กค 0706/5770) 
(The Revenue Department, 2007) 

3)  องค์การของรัฐได้ว่าจ้างคณะบุคคล และบุคคล ท าการวิจัย 
และงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานผู้
ว่าจ้าง โดยสัญญาจ้างระบุให้ผู้รับจ้างส่งรายงานผลการใช้จ่ายเงินหรือใบส าคัญ
ค่าใช้จ่ายการวิจัยให้องค์การของรัฐ กรณีดังกล่าวส่งผลต่อภาระทางภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาดังนี้ 

 (1)  เงินค่าตอบแทนการวิจัยท่ีบุคคลธรรมดาได้รับจะถือเป็น
เงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 40 (1) หรือมาตรา 40 (2) หรือมาตรา 40 (8) แห่ง
ประมวลรัษฎากร น้ัน ต้องพิจารณาเป็นรายกรณี ดังน้ี 
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1.1 กรณีจะเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตาม
มาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ต้องปรากฏว่า คู่สัญญามีความประสงค์จะผูก
นิติสัมพันธ์กันอย่างนายจ้างกับลูกจ้าง กล่าวคือ ผู้จ่ายเงินได้ค่าท าวิจัยคือ
มหาวิทยาลัยฯ ผู้เป็นนายจ้าง และผู้รับเงินได้คือบุคลากรทางการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเดียวกัน ผู้เป็นลูกจ้าง น่ันเอง 
                      1.2 กรณีผู้รับจ้างวิจัยได้ท าการวิจัย และต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานตามสัญญาจ้าง เงินท่ีได้รับเข้าลักษณะเป็นเงินได้
เน่ืองจากการรับท างานให้ ตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร กล่าวคือ  
ผู้จ่ายเงินได้ค่าท าวิจัยไม่ใช่นายจ้างท่ีจ่ายเงินเดือนให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
หรือไม่ใช่มหาวิทยาลัยที่ผู้รับเงินได้ท างานเป็นลูกจ้างให้น่ันเอง 
                               1.3 กรณีผู้รับจ้างได้ท าการวิจัยร่วมกับบุคคลอื่น หรือมี
ลูกจ้างหรือมีส านักงาน และมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจ านวนมาก เงินได้ท่ีได้รับ
เข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงจะ
หักค่าใช้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและสมควรตามมาตรา 8 ทวิ แห่งพระราช
กฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการก าหนดค่าใช้จ่ายท่ียอมให้
หักจากเงินได้พึงประเมิน (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2502 กรณีกฎหมายพิจารณาตามความ
เหมาะสมของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นของการรับท างานวิจัยของผู้มีเงินได้ ซ่ึงต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้ช่วยวิจัย ค่าจ้างเก็บข้อมูล หรือบริหารงานวิจัยจ านวนมาก 
ดังน้ัน ผู้มีเงินได้จากการรับท าวิจัยจะต้องจัดท าบัญชีเพื่อบันทึกรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายตามความจริงท่ีเกิดขึ้น และเก็บหลักฐานประกอบการจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อ
การบริหารงานวิจัยดังกล่าว ท้ังน้ี เพื่อน ามาหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัยใน
การค านวณภาษีเงินได้เงินบุคคลธรรมดาน่ันเอง นอกจากน้ี อ้างถึงมาตรา 50 (4) 
แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงก าหนดว่าเงินได้ท่ีส่วนราชการจ่ายตามมาตรา 40 (5) (6) 
(7) และ (8) แต่ไม่รวมถึงการจ่ายซ้ือพืชผลทางการเกษตร ท่ีผู้จ่ายเป็นรัฐบาล 
องค์การของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล หรือองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
อื่น ซ่ึงจ่ายเงินได้ให้แก่ผู้รับรายหน่ึงๆ มีจ านวนรวมท้ังสิ้นตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป 
แม้ว่าการจ่ายน้ันจะได้แบ่งจ่ายครั้งหน่ึงๆ ไม่ถึง 10,000 บาท ก็ดี ให้ค านวณหัก
ภาษีในอัตราร้อยละ 1 ของยอดเงินได้พึงประเมิน ดังน้ัน ส่วนราชการผู้จ่ายเงินได้
จึงมีหน้าท่ีต้องหัก ภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของเงินได้พึงประเมินทุกครั้งท่ี
จ่ายเงินได้น่ันเอง (The Revenue Department, 1998) ซ่ึงสอดคล้องกับหนังสือ
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ข้อหารือ กค 0811/1548 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2545 (The Revenue Department, 
2002) 

(2) ผู้ว่าจ้างเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลซ่ึงเข้า
ลักษณะเป็น “องค์การของรัฐบาล” ตามมาตรา 2 แห่งประมวลรัษฎากร หากตาม
สัญญาจ้างฯ ไม่ปรากฏว่าผู้รับจ้าง (บุคลากรทางการศึกษา) ได้ท างานร่วมกับบุคคล
อื่นหรือมีลูกจ้างหรือมีส านักงานและมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจ านวนมากแต่
อย่างใด เงินท่ีได้รับดังกล่าวจึงเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินเน่ืองจากการรับ
ท างานให้ตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงกรณีน้ี ผู้จ่ายเงินได้ค่าท า
วิจัยและผู้รับเงินได้ค่าท าวิจัยไม่มีความผูกพันฉันท์นายจ้างและลูกจ้าง ดังน้ัน เมื่อ
องค์การของรัฐบาล (ผู้ว่าจ้าง) ได้จ่ายค่าจ้างท าการวิจัยให้ผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีหน้าท่ี
ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ท่ีจ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือ
ของกรมสรรพากรท่ี กค 0706/5915) (The Revenue Department, 2005 b) 
ซ่ึงสอดคล้องกับหนังสือข้อหารือ กค 0811/1548 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2545 
(The Revenue Department, 2002) 

4) การรับท าวิจัยในรูปแบบของคณะท างานฯ จะมีลักษณะเป็น
คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล เมื่อมีเงินได้พึงประเมินมีหน้าท่ียื่นรายการเกี่ยวกับเงิน
ได้พึงประเมินในชื่อของคณะบุคคล เมื่อได้เสียภาษีเงินได้ตามแบบ ภ.ง.ด.90 และ
แบบ ภ.ง.ด.94 ตามมาตรา 56 วรรคสอง และมาตรา 56 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
ซ่ึงยอมให้หักค่าใช้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและสมควร ตามมาตรา 46 แห่งประมวล
รัษฎากร ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2502 นอกจากน้ี เงิน
ได้ดังกล่าวเข้าลักษณะเป็นเงินค่าบริการท่ีต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามมาตรา 77/2 
(1) แห่งประมวลรัษฎากร แต่ได้รับยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) 
แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม 
(ฉบับท่ี 12)ฯ ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2534 (ข้อหารือของกรมสรรพากร 
ที่ กค 0811/16553) (The Revenue Department, 1998) อย่างไรก็ตาม  
ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล มีหน้าท่ีต้องเสียภาษีเงินได้ตาม 
มาตรา 56 วรรคสอง แห่งประมวลรัษฎากร โดยต้องค านวณภาษีตามมาตรา 48 
แห่งประมวลรัษฎากร และหากห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล
แบ่งส่วนแบ่งของก าไรหรือส่วนแบ่งเงินได้ ให้แก่หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือ
บุคคลในคณะบุคคลในปีภาษีใด ให้หุ้นส่วนหรือบุคคลน้ันต้องน าส่วนแบ่งของก าไร



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) 

298 

หรือส่วนแบ่งเงินได้ซ่ึงถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวล
รัษฎากร มารวมค านวณเสียภาษีเงินได้กับเงินได้พึงประเมินประเภทอื่น ๆ ท่ีได้รับ 
โดยไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามมาตรา 42 (14) แห่งประมวลรัษฎากรอีกต่อไป 
ท้ังน้ีส าหรับส่วนแบ่งของก าไรหรือส่วนแบ่งเงินได้ ท่ีได้รับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป (The Revenue Department, 2015b) 

5) ในกรณีท่ีผู้รับทุนวิจัยเป็นลูกจ้างหรือพนักงานของมหาวิทยาลัย 
และได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง โดยท าสัญญารับทุนศึกษาวิจัยใน
ลักษณะเหมาจ่าย โดยแบ่งจ่ายเป็นงวดตามผลส าเร็จของงานท่ีก าหนดในสัญญา 
และเงินทุนท่ีจ่ายถูกน าไปใช้จ่ายส าหรับค่าเครื่องมือและการวิเคราะห์ต่าง ๆ โดย
ผลงานวิจัยตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้ทุนวิจัย เข้าลักษณะเป็นการจ่ายเงินได้  
พึงประเมินตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร เน่ืองจากในกรณีน้ีผู้รับทุน 
มีภาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัยสูง และการจ่ายเงินดังกล่าวจึงไม่เข้าลักษณะ
เป็นรางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้าในวิทยาการท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามารวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42 (11) แห่งประมวลรัษฎากร อย่างไร 
ก็ตาม หากการด าเนินงานวิจัยได้ท าเป็นหมู่คณะ จะถือว่าผู้ร่วมโครงการวิจัยเป็น
คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล ดังนั้น เงินทุนศึกษาวิจัยท่ีได้รับจึงต้องน าไปเสียภาษีเงิน
ได้ในนามของคณะบุคคล ตามมาตรา 56 วรรคสอง แห่งประมวลรัษฎากร โดยให้
หักค่าใช้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและสมควร ตามมาตรา 46 แห่งประมวลรัษฎากร 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.2502 (ข้อหารือของกรมสรรพากร
ท่ี กค 0811/2880) (The Revenue Department, 2000)  

5. เงินได้จากขายหนังสือหรือต าราเรียน 
ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้ด าเนินการโดยจัดซ้ือหนังสือหรือต ารา

จากอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย เงินได้
ของอาจารย์ผู้สอนท่ีได้รับจากการขายหนังสือหรือต าราดังกล่าวจากมหาวิทยาลัย
น้ัน ถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร ดังน้ัน เมื่อ
มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินค่าหนังสือหรือต าราให้กับอาจารย์รายหน่ึงๆ ซ่ึ งเป็นผู้มี
หน้าท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และมีจ านวนรวมท้ังสิ้นตั้งแต่ 10,000 
บาทขึ้นไป แม้การจ่าย น้ันจะได้แบ่งจ่ายครั้ งหน่ึงๆ ไม่ถึ ง 10,000 บาทก็ดี  
มหาวิทยาลัยจะต้องค านวณหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของยอดเงินท่ีได้
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ช าระ ตามมาตรา 50 (4) แห่งประมวลรัษฎากร (ข้อหารือของกรมสรรพากรท่ี  
กค 0702/2901) (The Revenue Department, 2015a) 

 
สรุป 

บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นข้าราชการหรือพนักงานของราชการ มีเงิน
ได้หลักท่ีมหาวิทยาลัยจ่ายให้เน่ืองจากการจ้างงาน หรือการให้บริการตามสัญญา
จ้างแรงงาน ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด 
บ าเหน็จ บ านาญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้เน่ืองจากการจ้างงาน 
รวมถึงค่าควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตหรือนักศึกษาซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน
การสอนตามหลักสูตร และค่าตอบแทนส าหรับผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ลงในวารสารต่าง ๆ เป็นต้น กรณีดังกล่าวน้ีถือเป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร หากบุคลากรทางการศึกษาได้รับค่าตอบแทน
ในรูปของค่าท่ีปรึกษา ไม่ว่าค่าท่ีปรึกษาดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้จ่ายค่าจ้าง 
ท่ีปรึกษาให้กับบุคลากรทางการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกจะ
เป็นผู้จ่ายเงินได้ดังกล่าวก็ตาม เงินค่าตอบแทนดังกล่าว เข้าลักษณะเป็นเงินได้ 
พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร อย่างไรก็ตาม หากหัวหน้าทีม
วิจัยได้ท าวิจัยร่วมกับบุคคลอื่น หรือมีลูกจ้าง หรือส านักงาน และมีค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานจ านวนมาก เงินท่ีได้รับดังกล่าวจะเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (8) แห่งประมวลรัษฎากร นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยได้รับทุน 
ท าวิจัยไม่ว่าจะได้จากแหล่งเงินทุนในประเทศหรือต่างประเทศก็ตาม ตามกฎหมาย
แล้ว มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายพิเศษ ซ่ึง 
ไม่ใช่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีหน้าท่ีต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลจากรายได้ทุนวิจัย และ
รายได้ทุนวิจัยดังกล่าว ได้รับยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1) (ฏ) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม 
(ฉบับท่ี 12) เรื่อง ก าหนดสาขาและลักษณะการประกอบกิจการ การให้บริการวิจัย
หรือการให้บริการทางวิชาการ ตามมาตรา 81 (1) (ฏ) แห่งประมวลรัษฎากร ดังน้ัน 
เมื่อมหาวิทยาลัยฯได้จ่ายค่าตอบแทนจากการด าเนินงานวิจัยให้แก่นักวิจัย ซ่ึงเงิน
ได้ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่เข้าลักษณะเป็นรางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้า 
ในวิทยาการท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 
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42 (11) แห่งประมวลรัษฎากร ท าให้เงินได้พึงประเมินดังกล่าวมีผลกระทบทาง
ภาษีอากรดังนี้   

1. กรณีท่ีนักวิจัยมีสถานภาพเป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการของ
ทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับเงินเดือนประจ า หรือท่ีเรียกว่าเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร เป็นปกติอยู่แล้ว ดังน้ัน เงินค่าตอบแทนท่ี
สุทธิหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการวิจัยน้ัน ต้องถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 
40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร เช่นเดียวกัน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องค านวณหัก
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
เช่นเดียวกับการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ท่ีจ่ายของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างท่ัวไป ทุกครั้งท่ีมีการจ่ายค่าตอบแทนจากงานวิจัย และมหาวิทยาลัยต้อง 
น าเงินค่าตอบแทนดังกล่าวไปรวมเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1)  
แห่งประมวลรัษฎากร ในการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายให้กับ
ข้าราชการหรือพนักงานของราชการ ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ของปีถัดไป เพื่อให้ 
ข้าราชการหรือพนักงานของราชการน าไปค านวณและช าระภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาตอนสิ้นปีตามแบบแสดงรายการภาษี ภ.ง.ด.91 และเงินได้ดังกล่าวสามารถ
หักค่าใช้จ่ายในอัตราเหมาร้อยละ 50 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  

2. กรณีท่ีนักวิจัยมิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการของทาง
มหาวิทยาลัย เงินค่าตอบแทนท่ีสุทธิหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการวิจัยน้ัน ต้องถือ
เป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร มหาวิทยาลัยต้อง
ค านวณหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร เช่นเดียวกัน และมหาวิทยาลัยต้องน าเงินค่าตอบแทนดังกล่าวไปรวมเป็น
เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ในการออกหนังสือ
รับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายให้กับบุคคลผู้รับเงินได้ซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการหรือพนักงาน
ของราชการ ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ของปีถัดไป เพื่อให้บุคคลดังกล่าวน าไป
ค านวณและช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตอนสิ้นปีตามแบบแสดงรายการภาษี 
ภ.ง.ด.90 และเงินได้ดังกล่าวเมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างซ่ึ งถือเป็นเงินได้ 
พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร สามารถหักค่าใช้จ่ายในอัตรา
เหมาร้อยละ 50 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

3. กรณีท่ีการด าเนินโครงการวิจัยดังกล่าวมีลักษณะเป็นการท าวิจัย
ร่วมกับบุคคลอื่น หรือมีลูกจ้างหรือมีส านักงาน และมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
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จ านวนมาก เงินได้ท่ีได้รับเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 40 (8) 
แห่งประมวลรัษฎากร กรณีดังกล่าวถือว่าผู้ร่วมโครงการวิจัยมีสถานภาพเป็นคณะ
บุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล ดังน้ัน เงินทุนวิจัยท่ีผู้ร่วมโครงการวิจัยได้รับจึงต้องน าไปเสีย
ภาษีเงินได้ในนามของคณะบุคคล ตามมาตรา 56 วรรคสอง แห่งประมวลรัษฎากร 
โดยให้หักค่าใช้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและสมควร ตามมาตรา 46 แห่งประมวล
รัษฎากร ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.2502 กล่าวคือ หัวหน้า
โครงการวิจัยต้องจัดท าบัญชีเพื่อแสดงค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการวิจัย 
พร้อมท้ังแสดงหลักฐานประกอบรายการจ่ายเงินทุกรายการ เพื่อให้เจ้าพนักงาน
ตรวจสอบความถูกต้องของการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาตามแบบแสดงรายการภาษี ภ.ง.ด.90 อกีด้วย  

อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้ด าเนินการโดยจัดซ้ือ
หนังสือหรือต าราจากอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนภายใน
มหาวิทยาลัย เงินได้ของอาจารย์ผู้สอนท่ีได้รับจากการขายหนังสือหรือต ารา
ดังกล่าวจากมหาวิทยาลัยน้ัน ถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (8) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ดังน้ัน เมื่อมหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินค่าหนังสือหรือต าราให้กับ
อาจารย์รายหน่ึงๆ ซ่ึงเป็นผู้มีหน้าท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และมีจ านวน
รวมท้ังสิ้นตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป แม้การจ่ายน้ันจะได้แบ่งจ่ายครั้งหน่ึงๆ ไม่ถึง 
10,000 บาทก็ดี มหาวิทยาลัยจะต้องค านวณหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 1 
ของยอดเงินท่ีได้ช าระ 

ท้ังนี้ เงินได้ท่ีบุคลากรทางการศึกษาได้รับจากมหาวิทยาลัยฯบางรายการ
ได้รับการยกเว้นไม่ถือเป็นเงินได้พึงประเมินท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เช่น 
ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามอัตราท่ีรัฐบาลก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยอัตรา ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ หรือค่าสอน 
ค่าสอบท่ีทางราชการหรือสถานศึกษาของทางราชการจ่ายให้ และเงินได้ท่ีทาง
ราชการจ่ายให้เป็นเงินค่าเช่าบ้านหรือเงินท่ีค านวณได้จากมูลค่าของการได้อยู่บ้าน
ท่ีให้อยู่โดยไม่เสียค่าเช่า เงินช่วยการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือบุตรเงินค่าเบี้ยกันดาร 
เงินยังชีพ หรือเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา เป็นต้น ดังน้ัน ผู้มีเงินได้ไม่ต้องน าเงิน
ได้ดังกล่าวมาถือเป็นเงินได้พึงประเมินท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตอนสิ้นปี  
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 ในการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กฎหมายก าหนดให้ผู้มีเงินได้ท่ี
เป็นบุคคลธรรมดามีหน้าท่ีประเมินตนเองและยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาตามก าหนดเวลาและแบบฟอร์มท่ีกฎหมายก าหนดไว้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากข้อหารือของกรมสรรพากรจ านวนมากมายตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
ท่ีเกี่ยวกับภาระภาษีส าหรับบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
ท าให้เห็นว่าส าหรับบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนสามารถมีเงินได้ได้หลาย
ประเภท ซ่ึงแต่ละประเภทของเงินได้มีเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีแตกต่างกัน และหาก
ประเมินเงินได้ผิดประเภทแล้ว ย่อมส่งผลต่อการหักค่าใช้จ่าย และการค านวณภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาผิดพลาดด้วยเช่นกัน  
 หลายคนอาจจะมองว่าการวางแผนภาษีส าหรับเงินได้เหล่าน้ันเป็นเรื่อง
ท่ีไกลตัว ฐานภาษีในปัจจุบันยังไม่สูงมาก และยังไม่เห็นประโยชน์จากการประหยัด
ภาษีจากการวางแผนภาษีดังกล่าว ผู้เขียนจึงขอเสนอแนะว่าการวางแผนภาษี
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญท่ีทุกคนไม่ควรมองข้าม และควร
ตระหนักกับเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก เช่น การวางแผนระยะเวลาการรับเงินได้ 
เนื่องจากการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาใช้เกณฑ์เงินสดในการประเมินเงินได้ 
ดังน้ัน หากเราสามารถวางแผนการกระจายเงินได้พึงประเมินออกไปในแต่ละปีภาษี
ได้อย่างลงตัว รวมท้ังการวางแผนเรื่องการหักลดหย่อน เช่น การซ้ือประกันชีวิต 
การซ้ือกองทุนต่าง ๆ หรือการบริจาค เป็นต้น ซ่ึงการวางแผนเรื่องการหักลดหย่อน 
นอกจากจะเป็นการวางแผนเพื่อการลงทุนและการออมในอนาคตแล้ว ยังสามารถ
ท าให้เราประหยัดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาลงได้อย่างมาก  
 ดังน้ัน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรให้ความส าคัญกับการวางแผน
ภาษีส าหรับเงินได้ท่ีตนได้รับจากแหล่งเงินได้ต่าง ๆ เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้เสียภาษีท่ีดี 
เสียภาษีไดอ้ย่างถูกต้อง และสามารถประหยัดภาษีของตนเองลงได้อีกด้วย  
 
กิตติกรรมประกาศ 
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