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บทคัดย่อ 

งานวิจัยชิ้นน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้น า
ทางการเมืองท้องถิ่นตามความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้และเพื่อศึกษาปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมือง
ท้องถิ่น ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 ราย ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีมีความคาดหวัง
ต่อผู้น าการเมืองท้องถิ่นในระดับมากท่ีสุด และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความ
คิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น ได้แก่ ปัจจัยเพศ 
ส่วนปัจจัยด้านอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลา 
ในการอาศัยในพื้นท่ีไม่มีผลต่อระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น 
ส่วนความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ ท่ีมีต่อผู้น าการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์
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กับความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ เชิงบวกในทิศทาง
เดียวกันและมีระดับความสัมพันธ์สูง 

ค าส าคัญ: ความคาดหวัง  กลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้   ผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น   
คุณลักษณะผู้น าทางการเมือง 

 
Abstract  

The purposes of this study were 1)  to study the desirable 
characteristics of local political leaders as expectedly the Mpi ethnic 
group, 2)  to study the factors influencing the opinions of Mpi ethnic 
group on local political leaders. The sample of this quantitative 
research were 100 people. The data was collected by using 
questionnaires. The findings of this research revealed that the 
expectation of desirable characteristics of local political leaders was 
the highest.  Regarding the factors influencing the opinions of the Mpi 
ethnic group on local political leaders, it was found that gender had 
influenced different levels of Mpi ethnic group’ s opinions.  However, 
age,  marital status, education, occupation, income and duration of 
residence did not affect their opinions. Moreover, the research findings 
showed a significant positive correlation between the expectations of 
Mpi ethnic group on the desirable characteristics of local political 
leaders and their opinions on the local political leaders.  

 

Keywords:  Expectations,  Mpi ethnic group,  Local political leaders, 
Characteristics of political leaders 
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บทน า 
ในอดีตประเทศไทยมีการบริหารราชการแผ่นดินโดยใช้หลักการรวม

อ านาจไว้ท่ีส่วนกลาง (Centralization) โดยมีรัฐบาลเป็นผู้ก าหนดนโยบายและ
อ านาจหน้าท่ีในการบริหารการปกครองเพื่อให้การบริหารประเทศมีความเป็น
เอกภาพ ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมารัฐธรรมนูญทุกฉบับท่ีผ่านมาน้ันได้มีการปรับปรุงแก้ไข
หรือยกเลิกและประกาศใช้ใหม่โดยคณะรัฐบาล หรือคณะปฏิวัติหรือคณะ
ผู้ปกครองประเทศ โดยท่ีประชาชนยังขาดโอกาสได้เข้าไปมีส่วนร่วม เน่ืองจาก
รัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศถูกผู้มีอ านาจทาง
การเมืองใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์อย่างไม่ชอบธรรมเพราะผู้
บังคับใช้กฎหมายเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย การบัญญัติกฎหมายมีเพื่อผลประโยชน์
ของตนเองและพวกพ้อง ส่งผลให้ประชาชนซ่ึงเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยตามระบอบ
ประชาธิปไตยไม่ได้มีส่วนร่วมในการร่างรัฐธรรมนูญท่ีน ามาใช้ปกครอง อีกท้ัง
รัฐธรรมนูญบางฉบับยังมีสาระส าคัญท่ีเป็นการกีดกันสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน จากพัฒนาการของการเมืองและรัฐธรรมนูญไทยท่ีผ่านมาได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมากมายและจุดเปลี่ยนท่ีส าคัญของการพัฒนาประชาธิปไตย คือ การ
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 โดยถือเป็น
รัฐธรรมนูญฉบับแรกในประเทศไทยท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนท้ังประเทศเข้ ามามี
ส่วนร่วมในการยกร่าง จนได้ชื่อว่าเป็น“รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน” เพื่อให้เป็น
พื้นฐานสู่การปฏิรูปการเมืองการปกครอง ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง
และตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ปรับปรุงโครงสร้างทางการเมืองให้มีเสถียรภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินโดย
ใช้หลักการรวมอ านาจไว้ท่ีส่วนกลางมาเป็นการบริหารราชการแผ่นดินโดยใ ช้
หลักการกระจายอ านาจ ตลอดจนการปฏิรูปโครงสร้างการปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศไทย  
 พื้นท่ีจังหวัดแพร่เป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีขนาดเล็กแต่พบว่ามีจ านวนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ท่ีพบในหลายพื้นท่ีของจังหวัดอื่นอาศัยอยู่หลายกลุ่ม อาทิ ไทยพวน ไทลื้อ 
ม้ง อาข่า และมีกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีน่าสนใจคือพบได้จ านวนน้อยมากในจังหวัดอื่น หรือ
มีเพียงกลุ่มเล็ก ๆ เท่าน้ันในประเทศไทย และมีการอาศัยอยู่ในจังหวัดแพร่เป็นกลุ่ม
ใหญ่ ได้แก่ มลาบี (ตองเหลือง) และ อึมปี้  
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จากการส ารวจจ านวนประชากรกลุ่มชาติพันธุอ์ึมปี้ท าให้ทราบว่าปัจจุบัน
น้ีมีชาวอึมปี้ในประเทศไทยเหลืออยู่เพียง 3,500 คนเท่าน้ัน ซ่ึงนับว่าอึมปี้เป็นอีก
หน่ึงกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีอยู่ในภาวะวิกฤตใกล้สูญ ชาวอึมปี้เล่ากันว่าบรรพบุรุษของเขา
อพยพมาจากแคว้นสิบสองปันนาในประเทศจีน เมื่อประมาณ 300 ปีมาแล้ว และ
มาตั้งถิ่นฐานอยู่ท่ีบ้านเสือกิน ต าบลยอด อ าเภอปง จังหวัดเชียงราย (ปัจจุบันคือ
อ าเภอสอง จังหวัดแพร่) และก็มีบางส่วนได้ย้ายจากหมู่บ้านเสือกิน มาอยู่ท่ีต าบล
สวนเขื่อน อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ และเรียกชื่อหมู่บ้านของตนว่า“บ้านอึมปี้” 
แต่คนอื่น ๆ เรียกว่า“บ้านดง” ชาวอึมปี้นับถือพุทธศาสนา ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ท าไม้กวาด และรับจ้างท่ัวไป ส่วนด้านภาษายังมีการใช้ภาษาในกลุ่ม
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เยาวชนส่วนใหญ่สื่อสารกันด้วยภาษาค าเมือง ด้วยความ
ตระหนักเกรงว่าภาษาจะเสื่อมสูญ และในการสืบทอดภาษาไปสู่รุ่นต่อไป (Princess 
Maha Chakri Sirindhorn Anthropology Centre, 2015)  พื้น ท่ีของกลุ่มชาติ
พันธุ์อึมปี้ท่ีศึกษา อยู่ในเขตอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลสวนเขื่อน อ าเภอเมือง 
จังหวัดแพร่ โดยกลุ่มชาติพันธ์อึมป้ีน้ันเป็นกลุ่มชาติพันธ์ท่ีมีความน่าสนใจอย่างมาก
เนื่องจากค่อนข้างท่ีมีกลุ่มใหญ่ท่ีสุดอยู่ในจังหวัดแพร่ ซ่ึงชาวอึมปี้ก็ถือเป็นประชากร
กลุ่มใหญ่กลุ่มหน่ึงในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลสวนเขื่อน ท่ีมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ท้ังการร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบล และการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผู้น า
ทางการเมืองท้องถิ่น  

ดังน้ันคณะผู้วิจัยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษาระดับความคิดเห็นของ
กลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันว่าเป็น
อย่างไรและต้องการศึกษาถึงความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ ท่ีมีต่อผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ ว่าผู้น าควรมีคุณลักษณะอย่างไร ได้แก่ การมีความรู้
ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความคิดเห็น
ของกลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อนักการเมืองท้องถิ่น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นตาม
ความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์
อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. เพศท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้ท่ี
มีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

2. อายุท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้ท่ี
มีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

3. สถานภาพท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธ์
อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

4. ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติ
พันธ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

5. อาชีพท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้
ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

6. รายได้ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้
ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

7. ระยะเวลาในการอาศัยในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็น
ของกลุ่มชาติพันธ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 

8. ความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น
ท่ีพึงประสงค์มีความสัมพันธ์กับระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
จากการศึกษาคนควาแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับความคาดหวัง ภาวะผู้น า

และคุณลักษณะของผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ สามารถสรุปแตละ
แนวคิดไดดังน้ี   

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
Teeradakorn (1982) ให้ความหมายของความคาดหวังท่ีเกี่ยวข้องและ

สัมพันธ์กับสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงของคนเราว่า “ความคาดหวังคือการท านาย
เหตุการณ์ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามความคาดหวังท่ีจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อสิ่งน้ัน
เป็นสิ่งท่ีเราเคยมีประสบการณ์มาก่อน” (Hoy and Miskel, 1991) ได้รวบรวม
แนวคิดของนักวิชาการ เกี่ยวกับความส าคัญของทฤษฎีความคาดหวังดังน้ี Steers, 
Porter และ Miner เห็นพ้องกันว่า ทฤษฎีความคาดหวังเป็นทฤษฎีท่ีสามารถ
น าไปสู่ความเข้าใจในเรื่องแรงจูงใจในการท างาน นอกจากน้ี Steers และ Porter 
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ยังกล่าวอีกว่า โครงสร้างของทฤษฎีความคาดหวังครอบคลุมถึงการจัดการ
พฤติกรรมอันซับซ้อนหลากหลาย ของบุคคลในองค์กรและน าไปสู่ค าตอบของการท่ี
บุคคลสามารถเพิ่มขีดความพยายามของ ตัวเองในการท างานหรืออีกนัยหน่ึง การท่ี
บุคคลหน่ึงจะแสดงขีดความสามารถออกมาขึ้นอยู่กับค าตอบท่ีบุคคลให้กับค าถาม
ของตนเอง เช่น “ผลตอบแทนเป็นไปตามท่ีฉันคาดหวังไว้หรือไม่ ถ้าฉันพยายาม
แล้วการปฏิบัติงานของฉันจะดีขึ้นหรือไม่” 

แนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังหรือ V. I.E. Theory ประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีส าคัญ อยู่ 3 ประการ (Glahan and Glahan, 1999) ดังน้ี 

V = Valence คือความพึงพอใจ โดยแนวคิดเกี่ยวกับ Valence หมายถึง 
ความพึงพอใจ ของมนุษย์ท่ีมีผลลัพธ์ (Outcomes) ของการกระท าลักษณะท่ี
ส าคัญของท่ีสุดของความพึงพอใจท่ีมนุษย์มีความเกี่ยวข้องกับผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการ
ท างานคือระคับความพึงพอใจท่ีมนุษย์คาดหวังท่ีจะได้รับผลน้ัน ไม่ใช่เกิดจากการ
เห็นคุณค่าท่ีแท้จริงของผลลัพธ์น้ันเสมอไป เช่น การคัดเลือกผู้น าท้องถิ่นท่ีสัญญา
ว่าจะเป็นประโยชน์ให้แก่ตนไม่ได้เลือกเพราะผู้น าท้องถิ่นน้ันเป็นคนดี  

 I = Instrumentality คือเครื่องมือ อุปกรณ์ วิถีท่ีจะน าไปสู่ความพึงพอใจ 
Vroom อธิบายว่า Instrumentality หมายถึง ความเชื่อถือ วิธีการในการเชื่อมโยง
ผลลัพธ์อย่างหน่ึงไปสู่ผลลัพธ์อีกหลาประการ หรือวิธีการท่ีมนุษย์เชื่อว่าการน าไปสู่ 
ผลลัพธ์ท่ีน่าพึงพอใจและสามารถน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ได้อย่างส าเร็จ เช่น 
วิธีการท่ีประชาชนน้ันได้มาซ่ึงผู้น าทางการเมืองของตนท่ีคาดหวังไว้  วิธีการหรือ
เครื่องมือดังกล่าวน้ีก็คือ การท่ีประชาชนน้ันต้องมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่นการ
ออกไปใช้สิทธิการเลือกตั้งหรือแม้กระท่ังการรณรงค์ให้บุคคลใกล้ชิดไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งให้ผู้น าน้ันชนะการเลือกตั้งตามท่ีตนน้ันได้ปรารถนาอันน าไปสู่ผลลัพธ์หรือ
ผลเลือกตั้ง ให้ผู้น าชนะการเลือกตั้งและเข้ามาแสดงบทบาทความเป็นผู้น าและจะ
ได้มาซ่ึงผู้น าท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีตนน้ันได้ต้ังเป้าหมายเอาไว้ในพื้นท่ีต่อไป   

E = Expectancy คือ ความคาดหวังของบุคคลน้ัน ๆ บุคคลท่ีมีความ
ต้องการท่ีหลากหลายอย่างอันได้แก่ อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
หากความต้องการ พื้นฐานเหล่าน้ีได้รับการตอบสนองแล้วก็จะมีความต้องการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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2. แนวคิดภาวะความเป็นผู้น า 
ภาวะความเป็นผู้น า คือ การท่ีผู้น าใช้อิทธิพล หรืออ านาจหน้าท่ีใน

ความสัมพันธ์ซ่ึงมีอยู่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ต่าง  ๆ เพื่อให้ สามารถ
ปฏิบัติการและอ านวยการโดยใช้กระบวนการติดต่อซ่ึงกันและกัน เพื่อมุ่งให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ (Priffner, 1960 อ้างโดย Gaewkaao, 2000)   

ลักษณะของผู้น าท่ีดีตามแนวคิดของ (Wongsawan, 1986) ต้องมี
ลักษณะดังน้ี 

1. สติปัญญาดี (Intelligence) จะต้องเหนือกว่าสมาชิกในกลุ่ม    
2. มีแรงจูงใจสูง (Motivation) จะต้องสามารถจูงใจให้สมาชิกปฏิบัติงาน

ได้ตามจุดประสงค์ของกลุ่ม    
3. มีการตัดสินใจดี (Decision) ตัดสินใจได้เด็ดเดี่ยว รอบคอบ ถูกต้อง 

รวดเร็ว    
4. มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดี  ( Interpersonal Relationship) 

ใกล้ชิด สนิทสนมกับสมาชิกทุกคนเสมอหน้ากัน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก ควรสร้าง
ความสัมพันธ์ในลักษณะท่ีเกี่ยวกับงาน    

5. มีเกียรติยศ (Person integrity) เป็นคนซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง มีเกียรติยศ 
เชื่อถือได้    

6. มีความอดทน (Staming) อดทนต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น อดทนต่อค า 
วิพากษ์วิจารณ์ อดทนในทุก ๆ ด้าน ทุกสถานการณ์    

7. มีความสามารถในการสร้างสังคม (Conceptual abilities) จะต้อง
เป็นผู้ท่ี สามารถท่ีจะเป็นตัวกลางท่ียึดเหน่ียวสังคมให้ด ารงอยู่ได้  และท าให้เป็น
สังคมท่ีมีสมรรถภาพ ตลอดจนการสร้างลักษณะประจ าของสังคมน้ัน ๆ    

8. มีความคิดริเริ่ม (Creativity) มีแนวความคิดท่ีจะกระท าสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการ แปลกใหม่ ท่ีก้าวหน้ากว่าอยู่เสมอ ไม่หยุดน่ิงอยู่กับท่ี    

9. มีความยุติธรรม (Fairness) ให้รางวัลเสมอหน้ากันเมื่อถึงคราวท่ี
สมาชิกควรจะได้รับมอบหมายแจกจ่ายงานให้สมาชิกตามความเหมาะสม   

จากแนวคิดเกี่ยวกับผู้น าเมื่อน ามาเชื่อมโยงกับนายกเทศมนตรีแล้วสรุป
ได้ว่า นายกเทศมนตรีในฐานะผู้น าท้องถิ่น ควรต้องมีคุณลักษณะผู้น าท่ีส าคัญ ได้แก่ 
มีฐานะ มีการศึกษา มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความยุติธรรม มีความขยันขันแข็ง      
มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความเสียสละ และมีความคิดริเริ่ม 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นที่        
พึงประสงค์ 

คุณลักษณะนักการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ หมายถึง แบบอย่าง
พฤติกรรม หรือ สิ่งท่ีปรากฏให้เห็น หรือแสดงถึงความดี หรือลักษณะประจ าของ
บุคคล ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีบ่งชี้ว่า เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมใน ด้านคุณลักษณะความเป็น
ผู้น าของนักการเมืองท้องถิ่น ด้านพฤติกรรมการรณรงค์ หาเสียงเลือกตั้ง ด้านการ
ด าเนินการตามนโยบาย ด้านภาพลักษณ์ของนักการเมืองท้องถิ่นด้าน สมรรถนะ
ของนักการเมืองท้องถิ่น (Varitkraikitti, 2014) 

และได้เสนอตัวชี้วัดคุณลักษณะนักการเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชาชน
โดยแบ่งเป็นตัวชี้วัด 5 ข้อใหญ่ 45 ข้อย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าของนักการเมืองท้องถิ่น ได้แก่   
1) การวางตัวอย่างเหมาะสมและปฏิบัติแต่สิ่งท่ีดีงาม 2) การมีความกล้าหาญท้ัง
ทางกาย และใจได้ดีสงบมั่นคง 3) มีความเด็ดขาด ตัดสินใจด้วยความมั่นคงชัดเจน 
4) การสร้างความไว้วางใจ เป็นความเชื่อมั่นในการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม 5) การมีความอดทน ความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ ท าให้ยืนหยัดต่อสู้กับ
ปัญหาท่ีต้องแก้ไข 6) การมีความกระตือรือร้น ให้มีความสนใจในงานอย่างจริงใจ 
7) การมีความซ่ือสัตย์มีความประพฤติปฏิบัติอันถูกต้อง 8) การใช้ดุลยพินิจ  
หาหนทางแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 9) ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการประพฤติดี   

2. ด้านพฤติกรรมการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง ได้แก่ 1) การเป็นผู้สมัคร 
ท่ีเป็นตามมาตรฐานของสาธารณชน อย่างมีศีลธรรม 2) การแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในการหาเสียงเลือกตั้ง ช่วยให้มีความรู้เรื่องใช้สิทธิ 3) การใช้และความพึงพอใจใน
สื่อในการหาเสียงเลือกตั้ง 4) การก าหนดวาระของสารในการหาเสียงเลือกตั้ง  
5) การปราศรัยหาเสียงต่อสาธารณชน 6) ช่วงเวลาในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง 
7) การเข้าถึงตัวผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 8) การประเมินความส าเร็จ ในการ
รณรงค์ในช่วงเวลาหาเสียง 9) การเลือกสื่อท่ีเหมาะสมในการรณรงค์ ท าให้
กลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. ด้านการด าเนินการตามนโยบาย ได้แก่ 1) การน านโยบายไปปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การสื่อสารติดต่อระหว่างผู้น านโยบายไปปฏิบัติ มีขั้นตอน
ไม่มาก 3) การควบคุมการน านโยบายไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
นโยบาย 4) การควบคุมภายในองค์การระหว่างผู้ตัดสินนโยบายและผู้ปฏิบัติงาน  
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5) การควบคุม มติมหาชน ต่อนโยบายและอิทธิพลของกลุ่มผลประโยชน์  
6) การด าเนินสภาพความต้องการของประชาชนในด้านการบริหารและสวัสดิการ
จากรัฐ 7) การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) ทรัพยากรท่ีน ามาใช้ในนโยบายจะต้องมีอย่างเพียงพอกับการน านโยบายมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 9) การก าหนดทัศนคติของผู้น าต่อนโยบายและอิทธิพลของกลุ่ม
ผลประโยชน์  

4. ด้านภาพลักษณ์ของนักการเมืองท้องถิ่น ได้แก่ 1) นักการเมืองท้องถิ่น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี 2) นักการเมืองท้องถิ่น
ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ จ า ก ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป ใ นด้ า น คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
3)  นักการ เมือง ท้องถิ่น  ต้อง เป็นผู้ น า ในการด า เ นินกิจกรรมของชุมชน  
4) นักการเมืองท้องถิ่นมีพฤติกรรมและปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นตัวแทนของ
ประชาชนได้ อย่างเหมาะสม 5) นักการเมืองท้องถิ่นมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา
ไม่หยุดน่ิง 6) นักการเมืองท้องถิ่นต้องมีประชาชนมาให้การสนับสนุนกันเป็นจ านวน
มาก 7) ความภาคภูมิใจของประชาชนท่ีได้เห็นนักการเมืองท่ีตนเองสนับสนุน
ประสบความส าเร็จ 8) นักการท้องถิ่นเป็นผู้มีจิตสาธารณะยึดหลักคุณธรรม  
9) นักการเมืองท้องถิ่นต้องจัดท าโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม  

5. ด้านสมรรถนะของนักการเมืองท้องถิ่น ได้แก่ 1) มีพื้นฐานครอบครัว
และมวลประสบการณ์เดิมท่ีผ่านมาในช่วงชีวิตท่ีดี 2) มีทักษะทางภาษาการ
ติดต่อสื่อสารมีความสามารถด้านการมีเหตุผลความจ า ความรอบ รู้ดี 3) มีร่างกาย
ท่ีมีความแข็งแรงมีความคิดดีจะมีจิตใจท่ีดี 4) ความสนใจกระตือรือร้นและความ
เต็มใจในการปฏิบัติงาน  5) มีภาวะผู้น าสร้างความเชื่อมั่นในตัวเองอย่างเหมาะสม 
6) มีความคิดสร้างสรรค์ ความซ่ือสัตย์ สุจริตไม่คดโกง ไม่โกหกหลอกลวงประชาชน 
7) การมีส่วนร่วมมีบทบาทในการสร้างสรรค์ 8) การพิสูจน์ความจริงข้อเท็จจริงให้
ประจักษ์ต่อสังคมถึงความถูกต้อง 9) การประชาสัมพันธ์ในลักษณะท่ีดีควรมี
รสนิยมท่ีดีในภาพลักษณ์  

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง ภาวะผู้น าและคุณลักษณะ
ของผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ครั้งน้ีไดดังน้ี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Figure 1 Conceptual framework 
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แนวคิดคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองท่ีพึงประสงค์ สามารถแบ่งคุณลักษณะผู้น า
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คิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น ซ่ึงจากทบทวน
วรรณกรรมจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและแนวคิด ทฤษฎีพบปัจจัยท่ีอาจจะมีผลต่อ
ระดับความคิดเห็น ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลา
ในการอาศัยในพื้นท่ี และความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ผู้น าการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์  

2. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ ท่ีมี
ภูมิล าเนาในหมู่บ้านดงหมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 8 ต.สวนเขื่อน อ.เมือง จ.แพร่ จ านวน 
1,400 คน (Princess Maha Chakri Sirindhorn Anthropology Centre, 2015) 
โดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Yamane, 1973) ได้ขนาดตัวอย่าง
จ านวน 93 คน แต่ท้ังน้ีต้องการเก็บประชากรกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คนเพราะ
เน่ืองจากจะท าให้ข้อมูลเกิดความสมบูรณ์และความครบถ้วนของข้อมูลยิ่งขึ้น โดย
ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

3. ด้านเทคนิคการวิจัย ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research method) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยท าการทดสอบ
คุณภาพของเครื่องมือก่อนท่ีจะน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในพื้นท่ีเป้าหมาย 
แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการ
วิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงใช้ท้ังสถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
และสถิติทดสอบ ได้แก่ t-test, ค่า F-test และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน (Pearson’s Correlation) 

 
ผลการวิจัย 

1.ข้อมูลท่ัวไป 
ผลการวิจัยพบว่าจ านวนกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 

100 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 47 คน (ร้อยละ 47.0) อายุส่วนใหญ่อายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 32 คน (ร้อยละ 32.0) สถานภาพส่วนใหญ่สมรส 
จ านวน 49 คน (ร้อยละ 49.0) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 27.0) อาชีพส่วนใหญ่ เกษตรกรรม จ านวน 44 คน  
(ร้อยละ 44.0) รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่ 5,000 – 10,000 บาท จ านวน 53 คน 
(ร้อยละ 53.0) และส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นท่ี 16 – 20 ปี จ านวน 83 คน (ร้อยละ 
83.0) ตามล าดับ 
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2. ความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้น าทางการเมืองท้องถ่ิน 

ความคาดหวังท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้น าทางการเมือง
ท้องถิ่น โดยมีภาพรวมอยู่ในระดับท่ีมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.33) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่า ด้านการมีส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย 4.41) 
ด้านความเป็นผู้น า (ค่าเฉลี่ย 4.37) ด้านบทบาทหน้าท่ี (ค่าเฉลี่ย 4.36) ด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล (ค่าเฉลี่ย 4.16) (ดังตารางท่ี 1)   

 

Table 1 The Sum of the Expectations of the Mpi ethnic group on the 
Desirable Local Political Leaders 
The Expectations of the Mpi 
Ethnic Group 

Mean S.D. 
Level of The 
Expectations 

Personal characteristics 4.16 0.01 High 
Leadership 4.37 0.32 Highest 
Role 4.36 0.35 Highest 
Participation 4.41 0.75 Highest 

รวม 4.33 0.36 Highest 
   

3. ความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมือง
ท้องถ่ิน 

ระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมือง โดยมี
ภาพรวมอยู่ในระดับท่ีมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.22) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่า ด้านบทบาทหน้าท่ี (ค่าเฉลี่ย 4.36) ด้านความเป็น
ผู้น า (ค่าเฉลี่ย 4.28) ด้านการมีส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย 4.26) ด้านคุณลักษณะส่วน
บุคคล (ค่าเฉลี่ย 4.00) (ดังตารางท่ี 2) 
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Table 2 The sum of the opinions of Mpi ethnic group on local political 
leaders 
The opinions of Mpi  
ethnic group 

Mean S.D. 
Level of the 

opinions 
Personal characteristics 4.00 0.52 High 
Leadership 4.28 0.44 Highest 
Role 4.36 0.35 Highest 
Participation 4.26 0.38 Highest 

รวม 4.22 0.31 Highest 
 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 8 สมมติฐาน ผลปรากฏว่า 
สมมติฐานท่ี 1 เพศที่แตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติ

พันธุ์อึมปีม้ีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 2 อายุท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติ

พันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 3 สถานภาพท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของ

กลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 4 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็น

ของกลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 5 อาชีพท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่ม

ชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 6 รายได้ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่ม

ชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานท่ี 7 ระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อ

ระดับความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีไม่
แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี 8 ความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์มีความสัมพันธ์กับระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่น (ดังตารางท่ี 3) 
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Table 3 Hypothesis test results 
The factors of research characteristics Statistics Value (sig.) 

T-Test F-Test R 
1. Gender .050*   
2. Age  .351  
3. Status  .813  
4. Education  .677  
5. Occupation  .212  
6. Income  .111  
7  Duration of residence  .157  
8. The Expectations of the Mpi Ethnic 
Group on the Desirable Local Political 
Leaders 

  .000* 
(r=.619) 

* significant at .05 
 
สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ มีประเด็นท่ีพบจากการศึกษาท่ีส าคัญซ่ึงสามารถสรุป
และอภิปรายผลท่ีน่าจะเป็นประโยชน์ ดังน้ี 
 กลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงท่ีมีอายุ
ระหว่าง 41 - 50 ปี มีสถานภาพสมรส มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง 5,000 - 10,000 บาท 
ระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในพื้นท่ี 16-20 ปี เป็นส่วนมาก มีข้อสังเกตว่ากลุ่มชาติพันธุ์
อึมปี้ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุอยู่ในวัยกลางคน และคนในวัยเดียวกันมักจะมีการท า
กิจกรรมแบบรวมกลุ่มกันบ่อยครั้ง เช่น การร่วมกันพัฒนาวัดหรือชุมชน อีกท้ัง 
กลุ่มคนในช่วงอายุน้ีค่อนข้างท่ีจะให้ความสนใจในการแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ อีกท้ังกลุ่มอึมปี้มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เนื่องจาก
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาท่ีไม่สูงคือระดับมัธยมศึกษา ท าให้ยึดอาชีพท าการเกษตร
เป็นหลัก ได้แก่ การท าสวนผลไม้ การปลูกข้าว เป็นต้น อีกท้ังเมื่อครอบครัวท า
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก และมีรายได้ต่อเดือนท่ีไม่มากนัก ก็ท าให้เยาวชน 
รุ่นใหม่ ๆ มีเพียงส่วนน้อยท่ีให้ความส าคัญกับการศึกษาในระดับท่ีสูง แต่ก็นับว่ามี
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คุณภาพชีวิตท่ีอยู่ในระดับปานกลาง เน่ืองจากมีวัฒนธรรมการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม 
มีความพอเพียง ช่วยเหลือกัน จะสังเกตได้จากระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในพื้นท่ี 
16-20 ปี ท่ีมีมากที่สุดซ่ึงถือเป็นตัวเลขท่ีค่อนข้างสูง 
 1) จากผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่นตามความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ หมู่บ้านดง จังหวัดแพร่ 
โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.33) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (Dungmanee, 2002) ท่ีท าการศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนักการเมือง
ท้องถิ่นตามความคาดหวังของคณะกรรมการหมู่บ้านในเขตเทศบาลแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Hemaraksha, 2007) ท่ีท าการศึกษา
คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ในทัศนะของประชาชนในเขต
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลาและเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการมี
ส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 4.41) ล าดับรองลงมาคือ ด้านความเป็นผู้น า 
(ค่าเฉลี่ย 4.37) ล าดับถัดไปคือ ด้านบทบาทหน้าท่ี (ค่าเฉลี่ย 4.36) และด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล (ค่าเฉลี่ย 4.16) ซ่ึงชี้ให้เห็นว่าโดยภาพรวมกลุ่มชาติพันธุ์ 
อึมปี้ให้ความส าคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาของผู้น าทางการเมือง 
ในระดับท้องถิ่นเป็นส าคัญ และท่ีส าคัญยังคาดหวังว่าจะมี ผู้น าท่ีเปิดโอกาส 
ให้ประชาขนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ ซ่ึง สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม บริหารราชการแผ่นดินตามแนวทาง 
Governance และสอดคล้องกับแนวคิดคุณลักษณะของผู้น าของ (Savananon,  
1975) กล่าวว่า “ลักษณะของผู้น า หรือ ผู้ ท่ีจะเป็นผู้น า จะต้องมีคุณลักษณะ 
ท่ีส าคัญคือ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและส่งเสริมให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหา” สอดคล้องกับการศึกษาของ (Jermrod, 2000) ท่ีท าการศึกษา
เรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยพบว่า
คุณลักษณะท่ีส าคัญของคนท่ีจะเป็นผู้น าต้องยอมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ส่วนความคาดหวัง
ท่ีมีต่อคุณลักษณะของผู้น าทางการเมืองในด้านอื่น ๆ ถึงแม้ว่าจะมีล าดับรองลงมา
แต่ก็มีความคาดหวังในระดับมากท้ังสิ้น ซ่ึงกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้มองว่าด้านความเป็น
ผู้น าก็มีความส าคัญเพราะหากประชาชนมีการรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็งและมีผู้น าท่ีมี
ภาวะความเป็นผู้น าก็จะท าให้การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเกิดประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
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และสิ่งที่น่าสังเกตอีกประการคือ คุณลักษณะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลน้ันมีความ
คาดหวังมากแต่เมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น ๆ มีความคาดหวังน้อยท่ีสุดน่ันแสดงให้
เห็นว่าประชาชนมองว่าการคุณลักษณะของผู้น าท่ีส าคัญต้องเกิดจากความรู้
ความสามารถ ความเสียสละ มากกว่ารูปร่างหน้าตา หรือสถานภาพทางสังคม    ซ่ึง
จากผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับผู้น าทางการเมืองของเทศบาล
ต าบลสวนเขื่อนในการน าไปพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

2) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความคิดเห็นของกลุ่ม
ชาติพันธุ์อึมปี้ ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น ตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 
ท่ีแตกต่างกัน น้ันพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศมีผลต่อระดับความคิดเห็นของ
กลุ่มชาติพันธุ์อึมป้ีท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นในระดับท่ีแตกต่างกัน สอดคล้อง
กับสมมติฐานท่ีก าหนดไว้เบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าปัจจัยเพศมีผลต่อระดับความ
คิดเห็นโดยสังเกตได้ว่าประชากรเพศหญิงจะมีจ านวนมากกว่าประชากรเพศชาย 
อีกท้ังโดยธรรมชาติเพศหญิงน้ันมีความคิดท่ีค่อนข้างละเอียดอ่อนและให้
ความส าคัญกับบางประเด็นท่ีแตกต่างจากเพศชายส่งผลให้ระดับความคิดเห็น
แตกต่างกัน ในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายได้ และระยะเวลาในการอาศัยในพ้ืนท่ีท่ีแตกต่างกัน ไม่มีผลต่อระดับ
ความคิดเห็นของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้ท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (Hemaraksha, 2007) ท่ีท าการศึกษาคุณลักษณะของนักการเมือง
ท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ในทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
พบว่า อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีคุณลักษณะ
ของนักการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์ในทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลาท่ีไม่แตกต่างกัน แสดงว่าปัจจัยดังกล่าวของกลุ่มชาติพันธุ์ไม่มีผลต่อ
ระดับความคิดเห็นดังน้ันอาจจะมีปัจจัยอื่นอีกท่ีอาจจะมีผลต่อความคิดเห็นเช่น
พฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ท้ังน้ีจากการศึกษายังพบอีกว่าหาก
กลุ่มชาติพันธุ์มีความคาดหวังต่อผู้น าทางการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์มากเท่าใดก็
จะส่งผลต่อระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทางการเมืองเพิ่มมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ในการศึกษาครั้งน้ีมีการศึกษาถึงคุณลักษณะของผู้น าทางการเมือง
ตามความคาดหวังของกลุ่มชาติพันธุ์อึมปี้และศึกษาถึงความคิดเห็นท่ีมีต่อผู้น าทาง
การเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่ในเขตเฉพาะบ้านดง ต าบลสวนเขื่อน อ าเภอเมือง จังหวัด
แพร่เท่าน้ัน หากมีการศึกษาครั้งต่อไปควรจะศึกษาคุณลักษณะของผู้น าทาง
การเมืองในเขตพื้นท่ีอื่น ท่ีมีความแตกต่างทางชาติพันธุ์ หรืออาจเป็นเป็นความ
แตกต่างในด้านพื้นท่ี สภาพทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันซ่ึงอาจจะท าให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้น าทางการเมืองท่ีพึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 
 2. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเพิ่มกลุ่มตัวอย่างประชากรให้มากขึ้น
เพราะจะท าให้ข้อมูลในการวิจัยมีความสมบูรณ์และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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