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บทคัดย่อ 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัย       

แห่งหน่ึงต่อเพศภาวะ กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง จ านวน          
188 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบมีระบบ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจทัศนคติต่อเพศภาวะ 
แบ่งออกเป็น 5 ด้านคือ 1) บรรทัดฐานความเป็นผู้หญิง/ผู้ชายไทย 2) บทบาทผู้หญิงกับ
ผู้ชายไทยในครอบครัว 3)  บทบาทผู้หญิงกับผู้ชายไทยในชุมชน /ในท่ีท างาน                     
4) ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ และ 5) บทบาทผู้หญิงกับผู้ชายไทยเรื่องเพศ ค าตอบเป็น
ตัวเลือกมี 5 ระดับ จาก 1 (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ถึง 5 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตัวอย่างเพศชายมีค่าคะแนนในลักษณะชายเป็นใหญ่มากกว่ากลุ่มตัวอย่าง
เพศหญิง ท้ัง 5 ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< 0.05) มหาวิทยาลัยควรก าหนด
วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุนความเสมอภาคทางเพศภาวะ  

 

ค าส าคัญ : เพศภาวะ  บทบาทหญิงชายไทย  ทัศนคต ิ บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

Abstract 

This research aimed to describe attitudes towards gender roles of 
university staffs. Subjects included 188 staffs at a university in Thailand. 
Systemic sampling was used. The Attitude towards Gender Scale was used 
as a study measurement. It contained five dimensions, (norms of Thai 
women/men, roles of Thai women and men in the family, roles of Thai 
women and men in the community/workplace, power in relationships, and 
roles of Thai women and men in a sexual relationship). The item was a          
5 - point likert-scale ranging from 1 (disagree) to 5 (completely agree).                
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The results showed that men had significantly higher mean scores, which 
supporting patriarchy on five dimensions than women (p< 0.05). University 
should include a mission and strategic plan on promoting and supporting 
gender equality.  
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บทนํา 

สังคมในประชาคมโลกสวนใหญเปนสังคมแบบชายเปนใหญ หรือ ปตาธิปไตย 
(patriarchy) รวมถึงสังคมไทยเชนกัน  สังคมแบบชายเปนใหญ “เปนสังคมที่มีโครงสราง
ทางเพศ ที่กําหนดใหสถานภาพและตําแหนงของเพศชายเหนือเพศหญิง” (อวยพร 
เขื่อนแกว, 2555 หนา 37) เปนสังคมที่เปนคานิยมเชิงซอน (double standard) ใน
ความไมเสมอภาคระหวางเพศ ดังปรากฏใหเห็นในสุภาษิต วรรณกรรม คําสั่งสอน ความ
เชื่อในสังคมไทย  เชน “ผูชายเปนชางเทาหนา ผูหญิงเปนชางเทาหลัง”  ผูหญิงเปน
สมบัติของผูชาย  ซึ่งแสดงถึงการสนับสนุนใหผูชายเปนผูนํา ผูหญิงเปนผูตาม เนื้อหาใน
วรรณคดีไทยใหการยอมรับไดกับผูชายที่ เจ าชู  หรือนอกใจภรรยา เชน เรื่อง                          
ขุนชางขุนแผน พระอภัยมณี การอบรมสั่งสอนผูหญิงไทยจะใหความสําคัญกับการเปน
แมศรีเรือน ดูแลบาน ปรนนิบัติเลี้ยงดูลูก งานบานเปนของผูหญิง สวนผูชายเปนผู                   
หาเลี้ยงครอบครัว เขมงวดกวดขันตอลูกสาวแตปลอยปละละเลยลูกชายในเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศ ผูชายมีความตองการที่จะปลดปลอยหรือตอบสนองทางเพศ แต
ผูหญิงไมมีความจําเปนเทาผูชาย ภรรยาไมมีสิทธิ์ปฏิเสธเมื่อสามีมีความตองการทางเพศ 
ผูชายมีเพศสัมพันธกับผูหญิงหลาย ๆ คนไดและถือเปนเรื่องธรรมดา แมวาผูชายคนนั้น
จะมีภรรยาแลวก็ตาม ผูชายไมจําเปนตองมีความรับผิดชอบภายหลังการมีเพศสัมพันธ 
(สุธีลา ตนชัยนนท, 2540; วันทนีย วาสกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ,์ 2541)  

ภายใตคานิยมชายเปนใหญสะทอนใหเห็นไดจากปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว การลวงละเมิดทางเพศ การเอารัดเอาเปรียบในการใชแรงงานหญิง ผูชาย
สวนใหญรับผิดชอบเพียงงานนอกบานอยางเดียว ในขณะที่ผูหญิงตองรับผิดชอบทั้งทาง
เศรษฐกิจและครอบครัว ทําใหผูหญิงมีขอจํากัดและขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง และ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือใชโอกาสตาง ๆ ในสังคม ดังเห็นไดจากสัดสวนท่ีไม
สมดุลระหวางหญิงและชายในการเปนตัวแทน การใชอํานาจ (ผูนํา) มีสวนรวมทาง      
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การเมือง การบริหารและการปกครองทุกระดับ ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยผูหญิง           
มีสัดสวนนอยกวาผูชาย เชน พบวาผูหญิงไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร       
ในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด เพียงรอยละ 11.25 ในขณะที่ผูชายมีรอยละ 88.75 
จํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ผูหญิงรอยละ 11.67 ผูชายรอยละ 88.33 จํานวน
ขาราชการผูหญิงในระดับผูบริหารตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป มีรอยละ 23.14 ผูชายรอยละ 
76.88 สัดสวนผูบริหารหญิงในภาคเอกชนมีนอยกวาผูชายเกือบ 4 เทา ผูนําแรงงานสตรี
ในสหภาพแรงงานตาง ๆ มีรอยละ 32 ในขณะที่ผูนําแรงงานชายมีถึงรอยละ 68  
(สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 
2559)  

การที่ผูหญิงตองทํางานรับผิดชอบทั้งงานนอกบานและงานในบาน สงผลให
ผูหญิงมีความเครียดเรื้อรังนําไปสูการเปนโรคซึมเศรา (สมพร รุงเรืองกลกิจ และคณะ, 
2553) จากการสํารวจจํานวนชั่วโมงที่สตรีใชในการทํางานบาน พบวา เฉลี่ยทั้งประเทศ
ประชาชนหญิงและชายอายุ 10 ปขึ้นไป ใชเวลาในการทํางานบานมากกวาผูชาย         
เกือบเทาตัว คือ ผูหญิงใชเวลาทํางานบานวันละ 2.7 ชั่วโมง ในขณะที่ผูชายใชเวลา                 
1.5 ชั่วโมง ผูหญิงใชเวลาในการดูแลคนในครอบครัว (เด็ก ผูปวยและผูสูงอายุ) โดยเฉลี่ย
วันละ 3.3 ชั่วโมง ในขณะที่ผูชายใชเวลา 2 ชั่วโมง ผูหญิงมีเวลาวางนอยกวาผูชาย          
คือ ผูหญิงมีเวลาวางเฉลี่ยวันละ 3.4 ชั่วโมง ในขณะที่ผูชายมีเวลาวางวันละ 3.8 ชั่วโมง 
(สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 
2559)  

สถิติจํานวนผูหญิงและเด็กหญิงมารับบริการอันเนื่องมาจากปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในศูนยพึ่งไดของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                 
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรวบรวมไว มีจํานวนผูมารับบริการเพิ่มขึ้นทุกป 
โดยพบจํานวนผูมารับบริการเฉลี่ยเพิ่มจาก 19 คน ตอวันใน พ.ศ.2547 เปน 70 คนตอ
วัน ในป พ.ศ.2553 (สํานักบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 
2556) ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนและการติดเชื้อทางเพศสัมพันธ พบวาผูหญิงไมมี
อํานาจการตอรองเรื่องเพศสัมพันธ ไมวาจะเปนการใหใสถุงยางอนามัยเพื่อการปองกัน
การติดเชื้อหรือปองกันการตั้งครรภ รวมถึงการปฏิเสธมีเพศสัมพันธกับคูนอน ผูหญิง
เปนฝายรับผิดชอบการคุมกําเนิดมากกวาผูชาย หากผูหญิงตั้งครรภไมพรอม ผูหญิงจะ
ไดรับผลกระทบโดยตรง เชน หากอยูในวัยเรียนผูหญิงจะถูกตีตราและอาจตองออกจาก
โรงเรียน ในขณะที่ผูชายสามารถเรียนหนังสือตอไปได หากผูหญิงตัดสินใจทําแทงจะถูก
ตีตราวาเปนคนบาป และหากมีการติดเชื้อทางเพศสัมพันธผูหญิงก็จะถูกมองในทางลบ 
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และอายที่จะตองไปรับบริการสุขภาพ อีกทั้งบรรทัดฐานทางสังคมจะมองผูหญิงในทาง
ลบหากพบวาผูหญิงมีถุงยางอนามัย (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ
โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 2559) 

ไมเพียงแตผูหญิงไดรับผลกระทบจากสังคมชายเปนใหญเทานั้น การยึดติดตอ
บทบาทหญิงชายดั้งเดิม ผูชายบางคนก็ไดรับผลลัพธทางลบตอการพยายามคงบทบาท
ตามที่สังคมคาดหวังในความเปนชาย คานิยมตอความเปนผูชาย ไมวาจะเปน พอ สามี 
หรือ บุตร  โดยทั่วไปจะเนนที่การพึ่งตนเอง ตองเปนผูนํา มีความมั่นใจ เปนที่พึ่งใหกับ
ผูอื่นได ดังนั้นการไมประสบผลสําเร็จในบทบาทหนาท่ีที่ตนเองคาดหวัง หรือการประสบ
กับความลมเหลวในงานที่มุงมั่นตั้งใจทํา จึงนํามาสูความรูสึกลมเหลว ความมั่นใจใน
ตนเองลดลง ทั้งเปนการคุกคามกระทบกับศักดิ์ศรีของความเปนชาย ทําใหผูชายรูสึกวา
ตนเองออนแอ ลมเหลว ผูชายถูกคาดหวังจากสังคมวาตองเปนผูนํา ผูปกปอง หาเงิน
เลี้ยงครอบครัว การที่ไมสามารถทําไดตามมาตรฐานความเปนชาย นํามาสูความรูสึก
ลมเหลว ซึมเศรา ติดสุรา หรือ ฆาตัวตาย (สมพร รุงเรืองกลกิจ, วราลักษณ กิตติวัฒน
ไพศาล, อิงคฏา โคตนารา, และสุวรรณา อรุณพงศไพศาล, 2555; Robbins, 2006; 
Chan, 2009) 

องคการสหประชาชาติไดเรียกรองใหประชาคมโลกปฏิบัติตอมนุษยหญิงชาย
ใหมีความเสมอภาคในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ไมกีดกันหรือเลือกปฏิบัติดวยสาเหตุ
ทางเพศ มีการสํารวจทัศนคติของประชาชนจีนพบวาผูหญิงมีทัศนคติที่สนับสนุนความ
เสมอภาคระหวางหญิงชายมากกวาผูชาย โดยผูชายมีทัศนคติที่ยึดติดตอบทบาทหญิง
ชายดั้งเดิมหรือที่หลอหลอมมาในอดีต (traditional gender roles) ในลักษณะให
ความสําคัญตอผูชายมากกวาผูหญิง (Tu & Chang, 2000) Allanana (2013) การ
ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายและใหขอสรุปวาความคาดหวังตอความ
เสมอภาคหญิงชายยังไมเปนผลสําเร็จ ผูหญิงไมวาจะอยูในสังคมระดับใด ผูหญิงที่ทํางาน
นอกบานยังคงตองรับผิดชอบหลักตองานในบานและเลี้ยงดูบุตร O’Sullivan (2012) 
สํารวจการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอบทบาทเพศภาวะของชาวไอริชในวัยแรงงาน 
เปรียบเทียบระหวางป ค.ศ. 1988, 1994 และ 2002 พบวาผูหญิงและผูชายมีทัศนคติที่
ยึดติดตอบทบาทหญิงชายดั้งเดิมลดนอยลง แตพบวาผูชายมีทัศนคติที่ยึดติดกับบทบาท
หญิงชายดั้งเดิมมากกวาผูหญิง 

ประเทศไทยไดลงนามในพันธกรณีกับประชาคมโลกในการเคารพและปฏิบัติ
ตามหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย (gender equality) ดวยการเขาเปนภาคี
อนุสัญญาของสหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ           
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(The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women) ในป พ.ศ. 2528 และในป พ.ศ. 2538 จากการประชุมสหประชาชาติวาดวย
เรื่องสตรี ครั้งที่ 4 ที่กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีนไดมีขอสรุปเรียกวาปฏิญญา
ปกกิ่งและแผนปฏิบัติการ (the Beijing Declaration and Platform for Action) เพื่อ
ความเสมอภาคชายหญิงและเสริมพลังใหสตรี ซึ่งประเทศไทยไดยอมรับขอประกาศ
ดังกลาว ในป พ.ศ. 2544 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหประเทศไทยมีตําแหนงผูบริหารดาน
การเสริมสรางบทบาทหญิงชาย ในหนวยงานระดับกรมและระดับกระทรวง รวมทั้งใหมี
การจัดตั้งศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายในหนวยงานเหลานี้ 
(สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2552) อีกทั้งประเทศไทยไดเขารวมกับ
ประชาคมโลก ในการตั้ ง เป าหมายการพัฒนาแห ง สหั สวรรษ  (Millennium 
Development Goals)  ขอ 3 สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและสงเสริมบทบาท
สตรี (ศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2555) เปนเวลาเกือบ 30 ป นับตั้งแตประเทศไทยเขารวมเปนภาคีอนุสัญญาของ
สหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ ในทางนิติบัญญัติ 
กฎหมายไทยไดใหความเสมอภาคกับผูหญิงตามอนุสัญญาวาดวยการจัดการเลือกปฏิบัติ
ตอสตรีในทุกรูปแบบ แตในทางปฏิบัติผูหญิงยังเผชิญกับปญหาอันเนื่องมาจากทัศนคติ 
และคานิยมดั้งเดิมที่ใหความสําคัญอํานาจผูชายเหนือกวาผูหญิง จากการสํารวจทัศนคติ
ของประชากรไทยตอบทบาทหญิงชาย พบวาประชาชนยังมีทัศนคติตอความไมเสมอ
ภาคระหวางหญิงชายในบางเรื่อง ดังเชน ประหยัด สายวิเชียร และ วาณี เอี่ยมศรีทอง 
(2538) ศึกษาการดําเนินชีวิตในครอบครัวกับความเครียดในการทํางาน โดยศึกษาจาก
บุคลากรหญิง ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 198 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
รูสึกเห็นดวยวาสามีควรเปนผูนําครอบครัว และเห็นดวยบางสวนวาสามีควรมีอํานาจ
เด็ดขาดในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ของครอบครัว สุวัฒนา วิบูลยเศรษฐ (2541) ศึกษา
ทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับครอบครัว บทบาทของชายหญิงหรือสามีภรรยา โดยเก็บ
ตัวอยางจากประชาชนภาคกลาง 370 คน และภาคใต 360 คน ขาราชการภาคกลาง 
283 คน ภาคใต 243 คน ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 364 คน ขาราชการ
ภาคเหนือ 268 คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 345 คน ผลการศึกษาพบวา กลุม
ตัวอยางในทุกภาคมากกวารอยละ 50 เห็นดวยกับแนวคิดท่ีวา “ผูหญิงสวนใหญควรอยู
บานทําหนาที่แมบานมากกวาออกไปทํางานนอกบาน ในเรื่องอํานาจในครอบครัวนั้น 
ผูตอบรอยละ 62.7 และ 45.8 จากภาคกลางและภาคใต รอยละ 81 และ 84.3 จาก
ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เห็นดวยกับความคิดที่วา “สามีควรมีสิทธิ            



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 
 

- 83 - 

มีเสียงมากกวาภรรยาในเรื่องของครอบครัว” สําหรับบทบาทหนาท่ีของสามี และภรรยา
นั้น รอยละ 87.6 และ 66.4 จากภาคกลางและภาคใต รอยละ 98.4 และ 99.5 จาก
ผูตอบในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เห็นดวยกับความคิดที่วา “เปนการดี
สําหรับครอบครัว หากสามีเปนคนหาเลี้ยงครอบครัวและภรรยาเปนคนดูแลเรื่องใน
บาน” สําหรับความคิดที่วา “ทั้งสามีภรรยาควรชวยกันดูแลลูกเมื่อทั้งคูอยูบาน” ผูตอบ
เกือบทั้งหมดเห็นดวยกับความคิดนี้ วันทนีย วาสกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ 
(2541) สํารวจคานิยมและทัศนคติของสังคมไทยตอสตรี ในทุกภาคของประเทศไทย
จํานวน 2,000 คน ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยวา
สังคมไทยยังมีคานิยมตอสตรีในลักษณะความไมเสมอภาค ลูกผูหญิงตองรับภาระงาน
บานมากกวาลูกผูชาย ผูหญิงควรหวงแหนพรหมจรรย ผูหญิงควรปรนนิบัติและเชื่อฟง
สามี ภรรยาไมควรแสดงออกซึ่งความตองการทางเพศแมกับสามีตนเอง ภรรยาควรให
สามีมีอํานาจตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ผูหญิงรับภาระทั้งในบานและนอกบาน ผูหญิงมักจะ
มีโอกาสในตําแหนงหนาที่การงานนอยกวาผูชาย ผูชายมักใหความสําคัญกับอาชีพการ
งานมากกวาผูหญิง 

ในป พ.ศ. 2555 สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมกับศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (2555) ไดทําการสํารวจเจตคติของประชาชนดาน
ความเสมอภาคหญิงชายทั่วประเทศ จํานวน 8,090 คน พบวา รอยละ 41.5 ของกลุม
ตัวอยางยังมีความเห็นวามีลูกสาวเหมือนมีสวมอยูหนาบาน รอยละ 39.2 เห็นวาผูหญิงที่
หยารางยังไมไดรับการยอมรับจากสังคมเมื่อเทียบกับผูชายที่หยาราง และรอยละ 17.4 
ยังเห็นวาภาระหนาที่การเลี้ยงดูบุตรยังเปนหนาที่ของผูหญิง (แม) เทานั้น สวนใหญ        
รอยละ 89.9 เห็นดวยวาการลวงละเมิดทางเพศยังเปนปญหาใหญที่ยังไมไดรับการแกไข 
และรอยละ 35.5 เชื่อวาผูชายที่นอกใจภรรยามักไดรับการใหอภัย แตผูหญิงที่นอกใจ
สามีจะถูกสังคมประณาม 
 คานิยมตอบทบาทหญิงชายในสังคมไทยปจจุบันจําเปนตองมีความยืดหยุน       
ไมยึดติดกับบทบาทหญิงชายดั้งเดิม เพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข ครอบครัวมี
ความสุข  สงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ไมมีใครถูกกีดกันอันเนื่องจากความ
เปนเพศ (gender discrimination) สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันการศึกษาขั้นสูงมี
พันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ แสวงหาคําตอบใหกับสังคม มีสวนในการ            
หลอหลอมทัศนคติของนิสิตนักศึกษาเรื่องความเสมอภาคทางเพศภาวะ เพื่อนิสิต
นักศึกษาเติบโตไปเปนผูใหญ เปนผูบริหารในหนวยงาน เปนบิดามารดาในการอบรม
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เลี้ยงดูบุตรหลาน ทั้งทางตรงคือการอบรมสั่งสอน และทางออมคือการทําเปนแบบอยาง
ในดานการเสมอภาคทางเพศภาวะ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสํารวจทัศนคติตอเพศ
ภาวะของบุคลากรในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อจะไดมี
ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจัดดําเนินการวิจัย และการจัดโครงการบริการวิชาการ
เพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ               
1 )  สํ ารวจทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยแห งหนึ่ งตอ เพศภาวะ  และ                        
2) เปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติบุคลากรชายและหญิงในมหาวิทยาลัยตอ        
เพศภาวะ 

กรอบแนวคิด 

สังคมแบบชายเปนใหญ คือสังคมที่มีโครงสรางทางเพศ ที่กําหนดให
สถานะภาพและตําแหนงของเพศชายเหนือเพศหญิง และใหคุณคาความเปนชาย
มากกวาความเปนหญิง (อวยพร เขื่อนแกว, 2555 หนา 37) ระบบความเปนเพศ 
(gender system) เปนเครื่องมือในการดํารงและถายทอดวัฒนธรรมชายเปนใหญ              
ที่กําหนดและหลอหลอมบทบาท หนาที่ คุณคา อํานาจการตัดสินใจ และความสัมพันธ
ทางเพศที่แตกตางและไมเทาเทียมระหวางเพศหญิงและเพศชายผานสถาบันตาง ๆ         
ในสังคม เชน ครอบครัว ชุมชน ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา การศึกษา สื่อตาง ๆ ระบบ
สาธารณสุข เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ที่ทํางานสอดคลองไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยผูชายเปนผูนําในเกือบทุกพื้นที่ในสังคม เชน พื้นที่ทางศาสนา พื้นที่
สาธารณะ ที่มอบอํานาจและการใชอํานาจใหกับเพศชาย แมกระทั่งพื้นที่ในครอบครัวซึ่ง
เปนพื้นที่ของผูหญิงแตผูชายมีอํานาจการตัดสินใจ  มีการแบงพื้นที่ บทบาทและหนาที่ 
ระหวางผูหญิงและผูชายอยางชัดเจน จนกลายมาเปนความคาดหวังจากสังคมไทยใน
การทําหนาที่และปฏิบัติตามบทบาททางเพศที่สังคมกําหนด รวมทั้งมีการผลิตซ้ํา และ
สนับสนุนใหวัฒนธรรมชายเปนใหญมีความแข็งแกรงอยางตอเนื่อง จนคนทั่วไปมองเห็น
วาเปนเรื่องปกติธรรมดา และไมสามารถเปลี่ยนแปลงได หากเชื่อวาบทบาทท่ีกําหนดมา
ดั้งเดิมเปลี่ยนแปลงไมได  จะทําใหเกิดขอจํากัดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของทั้ง
หญิงและชาย มีการกีดกัน มีอคติ และอาจนําไปสูการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรมทางเพศ 
(gender discrimination) เปนรากเหงาของการเกิดความไมเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
หรือความไมเสมอภาคทางเพศภาวะ (gender inequality) (นาถฤดี เดนดวง,2559; 
อวยพร เขื่อนแกว, 2555) 
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เพศภาวะหรือบทบาทหญิงชาย (gender) เปนคําท่ีใชอธิบายคุณลักษณะของ
ผูหญิงและผูชายที่เกิดจากความคาดหวังของสังคม เปนสิ่งที่ เรียนรูถายทอดผาน
กระบวนการเรียนรูและขัดเกลาทางสังคม (social construction) และมีความแตกตาง
ในแตละสังคมขึ้นอยูกับ คานิยม ความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา ชนชั้น ปจจัย
เหลานี้เปลี่ยนแปลงไปตามเวลา สภาพการณ และเงื่อนไขของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
(Astbury, 2000; World Health Organization, 2009) ตางกับคําวา เพศ (sex) ซึ่ง
เปนคุณลักษณะทางชีววิทยา และทางกายภาพของเพศชายและเพศหญิง เชน อวัยวะ
เพศ  โครโมโซม หรือฮอรโมน เปนเรื่องยากที่จะเปลี่ยนแปลง (WHO, 2009) บทบาท
หญิ งชายดั้ ง เดิ ม  (traditional gender roles) เปนบทบาทที่ ให ความสํ าคัญต อ
คุณลักษณะความเปนชายมากกวาคุณลักษณะความเปนหญิง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
ความเปนผูชาย มีลักษณะเปนผูนํา ผูหาเลี้ยงครอบครัว มีศักดิ์ศรี กลาหาญ เขมแข็ง 
พึ่งตนเอง ทะเยอทะยาน ชอบแขงขัน มั่นใจในตนเอง บึกบึน กาวราว ไดรับการยอมรับ
ใหดื่มเหลา สูบบุหรี่ กลาเสี่ยง มีเพศสัมพันธกอนแตงงานได รองไหหรือแสดงความ
ออนแอไมได ลักษณะของความเปนผูหญิง เชน เปนแมบาน เปนผูตาม ดูแลพอแม       
เลี้ยงดูบุตร เรียบรอย รักนวลสงวนตัว เปนเพศที่ออนแอ ทํางานบริการ  (อวยพร        
เขื่อนแกว. 2555; Ickes, 1993; Tu & Chang, 2000; Chan, 2009; Allanana , 2013) 

เพศภาวะสามารถอธิบายความแตกตางและความสัมพันธระหวางหญิงชายใน
มโนทัศนหลัก 5 มโนทัศน ดังนี้  บรรทัดฐานหญิงชาย (gender norm) หมายถึง 
พฤติกรรมที่สังคมกําหนดวาผูหญิง ผูชายควรเปนอยางไร  บทบาทหญิงชาย (gender 
roles) หมายถึง บทบาทที่คาดหวังไววาเพศชายและเพศหญิงควรจะทําในสังคมนั้น ๆ 
ทั้งบทบาทในบานและนอกบาน ความสัมพันธระหวางบทบาทหญิงชาย (gender 
relations) หมายถึง รูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่กําหนดวาผูหญิงและผูชายในวัย
ตาง ๆ ควรปฏิบัติและวางตัวตอเพศตรงขามอยางไร การจัดสรรอํานาจระหวางผูหญิง
กับผูชาย การแบงงานหญิงชาย (gender-based division of labor) หมายถึง การให
คุณคากิจกรรมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการประกอบอาชีพนอกบาน 
และภาระหนาท่ีที่ผูชายและผูหญิงมีตอชุมชน และครอบครัว (ทั้งมหีรือไมมีคาตอบแทน)  
การเขาถึงและควบคุมทรัพยากร (access and control of resources) หมายถึง        
การที่บุคคลสามารถใชประโยชนและมีอํานาจในการตัดสินใจในการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรได (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2550) 
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ปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการ เพื่อความเสมอภาคชายหญิงและเสริม
พลังใหสตรี มีเปาหมายขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการมีสวนรวมอยางเสมอภาคระหวาง
ผูหญิงและผูชาย (gender equality) ในความรับผิดชอบ การใชอํานาจและการตัดสินใจ
ในทุกดานของชีวิต ทั้งดานครอบครัว  เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่รับรองหลักศักดิ์ศรี
ค ว า ม เ ป นม นุ ษ ย ที่ เ ท า เ ที ย ม เ สม อภ าค ไ ม กี ด กั น เ ลื อ ก ปฏิ บั ติ ด ว ย ส า เ หตุ                             
ทางเพศ สํานักงานกิจการสตรีและครอบครัวและขบวนการพัฒนาสตรีไดพยายาม
ทํางานขับเคลื่อนสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคมไทยโดยทํางานในระดับ
นโยบายของประเทศและบทบัญญัติกฎหมาย เพื่อสงเสริมใหสังคมมีทัศนคติใหความ
เคารพตอหลักความเสมอภาคระหวางเพศ (สํานักงานกิจการสตรีและครอบครัวและ
โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 2552) เมื่อประเทศไทยไดมีรัฐธรรมนูญที่รับรองความ
เสมอภาคหญิงชายและจากการทํางานสํานักงานกิจการสตรีและครอบครัวและ
ขบวนการพัฒนาสตรีไดพยายามทํางานขับเคล่ือนสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
ในสังคมไทยมาอยางตอเนื่อง ยอมมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนไทยตอ
เพศภาวะ งานวิจัยนี้จึงใชกรอบแนวคิดเพศภาวะ 5 ดานคือ 1) บรรทัดฐานความเปน
ผูหญิง/ผูชายไทย 2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาทผูหญิงกับ            
ผูชายไทยในชุมชน/ในที่ทํางาน 4) ความสัมพันธเชิงอํานาจ 5) บทบาทผูหญิงกับ              
ผูชายไทยเรื่องเพศ มาเปนแนวทางในการสํารวจทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย  

ระเบียบวิธีวิจัยใชการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive study) โครงการวิจัยนี้
ได รั บการเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิ จั ย ในมนุษย
มหาวิทยาลัยขอนแกนประชากรที่ศึกษาเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งทั้งสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน จํานวน 10,866 คน แบงเปนเพศชาย 3,754 คน เพศหญิง 
7,112 คน จากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเครซี่และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) และใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนนทัศนคติของ
ประชาชนทั่วไปตอบทบาทหญิงชายไทย มีคาเทากับ 28.60 (สมพร รุงเรืองกลกิจ,         
จิราพร เขียวอยู, วราลักษณ  กิตติวัฒนไพศาล และอิงคฏา โคตนารา, 2557) พบวา 
การวิจัยนี้ตองใชขนาดของกลุมตัวอยาง 125 คน ซึ่งการวิจัยนี้ใชการเก็บขอมูลโดยการ
สงแบบสอบถาม และใหอาสาสมัครสงแบบสอบถามกลับ จึงเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยาง
อีก 25 % เพื่อปองกันการไมไดรับแบบสอบถามคืน ทําใหไดขนาดของกลุมตัวอยางเปน 
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156 คน โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเพศ หญิง 156 คน และเพศชาย 156 คน 
เทากัน รวมเปน 312 คน ใชการสุมตัวอยางโดยนํารายชื่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
แยกเพศชายและหญิง และทําการสุมกลุมตัวอยางแบบเปนระบบ เกณฑการคัดเขา เปน
บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เปนขาราชการ หรือพนักงานเงินงบประมาณ หรือพนักงาน
เงินรายได หรือ พนักงานราชการ หรือพนักงานในหนวยงานกํากับ การศึกษาตั้งแตระดับ
ปริญญาตรี และมีอายุ ระหวาง 25 – 60 ป เกณฑการคัดออก เปนลูกจางชั่วคราว หรือ 
ลูกจางโครงการ ลูกจางประจํา หรือลูกจางชาวตางประเทศ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปประกอบดวย เพศ อายุ สถานะภาพสมรส 

การศึกษา สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ตําแหนงงาน สถานท่ีที่ทํางาน  เปนตน 
2. แบบสํารวจทัศนคติตอ เพศภาวะ ที่พัฒนาขึ้นโดย สมพร รุงเรืองกลกิจ,         

จิราพร เขียวอยู, วราลักษณ  กิตติวัฒนไพศาล และอิงคฏา โคตนารา (2557) โดยผูวิจัย
ไดทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับเพศภาวะ และเครื่องมือเกี่ยวกับเพศภาวะทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ทําการสนทนากลุมกับกลุมประชาชนทั่วไปทั้งเพศชายและเพศหญิง 
จํานวน 32 คน อายุระหวาง 25 – 35 ป และ 36 - 50 ป และใหผูทรงคุณวุฒิ 6 คน
พิจารณาความตรงของเครื่องมือ ไดคา CVI เทากับ 0.83 แบบสํารวจทัศนคติตอ            
เพศภาวะ ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย                  
2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชน/ใน
ที่ทํางาน 4) ความสัมพันธเชิงอํานาจ และ 5) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่องเพศ         
มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 47 ขอ เปนแบบประมาณคา Likert scale 5 ระดับ                
ใหอาสาสมัครเลือกตอบวาเห็นดวยกับขอคําถามในระดับใด 1 หมายถึง ไมเห็นดวยกับ
ขอความนั้น ๆ และ 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุดกับขอความนั้น คาคะแนนสูง
หมายความวามีทัศนคติยึดติดตอความเปนหญิงเปนชายดั้งเดิมมาก ในลักษณะชายเปน
ใหญคือชายมีอํานาจหรือโอกาสมากกวาผูหญิง สําหรับการคิดคะแนนรวมรายดาน         
ดานที่ 3 บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชน/ในที่ทํางาน ขอ 1 , 4 , และ 6 ดานที่ 4 
ความสัมพันธเชิงอํานาจ ขอ 1 ซึ่งเปนขอความเชิงบวก ใหคาคะแนนแบบกลับทิศ 
(reverse score  จาก 1 เปน 5) ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่ไดไปทําการสํารวจกับบุคคล
ทั่วไปจํานวน 700 คน พบวาแตละดานมีคาความเที่ยง 0.71, 0.66, 0.75, 0.76 และ 
0.81 ตามลําดับ  
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วิธีการเก็บขอมูล 
ผูวิจัยประสานงานกับฝายการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยที่เลือกศึกษา เพื่อ

ขอรายชื่อบุคลากรในคณะ หรือสํานักงาน แยกเพศ มาจัดทํากรอบการสุมกลุมตัวอยาง 
ใชดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบระบบ แบบชวงขาม เมื่อสุมไดรายชื่อแลวผูวิจัย            
สงเอกสารคําชี้แจงและแบบสอบถาม พรอมซองสงเอกสารกลับใหกับอาสาสมัครที่             
สุมรายชื่อได ผลการเก็บขอมูลจากการสงแบบสอบถามสองครั้งไดแบบสอบถามคืน
จํานวน 188 ฉบับ คิดเปนไดแบบสอบถามคืนรอยละ 60.26 

การวิเคราะหขอมูล 
ใชสถิติพรรณนา ความถี่  รอยละ Independent t-test 95% CI และใช 

Wilcoxon rank-sum test กรณีที่การแจกแจงของขอมูลไมปกติ โดยนําเสนอแยกเพศ  
 

ผลการศึกษา  
1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของกลุมตัวอยางศึกษา เมื่อแยกตามเพศหญิงและเพศชาย พบวา       
เพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชายเล็กนอย คิดเปนรอยละ 56.4 และ 43.6 ตามลําดับ 
เพศชายมีอายุเฉลี่ยมากกวาเพศหญิงเล็กนอย คือ รอยละ 43.68 และ 39.0 ตามลําดับ 
เพศชายสวนใหญมีสถานะภาพคู ในขณะที่เพศหญิงสวนใหญมีสถานภาพโสด เพศหญิง
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงสุด รอยละ 43.4 ในขณะที่ เพศชายสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกสูงสุด รอยละ 31.7 เกือบท้ังหมดทั้งเพศชายและหญิงนับถือ
ศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 95.1 และ 92.5 ตามลําดับ ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวน
ใหญเปนบุคลากรสายสนับสนุนรอยละ 51.2 และ 52.8 ตามลําดับ รายละเอียด               
ดังตาราง ที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงลักษณะขอมูลทั่วไป แยกตามเพศของกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา
ความคิดเห็นตอบทบาทหญิงชาย (n=188) 

ลักษณะขอมูลทั่วไป 
ชาย  (n=82) หญิง (n=106) รวม (n=188) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ 82 43.6 106 56.4 188 100 
อายุ Mean = 43.68 

(SD=1.24) 
Mean = 39.0 

(SD=1.49) 
Mean = 41.06 

(SD=1.40) 
สถานภาพสมรส       
    โสด 23 28 54 50.9 77 41.0 
    สมรส/คู 54 65.9 47 44.3 101 53.7 
    หมาย 0 0 1 0.9 1 0.5 
    หยา/แยก 4 4.9 4 4.9 8 4.3 
    ไมระบ ุ 1 1.2 0 0 1 0.5 
ระดับการศึกษา       
    ปริญญาตรี 25 30.5 46 43.4 71 37.8 
    ปริญญาโท 18 22.0 27 25.5 45 23.9 
    ปริญญาเอก 26 31.7 24 22.6 50 26.6 
    อื่นๆ และไมระบ ุ 13 15.9 9 8.5 22 11.7 
ศาสนา       
     พุทธ 78 95.1 98 92.5 176 93.6 
     คริสต 1 1.2 6 5.7 7 3.7 
     อื่นๆ 3 3.7 2 1.9 5 2.7 
สถานที่ปฏิบัติงาน       
  คณะวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

27 32.93 55 51.88 82 43.62 

  คณะเกษตรศาสตร 
และเทคโนโลย ี

7 8.54 7 6.60 14 7.44 

 คณะมนุษย ศ าสตร
และสังคมศาสตร 

0 0 4 3.8 4 2.1 

  คณะศึกษาศาสตร
และศิลปกรรมศาสตร 

10 12.19 8 7.54 18 9.57 

  คณะวิทยาศาสตร 7 8.53 7 6.60 14 7.44 
 คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรม-
ศาสตร 
 

13 15.85 2 1.88 15 7.97 
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ตารางที่ 1 (ตอ) แสดงลักษณะขอมูลทั่วไป แยกตามเพศของกลุมตัวอยางที่
ทําการศึกษาความคิดเห็นตอบทบาทหญิงชาย (n=188) 

ลักษณะขอมูลทั่วไป 
ชาย  (n=82) หญิง (n=106) รวม (n=188) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สถานที่ปฏิบัติงาน       
  คณะนิติศาสตร 0 0 1 0.9 1 0.5 
  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

3 3.7 2 1.9 5 2.7 

  บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 1 0.9 1 0.5 
  วิทยาลัยการปกครอง
ทองถิ่น 

0 0 1 0.9 1 0.5 

  วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 0 1 0.9 1 0.5 
 สํานักอธิการบดีและ
อื่นๆ 

14 17.07 12 11.32 26 13.82 

ตําแหนงงาน       
     สอนผูสอน 32 39.0 40 37.7 72 38.3 
     สายสนับสนุน 42 51.2 56 52.8 98 52.1 
     อื่นๆ และไมระบ ุ 8 9.8 10 9.4 18 10.2 
ตํ าแหน งการบรรจุ
งาน 

      

  ขาราชการ 38 46.3 33 31.1 71 37.8 
  พนักงานราชการ 13 15.9 4 3.8 17 9.0 
  พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

27 32.9 61 57.5 88 46.8 

  พนักงานหนวยงาน
ในกํากับ 

2 2.4 5 4.7 7 3.7 

  อื่นๆ 2 2.4 3 2.8 5 2.7 

2. ทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยชายและหญิง 

ในสวนนี้นําเสนอผลการเปรียบเทียบทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
เพศชายและเพศหญิง 5 ดานตามลําดับดังนี้ 1) บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย           
2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชน/ใน
ที่ทํางาน 4) ความสัมพันธเชิงอํานาจ และ 5) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่องเพศ          
โดยคาคะแนนสูงหมายถึงมีทัศนคติยึดติดตอความเปนหญิงเปนชายดั้งเดิมมาก                
ในลักษณะชายเปนใหญคือชายมีอํานาจหรือโอกาสมากกวาผูหญิง ผลการวิเคราะห
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ขอมูลทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยพบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิง
มีคาคะแนนเฉลี่ยรายขอสวนใหญต่ํากวา 3 หมายความวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ
เพศหญิงมีทัศนคติเห็นดวยตอทัศนคติทางเพศภาวะในลักษณะชายมีโอกาสมากกวา
หญิงในระดับนอย อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยางเพศหญิงและ      
เพศชายพบวาบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เปนเพศชายมีทัศนคติที่สนับสนุนชายเปนใหญ
มากกวากลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญในทุกดาน รายละเอียดดังตารางที่ 2 

2.1 ทัศนคติตอบทบาทชายหญิงดาน บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/              

ผูชายไทย 

   
ตารางท่ี 2 นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวางทัศนคติ
ตอเพศภาวะ ดานบรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทยของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ  

ขอ ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

1 ผูหญิงมีความละเอียด 
ออนมากกวาผูชาย 

4.17 
(0.84) 

3.93 
(0.93) 

4.34 
(0.70) 

-3.43 <0.01* -0.65, 
-0.17 

2 การดื่มเหลาจนเมามาย
เปนสิ่ งที่นาอายสําหรับ
ผูหญิงมากกวาผูชาย 

3.95 
(1.17) 

3.84 
(1.21) 

4.02 
(1.13) 

-1.14 0.25 -0.54, 
0.14 

3  ผูหญิงที่ออกไปทํางาน
นอกบานตอนกลางคืน
เชน ในโรงงาน 
รานอาหาร เปนเรื่องที่ไม
เหมาะสม 

1.87 
(1.04) 

2.03 
(1.09) 

1.74 
(0.98) 

1.92 0.05* -0.01, 
0.59 

4 ผูชายตองเขมแข็งและไม
ควรรองไหตอหนาผูอื่น 

2.89 
(1.31) 

3.14 
(1.29) 

2.69 
(1.30) 

2.35 0.02* 0.07, 
0.82 

5 เปนเรื่องปกติที่ผูชาย
แสดงความกาวราว 

1.97 
(1.17) 

2.27 
(1.24) 

1.74 
(1.06) 

3.13 <0.01* 0.19, 
0.86 

6 ผูชายไมควรพูดปญหา
ของตนเองใหผูอื่น (ทั้งใน
และนอกครอบครัว) ฟง
เพราะจะไมไดรับการ
ยอมรับ 

2.08 
(1.23) 

2.35 
(1.26) 

1.88 
(1.17) 

2.59 <0.01* 0.11, 
0.82 
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ตารางที่ 2 (ตอ) นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวาง
ทัศนคติตอเพศภาวะ ดานบรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ  
ขอ ขอความ รวม 

(188) 
ชาย 

(n=82) 
หญิง 

(n=106) 
t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

7 ผูหญิงควรมีความอดทน
ตอปญหาครอบครัวเพื่อ
รักษาความเปนครอบครัว
ไว 

2.95 
(1.34) 

3.00 
(1.25) 

2.92 
(1.41) 

0.38 0.70 -0.31, 
0.46 

8 แมถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว (เชน ถูกสามีดุ
ดาว ากล าวหรือทํ าร าย
รางกาย)ผูหญิงควรอดทน
ไมโตตอบเพื่อเห็นแกบุตร
หรื อ เพื่ อ ค วามสุ ขของ
ครอบครัว 

1.51 
(0.89) 

1.62 
(0.95) 

1.43 
(0.84) 

1.44 0.15 -0.70, 
0.45 

9 ผูหญิงเปนเพศที่ออนแอ
และตองพึ่งพิงผูชาย 

1.70 
(0.94) 

2.02 
(0.99) 

1.46 
(0.83) 

4.22 <0.01* 0.29, 
0.82 

คะแนนเฉลี่ยรวมรายดาน (สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

23.15 
(5.55) 

24.42 
(6.04) 

22.20 
(4.99) 

2.72 0.007* 2.22, 
0.82 

*independent t-test  

 จากตารางที่ 2 ทัศนคติดานบรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย พบวามี      
2 ขอจาก 9 ขอที่กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวา 3 คือ 
ผูหญิงมีความละเอียดออนมากกวาผูชาย (ขอ 1) และการดื่มเหลาจนเมามายเปนสิ่งที่       
นาอายสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย (ขอ 2) ซึ่งหมายความวามีทัศนคติสนับสนุนตอ
บรรทัดฐานหญิงชายไทยที่เชื่อวาผูหญิงมีความละเอียดออนมากกวาชาย และผูหญิง        
ไมควรดื่มสุรามาก ในขณะที่ขออื่น ๆ มีความยืดหยุนตอคานิยมที่ยึดถือดั้งเดิมมากขึ้น  
อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนคติเรื่องผูชายไมควรรองไหตอหนาผูอื่น             
ในระดับปานกลาง ซึ่งเปนคาคะแนนเฉลี่ยมากเปนลําดับ 3  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางเพศ
ชายและเพศหญิงดานบรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย พบวา กลุมตัวอยางเพศ
ชายมีคาคะแนนยึดติดตอบรรทัดฐานความเปนผูหญิงผูชายดั้งเดิมมากกวากลุมตัวอยาง
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เพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณารายขอ พบวาทัศนคติตอการดื่มสุรา (ขอ 2) 
ผูหญิงตองอดทนตอปญหาครอบครัวเพื่อคงความเปนครอบครัว (ขอ 7) และ ผูหญิงตอง
อดทนตอการถูกทํารายในครอบครัว (ขอ 8) ไมแตกตางระหวางกลุมตัวอยางเพศหญิง
และเพศชาย แมวาเพศชายจะมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิง แตในขออื่น ๆ              
กลุมตัวอยางเพศชายมีคาคะแนนยึดติดตอบรรทัดฐานความเปนผูหญิงผูชายดั้งเดิม
มากกวากลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ 

 
2.2. ทัศนคติตอบทบาทชายหญิงดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยใน

ครอบครัว 

ตารางท่ี 3 นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวางทัศนคติ
ตอเพศภาวะ ดาน บทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัว ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ  

ขอ ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

1 ผูหญิงเมื่อมีบุตรแลวควร
ทํางานอยูกับบานมากกวา
ทํางานนอกบาน 

1.64 
(0.84) 

1.86 
(0.84) 

1.47 
(0.86) 

3.14 <0.01* 0.15, 
0.64 

2 ค ว ร เ ป น ห น า ที่ ข อ ง แ ม
ม ากกว า ของพ อ ในกา ร
อบรมสั่งสอนบุตร 

1.42 
(0.91) 

1.56 
(1.01) 

1.30 
(0.81) 

1.94 0.05* -0.01, 
0.52 

3 เด็กผู ช ายไม จํา เปนตอง
รับผิดชอบชวยแมในการ
ทํ า ง า น บ า น  ดู แ ล น อ ง 
สามารถออกไปเลนนอก
บานได 

1.20 
(0.67) 

1.34 
(0.88) 

1.10 
(0.43) 

2.43 0.01* 0.04, 
0.43 

4 ผู หญิงแมจะทํ างานนอก
บาน ควรตองรับผิดชอบ
ทํางานบานทั้งหมดดวย 

1.75 
(1.11) 

1.76 
(1.17) 

1.74 
(1.06) 

0.14 0.88 -0.29, 
0.35 

5 ผูชายตองเปนตัวหลักใน
ก า ร ทํ า ง า น ห า เ ลี้ ย ง
ครอบครัว 

2.80 
(1.35) 

3.12 
(1.29) 

2.56 
(1.36) 

2.84 <0.01* 0.17, 
0.94 

6 เปนเรื่องไมเหมาะสมหาก
ภรรยาทํางานนอกบานและ
สามีอยูบานเลี้ยงดูบุตร 

2.20 
(1.33) 

2.61(1.46) 1.88 
(1.13) 

3.85 <0.01* 0.36, 
1.11 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวาง
ทัศนคติตอเพศภาวะ ดาน บทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัว ของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ 

ขอ ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

7 ผูหญิงจะมีชีวิตที่มีคุณคา 
(ไดรับความสําคัญ) มากกวา 
ถ า ได ออก ไปทํ าง านที่ มี
รายไดนอกบาน แทนที่จะ
อยูบ านเลี้ ยงลูกโดยไมมี
รายได 

2.61 
(1.31) 

2.51 
(1.25) 

2.68 
(1.35) 

-
0.92 

0.35 -0.56, 
0.20 

คะแนนเฉลี่ยรวมรายดาน  
(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

13.55 
(4.55) 

14.62 
(4.69) 

12.75 
(4.29) 

2.80 0.006* 0.55, 
3.19 

*independent t-test  

จากตารางที่ 3 ทัศนคติตอบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัว พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงใหคาคะแนนเฉลี่ยรายขอนอยกวา 3 ทุกขอ แสดง
ให เห็นว ากลุ มตั วอย า งทั้ ง เพศชายและ เพศหญิ งมีความยื ดหยุ นตอบทบาท                          
ผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัวมากขึ้น อยางไรก็ตามผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงดานบทบาท            
ผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีคาคะแนนยึดติดตอ
บทบาทผูหญิงผูชายไทยในครอบครัวที่ถูกหลอหลอมในอดีตมากกวากลุมตัวอยาง          
เพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณารายขอ พบวากลุมตัวอยางเพศชายจะมี                
คาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติตอบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในครอบครัวที่ยึดติดตอ
บรรทัดฐานความเปนผูหญิงผูชายดั้งเดิมสูงกวากลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญใน
เกือบทุกขอ ยกเวน ขอผูหญิงแมจะทํางานนอกบาน ควรตองรับผิดชอบทํางานบาน
ทั้งหมดดวย (ขอ 4) และ ผูหญิงจะมีชีวิตท่ีมีคุณคามากกวาถาไดออกไปทํางานท่ีมีรายได
นอกบาน แทนที่จะอยูบานเลี้ยงลูกโดยไมมีรายได (ขอ 7) กลุมตัวอยางเพศหญิงและ      
เพศชายมีคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติในสองขอนี้ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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2.3 ทัศนคติตอบทบาทชายหญิงดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยใน
ชุมชน/ในที่ทํางาน 

ตารางท่ี 4 นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวางทัศนคติ
ตอเพศภาวะ ดาน บทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในชุมชน/ในที่ทํางานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ  

 
ขอ 

ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-
value 

95% 
CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

1 ผูหญิงและผูชายควรมีโอกาส
ถูกเลือกเขาทํางานอยางเทา
เทียมกัน 

4.57 
(0.76) 

4.41 
(0.86) 

4.69 
(0.65) 

-2.58 0.01* -0.50, 
-0.07 

2 การเรียกรองสิทธิสตรี เปน
เ รื่ อ ง ไ ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู
หญิงไทย 

1.38 
(0.84) 

1.48 
(0.92) 

1.31 
(0.77) 

1.43 0.15 -0.07, 
0.42  

3 ใ น ก า ร ทํ า ง าน  ผู หญิ ง ไ ม
สามารถทุมเทเวลาใหกับงาน
ไดมากเทาผูชาย 

1.78 
(1.09) 

2.01 
(1.15) 

1.61 
(1.01) 

2.53 0.01* 0.89, 
0.71 

4 ผูหญิงควรไดรับการสนับสนุน
ใหดํารงตําแหนงหนาที่การ
งานสูงขึ้น เปนหัวหนางาน 
หรือเปนผู นํ าชุมชนได เท า
เทียมกับผูชาย 

4.44 
(0.89) 

4.17 
(1.02) 

4.65 
(0.73) 

-3.77 <0.01* -0.73,  
-0.23 

5 ภรรยาที่ทํางานนอกบานและ
มีรายไดมากกวาสามีจะถูก
มองวาเกงเกินหนาสาม ี

2.05 
(1.18) 

2.18 
(1.15) 

1.96 
(1.20) 

1.28 0.20 -0.12, 
0.57 

6 ผูหญิงสามารถเปนประธานใน
การจัดการประชุ มต า ง  ๆ  
หรือเปนผูนําไดดีเทาเทียมกับ
ผูชาย 

4.52 
(0.86) 

4.35 
(0.93) 

4.66 
(0.74) 

-2.45 0.01* -0.55,  
-0.59 

7 การทํ างานในชุมชนผู ชาย
เหมาะกับการเปนผูนําขณะที่
ผูหญิง เหมาะกับการเปนผู
ประสานงาน หรือเปนผูตาม
เทานั้น 
 
 
 

2.10 
(1.19) 

2.25 
(1.17) 

1.99 
(1.19) 

1.53 0.12 -0.78, 
0.61 
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ตารางที่ 4 (ตอ) นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตาง
ระหวางทัศนคติตอเพศภาวะ ดาน บทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในชุมชน/ใน          
ที่ทํางานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ 

 
ขอ 

ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-
value 

95% 
CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

8 ผูหญิงที่แตงงานแลวไมควร
ดํารงตําแหนงทางการเมือง
การปกครองเพราะจะทําให
บทบาทหนาที่ ในครอบครัว
บกพรอง 

1.65 
(0.94) 

1.78 
(0.98) 

1.56 
(0.91) 

1.55 0.12 -0.58, 
0.47 

9 ผูชายสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะนักการเมืองหรือนั ก
ปกครองไดดีกวาผูหญิง 

2.14 
(1.25) 

2.39 
(1.32) 

1.96 
(1.17) 

2.35 0.02* 0.07, 
0.79 

10 คนทํางานสวนใหญจะรูสึกอึด
อัดถามีหัวหนาเปนผูหญิง 

2.15 
(1.10) 

2.43 
(1.06) 

1.93 
(1.09) 

3.19 <0.01* 0.19, 
0.82 

คะแนนเฉลี่ยรวมรายดาน (คาตํ่าสุด
และสูงสุด) 

16 
(10-35) 

18 
 (10-35) 

14 
 (10-34) 

 <0.01**  

*independent t-test ** Wilcoxon rank-sum test 

จากตารางที่ 4 ทัศนคติดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในชุมชน/ใน            
ที่ทํางาน พบวา ในขอที่ใหความหมายในดานความเสมอภาคระหวางผูหญิงและผูชาย      
ในการทํางานหรือเปนผูนํา (ขอ 1, 4 และ 6) กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายแสดง
ความเห็นดวยในระดับมาก ถึงมากที่สุด (คาคะแนนมากกวา4) และใหคาคะแนนเฉลี่ย
รายขอในขออื่น ๆ นอยกวา 3 ทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางเห็นความเสมอภาค     
ในโอกาสการทํางานในที่ทํางานและในชุมชนระหวางผูหญิงและผูชาย ผลการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิง
ดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในชุมชน/ในท่ีทํางาน พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมี
คาคะแนนยึดติดตอบทบาทผูหญิงผูชายไทยในชุมชน/ในที่ทํางานที่ใหโอกาสผูชายเปน
ผูนํามากกวาผูหญิงสูงกวากลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ในขอที่ผูหญิงควรไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสเทาเทียมกับผูชายในที่ทํางาน 
(ขอ 1) การเปนหัวหนาในชุมชน (ขอ 4) และ ผูหญิงสามารถเปนประธานในที่ประชุมได
เทากับผูชาย (ขอ 6) กลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาคะแนนเฉลี่ยเห็นดวยมากกวา                
กลุมตัวอยางเพศชายอยางมีนัยสําคัญ ในขณะที่ทัศนคติที่เชื่อวาผูหญิงไมสามารถ           
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ทุมเทเวลาใหกับงานไดมากเทาผูชาย (ขอ 3) ผูชายสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
นักการเมืองหรือนักปกครองไดดีกวาผูหญิง (ขอ 6) คนทํางานสวนใหญจะรูสึกอึดอัดถา
มีหัวหนาเปนผูหญิง (ขอ 7) กลุมตัวอยางเพศชายชายมีคาคะแนนเฉลี่ยเห็นดวยมากกวา
กลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ 

 
2.4 ทัศนคติตอบทบาทชายหญิงดานความสัมพันธเชิงอํานาจ 

ตารางท่ี 5 นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตางระหวางทัศนคติ
ตอเพศภาวะ ดานความสัมพันธเชิงอํานาจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยระหวางเพศชาย
และเพศหญิง เปนรายขอ  

ขอ ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 

(SD) 

Mean 

(SD) 

Mean 

(SD) 

1 ภรรยาควรมีสิทธิเทาเทียม

กับสามี ในการตัดสินใจ

เ รื่ อ ง ต า ง  ๆ ภ า ย ใ น

ครอบครัว 

4.47 

(0.92) 

4.30 

(1.06) 

4.60 

(0.78) 

-2.21 0.03* -0.03,  

-0.56 

2 ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ รื่ อ ง ที่ มี

ความสําคัญในครอบครัว

ควรเปนหนาที่ของผูชาย 

1.81 

(0.99) 

2.20 

(1.09) 

1.50 

(0.80) 

5.04 <0.01* 0.42, 

0.97 

3 ผูหญิงไมสามารถเปนผูนํา

ครอบครัวไดดีเทาเทียมกับ

ผูชาย 

1.64 

(1.02) 

2.04 

(1.21) 

1.33 

(0.72) 

5.02 <0.01* 0.43, 

0.99 

4 ในครอบครัว สามีควรเปน

ผูนําและภรรยาควรเปนผู

ตาม 

1.91 

(1.05) 

2.19 

(1.15) 

1.69 

(0.92) 

3.29 <0.01* 0.19, 

0.79 

5 ผูหญิงที่แตงงานแลวควร

เปลี่ยนคํานําหนาเปนนาง

และใชนามสกุลของสามี 

แมวากฎหมายจะอนุญาต

ใหผูหญิงมีสิทธิ์เลือกใชคํา

นําหนา และนามสกุลเดิม 

2.43 

(1.36) 

2.79 

(1.38) 

2.16 

(1.29) 

3.24 <0.01* 0.25, 

1.02 
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ตารางที่ 5 (ตอ) นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความแตกตาง
ระหวางทัศนคติตอเพศภาวะ ดานความสัมพันธเชิงอํานาจของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ 

ขอ ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 

(SD) 

Mean 

(SD) 

Mean 

(SD) 

6 ผู ช า ย มี สิ ท ธิ ใ น ก า ร

ตัดสิ นใจที่ จะ ใหภรรยา

ทํางานนอกบานหรือไม

ควรทํา 

1.71 

(1.04) 

 

2.12 

(1.14) 

1.40 

(0.84) 

4.98 <0.01* 0.43, 

1.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมรายดาน (คา

ต่ําสุดและสูงสุด) 

13 

(6-26) 

15.50 

(6-26) 

12 

(6-21) 

 <0.01**  

*independent t-test ** Wilcoxon rank-sum test 

 
จากตารางที่ 5 ทัศนคติตอความสัมพันธเชิงอํานาจ พบวากลุมตัวอยางให        

คาคะแนนเฉลี่ยรายขอนอยกวา 2 เกือบทุกขอและต่ํากวา 2.5 แสดงใหเห็นวา               
กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมีทัศนคติตอความสัมพันธเชิงอํานาจแบบ            
เสมอภาคระหวางผูชายและผูหญิง อยางไรก็ตามผลการเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงดานความสัมพันธเชิงอํานาจ 
พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีคาคะแนนทัศนคติตอการใหอํานาจผูชายมากกวาผูหญิง        
สูงกวากลุมตัวอยางเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณารายขอ พบวากลุมตัวอยาง
เพศชายใหคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติตอผูชายมีอํานาจเหนือกวาผูหญิงสูงกวากลุมตัวอยาง
เพศหญิงอยางมีนัยสําคัญในเกือบทุกขอ ยกเวน ขอ 1 ภรรยาควรมีสิทธิเทาเทียมกับสามี
ในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆภายในครอบครัว ที่กลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาคะแนนเฉลี่ย
ทัศนคติเห็นดวยมากกวากลุมตัวอยางเพศชายอยางมีนัยสําคัญ 
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2.5 ทัศนคติตอบทบาทชายหญิงดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยเรื่อง
เพศ 

 
ตารางท่ี 6 นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความแตกตางระหวางทัศนคติ
ตอเพศภาวะ ดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยเรื่องเพศของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ  

 
ขอ 

ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

1 โดยธรรมชาติแลวผูชาย
เปนเพศที่เจาชู  ในขณะที่
ผูหญิงไมคอยสนใจเรื่อง
เพศมากนัก 

3.61 
(1.21) 

3.86 
(1.09) 

3.41 
(1.26) 

2.57 0.01* 0.10, 
0.79 

2 ผูหญิงไมควรพูดคุยในเรื่อง
เพศทั้งในที่สาธารณะและ
สถานที่สวนตัว 

2.69 
(1.29) 

2.69 
(1.21) 

2.70 
(1.34) 

-0.02 0.98 -0.38, 
0.37 

3 ผูหญิงที่ดีไมควรเปนฝายที่
จีบผูชายกอน 

2.24 
(1.24) 

2.34 
(1.26) 

2.16 
(1.23) 

0.94 0.34 -0.19, 
0.53 

4 ภรรยาที่ดีตองสนองความ
ตองการทางเพศทุกครั้งที่
สามีตองการ 

1.74 
(0.97) 

2.01 
(1.04) 

1.54 
(0.86) 

3.34 <0.01* 0.19, 
0.74 

5 ผู หญิ ง ที่ ดี ไ ม ค ว ร แสด ง
ความตองการทางเพศให
สามีรับรู 

1.87 
(1.03) 

1.97 
(1.13) 

1.79 
(0.94) 

1.21 0.22 -0.12, 
0.48 

6 ผู ช า ย มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ มี
เ พศสั มพั น ธ กั บภร รยา 
หรือแฟนถาเขาตองการ 
แมวาผูหญิงจะไมตองการก็
ตาม 

1.44 
(0.85) 

1.58 
(0.89) 

1.33 
(0.81) 

2.05 0.04* 0.01, 
0.50 

7 ผู ช ายเป นผู เ ริ่ มตนและ
กํ า ห น ด รู ป แ บ บ ก า ร มี
เพศสัมพันธ (ทา/วิธีการ) 

2.01 
(1.19) 

2.26 
(1.25) 

1.81 
(1.10) 

2.61 0.01* 0.11, 
0.79 

8 เปนเรื่องปกติที่ผูชายจะ
เลือกผูหญิงที่บริสุทธิ์มา
เปนภรรยา 

2.70 
(1.45) 

3.06 
(1.48) 

2.41 
(1.37) 

3.07 <0.01* 0.23, 
1.05 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) นําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความแตกตางระหวาง
ทัศนคติตอเพศภาวะ ดานบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยเรื่องเพศของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยระหวางเพศชายและเพศหญิง เปนรายขอ 

 
ขอ 

ขอความ รวม 
(188) 

ชาย 
(n=82) 

หญิง 
(n=106) 

t P-value 95% CI 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

Mean 
(SD) 

9 ผูชายที่แตงงานแลว แต
อาจไปมีความสัมพันธกับ
ผูหญิงอื่นบาง ถือเปนเรื่อง
ปกติ 

1.44 
(0.93) 

1.77 
(1.34) 

1.18 
(0.74) 

4.52 <0.01* 0.33, 
0.85 

10 คุณคาของผูหญิง คือ การ
รักษาพรหมจรรยไวจนกวา
จะถึงวันแตงงาน 

3.24 
(1.53) 

3.18 
(1.57) 

3.29 
(1.51) 

-0.48 0.62 -0.56, 
0.34 

11 ผูหญิงที่มีเพศสัมพันธโดย
ไมปองกันจนตั้งครรภ ไม
ควรเรียกรองใหฝายชาย
ตองมารวมรับผิดชอบการ
ตั้งครรภนั้น 

1.46 
(0.80) 

1.59 
(0.83) 

1.36 
(0.77) 

1.91 0.05 -0.01, 
0.46 

12 สามีมีสิทธิทํารายรางกาย
ภรรยาไดถาภรรยาปฏิเสธ
ที่จะมีเพศสัมพันธดวย 

1.12 
(0.53) 

1.20 
(0.65) 

1.05 
(0.41) 

1.98 0.05* 0.00, 
0.31 

13 ผูชายมีความตองการทาง
เพศมากกวาผูหญิง 

2.89 
(1.39) 

2.83 
(1.35) 

2.94 
(1.43) 

-0.51 0.61 -0.51, 
0.30 

14 ผูหญิงที่พกถุงยางอนามัย/
มีถุงยางอนามัยแสดงวา
เปนผูหญิงที่ “งาย” 

1.85 
(1.14) 

2.06 
(1,12) 

1.68 
(1.12) 

2.25 0.02* 0.05, 
0.70 

15 เปนหนาที่รับผิดชอบของ
ผูหญิงในการปองกันการ
ตั้งครรภ 

1.70 
(1.15) 

1.79 
(1.15) 

1.64 
(1.15) 

0.88 0.38 -0.19, 
0.48 

คะแนนเฉลี่ยรวมรายดาน (สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

31.93 
(7.47) 

34.04 
(8.36) 

30.35 
(6.31) 

3.36 0.001* 1.52, 
5.85 

*independent t-test  
 

จากตารางที่ 6 ทัศนคติตอบทบาทผูหญิงไทยกับผูชายไทยในเรื่องเพศ พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงใหคาคะแนนเฉลี่ยรายขอนอยกวา 3 ทุกขอ ยกเวน
ทัศนคติตอขอ 10 เรื่องคุณคาของผูหญิง คือ การรักษาพรหมจรรยไวจนกวาจะถึงวัน
แตงงาน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 3 เล็กนอย ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของ
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คะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงดานบทบาทผูหญิงไทยกับ       
ผูชายไทยเรื่องเพศ พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีคาคะแนนทัศนคติยึดติดตอบทบาท
ผูหญิงผูชายไทยเรื่องเพศตามที่เชื่อกันมาในอดีตมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง                   
ในลักษณะผูชายเปนผูนําเรื่องเพศแตผูหญิงเปนผูตามหรือรองรับมากกวาอยางมี
นัยสําคัญ เมื่อพิจารณารายขอ พบวากลุมตัวอยางเพศชายใหคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติ        
ตอผูชายเปนผูนําเรื่องเพศแตผูหญิงเปนผูตามหรือรองรับมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง
อยางมีนัยสําคัญ ถึง 9 ขอ จากจํานวน 15 ขอ 

   
อภิปรายผล 
 กลุมตัวอยางที่สํารวจในครั้งนี้มีทัศนคติที่เห็นดวยตอบทบาทหญิงชายดั้งเดิม
ในลักษณะชายเปนใหญในระดับเล็กนอย มากกวากลุมตัวอยางที่ศึกษาในชุมชนท่ัวไปใน
จังหวัดขอนแกน  (สมพร รุงเรืองกลกิจ, จิราพร เขียวอยู, วราลักษณ กิตติวัฒนไพศาล 
และอิงคฏา โคตนาราและ, 2557) การศึกษาและการไดทํางานที่มีรายไดเปนปจจัยใน
การทําใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีทัศนคติตอบทบาทหญิงชายยืดหยุ นขึ้ น                     
กลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้ งนี้มีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป ซึ่งระดับ
การศึกษาเปนปจจัยทํานายความยืดหยุนของการเปลี่ยนแปลงตอทัศนคติบทบาท          
หญิงชายดั้งเดิมที่นําไปสูการมีทัศนคติตอความเสมอภาคหญิงชายที่สําคัญปจจัยหนึ่ง 
(Tu & Chang, 2000). Tu และ Chang (2000) พบวาผูหญิงที่ทํางานมีรายไดจะมี
ทัศนคติตอความเสมอภาคทางเพศภาวะมากกวาผูหญิงที่ไมมีรายไดเปนของตัวเอง            
ซึ่งการศึกษานี้สนับสนุนการศึกษาที่ผานมาในตางประเทศที่พบวาทั้งผูชายและผูหญิงที่
อยูในประเทศพัฒนาแลวและทํางานที่มีรายไดเปนของตัวเองจะมีทัศนคติตอเพศภาวะ
ดั้ ง เ ดิ ม ยื ด ห ยุ น ม า ก ขึ้ น  (Tu & Chang, 2000; Jakobsson & Kotsadam, 2009; 
O’Sullivan, 2012; Allanana, 2003) Marinova (2003) พบวา ผูชายชนชั้นกลางและ
ผูชายที่มีการศึกษาสูงจะมีทัศนคติตอเพศภาวะที่ยึดถือมาในอดีตยืดหยุนมากที่สุด            
ในสังคมอุตสาหกรรมที่ผูหญิงและผูชายทํางานนอกบานที่มีรายได เปนการหลอหลอม
ทางสังคมที่ชวยใหผูหญิงและผูชายมีทัศนคติตอเพศภาวะที่ยืดหยุนและเปนไปในทิศทาง
ที่มีความเสมอภาคระหวางผูหญิงและผูชายมากขึ้น (Tu & Chang, 2000) แสดงใหเห็น
วาบทบาทหญิงชายหรือเพศภาวะเปนการเรียนรูผานการหลอหลอมทางสังคม มิใช
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติที่ผูหญิงทุกคนทุกสังคมจะมีการแสดงออกเหมือนกัน เชนเดียวกัน
กับผูชายก็มีความคิดความเชื่อตอบทบาทหญิงชายที่แตกตางกัน แมวาจะเปนผูชาย
เหมือนกัน การเปดโอกาสใหผูหญิงมีการศึกษามากขึ้น ทํางานนอกบานที่มีรายได             
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มากขึ้น เปดพื้นที่ใหผูหญิงเขามาสูพื้นที่สาธารณะมากขึ้น ทําใหทั้งผูหญิงและผูชาย            
มีโอกาสเห็นความสามารถของผูหญิงในดานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานบาน นํามาสู          
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติมุมมองตอความเชื่อในเรื่องบทบาทหนาที่ และความสามารถ
ของผูหญิง 

อยางไรก็ตามพบวากลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนคติที่ยึดติดกับบทบาทหญิง
ชายดั้งเดิมมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาในตางประเทศที่
พบวาแมวาผูหญิงและผูชายจะมีความเห็นดวยตอคานิยมบทบาทหญิงชายดั้งเดิมนอยลง 
มีแนวโนมท่ีจะมีทัศนคติสนับสนุนตอความเสมอภาคหญิงชาย แตผูชายยังมีทัศนคติที่ยึด
ตอบทบาทหญิงชายดั้งเดิมที่ใหความสําคัญชายมากกวาหญิง (Tu & Chang, 2000; O’ 
Sullivan, 2012; Allanana , 2013) เชน กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนคติเห็นดวยตอขอ 
“ผูหญิงเปนเพศที่ออนแอตองพึ่งพิงผูชาย” “ในการทํางาน ผูหญิงไมสามารถทุมเทเวลา
ใหกับงานไดมากเทากับผูชาย” “ผูชายสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะนักการเมืองหรือ       
นักปกครองไดดีกวาผูหญิง” “คนทํางานสวนใหญจะรูสึกอึดอัดถามีหัวหนาเปนผูหญิง” 
เนื่องจากในสังคมไทยผูหญิงมีสัดสวนในการเปนตัวแทน การใชอํานาจ (ผูนํา) มีสวนรวม
ทางการเมือง การบริหารและการปกครองทุกระดับ ทั้งในภาครัฐและเอกชน นอยกวา
ผูชาย เชน การไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับตําบล อําเภอ และ
จังหวัด การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนผูบริหารตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป หรือ
ผูบริหารในภาคเอกชน ผูนําแรงงานในสหภาพแรงงานตาง ๆ นอยกวาผูชายใน                  
ทุกตําแหนง (สํานักงานกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว, 2555; สํานักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว และโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา, 2559) รวมถึงมหาวิทยาลัย
ที่ทําการศึกษานี้ซึ่งยังไมมีผูหญิงเปนผูบริหารสูงสุด และในหลาย ๆ คณะ หลาย
หนวยงานมีผูชายเปนผูบริหารสูงสุดมากกวา จึงอาจเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยาง
ผูชายมีทัศนคติท่ียึดติดตอบทบาทหญิงชายดั้งเดิมมากกวาผูหญิง  

กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนคติที่ยึดติดตอบทบาทของผูหญิงในครอบครัวที่ให
โอกาสผูชายมากกวาผูหญิง มากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง เชน ขอ “ผูหญิงเมื่อมี              
บุตรแลวควรทํางานอยูกับบานมากกวาทํางานนอกบาน” “ ควรเปนหนาที่ของแม
มากกวาพอในการอบรมสั่งสอนบุตร” “เด็กผูชายไมจําเปนตองรับผิดชอบชวยแมในการ
ทํางานบาน ดูแลนอง สามารถออกไปเลนนอกบานได” “การตัดสินใจเรื่องที่มี
ความสําคัญในครอบครัวควรเปนหนาที่ของผูชายมากกวาผูหญิง” “ในครอบครัว สามี
ควรเปนผูนําและภรรยาควรเปนผูตาม” “ผูชายมีสิทธิในการตัดสินใจที่จะใหภรรยา
ทํางานนอกบานหรือไมควรทํา” แสดงใหเห็นถึงยังมีความคิดเห็นไมเสมอภาคระหวาง
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บทบาทหญิงชายในครอบครัว ซึ่งปจจัยการหลอหลอมโดยการอบรมสั่งสอนทั้งจาก
สถาบันครอบครัว ชุมชน ตลอดจนสื่อตาง ๆ รวมถึงละครทีวี สวนใหญยังฉายภาพ
เด็กหญิง และผูหญิงทํางานบาน  

ในประเด็นเพศวิถี ซึ่งกลุมตัวอยางเพศชายยังมีทัศนคติที่ใหความสําคัญเรื่อง
เพศของผูชายเหนือกวาผูหญิงสูงกวากลุมตัวอยางเพศหญิง เชน “ภรรยาที่ดีตองสนอง
ความตองการทางเพศทุกครั้งที่สามีตองการ” “ผูชายมีสิทธิท่ีจะมีเพศสัมพันธกับภรรยา 
หรือแฟนถาเขาตองการ แมวาผูหญิงจะไมตองการก็ตาม” “ผูชายที่แตงงานแลว แตอาจ
ไปมีความสัมพันธกับผูหญิงอื่นบาง ถือเปนเรื่องปกติ” “สามีมีสิทธิทํารายรางกายภรรยา
ไดถาภรรยาปฏิเสธที่จะมีเพศสัมพันธดวย” เนื่องจากสังคมไทยสวนใหญยังมีความเชื่อ
วาเรื่องเพศเปนพื้นที่ของผูชาย ผูหญิงควรรักนวลสงวนตัว ไมควรแสดงออกเรื่องเพศ 
และ ภาพละครทีวกี็ยังมีบทท่ีผูชายเจาชู หรือนอกใจภรรยาโดยที่เขียนบทใหผูหญิงตอง
อดทนเพื่อลูก หรือภาพขาวหนังสือพิมพ โทรทัศน ที่จะลงขาวในลักษณะประณามผูหญิง
ที่ทําแทง หรือทิ้งเด็ก โดยไมมีการเรียกรองถามหาใหผูชายที่มีสวนในการทําใหผูหญิง
ตั้งครรภออกมารับผิดชอบ หรือประณามการกระทําของผูชาย  

อยางไรก็ตามพบแนวโนมท่ีผูชายมีทัศนคติตอความเสมอภาคในประเด็นการ
ทํางานนอกบานและในบานของผูหญิง โดยพบวากลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงเห็น
ดวยในระดับเล็กนอยไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเปนเพราะกลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้ตาง
ทํางานนอกบาน ทําใหมีโอกาสรับรูวาการทํางานนอกบานเปนความรับผิดชอบที่หนัก
อยางหนึ่งของผูหญิงจึงไมคาดหวังวาผูหญิงตองรับผิดชอบทั้งงานนอกบานและงานใน
บาน และพบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีทัศนคติเห็นดวยตอการที่ผูหญิง
ตองมีความอดทนตอปญหาครอบครัว และอดทนตอการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว
ในระดับเล็กนอยไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเปนเพราะปจจุบันสถิติการหยารางในครอบครัวมี
เพิ่มมากขึ้น และมีตัวอยางใหพบเห็นท่ัวไปที่แมเลี้ยงเดี่ยวสามารถประสบความสําเร็จใน
การทํางานและเลี้ยงดูบุตร อีกทั้งมีการรณรงคตอตานการทํารายสตรีและการบังคับใช
กฎหมายคุมครองผูหญิงที่ไดรับความรุนแรงในครอบครัว 

จากผลการศึกษาที่พบวาทัศนคติตอบทบาทหญิงชายบุคลากรชาย                      
ในมหาวิทยาลยัยังมีทัศนคติยึดมั่นตอชายเปนใหญมากกวาบุคลากรหญิง แสดงใหเห็นวา
ทัศนคติ ความเชื่อตอบทบาทหญิงชายเปนการเรียนรูหลอหลอมผานตัวแทนสถาบัน
ตางๆ ในสังคมที่สอดรับกันในลักษณะชายเปนใหญยังคงอยู มีการผลิตซ้ํา และสืบทอด
ตอ ๆ กันมา โดยสถาบันแรกที่บุคคลเรียนรู คือ สถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน              
เพื่อนบาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันสื่อตางๆ 
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สถาบันการเมืองการปกครอง ที่ทํางาน เปนตน โดยบุคคลมีความเชื่อตอบทบาท             
หญิงชายที่เหมาะสม  เรียนรูในการดํารงบทบาทหญิงชาย หรือ การใชอํานาจหรือ           
ยอมถูกใชอํานาจจากสถาบันเหลานั้นทั้งการผานการสอนใหปฏิบัติโดยตรง หรือ ผาน
การสังเกต หรือการลงโทษหากไมทําตามบทบาทที่คาดหวัง ทําใหความเชื่อในเรื่องผูชาย
มีอํานาจเหนือกวาผูหญิง ผูหญิงตองยอมรับ สยบยอมตอการถูกควบคุมหรือใชอํานาจ 
ยังฝงรากลึก แมวาปจจุบันประเทศไทยจะมีรัฐธรรมนูญหรืออกกฎหมายในการสงเสริม
ความเสมอภาคและการไมเลือกปฏิบัติอันเนื่องจากความเปนเพศแลวก็ตาม แตบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยถึงแมจะมีการศึกษาสูงก็ยังคงมีความคิดความเชื่อตอบทบาทหญิงชาย
ดั้งเดิม แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังตองหาวิธีการในการปรับเปลี่ยนทัศนคติให
ประชาชนมีทัศนคติตอความเสมอภาคทางเพศเพิ่มมากขึ้น ในชองทางที่หลากหลาย 
และในทุกสถาบัน การที่จะลดทอนทัศนคติชายเปนใหญใหมีความเสมอภาคระหวาง
หญิงชายจึงตองมีการกระทําทุกสถาบันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใชมุมมองเพศภาวะเปน
กระแสหลักในการพัฒนาสถาบัน 
 มีทัศนคติบางขอที่เสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตในผูชายเนื่องจากผูชาย
ยังยึดติดคุณลักษณะความเปนชายหรือบทบาทชายดั้งเดิม เชน “ผูชายตองเขมแข็ง           
ไมรองไหตอหนาผูอื่น” “ผูชายไมควรพูดปญหาของตนเองใหผูอื่นฟง” การที่ผูชายเก็บ
กดปญหาของตนเอง ไมแสดงอารมณ หรือพูดคุยออกมาทําใหผูชายเสี่ยงตอการมีภาวะ
ซึมเศราแบบซอนเรน (mask depression) หรือ ไปใชสารเสพติดรวมถึงสุรา (Robbins, 
2006; Chan, 2009) ในสภาพสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรมาสูสังคม
อุตสาหกรรม ผูหญิงมีการศึกษามากขึ้น และออกมาทํางานนอกบานที่มีรายได หาก
ผูชายยังมีทัศนคติที่ยึดติดตอบทบาทของการเปนผูหารายไดหลัก และเห็นวาเปนเรื่องไม
เหมาะสมหากภรรยาทํางานนอกบานและสามีอยูบานเลี้ยงดูบุตร ยอมกอใหเกิด
ความเครียดท้ังสามีและภรรยา 
 
สรุป 
 บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ศึกษาในครั้งนี้เปนบุคลากรหญิงและชายที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและทํางานท่ีมีรายได สงผลใหบุคลากรทั้งหญิงและชาย
มีทัศนคติตอบทบาทหญิงชายที่เปลี่ยนแปลง ยึดติดตอบทบาทเพศภาวะดั้งเดิมนอยลง 
โดยสวนใหญเห็นดวยในระดับเล็กนอย อยางไรก็ตามพบวากลุมตัวอยางเพศชายมี
ทัศนคติที่ยึดติดตอบทบาทเพศภาวะดั้งเดิมแบบชายมีอํานาจเหนือกวาหญิงมากกวา
กลุมตัวอยางเพศหญิงในทุกดาน คือ 1) บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย                  
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2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชน/ใน
ที่ทํางาน 4) ความสัมพันธเชิงอํานาจ 5) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่องเพศ พบวา             
คาคะแนนเฉลี่ยที่ยึดติดตอบทบาทหญิงชายดั้งเดิมที่มีคอนขางสูงอยูในระดับปานกลาง 
คือดานบรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย และดานบทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่อง
เพศ เชน ผูหญิงมีความละเอียดออนมากกวาผูชาย การดื่มเหลาจนเมามายเปนสิ่งที่นา
อายสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย ผูชายตองเขมแข็งและไมควรรองไหตอหนาผูอื่น ผูหญิง
ควรมีความอดทนตอปญหาครอบครัวเพื่อรักษาความเปนครอบครัวไว  ผูชายตองเปน           
ตัวหลักในการหาเลี้ยงครอบครัว โดยธรรมชาติแลวผูชายเปนเพศท่ีเจาชู ในขณะที่ผูหญิง
ไมคอยสนใจเรื่องเพศนัก คุณคาของผูหญิงคือการรักษาพรหมจรรยไวจนกวาจะถึง            
วันแตงงาน  
 
ขอจํากัดของงานวิจัย 
 การศึกษานี้เปนการสํารวจทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยไมไดสํารวจ
การปฏิบัติจริง และเปนการศึกษาภาคตัดขวางครั้ งเดียวจึงไมสามารถมองเห็น                 
การเปลี่ยนแปปลงของทศันคติตอเพศภาวะได 
 
ขอเสนอแนะ 
 สถาบันการศึกษาไดรับการคาดหวังวาเปนสถาบันที่ผลิตองคความรูในการ
ชี้นําสังคม มหาวิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศน และ แผนยุทธศาสตรในการสงเสริมความ
เสมอภาคทางเพศภาวะ ใชแนวคิดเพศภาวะเปนกระแสหลักในการดําเนินโครงการตางๆ 
ในมหาวิทยาลัย เผยแพรพระราชบัญญัติ ความเทาเทียมทางเพศ รณรงคใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความเสมอภาคทางเพศเปนเรื่องสําคัญ และควรมีการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเสมอภาคทางเพศภาวะกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย จัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความเสมอภาคหญิงชายเพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมี
ทัศนคติที่ตระหนักถึงความเสมอภาคหญิงชาย และ มีความยืดหยุนตอบทบาทหญิงชาย
ดั้งเดิมมากขึ้น โดยการจัดประชุมรวมกันระหวางบุคลากรสายสนับสนุนและสายผูสอน 
เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูจากประสบการณตรงของผูเขารับการอบรมท่ีมีความ
หลากหลาย จะทําใหเห็นความไมเสมอภาคหญิงชายที่มีอยูจริงชัดเจนมากขึ้น ประกาศ
ยกยองใหรางวัลกับบุคลากรหรือหนวยงานที่สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย เพื่อให
เกิดแบบอยางเอื้อให เกิดบรรยากาศความเสมอภาคหญิงชายในมหาวิทยาลัย 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไปคือ มีการศึกษาวิจัยสํารวจการปฏิบัติตามบทบาท              
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เพศภาวะใน 5 มิติท่ีเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน ศึกษาติดตามการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ตอเพศภาวะในระยะยาว ศึกษาความสัมพันธตอการยึดติดตอบทบาทเพศภาวะดั้งเดิมที่
เสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพและสังคม ตลอดจนโอกาสในการพัฒนาความกาวหนาใน
การทํางานของผูหญิง 
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