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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทำงานของผูสูงอายุไทย โดยงานวิจัย
นี ้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู วิจัยใชชุดขอมูลจากการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย          
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนเครื่องมือในการวิจัย กลุมตัวอยางของงานวิจัย ไดแก ผูที่มี
อายุ 60 ปขึ้นไป จำนวน 43,547 คน การวิเคราะหใช Probit Regression Model ผลการศึกษาพบวา 
การเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพรางกาย อายุ การเขารวมกิจกรรม รายได หน้ีสิน 
และความพอใจในภาวะการเงิน สงผลตอการทำงานของผูสูงอายุไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05 ในขณะที่ ระดับการศึกษา (ต่ำกวาระดับประถมศึกษา/ประถมศึกษา และการศึกษาอื่น ๆ) และ        
การออม (การออม 100,000-199,999 บาท และ การออม 1,000,000 บาท ขึ ้นไป) ไมสงผลตอการ
ทำงานของผูสูงอายุไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ: การทำงาน  ผูสูงอายุไทย  แรงงานสูงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร วทิยาลัยประชากรศาสตร                    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
email: bank.crk@gmail.com 

2 รองศาสตราจารย ดร. หลักสูตรประชากรศาสตร วทิยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
email: pataporn.s@chula.ac.th 



Factors That Effect on Working of Thai Older Person 
 

Received: March 12, 2024 Piyawat Charoensak 1 

Revised: April 5, 2024 Pataporn Sukontamarn 2 

Accepted: April 11, 2024  
 

Abstract 
 The purpose of this research was to study factors that affected the functioning of 
Thai elderly people. This research used a quantitative research method. The researcher 
used a data set from the Survey of the Elderly Population in Thailand in 2021 of the 
National Statistical Office, as a research tool the research. The sample of the study was 
43,547 people aged 60 years and over. The analysis was the Probit Regression Model. The 
results of the study found that home ownership Marital status physical health, age, activity 
participation, income, debt, and satisfaction with financial situation affected the work of 
Thai elderly people with statistical significance at the .0 5  level, while the educational 
level (below primary/primary school level and other education) and savings (savings 
100,000 - 199,999 baht and savings 1,000,000 baht or more) did not affect the work of 
Thai elderly people at .05 level of significance. 
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บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไทยในการกลายเปนสังคมสูงอายุสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ
และสังคม เกิดปญหาการลดลงของจำนวนแรงงาน และแนนอนวายอมสงผลไปสูผลระยะยาวทาง
เศรษฐกิจ ดังนั ้นการศึกษาของ Poplawski-Ribeiro (2020, p. 499) อธิบายวาแรงงานสูงอายุจะมี
บทบาทสำคัญตอการเปนกำลังแรงงานเพื ่อทดแทนการลดลงของจำนวนประชากรวัยแรงงานและ
กลายเปนสวนสำคัญในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Ogawa, 
Mansor, Lee, Abrigo, Michael and ArisAsian (2021, p. 56) ที่อธิบายถึงแนวทางการป นผลทาง
ประชากรครั้งที่สาม จะถูกสรางขึ้นจากการใชความสามารถในการทำงานที่ยังไมไดใชของผูสูงอายุ ที่มี
สุขภาพดีจะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได โดยการศึกษาของ อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2565, หนา 
23) อธิบายวาการทำงานของผูสูงอายุยังชวยใหผูสูงอายุมีรายไดสามารถพึ่งพาตนเองและลดภาระการ
พึ่งพาครอบครัว รวมไปถึงบรรเทาภาระทางการเงินของภาครัฐในการดูแลผูสูงอายุ แตถึงอยางไรกต็าม
การตัดสินใจทำงานของผูสูงอายุหลังเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอจำกัดและทางเลือกตาง ๆ  ของผูสูงอายุ          
แตละคน 
 สำหรับบริบทในประเทศไทย มีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกทำงานของคนในหลายกลุม
ชวงวัยทำงานและวัยสูงอายุ ซึ่งผลการศึกษาก็แตกตางกันไป โดยการศึกษาของ อัมภิณี ลาภสมบูรณดี 
(2565, หนา 20) พบวา อายุ สถานภาพสมรส หนี ้คร ัวเรือน ส งผลใหผู ส ูงอายุเลือกที ่จะทำงาน                       
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ นิตยา ชื่นอารมณ (2560, หนา 2); ชโลทร มานะเกษม (2565, หนา 1); 
ฐิรญาดา จันทพล (2564, หนา 19) ที ่อธิบายวา อายุและรายไดสงผลใหผู ส ูงอายุเลือกที ่จะทำงาน            
ในขณะเดียวกัน อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2565, หนา 27) พบวาการที่อายุมากขึ้นยอมสงผลใหผูสูงอายุ
เลือกที่จะไมทำงาน ซึ่งการไมเลือกที่จะทำงานของผูสูงอายุก็มีปจจัยดาน ระดับการศึกษา และลักษณะ          
ที่อยูอาศัย ก็สงผลตอการเลือกทำงานดวยเชนกัน  
 สำหรับบริบทการศึกษาในตางประเทศ บางก็มีปจจัยที่สอดคลองกับการศึกษาของประเทศไทย
ในขณะที่บางปจจัยก็เปนปจจัยใหมที ่นาสนใจ โดยการศึกษาที่เกี ่ยวของกับวัยสูงอายุ Shimizutani 
(2011, p. 143) ทำการศึกษาผูสูงอายุที่ประเทศญี่ปุน พบวา ระดับการศึกษาของผูสูงอายุสงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกทำงานหรือไมทำงานของผู ส ูงอายุ Figueira, Haddad, Gvozd and Pissinati (2017,             
p. 208) ทำการศึกษาผูสูงอายุที่ประเทศบราซิล พบวา สถานภาพสมรสไมเปนปจจัยทีส่งผลตอการทำงาน
ของผูสูงอายุ ทั้งน้ีมีการศึกษาปจจัยเรื่องรายไดและสวัสดิการก็พบวามีผลตอการตัดสนิใจดวย ทั้งน้ี Coile 
(2015, p. 853) ศึกษาบริบทผูสูงอายุในประเทศสหรัฐอเมริกา และ Borjas (2013, p. 94) พบวา รายได
ของผูสูงอายุเพิ่มข้ึน สงผลใหมีความนาจะเปนในการทำงานลดลง ในขณะที่ทางทวีปเอเชีย เชน ประเทศ
ไตหวัน การศึกษาของ Chen and Chuang (2012, p. 330) พบวาหลักประกันทางสังคมสงผลตอ          
การตัดสินใจในการทำงาน ผูสูงอายุที่มีสิทธิสวัสดิการขาราชการสงผลใหความนาจะเปนในการทำงาน 
ของผูสูงอายุลดลง อีกทั้งยังมีปจจัย ที่นาสนใจ เชน การศึกษาของ Campbell, Ikegami and Gibson 
(2010, p. 89) พบวา สภาพแวดลอมการทำงานในเขตเมืองไมเหมาะสมกับขอจำกัดทางรางกาย          
ของผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองไปกับการศึกษากลุมวัยทำงาน ในประเทศที่อยูใกลกับอาวไทย Al-Hendawi, 
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Thoma Habeeb and Khair (2022, p. 3) พบวา สิ่งแวดลอมของสถานที่ทำงานสงผลตอการเลอืกสมคัร
ทำงานแตละงานของวัยทำงาน 
 ดังนั้นจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผล           
ตอการทำงานของผูสูงอายุไทย โดยศึกษาในปจจัยดานการเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพการสมรส 
สุขภาพรางกาย อายุ ระดับการศึกษา การเขารวมกิจกรรม รายไดจากแหลงอื่นที่ไมใชจากการทำงาน    
การออม หนี้สิน และความพอใจในภาวะการเงิน เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูสูงอายุตดัสินใจ
เขาสูการทำงานมากย่ิงข้ึนในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทำงานของผูสูงอายุไทย 
 
นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 
 ผูสงูอายุ หมายถึง บุคคลที่มอีายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
 การทำงาน หมายถึง ภาวะการมีงานทำของบุคคลที่ประกอบอาชีพหนึ่งหรือหลายอาชีพก็ได          
ในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจใดก็ได ในฐานะนายจาง ผูทำงานสวนตัว (โดยไมมีลูกจาง) ผูชวยธุรกิจ          
ในครัวเรือน ลูกจาง หรือสมาชิกของการรวมกลุมผูผลิตอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางก็ได 
 ความสุข หมายถึง ภาวะความพึงพอใจตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องรวมกันก็ได โดยบุคคล
จะทำการประเมินภาวะความพึงพอใจของตนเอง ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหน่ึงเทาน้ัน ความสุขจะเกิดข้ึน
และหายไปเมื่อไรก็ไดข้ึนอยูกับการประเมินตนเองของบุคคลและความสุขจะเปนเครื่องการันตีความรูสึก
ไดเพียงชวงเวลาที่ประเมินเทานั้น โดยมีการวัดระดับความสุขโดยใชขอคำถามที่ถามถึงภาพรวมระดับ
ความสุขของบุคคลตลอดชวง 3 เดือนที่ผานมา 
 มิติดานประชากรศาสตร หมายถึง การเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพ
รางกาย อายุ ระดับการศึกษา และ การเขารวมกิจกรรม ของผูสูงอายุ 
 ม ิติด านเศรษฐกิจ หมายถึง รายได การออม หนี ้ส ิน และความพอใจในภาวะการเงิน                      
ของผูสูงอายุ 
  
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. วิธีการศึกษา ประชากร และกลุมตัวอยาง 
การศึกษาเรื ่องปจจัยที ่ส งผลตอการทำงานของผู ส ูงอายุไทย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research) โดยใชชุดขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติ ภายใตโครงการสํารวจประชากร
สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 โดยมีวิธีการไดมาของกลุมตัวอยาง คือ การเลือกผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป
เทาน้ัน ซึ่งไดผลลัพธเปนผูสูงอายุ จำนวน 43,547 คน  
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2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผู วิจัยใชขอมูลจากแบบสอบถามการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564             

ของสำนักงานสถิติแหงชาติ (2565, หนา 152-180) โดยคัดเลือกขอคำถามจากการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี ่ยวของ จึงคัดเลือกขอคำถาม ประกอบดวย 1) การเปนเจาของที ่อยู อาศัย (รหัสคำถามที่ F39)           
2) สถานภาพการสมรส (รหัสคำถามที่ A12) 3) สุขภาพรางกาย (รหัสคำถามที่ F65) 4) อายุ (รหัสคำถาม
ที่ A5) 5) ระดับการศึกษา (รหัสคำถามที่ A10) 6) การเขารวมกิจกรรม (รหัสคำถามที่ F106) 7) รายได 
(รหัสคำถามที่ F33) 8) การออม (รหัสคำถามที่ F36) 9) หน้ีสิน (รหัสคำถามที่ F38) และ 10) ความพอใจ
ในภาวะการเงิน (รหัสคำถามที่ F35) 

3. การวิเคราะหขอมูล 
งานวิจัยใชรูปแบบของแบบจำลองโพรบิต (probit regression model) โดยประมาณความนาจะเปน

ในการทำงานของผูสูงอายุ ใชวิธี OLS (ordinary least squares) โดย แบบจำลองโพรบติจะเปนแบบจำลองการ
อธิบายพฤติกรรมของตัวแปรตามที่มีลักษณะขอมูลเปนเชิงคุณภาพ (Greene & Hensher, 2010) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องปจจยัที่สงผลตอการทำงานของผูสงูอายุ ในปจจัยดานประชากรศาสตร และปจจยั
ดานเศรษฐกิจ ภาพรวมพบวา การเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพการสมรส สุขภาพรางกาย อายุ           
การเขารวมกิจกรรม รายได หน้ีสิน และความพอใจในภาวะการเงิน สงผลตอการทำงานของผูสูงอายุไทย 
ในขณะที่ ระดับการศึกษา (ต่ำกวาระดับประถมศึกษา/ประถมศึกษา และการศึกษาอื่น ๆ) และการออม 
(การออม 100,000-199,999 บาท และการออม 1,000,000 บาท ขึ ้นไป) ไมสงผลตอการทำงานของ
ผูสูงอายุไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการศึกษาสามารถอธิบายไดตามตารางที่ 1 ดังน้ี  
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการทำงาน 

ลักษณะประชากร Coef. Z ผล 
การเปนเจาของท่ีอยูอาศัย 
สมาชิกในครอบครัว -.25279 -10.18 Sig 
เพื่อน/เชาบาน/อื่น ๆ .28827 6.81 Sig 
สถานภาพการสมรส 
สมรส -.19289 -5.55 Sig 
หมาย -.60607 -16.49 Sig 
หยาหรือแยกกันอยู -.31155 -6.22 Sig 
สุขภาพรางกาย 
ดี -.23367 -5.53 Sig 
ปานกลาง -.47690 -11.08 Sig 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการทำงาน (ตอ) 

ลักษณะประชากร Coef. Z ผล 
สุขภาพรางกาย 
ไมดี -.83483 -16.34 Sig 
ไมดีมาก ๆ -1.66485 -12.40 Sig 
อาย ุ
อายุ 60 ปข้ึนไป -.05865 -45.99 Sig 
ระดับการศึกษา 
ต่ำกวาระดับประถมศึกษา/ประถมศึกษา -.02711 -0.85 NOT 
มัธยมศึกษาตอนตน -.30445 -6.58 Sig 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ต่ำกวาอนุปรญิญา/ปวส./
ปวท./อนุปริญญา 

-.67353 -15.56 Sig 

ปริญญาตรี/สูงกวาปรญิญาตร ี -1.57009 -33.24 Sig 
การศึกษาอื่น ๆ -.27274 -1.20 NOT 
รายได (เฉลีย่ตอป) 
10,000-19,999 บาท .14317 3.67 Sig 
20,000-29,999 บาท .31883 8.44 Sig 
30,000-39,999 บาท .57555 15.68 Sig 
40,000-49,999 บาท .79370 20.48 Sig 
50,000-59,999 บาท .98741 25.57 Sig 
60,000-69,999 บาท 1.10753 27.83 Sig 
70,000-99,999 บาท 1.49723 38.73 Sig 
100,000-299,999 บาท 1.55965 41.63 Sig 
300,000 บาท ข้ึนไป 1.43435 29.38 Sig 
การเขารวมกิจกรรม    
การเขารวมกิจกรรม .12804 8.43 Sig 
การออม    
ต่ำกวา 25,000 บาท .20799 9.44 Sig 
25,000-49,999 บาท .23803  9.14 Sig 
50,000-99,999 บาท .06634 2.82 Sig 
100,000-199,999 บาท -.03588 -1.32 NOT 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการทำงาน (ตอ) 

ลักษณะประชากร Coef. Z ผล 
การออม    
200,000-399,999 บาท -.07577 -2.10 Sig 
400,000-999,999 บาท -.19355    -4.55 Sig 
1,000,000 บาท ข้ึนไป -.05164 -0.97 NOT 
หนี้สิน    
สมาชิกในครอบครัวมหีน้ี -.66412    -25.66 Sig 
ตนเองและสมาชิกในครอบครัวมีหน้ี -.10489    -3.32 Sig 
ครัวเรือนน้ีไมมีหน้ี -.66185    -29.08 Sig 
ความพอใจในภาวะการเงิน    
พอใจ .08122 2.36 Sig 
ไมพอใจ .14558 3.75 Sig 
_cons 3.98924 35.02 Sig 

 
 จากตารางที่ 1 อธิบายไดวา 
 ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในบานของเพื่อน เชาบาน หรืออื่น ๆ และผูสูงอายุที่อาศัยอยูบานของสมาชิก
ในครอบครัว มีภาวะการทำงานมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับ
ผูสูงอายุที่มีบานเปนของตัวเองหรือคูสมรส 
 ผูสูงอายุที่มีสถานภาพเปนหมาย สถานภาพหยาหรือแยกกันอยู และผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรส 
มีภาวะการทำงานนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผู สูงอายุที่มี
สถานภาพโสด 
 ผูสูงอายุที่มีสุขภาพรางกายในระดับดี ปานกลาง ไมดี และไมดีมาก ๆ มีภาวะการทำงานนอยกวา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผูสูงอายุทีม่ีสุขภาพรางกายในระดับดีมาก 
 ผูสูงอายุที่มีอายุแตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ 
ต่ำกวาอนุปริญญา/ปวส./ปวท./อนุปริญญา และระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี             
มีภาวะการทำงานนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่ไม มี
การศึกษา และ ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ำกวาระดับประถมศึกษา/ประถมศึกษาและระดับการศึกษา
อื่น ๆ มีภาวะการทำงานที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับ
ผูสูงอายุที่ไมมีการศึกษา 



Academic Journal for the Humanities and  
Social Sciences Dhonburi Rajabhat University 

 
 

Volume 7, Issue 2, May-August 2024 A8 Piyawat Charoensak and Pataporn Sukontamarn 
   

 

 

 ผูสูงอายุที่มีรายไดที่แตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่มีรายไดต่ำกวา 10,000 บาท 
 ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีภาวะการทำงานมากกวาผูส ูงอายุที่ไมเขารวมกิจกรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผู ส ูงอายุที ่มีการออมในระดับต่ำกวา 25,000 บาท ระดับ 25,000-49,999 บาท และระดับ 
50,000-99,999 บาท มีภาวะการทำงานมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบ
กับผูสูงอายุที่ไมมีการออม และผูสูงอายุมีการออมในระดับ 200,000-399,999 บาท และระดับ 400,000-
999,999 บาท มีภาวะการทำงานนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับ
ผูส ูงอายุที ่ไมมีการออม ในขณะที่ ผู ส ูงอายุที่มีการออมในระดับ 100,000-199,999 บาท และระดับ 
1,000,000 บาท ขึ้นไป มีภาวะการทำงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
เปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่ไมมีการออม 
 ผูสูงอายุที่ภาวะหนี้สินที่แตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่นอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่ตนเองมีหน้ี  
 ผูสูงอายุที่ความพอใจในภาวะการเงินที่แตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่มากกวาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่มีความพอใจในภาวะการเงินอยูในระดับพอใจมาก 
 ทั้งน้ีสามารถสรุปไดวาปจจัยทีส่งผลใหผูสงูอายุทำงานมากข้ึน คือ การเปนเจาของทีอ่ยูอาศัยแบบ
ที่อาศัยอยูกับเพื่อนหรือเชาบานและอื่น ๆ  การมีรายได (เฉลี่ยตอป) ตั้งแต 10,000 ขึ้นไป การเขารวม
กิจกรรม การออม 0-99,999 บาท ความพอใจในภาวะการเงินในระดับพอใจและไมพอใจ ทั้งนี้สำหรับ
ปจจัยที ่ส งผลใหผู ส ูงอายุทำงานนอยลง คือ การเปนเจาของที ่อยู อาศัยแบบที่อยู อาศัยกับสมาชิก            
ในครอบครัว สถานภาพการสมรสแบบที่สมรสแลว หมาย หยาหรือแยกกันอยู สุขภาพรางกายระดับดี 

ปานกลาง ไมดี และไมดีมาก ๆ ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ต่ำกวา
อนุปริญญา ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี การออมที่ 200,000-999,999 
บาท ภาวะหนี้สินของสมาชิกในครอบครัวมีหนี้ ตนเองและสมาชิกในครอบครัวมีหนี้ และครัวเรือนน้ี             
ไมมีหน้ี 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ปจจัยดานประชากรศาสตร พบวา 1) ผูสูงอายุที่มีสถานภาพเปนหมาย สถานภาพหยาหรือ
แยกกันอยู และสมรส มีภาวะการทำงานนอยกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด สอดคลองกับการศึกษาของ 
อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2565) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ Figueira, Haddad, Gvozd and 
Pissinati (2017) ทำการศึกษาผูสูงอายุที่ประเทศบราซิล พบวา สถานภาพสมรสไมเปนปจจัยที่สงผลตอ
การทำงานของผูสูงอายุ 2) ผูสูงอายุที่มีอายุแตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่แตกตางกัน สอดคลองกับ
การศึกษาของ อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2565) ที่อธิบายวาการที่อายุมากข้ึนยอมสงผลใหผูสงูอายุเลือกทีจ่ะ
ไมทำงาน  
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 ในขณะที่ปจจัยดานเศรษฐกิจ พบวา 1) ผูสูงอายุที่มีรายไดที่แตกตางกันมีภาวะการทำงานที่          
ไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ กิตติธัช พันธุเปรม (2564) แตไมสอดคลองกับ Shimizutani 
(2011) ทำการศึกษาผูสูงอายุที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดมีผลตอการตัดสินใจทำงาน และ 2) ผูสูงอายุ            
ที่ภาวะหนี้สินที ่แตกตางกัน มีภาวะการทำงานที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อัมภิณี              
ลาภสมบูรณดี (2565) 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 รูปแบบปจจัยที่สงผลตอการทำงานของผูสงูอายุ เปนการอธิบายถึง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
ทำงานของผูสูงอายุไทย สำหรับปจจัยดานประชากรศาสตร พบวา การเปนเจาของที่อยูอาศัย สถานภาพ
การสมรส สุขภาพรางกาย อายุที่แตกตางกัน การเขารวมกิจกรรม และปจจัยดานเศรษฐกิจ พบวา รายได 
หนี้สิน และความพอใจในภาวะการเงิน สงผลตอการทำงานของผู ส ูงอายุไทย สามารถอธิบายได              
ดังภาพที่ 1  
 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบปจจัยทีส่งผลตอการทำงานของผูสงูอายุ 
ที่มา: ผูวิจัย 

 
 
 



Academic Journal for the Humanities and  
Social Sciences Dhonburi Rajabhat University 

 
 

Volume 7, Issue 2, May-August 2024 A10 Piyawat Charoensak and Pataporn Sukontamarn 
   

 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ควรมีการสงเสริมประเด็นที่เกี่ยวของกับการมีทีอ่ยูอาศัยสำหรบัผูสูงอายุ นโยบายเกี่ยวกับการ
สมรส การตรวจสุขภาพรางกาย สงเสริมกิจกรรมที่ทำใหผูสูงอายุมาเขารวมกิจกรรม ความมั่นคงทาง
รายได การจัดการหนี้สิน และใหสวัสดิการหรือสรางความพอใจในภาวะการเงิน ก็จะชวยสงเสริมให
ผูสูงอายุมีการทำงานที่เขาถึงคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการสัมภาษณและเก็บขอมูลเชิงลึกเพิ ่มเติมประเด็นการเปนเจาของที ่อยูอาศัย 

สถานภาพการสมรส สุขภาพรางกาย ชวงอายุที ่แตกตาง การเขารวมกิจกรรม รายได หนี้สิน และ          
ความพอใจในภาวะการเงิน ที่ทำใหผลการศึกษาสะทอนเหตุผลเชิงลึกในการทำงานของผูสูงอายุแตละ
กลุม  
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