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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สมุทรปราการ และ 2) เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการจําแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัย
เชิงปริมาณ  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2564 จํานวน 2,760 คน ผู วิจัยใชสูตรของ              
ยามาเน (Yamane) ในการคํานวณ ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 350 คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ 
เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ (Cronbach’s alpha) 0.89 วิเคราะหขอมูล 
โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีแอลเอสดี ของฟชเชอร ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสรมิเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมาก และ 2) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สมุทรปราการ เมื่อจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเมื่อจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม 
ไมแตกตางกัน 

 
คําสําคัญ: บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารเพื่อการศึกษา  
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Abstract 

This research aims to: (1) study the roles of educational institution administrators 

in promoting information and communication technology for education under the 

Samut Prakan secondary educational service area office; and (2) to compare the roles of 

educational institution administrators in promoting information technology and 

communication for education Under the Samut Prakan secondary educational service 

area office by gender, education level, work experience, and school size. The research is 

quantitative research. The population used in the study was 2,760 school administrators 

and teachers under the office in Samut Prakan secondary education service area, 

academic year 2021 using Yamane's formula for computation. The sample size of 350 

people was obtained by dividing random sampling. Instrument used were Cronbach’s 

alpha questionnaires with 0.89 confidence. Data was analyzed by percentage, mean, 

standard deviation, t- test, One-way ANOVA and tested the pair average by Fisher's LSD 

method. The results of the research were as follows: (1) the role of educational 

institution administrators in promoting information and communication technology for 

education under the Samut Prakan secondary educational service area office overall was 

at a high level; and (2) the role of educational institution administrators in promoting 

information and communication technology for education under the Samut Prakan 

secondary educational service area office  was different statistically significant at the .05 
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level when classified by size of educational institutions while  there is no differences 

when classified by gender, education level and work experience. 
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วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบรุ ี  
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2565 41 ยุภาวรัตน ขันตีกรม 
   

 

บทนํา 
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               

ในขณะเดียวกันก็ คํานึงถึงประโยชนและโทษที่อาจเกิดข้ึนจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
และการสื่อสารมาพัฒนาและประยุกตใช เพื่อผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาเปนความรูในระดับที่สูงข้ึน 
รวมถึงรูจักคิดวิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจเกิดจากการใชที่ไมเหมาะสมไดดวย ทั้งน้ีโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรมนําความรู จึงสนับสนุนใหมีการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการอยางกวางขวางเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสารมาใชในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายและ
มาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาข้ึน เพื่อสนับสนุนการนําใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา และเพื่อเปนการปองกนั
ภัยทางอินเทอรเน็ต โดยใหผูเรียน ผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนไดใชประโยชนและเขาถึง
บริการไดจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 
หนา 1-4) และในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ          
พ.ศ. 2557-2559 ยังไดกําหนดยุทธศาสตรในการยกระดับความสามารถของผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยมีเปาประสงคเพื่อใหผูสอนและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
เพื่อการศึกษา มีสื่อเน้ือหาสาระการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกสสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
ตามหลักสูตร มีการจัดสรรคลื่นความถ่ีและโครงสรางพื้นฐานในการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน
ตลอดจนถึงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Network) ที่สามารถใหบริการเพื่อการศึกษา
ไดอยางทั่วถึงและมีเครื่องมืออุปกรณที่เพียงพอ มีคลังขอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการบริการดานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หนา 27-32)  

นอกจากน้ีในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดกลาวถึงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูประบบการเรียนรูมุงจัดการเรียนรู
เพื่อสรางสมรรถนะกําลังคนทั้งระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต           
พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของตลาด การวิจัย และการใชเทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู จากความสําคัญดังกลาวจะเห็น
ไดวาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันจะชวยพัฒนาระบบการศึกษาของไทย หากมีการเลือกใช
สื่อที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2558, หนา 19-20) 

จากความเปนมาดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา
สมุทรปราการวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
เพื่อการศึกษามากนอยเพียงใด ทั้งน้ีเมื่อใชเปนขอมูลใหแกผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเปนแนวทาง         
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ในการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา รวมทั้งหนวยงานตนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการไดใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ภายใตองคประกอบที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ            
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม 
เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการแตกตางกัน เมื่อจําแนกตาม 
เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2564 จํานวน 2,760 คน จําแนกเปน ผูบริหาร
สถานศึกษาจํานวน 82 คน และครู จํานวน 2,678 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2565) 

1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใชสูตรของยามาเน (Yamane) ที่ระดับความ
เช่ือมั่นรอยละ 95 ยอมใหมีความคาดเคลื่อน .05 ในการคํานวณหาขนาดของกลุม ตัวอยาง (Yamane, 
1973, p. 1089) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน แตเน่ืองจาก ผูบริหารสถานศึกษามีจํานวนนอย
กวาครู ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัดสวนกลุมตัวอยาง 10:90 โดยเปนผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 10 ของกลุม
ตัวอยางทั้งหมด ไดจํานวน 35 คน และครู รอยละ 90 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ไดจํานวน 315 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสอบถามพัฒนาข้ึนจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถแบงออกเปน            

3 ตอน ประกอบดวย  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 

รายการ (check list) ประกอบดวยตําแหนงหนาที่ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 
รายการ (check list) ประกอบดวยตําแหนงหนาที่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการบริหาร
สถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษาที่บริหาร  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
ใน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 2) ดานโครงสรางพื้นฐาน 3) ดานการ
จัดการเรียนการสอน 4) ดานทรัพยากรการเรียนรู 5) ดานความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน และ  
6) ดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)       
5 ระดับ (สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 139-140) โดยมีเกณฑใหนํ้าหนักคะแนนตามแนวทางการ

สรางเครื่องมือวัดของลิเคิรท (Likert) 

เครื่องมือของงานวิจัยน้ีไดผานการทดสอบ ดังน้ี 1) การตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity)                     
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่อาจารยที่ปรึกษา ไดทําการตรวจสอบเบื้องตน และปรับปรุงแกไขแลว นําเสนอ
ตอผูเช่ียวชาญหรือผูรอบรูเฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (validity) ความครอบคลุม ความสมบูรณของแบบสอบถาม และหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามกับเน้ือหา ซึ่งขอคําถามมีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 2) หาคาความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
การหาคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาด (Cronbach) 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2551, หนา 248) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบสะดวก (convenient sampling) ไดใชเปนวิธีการเลือกสําหรับ

การสุมกลุมตัวอยาง จัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล พรอมแบบสอบถามที่ใสรหัสกํากับแลว 
ไปถึงผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 35 
คน และครูจํานวน 315 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัดสงดวย Google form สง QR code Link ไปทาง 
e-mail หรือ ไลน ผาน ผูอํานวยการโรงเรียนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ทั้ง 25 แหง 

4. การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) และ 

การหาคารอยละ (percentage) วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
และทดสอบสมมติฐานงานวิจัยดวยการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) 



Academic Journal for the Humanities and  
Social Sciences Dhonburi Rajabhat University  
Volume 5, Issue 3, September-December 2022 44 Yupawarat Kunteekrom 
   

 

และเมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษาใชสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
เพื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจะทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีแอลเอสดี (LSD.) ของฟชเชอร (Fisher) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัย 
1.1 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เมื่อจําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 
และประสบการณในการทํางานในภาพรวมไมแตกตางกัน 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ผูวิจัยไดอภิปรายผล 
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ต้ังไว ดังน้ี  

2.1 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการในภาพรวมอยูระดับมาก        
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
ตระหนักเห็นถึงความสําคัญในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา        
โดยจัดทําแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําป 
มีการสนับสนุนใหครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา รวมทั้งจัดใหมีระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอยางตอเน่ือง            
อีกทั้งจัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาโดยตรง 
สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา 2) ที่ไดกําหนดมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
เพื่อการศึกษาสําหรับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยระบุวาสถานศึกษาควรจัดใหมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ตามขอบขายดานการบรหิาร
จัดการภายในสถานศึกษา เชน มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะกลาง          
(3-5 ป) และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่อยูในแผนปฏิบัติการประจําป มีระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลอยางตอเน่ือง มีระบบงานขอมูลสารสนเทศที่เปน
ปจจุบันตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และมีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารโดยตรง สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพิมล ทรงประดิษฐ (2554) ที่ศึกษาเรื่องบทบาท
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ผูบริหาร สถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาดาน       
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก 
มีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยตรง รองลงมาไดแก มีระบบงาน
ขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก        
มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระยะกลาง (5 ป) และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่อยูในแผนปฏิบัติการประจําป และสอดคลองกับงานวิจัยของ วศิณี สืบสุทธา (2554) 
ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษากับการเปนองคกรแหง
การเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
ผลการวิจัยพบวา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

2.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา ผูวิจัยไดอภิปรายผล ดังน้ี 

1) บทบาทของผู บริ หารสถาน ศึกษาในการส ง เส ริม เทคโนโล ยีส ารสนเทศ                  
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ที่เปนเพศชายและเพศหญิง 
ดําเนินงานตามนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา รวมทั้งมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
เพื่อ การศึกษามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับ 
งานวิจัยของ ปยะนุช บัวชุม (2561) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผลการวิจัย พบวา การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ที่มีเพศตางกัน เมื่อพิจารณาในภาพรวมและรายดานพบวา ไมแตกตางกัน          
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูผูสอนที่มีเพศตางกันมีความเห็นตรงกัน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ            
เพื่อการบริหารของสถานศึกษามีความสําคัญเหมือนกันทุกดาน เพราะการใชเทคโนโลยีจะชวยเพิ่มความ
สะดวกและรวดเร็ว และสามารถชวยจัดเก็บขอมูลเพิ่มความสะดวกใหกับครู ในสถานศึกษา                
และสอดคลองกับงานวิจัยของ เอกราช เครือศรี, โกวิท วัชรินทรางกูร และกระพัน ศรีงาน (2558)             
ที่ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูที่มีเพศตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 
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2) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ทั้งในรายดานและในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐานของ
การวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนผูมีองคความรูที่สามารถนํามาใชในการสงเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพได สอดคลองกับงานวิจัยของ          
ปยะนุช บัวชุม (2561) ที่ ศึกษาการใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผลการวิจัยพบวา                    
การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภสิริ พัฒนภักดี (2558) ศึกษาเรื่อง 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 
ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
ประสบการณ ในการทํางาน ทั้งในรายดานและในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ของการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษาไมแตกตางกัน เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาสามารถนํามา
ประยุกตใชไดทั้งดานการบริหารจัดการและการใชเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทัง้ในรปูแบบการ
เรียนรูในช้ันเรียนและการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ัน  
ไมวาผูบริหารสถานศึกษาจะมีประสบการณในการทํางานมากนอยเพียงใด ก็ยอมมีการสงเสริมเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กวินตรา ซวนลิ่ม 
(2560) ที่ ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ จําแนกตามประสบการณการทํางานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูเบศ 
นิราศภัย (2562) ศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งที่จําเปน      
ที่สําคัญอยางย่ิงในชีวิตประจําวันสําหรับทุกเพศทุกวัยและทุกโรงเรียน เน่ืองจากเปนเครื่องมือในการ
อํานวยความสะดวกสําหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
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4) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามขนาดของ 
สถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 
ของการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสถานศึกษาที่มีขนาดตางกันยอมมีความพรอมในดานตาง ๆ ที่มีสวนชวย
ในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาตางกัน ทั้งน้ีสถานศึกษาที่มี         
ขนาดตางกันอาจมีบริบท สภาพแวดลอม งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน จํานวนนักเรียน จํานวนครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาตางกัน ทําใหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาแตกตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่พบวา สถานศึกษาขนาด
กลางไมแตกตางจากสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษในดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานทรัพยากรการเรียนรู และดานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาขนาดกลางที่ไดมาจากการสุมตัวอยาง เปนสถานศึกษาที่มีความ
พรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลาง
มีบทบาทในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาไมแตกตางจากผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ แตทั้งน้ีบริบทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราภรณ คงเกิด (2561) 
ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช เทคโนโลยีทางการศึกษาของครู               
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสรมิการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จําแนกตามขนาด สถานศึกษา โดยรวมพบวา แตกตางกันอยาง          
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะครูที่อยูในขนาดสถานศึกษาที่แตกตางกันทั้งขนาด
เล็ก กลางและใหญ อาจจะเห็นมุมมองความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาที่แตกตางกัน    
ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษาอยูคนละอําเภอ บริบท และสภาพแวดลอม จํานวนนักเรียน จํานวนครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาอาจสงผลตอการบริหารสถานศึกษาทําใหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการ
ใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษามีความแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิต 
เย่ียมรัมย (2561) ที่ศึกษาสภาพการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ        
เพื่อการศึกษาของ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1.1 ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก จัดใหมี
ระบบประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 
การศึกษาอยางตอเน่ือง ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งเปน
การกํากับติดตามผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการใช เทคโนโลยีสารสนเทศเละการสื่อสาร              
เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา และใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษารายงานผลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ใหฝายบริหารและ
บุคลากรทั้งสถานศึกษาไดรับทราบ เพื่อนําผลการประเมินการดําเนินงานไปปรับปรุงการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1.2 ดานโครงสรางพื้นฐาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก สงเสริมใหมีซอฟตแวร 
ลิขสิทธ์ิที่จําเปนสําหรับใชในสถานศึกษา ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง             
การใชโปรแกรมหรือซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ โดยจัดใหมีการสํารวจความตองการในหนวยงานถึงความจําเปน 
ในการใชโปรแกรม จัดหางบประมาณสําหรับจัดซื้อโปรแกรมหรือซอฟทแวรลิขสิทธ์ิ จัดใหมีการใหความรู 
การสื่อสารทําความเขาใจ รวมถึงขอกฎหมาย การกําหนดนโยบายดานลิขสิทธ์ิ ที่เหมาะสมแกครูผูสอน
และนักเรียน และสงเสริมใหมีการกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของเครือขายใหเปนมาตรการ 
ของสถานศึกษา โดยจัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบสิ่งที่อยูในคอมพิวเตอรใหเปนสิ่งที่ถูกลิขสิทธ์ิ  

1.3 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก กระตุนใหมีการพัฒนา
ครูผูสอนใหเปนทั้งผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ดังน้ัน ผูบริหาร
สถานศึกษาควรสร างบรรยากาศใหครูผู สอนเกิดความรูสึกหรือทัศนคติเ ชิงบวกในการผลิต                      
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา วางแผนการพัฒนาฝกอบรมครูผูสอน          
ใหเปนทั้งผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยจัดทําโครงการอบรม         
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาใหกับครูผูสอนในสถานศึกษา และการสงเสริม
ใหมีผูอื่นเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดย        
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกอยางตอเน่ือง เพื่อใหครูไดมีโอกาสพัฒนา
ตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

1.4 ดานทรัพยากรการเรียนรู พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก การสงเสริมใหมีการจัดทํา
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูใหกับนักเรียนและครูผูสอนตามศักยภาพของสถานศึกษา ดังน้ัน 
ผูบริหารสถานศึกษาควรใหครูผูสอนและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํารูปแบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส
สําหรับการเรียนรู เพื่อใหหองสมุดอิเล็กทรอนิกสตอบสนองความตองการของผูใชงานอยางสูงสุด 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดหางบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกส
สําหรับการเรียนรูใหกับนักเรียนและครูผูสอนตามศักยภาพของสถานศึกษา เชน จัดหาครุภัณฑที่ทันสมัย
และสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา สนับสนุนใหมีทรัพยากรสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกสาระวิชาและ



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบรุ ี  
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2565 49 ยุภาวรัตน ขันตีกรม 
   

 

ครอบคลุมผูใชบริการทุกกลุมและมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานหองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยาง
ตอเน่ือง 

1.5 ดานความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก            
การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลภายนอกในการดูแลระบบเครือขาย ดังน้ัน 
ผูบริหาร สถานศึกษาควรประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามาดูแลระบบ
เครือขาย ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดโครงการดูแลระบบเครือขายภายในสถานศึกษา              
ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของสถานศึกษา ประสานงานใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเขามา
ทดสอบระบบเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอรและเครือขายภายในสถานศึกษา             
ดูแลและจัดการ เครือขายคอมพิวเตอร ฮารดแวร และซอฟตแวรที่ใชในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งเปนการลดภาระงานของบุคลากรภายในสถานศึกษา อีกทั้งหนวยงานหรือบุคลากร
ภายนอกเปนผูที่มีความรูและความสามารถเฉพาะทางเกี่ยวกับระบบเครือขาย ซึ่งจะสงผลใหระบบ
เครือขายภายในสถานศึกษามีมากย่ิงข้ึน 

1.6 ดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก พัฒนาครูผูสอน 
และนักเรียน โดยการจัดใหมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา ดังน้ัน 
ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูสอนและนักเรียนไดศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการศึกษาจากหนวยงานอื่น เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการศึกษา กอให เกิดการสรางสรรคแนวทางในการจัดทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรม         
เพื่อการศึกษา เปนการสรางแรงจูงใจใหครูผูสอนและนักเรียนสนใจในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม          
เพื่อการศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการความรูอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด          
ตอครูผูสอนและนักเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรศึกษาในประเด็นบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในดานการจัดทําหลักสูตร ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.2  ควรศึกษาในประเด็นสภาพปญหาและแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Academic Journal for the Humanities and  
Social Sciences Dhonburi Rajabhat University  
Volume 5, Issue 3, September-December 2022 50 Yupawarat Kunteekrom 
   

 

บรรณานุกรม  
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). นโยบายและมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือการศึกษา. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (2557-2559). กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
กวินตรา ซวนลิ่ม. (2560). ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1. วิทยานิพนธ
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.  

ธนิต เย่ียมรัมย. (2561). สภาพการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33. วิทยานิพนธ               
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

ปยะนุช บัวชุม. (2561). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.  

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. (2551). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร (พิมพครัง้ที่ 4). กรงุเทพฯ: เฮาสออฟเคอร
มีสท.  

ภูเบศ นิราศภัย. (2562). สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33. วิทยานิพนธ                 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  

วศิณี สบืสุทธา. (2554). ความสัมพันธระหวางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษากับการ
เปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา, มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี.  

วัชราภรณ คงเกิด. (2561). บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษาของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี.
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี. 

ศุภสิริ พัฒนภักดี. (2558). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา สงักัดงานเทศบาล
เมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี. วิทยานิพนธปริญญาครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.  



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบรุ ี  
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2565 51 ยุภาวรัตน ขันตีกรม 
   

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2565). จํานวนผูบริหารและครูแยกตามโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. สืบคนจาก 
https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_techer.php 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2558). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 

สุพิมล ทรงประดิษฐ. (2554). บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2.  
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. (2546). การวิจัยทางการศึกษา (พิมพครั้งที่ 3). ลพบรุี: สถาบนัราชภัฏเทพสตรี. 
เอกราช เครือศร,ี โกวิท วัชรินทรางกรู และกระพัน ศรงีาน. (2558). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บรหิารงานของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 32. ใน
การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ “สรางสรรคและพัฒนา เพ่ือกาวสู
ประชาคมอาเซียน ครั้งท่ี 2: สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. (หนา 202-210). นครราชสีมา: 
วิทยาลัยนครราชสีมา.  

Hennessy, H., & Warrakote. (2010). Teacher Factors Influencing Classroom Use of ICT 
in Sub-Saharan Africa. Unpublished Master's Thesis Cambridge Cambridge 
University, England. 

Soonsan, N., & Sukahbot, S. (2019). Testing the Role of Country and Destination Image 
Effect on Satisfaction and Revisit Intentions Among Western Travellers. African 
Journal of Hospitality, Tourism and Leisure, 8(4), pp. 1-14. 

Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis (3rd ed.). New York: Harper and 
Row. 


