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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใหความหมายตนเองที่ทำให “ครูกะเทย” ถูกตีตรา 
และเลือกปฏิบัติทางสังคมในโรงเรียน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบปรากฏการณวิทยาเชิงวิภาษวิธี         
โดยใชการสนทนาโตตอบทำความเขาใจประสบการณดำเนินชีวิตในแตละวันของครูกะเทย อาศัยการ
แนะนำจากคนที่รูจักของผูชวยเหลือแนะนำ โดยรวมผูใหขอมูลทั้งสิ้นจำนวน 10 คน จากนั้นทำการ
วิเคราะหตัวบท จัดระบบขอมูล จัดทำรหัสขอมูล ใหชื่อขอมูล วิเคราะหและจัดประเภทขอมูล และ
เชื่อมโยงมโนทัศนเพ่ือจัดทำเปนแนวทางในการสรางความเขาใจของเรื่องราว และนำมาตีความวิเคราะห
อยางวิภาษวิธี เนนการสนทนา ผลการวิจัยพบวา ครูกะเทยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม แลวสราง
ภาพลักษณของตนเองสูสังคมภายใตความคาดหวังของตนเองและสังคมในสถานการณการตีตรา ซึ่งการ
ใหความหมายมีอิทธิพลตอการตีตราและการเลือกปฏิบัติ และในสถานการณการเลือกปฏิบัติที่มี         
ตอครูกะเทย ทั้งนี้ ครูกะเทยใหความหมายตนเอง 4 ประการ คือ 1) เปนครูผูชายที่แสดงออกทาทางและ
พฤติกรรมแบบผูชาย 2) เปนครูผูชายท่ีแสดงอากัปกริยาตุงติ้ง 3) เปนครูผูชายที่แสดงออกทางพฤติกรรม
และความชอบในลักษณะเกย และ 4) เปนครูผูหญิงคนหนึ่งในโรงเรียน ที่มีเพียงคำนำหนาชื่อวา “นาย” 
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Abstract 

The purpose of this study was to review the self-definition, leading to the 
stigmatization and social discrimination against “Kathoey teachers” in schools. This 
qualitative research was a dialectical phenomenology model, using interactive 
conversations to understand daily life experiences of 10 kathoey teachers after the data 
saturation had been reached. Researchers then organized information, coded data, 
named the detailed information, analyzed and classified data and linked their concepts 
to form a guideline to create understanding (Theme) of the story and bring it to the 
dialectical interpretation. The results showed that Kathoey teachers went through the 
process of socialization, creating their image to society under the expectations of them 
self and society in stigma situations and also in the situation of discrimination against 
Kathoey teachers in schools. Kathoey teachers defined themselves as 1) being a male 
teacher who showed masculine gestures and behaviors 2) a male teacher showing a 
douche-like gesture 3) a male teacher who expresses his behavior and preferences in a 
gay manner and 4) a female teacher in the school with only the prefix "Mister". 
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บทนำ 
ความหลากหลายทางเพศเปนคุณลักษณะอันบงบอกอัตลักษณทางเพศที่ไมมีรูปแบบตายตัว 

สามารถเปลี่ยนแปลงและแตกตางออกไปจากกรอบของเพศชายและหญิง ที่ถูกกำหนดโดยสรีระตาม
ธรรมชาติหรือระบบเพศของสังคม ไมวาจะเปนเกย กะเทย ไบเซ็กชวล เลสเบี้ยน ผูหญิงและผูชายขามเพศ 
และเพศอ่ืน ๆ มักไดรับแรงกดดันจากความไมเปนธรรม หรือไมไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
สถานที่ทำงาน หรือแมแตในครอบครัว (ปริยศ กิตติธีระศักดิ์, 2560, หนา 2) การถูกตีตราและเลือกปฏิบัติ
เปนสาเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดปญหาสุขภาพจิตในบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ พบวา กลุมคนขาม
เพศถูกเลือกปฏิบัติในสถานที่ทำงานมากกวาครึ่ง ดวยเหตุแหงการมีอัตลักษณเปนบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ “เพศ” (sex) ถูกวางอยูบนหลักเกณฑของการตัดสินเชิงชีวภาพซึ่งมีเพียงเพศชายและ
เพศหญิงเทานั้นที่ไดรับการยอมรับ แตกะเทยอยูในสถานะที่กำกวมระหวางความเปนหญิงและความเปน
ชาย (Martin King Whyte, 2015, p. 12) ทำใหความคาดหวังในการแสดงออกซึ่งบทบาททางเพศของ
ความเปนหญิง และเพศชายยังเปนกรอบอุดมคติที่เปนโครงสรางที่เขมแข็งของสังคม (ธีรนงค สกุลศรี 
กนกวรรณ ธราวรรณ และคมกฤช ตะเพียนทอง, 2560, หนา 95) 

ครู “กะเทย” เปนกลุมบุคคลที่ถูกสังคมจับจอง (gazed) เนื่องจากสังคมไทยเชิดชูและใหคุณคา
และความสำคัญกับ “ความเปนชาย” เปนสิ่งที่สังคมใชเรียกขานบุคคลที่มีอัตลักษณทางเพศแตกตางจาก
เพศสภาพ (กิตติกร สันคติประภา, 2550, หนา 102) ทั้งที่ศักยภาพในการประกอบอาชีพของกะเทยมี
ความหลากหลาย แตดวยกรอบวาทกรรมแบบรักตางเพศที่ไดสรางมายาคติ (myth) และการใหคุณคาใน
การกำหนดลักษณะของบุคคลในการประกอบอาชีพตาง ๆ ของสังคมไทยนั้นยังคงถูกเลือกปฏิบัติอยู       
(อัยฤทธิ์ ธิลา, 2560, หนา 8-10) ในอดีต “ครู” เปนอาชีพของผูชาย จนกระทั่งมีกฎหมายรองรับที่ยอมรับ
ใหขาราชการหญิงมีสถานะทัดเทียมกับขาราชการชายและสังคมเชื่อวา “ครู” เปนอีกฐานันดรที่ศักดิ์สิทธิ์ 
ทำใหผูที่จะเปนครูตองถูกพิจารณา ไมมีพฤติกรรมที่ไมดีงาม การมีเพศสภาพและเพศวิถีที่ไมสอดคลองกับ
เพศสรีระถือไดวาเปนการลดทอนศักดิ์ศรีคุณคาความนาเชื่อถือของตำแหนงและหนาที่ “ครู” ทำใหเกิด
ความหวาดกลัววาศิษยจะเลียนแบบและเอาเปนแบบอยาง (สุริชัย หวันแกว, 2550, หนา 102-109)
นอกจากนั้น ครูกะเทยยังถูกเลือกปฏิบัติอันเปนอิทธิพลจากวาทกรรม เรื่อง “เพศผิดปกติ” ที่เกิดจาก
ความเชื่อทางศาสนาและความรูแบบวิทยาศาสตรทำใหเกิดการจัดลำดับชั้นของคนที่ไมเทาเทียมกัน 
กลาวคือ คนที่นิยามตนเองเปนชายและหญิงจะถูกยกใหสูงเหนือกวาคนที่ถูกนิยามวาเปน “คนเบี่ยงเบน
ทางเพศ”(นฤพนธ ดวงวิเศษ, 2559, หนา 7) ทั้งนี้ สังคมไทยมีการผลิตสรางความหมายในการอธิบาย
บุคคลที่ไมใชชายหรือไมใชหญิง ดวยการเรียกวา “กะเทย” และอิทธิพลของความรูแบบการแพทยชีวภาพ
แบบตะวันตก สงผลตอการใหความหมายของกะเทยและถูกหยิบยกขึ้นมาใชในฐานะอำนาจในการบริหาร
จัดการทรัพยากรแตละยุคสมัย จากสถานการณขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการให
ความหมายตนเองท่ีทำให “ครูกะเทย” ถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใหความหมายตนเองที่ทำให “ครูกะเทย” ถูกตีตรา 

และเลือกปฏิบัติในโรงเรียน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ที่มุงเนนการใหความหมาย
ตนเอง ที่มีอิทธิพลตอการถูกตีตราและการเลือกปฏิบัติทางสังคมของครูกะเทยในโรงเรียน โดยใชกระบวน
ทัศนเชิงวิพากษ (critical paradigm) ที่มีจุดยืนทางภววิทยา ที่มีความหลากหลาย ทั้งสัจนิยมเชิงวิพากษ
และสัมพัทธนิยม ในสวนญาณวิทยาแบบทัศนพิสัยนิยม ผสานกับสัมพัทธนิยม (พิชัย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 
2555, หนา 79-81) ดังนั้น วิธีวิทยา เนนวิภาษวิธีและการสนทนา โดยใชการวิพากษและมโนทัศนเก่ียวกับ
กะเทย การตีตราและการเลือกปฏิบัติ จึงเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงโลกทัศนที่ถูกครอบงำ สภาวะกดทับ
ของการถูกตีตราและถูกเลือกปฏิบัติที่อยูในความทรงจำ ระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑเพ่ือสรางกรอบ
ความคิดท่ีอธิบายเรื่องเลาของครูกะเทย 

1. การเขาถึงประสบการณ 
ความรูจากประสบการณของครูกะเทยที่ถูกหลอหลอมโดยความรูแมบทความสัมพันธที่สราง

กรอบความคิด ซึ่งมีเงื่อนไขของความสัมพันธเชิงอำนาจกำกับอยู รวมถึงความเปนชายขอบอันมีนัยสำคัญ
ตอ “พ้ืนที่” ที่ถูกใหความหมายวา เปนพ้ืนที่ของการวิจัยกะเทาะเปลือกในใหเห็นแกนกะพ้ี จึงกีดกัน
ความรูและความหมายอ่ืน ๆ ออกไปจนเกินขอบเขตจากภาพบริบทของครูกะเทย และระบบความสัมพันธ
ที่เก่ียวกับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ผูวิจัยตระหนักถึงความสัมพันธทางสังคมและความรูสึกของ
มิตรภาพในทัศนะของกลุมครูท่ีเชื่อวาตนคือกะเทย จึงอาศัยการแนะนำจากคนท่ีรูจักและรุนนอง-รุนพ่ีของ
ผูชวยเหลือแนะนำ (gatekeeper) โดยรวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น จำนวน 10 คน ซึ่งเปนไปตามที่ Morse 
(2000, p. 5) อธิบายขนาดจำนวนผูใหขอมูลวา ควรมีขนาดที่ 10 คน หรือจนกวาขอมูลจะอ่ิมตัว โดยผูวิจัยนัด
หมายเพ่ือสัมภาษณ และแจงรายละเอียดของวัตถุประสงคการวิจัยแกเจาของประสบการณอยางชัดเจน 
แสดงความจริงใจ ความคิด และความรูสึกอยางเปดเผย เพ่ือลดความกังวลหรือความไมสบายใจกอนเริ่ม
บทสนทนาอันเปนการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ ถือไดวาผูวิจัยยึดหลักความไววางใจ (trustworthiness) 
ตามแนวทางของ Guba and Lincoln’s (1985, p. 308) เพราะสารัตถะของเรื่องเลาจะสะทอนใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพของการปฏิสัมพันธระหวางผูใหขอมูลและผูวิจัย และเนื้อหาสาระในวงสนทนาจะประกอบ
สรางความหมายและประสบการณที่ผูเลาเรื่องจะนำเขาสูบริบทชีวิตครูกะเทยไดอยางลุมลึก 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดผูใหขอมูลท่ีเปนครูกะเทยในโรงเรียน 
ลำดับ นามสมมติ อายุงาน (ป) สังกัด ลำดับ นามสมมติ อายุงาน (ป) สังกัด 

1 ครูบ ี 4 รัฐบาล 5 ครูทีที 4 รัฐบาล 
2 ครูเอ็ม 2 รัฐบาล 6 ครูเจ 5 รัฐบาล 
3 ครูที 6 รัฐบาล 7 ครูโอ 6 รัฐบาล 
4 ครูเอฟ 4 เอกชน 8 ครูเอ 3 สาธิต 

 
2. การบันทึกและวิเคราะหประสบการณ    

การเก็บรวบรวมเรื่องเลา และตัวบท เพ่ือสะทอนแกนสาระ (themes) โดยการบันทึกและ
ถอดเทปอยางเปนระบบ ตามกระบวนการวิเคราะหแกนสาระ (thematic analysis) 6 ข้ันตอน คือ       
1) การทำความคุนเคยกับขอมูล 2) การทำใหเกิดขอมูลเบื้องตน 3) การคนหาแกนสาระ 4) การตรวจสอบ
ซ้ำแกนสาระ 5) การระบุและตั้งชื่อแกนสาระ และ 6) การจัดทำรายงาน ซึ่งมีความเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ 
เพราะเปนกระบวนการเชิงปฏิบัติของการวิเคราะหและรายงานแกนสาระจากขอมูลที่มีและยังชวยให
สามารถบริหารจัดการและอธิบายขอมูลที่มีไดอยางละเอียด (Braun & Clarke, 2006, p. 78) จากนั้น
ผูวิจัยไดพินิจพิเคราะหวาควรแสวงหาโอกาสเพ่ือตีความใหม ๆ ในวงสนทนาแตละรอบ ซึ่งผูใหขอมูลสราง
ความหมายหรือเพ่ิมเติมการตีความของตนในประเด็นสัมภาษณ และภาพความทรงจำในอดีต ไมใชเพียง
ความจริงเชิงวัตถุวิสัย” (Neuman, 2000, pp. 394-399; Denzin & Lincoln, 2000, pp. 123-129) แต
ชวยขยายสวนตอของความหมายที่ ศึกษาใหเขาใจอยางลุมลึก โดยพยายามมองหา “สิ่งขัดแยง” 
(contradictory) อันเปนใจความที่มีคุณคาจากสิ่งท่ีเลาเร่ืองซ่ึงผูใหขอมูลมองเห็นวาเปนความจริง  

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยาเชิงวิภาษวิธีในงานวิจัยชิ้นนี้ (critical 
phenomenological method) โดยใชการสนทนา ตีความ เปรียบเทียบ นำไปสูการสังเคราะห
ความหมายรวมกัน ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสนทนากับ “ครูกะเทย” ที่ยินดีเลาเรื่องราวของตน จากนั้นไดทำการ
วิเคราะหตัวบท จัดระบบขอมูล จัดทำรหัสขอมูล ใหชื่อขอมูลที่มีรายละเอียด วิเคราะหและจัดประเภท
ขอมูล และเชื่อมโยงมโนทัศน เพ่ือจัดทำเปนแนวทางในการสรางความเขาใจ (thematic) นำมาตีความ 
วิเคราะหอยางวิภาษวิธี โดยคนหาความหมายจากเรื่องเลาที่ไดมา เพ่ือถายทอดเรื่องราวเก่ียวกับการให
ความหมายของตนเองที่ทำให “ครูกะเทย” ถูกตีตรา และเลือกปฏิบัติในโรงเรียน 
 
สรุปผลการวิจัย 

การใหความหมายตนเองของ “ครูกะเทย” ที่ทำใหถูกตีตรา และเลือกปฏิบัติในโรงเรียนนั้น
สะทอนวา ครูกะเทยเปนผูที่สรางตนเองใหอยูตรงกลางของระเบียบและกรอบความคาดหวังของสังคม         
ซึ่งถือเปนการสรางและธำรงรักษาอัตลักษณของตนใหสังคมไดประจักษรับรู และยอมรับตัวตน เพ่ือใหมีที่
ยืนในสังคมอยางสงางาม ไมไดเปนตัวประกอบหรือตัวเลือกท่ีสรางสีสันของการเปนคนที่สรางความบันเทิง
ในโรงเรียน หรือเปนผูลวงละเมิดทางเพศตอนักเรียนตามที่สังคมตีตราไวดั่งที่เคยเปนมา ฉะนั้นความเปน
ครูกะเทยก็ไมไดมีแกนแท หรือความเปนตัวตนตายตัว แมแตเรือนรางและการแสดงออกออกถงึพฤติกรรม
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ของความเปนครูกะเทย สามารถจำแนกไดเปนสวน ๆ ซึ่งแตละสวนถูกกำหนด สราง และกำกับจากสังคม
มาเปนกรอบในการใหความหมายของคำวา “ครูกะเทย” นอกจากนี้ โครงสรางทางสังคมระเบียบของ 
“วิชาชีพครู” และความเปนขาราชการของรัฐ/พนักงานในโรงเรียนไดแสดงและเนนยำ้ใหเห็นวา กลไกทาง
อำนาจที่มากับวาทกรรมความเปนครู ไดเขาบงการตอเรือนรางของครูกะเทย สรางความเปนครูกะเทย 
และทำใหตัวตนความเปนครูกะเทยกลายเปนตัวตนภายใตอำนาจแหงความรู อยางไรก็ตาม ภายใตกรอบ
ระเบียบตาง ๆ ในวิชาชีพ และกรอบจริยธรรม ศีลธรรมของสังคมน้ัน ไดทำใหครูกลัวการถูกลงโทษ จึงเปน
การแสดงใหเห็นถึงภาคปฏิบัติการของการสรางวินัยที่มีพลังอำนาจในการสรางความเปนตัวตนที่สยบยอม
ตออำนาจ ฉะนั้นแลว ความเปนตัวตนของครูกะเทยไมคงทนถาวร ไมมีเอกลักษณที่แนนอน ตัวตนของครู
กะเทยจึงปรับเปลี่ยนตัวเองใหมีหลายบุคลิก หลายลักษณะ เลื่อนไหล และแยกยอยออกไปตามวิธีการที่ครู
กะเทยพยายามสรางคำอธิบายเก่ียวกับตนเองใหสังคมไดรับรู โดยสามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 1 ที่แสดง
การใหความหมายตนเองของ “ครูกะเทย” ที่ทำใหถูกตีตรา และเลือกปฏิบัติในโรงเรียน ดังตอไปนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 การใหความหมายตนเองของ “ครูกะเทย”  
ที่ทำใหถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน 

 
 
 

การใหความหมายตนเองของครูกะเทย การถูกตีตราและเลือกปฏบิัติทางสังคมของครูกะเทยในโรงเรียน 

1) ครูกะเทยเปนครูผูชายที่แสดงออกทาทาง
และพฤติกรรมแบบผูชาย 

2) ครูกะเทยเปนครูผูชายที่แสดงอากปักริยา
ตุงติ้ง 

การถูกจับจองในการปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียน  
(การแตงตัว พฤติกรรม การสอน ปฏิสมัพันธ) 

การกลัวการถูกประณามและดหูมิ่นจากสังคมในโรงเรียน 

การไดรับมอบหมายงานและไมใหทำงานบางงาน (ให
ดูแลงานบันเทิง การแสดง แตไมใหเขารวมงานพิธีการ) 

การถูกมองวาเปนครูที่เขากบัเด็กไดงาย และเขาใจเด็ก
มากกวาเพศสภาพอ่ืน  

การถูกบังคับใหพักในหองทำงาน เขาเวร ตามเพศ
สภาพ แมกระทั่งการจัดที่พักนอกโรงเรียน 

สังคมแทบไมมีอิทธิพลตอการเปนครูกะเทย 

3) ครูกะเทยเปนครูผูชายที่แสดงออกทาง
พฤติกรรม “เกย” 

4) ครูกะเทยเปนครูผูหญิงคนหน่ึงในโรงเรียน 
ที่มีเพียงคำนำหนาชื่อวา “นาย” 



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปวินญาพัฒน วรพันธ, จริยา หีบจันทรตรี, 
ปที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 77 สมชัย สราญสิริบริรักษ และพีรเดช ประคองพันธ 
   

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
การใหความหมายตนเองของ “ครูกะเทย” ที่ทำใหถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน 
การใหนิยามความหมายตนเองของ “ครูกะเทย” ที่ทำใหถูกตีตราและเลือกปฏิบัติทางสังคมใน

โรงเรียนสามารถเชื่อมโยงไปสูคำอธิบายพฤติกรรมที่ครูกลุมนี้แสดงออกได และการท่ีบุคคลจะยอมรับการ
นิยามใดใหกับตนเอง ยอมตองผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่จะกำหนดความหมาย บทบาท 
พฤติกรรม ในการเชื่อมโยงไปสูความรูสึกและสำนึกแหงตนเขากับนิยามที่สังคมมอบใหแลว จึงสราง
ภาพลักษณของตนออกสูสังคมภายใตความคาดหวังของสังคมและตนเอง อยางไรก็ตาม การแสดงออกถึง
ภาพลักษณของตนออกสูสังคมยอมถูกตีตราที่นำไปสูการเลือกปฏิบัติตอครูกะเทยในโรงเรียน ภายใต   
ฐานคิดของทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณที่เชื่อวา วิถีการมองท่ีบุคคลมีตอผูอ่ืนจะนำไปสูการกระทำของ
บุคคลนั้นที่มีตอผูอ่ืนดวย ในดานการตีความและใหความหมายรวมทั้งการปฏิบัติของการกระทำตอผูอ่ืนไป
ตามทิศทางของการตีความและการใหความหมายนั้น โดยการสวมบทบาท (role taking) ของผูที่มี
ปฏิสัมพันธดวย โดยเฉพาะการมองของผูที่เก่ียวของในการทำงาน (significant others) ที่ประกอบดวย
ผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง และนักเรียนนั้น ซ่ึงบุคคลเหลานี้มีบทบาทและอิทธิพลทางสังคมในการ
แสดงออกของตัวตน อันนำไปสูการแสดงพฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม และทักษะความชำนาญตาง ๆ       
ผานการทำงาน  

ดังนั้นการใหความหมายของ “ครูกะเทย” โดยผานมิติหนึ่งในการระบุตัวตนของปจเจกบุคคลใน
เรื่องเพศ ที่ยังไมนับรวมสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ชาติกำเนิดหรือการสถาปนาการครองอำนาจที่มาจาก
สังคมท่ีตนไดเขาไปมีสวนรวมกับความเปนผูมีสวนไดสวนเสียในสังคมแหงนั้น ไดพบคำเรียกเพ่ือระบุเพศได
อยางเหมาะสมหรือสอดคลองกับวัฒนธรรมขององคกรที่บุคคลพึงปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด 
และความคาดหวังของสังคมที่แบงบุคคลดวยสรีระทางเพศที่ติดตัวมาแตกำเนิด นอกจากนั้น การกำหนด
นิยามใหมใหกับตนเองจึงเปนการหาตำแหนงและบทบาททางสังคมใหกับตนเองมากที่สุด โดยการสราง
ตัวตนของครูกะเทย ตองการใหสังคมยอมรับ แตไมใชการยอมรับเพียงบุคลิกภาพเทานั้น แตเปนการสราง
ตัวตนใหสังคมยอมรับถึงการทำงาน จึงเปนการที่ครูกะเทยสรางและนิยามตัวตนของตนเอง เพ่ือใหเกิด 
การยอมรับในโรงเรียนใหมากที่สุด ถึงแมวาครูกะเทยจะยอมรับวา ตนเองมีนิสัยเหมือนผูหญิง มีกิริยา
ทาทางแบบผูหญิง ใชการแตงหนาบางเปนครั้ง หรือมีเครื่องใชสวนตัวที่แสดงออกตอพ้ืนที่สาธารณะแบบ
ผูหญิงก็ตาม พบวา ความรูสึกของครูกะเทยที่มองตัวเองวาเปนบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
พยายามแยกตัวตนจากเพศชายและเพศหญิงตามที่สังคมกำหนดไว ฉะนัน้ การนิยามตัวตนของครูกะเทยที่
ควบคูไปกับการสรางบุคลิกภาพ ทาทาง และพฤติกรรมการแสดงออก จึงแตกตางไปจากความเปนชาย
และหญิง แมวาเปนทวงทาเฉพาะที่ตองการใหสังคมรับรูตัวตนของเขา แตไมเกินไปกวาความคาดหวังของ
สังคมตอความเปนครู ซึ่งอิทธิพลจากการใหความหมายตอการถูกตีตราและการเลือกปฏิบัติทางสังคม 4 
ประการ ไดแก 1) ครูกะเทยเปนครูผูชายท่ีแสดงออกทาทางและพฤติกรรมแบบผูชาย 2) ครูกะเทยเปนครู
ผูชายที่แสดงอากัปกริยาตุงติ้ง 3) ครูกะเทยเปนครูผูชายที่แสดงออกทางพฤติกรรม “เกย” และ 4) ครู
กะเทยเปนครูผูหญิงคนหนึ่งในโรงเรียน ที่มีเพียงคำนำหนาชื่อวา “นาย” ซึ่งผูวิจัยขอนำเสนอดังนี้  
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1. ครูกะเทยเปนครูผูชายท่ีแสดงออกทาทางและพฤติกรรมแบบผูชาย จากการที่ครูกะเทย 
สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากสังคม จึงตองปฏิบัติตามที่สังคมคาดหวัง โดยที่ครูกลุมนี้ไมไดรูสึกอึดอัด และ
เห็นดวยวาควรทำแบบนั้น ที่ตองแสดงออกถึงความเปนผูชาย แตยังมีตัวตนบางอยางที่เลือกแสดงออก
เฉพาะตอนอยูกับคนสนิทเทานั้นและเชื่อวา “สังคมมองเราท่ีเปนครูกะเทยวา ไมใชผูชายหรือผูหญิง ทั้งท่ี
ไมอยากใหเด็กเอาเราเปนตัวอยาง จึงตองพยายามทำใหดี ไมใชเพ่ือพิสูจน แตไมอยากใหตัวเองเสียหาย
มากกวา เราควรปฏิบัติใหดี ทำตัวใหดี ไมใหสังคมเหมารวม” คำกลาวนั้นสะทอนถึงการใหความหมายและ
คุณคา รวมทั้งนิยามของตนเองวา เพศเปนสิ่งที่ถูกกำหนดไดจากสังคม ทำใหแสดงถึงความคิดในเรื่องเพศ
และเพศสภาพวา บุคคลที่มีคุณลักษณะท่ีไมตรงกับเพศและเพศสภาพชายหญิง จะถูกจัดใหเปนบุคคลที่อยู
นอกระบบโครงสรางทางเพศท่ีถูกจัดไว (อุรพงศ แพทยคชา และสุรกิจ ปรางสร, 2555, หนา 152) การจัด
วางและใหนิยามตัวตนของครูกลุมนี้ที่แสดงออกถึงความเปนชาย แมภายในจิตใจจะยอมรับวาเปนกะเทย 
ฉะนั้น การแสดงออกที่ตรงขามกับเพศสภาพจึงถูกมองเปนสิ่งผิดปกติจึงมีลักษณะสังคมวิทยาวา 
“พฤติกรรมเบี่ยงเบนบรรทัดฐานทางสังคม” (deviant behavior) (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546, หนา 
41-42) 

กรณีดังกลาวทำใหปจเจกรูสึกกดดันจากความคาดหวังและตกอยูในสภาวะความตึงเครียดที่
ตองดำรงอัตลักษณและมีพฤติกรรมอยางที่สังคมตองการ ซึ่งหมายถึง ความเปนชายตองรักหญิง        
ชายรักชายเปนสิ่งที่ผิดปกติและไมอาจยอมรับได และครูผูใหขอมูลตองแสดงพฤติกรรมแบบผูชาย          
ที่แข็งแกรง ไมตุงติ้ง และไมแตงกายหรือแสดงพฤติกรรมหญิงออกมา จนเชื่อและคิดวาตนเองสามารถ       
มีความสุขและสามารถปฏิบัติกับการที่สังคมโดยเฉพาะศาสนาจักร ผูบริหารโรงเรียน กำหนดใหเราเปน
แบบใดแบบหนึ่ง ดังเชนที่ครูในกลุมนี้เลาวา “รูจักจัดการกับตัวเองใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน
และของคริสตจักรดวย ไมรูสึกอึดอัด เพราะในแงของความเปนครู ไมวาเพศไหนก็ตองวางตัวเหมาะสม คิด
วาการที่ผูบริหารท่ีเปนนักบวชจับจองทุกกิจกรรม หามผูชายแตงตัวเปนผูหญิงเด็ดขาด” จึงสะทอนวา ใน
บางโรงเรียนหรือบางพ้ืนท่ี มีการจำกัดและกำหนดขอบเขตของพฤติกรรมและนำไปสูการตีตราวา ครูผูชาย
ที่มีเพศสภาพเปนชาย ตองแสดงออกถึงความเปนชายเทานั้น ไมสามารถแสดงความรูสึกและพฤติกรรมที่
ตนเปน ซึ่งผิดแปลกไปจากที่โรงเรียนกำหนดไวได การท่ีครูทานดังกลาวปฏิบัติงานในโรงเรียนดังกลาวมา 
4 ปสะทอนใหเห็นการรับรูของคนนอกที่มีตอเพศที่สามไดอยางเดนชัด ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูรับรู         
(สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546, หนา 39) ที่กระบวนการรับรูเปนการทำงานของสมองที่ถูกกระทำผานการ
ถายทอดจากความนิยม ความเชื่อ การศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลที่ทำใหคนนอกมองเพศที่สามในดานลบ 
กลายเปนเจตคติที่ไมดีตอทั้งผูรับรูและผูถูกรับรูเชนกัน โดยจากตัวอยางที่กลาวมาขางตนสะทอนอยาง
เดนชัดวา ผูถูกรับรูจึงมีการแปรเปลี่ยนทัศนคติจากที่ไดกลาวถึงตอนฝกสอนวา “สามารถสอนไดอยาง
ตามท่ีตนเองเปน แตเมื่อมาสอนในโรงเรียนเขา ทำใหตองปรับตัว อยูกับสภาพแวดลอมและบริบทโรงเรียน 
และคริสตจักรใหได จนรูสึกวา การทำตัวเปนเพศชายก็ไมใชเรื่องผิดปกติ” ทำใหเห็นวา อิทธิพลและการ
รับรูของสังคมตอครูกะเทยสามารถบิดเบือนความเปนจริงดวยการกระทำทางสังคมได นอกจากนี้วิธีคิด
ของผูบริหารโรงเรียน และศาสนาจักร บงบอกถึงความสัมพันธเชิงอำนาจที่ไมเทากันระหวางชายและหญิง 
และเพศที่สาม เปนการทำให ผูชาย/เพศชาย/ความเปนชาย กลายเปนสิ่งที่แข็งตัวและตกอยูในความคิด
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เรื่อง “ความเปนชายที่ชี้นำสังคม” (hegemonic masculinity) และระบบปตาธิปไตยในโรงเรียนจึง
เดนชัดมากข้ึน และ ในดานพฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสังคม ที่เรียกวา “การใหสมญากับการยอมทำตาม” คือ 
การที่ครูทานหนึ่งเลาวา “เมื่อมีครูผูชายเขามาใหม ตอใหเรารูกันวา เขาเปนกะเทย หรือเปนเพศอ่ืน ๆ    
สิ่งที่เขาควรทำ คือ การแสดงออกแบบเรา ควรกระทำตามที่โรงเรียนกำหนด แตในใจเรารูกันวา เขาเปน
แบบไหน ซึ่งทำให เห็นถึงการเขาใจตนเองวา สิ่งที่ตนเองทำนั้นถูกตอง และคาดหวังวาคนอ่ืน ๆ             
ก็จะปฏิบัติเชนนี้ดวย พฤติกรรมเชนนี้เรียกวา กระบวนการรับรูตนเอง (self-perception) 

2. ครูกะเทยเปนครูผูชายที่แสดงอากัปกริยาตุงติ้ง ครูผูใหขอมูล เลาวา “ไมเคยสอนความเปน
เพศของเด็ก ไปบังคับเด็กใหเปนเพศใด ๆ ใหเด็กเรียนรู เติบโตตามธรรมชาติที่เขาเปน ครูแตงตัวตุงติ้ง      
มีความเปนสาว แตงหนา ทาปาก เด็กก็ไมวา กลับชื่นชม อาจมีบางจากผูบริหารที่ไมใหแสดงออกมาก
เกินไป” สอดคลองกับคำพูดของครูอีกทานที่วา “หนูเปนกะเทย แตงหนา ทาปาก แตก็เคารพสถานที่ 
โรงเรียน และอาชีพ แตงตัวเปนผูชาย ไมไวผมยาว หนูมีความสุขดีที่เปนแบบนี้ที่เปนครู” สะทอนวา      
ครูกะเทยกลุมนี้มีการยอมรับตัวตนของความเปนกะเทย ที่แสดงอากัปกริยาตุงติ้ง ออกสาว มีการแตงตัว 
หรือการใชเครื่องสำอาง และเครื่องประดับของผูหญิงบาง แตอยางไรก็ตามการใหความหมายของครู
กะเทย ยังมีการพิจารณาถึงบทบาทหนาที่ในเชิงโครงสราง เชน การระมัดระวังพฤติกรรมตอนักเรียน       
การเคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพครู การปฏิบัติตนในโรงเรียน และการรับฟงตอคำตักเตือนตอ
ผูบังคับบัญชา ซึ่งวิธีการใหนิยามตัวตนดังกลาว ก็เปนผลเก่ียวของกับการถูกตีตราและการเลือกปฏิบัติจาก
ผูบริหาร และเพ่ือนรวมงาน เชน คำกลาวของครูผูใหขอมูลวา “มคีวามสุขกับการเปนแบบนี้ ทำใหเขากับ
เด็กงาย อยางไรเราก็ทำไมใหเกินเลยจากสายตาผูบริหาร เพราะเขาจับจองการกระทำครูที่เปนกะเทยอยู
เสมอ” ประโยคดังกลาวเนนย้ำวา ครูกะเทยถูกตีตราในดานความรูสึกทางเพศ (felt sexual stigma)      
ซึ่งเปนความคาดหวังหรือความเชื่อถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึน และความนาจะเปนวาการตีตราอาจเกิดข้ึนใน
สถานการณที่แตกตางกัน (Herek, 1986, pp. 569-571) เชน ครูกะเทยอาจมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  
จึงเปนเหตุใหเกิดการจับจองจากผูมีอำนาจ และชี้วาการตีตราจากผูมีอำนาจนำไปสูการตีตราภายใน 
(Internalized stigma) เปนการที่บุคคลยอมรับในสิ่งที่ไดรับการตีตราวา เปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
ความเชื่อสวนบุคคล โดยการจบัจองที่เกิดข้ึนมาจากความสัมพันธเชิงอำนาจที่ไมเทากัน (Link & Phelan, 
1999, pp. 491-493) และถูกทำใหเปนเรื่องปกติ (normalization) จนกลายเปนวัฒนธรรมที่ครอบงำ
กลุมครูกะเทยที่ตุงติ้ง เพราะนอกจากสังคมซึ่งรวมถึงปจเจกบุคคลและสถาบันทางสังคมจะไมตระหนักวา 
นี่คือการตีตราแลว ยังมีแนวโนมที่จะสนับสนุนใหเกิดการตีตราในสังคมดวย 

3. ครูกะเทยเปนครูผูชายท่ีแสดงออกทางพฤติกรรม “เกย” ตามที่ไดกลาวถึง การระบุตัวตน
ของปจเจกบุคคลก็คือ เรื่องเพศนั้น ไดแสดงพฤติกรรมและความชอบในลักษณะเกยของครูผูชายที่ตอง
ปรับตัวหรือตัดสินใจที่จะสงวนพ้ืนที่ความเปนอิสระสวนตน และดวยพลังสรางสรรคที่จะมีสวนเสริมให
ภารกิจของโรงเรียนประสบความสำเร็จถึงแมปจจุบันจะมีการเปดเผยเรื่องทางเลือกในการแสดงออกทาง
เพศมากข้ึน แตก็ยังมีอีกหลายคนที่ยังไมกลาเผยตัวเอง และเก็บความรูสึกไวขางในจิตใจ ดังนั้น                 
“ครูกะเทย” ในความหมายที่วา เปนครูผูชายที่แสดงออกทางพฤติกรรมและความชอบในลักษณะเกย       
บงบอกถึงพฤติกรรมทางสังคมแบบเครือขายความสัมพันธของครูกะเทย โดยเฉพาะภาษาทาทางที่มี
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ความสำคัญกับการปฏิสัมพันธสื่อสารระหวางบุคคล (Dubrin, 1996, pp. 68-69) ทำใหครูกะเทยคนพบ
ตนเองและเผชิญเหตุการณกับโลกภายนอก ดวยการเชื่อมโยงผานการไตรตรองและปฏิบัติตามกฎเกณฑ
หรือเงื่อนไขของตนสังกัด ซึ่งผูใหขอมูลที่เปนครูกะเทยแสดงออกถึงการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลภายใต
สถานการณที่กำหนดและเลือกได โดยองคประกอบ เชน ความไววางใจ ความรักและอำนาจระหวางกัน 
โดยเฉพาะความไววางใจเปนพ้ืนฐานที่ครูชายเหลานั้นกลาที่จะเปดเผยขอมูลสวนตัวใหผู อ่ืนรับรูถึง
พฤติกรรมและความชอบในลักษณะเกย การยอมรับในตัวตนที่แทจริง และความยินยอมพรอมใจที่จะมี
ปฏิสัมพันธดวย  

อยางไรก็ตาม ครูกะเทยมีจิตสำนึกเก่ียวของกับบทบาทและหนาที่หลัก แมวาจะมี
ประสบการณที่ไมดีตอผูบริหารโรงเรียนที่ไมสามารถเขาใจในพฤติกรรมการแสดงออกของครูกะเทย 
เพราะวาคนสวนใหญในสังคมไทยยังคงใหคุณคากับเพศสภาพชายในอุดมคติมากกวาเพศวิถีอ่ืน ซึ่งบางครั้ง
คนที่ไมเคารพตอสิทธิของบุคคลขามเพศที่แตกตางจากบรรทัดฐานทางสังคม อาจจะตีตราหรือใชคำ ซึ่งทำ
ใหครูกะเทยที่แสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะเกยตองตอสูเพ่ือใหไดรับความเทาเทียมทางสังคม 
เนื่องจากถูกเลือกปฏิบัติอยางแตกตางจากครูหญิงและครูชาย ดวยคำเรียกที่สะทอน “คติ” และ “อคติ” 
กับความออนไหวในใจของครูกะเทย ทั้ง ๆ ที่รูกันดีในสังคมวา กลุมครูกะเทยเปนผูมีศักยภาพและ
ความสามารถที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืนได กระนั้น ครูกะเทยบางคนจะไมยินยอมใหใครกาวล้ำมาในพ้ืนที่
สวนตัวอยางเดนชัด จะรักษาบทบาทและหนาที่เปนชีวิตจิตใจ เพ่ือไมใหผูใดนำเรื่องเพศภาวะมาลดทอน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และมองวาตนเองสามารถใหความรวมมือในกิจกรรมทุกดาน 

สรุปไดวา ครูผูชายที่แสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะเกยจะมีพฤติกรรมทางสังคมแบบ 
“เครือขายสัมพันธ” กับเพ่ือนที่เปนชายรักชาย เพ่ือนผูหญิง เพ่ือนผูชาย รุนพ่ี รุนนอง ครูบาอาจารย 
ผูใหญที่นับถือ และบุคคลทั่วไป ซึ่งมีลักษณะของการสรางมนุษยสัมพันธกับกลุมชายรักชายที่คอนขาง 
สนิทสนม มีความจริงใจตอกัน แนะนำและคอยใหความชวยเหลือ และสรางความสัมพันธฉันเพ่ือนอยาง
สนิทสนม โดยครูกะเทยรูสึกไดถึงความแตกตาง แตก็สามารถปรับตัวเขาหาผูอื่นไดอยางดี มักเอาใจใสดูแล 
ชื่นชอบในการแตงตัวเปนพิเศษ เมตตาและสงสารเครือขายครูกะเทย ไมยอมทนฟงใครที่มาแบงแยกหรือ
ดาทอกะเทย หรือไมใหความยุติธรรมกับเหลาบรรดาผูชายหัวใจหญิง และแสดงอารมณคัดคานความไม
เทาเทียมกัน โดยที่บรรทัดฐานและนโยบายของทางโรงเรียนอาจจะเปนอุปสรรคตอโอกาสใด ๆ ที่ครู
กะเทยจะเขาถึงได ซึ่งรวมถึงสถานการณเฉพาะกิจท่ีครูกะเทยจะตองเผชิญ และไมสามารถแสดงเจตจำนง
หรือมีอิสรภาพในการหยั่งเสียงของตนเองสำหรับกิจกรรมบางประเภทไดอยางราบรื่น ทั้งนี้ สังคมมักใช
สำเนียงรังเกียจ ดูถูก เยาะเยย ครูกะเทยโดยไมไดตั้งใจ อาจเปนดวยความคุนชิน จนไมรูสึกวามี
ความหมายแฝงเชิงลบที่มีการตีตราเหมารวมเหยียดหยามความเปนมนุษยซอนอยู ดวยการใชคำในเชิงการ
ดูถูกรสนิยมทางเพศทีแ่ตกตางจากบรรทัดฐานกระแสหลัก เชน วิปริต ผิดเพศ ผิดปกติ โรคจิต ฯลฯ 

4. ครูกะเทยเปนครูผูหญิงคนหนึ่งในโรงเรียน ท่ีมีเพียงคำนำหนาชื่อวา “นาย” ทามกลาง
กระแสความคิดเห็นผานในสังคมเก่ียวกับครูกะเทยที่มีภาพลักษณเปนผูหญิง  มักถูกตั้งประเด็นวา “การ
เปนเพศทางเลือก แบบครูกะเทย เหมาะสมท่ีจะเปนครูไดหรือไม” ซึ่งครูกลุมนี้มองวาคำพูดดังกลาวไมควร
จะหยิบยกมาเปนประเด็นคำถามดวยซ้ำไมใชเพียงเพราะวา พวกเธอเปนครูกะเทยคนหนึ่ง แตเพราะ
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ตองการเปดเผยใหสังคมไดรับรู วาพวกเธอก็เปนครูผูหญิงคนหนึ่ง ในสังคมไทยมีครูกะเทยที่มีภาพลักษณ
เปนครูผูหญิงหลายคน ซึ่งเปนที่รูจัก ไดรับการยอมรับจากผูปกครองวา สอนเกง สอนดี อยากใหลูกไป
เรียนดวย ดูเหมือนสังคมมองขามความเปนเพศสภาพของครูไป หลายคนแมไมเปนที่รูจัก แตมีระดับ
การศึกษาที่สูง ซึ่งนำไปสูความภาคภูมิใจของตนเอง และครอบครัว ครูกลุมนี้ใหนิยามตนเองวา เปนครู
กะเทยที่มีตัวตนของผูหญิงอีกแบบหนึ่ง และตองการเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืนเล็งเห็นท่ีจุดอ่ืนเหนือคำวาเพศ
สภาพตามธรรมชาติที่มนุษยรูจักแคเพียง “เพศชาย” และ “เพศหญิง” แตความเปนจริง โลกใบนี้ไมไดมี
เพียงแคสองหรือสามสิ่ง กลับมีความหลากหลายทางเพศซึ่งสังคมควรใหโอกาสพวกเขา สังคมไมควรสงตอ
ความคิดเหยียดเพศ แตควรเปดโอกาสใหครูที่มีความแตกตางที่ใหไดใชสิทธิ์โตแยงหรือถกเถียงอยางเสรี 
ตามหลักวิชาการ สอดคลองกับแนวทางการในการสงเสริมความสุขในการทำงานของครู (สุธีรา สีมา, 
ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์, สุรีพร อนุศาสนนันท และทรงวุฒิ อยูเอ่ียม, 2564, หนา 112-113) ที่กลาววา        
ครูควรไดรับภาระงานตรงตามความสามารถและความถนัด และผูบริหารควรเสริมสรางใหบุคลากรใน
โรงเรียนเปนคนที่มีความจริงใจ อัธยาศัยดี ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและที่สำคัญสิ่งที่ครูเปนไมมีผลตอ            
ผลการศึกษาของลูกศิษย เสมือนเหตุการณที่สรุปรวบยอดความคิดนี้ของครูทานหนึ่ง ที่วา “ตัวตนเรา
สำคัญกวาสังคม สังคมมาแบบไหนไมมีอิทธิพลตอฉัน ฉันมีความสุขเทานั้นก็พอ คำวา “ครู”บอกอยูแลววา
มีบทบาทอะไร ทำหนาที่สิ่งใด เพียงแคฉันมีเพศสภาพตามที่เห็น แตอยูนอกเหนือไปจากเพศสภาพแบบ
ชายและหญิง” และครูอีกทานไดกลาววา “ความเปนเพศของเรา เด็กก็เขาใจวาเราเปนผูหญิง พอแมเราก็
เขาใจเชนนั้น ตอใหผูบริหารไมเขาใจ ไมใชเรื่องของเราที่ตองอธิบาย”ทุกวันนี้แมสังคมบางสวนไดซึมซับ
กับวาทกรรมที่ผลิตซ้ำเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ เชน บทภาพยนตร ละคร เพลง เปนตน          
อยางไรก็ตามข้ึนอยู กับการวางตัว และความสามารถในดานการสอนของครู เพราะทั้งผูปกครอง          
และลูกศิษย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาที่มุงไปที่เนื้อหา และวิธีในการถายทอดความรู มากกวา        
เพศสภาพของครู จึงทำใหมักจะรูจักใชความคิดในการพิจารณา สงผลใหศรัทธาตอครู และไมคอยมีคำพูด
ที่เบียดขับเก่ียวกับเพศสภาพของครู  

จากภาพลักษณภายนอก ครูกะเทยหลายคนที่แสดงออกเปนผูหญิงสะทอนตัวตนที่มีความสุข
กับสิ่งที่ทำและสิ่งท่ีเปนอยู จนนึกไมถึงวาพวกเธอยังมีความทรงจำท่ีไมดีนักเก่ียวกับการดำเนินชีวิตในพ้ืนท่ี
ทางสังคมอยูบาง วาทกรรมในการปฏิบัติตอเพศทางเลือกอยางไมยุติธรรมยังมีอยูจริง อยางไรก็ตาม       
การมองโลกทางบวกสงผลใหครูกลุมนี้มีความสุขกับงานสอนท่ีทำในโรงเรียนแตละวัน แมหลายคนเคยผาน
ประสบการณชีวิตที่ถูกกดทับ หรือลดทอนคุณคาของตน เชน ประสบการณในการสมัครงาน ที่ครูหลาย
ทานถูกเจาหนาที่โรงเรียนสรางความไมยุติธรรมกับความเปนเพศภาวะที่เธอดำรงอยู ดวยคำพูดที่กลาว      
ในเชิงวา โรงเรียนไมรับครูที่มีความหลากหลายเพศ หรือแสดงตัวตนไมสอดคลองกับเพศกำเนิด หรือ
ประสบการณที่ไดรับการบอกกลาววา “ดูขัดตา” เพราะคนอ่ืนมองวาเปนผูหญิงไปแลว ซึ่งพอครูกะเทย
กลุมนี้มาใสกางเกงจึงดูไมเรียบรอย ทำใหผูบริหารและเพ่ือนรวมงานหลายคนเห็นพองกันวาใหแตง          
เปนหญิง เปนตน อยางไรก็ตาม เวลาท่ีสอนในชั้นเรียน ครูกลุมนี้มักจะมีพรสวรรคในการผสมผสานท้ังสาย
ฮาและสายวิชาการเขมขน แตบอยครั้งที่ครูกลุมนี้จะถูกเลือกใหทำหนาที่ในการสรางความสนุกสนาน
ใหกับเพ่ือนครูและนักเรียนในกิจกรรมสำคัญ ๆ ดวย เพราะมักเปนคนมีนิสัยใจคอกวางขวาง ใชคำพูดตลก
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ไดขบขันสนุกสนาน และเปนคนทำงานไดกระฉับกระเฉง แตบางครั้งพวกเธอกลับรูสึกวาตนเองไมอยากให
คนอ่ืนเปนคนเลือกกิจกรรมใหแตอยากใชสิทธิ์เลือกดูบาง แตอยางไรก็ตาม ครูกลุมนี้ก็มักจะยินยอมที่จะ
ทำให โดยไมรูสึกวาถูกเบียดขับนัก เพราะผูบังคับบัญชา หรือผูรวมงานมองวาทำตลกได แลวไม       
เหลือบากวาแรง จึงทำใหยอมทำ ขณะเดียวกันก็มีครูกะเทยที่ยอมรับวา ตัวเองเปนกะเทยแตมีความเปน
ผูหญิงมากกวา ดังนั้น รับไดหากใครจะเรียกวากะเทย แตสุดทายตัวตนของครูคือผูหญิงคนหนึ่ง            
และการแบกรับผลจากการเปนกะเทย ไมใชสิ่งท่ีครูจะถูกกดทับ แตสังคมท่ีใหคุณคา ครูกะเทยในแบบที่ครู
เปนจึงตองลุกออกมาเรียกรองตอสังคม  

ดังนั้น การใหความหมายตนเองของครูกะเทย ทำใหถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน สะทอน
เรื่องเลาของครูกะเทยที่ผูบริหารเพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและนักเรียนแสดงออกตอตนเองนั้น วานำไปสู
การนำเสนอที่ใหความหมายและคุณคาทางพฤติกรรมที่มาจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation 
approaches) (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546, หนา 44–45) ที่อธิบายพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาซึ่ง
อาจเกิดจากสิ่งท่ีผลักดันภายในตัวบุคคล เปนเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณคา 
ความพึงพอใจ หรือความตองการบางประการ สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการตีตราและการเลือก
ปฏิบัติที่มีตอครูกะเทย โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนเปนกลุมที่ตีตราและเลือกปฏิบัติตอครูกะเทยเปนอยาง
มาก เพราะเปนผูควบคุมอำนาจเชิงโครงสรางของการปฏิบัติงานที่บุคคลจะไดรับการกำหนดบทบาทจาก
สังคม (social roles) รวมทั้งรับรูทัศนคติตาง ๆ เก่ียวกับบทบาทนั้น ๆ โดยเปนการรับรูทางสังคม (social 
perception) ที่ทำใหครูกะเทยตองกลายเปนผูที่นำตนเองไปกับผูอ่ืนในสังคม ซึ่งกลายเปนการปรับ
พฤติกรรมของตนเองใหเกิดการยอมรับตอสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ สถิตย นิยมญาติ (2561, หนา 88-
89) พบวา ผูบริหารที่ดีตองการเคารพในคุณคา (worth) ของผูอ่ืนรวมทั้งของตนเอง และเคารพไปที่
พันธกรณีเชิงคุณธรรมที่ใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกบุคคล นอกจากนี้ อิทธิพลทางสังคมท่ีมีครูกะเทย (social 
influences) เปนการชี้นำคุณคาของครูกะเทย (value orientation) เปนการสรางความหมายและ
คุณคาของการแสดงออกและพฤติกรรมของครูกะเทยที่เกิดจากการยอมรับของผูอ่ืน การไดรับความนิยม
ชมชอบ และการปฏิบัติตามหรือการแสดงออกอยางมีสวนรวมดวยความเต็มใจ เพราะเห็นคุณคาของสิ่ง
นั้น  
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาความแตกตางของการตีตราและการเลือกปฏิบัติของครูกะเทยที่มีสังกัดในการ
ทำงานที่แตกตางกัน อาทิ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือศึกษามุมมองในเชิงโครงสรางและ    
การบริหารท่ีมีตอบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

2. ควรมีการกำหนดอัตลักษณทางเพศที่หลากหลายในบริบทพ้ืนที่ของโรงเรียน เพราะจากการ
วิจัยจะพบวา มีครูมียังไมไดถูกนิยามในงานวิจัยนี้ ที่มีความหลากหลายทางเพศ ทำใหอาจมีขอมูลที่ตก
หลนหรืออาจนำเสนอประเด็นการถูกตีตราและการเลือกปฏิบัติที่ใหมุมมองที่กวางข้ึนได  



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปวินญาพัฒน วรพันธ, จริยา หีบจันทรตรี, 
ปที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 83 สมชัย สราญสิริบริรักษ และพีรเดช ประคองพันธ 
   

 

ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช  
1. ควรเสนอใหมียุทธศาสตรหรือนโยบายภาครัฐในการลดการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจาก     

ความแตกตางทางเพศ นอกจากนี้ยังควรนำไปสูขอเสนอเชิงนโยบายในการสรางความเขาใจ ตระหนักและ
เห็นคุณคาของบุคคลผูที่มีความหลากทางเพศใหเกิดความคุมครองในทางสิทธิกฎหมายและเชิงปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

2. การนำผลการวิจัยไปสูการทำความเขาใจในอัตลักษณทางเพศของกลุมผูบริหาร ขาราชการครู 
คุณครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการลดอคติทางเพศที่อาจเกิดข้ึนไดตอผูที่มีความหลากหลายทาง
เพศทั้งในบริบทของเพ่ือนรวมงานและนักเรียน  
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