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บทคัดยอ 
 การศึกษานี้มุงศึกษากระบวนการจางทําวิทยานิพนธ จากการสัมภาษณผูจางและผูรับจาง ขอมูล
เอกสาร เพ่ือนํามาวิเคราะหความเปนอาชญากรรมของการจางทําวิทยานิพนธ รวมทั้งศึกษารูปแบบ 
วิธีการจางทํา เพ่ือวิเคราะหและเชื่อมโยงปญหาในระดับบุคคล สถาบัน และสังคม จากการศึกษา พบวา 
1) การจางทําวิทยานิพนธมีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งทางโทรศัพท, อีเมล และสื่อสังคมออนไลน ผานคน
กลาง แลวจึงติดตอกับผูรับจาง สวนคาจางข้ึนอยูกับความยากงายของงาน ผูวาจางใหเหตุผลที่จางวาไมมี
เวลาคนขอมูลหรือลงพ้ืนท่ี แตเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาจึงจางทํา สวนผูรับจางบอกวาเพ่ือชวยเพ่ือนหรือคน
รูจัก และมีคาตอบแทนสูง 2) เมื่อนํามาวิเคราะหทั้งในระดับบุคคล สถาบัน และสังคมแลว ตางไดรับ
ผลกระทบเหมือนกัน โดยระดับบุคคลพบวาผูจางและผูรับจางตางมีทางเลือกที่จะทําผิดหรือไม แตเพ่ือ
บรรลุเปาหมายจึงเลือกกระทําผิด จากนั้นสงผลถึงระดับสถาบัน เมื่อกระทําความผิดมากขึ้น ทําใหสถาบัน
ไดบุคลากรไมตรงตามตองการ และระดับสังคม หากกระบวนการนี้ยังอยู จะสงผลกระทบเปนปญหา
สังคมได และ 3) เมื่อนํามาวิเคราะหความเปนอาชญากรรม พบวา ในดานอาชญาวิทยา การจางทํา
วิทยานิพนธถือเปนอาชญากรรมในแงมีการกระทําความผิด ผูวาจางและผูรับจางเลือกกระทําความผิดทั้ง
ที่ไมทําได เพราะตองการบรรลุเปาหมายที่กําหนดคือสําเร็จการศึกษา หรือไดเลื่อนตําแหนง โดยไม
คํานึงถึงวิธีการ ขณะที่ดานจริยธรรม แบงเปน 2 สวน คือ 1) หากสิ่งนั้นสรางความสุขใหกับบุคคลถือวาไม
ผิด และ 2) ตามศีลธรรม การจางทําวิทยานิพนธเปนความผิด ไมควรกระทํา จึงควรคํานึงถึงบริบทแตละ
สังคมวามีแนวคิดดานจริยธรรมอยางไร 
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Abstract 
This study aims to study the process of hiring thesis writers by interviewing both 

employers and contractors and examining related documents to analyze the crime related 
to thesis writing services. Also, this study aims to examine its procedures to analyze and 
identify problems at individual, institutional, and societal levels. From the study, it was 
found that 1) there were various forms of thesis outsourcing, namely telephones, emails, 
and social media, through an intermediary and then contacting a contractor. Wages 
depended on the difficulty of the job. The reasons given by employers were that they 
lacked time to search for information or to visit the area, but needed to graduate. To help 
friends or acquaintances with high remuneration in return was a reason given by contractors. It 
was also found that 2) when the data were analyzed at individual, institutional and societal 
levels, they were all affected in the same way. At the individual level, it was found that 
employers and the contractors had a choice whether to commit an offense, but they 
chose to do so in order to achieve the goal. The institutional level then was affected as 
such offense caused the institution to have personnel that did not meet the 
requirements, which finally became social problems. Moreover, 3) when the data were 
analyzed for crime, it was found that in criminology, outsourcing the writing of a thesis 
was considered a crime in the sense of an offense. Employers and contractors chose to 
commit an offense even though they had a choice because they wanted to achieve 
their set goals which were to graduate or to be promoted regardless of the method. As 
for ethics, it was divided into 2 parts: 1) If that thing made people happy, it was not 
considered wrong, and 2) according to morality, outsourcing the writing of a thesis was 
an offense and should not be done. Therefore, it was necessary to take into account 
the context of each society as to how ethical concepts were. 
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บทนํา 
“ผูชวยงานวิจัยระดับ ป.โท เอก ทุกสาขา โดยมืออาชีพ ถูกตามหลักวิชาการ รับประกันผล” 
หากทดสอบดวยการเขาเว็บไซตคนหาที่เปนที่นิยมอยางเชน Google และพิมพขอความ “รับทํา

วิทยานิพนธ” จะปรากฏผลการคนหาเปนเว็บไซตที่รับทํา หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ
ตามที่ปรากฎขอความขางตนกวา 615,000 เว็บไซต หรืออีกชองทางคือ ผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน 
Facebook หรือ Twitter เปนตน การจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการมีที่มาจากการรับทํา
การบานแทนกันในกลุมนักเรียน นักศึกษาที่ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเริ่มตนจากการรับจางเขียนงานใน
ทุกรูปแบบ ทั้งรายงาน เรียงความ หรือการทําวิจัยเพ่ือสําเร็จการศึกษา ซึ่งการทํารายงานหรือการบาน
ตาง ๆ นั้น จะมี “นักเขียนเงา” หรือ “Ghostwriter” ที่เปนคนที่มีความรูเฉพาะดานนั้น ๆ เปนผูทํา
รายงานใหผูวาจาง และจะไมเปดเผยตัวตนใหผูวาจางทราบวาตนเองเปนใคร จากจุดเริ่มตนดังกลาวทําให
เกิดการจางทําการบาน รายงาน งานวิจัยในหลาย ๆ ประเทศรวมท้ังประเทศไทยดวย  

นับไดวาปญหาการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการในประเทศไทยเปนปญหาที่มีมาอยาง
ยาวนาน สามารถเกิดข้ึนไดทุกระดับการศึกษา หากแตในชวง 2-3 ปที่ผานมานี้เหตุการณเหลานี้มีเพ่ิม
มากข้ึน เนื่องดวยการคนหาผูรับจางการวาจางสามารถทําไดสะดวกมากข้ึน เมื่อการติดตอกันระหวาง 
ผูวาจางกับผูรับจางสามารถทําไดอยางรวดเร็ว สงผลใหธุรกิจการจางทําวิทยานิพนธมีมากขึ้นตามไปดวย 
เปนปญหาที่อยูใกลตัวและถือวาเปนปญหาสังคมที่จะสงผลกระทบในวงกวางหากไมไดรับการแกไข        
หรือมีมาตรการทางกฎหมายท่ีสามารถลงโทษผูที่มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการเหลานี้อยางจริงจัง 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดของผูจางและผูรับจางทํา
วิทยานิพนธ วิเคราะหกระบวนการในการจางและรับจางเขียนวิทยานิพนธและผลงานวิชาการวามีข้ันตอน
หรือมีกระบวนการอยางไร รวมถึงศึกษาปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของใหพวกเขาเลือกที่จะกระทําความผิด 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาปญหา รูปแบบ และวิธีการจางทําวิทยานิพนธ 
2. เพ่ือวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางปจจัยระดับบุคคล ระดับสถาบัน และระดับสังคม 
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะหความเปนอาชญากรรมของการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการ 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดทางอาชญาวิทยา 
1.1 ทฤษฎีทางเลือกอยางมีเหตุผล (rational choice theory) ไดมีการรวบรวมตัวแปรที่มี

อยูจํานวนมากในกระบวนการใหเหตุผล และการพิจารณาทางเลือกโดยไมใชแตเพียงผูกระทําความผิด
เทานั้น ยังรวมไปถึงผูที่เปนเหยื่อของอาชญากรรมดวยเชนกัน (Brown, Esbensen & Geis, 2013,         
pp. 171-172) 

 การวิจัยที่เก่ียวกับทฤษฎีทางเลือกอยางมีเหตุผลไดเปดเผยวากระบวนการในการ       
กออาชญากรรมนั้นมีความซับซอน ผูกระทําความผิดตองตัดสินใจเก่ียวกับรูปแบบอาชญากรรม สถานที ่       



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2564 97 นิธินันท พุทธวิริยากร 
   

 

ที่กออาชญากรรม และชวงเวลาที่จะกออาชญากรรม รวมไปถึงหลังจากนั้นจะดําเนินการอยางไรตอไป   
สิ่งเหลานี้เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหอาชญากรบางคนเลือกที่จะกระทําความผิดเพียงไมก่ีครั้ง เพราะในการ
ประกอบอาชญากรรมครั้งหนึ่ง ตองมีการคิดคํานวณถึงความเปนไปไดที่จะกออาชญากรรมไดสําเร็จและ
ไมถูกจับกุม 

1.2 ทฤษฎีความสัมพันธที่แตกตาง (differential association theory) ในทางอาชญาวิทยา
ทฤษฎีนี้กลาวถึงการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนที่เปนอาชญากรเชนเดียวกัน โดยเปนการเรียนรูคานิยม 
ทัศนคติ และแรงจูงใจในการกระทําผิดทางอาญา อีกทั้งทฤษฎีนี้มีมุมมองวาการที่บุคคล ๆ หนึ่งจะเลือก
กระทําความผิดเมื่อมีโอกาสที่จะฝาฝนกฎหมายได หรือกฎหมายมีการกําหนดบทลงโทษของการกระทํา
ความผิดนั้นๆแลว หากแตตองคํานึงถึงความถูกตอง คานิยมที่ไมแนนอนของคนในสังคมดวย เพราะการที่
บุคคลที่เปนอาชญากรอยูแตเดิม กับผูท่ีไมเคยเปนอาชญากรจะมีแรงจูงใจมากนอยเพียงใด ตอการเลือกที่
จะกระทําความผิด 

1.3 ทฤษฎีความกดดัน (strain theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึงวาผูคนในสหรัฐอเมริกาไดตั้งเปาหมาย
ของการประสบความสําเร็จไดนั้นตองมีเงินที่มาก หากใครที่ไมสามารถบรรลุเปาหมายนี้ได ถือวาเปน
บุคคลที่ไมประสบความสําเร็จในชีวิต ซึ่งมักเปนคนชั้นลางในยุคนั้นที่ไมสามารถคนหาวิธีการที่จะทําให
ตนเองบรรลุเปาหมายได จนเกิดเปนความกดดันจากการเปนบุคคลที่ไมประสบความสําเร็จ (Sung & 
Agnew, 2015, pp. 495-500) 

ตามมุมมองของ โรเบิรต เค เมอรตัน นั้นกลาวถึงทฤษฎีนี้วาสังคมใหความสําคัญกับการ
กําหนดเปาหมายมาก รวมไปถึงวิธีการไปสูเปาหมายที่แตกตางกันดวย บางสังคมอาจใหความสําคัญกับ
เปาหมายมากกวาการสนใจวิธีการที่จะนําไปสูเปาหมาย อยางในกรณีประเทศสหรัฐอเมริกาที่ให
ความสําคัญกับเปาหมาย นั่นคือการเปนบุคคลที่มีเงินเปนจํานวนมาก แตไมใหความสําคัญกับวิธีการ   
เปนการนําไปสูการเกิดปญหาดานอาชญากรรม 

2. แนวคิดทางสังคมศาสตร 
Brown (1965) ใหความหมายวา สังคมวิทยาการศึกษา หมายถึง การศึกษาเรื่องของการ

กระทําระหวางปจเจกชนกับสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม ซึ่งไดแก บุคคลอ่ืน ๆ กลุมสังคมตาง ๆ และแบบ
แผนพฤติกรรมในสังคม สังคมวิทยาการศึกษาเปนการประมวลเอาทุกสิ่งทุกอยางในสังคมวิทยาและ
การศึกษาเขาดวยกันเปนวิชาใหม โดยนําหลักการทางสังคมวิทยาไปปรับใชกับกระบวนการทุกอยางของ
การศึกษา เชน จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรม ระเบียบ วิธีการเรียน การสอน และการวัดผล ประเมินผล 

วิชาสังคมวิทยาการศึกษา เปนการศึกษาทั้งในระดับบุคคล และระดับสังคม จะตองศึกษาถึง
ปฏิสัมพันธของบุคคลและสภาวะแวดลอม ประกอบดวยบุคคลตาง ๆ กลุมสังคม และรูปแบบแหง
พฤติกรรม เพราะมนุษยจะมีสภาพแหงการเปนมนุษยไดนั้น ตองไดรับการเรียนรูทางสังคม ซึ่งเกิดจากการ
กระทําตอกันและกันระหวางตัวเรากับสภาพแวดลอมทางสังคม 
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Payne (1939) ไดเนนถึงความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสภาวะแวดลอมไววา
ศาสตรทางสังคมวิทยาการศึกษา หมายถึง วิทยาศาสตรอยางหนึ่งที่อธิบายเก่ียวกับสถาบัน กลุมสังคม 
และกระบวนการทางสังคม นั่นคือ ความสัมพันธทางสังคมนั่นเอง ซึ่งแตละบุคคลไดรับมาโดยผานทาง
ประสบการณของแตละบุคคล เริ่มตั้งแตเยาววัยไปจนถึงชีวิตในวัยผูใหญ ซึ่งการศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ทางสังคมน้ี เก่ียวพันกับระบบการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องวิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงในดานหนาที่-
ประโยชน (structural–functional theory) 

นักสังคมวิทยาการศึกษาตองเขาใจเก่ียวกับทั้งตัวบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคมควบคู
กันไป เปนกระบวนการแหงปฏิกิริยาทางสังคม เพราะฉะนั้นสังคมวิทยาการศึกษาจึงไมใชวิชาทางดาน
การศึกษา หรือวิชาทางดานสังคมวิทยาเพียงอยางหนึ่งอยางใด แตเปนศาสตรแขนงหนึ่ง ซึ่งประยุกตเอา
ความรูทางดานสังคมวิทยามาใชกับกระบวนการทางการศึกษาทั้งหมด นอกจากนี้สังคมวิทยาการศึกษา 
ยังครอบคลุมศึกษาถึงหนวยงานที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเราตั้งแตเกิดจนตาย เชน สถาบันครอบครัว 
กลุมเพ่ือน ศาสนา วิธีการในการติดตอคมนาคม และรูปแบบแหงวัฒนธรรมในดานตาง ๆ (ฤดีมน        
ศรีสุพรรณ, 2543, หนา 2) 

3. แนวคิดทางจิตวิทยา 
3.1 ความไมซ่ือสัตยทางวิชาการ (academic dishonesty)  

งานศึกษาของ Chan, Othman, D’Silva และ Omar ในป ค.ศ.  2014 ระบุวา         
ความไมซ่ือสัตยทางวิชาการเปนประเด็นทางสังคมท่ีพบไดบอยครั้ง หากผูเรียนมีสวนเก่ียของกับการทุจริต
ก็จะสงผลใหติดเปนนิสัย และจะสงผลกระทบในแงลบไดในอนาคต อีกทั้งมีแนวโนมอยางมาก              
ที่ความสัมพันธของความไมซ่ือสัตยทางวิชาการกับการผิดจรรยาบรรณจะเกิดข้ึนตอเนื่องกัน 

อีกทั้งในงานศึกษาของ Sendag, Duran และ Fraser ในป ค.ศ. 2012 ไดศึกษาประเด็น
การสํารวจขอบเขตของการมีสวนเก่ียวของกับการกระทําการที่ไมซื่อสัตยทางวิชาการทางออนไลนของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และเหตุผลของนักศึกษา โดยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 1 แหง ผลจากการวิจัย
พบวา 3 ใน 4 ของนิสิต/นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ไดชี้แจงวาพวกเขาไมมี
สวนเก่ียวของในการประพฤติตัวไมสุจริต นิสิต/นักศึกษาประมาณรอยละ 12 เขารวมการทดสอบความ 
ไมสุจริตของตัวเอง พบวา รอยละ 11 ยอมรับวาเคยลักลอกผลงานของผูอ่ืน อยางนอยเปนการนําขอมูล
มาจากอินเตอรเน็ต และนํามาใชโดยการไมอางอิง อีกทั้งมีผลการศึกษาวา 1 ใน 5 ของนิสิต/นักศึกษา      
ใหการยอมรับวาพวกเขาเคยนําผลงานของตัวเองสงมากกวา 1 วิชา 

สําหรับประเทศไทย จากที่มีการสํารวจเก่ียวกับการทุจริตทางวิชาการนั้น สวนใหญเปน
การทุจริตทางการสอบ เชน การจับกุมผูที่ลักลอบนําเอกสารเขาหองสอบ การนําเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส

บุคคล ผูรวมสังคมและ 
สภาพแวดลอมตาง ๆ 

ปฏิสัมพันธ 
หรือ 

การกระทําตอกัน 
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เขาสอบ หรือใหผูอ่ืนเขาสอบแทน เปนตน โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดดําเนินการสํารวจกับ
นิสิตนักศึกษา 5,654 คน เรื่อง ทัศนคติของนิสิตนักศึกษาตอการทุจริตการโกงในการเรียนการสอบ
(ไทยรัฐออนไลน, 2556) พบวา รอยละ 16 ยอมรับวาตนเองเคยทุจริตในการสอบ อีกทั้งมีผลสํารวจรอย
ละ 30 ที่นิสิต/นักศึกษายอมรับวาเคยชวยเพ่ือนในการทุจริตการ อีกทั้งผูตอบแบบสํารวจมีมุมมองตอการ
ทุจริตในการสอบวาเปนเปนเรื่องปกติท่ัวไปที่ไมวาใครก็สามารถทําได ไมไดเปนเรื่องที่ผิดใด ๆ 

3.2 แนวคิดการหลงตัวเอง (narcissism)  
Sigmund Freud ไดอธิบายเก่ียวกับแนวคิดการหลงตัวเองในเชิงจิตวิทยาวิเคราะห       

วา การหลงตัวเองนั้นเกิดข้ึนจากพ้ืนฐานทางดานชีวภาพของมนุษย กลาวคือ การกระทําใด ๆ ที่ไดรับการ
ยอมรับและชื่นชมจากผู อ่ืน หรือจากสังคมรอบขางรางกายจะสรางฮอรโมนแหงความสุข หรือ 
Endorphins ข้ึนมาซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการหลงตัวเองเมื่อนําลักษณะของการหลง
ตัวเองมาอธิบายในประเด็นอาชญากรรมศึกษา สามารถอธิบายไดวา เมื่อมีการใหคุณคากับองคความรู
อยางมาก ทําใหผูที่มีบุคลิกหลงตัวเองมองวาหากมีความเปนเลิศทางดานวิชาการจะทําใหตัวเองมีอํานาจ
มากข้ึน เปนที่ยอมรับและมีสถานะทางสังคมท่ีดีข้ึน ซึ่งมีผลการวิเคราะหมาวาคนที่เปนพวกหลงตัวเองนั้น
จะมีโอกาสท่ีเกิดความรูสึกตอการกระทําผิดนอยกวาคนท่ีไมใชพวกหลงตัวเอง 

3.3 แนวคิดความสมบูรณแบบ (perfectionist) เปนเสมือนตัวชี้นําใหบุคคลแตละคนพยายาม
ทําใหตัวเองมีความสมบูรณแบบมากที่สุดเทาท่ีเปนไปได หรืออยางนอยท่ีสุดคือการไปใหถึงในระดับเกณฑ
ที่ไดกําหนดไว ซึ่งไมวาอยางไรก็ตามการสรางความเขาใจความสมบูรณไดดีที่สุดคือการทําใหตัวตนของเรา
มีความสมบูรณแบบไดอยางที่คนอ่ืน ๆ ทําได 

 จากงานศึกษาของคุณตวงพร สังขแกว ในป พ.ศ. 2559 ที่ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยเชิง
สาเหตุพหุระดับของความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวที่สงผลตอความพึงพอใจ คุณภาพชีวิต และ
ความตั้งใจท่ีจะเปลี่ยนงานของพนักงานคุมประพฤติ โดยไดอธิบายวาในมุมมองของนักจิตวิทยานั้นการยึด
ติดความสมบูรณแบบมาจาแนวคิดของฟรอยด (Sigmund Freud) ที่อธิบายวาบุคลิกภาพประกอบดวย 3 
องคประกอบ คือ อิด (id) อีโก (ego) ซุปเปอรอีโก (superego) ซึ่งบุคลิกภาพทั้ง 3 นี้จะสงผลใหมีพฤติกรรม
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความสุขหรือเพ่ือแสวงหาความสุข มีหลากหลายการศึกษาวิจัยดานความเครียด เชน 
การศึกษาของ Burns และ Beck ในป ค.ศ. 1978 โดยศึกษาวาการยึดติดความสมบูรณแบบเปนความ
ผิดปกติของทัศคติ โดยมักจะคิดวาตนเองตองสมบูรณแบบเพ่ือที่จะไดรับการยอมรับและความรักจากผูอ่ืน  

3.4 แนวคิดอรรถประโยชน (utilitarianism) เปนทฤษฎีทางจริยธรรมท่ีใหความหมายวาการ
กระทําที่กอใหเกิดอรรถประโยชนที่มากที่สุดซึ่ง Jeremy Bentham ผูริเริ่มแนวคิดประโยชนนิยมได
อธิบายไวเพ่ิมเติมวา “ประโยชน” นั้นเปนการรวบรวมความสุขทั้งหมดที่เกิดจากการกระทําที่ไมดี หรือ
การเกิดความรูสึกในดานลบ และไดกําหนดหลักการไว 4 รูปแบบ ดังนี้ 1) การตระหนักถึงบทบาทของ
ความเจ็บปวดและความสุขในชีวิต 2) เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับการกระทํา โดยพิจารณาจากจํานวน
ความรูสึกเจ็บปวดหรือจํานวนความสุขที่เกิดข้ึน 3) หากดีใหถือวาเปนความสุข แตหากไมดีใหถือวาเปนความ
เจ็บปวด และ 4) ความสุขหรือความทุกขเปนเรื่องท่ีสามารถวัดปริมาณได 
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4. ขอมูลทางดานกฎหมาย 
สําหรับประเทศไทยมาตรการทางกฎหมายที่จะนํามาลงโทษผูที่กระทําความผิดในเรื่องของ

การจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการนั้นมีมาตรการทางกฎหมายปกครองที่สถาบันการศึกษา
นํามาใชกับนิสิต นักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น (เมษยา โรจนอารีย, 2559, หนา 
1) รวมไปถึงการทุจริตอ่ืน ๆ เชน การทุจริตสอบของราชการที่ยังไมมีมาตรการทางกฎหมายที่สามารถลงโทษ 
ผูทุจริตไดอยางครอบคลุม (อรวรรณ บุญสม, 2562, หนา 196) และเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562  
ไดมีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยหมวดหมูที่มีความเก่ียวของกับการจางทําวิทยานิพนธ
มีดังนี ้

- หมวด 2 หลักการของการจัดการอุดมศึกษาสวนท่ี 2 หลักธรรมาภิบาล 
มาตรา 19 สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 
สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- หมวด 7 การควบคุมและกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา 70 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล และ

ความซื่อสัตยสุจริตทางวิชาการ หามมิใหผูใด จาง วาน ใชใหผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการ
เสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใชในการทําผลงาน
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อน
ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้ ไมวาจะมี
ประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

หามมิใหผูใดรับจางหรือรับดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงานไปใชประโยชน
ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เวนแตเปนการชวยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 

- หมวด 9 บทกําหนดโทษสวนที่ 2 โทษทางอาญา 
มาตรา 77 ผูใดฝาฝนมาตรา 70 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหก

หม่ืนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการศึกษาขอมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ     
เชิงลึก และการสังเกตจากการลอซื้อซึ่งผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการศึกษา โดยมีลําดับ
ข้ันตอนในการวิจัย และมีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี ้

1. ประชากรที่ใชสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ กลุมผูมีสวนเก่ียวของกับการจางทําวิทยานิพนธ
และผลงานวิชาการ โดยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ผูวาจาง และ ผูรับจาง 

นอกจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ผูศึกษาไดใหความสนใจกับการ
แสดงความคิดเห็นผานสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, Twitter, Pantip.com, Dek-d.com เปนตน 



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2564 101 นิธินันท พุทธวิริยากร 
   

 

และขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือพิมพ บทความในวารสาร เปนตน เพ่ือนําความคิดเห็นเหลานั้นมา
วิเคราะหรวมกันกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 

2. วิธีการศึกษา 
วัตถุประสงค (objective) ผูใหขอมูล (key informant) เครื่องมือ (tools) 

1. ศึกษารูปแบบการรับจางทํา
วิทยานิพนธ 

ผูรับจาง 1. การสัมภาษณ 
2. การเก็บขอมูลออนไลน 
3. การลอซื้อ 

2. ศึกษาปญหาที่นําไปสูการ
วาจางทําวิทยานิพนธ 

ผูจาง การสัมภาษณ 

3. ศึ กษา วิ ธี ก า ร ว า จ า งทํ า
วิทยานิพนธ 

ผูจาง การสัมภาษณ 

4. ศึกษาความเชื่อมโยงของ
ปญหาระหวางปจจัยในระดับ
ตางๆ 

ขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอก การเก็บขอมูลจากสื่อสังคม
ออนไลน 

5. ศึกษาวิเคราะหความเปน
อาชญากรรม 

ผูรับจาง 
ผูจาง 

ขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

มาตรการลงโทษตาง ๆ 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปนกลุม คือ 

3.1 ขอมูลปฐมภูมิ ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง แบงออกเปน การติดตอวาจางกับ       
ผูรับจางทําวิทยานิพนธ ผูที่เคยวาจางทําวิทยานิพนธ และผูรับจางทําวิทยานิพนธ 

3.2 ขอมูลทุติยภูมิ ไดจากการศึกษาคนควาขอมูลที่มีผูรวบรวมไว ไดแก ขอมูลทางสื่อสังคม
ออนไลน สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ และหนังสือทางวิชาการ 

4. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาในเรื่องการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการในครั้งนี้ ผูศึกษาใชวิธีการศึกษา 

3 รูปแบบ ไดแก การลอซื้อ การสัมภาษณเชิงลึก และการรวบรวมขอมูลการแสดงความคิดเห็นของคน
ทั่วไปผานทางสื่อสังคมออนไลน จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดรับมาวิเคราะหตามข้ันตอน ดังนี ้ 

4.1 นําขอมูลที่ไดจากการติดตอขอจางทําวิทยานิพนธมาจัดทําเปนข้ันตอน และวิเคราะห
เพ่ือใหเห็นถึงรูปแบบและวิธีการที่ผูรับจางใชในการดึงดูดความสนใจ และสรางความนาเชื่อถือใหกับ
ตนเอง 

4.2 นําบทสัมภาษณของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมาสรุปเนื้อหาและจัดกลุมของขอมูลที่ไดรับ 
รวมไปถึงขอมูลที่ไดจากสื่อสังคมออนไลนผานการตั้งกระทูและแสดงความคิดเห็นของบุคคลทั่วไปใน
สังคม จากนั้นนําขอมูลมาเปรียบเทียบ เพ่ือวิเคราะหความเหมือน-แตกตางของเหตุผลในการจางและ
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รับจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการรวมกับแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยและเอกสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของ 

4.3 นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาทําการวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ โดยการวิเคราะหเชิง
พรรณนา (descriptive Analysis) และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากนั้นนําขอมูลตาง ๆ มา
เชื่อมโยงเขาดวยกัน เพ่ือแสดงความสําคัญของขอมูลใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
ผลการศึกษา 

จากวัตถุประสงคของการศึกษาที่ไดกลาวถึงในขางตนแลวนั้น ผูศึกษาขออภิปรายผลการศึกษา
ตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. ศึกษาปญหา รูปแบบ และวิธีการจางทําวิทยานิพนธ 
1.1 เมื่อผูศึกษาไดทําการติดตอกับเว็บไซตท่ีประชาสัมพันธไววารับจางทํารายงานตาง ๆ รวมไป

ถึงรับจางทําวิทยานิพนธ จํานวน 3 เว็บไซต พบรูปแบบการติดตอ ดังน้ี 
เว็บไซตที่ 1: รูปแบบการติดตอของผูรับจางรายนี้จะเปนการใหผูที่สนใจโทรศัพทติดตอ

กับสวนกลางที่เปนผูรับเรื่อง จากนั้นใหแจงรายละเอียดตาง ๆ ของงานที่ตองการจาง ทั้งรูปแบบงาน 
หัวขอหรือประเด็นที่สนใจ กําหนดสง และชองทางติดตอกลับ เพ่ือที่เมื่อผูรับจางรับทราบขอบเขตของงาน
และตกลงรับงานจะสามารถติดตอกับเพ่ือแจงรายละเอียดของงานที่ชัดเจน รวมไปถึงคาจางของการรับ
งาน สามารถจางทําทุกบท หรือจางเฉพาะบางบทไดเมื่อตกลงวาจางแลว ทางผูรับจางจะสงรายละเอียด
การโอนเงินคาจาง และรายละเอียดของงานเพ่ือเปนการยืนยันผานทางอีเมลอีกครั้งหน่ึง 

เว็บไซตที่ 2: รูปแบบการติดตอจะมีความแตกตางจากเว็บไซตที่ 1 โดยติดตอผานทางสื่อ
สังคมออนไลน และติดตอผานทางแอดมิน โดยที่การติดตอในข้ันแรกนั้นจะตองแจงรายละเอียดของงาน
ที่วาจาง หัวขอ หรือ โจทยที่ไดรับหากมีรูปแบบที่ตองการสามารถแนบไฟลผานชองทางติดตอนั้น ๆ ได 
แตการติดตอมีความลาชาอยูบางข้ึนอยูกับจํานวนผูติดตอกับเว็บไซตและความผิดพลาดทางเทคนิคที่ทํา
ใหขอความสงไมถึงและขาดการติดตอ  

เว็บไซตที่ 3: สําหรับเว็บไซตที่ 3 เปนเว็บไซตที่มีชองทางในการติดตอที่หลากหลาย ทั้ง
เบอรโทรศัพท และสื่อสังคมออนไลน สะดวกตอผูวาจางที่สามารถเลือกชองทางการติดตอไดตามความ
สะดวก และเปนเว็บไซตที่ลักษณะงานในการรับจางมีความหลากหลายกวาเมื่อโทรศัพทติดตอกับผูรับจาง
ตามเบอรโทรศัพทที่ไดแจงไวแลว พบวา เปนการติดตอผานสวนกลาง หากสนใจวาจางจะใหแจง
รายละเอียดของงานไปที่อีเมลกลางของผูรับจางทํา หากมีผูรับทําจะมีการติดตอกลับพรอมแจงคาจางอีก
ครั้ง 

จากขอมูลที่ไดจากการติดตอกับผูรับจางทําผาน 3 เว็บไซต พบวา แตละเว็บไซตมีชอง
ทางการติดตอที่หลากหลาย มีทั้งเบอรโทรศัพท สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ทําใหผูที่สนใจวาจางสามารถ
ติดตอกับผูรับจางไดอยางสะดวก สิ่งที่คลายคลึงกันคือ การติดตอผานสวนกลางกอนเพ่ือเปนการคัดกรอง
กอนสงตอไปที่ผูรับจางที่จะเปนผูพิจารณาอีกครั้งวารับทําตามหัวขอที่เสนอมาไดหรือไม และสุดทายคือ
การแจงคาจางและวิธีการชําระเงินตาง ๆ ซึ่งในสวนนี้จะถือเปนข้ันตอนสุดทายของการติดตอวาจางและ
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การรับจางทําทางผูศึกษาไมไดติดตอกับเว็บไซตตาง ๆ อีกหลังจากการสอบถามเรื่องราคาคาจาง อาจทํา
ใหขอมูลในสวนของการติดตอวาจางทําวิทยานิพนธไมครบข้ันตอน และไมมีขอมูลในสวนของข้ันตอนการ
ดําเนินการของผูรับจาง 

1.2 ผลการวิเคราะหจากขอมูลผูใหสัมภาษณ 
ผูจางที่ 1: ดวยลักษณะงานของคุณเอที่เปนบริษัทผลิตสื่อประชาสัมพันธที่ตองมีการลง

พ้ืนที่จัดกิจกรรมตาง ๆ อยูบอยครั้ง ทําใหเธอไมสะดวกในการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูลมากนักเธอจึงหา
ทางออกโดยการจางทําวิทยานิพนธเพ่ือที่จะทําใหงานประจําของเธอไมเสียหาย และสามารถสําเร็จ
การศึกษาได โดยเธอไดคนหาผูรับจางผานการคนหาทางเว็บไซต และเลือกผูรับจางจากโฆษณาที่ปรากฏ
บนหนาเว็บไซตซึ่งดูนาเชื่อถือ 

ผูจางที่ 2: จากความรูสึกอิ่มตัวในหนาที่การงานของคุณบี เปนแรงสงเสริมใหคุณบีเลือก
ที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาโท เพ่ือใหสามารถนําวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนไปขอเลื่อนตําแหนง และมี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน หากแตคุณบีตองเดินทางไปอบรมที่ตางจังหวัดกับบริษัทในเครือเปนเวลา 
3 เดือน ซึ่งกระทบตอการทําวิทยานิพนธเธอจึงหาทางออกดวยการคนหาผูที่รับทําผานเว็บไซต โดยเลือก
เว็บท่ีรับทํามาเปนเวลานาน 

ผูจางที่ 3: ดวยบริษัทรับเหมากอสรางของคุณซีที่เปนธุรกิจของครอบครัวมีลักษณะงาน
ที่ตองออกพ้ืนท่ี ลงพ้ืนท่ีตามตางจังหวัดหรือตางประเทศเพ่ือติดตอประสานงาน ทําใหไมสะดวกตอการลง
พ้ืนที่เก็บขอมูล และเขามีความคิดที่จะจางทําวิทยานิพนธเพราะความไมสะดวกในการเก็บขอมูลดวย
ตนเองและไดเลือกรานท่ีรับทําผานการแนะนําจากรุนพ่ีที่เคยวาจาง 

ผูจางที่ 4: แรกเริ่มคุณไอศึกษาตอในระดับปริญญาโทเพียงอยางเดียว แตมีความ
พยายามที่จะสมัครงานไปดวย เมื่อคุณไอไดรับคัดเลือกใหเขาทํางาน ดวยความตองการที่จะมี
ความกาวหนาในหนาที่การงาน แตดวยความไมสะดวกในหลาย ๆ ดาน การศึกษาตอที่เริ่มเขาสูการทํา
วิทยานิพนธอยางเต็มตัวทําใหไมมีเวลาในการทําวิทยานิพนธไดเต็มที่นัก เธอจึงเลือกที่จะจางทํา
วิทยานิพนธและคนหาผูรับทําทางเว็บไซต Google 

ผูจางที่ 5: ดวยลักษณะงานของคุณทีที่เปนหนวยงานของรัฐ จึงมีการทําผลงานวิชาการ 
หรือการศึกษาตอเพ่ือความกาวหนาในหนาที่การงาน และดวยการแนะนําจากรุนพ่ีในหนวยงานวามีผูรับ
ทํางานวิทยานิพนธใหได ซึ่งคุณทีมองวาถามีคนที่สามารถชวยเหลือไดเปนเรื่องดี จึงไมลังเลที่จางทํา
วิทยานิพนธ 

จากขอมูลภูมิหลังของผูจางทําวิทยานิพนธทั้ง 5 รายที่ไดพูดคุยกัน พบวา ปญหาที่ทําให
เกิดการตัดสินใจที่จะจางทําวิทยานิพนธคือการไมมีเวลาที่เพียงพอตอการสืบคนขอมูล รวมไปถึงการลง
พ้ืนท่ีเพ่ือสัมภาษณหรือเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม หากแตเมื่อคํานึงถึงผลลัพธหรือสิ่งที่จะไดรับหลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลวนั้น ทําใหกลุมตัวอยางทั้ง 5 รายเลือกที่จะใชวิธีการจางทําวิทยานิพนธ เพ่ือใหไดมา
ซึ่งวุฒิการศึกษาที่สามารถนําไปเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน ปรับฐานเงินเดือน หรือในกรณีของคุณซีที่ตองการ
เรียนตอหรือไดวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนเพ่ือความกาวหนาในธุรกิจของครอบครัว และสามารถสรางเครือขาย
กับกลุมธุรกิจอ่ืน ๆ ผานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
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ผูรับจางที่ 1: รานรับทําวิทยานิพนธมาประมาณ 5 ป เริ่มตนจากการชวยเพ่ือนที่กําลังเรียนตอ
แตไมมีเวลามากพอที่จะทํางานวิจัยดวยตนเอง ดวยตนเองมีประสบการณในการทํางานวิจัยจึงชวยเหลือ
เพ่ือนดวยการรับทําใหเพ่ือน และตอยอดมาเปนธุรกิจรับทําวิทยานิพนธและงานวิจัยอ่ืน ๆ 

ผูรับจางที่ 2: เริ่มตนจากชวยเพ่ือนทํารายงานในชั้นเรียน และเพ่ือนใหเงินเปนคาตอบแทน จึง
มองเห็นชองทางในการหารายไดเสริมระหวางเรียนและเปดรับจางทํารายงานเล็ก ๆ นอย ๆ ในระหวาง
เรียน จนไดรูจักกับผูรับทํารายอ่ืน ๆ เลยรวมกลุมกัน 5-6 คนรับประมวลผลทางสถิติและรับทํางานวิจัย 

ผูรับจางที่ 3: จัดตั้งทีมงานจากเพ่ือน ๆ ตางคณะที่รูจักกันหลังจากจบการศึกษาเพ่ือรับทํางาน
วิจัย ภาคนิพนธในระดับปริญญาตรี กอนที่จะขยายขอบเขตการรับจางมาเปนรับทําวิทยานิพนธในระดับ
ปริญญาโท 

ผูรับจางที่ 4: แรกเริ่มนั้นเปดใหคําแนะนําเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธเทานั้น ไมไดรับจางทํา
วิทยานิพนธโดยตรง เมื่อมีนักศึกษาสอบถามเขามาหลายคน จึงทําใหเขาเริ่มมีความคิดที่จะรับจางทํางาน
ทางวิชาการในทุกรูปแบบ 

ผูรับจางที่ 5: แตเดิมครอบครัวเปดรานรับถายเอกสารใกล ๆ กับมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่ง 
ทําใหเห็นถึงปญหาที่ลูกคารานถายเอกสารพบเจอ คือการไมเขาใจข้ันตอนการทํางานวิจัยวาเปนอยางไร 
จึงเกิดเปนความตองการท่ีจะรับทําวิทยานิพนธใหกับลูกคา อีกทั้งมีญาติที่รูจักกันสามารถทํางานวิจัยไดจึง
เริ่มตนดวยการเปดรับจางทํารายงานในชั้นเรียนกอนรับจางทําวิทยานิพนธและงานวิจัยอ่ืน ๆ 

จากขอมูลของกลุมตัวอยางผูรับจางทําวิทยานิพนธมักเริ่มตนดวยการชวยเพ่ือนหรือผูอ่ืนทํา
วิทยานิพนธมากอนที่จะเริ่มจริงจังกับการเปดรับทําวิทยานิพนธ ซึ่งทําใหเห็นวาเมื่อมีโอกาสหรือมี
แรงจูงใจใด ๆ บุคคลสามารถตัดสินใจที่จะกระทําความผิดไดโดยงาย  

2. วิเคราะหความเชือ่มโยงระหวางปจจัยระดับบุคคล ระดับสถาบัน และระดับสังคม 
2.1 ระดับบุคคลจะเห็นไดวาทั้งผูจางทํา และผูรับจางทําวิทยานิพนธตางมีทางเลือกที่จะ

กระทําความผิดหรือไมกระทําความผิดได จากกรณีของกลุมตัวอยางผูจางทําวิทยานิพนธทั้ง 5 ราย ตางก็
มีทางเลือกที่จะกระทําผิดหรือไมกระทําผิดได แตผูวาจางเลือกที่จะกระทําความผิด เพ่ือใหตัวเองบรรลุ
เปาหมายนั่นคือการสําเร็จการศึกษาและนําวุฒิการศึกษาที่ไดรับไปตอยอดในดานตาง ๆ เปนไปตาม
ทฤษฎีความกดดันท่ีกลาววาหากบุคคลที่ไมสามารถทําตามเปาหมายที่ตั้งไวไดถือวาไมประสบความสําเร็จ 
ดังนั้น หากตองการเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จจะตองบรรลุเปาหมายใหได ไมวาวิธีการจะเปนอยางไร 
เชนเดียวกันกับผูรับจางที่มีทางเลือกที่จะไมรับทําได แตเมื่อผูที่ติดตอวาที่เปนเพ่ือนและคนรูจักจึงเลือกที่
จะรับทําใหกอน หรือในบางรายเห็นถึงคาตอบแทนที่สูงก็เลือกที่จะรับทํา 

2.2 ระดับสถาบัน เมื่อระดับบุคคลมีแนวความคิดที่วาเมื่อตั้งเปาหมายใด ๆ ไวแลวตอง
ประสบความสําเร็จใหไดไมวาดวยวิธีใดก็ตาม แตเมื่อมีอุปสรรคเขามาทําใหการไปถึงเปาหมายเปนไปได
ยากข้ึน จึงเลือกใชวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือไปใหถึงเปาหมาย ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอจากระดับบุคคลมาสูระดับ
สถาบัน ทําใหสถาบันไดบุคคลที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ทั้งในแงมุมของความซื่อสัตยที่มีตอ
ตนเองและตองานทางวิชาการ หรือในมุมของคุณสมบัติที่ตองนําไปใชตอยอดในงานที่ทํา แมองคความรูที่
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ไดจากการเรียนในรายวิชาเรียนตาง ๆ จะยังคงอยูกับตัวเรา แตองคความรูที่จะไดเพ่ิมเติมจากการทํา
วิทยานิพนธหรืองานวิจัยอ่ืน ๆ จะเปนสวนเพ่ิมเติมที่สามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได  

2.3 ระดับสังคม เมื่อระดับบุคคลและระดับสถาบันเต็มไปดวยผูที่ใชวิธีการไมถูกตองในการ
ใหไดมาซึ่งเปาหมายที่ตัวเองตองการ ยอมสงผลกระทบตอระดับสังคมเชนกัน คนทั่วไปในสังคมจะมี
ความคิดเห็นตอการจางทําวิทยานิพนธเปนเรื่องธรรมดา เนื่องจากคนที่จางทําวิทยานิพนธสามารถอยูใน
สังคมไดอยางปกติ ไมไดรับการลงโทษใด ๆ หากสิ่งเหลานี้ยังมีอยูในสังคมไทย ปญหานี้จะสงผลกระทบ
จนกลายเปนปญหาทางสังคม 

3. ศึกษาวิเคราะหความเปนอาชญากรรมของการจางทําวิทยานิพนธ และผลงานวิชาการ 
เมื่อนําขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหรวมกันกับทฤษฎีและทฤษฎีตาง ๆ พบวา กระบวนการจาง

ทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการมีความเปนอาชญากรรมในแงของการมีผูกระทําความผิด นั่นคือ ผูวา
จางที่เปนเหมือนจุดเริ่มตนที่กอใหเกิดกระบวนการนี้ข้ึนมาและมีผูรับจางเขามาเปนสวนประกอบชิ้น
สําคัญที่ทําใหกระบวนการวาจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการนั้นครบองคประกอบของการกระทํา
ความผิด  

หากวิเคราะหตามแนวคิดทางดานอาชญาวิทยาแลว สิ่งที่เปนเหมือนแรงกระตุนใหบุคคล ๆ
หนึ่งเลือกที่จะจางทําวิทยานิพนธ คือ ความตองการที่จะไดรับวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนเพ่ือนําไปตอยอดใน
หนาที่การงาน และเพ่ือความภาคภูมิใจของครอบครัว เมื่อสังคมตั้งเปาหมายวาตองสําเร็จการศึกษาใน
ระดับสูง ตองมีหนาที่การงานที่มั่นคง ไดดํารงตําแหนงระดับหัวหนา จึงจะถือวาเปนคนที่ประสบ
ความสําเร็จ สงผลใหบุคคลตองเลือกวิธีลัดหรือวิธีการที่สะดวกที่สุดเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายได       
แมในปจจุบันจะมีมาตรการในการลงโทษผูกระทําความผิดเก่ียวกับการวาจางทําวิทยานิพนธแลวทั้งในแง
ของมาตรการลงโทษของแตละมหาวิทยาลัย เชน การถอดวุฒิการศึกษา การยึดปริญญาบัตรซึ่งจะสราง
ความเสื่อมเสียท้ังกับตัวเองและคนในครอบครัว รวมไปถึงการมีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาที่ไดกําหนด
โทษทางอาญาสําหรับผูท่ีถูกตรวจสอบ พบวา มีการจางทําวิทยานิพนธ รวมไปถึงผูที่รับจางทําก็มีโทษทาง
อาญาดวยเชนกัน หากแตการจางทําวิทยานิพนธยังพบเห็นไดจากการมีอยูของเว็บไซตรับจางทํา
วิทยานิพนธ 

ในอีกมุมมองหนึ่งการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการแมคนในสังคมตางใหความ
คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาการกระทําดังกลาวนี้ไมควรเกิดข้ึน หากแตเมื่อนําแนวคิดทางดานจิตวิทยา
หรือทฤษฎีทางจริยธรรมมาวิเคราะหเพ่ิมเติมแลว พบวา เมื่อสังคมมีการสรางความคาดหวังใด ๆ ข้ึนมา 
บุคคลยอมตองการไปใหถึงความคาดหวังนั้น ๆ ทั้งเพ่ือใหตัวเองดูสมบูรณแบบมากขึ้น และเพ่ือใหคนรอบ
ขางเกิดการยอมรับในตัวเรามากข้ึน แนนอนวาการจะกําหนดใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนเรื่องที่ถูกตองหรือไม
ถูกตองยอมตองนําเรื่องของศีลธรรม จริยธรรมเขามาเก่ียวของ เชนเดียวกันกับเรื่องการจางทํา
วิทยานิพนธและผลงานวิชาการ  

หากจะวิเคราะหความเปนอาชญากรรมมุมมองทางดานจริยธรรม อาจไมสามารถกําหนดได
อยางเด็ดขาด เนื่องจากหากเปนทางดานจริยธรรมที่ดานหนึ่งมองวาสิ่งใดถูกหรือผิดนั้นใหดูที่การกระทํา
นั้นวาสรางความสุขใหกับคนมากหรือนอย การจางทําวิทยานิพนธหากเปนการจางที่ประสบความสําเร็จ 
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ผูวาจางไดรับในสิ่งที่คาดหวัง ยอมเปนการสรางความสุขใหกับผูวาจางและคนรอบขางเปนอยางมาก ทํา
ใหผูศึกษามีความคิดวาหากเปนไปตามแนวคิดนี้การจางทําวิทยานิพนธจะไมถือวาเปนเรื่องที่ผิดในเชิง
จริยธรรม ขณะที่อีกดานหนึ่ง มีเรื่องศีลธรรมเขามากหนดวาสิ่งใดดีหรือไมดี การจางทําวิทยานิพนธยอม
ถือวาเปนสิ่งที่ไมดี เพราะการกระทําใด ๆ ที่ถือเปนความไมซื่อสัตยยอมไมเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 
อีกทั้งการมีบทลงโทษของผูท่ีอยูในกระบวนการนี้ยอมถือวาการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการนั้น
เปนเรื่องท่ีผิดตอหลักจริยธรรมและศีลธรรมของสังคม ดังนั้น จึงตองมีการคํานึงถึงบริบทของแตละสังคม
วามีแนวความคิดทางดานจริยธรรมและศีลธรรมเก่ียวกับจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการเปนไปใน
ทิศทางใด 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาเปนสิ่งพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกระดับ ระบบการศึกษาในปจจุบัน    
มีการเจริญเติบโตตามกระแสเกิดเปนระบบทุนนิยมทางวิชาการ หากตองการไดรับการยอมรับจึงมีความ
จําเปนตองใชใบปริญญาที่เปนเหมือนใบเบิกทาง การสําเร็จการศึกษาในระดับสูงเปนสิ่งที่ใครหลายคน
ตองการท่ีจะไขวความาครอบครอง เม่ือการเลือกที่จะศึกษาตอไมไดมาจากความตั้งใจที่จะศึกษาการทุมเท
ใหกับการเรียนหรือแมแตการทําวิทยานิพนธที่เปนสวนสําคัญสําหรับการสําเร็จการศึกษาจึงไมได           
ใหความสําคัญและเริ่มคนหาวิธีอ่ืน ๆ แทนเพ่ือทําใหเปาหมายนั้นสําเร็จ 
 เมื่อการศึกษาไมไดมีเปาหมายเพ่ือการเพ่ิมพูนความรูหรือสรางบุคลากรที่มีความชํานาญใน
สาขาวิชาท่ีเลือกเรียน ทุกภาคสวนจึงตองมีการทบทวนอีกครั้งถึงความสําคัญของการศึกษาในระดับสูงวา
จุดประสงคของการศึกษาตอคืออะไร หรือปญหาการจางทําวิทยานิพนธที่เกิดข้ึนนี้กําลังสะทอนปญหา
ทางดานศึกษาและแสดงใหเห็นวาระบบการศึกษาของไทยกําลังเขาสูภาวะวิกฤตอีกสิ่งหนึ่งที่ผูศึกษาเห็น
วามีสวนเก่ียวของท่ีทําใหเกิดกระบวนเหลาน้ีคือความคาดหวังทางสังคมที่มีตอประเด็นทางดานการศึกษา 
มีผลการวิจัยเก่ียวกับความคาดหวังในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับปริญญาโท มีกลุมตัวอยางหลายคน
ใหขอคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ไววา เนื่องจากสังคมไทยยกยองผูที่มีการศึกษาสูง มีความรูสูง บุตรหลานควร
มีโอกาสไดศึกษาในระดับที่สูง เพ่ือเปนการทําใหครอบครัวเกิดความภาคภูมิใจ รูสึกมีเกียรติมากข้ึน 
(สุนทร โคตรบรรเทา, 2560, หนา 189) แสดงใหเห็นวาครอบครัวหรือสังคมรอบขางมักสรางความ
คาดหวังวาตองประสบความสําเร็จในชีวิต ตองสําเร็จการศึกษาระดับสูงในสถาบันชั้นนํา มีหนาที่การงาน
ที่ดี เพ่ือสรางความภาคภูมิใจใหกับครอบครัวอาจถือวาเปนเรื่องของการประสบความสําเร็จในชีวิตดวย
เชนกัน 

การศึกษาคือการเพิ่ม “ทุนมนุษย” ของบุคคล 
 หากวิเคราะหในอีกดานหนึ่ง แมการจางทําวิทยานิพนธหรือผลงานวิชาการจะเปนเรื่องผิดหากแต
การท่ีบุคคลหนึ่งสามารถเขาศึกษาตอและเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ สําเร็จ จนกระทั่งเขาสูกระบวนการทํา
วิทยานิพนธหรืองานวิจัยกอนสําเร็จการศึกษาแลวนั้น บุคคล ๆ นั้นยอมมีความรูความสามารถ หรือแมแต
บุคคลที่ระยะเวลาการทํางานที่สมควรที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงแลว สิ่งเหลานั้นที่พวกเขาสั่งสมมา
ตลอดระยะเวลาท่ีไดศึกษาหรือทํางาน คือ “ทุนมนุษย” หรือ Human Capital ที่เปนศักยภาพของบุคคล
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ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอองคการ ตลอดจนมีบทบาทหลักในการพัฒนาองคการและประเทศใหเจริญ 
(เสาวลักษณ นิกรพิทยา, 2558 หนา 14) ถึงแมวาในบางสังคมอาจใหคุณคากับใบปริญญามากกวาเพราะ
เปนสิ่งที่จับตองได หากแตความรู ความสามารถที่คน ๆ หนึ่งสะสมมาตลอดนั้นก็เปนสิ่งสําคัญและมี
คุณคา เพราะสิ่งเหลานี้จะติดตัวเราไปตอลดชีวิต สามารถนํามาทําใหเกิดประโยชนตอไปได 

สําหรับประเทศไทยยังมีการใหความสําคัญกับวุฒิการศึกษามากกวาความรูความสามารถที่บุคคล
ม ีเห็นไดจากหลายองคกรมีการสงเสริมใหศึกษาตอหรือทําผลงานทางวิชาการเพ่ือปรับเงินเดือนหรือปรับ
ตําแหนง ซ่ึงมีกรณีที่มีผูศึกษาตอเพียงเพ่ือนําวุฒิการศึกษามาเลื่อนตําแหนงหรือปรับฐานเงินเดือนเทานั้น 
หากแตไมสามารถนําความรูมาใชกับหนวยงานหรืองานในหนาที่ของตนเองไดเอง สิ่งเหลานี้ทําใหธุรกิจ
การจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการยังคงมีอยูอีกทั้งยังขาดการเอาจริงเอาจังของหนวยงานที่
เก่ียวของในการปราบปรามเว็บไซตรับจางทํางานวิจัย หากคนที่เก่ียวของไมไดรับการลงโทษ ในอนาคต
การจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการอาจถือวาเปนเรื่องปกติและจะกลายเปนปญหาทางสังคมที่ใหญ
ข้ึน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. การแกไขปญหาการจางทําวิทยานิพนธและผลงานวิชาการที่ดีที่สุด คือ การมีกฎหมายเฉพาะ
และมีบทลงโทษทั้งผูวาจางและผูรับจาง เพ่ือใหผูที่กําลังจะกระทําความผิดไดเกิดความเกรงกลัวตอ
กฎหมาย 

2. ปจจุบันเว็บไซตรับจางทําวิทยานิพนธและงานวิจัยอ่ืน ๆ ปรากฏใหเห็นอยูเปนจํานวนมาก 
หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการตรวจสอบ และมบีทลงโทษกับเวบ็ไซตเหลาน้ี 

3. สถาบันการศึกษาควรมีการตรวจสอบในทุกขั้นตอนของการทํางานวิจัยของนิสิต นักศึกษาใน
ทุกระดับชั้นใหเขมงวดมากยิ่งข้ึน เพราะจะเห็นไดวาผูรับจางทําวิทยานิพนธนั้นไมไดรับจางเฉพาะ         
ผูที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเทานั้น หากแตยังรับจางทํางานวิจัยในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ดวย 
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