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บทคัดยอ 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอการมีสวนรวม บทบาทสําคัญ และการพัฒนาศักยภาพของ
ผูสูงอายใุนการพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาสรุปไดวา ผูสูงอายเุปนปูชนียบุคคลนาเคารพและนับถือ จึงตอง
สงเสริมศักยภาพใหถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพราะโดยสวนใหญผูสูงอายุเกือบทุกพ้ืนที่จะเปนผูนําที่
สําคัญของชุมชน และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตนในทางจิตใจ สรางศูนยเรียนรูชุมชนเพ่ือเปนแหลง
การเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมดานตาง ๆ ทั้งยังสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนและใหชุมชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการถายทอดความรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของผูสูงอายุนั้น 
ประกอบดวย 1) บทบาททางจิตใจ 2) บทบาททางเศรษฐกิจ และ 3) บทบาททางสังคม โดยภาพรวมใน
การพัฒนาชุมชนนั้นผูสูงอายุมีบทบาทในหลายดาน เชน ปราชญชุมชน ผูนําดานจิตวิญญาณ เปนผู
ถายทอดประสบการณผานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี เปนคลังสมองของชุมชน เปนวิทยากร และเปน
ผูทรงคุณวุฒิของชุมชน 
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Abstract 

This article aims to present the involvement in participation, important roles, and 
development of the elderly’s potential for community development. The results of the 
study concluded that elderly people were respected and admired. Therefore, the 
potential must be promoted to pass on local wisdom because most of the elderly in 
almost every area were important leaders of the community and role models to help 
build inner strength. Moreover, they built a community learning center as a local 
educational institution for arts and culture in various fields. They also helped promote 
the community’s economy and made the community realize the importance of 
knowledge transfer and the conservation of local wisdom. The participation of the 
elderly consisted of 1) mental roles, 2) economic roles, and 3) social roles. Overall, in 
community development, the elderly played such a major role in many areas as 
community philosophers, spiritual leaders, those who passed down experiences through 
art, culture, and tradition, the brains of the community, speakers, and community 
experts. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นับต้ังแตป 2537 เปนตนมา ซึ่งเปนการเริ่มสํารวจประชากรผูสูงอายุของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

รวมการสํารวจ 6 ครั้ง คือ ป 2537, 2545, 2550, 2554, 2557 และป 2560 พบวา ประเทศไทยมีจํานวนและ
สัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วและเห็นไดชัดตามลําดับ และลาสุดป 2564 ประเทศไทยไดเขาสู
“สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” (Complete aged society) เมื่อมีประชากรสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวา 
รอยละ 20 ของประชากรท้ังหมด และจะเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) เมื่อมี
ประชากรสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ประมาณป 2574 (รายงานการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2560, หนา 1) จึงไดมีการวางแผนและกําหนดนโยบายดานตาง ๆ ทั้งอุตสาหกรรม 
ดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และดานสวัสดิการทางสังคมที่มีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรที่เกิดข้ึน เชน แผนการพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ ป 2546 
ยุทธศาสตรและมาตรการของแผนการและปฏิญญาผูสูงอายุไทย การกําหนดนโยบายและแผนเหลานี้เปน
พ้ืนฐานในการดําเนินงานสงเสริม คุมครองดานผูสูงอายุใหเกิดความเทาเทียมกันและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ได
กําหนดแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสงเสริม
และพัฒนาผูสูงอายุ ตามมาตรการที่ 2 สงเสริมการรวบรวมกลุมและสรางความเขมแข็งขององคกร
ผูสูงอายุ ซึ่งทําใหสถิติประชากรผูสูงอายุที่ทํางานดานการพัฒนาชุมชนนั้นมีมากมาย ในแตละดานแตละ
พ้ืนที่ก็จะทําใหชุมชนนั้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาใหมีความเจริญงอกงาม กอใหเกิดความสามัคคี
เกิดข้ึนในชุมชน สังคม นอกจากนี้ การที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุที่มีความรูความสามารถเปนคลังสมองของปญญาชนได ซึ่งคนกลุมนี้สามารถที่จะ
เปนกําลังหลักในการชวยพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญงอกงามยิ่งข้ึนไดเปนอยางดี (ศิริพงษ เก้ียวสกุล, 
2555, หนา 34) 

การที่สังคมไทยกําลังเขาสูภาวะสังคมของผูสูงอายุที่มีสัดสวนของโครงสรางประชากรวัยสูงอายุ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งหากจะมองถึงอนาคตขางหนาอีก 10 ป ประชากรผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึน เมื่อมีการ
พัฒนาเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม 
ทั้งนี้เพราะวาสังคมตระหนักถึงความรูความสามารถในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ดานศาสนา    
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และดานการศึกษา เมื่อผูสูงอายุมีความรูความสามารถ มีศักยภาพ ที่จะมี
สวนรวมพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมก็จะสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ประกอบกับประเทศไทยไดใหความสําคัญกับผูสูงอายุ เพราะวาผูสูงอายุเปนบุคคลที่เพียบพรอมไป
ดวยความรู ประสบการณ รวมถึงมีคุณวุฒิ วัยวุฒิ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ที่มีคุณคาทาง
สังคม แมผูสูงอายุจะเขาสูวันที่รางกายออนแรงแลว แตยังมีความสามารถในการที่จะชวยเหลือสังคม 
ชวยเหลือครอบครัวได เชน ชวยดูแลบุตรหลาน ขณะที่พอแมออกไปทํางาน ชวยดูแลบานเรือน ชวย
อบรมบมเพาะบุตรหลานใหมีความรู มีระเบียบวินัยใหโตข้ึนมาเปนบุคคลที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังให
คําปรึกษาในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานอาชีพการงาน ดานการดําเนินชีวิต ดานสังคมและครอบครัว 
และผูสูงอายุยังมีทักษะอาชีพมากมายในหลาย ๆ ดาน เชน ชางไม ชางสลัก อาหารไทย ขนมไทย   
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ประดับผา จัดทําบายศรี ดนตรี  และการเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี เชน 
การเขาวัดทําบุญ บทบาทในการถายทอด สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินเปนมรดกไวใหชนรุนหลังไดศึกษา
และเรียนรู (อธิปไตย จาดฮามารด, 2562, หนา 38-40) 
 
แนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตรท่ีเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
  ทฤษฎีทางสังคมเปนทฤษฎีที่กลาวถึงแนวโนมการมีสวนรวม บทบาทสําคัญ และศักยภาพการ
พัฒนาชุมชนในสังคมของผูสูงอายุ ทามกลางสถานภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหผูสูงอายุตอง
ปรับตัวดวย จึงพยายามที่จะชวยใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีแนวคิดที่นาสนใจ 
สอดคลองกับงานของ เลิศวัลลภ ศรีษะพลภูสิทธิ และธมนพัชร ศรีษะพลภูสิทธิ (2561, หนา 259-261) 
ไดแก 

1. ทฤษฎีบทบาท (role theory) ทฤษฎีบทบาทเปนทฤษฎีทางสังคมวิทยาโดยมีแนวคิดวาบทบาท 
หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติจริง และพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังจากคนอ่ืนตามสถานภาพ
หรือตําแหนง บทบาทและสถานภาพของผูสูงอายุในสังคมและวัฒนธรรมไทย มีสถานภาพสูงเปนผูที่ไดรับ
การยกยองนับถือ เปนหลักชัย เปนรมโพธิ์รมไทรของครอบครัว ผูสูงอายุมีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรหลาน เปนผูถายทอดวิชาความรู ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต เปนผูนําทางศิลปะ เปนผูนําใน
การอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม นอกจากนั้นยังเปนผูใหคําปรึกษาในการประกอบอาชีพแกผูสนใจ
ในชุมชนและเปนที่ปรึกษาในการจัดการงานพิธีตาง ๆ 

2. ทฤษฎีกิจกรรม (activity theory) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst (1960) ไดอธิบาย
ถึงสถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ ซ่ึงเนนความสัมพันธในทางบวก ผูสูงอายุมีความตองการที่จะเขารวม
กิจกรรม เพ่ือความสุขและการมีชีวิตที่ดี และสามารถเขารวมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได นั่นคือกิจกรรมที่
บุคคลปฏิบัติตอเพ่ือนฝูง ตอสังคม หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุปฏิบัติจะทําใหรูสึกวาตนเอง
ยังมีคุณคา และเปนประโยชนตอสังคม และจะพบวาผูสูงอายุมีทัศนะเก่ียวกับตนเองในทางบวกและมอง
โลกในแงดี จะมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม ซึ่งจะชวยใหผูสูงอายุไดพัฒนาสวนตาง ๆ ของ
รางกายใหสมวัย นอกจากนี้ วรรณษา วงษเส็ง และวิโรจน เจษฎาลักษณ (2559, หนา 1,407-1,408) ได
อธิบายเก่ียวกับผูสูงอายุเพ่ิมเติมอีกวาเปนการยากที่จะกําหนดวาผูใด ราภาพ รือผูสูงอายุ แตสามารถ
พิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ ได ดังนี้  

1) คุณลักษณะทั่วไปของผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน มีทั้งเพศชายและเพศหญิง 
อายรุะหวาง 60–85 ป ชวยเหลือเปนคณะกรรมการชุมชนและที่ปรึกษา รวมถึงกลุมจิตอาสาตาง ๆ 

2) การปฏิบัติหนาที่ทางรางกาย (body functoning) เปนการกําหนดโดยยึดตามเกณฑทาง
สรีรวิทยา หรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเสื่อมสลายทางสรีรวิทยาที่แตกตางกัน ในวัยสูงอายุอวัยวะ
ตาง ๆ ในรางกายจะทํางานนอยลง ซ่ึงแตกตางกันในแตละบุคคล  

3) การปฏิบัติหนาที่ทางดานจิตใจ (mental functioning) เปนการกําหนดตามเกณฑ
ความสามารถในการคิดสรางสรรค การเรียนรู การจํา และความเสื่อมทางดานจิตใจ  
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4) ความคิดเก่ียวกับตนเอง (self-concept) เปนการกําหนดโดยยึดความคิดที่ผูสูงอายุมอง
ตนเอง เพราะโดยปกติผูสูงอายุมักจะเกิดความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” และสงผลตอบุคลิกภาพ
ทางกาย ความรูสึกทางดานจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวัน  

5) ความสามารถในการประกอบอาชีพ (occupation) เปนการกําหนดโดยยึดความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ โดยใชแนวคิดจากการเสื่อมถอยของสภาพทางรางกายและจิตใจ คนทั่วไปจึง
กําหนดวา วัยสูงอายุเปนวัยท่ีตองพักผอน หยุดการประกอบอาชีพ  

6) ความกดดันทางอารมณ และความเจ็บปวย (coping with stress illness) เปนการ
กําหนดโดยยึดตามสภาพรางกาย และจิตใจ ผูสูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอเพราะสภาพ
ทางรางกาย และอวัยวะตาง ๆ เริ่มเสื่อมลง  

ดังนั้น การที่ผูสูงอายุมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนที่ปรึกษากับบุคคลในชุมชนได โดยการผาน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอันจะนําไปสูการมองเห็นคุณคาของตนเองและการยอมรับตนเอง เปน
สภาวะของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนทางดานจิตใจของผูสูงอายุ ซึ่งเปนการสรางคุณคาในการพัฒนาความรูสึก
ทางความคิด และกอใหเกิดสิ่งแวดลอมท่ีดีตามมาในชุมชนและสังคมท้ังภายในและภายนอก ตลอดถึงการ
สรางใหผูสูงอายุรูจักการใชประสบการณที่ผานมาสรางคุณคาการดํารงชีวิตอยูอยางมีศักดิ์ศรีและ
เหมาะสมอันจะสงผลตอชุมชน 
 
แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวมชองชุมชน  
 การมีสวนรวม (participation) เปนผลมาจากการเห็นพองตองกันในเรื่องของความตองการและ
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง จะตองมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลแรกของ
การท่ีมีคนมารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาการกระทําทั้งหมดท่ีทําโดยกลุมผูนําชุมชนหรือกระทํา
ผานองคกร (organization) ดังนั้นผูนําชุมชน องคกรจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความ
เปลี่ยนแปลงได การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหชุมชนเกิดการพัฒนา ซึ่งมีปจจัย
หลายอยางที่ทําใหชุมชนเกิดการพัฒนา เชน การมีสวนรวม หลักการพัฒนาชุมชน กระบวนการพัฒนา
ชุมชน เปนตน สิ่งเหลานี้จึงเปนเรื่องที่สําคัญที่ตองใชในงานพัฒนาชุมชน และคนก็มีสวนสําคัญที่สุด 
เพราะคนเปนศูนยกลางหลักในการพัฒนาที่จะทําใหชุมชนมีการพัฒนาไปในทางที่ดี การมีสวนรวมเปน
หัวใจของการพัฒนาชนบท ไมมีประเทศไหนที่พัฒนาโดยปราศจากการรวมมือของประชาชน ดังนั้นการ
พัฒนาโดยใหประชาชนมีสวนรวมจะตองยึดหลักการปฏิบัติรวมกัน 3 ประการ 1. ตองถือวาชาวบานเปน
กําลังหลักสําคัญในการแกไขปญหา สวนองคกรภายนอกนั้นจะเปนการสงเสริมและสนับสนุน 2. กิจกรรม
การพัฒนาตองเริ่มจาดพ้ืนฐานของชุมชน วิถีชีวิตอยู ในชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบัน 3. ปญหาบางอยาง
ระดับการรับรูของชุมชนอาจจะมีขอจํากัดการมีสวนรวมของประชาชนจึงครอบคลุมถึงการกระจายสื่อสาร
ขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางดานการรับรูของประชาชน ดังที่ วิษณุ         
หยกจินดา (2557, หนา 20) ไดอธิบายวา การมีสวนรวมของชุมชนเกิดจากจิตใจที่ตองการเขารวม
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือความรวมมือ รวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบดวยกันไมวาจะเปนบุคคลหรือ
กลุมบุคคล เกิดกระบวนการดําเนินการที่พัฒนาและมีความเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ ซึ่งการมี
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สวนรวมของประชาชนนั้น ถือเปนยุทธศาสตรที่สําคัญของการพัฒนาชุมชน สงผลใหการดําเนินงานหรือ
การดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานหรือโครงการเกิดประสิทธิผลสําเร็จ และเพ่ือพัฒนา
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนนั้นจะตองใหเกิดหลักการข้ันตอนในทางปฏิบัติที่มีความสอดคลองกับ
การมีสวนรวม ดังนี้  

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา และรวมในการตัดสินใจ บุคลากร
ในชุมชนตองทําความเขาใจและรับรูปญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจกรรม และเปน
แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไป  

2. การมีสวนรวมในการวางแผน และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เมื่อบุคคลในชุมชนไดรับรูและ
เขาใจในปญหาของตนเองแลว จะตองเรียนรูที่จะวางแผนและดําเนินกิจกรรมเพ่ือหาแนวทางที่จะใชใน
การแกไขปญหานั้น รวมถึงแนวทางท่ีดีในการแกไขปญหาไดอยางถูกตองและตรงประเด็นปญหา 

3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน เก่ียวของกับการสรางความรูถึงความเปนวิถีให
เกิดข้ึนกับชุมชน ทําใหมองเห็นถึงประโยชนที่ชุมชนจะไดรับในการดําเนินกิจกรรม  

4. การมีสวนรวมและการติดตามประเมินผล การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาและปรบัปรุงตอไป  

5. องคประกอบการมีสวนรวมกับการพัฒนา คือ มีสวนรวมในการเสนอแนวคิด วางแผน และ
ตัดสินใจ มีสวนรวมในการดําเนินการ และปฏิบัติการมีสวนรวมในการรับและแบงประโยชน และมีสวน
รวมในการติดตามประเมินผล  

โดยทั่วไปแลวหลักการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนตามโครงการตาง ๆ ไดมี
โอกาสรับทราบขอมูล การแสดงความคิดเห็น และการเรียนรูศิลปะวิชาชีพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดและ
สงผลแนวทางที่ดีในการพัฒนาชุมชน ซึ่งหลักการสรางการมีสวนรวมของประชาชน ถือวาเปนการเปด
โอกาสใหผูสูงอายุที่มีประสิทธิภาพไดมีสวนรวมกับทุกภาคสวนไดเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จึง
ตองมีการสรางหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปน 5 ระดับ ดังนี้  

1. การใหขอมูลขาวสาร (inform) การมีสวนรวมของประชาชนจากมือลางสูมือบน เปนระดับ
ที่สําคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของที่ภาคราชการที่จะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการมีสวน
รวมในเรื่องตาง ๆ โดยวิธีการใหขอมูลสามารถใชหลากหลายชองทาง เชน เอกสารตีพิมพ การเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานทางสื่อออนไลน เปนตน 

2. การรับฟงความคิดเห็น (consult) เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให
ขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง ๆ เชน 
การจัดเวทีประชาคม รับฟงความคิดเห็นแบบมีสวนรวม สํารวจความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน  

3. การเกี่ยวของ (involve) เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ถือวา
เปนการเสนอแนะทางที่นําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความมั่นใจใหประชาชนวาขอมูลคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ โดยใชกระบวนการ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบิดจากขางในเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ จัดตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย 

4. ความรวมมือ (collaboration) เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม
โดยเปนหุนสวนกับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง 
เชน คณะกรรมการท่ีมตีัวแทนภาคประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน  

5. การเสริมอํานาจแกประชาชน (empower) การเสริมสรางใหประชาชนมีอํานาจและการ
ตัดสินใจถือวาเปนบทบาทที่สําคัญของประชาชนในการสรางความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะที่มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน จัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
 Cohen and Uphoff (1980) อางถึงใน วิษณุ หยกจินดา (2557, หนา 10) เสนอรูปแบบการมี
สวนรวมเปน 4 แบบ ดังนี้  

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น 
จะตองกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญ จากนั้นเลือกนโยบายและประชาชนที่เก่ียวของ 
เปนการตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจในชวงดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติ
ตามแผนท่ีวางไว  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (implementation) เปนสวนสําคัญอยางหนึ่ งที่
ประชาชนมีสวนรวมในการเริ่มตนสรางประโยชนใหกับชุมชนของพวกเขา เพราะการสรางพลังกลุมในการ
รับผิดชอบรวมกัน สรางความสัมพันธรวมกันระหวางสมาชิกกลุม เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน การดําเนินการตองเสนอขอการสนับสนุนดานงบประมาณและรวมไปถึงวัสดุอุปกรณ
ทางเทคโนโลยีจากหนวยงานของภาครัฐบาล เชน การสนับสนุนดานทรัพยากร การบริหารงาน การ
ประสานงาน และความชวยเหลือ  

3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (benefits) โดยการมีสวนรวมข้ันนี้เปนประโยชน
อยางมากที่ใหประชาชนไดรับประโยชนตอบแทนทางดานวัตถุ การรวมกันพัฒนาดวยความรวมแรงรวมใจ
กันคุณคาท่ีไดรับนั้นออกมาในรูปแบบของความภาคภูมิใจ 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) เปนข้ันการมีสวนรวมที่ทําใหมีการ
ประเมินผลรวมกันถึงการรวมกันพัฒนาวา ไดดําเนินการสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
การประเมินท่ีวานี้อาจจะประเมินถึงความกาวหนาของการพัฒนาเปนระยะ ๆ หรืออาจประเมินออกมาใน
ลักษณะของการมองในภาพรวมของโครงการท่ีไดมีสวนรวมกัน คือ ความเห็นชอบ และความคาดหวัง ซึ่ง
จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมได  
 การเสริมสรางความเจริญทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน โดยการ
ดําเนินการและการจัดกิจกรรมดวยตัวของชุมชนเอง การพัฒนาชุมชนตองมีการสนับสนุนสงเสริม ตอง
อาศัยความสามารถของหนวยงานภาครัฐ และเอกชนในการสนับสนุนกิจกรรม ตลอดจนถึงกระตุนให
ประชาชนไดมองเห็นความรูความสามารถของตนเองและมองเห็นปญหาที่เกิดข้ึนของตนเอง ดังนั้น การ
สงเสริมความเปนอยูของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึน จะตองเริ่มตนดวยความตองการประชาชนเอง เกิด
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บทบาทและยุทธวิธีข้ึน เนื่องจากประชาชนจะไดปรึกษาหารือกันเอง การกําหนดกิจกรรมภายในชุมชน 
การกําหนดความตองการของชุมชน และรวมมือกันในการปฏิบัติตามกิจกรรมภายในชุมชนนั้น ๆ 
เพราะวาการที่ประชาชนไดกําหนดกิจกรรมภายในชุมชนเองนั้น จะเปนประโยชนตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองมากขึ้น และจะสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมประเพณีใน
ทองถ่ินตาง ๆ ใหดีข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชนตอไป  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  

 การพัฒนาชุมชนถือวาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนในชุมชน สังคมใน
หลาย ๆ ดาน โดยมีหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนเปนของผูสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนตาม
ทัศนะที่แตละชุมชนรับมาเปนตัวแมบท ซ่ึงการใหความหมายของการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้นักพัฒนาชุมชนมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาชุมชน  
 เทิดชาย ชวยบํารุง (2554, หนา 42-45) กลาววา การพัฒนา เปนการทําใหชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและ
ความสงบสันติ และการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความตองการของรางกายและจิตใจ ประชาชนยัง
ตองการพัฒนาทางดานการศึกษา สิ่งแวดลอมท่ีดี การพักผอนหยอนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและ
จิตใจดานตาง ๆ ดวย ฉะนั้นการพัฒนาความตองการของประชาชนตองมีคุณภาพเพ่ือใหเห็นวาการพัฒนา
ไมไดข้ึนอยูกับปริมาณหรือรายไดเทานั้น แตอยูที่การเพ่ิมความสุขทางใจประกอบกับความสุขของ
ประชาชน  
 ณรัชชอร ศรีทอง (2558, หนา 22) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของชุมชนไทยในอดีต มีลักษณะ
ของการพ่ึงพาตนเอง มีความเขมแข็ง มีวิถีชีวิตอยูอยางพอเพียง ระบบเศรษฐกิจเปนแบบยังชีพ 
ความสัมพันธของคนในชุมชนเปนแบบถอยทีถอยอาศัย สามารถอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได
อยางสมดุล เครือญาติทั้งอยูใกลแบบสนิทชิดเชื้อหรืออยูไกลดวยระยะทาง กลับมาการชวยเหลือเก้ือกูล
กันอยางสม่ําเสมอ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตางชวยกันแกไข การสรางความเขมแข็งและการพ่ึงพาตนเอง
ของชุมชนในอดีต คือ ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง มีการสรางความสัมพันธที่ดี
กับธรรมชาติรอบตัวกับผูคนท้ังในชุมชนและนอกชุมชน  
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี (2526, หนา 10) ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชนออกเปน 2 ดาน ดังนี ้

1) การพัฒนาชุมชนในความหมายของงานก็คือการกระทําใหเกิดสิ่งของตาง ๆ หมายถึงการ
กระทําใด ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุสิ่งของท้ังท่ีสามารถมองเห็นจับตองได เชน การสรางเสนทางคมนาคม ขุด
บอน้ํา สรางฝายมีชีวิต สรางศูนยการเรียนรู  สรางโรงพยาบาล และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหมีข้ึน
ในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมของคนในชุมชนจน
สามารถรวมกลุมกันเปนชุมชนท่ีมคีวามเขมแข็งหรือองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  

2) การพัฒนาชุมชนในความหมายของหลักและวิธีการทํางาน หมายถึงการที่ประชาชนตองเปนผู
มีสวนรวมอยางแทจริงในการสรางงานหรือสิ่งของ ถาวรวัตถุและองคกรตาง ๆ ของประชาชน ซึ่งเปนเรื่อง
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ที่ประชาชนจะตองเปนผูคิดริเริ่มพิจารณาตัดสินใจ รวมปฏิบัติและรวมผิดชอบในการดําเนินงานทุก
ข้ันตอน  

ดังนั้น การพัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเปนงานท่ีเปนความคิดริเริ่มของประชาชน ความตองการข้ัน
พ้ืนฐานกระทําโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน ซึ่งหัวใจของการพัฒนาชุมชนอยูที่การเสียสละยินยอม
พรอมใจกันของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในผลงานที่เกิดจากการดําเนินโครงการ
พัฒนาดานตาง ๆ โดยมิไดมุงหวังคาตอบแทนเปนเงินทอง แตหวังผลของงานที่เกิดข้ึน เพ่ือสรางความ
ภาคภูมิใจและความรูสึกเปนเจาของรวมกันในกิจกรรมนั้นเปนสําคัญ 

การพัฒนาชุมชนจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคม 
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได รูจักคุณคาในตนเองและกลาตัดสินใจดําเนินการแกไข
ปญหา โดยประชาชนท่ีมีสวนรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหชุมชนมีความเจริญงอกงามและ
ยั่งยืนตอไป  
   
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของผูสูงอายุ  

ในสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานของความคิด วิถีชีวิตความเปนอยูดาน
เศรษฐกิจและสังคม รวมไปถึงดานระบบสาธารณสุขสงผลใหขณะนี้มีผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ทําใหผูสูงอายุ
เขามามีบทบาทในการมีสวนรวมที่จะพัฒนาชุมชนโดยผานประสบการณ ความรูความสามารถที่ไดมีการ
สะสมมาตลอดการทํางาน เชน ความรูในดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี คุณธรรมจริยธรรม หลักการทํางาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงสรางพ้ืนฐานและการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหตอบสนองความ
ตองการของผูสูงอายุ ดังนั้น ผูสูงอายุจึงควรที่จะมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ ตามความรู
ความสามารถที่เหมาะสม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอาย ุ2561, หนา 43) 

การที่ผูสูงอายุจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนตนแบบภูมิปญญาของประสบการณชีวิตที่ผูสูงอายุจะเขา
มามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องราวที่เกิดข้ึนเก่ียวกับชุมชน โดยการจัดตั้งเพ่ือรองรับการใชชีวิตของ
ผูสูงอายุโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน การจัดตั้งกลุมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูนั้น เพ่ือใหไดรับการสืบ
ทอดการปฏิบัติสูลูกหลาน ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดภูมิปญญาทองถ่ินในเชิงวัฒนธรรมในชุมชน และการสงเสริม
การดําเนินกิจกรรมชองชุมชนผูสูงอายุใหดํารงอยูอยางมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอชุมชน เพ่ือการ
แสดงถึงคุณคาทางจิตใจ และการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของทรัพยากรบุคคลในชุมชนอยางเปน
รูปธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรษา วงษเส็ง (2558, หนา 15-20) ผูสูงอายุจึงมีสวนรวมดําเนินงาน
พัฒนาชุนชม ดานสุขภาพ จิตใจ การศึกษา การประกอบอาชีพ และการจัดตั้งชุมชน เปาหมายในการ
พัฒนาชุมชน กอใหเกิดบทบาทและการมีสวนรวม ในเรื่องหลักและวิธีการทํางาน บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบ เทคนิคและวิธีการสรางการมีสวนรวม กอใหเกิดความชวยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนั้น
บทบาทของผูสูงอายุนั้น สงผลใหเกิดความสุข ผูสูงอายุเปนผูที่สามารถประกอบภารกิจและกิจวัตร
ประจําวันได ซึ่งสภาวะที่มีความสุขทั้งมุมมอง ทัศนคติ หรือการกําหนดความหมายทางสังคม ทั้งนี้การ
เปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 บทบาท ดังน้ี  
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1. บทบาทดานจิตใจ การกําหนดความหมายวาผูสูงอายุเปนกลุมหนึ่งที่มีบทบาทในทางสังคม 
และมีมุมมองเก่ียวกับการทํางานยังคงหลงเหลืออยู เพราะวาสังคมในปจจุบันเปนสังคมผูสูงอายุจึงเปน
จุดเร่ิมตนของการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กอใหเกิดคุณคาพลังศักยภาพความรู และความสามารถของ
ตนเองมากกวาสรีระสังขารของรางกายที่แสดงออกภายนอก การทําใหตนเองนั้นมีความเชื่อมั่นยึดมั่นใน
หลักของความดีงามในตนเองเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง  

บทบาทของผูสูงอายุน้ันถือวาเปนแบบอยางที่ดีในการเปนผูนําทางศาสนา รวมถึงการสงเสริม
ใหชุมชนและเยาวชนไดปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เชน เปนกรรมการรวมใจจัดกิจกรรมทางศาสนาของ    
ชุมชม แนะนําสงเสริมใหเยาวชนและคนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรม เชิญชวนใหคนในชุมชนเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา ชวยกันดูแลรักษาศาสนสถานของทองถ่ินใหมีคุณคา และสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา
ทองถ่ิน  

2. บทบาทดานเศรษฐกิจ การสงเสริมดานเศรษฐกิจชุมชน โดยเริ่มตนจากการใชภูมิปญญา
ทองถ่ินที่เปนภูมิปญญาที่สืบทอดกันมายาวนาน เชน อาหารทองถ่ิน อาหารพ้ืนบาน การจักสาน ขนม
หวาน การทอผา สวนมากผูสูงอายุจะเปนบุคคลที่มีประสบการณและคุยเคยกับอาหารถ่ิน ประกอบ
อาหารที่เปนเอกลักษณเพ่ือนําอาหารถ่ินที่เปนจุดเดนไปขายในตลาดนัดชุมชน ถือเปนอีกอยางหนึ่งที่
สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวไปเท่ียวชมในชุมชน ท่ีนํารายไดเขาสูชุมชน เพ่ิมพูนเศรษฐกิจในพ้ืนที่ใหมีความ
เปนอยูที่ดี ลวนเกิดจากการสืบทอดประสบการณจากผูสูงอายุ ซึ่งในครอบครัวเรือนเก็บรักษาไว และฝก
ปฏิบัติใหสืบทอดตอ การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเขาเปนรายไดหลักของชุมชนนั้น เปนการสรางชุมชน
ใหมีความเขมแข็ง  

การสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ถือวาเปนการสรางรายได เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับชุมชนและผูสูงอายุในชุมชน การสงเสริมดานความรู ประสบการณ ของผูสูงอายุมาสรางอาชีพให
ผูสูงอายุเองในชุมชน เพ่ือใหเกิดความรูพ้ืนฐานในการนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูมาสรางเปนอาชีพ
และอนุรักษรักษาไว ซึ่งการดําเนินทํากิจกรรมของผูสูงอายุนั้น เปนการสรางนวัตกรรมในการสรางคุณคา
ใหเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือสรางอาชีพ สรางรายไดในชุมชน เพราะในแตละชุมชนนั้น มีผูสูงอายุที่มีทักษะ 
ความรู ประสบการณสามารถถายทอดความรูใหเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชน ในการสนับสนุน
กิจกรรมการถายทอดทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ินมีการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษใหกับลูกหลาน ดัง
การสรางพ้ืนท่ีสําหรับผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือสงเสริมสิทธิและคุมครองผูสูงอายุในชุมชน ทั้งในดานสุขภาวะ 
และดานเศรษฐกิจสังคม เพ่ือสรางคุณคาใหเกิดข้ึนกับชุมชน และเปนแบบอยางที่ดีตอลูกหลาน  

ดังนั้น การสงเสริมเศรษฐกิจถือวาเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ผูสูงอายุจึงมีสวนรวม
ในการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรมทางวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน แนะนําใหคนในชุมชนเห็น
ความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน เชิญชวนคนในชุมชนใหเห็นคุณคา ชวยกัน
ดูแลรักษา วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินใหทรงไวซึ่งคุณคาทางมรดกทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน  

3. บทบาทดานสังคม ในการเปนแกนนํา ผูนํา และผูรวมกิจกรรมวันสําคัญ ผูสูงอายุเปนวัยที่
สามารถสืบตอศาสนาวัฒนธรรม วันพระและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา บํารุงศาสนา ทําความสะอาด
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วัดวาอารามสถานที่ตาง ๆ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของชุมชน ผูสูงอายุจึงเปนผูที่อุทิศตนใหกับ
ครอบครัวและสังคมโดยไมมุงหมายผลตอบแทน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวสงผลใหองคกรและสถาบันตาง ๆ ของสังคมหรือ
แมกระทั่งชุมชนตองทําหนาที่และรับภาระทดแทนสมาชิกในครอบครัวมากยิ่งข้ึน และมีความสามารถใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ ตามศักยภาพตนเอง ประกอบดวยกิจกรรมไปตลาด ทําสวน ดูแลบานเรือน และ
ทํางานหาเลี้ยงตนเองรวมทั้งเปนจุดยืนจุนเจือครอบครัว การแสดงบทบาทของผูสูงอายุเปนสิ่งที่ยืนยันได
วาผูสูงอายุมีศักยภาพในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน สงผลใหผูสูงอายุเกิดการยอมรับทําใหรูสึก
วาตนเองมีคุณคาและเปนความภาคภูมิใจของผูสูงอายุ และบทบาทของผูสูงอายุในดานสังคม เกิดจาก
ความสนใจในการบริหารงานท่ีมีสวนรวมในชุมชนกอใหเกิดพลังในการอยากพัฒนาชุมชน โดยเริ่มตนจาก
การเขารวมเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนได เชน อาสาเปนผูนําเขารวมประชาคมกับหนวยงานของรัฐ เปน
กรรมการชุมชน กลุมสมาชิกชุมชน อาสาสมัครเนื่องจากมีการปฏิบัติหนาที่ตองการทําหนาที่อยางมีความ
ภาคภูมิใจในบทบาทเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พลอยพรรณ เชี่ยวชาญ (2559, หนา
15-17) ผูสูงอายุมีบทบาทในการพัฒนากิจกรรมทางสังคม ดานสันทนาการ ดานการเรียนรู ดานการ
บริการ และดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ดังนั้น ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนกิจกรรม  
ตาง ๆ ไดตามความถนัด 
 

บทสรุป  
 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ถือวาเปนการสรางนวัตกรรมที่จะทําใหผูสูงอายุมีบทบาททาง
สังคมไดอยางสมบูรณตามความพรอมของนโยบายทางสังคมตาง ๆ และแผนงานตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนเพ่ือ
ชวยเหลือผูสูงอายุ คุมครองและสงเสริมสิทธิตาง ๆ ในสังคมผูสูงอายุแลวนั้น ผูสูงอายุจึงจําเปนตองสราง
องคความรูความสามารถทั้ง 3 บทบาทใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ที่ถายทอดภูมิปญญาความรูใหเห็นวา
ผูสูงอายุกลุมหนึ่งสามารถที่จะสรางแรงผลักใหกลุมผูสูงอายุไดพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญในดานจิตใจ 
ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ความเปนอยู จึงจําเปนตองสรางองคประกอบของความพรอมในทุกมิติ
อิริยาบถทางสังคม เปนเครื่องมือในการใหความสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถที่จะดําเนินชีวิตในชวง     
บั้นปลายชีวิตไดอยางมีความสุขและเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของตนเองเสมอ นอกจากนี้ การ
สรางบทบาททางสังคมของตนข้ึนมาใหม เพ่ือทดแทนบทบาทหนาที่ที่สูญเสียไป บทบาทางสังคมและการ
มองเห็นคุณคาของตนเองเปนสําคัญ สถาบันครอบครัวควรสงเสริมผูสูงอายุในบทบาทอ่ืน เชน การเปน
บิดา มารดา ปูยา ตา ยาย เพ่ือเปนรมโพธิ์รมไทรใหลูกหลาน และลูกหลานควรเห็นความสําคัญของ
ผูสูงอายุ สวนดานสังคมสามารถชวยเหลือผูสูงอายุไดมาก โดยการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนในทุกหมูบาน 
เพ่ือใหผูสูงอายุไดพบปะสังสรรคกัน ปรึกษาหารือในการชวยเหลือสังคมไดดวย สิ่งเหลานี้ทําใหผูสูงอายุมี
ความสุข อยูในสังคมไดอยางสมศักดิ์ศรีและเหมาะสมเปนอยางมาก ดังนั้น การที่ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งใน
การพัฒนาชุมชน มีบทบาททางสังคมถือวาเปนจุดเริ่มตนสําคัญในการพัฒนาตนเองของผูสูงอายุสู
กระบวนการพัฒนาสังคม เน่ืองจากการสรางความเชื่อมั่นใหกับตนเองจะชวยเปนแรงผลักใหผูสูงอายุกลา
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ที่จะนําเสนอแนวคิดในการเผชิญกับโลกของความเปนจริง สานตอภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพทางสังคม สามารถสรางรายไดใหกับตนเอง ประกอบกับเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนจากความรูความสามารถของตนเอง และสังคมเล็งเห็นถึงความรู ประสบการณที่ผานมาของ
ผูสูงอายุ จึงไดหยิบโอกาสทางสังคม แตการเปดโอกาสนั้นจะตองอาศัยความเขาใจ สิ่งเหลานี้จะเปน
ผลสําเร็จไดก็ตองอาศัยความมุงมั่น ความใสใจและมีความเชื่อมั่นในตนเองของผูสูงอายุ ที่มีบทบาทในการ
พัฒนาสังคม โดยการเปนผูที่มีคุณภาพไดจะตองอาศัยการสั่งสมประสบการณชีวิตและความสามารถใน
ชวงเวลาของวัยทํางาน เพราะภูมิปญญาที่เกิดข้ึนในการนํามาใชพัฒนาชุมชน เปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน 
สังคม และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี เกิดจากการเรียนรูประสบการณชีวิตที่ผานมาในอดีต ซึ่งการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของผูสูงอายุถือวาเปนการเรียนรูประสบการณในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินใหไดเรียนรูตลอดจนการสรางรายได สรางเศรษฐกิจใหกับชุมชน ทําใหสังคมมี
ความสุข พัฒนาใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง เกิดประสิทธิภาพตอชุมชนและสังคม เปนผลมาจากการเปด
โอกาสใหผูสูงอายุมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในชุมชน และสงผลดีตอ
การพัฒนาคนในชุมชนและสงผลท่ีดีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนใหมีความยั่งยืนมาก
ยิ่งข้ึน  

ดังนั้น การมีสวนรวมของผูสูงอายุในการพัฒนาชุมชน ในดานบทบาททางจิตใจ บทบาททางดาน
เศรษฐกิจ และบทบาททางดานสังคม จากการถายทอดความรูประสบการณของผูสูงอายุถือวาเปนปจจัยที่
สําคัญในการพัฒนาชุมชน เนื่องจากเปนบุคคลที่ไดรับการนับถือเปนปูชนียบุคคลที่มีคุณคาทางสังคม เปน
ตนแบบในการดําเนินชีวิต รักษาขนบธรรมประเพณีดั้งเดิม และการถายทอดความรูประสบการณในเรื่อง
ของภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมจากรุนสูรุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากผูสูงอายุน้ันมีองคความรูตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมากมาย จึงเปนบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้ง
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหมีความยั่งยืนและมีความสุข ตลอดจนความเปนอยูของชุมชน การจัด
กิจกรรมที่สรางความเจริญกาวหนาใหแกชุมชนนั้น ผูสูงอายุมักมีสวนรวมในการพัฒนาเสมอ โดยยึด
หลักการใหความชวยเหลือ การสรางศรัทธา มีเมตตากรุณาโดยพ้ืนฐานความจริงที่เกิดข้ึนนั้นผูสูงอายุเปน
สวนหนึ่งของชุมชน เชน เปนผูอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน สรางระเบียบวินัยใหกับลูกหลานใหเจริญเติบโตมา
ข้ึนอยางมีคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อศึกษาคนควาพัฒนาตอไป 
 บทความเรื่อง “การมีสวนรวมของผูสูงอายุในการพัฒนาชุมชน” ผูศึกษาไดนําผลการศึกษาไปใช
ในการดําเนินงาน และเสนอแนะในการพัฒนาตอไป ดังนี้  

1. เสริมสรางโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเขาสูสังคมสูงวัย โดยการสรางมาตรการจูงใจแก
ภาคเอกชนในการจางงาน การจัดซื้อจัดจาง และการลงทุนเพ่ือรองรับตลาดผูสูงอาย ุ

2. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุในทุกชวงวัยโดยเนนการ
ทํางานในแบบหุนสวนความรวมมือระหวางภาคีตาง ๆ 
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3. สงเสริมการสรางงานหรือเห็นคุณคาของผูสูงอายุ เพ่ิมสวัสดิการผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุมีรายได
และสามารถชวยเหลือตัวเองได 

4. สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอาย ุ
5. สงเสริมสุขภาวะใหกับผูสูงอายุ ทางดานกาย จิต สังคม และปญญา อันไดแก 1) สุขภาวะทาง

กาย  2) สุขภาวะทางจิต 3) สุขภาวะทางสังคม และ 4) สุขภาวะทางปญญา 
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