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บทคัดยอ 

อิริยาบถเปนพฤติกรรมของบุคคลที่สะทอนจากการสํานึกรูโดยการแสดงออกที่เหมาะสมในบริบท
ที่แตกตางกัน พิธีกรเปนบุคคลที่ตองคํานึงถึงอิริยาบถใหเหมาะสมกับงานที่ตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือให
สอดคลองกับลักษณะและบรรยากาศของงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานการประชุมวิชาการซึ่งเปนงานแบบ
พิธีการ พิธีกรไมเพียงมีบทบาทและหนาที่ประกาศใหผูเขารวมงานการประชุมทราบขอมูลทั่วไปของงาน
เทานั้น หากยังตองดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดการอยางราบรื่น โดยประสานกับบุคคลหลายฝาย 
เพ่ือสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือดําเนินงานตอไปไดหากมีเหตุใหการดําเนินงานไมเปนไปตาม
กําหนดการ ทั้งคณะกรรมการจัดงานการประชุมมีคุณสมบัติเปนบุคคลที่มีคุณวุฒิดานการศึกษาและ
ตําแหนงทางวิชาการระดับสูงจากนอกสถาบันเจาภาพในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ และจาก
ตางประเทศในงานการประชุมระดับนานาชาติ รวมถึงผูเขารวมงานเปนบุคคลในแวดวงการศึกษาเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิชาการ และ/หรือเขารวมฟงผลงานวิชาการของผูนําเสนอปฏิเสธมิไดวาพิธีกรเปนเสมือน
ตัวแทนหรือภาพลักษณของเจาภาพงานการประชุมวิชาการ อิริยาบถของพิธีกรขณะปฏิบัติหนาที่ในเบื้อง
หนาของงานการประชุมวิชาการจึงควรแสดงออกอยางสํารวม มีทาทีสงาผาเผย ทั้งการยืน การเดิน การ
นั่ง การใชมือและแขน และการเคลื่อนไหวศีรษะและไหลขณะพูดประกาศบนเวที อันจะสงผลใหอารมณ
ของผูเขารวมงานสอดคลองกับบรรยากาศของงานดานวิชาการอีกดวย 
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Abstract 

Body language is a person’s behavior reflected from his/her awareness and 
should be expressed properly in different contexts.  A master of ceremony must express 
his/her body language suitable to the context and atmosphere of conference, especially 
in a formal academic conference.  In the conference, the master of ceremony’s role is 
not only to inform participants general information but also to ensure that the 
conference runs smoothly by coordinating with various sections to be able to solve 
problems that may happen and/or to continue even when there is something 
preventing the conference to run as planned.  Because conference committees are 
people with qualifications, academic titles from the host institution and many other 
academic institutions from Thailand in a national conference and also from other 
countries in a case of international conference, and all participants who are the 
presenters and those who are attendants are academics, it is undeniable that the 
master of ceremony is a representative and represented as the image of the host 
institution.  Therefore, the master of ceremony’s body language while on duty on stage 
facing participants of the academic conference should be humble and elegant while 
standing, walking and sitting, and using his/her hands, arms, and moving his/her head 
and shoulders because his/her body language should set the mood of the participants 
to correspond with the atmosphere of the academic conference. 
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พิธีกรเปนบุคคลที่มีบทบาททั้งเบื้องหลังและเบื้องหนาของงาน กลาวคือ พิธีกรจําเปนตองทราบ
บริบทของงานที่ตนไปปฏิบัติหนาที่โดยตลอด ทั้งลักษณะงาน สถานที่จัดงาน เจาภาพของงาน 
วัตถุประสงคของการจัดงาน แขกผูมีเกียรติและแขกทั่วไปที่มาเขารวมงาน รวมถึงกําหนดการของงาน
พิธีกรซึ่งตองติดตอประสานงานกับคณะผูจัดงานที่รับผิดชอบดานตาง ๆ อันเปนเบื้องหลัง สวนบทบาทที่
พิธีกรนําเสนอภาพลักษณความเปนตัวตนที่สอดคลองกับงานนั้น ๆ เปนงานเบื้องหนา พิธีกรตองมี
อิริยาบถที่เหมาะสมกับบริบทของงาน เพ่ือสงอารมณใหแขกผูมีเกียรติ และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูเขารวม
งานซึ่งเปนคนกลุมใหญใหเขาถึงและมีอารมณรวมไปกับบรรยากาศของงาน 

อิริยาบถ หมายถึง “อาการที่รางกายอยูในทาใดทาหนึ่ง เชน วิ่ง กระโดด เดิน ยืน นั่ง นอน” 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556, หนา 1,416) ดังนั้น อิริยาบถที่เหมาะสมของพิธีกร หมายถึง อาการหรือ
พฤติกรรมที่พิธีกรแสดงออกมาไดสอดคลองกับบริบทของงาน เชน พิธีกรใชน้ําเสียง สีหนา และทาทาง
สนุกสนานในงานแบบไมเปนพิธีการพิธีกรใชน้ําเสียง สีหนา และทาทางยิ้มแยมแจมใสในงานแบบก่ึงพิธี
การ และพิธีกรใชน้ําเสียง สหีนา และทาทางสํารวมในงานแบบพิธีการ 

งานการประชุมวิชาการเปนงานแบบพิธีการ กลาวคือ ลักษณะบรรยากาศงานเปนบรรยากาศ
แหงวิชาการ งานดําเนินไปอยางเครงครัดตามกําหนดการ รวมถึงระดับภาษาที่ตองใช คือ ภาษาก่ึงแบบ
แผนหรือภาษาราชการดวยลักษณะงานการประชุมวิชาการเปนงานแบบพิธีการ พิธีกรจึงตองแสดง
อิริยาบถสํารวม ทั้งการยืน การเดิน การนั่ง การใชมือและแขน และการเคลื่อนไหวศีรษะและไหลขณะพูด
ประกาศบนเวท ี
 
อิริยาบถตามขอบเขตความหมายของบุคลิกภาพ 

อิริยาบถเปนพฤติกรรมที่รางกายแสดงออกมาใหเห็นเปนกริยา เชน ทวงทาการนั่ง การยืน การ
เดิน การหันหนาไปพูดคุยกับบุคคลอ่ืน การยกมือขึ้นปองปากเมื่อกระแอม ฯลฯ อิริยาบถเหลานี้ จัดเปน
สวนหนึ่งของบุคลิกภาพภายนอกที่ไดรับการปลูกฝง ขัดเกลา และหลอหลอมจากผูปกครองและสังคมมา
ตั้งแตวัยเยาวนั่นแสดงวาบุคคลที่มีอิริยาบถที่ดี เหมาะสมแกบริบทที่ตนอยูตามขอบเขตบทบาทและหนาที่ 
คือ บุคคลที่มีบุคคลิกภาพภายในที่ดีมากอน กลาวคือ เปนบุคคลผูไดรับการปลูกฝง ขัดเกลา และหลอ
หลอมใหตระหนักถึงการแสดงออกที่เหมาะสม 

บุคลิกภาพโดยทั่วไป หมายถึง สภาวะทุกอยางที่ประกอบกันข้ึนเปนตัวบุคคล โดยหมายรวมถึง
คุณสมบัติหรือคุณลักษณะทางจิตใจ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคลในสภาพการณตาง ๆ เชน 
รูปรางหนาตา กิริยามารยาท ทาทาง การแตงกาย การแสดงออก การพูด ทัศนคติ และความสนใจ 
(นิพนธ ทิพยศรีนิมิต, 2541, หนา 68) 

นิยามของบุคลิกภาพขางตนสามารถจําแนกบุคลิกภาพของบุคคลได 2 ลักษณะ ไดแก บุคลิกภาพ
ภายนอก คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล ที่ผูใดจะสังเกตเห็นไดชัดเจน เชน รูปราง หนาตา การแตงกาย 
เสียง การประสานสายตา อิริยาบถ การเคลื่อนไหว ฯลฯ บุคลิกภาพภายนอกนี้ สามารถพัฒนาใหดีข้ึนได
โดยงาย และยังเห็นการพัฒนาไดอยางชัดเจน (กุณฑลีย ไวทยะวณิช, 2542, หนา 69) สวนบุคลิกภาพ
ภายใน คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล ที่สังเกตเห็นไดยาก เชน ความฉลาด ความคิดริเริ่มสรางสรรค 



วารสารวิชาการ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อฑิตตา ภูเจริญยศ 
ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563 85 โสภิดา สังขสวาง และจอมขวัญ สุทธินนท 

 

 

ความรับผิดชอบ ความจํา ซึ่งเปนเรื่องของนามธรรม เปนเรื่องของจิตใจที่จะตองสังเกต คลุกคลีทํางาน
รวมกันหรือคบหากันอยางสนิทสนมจึงจะรูบุคลิกภาพภายในของบุคคล (กุณฑลีย ไวทยะวณิช, 2542, 
หนา 76) ดังรายละเอียดตารางที่ 1 บุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน ตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 1 บคุลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน (ทินวัฒน มฤคพิทักษ, 2535, หนา 25) 
 บุคลิกภาพภายนอก บุคลิกภาพภายใน  
 1. รูปราง 1. ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 
 

 2. การแตงกาย 2. ความกระตือรือรน  
 3. การปรากฏตัว 3. ความรอบรู  
 4. กิริยาทาทาง 4. ความคิดริเร่ิม  
 5. การสบสายตา 5. ความจริงใจ  
 6. การใชน้ําเสียง 6. ปฏิภาณไหวพริบ  
 7. การใชถอยคําภาษา 7. ความรับผิดชอบ  
  8. ความจํา  
  9. อารมณขัน  

 
รายละเอียดบุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายในดังตารางที่ 1 ขางตน แสดงใหเห็นวา 

อิริยาบถของบุคคลที่แสดงออกสูสายตาบุคคลอ่ืน หลอมรวมจากประสบการณ และการเรียนรูสิ่งแวดลอม
และสังคม เปนบุคลิกภาพภายใน และบุคคลนั้นมีสํานึกรูวาควรแสดงอิริยาบถในบริบทที่แตกตางกันได
อยางเหมาะสม โดยผนวกมารยาทและกาลเทศะรวมดวย อิริยาบถที่บุคคลอ่ืนสังเกตไดนั้น จึงเปน
บุคลิกภาพภายนอกที่สะทอนจากความเปนตัวตนภายใน บุคคลที่มีอิริยาบถที่ดีจึงหมายถึงบุคคลที่ไดรับ
การอบรมสั่งสอนท่ีดี ทั้งใหความสําคัญ และระมัดระวังการแสดงออกของตนเอง 
 
ความสําคัญของอิริยาบถตอหนาทีพ่ิธีกร 
 แมพิธีกรมีบทบาททั้งติดตอประสานงานเพ่ือทําความเขาใจบริบทงานในเบื้องหลัง สําหรับนํามา
นําเสนอบนเวทีในเบ้ืองหนา กลาวคือ บทบาททั้งเบื้องหลังและเบื้องหนาสําคัญทัดเทียมกัน อยางไรก็ตาม 
บทบาทเบื้องหนาเปนหลักฐานเชิงประจักษที่ผูเขารวมงานมองเห็น และเปนสวนหนึ่งที่ผูเขารวมงานใช
ตัดสินวาเปนงานท่ีดีหรือไม ดังนั้น พิธีกรจึงเปนท้ังผูดําเนินงาน ภาพลักษณของงาน รวมไปถึงภาพลักษณ
ของเจาภาพงานอีกดวย 

อิริยาบถตามขอบเขตความหมายของบุคลิกภาพทีพิ่ธีกรแสดงออกจากการสํานึกถึงมารยาทสังคม 
และสอดคลองกับบริบทของงาน นอกจากเปนภาพลักษณของพิธีกร งาน และเจาภาพงานดังกลาวแลว 
ยังสงเสริมใหพิธีกรเปนผูมั่นคงทางอารมณ เปนที่ชื่นชมของบุคคลที่พบเห็น การแสดงอิริยาบถที่ดีจึงเปน
สิ่งที่มีคาและสําคัญตอการเปนพิธีกร นอกจากนี้ การแสดงอิริยาบถที่ดี เหมาะสม และสอดคลองกับงาน 
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ทําใหพิธีกรมั่นใจยิ่งข้ึนผูเขารวมงานจะเชื่อมั่นและเขาถึงอารมณของพิธีกรและบรรยากาศของงาน 
นอกจากนี้ โอกาสที่จะไดรับการทาบทามไปปฏิบัติหนาที่พิธีกรก็จะตามมา และอาจกลายเปนอาชีพเสริม 
กระทั่งพัฒนาเปนอาชีพหลัก เปนความสําเร็จในหนาที่การงานไดในที่สุด (ฐนสจันทร วงศสุวรรณะ, 
2547, หนา 37-39) 

ดังนั้น พิธีกรควรตระหนักถึงอิริยาบถที่แสดงออกตอเจาภาพงาน แขกผูมีเกียรติ รวมถึง
ผูรับผิดชอบงานดานตาง ๆ และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูเขารวมงานซึ่งเปนคนกลุมใหญที่อาจสนใจทาบทาม
พิธีกรไปรวมงานในโอกาสอ่ืน ๆ ตอไป 

 
อิริยาบถดานรางกายท่ีเหมาะสมของพิธีกร 

อิริยาบถ หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกาย ซึ่งสําหรับพิธีกรนั้น ถือวามีความสําคัญที่จะตองแสดง
อิริยาบถประกอบการพูด โดยเฉพาะอยางยิ่งอิริยาบถดานรางกายอันเปนบุคลิกภาพภายนอก ไดแก การ
เดิน การยืน การนั่ง การใชมือและแขน และการเคลื่อนไหวศีรษะและไหลขณะประกาศบนเวที ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้(นิพนธ ทิพยศรีนิมิต, 2541, หนา 76-79) 

1. การเดิน 
“การเดิน” เปนอิริยาบถแรกในการปฏิบัติหนาท่ีของพิธีกรตอผูเขารวมงาน ที่สะดุดตาและมัก

ไดรับความสนใจจากผูเขารวมงานเสมอ เนื่องจากพิธีกรเปนทั้งภาพลักษณของงานและเจาภาพ ดังนั้น 
พิธีกรจึงควรเดินอยางเปนธรรมชาติ ไมกาวเทาชาหรือเร็วจนเกินไป ศีรษะตั้งตรงขณะเดิน แกวงแขนตาม
สบาย ตัวตรง ทรงตัวใหดูสงา ไมหลังโกง หรือยืดตัวมากกระทั่งดูไมเปนธรรมชาติหรือแข็งเกร็ง 

พิธีกรควรเดินไปยังเวทีในลักษณะเสนตรง ไมเดินออมเวที ใหกาวข้ึนไปบนเวทีดวยความ
มั่นใจ ไมเอ่ือยเฉื่อย ไมวิ่ง หรือกระโดด ไมจด ๆ จอง ๆ ลุกลี้ลุกลนและกาวลงจากเวทีดวยความผอน
คลาย ทะมัดทะแมงอยางสงาผาเผย ไมเดินยอง ๆ 

2. การยืน 
เมื่อพิธีกรเดินมายังเวทีแลว ตองยืนกลาวทักทายหรือยืนปฏิบัติหนาที่ในสวนพิธีการเสมอ

ยิ่งกวานั้น พิธีกรอาจตองยืนตลอดการปฏิบัติงานดวย ความเปนธรรมชาติในการยืนเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือ
ผูเขารวมงานที่มองเห็นไมอึดอัดตออิริยาบถที่แข็งเกร็งทั้งทวงทาการยืนที่เปนธรรมชาติยังทําใหพิธีกรหัน
หรือกาวขาไปยังตําแหนงอ่ืนบนเวทีไดสะดวก อยางไรก็ตาม ทวงทาการยืนที่เปนธรรมชาตินั้น จะตองไม
สบายกระทั่งทําใหผูเขารวมงานรูสึกวาเนื้อหาและบรรยากาศของงานขาดความเปนทางการ 

พิธีกรควรยืนตัวตรง ศีรษะตั้งตรงในระดับที่พอดี ไมกมหรือเชิด ไหลไมตก ยก หอ หรือยัก
ไหลตลอดเวลา ไมลวงกระเปา ถางขา จับเข็มขัด หรือเทาเอว ในกรณีที่พิธีกรยืนบนแทนพูดไมควรพิง
แทนหรือใชมือจับไมโครโฟนตลอดเวลา 

การยืนสําหรับพิธีกรชาย ควรใหเทาหางกันพอสมควรและใหน้ําหนักตัวตกลงบนเทาทั้งสอง
ขาง  เทา ๆ กัน ไมกดน้ําหนักลงตรงสนเทาหรือปลายเทากระทั่งกลายเปนเขยง สวนการยืนสําหรับพิธีกร
หญิงควรยืนเทาชิด ใชสนเทาขางหนึ่งแตะตรงกลางเทาอีกขางหนึ่ง หรือที่เรียกกันวายืนแบบสิบนาฬิกา 
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หรือสองนาฬิกา กรณีที่ไมถือไมโครโฟนใหเอามือประสานไวขางหนา และหากตองยกไมโครโฟนเพ่ือพูด 
ใหใชมือเพียงขางเดียว 

3. การนั่ง 
การปฏิบัติหนาที่ของพิธีกรบางโอกาส อาจตองใชอิริยาบถในการนั่งพูดตามลักษณะของงาน 

เชน การสัมภาษณ การรายงานขาว พิธีกรควรนั่งตัวตรง เพ่ือเปลงเสียงไดอยางมีพลัง เชิดศีรษะเล็กนอย
พอสวยงาม เพ่ือสบตากับผูใหสัมภาษณหรือผูเขารวมงาน หลีกเลี่ยงการนั่งพิงพนัก เนื่องจากน้ําหนักตัว
จะตกอยูบริเวณกลางหลัง สงผลใหทรวงอกขยายตัว ไมสะดวกในการเปลงเสียง ไมควรนั่งโยกเกาอ้ี ควร
นั่งในทาท่ีสุภาพ ไมกระดิกเทา ไขวหาง หรือกระตุกเขา และไมควรนั่งบนโตะหรือบนพนักเกาอ้ี 

การนั่งในทาทางที่เหมาะสมระหวางปฏิบัติหนาที่พิธีกรดังกลาว ทําใหการทรงตัวมั่นคง 
สามารถเปลงเสียงไดอยางมีพลัง ชวยใหการพูดมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเสริมใหมีบุคลิกภาพที่ดีและทําให
การพูดครั้งน้ันสงอารมณ ความรูสึก และบรรยากาศไปยังผูเขารวมงานรูสึกมั่นใจและเชื่อถือ 

4. การใชมือและแขน 
การใชมือและแขนประกอบการพูดสําหรับพิธีกร จะทําใหการพูดนาสนใจ เปนธรรมชาติ ทั้ง

ยังเสริมใหถอยคําหนักแนน สงอารมณและความรูสึกใหผูเขารวมงานเขาใจ และเขาถึงเรื่องราวไดสะดวก
ข้ึนอยางไรก็ตาม หากใชมากเกินไปก็จะทําใหจุดสนใจของผูเขารวมงานเปลี่ยนไปอยูท่ีทาทางได 

ดังนั้น พิธีกรจึงควรใชทาทางเทาที่จําเปนและเหมาะสมอยางเปนธรรมชาติ สื่อความหมาย
เปนที่เขาใจไดตรงกันระหวางพิธีกรกับผูเขารวมงาน ทั้งเหมาะแกจังหวะและสอดคลองกับเนื้อหาที่พูด 
โดยใชมือและแขนใหอยูในระดับสายตาของผูเขารวมงานหรือไมต่ํากวาสะเอว และละเวนทวงทาที่เปนไป
ตามความเคยชิน หรือไรความหมาย เชน การเอามือลูบคลําจมูก หรือการขยับเนคไทบอย ๆ 

การใชมือและแขนที่เหมาะสมสําหรับพิธีกรมีหลักการดังตอไปนี้(นิพนธ ทิพยศรีนิมิต อางถึง
ใน    สมจิต ชิวปรีชา, 2535, หนา 48-49) 

4.1 การผายมือ ใชเม่ือตองการบอกทิศทางเชื้อเชิญ หรือใชระบุตัวบุคคลแทนการใชนิ้วชี้ 
4.2 การชี้นิ้ว ใชเม่ือกลาวถึงจํานวน ทิศทาง หรือสิ่งของ โดยคํานึงใหเหมาะกับวัตถุประสงค

ของการใช 
4.3 การต้ังมือ ใชประกอบเม่ือพูดถึงขนาด รูปราง ลักษณะของคน หรือสิ่งของ 
4.4 การคว่ํามือ ใชเม่ือกลาวถึงลักษณะสูง หรือต่ํา 
4.5 การสั่นมือ ใชเม่ือกลาวถึงการปฏิเสธ หรือการหามปราม 
4.6 การใชกําปน ใชเมื่อตองการแสดงถึงความรูสึกที่รุนแรง โกรธแคน หรือการตัดสินใจ

อยางเด็ดเดี่ยว 
5. การเคลื่อนไหวศีรษะและไหล 

พิธีกรมีโอกาสผงกศีรษะเมื่อตองการแสดงการยอมรับหรือเห็นดวย และสั่นศีรษะเพ่ือแสดง
การปฏิเสธ หรือยักไหลเพ่ือแสดงอารมณความรูสึกบางอยาง เปนการใชภาษากายประกอบการกลาวที่มี
ความหมายแทนถอยคํา ชวยเสริมใหการกลาวนั้น เปนไปอยางธรรมชาติและมีชีวิตชีวามากข้ึน 
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ระหวางที่พิธีกรกลาวถอยคํา ศีรษะควรตั้งตรง ไมกมหรือหันหนาไปมามากเกินไป ควร
เคลื่อนไหวศีรษะและไหลใหสอดคลองกับจังหวะและเรื่องราวที่กําลังกลาวอาจใชแทนถอยคําบางโอกาส 
หรือใชรวมกับการกลาวถอยคําเมื่อตองการเนนเรื่องราวใหมีน้ําหนักและจริงจัง อยางไรก็ตาม พิธีกรไม
ควรเคลื่อนไหวศีรษะและไหลมากกระทั่งดึงความสนใจของผูเขารวมงานไปจากเรื่องราวทีก่ลาว 

นอกจากนี้ พิธีกรไมควรสั่นศีรษะเมื่อไมเห็นดวยกับผูเขารวมงาน สายหนาเมื่อผูเขารวมงาน
ตอบผิดหรือตอบไมได หรือเชิดหนาใสผูเขารวมงาน เนื่องจากเปนอิริยาบถทีไ่มใหเกียรติผูเขารวมงาน 
 
หนาที่ของพิธีกรในงานการประชุมวิชาการ 

งานการประชุมวิชาการเปนงานแบบพิธีการ พิธีกรตองทราบรายละเอียดของงานเพ่ือทําความ
เขาใจข้ันตอนซึ่งมีบางสวนจําเปนตองแจงใหผูเขารวมงานรับทราบ รวมถึงเขาใจบริบทขอบเขตบทบาท
และเวลาปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ซึ่ง ข้ันตอนการจัดงานการประชุมวิชาการมีรายละเอียดดังนี ้
(มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2559) 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานการประชุมวิชาการ 
2. นัดประชุมคณะกรรมการจัดงานการประชุมวิชาการ 
3. จัดทําเว็บไซตการประชุมวิชาการ และประชาสัมพันธ 
4. ผูประสงคเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการสงผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณา 
5. พิจารณาและคัดเลือกผลงานวิชาการเพ่ือนําเสนอในงานการประชุมวิชาการ 
6. จัดทําและจัดสงหนังสือตอบรับผลงานวิชาการที่ไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอในงานการ

ประชุมวิชาการ 
7. จัดทํารายงานสืบเน่ือง (proceedings) งานการประชุมวิชาการ 
8. จัดเตรียมกระเปาใสเอกสารประกอบงานการประชุมวิชาการ 
9. จัดเตรียมพิธีกรสําหรับงานชวงเชา รวมท้ังประธานและเลขานุการหองยอย 
10. จัดเตรียมอาหารและสถานท่ีที่ใชในการจัดงานการประชุมวิชาการ 
11. สรุปผลการจัดงานการประชุมวิชาการ 
ข้ันตอนการจัดงานการประชุมวิชาการขางตน เปนสวนหนึ่งในการเตรียมบทพูดของพิธีกร เชน 

แจงสถานที่และเวลาการรับรายงานสืบเนื่อง (proceedings) งานการประชุมวิชาการแกผูเขารวมงาน 
แจงสถานที่และเวลาการรับประทานอาหาร นอกจากนี้ ข้ันตอนดังกลาวยังทําใหพิธีกรเขาใจบริบทของ
งานวามีบทบาทในชวงเชา เนื่องจากในหองยอยสําหรับนําเสนอผลงานวิชาการมีบุคคลอ่ืนปฏิบัติหนาที่
เพ่ิมเติม และบทบาทของพิธีกรอาจเกิดข้ึนอีกครั้งเมื่อมีพิธีปดงาน ข้ึนกับบริบทของแตละงาน การรู
ข้ันตอนดังกลาวสงผลใหพิธีกรมั่นใจเมื่อแจงใหผูเขารวมงานรับทราบขอมูล ทั้งมีผลตอการแสดงอิริยาบถ
ที่เหมาะสมแกงานและผูเขารวมงาน อันชวยเสริมใหผูเขารวมงานเชื่อมั่นถึงคุณภาพและมาตรฐานของ
งานอีกดวย 

นอกจากนี้ พิธีกรควรทราบบริบทความแตกตางระหวางงานการประชุมวิชาการระดับชาติกับงาน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือการเตรียมตัวปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดังตารางที่ 2 งาน
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การประชุมวิชาการระดับชาติและงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (บุรินทร รุจจนพันธุ, 2557) 
ตอไปนี ้

 
ตารางที่ 2 งานการประชุมวิชาการระดับชาติและงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

งานการประชุมวิชาการระดับชาต ิ งานการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
1. มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม 
2. คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 

ศาสตราจารยหรื อผู ทรง คุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบัน
เจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 

3. มีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญใน
สาขานั้น 

1. มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม 
2. คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย

ศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศ
อยางนอยรอยละ 25 

3. มีผูประเมินบทความที่เปนผู เชี่ยวชาญใน
สาขานั้น 

4. มีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอก
สถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกัน
แลวไมนอยกวารอยละ 25 

4. มีบทความที่มาจากตางประเทศอยางนอย 3 
ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 
25 

 
บริบทงานการประชุมวิชาการระดับชาติและงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติดังกลาว 

แสดงใหเห็นวาพิธีกรตองใชทั้งอิริยาบถดานรางกายที่สอดคลองกับความเปนพิธีการของงาน สํารวม มี
ทาทีสงาผาเผย ทั้งการยืน การเดิน การนั่ง การใชมือและแขน และการเคลื่อนไหวศีรษะและไหลขณะ
ประกาศบนเวที และดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดการอยางราบรื่น พิธีกรตองมีไหวพริบในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา โดยคํานึงเปนอยางยิ่งวาพิธีกรปฏิบัติงานอยูเบื้องหนาเปนเสมือนตัวแทนหรือ
ภาพลักษณของงานและเจาภาพงานนั้น การทราบเก่ียวกับบริบทของงานจึงสงผลตอการแสดงอิริยาบทซึ่ง
สําคัญตออารมณความรูสึกของผูเขารวมงานและบรรยากาศของงานการประชุมวิชาการอยางปฏิเสธมิได 
 
สรุป 
 ปฏิเสธไมไดเลยวาการแสดงอิริยาบถตาง ๆ ประกอบถอยคําหรือเรื่องราวนั้นเปนสิ่งที่สําคัญ
สําหรับการปฏิบัติงานของพิธีกร นอกจากจะสรางความนาสนใจใหกับถอยคําและเรื่องราวที่กลาวแลว ยัง
เพ่ิมความเขาใจในสิ่งที่กลาวใหแกผูเขารวมงาน เพ่ิมความหนักแนนชัดเจนของถอยคํา และทําใหการ
กลาวนั้นมีชีวิตชีวา 

การแสดงกิริยาตาง ๆ ของพิธีกรซ่ึงหมายรวมทั้งการเดิน การยืน การนั่ง การใชมือและแขน และ
การเคลื่อนไหวศีรษะและไหลอยางเปนธรรมชาติเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการพูดนั้นดูผอนคลาย ซึ่งตองไม
มากจนกระทั่งผูเขารวมงานหันเหจุดสนใจไปจากเรื่องราวที่พูด และตองไมนอยจนกระทั่งการกลาว
ถอยคําดูท่ือ และแข็งเกร็ง 
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นอกจากนี้ การทราบบริบทของงานการประชุม รวมถึงการทราบความแตกตางระหวางงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติกับงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมีสวนเสริมใหพิธีกรมั่นใจและเปน
สวนสําคัญที่จะทําใหการแสดงอิริยาบถดานรางกายเปนไปดวยความกระฉับกระเฉง มั่นคง อิริยาบถที่
สอดคลองกับถอยคําหรือเรื่องราวที่กลาวสงผลใหการกลาวนั้นนาเชื่อถือและหนักแนน ทั้งยังชวยเพ่ิม
ความสงาแกพิธีกร อยางไรก็ตาม ธรรมชาติของบุคคลแตกตางกัน ความพอเหมาะพอดีของการแสดง
อิริยาบถของพิธีกรจึงไมเทากัน ความเปนตัวเอง จะเสริมใหพิธีกรแสดงอิริยาบถไดโดยงาย ราบรื่น และ
เปนธรรมชาติ โดยไมตองพยายามเลียนแบบพิธีกรท่ีมีชื่อเสียงเพียงนําจุดเดนมาปรับใชใหเหมาะกับตนเอง
ถือเปนการเพียงพอ 
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