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บทความวิจยั (Research Article) 

 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบมาตรฐานงานนิติเวชศาสตร์ใน
โรงพยาบาล รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเจ้าหน้าที่นิติวิทยาศาสตร์จากสำนักงาน
พิสูจน์หลักฐานตำรวจ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระดับผู้บริหาร ระดับปฏิบัติการหรือ
แพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาลที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาลอย่าง
น้อย 10 ปีขึ้นไป ผลการวิจัยพบว่าปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน
มีไม่เพียงพอ ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันมีภาระงานที่รับผิดชอบจำนวนมากต่อเจ้าหน้าที่หนึ่ง
คน อีกทั้งเจ้าหน้าที่บางคนต้องออกปฏิบัติหน้าที่ ทำให้บุคลากรมีภาระงานที่สูงมาก รวมทั้งทางหน่วยงาน 
มีนโยบายในการลดข้าราชการมาจากข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดินทำให้มีบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญไม่
เพียงพอ การบริหารงานด้านนิติเวชศาสตร์จึงมีความจําเป็นต่อสถานพยาบาล และให้ความสำคัญกับการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพกลางในการตรวจทางนิติเวชและมีการถ่ายทอดเพื่อนำไปใช้ เพื่อรักษามาตรฐาน
คุณภาพในทุกภูมิภาคและเพื ่อรองรับต่องานที่เพิ่มให้ทั ่วทุกภูมิภาคกลุ่มงานด้านนิติเวชศาสตร์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถนำความรู้ความเข้าใจทาง
นิติเวชศาสตร์มาใช้ในการอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย    
1) ควรมีการจัดอบรมความรู้ทางด้านนิติเวชเกี่ยวกับหลักการเก็บวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือสามารถนำความรู้ความเข้าใจทางนิติเวชศาสตร์มาใช้ในการอำนวยความ
ยุติธรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 2) เนื่องจากหน่วยงานมีนโยบายในการลดข้าราชการ มาจากข้อจำกัด
ของงบประมาณแผ่นดินทำให้มีบุคลากรที่ มีความเชี่ยวชาญด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ               
จึงควรเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือลดภาระงานของ
บุคลากรเดิม 
คำสำคัญ: นิติเวชศาสตร์, นิติวิทยาศาสตร์, โรงพยาบาล 
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Abstract  
The purposes of this research were to study and develop work standards on forensic 
medicine in the hospital and other recommendations. This research used a qualitative 
approach. An in-depth interview collected data from forensic medicine staff of the Office 
of Police Forensic Science and Forensic Science Institute of the Ministry of Justice, including 
administrators, operators, and technical doctors who have more experience in forensic 
medicine in the hospital than ten years. The research result showed that the obstacles for 
a clerical worker nowadays are not enough, affecting workload problems. Moreover, some 
workers were on fieldwork which made them work with too much workload. In addition, 
the organization's policy decreased the number of government officers with the annual 
government statement of limited expenditure demand that made the organization lack 
expertise. Therefore, forensic medicine is essential to the hospital, and being aware of the 
quality standard of forensic medicine contributes to applying and maintaining the quality 
standard in any region. However, to support an increase in forensic medicine, the duty of 
the related organizations should train all staff with more knowledge and understanding of 
forensic medicine exceptionally efficiently. The recommendation for this research is 1) 
should have a training project on forensic medicine. Evidence investigation at the crime 
scene can be applied with extreme efficiency. 2) According to the organization's policy on 
decreasing the number of government officers with the annual government statement of 
limited expenditure demand, the organization lacks expert staff. So that should add more 
forensic medicine staff to support their responsibility. 
Keywords: Forensic Medicine, Forensic Science, Hospital   
 
บทนำ  

นิติเวชศาสตร์ (Forensic Medicine) หมายถึง องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่นำกระบวนการและ
ความรู้ทางด้านการแพทย์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านกระบวนการยุติธรรม โดยการใช้ความรู้ทางการแพทย์
มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทางกฎหมาย เช่น การให้ความเห็นเกี่ยวกับการบาดเจ็บ         
ของผู้ป่วย อันจะนำมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมหรือการตรวจศพเพื่อหาสาเหตุการตาย อันเนื่องมาจาก           
การเสียชีวิตกรณีผิดธรรมชาติ เช่น ฆ่าตัวตาย ถูกฆ่าตาย อุบัติเหตุ ไม่ทราบเหตุการตายหรือการตาย        
ในระหว่างการควบคุมของเจ้าพนักงาน ซึ่งงานทางด้านนิติเวชศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุ ติธรรม       
มีบทบาทที่หลากหลาย เช่น การนำเสนอข้อมูลทางการแพทย์เพื่อประกอบในกระบวนการยุติธรรม เช่น 
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบาดแผลที่ทำให้เกิดการเสียชีวิต ลักษณะอาวุธที่เข้ากันได้ และอาจบอกถึงเจตนาใน
การกระทำความผิดหรือเพื่ออำนวยความยุติธรรมแก่ผู้มิได้กระทำความผิด อาทิเช่น การนำผลการตรวจ
สารพันธุกรรม (ดีเอ็นเอ) เพื่อยืนยันผู้กระทำความผิดที่แท้จริง อันทำให้ผู้ต้องสงสัยที่มิได้กระทำความผิด
ได้รับการปล่อยตัวอย่างทันเวลาหรือเพื่อประกอบการรับเงินชดเชยหรือสินไหมทดแทนต่าง ๆ อาทิ เช่น 
ตรวจพิสูจน์ว่าสาเหตุการเสียชีวิตนั้น ๆ เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุทางจราจร โดยมีหรือไม่มีแอลกอฮอล์ในเลือด 
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แม้แต่การตรวจพิสูจน์ว่าการบาดเจ็บหรือการเสียชีวิตนั้นเกี่ยวข้องกับการทำงานตามกฎหมายแรงงาน
หรือไม่ (Thitachote, n.d.) 

แพทย์ด้านนิติเวชศาสตร์หรือแพทย์ทั ่วไปที ่ต้องทำงานด้านนิติเวชศาสตร์ด้วยความจ ำเป็น
เนื่องจากในหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่นั้น ไม่มีแพทย์ทางด้านนิติเวชศาสตร์ประจำอยู่ย่อมประสบกับ
เหต ุการณ์ท ี ่ถ ือว ่าเป ็นการเฉพาะหน ้าในหลายร ูปแบบที ่แพทย ์อาจไม ่ เคยพบไม ่ เคยประสบ                
โดยเฉพาะเกี่ยวกับการที่ถูกขอร้องมิให้ต้องดำเนินการด้านนิติเวชศาสตร์ประการหนึ่งประการใดหรือ
กระทำการเพื ่อให้เกิดผลในทางคดีที่ เอ ื ้อประโยชน์แก่ฝ ่ายตน ถึงขนาดที ่แพทย์อาจถูกขัดขวาง                                    
“มิให้แพทย์สามารถกระทำการตามหน้าที ่ซ ึ ่งถูกบัญญัติไว ้ในกฎหมายในระดับต่าง ๆ ได้สำเร็จ”  
(Fongsiripaibul, 2015) เช่น กรณีที่เกี่ยวข้องกับการตายผิดธรรมชาติ เช่น 1. ในรายที่ยังไม่ทราบสาเหตุ
แห่งการตาย ญาติจะขอให้ไม่ต้องมีการตรวจศพ (ผ่าชันสูตรศพ) เพื่อหาสาเหตุแต่ให้ระบุสาเหตุอะไรก็ได้    
2. ในรายที่ยังมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวัตถุที่กระทำให้ถึงแก่ความตายหรือจากสารพิษ โดยญาติจะไม่ขอให้
ดำเนินการผ่าชันสูตรการตรวจหรือเก็บตัวอย่าง เพื ่อแยกธาตุวิเคราะห์อาจอ้างถึงศาสนา เป็นต้น               
3. ให้แพทย์ระบุสาเหตุการตายเป็นชราภาพหรือหัวใจล้มเหลวทั้ง ๆ ที่ยังไม่ได้ตรวจว่าสาเหตุอื่นจะเป็น
เหตุการตายได้หรือไม่ 4. ให้แพทย์ระบุว่าพฤติการณ์แห่งการตายเป็น “อุบัติเหตุ” เพื่อประโยชน์ในการ
เรียกร้องสิทธิ โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ประสบอยู่ เป็นประจำ คือ ญาติหรือหมู่ญาติ 
บริเวณสถานทีเ่กิดเหตุ ฯลฯ เพ่ือมิให้แพทย์ต้องดำเนินการตามหน้าที่หรือตามกฎหมาย  

ทั้งนี้แพทย์นิติเวชและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยนั้นมีจำนวนไม่มาก เมื่อเทียบกับแพทย์
สาขาอื่น ซึ่งโดยมากนั้นจะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ได้แก่ สถาบันนิติเวช
วิทยา โรงพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
โรงพยาบาลภูมิพลและสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยการแบ่งเขตพ้ืนที่ในการทำงานของแพทย์และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องนั้น เป็นไปตามข้อตกลงของแต่ละสถานีตำรวจ สำหรับในส่วนภูมิภาคจะมีข้อจำกัดในเรื่องของ
แพทย์นิติเวชซึ่งมีน้อย ดังนั้นแพทย์ส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับทางพนักงานสอบสวนก็จะเป็ นแพทย์
ทั่วไปหรือแพทย์สาขาอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวรชันสูตรพลิกศพรวมถึงและบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
การกำหนดจากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งในบางครั้งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ อันเนื่องมาจากขาดความรู้ 
ความชำนาญและทักษะทางด้านนิติเวชศาสตร์ จึงส่งผลให้มีการลงความเห็นในประเด็นสาเหตุและ
พฤติการณ์การเสียชีวิตมีความคลาดเคลื่อน และนอกจากนี้แพทย์บางท่านยังเลี่ยง ในการที่จะให้ความเห็น
ในบางกรณี เนื่องจากมิต้องการที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการสืบสวนสอบสวนหรือการเป็นพยานศาล 
ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการทางกฎหมาย ควรมีองค์ความรู้ในประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับนิติเวชศาสตร์
และนิติศาสตร์ เพื่อประกอบการตัดสินใจและบริหารสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสียชีวิต อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และดำรงไว้ซึ่งกระบวนการยุติธรรม โดยลักษณะการทำงานยังเป็นไปใน
ลักษณะที่แต่ละหน่วยงานทำงานในกรอบนโยบายและภารกิจของหน่วยงานตนเอง ซึ่งมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติในการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ของแต่ละหน่วยงานแยกส่วนกัน  แม้ว่าจะมีการ
ร่วมมือในการปฏิบัติการทำงานในบางครั้ง  
 ด้วยเหตุผลข้างต้นทำให้ผู้วิจัยจึงเห็นว่ากระบวนการในการทำงานหรือขั้นตอนในการดำเนินการ
ของแต่ละหน่วยงานและปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ย่อมทำให้ความรู้ความเข้าใจและระดับความ
คิดเห็นในด้านปัญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร์ของบุคลากรกลุ่มงานนิติเวชศาสตร์แตกต่างกัน
ดังกล่าวจึงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงกลยุทธ์การพัฒนางานด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาล โดยใช้
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แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ถึงปัญหาและอุปสรรคงานทางด้านนิติเวชของ
เจ้าหน้าที ่กลุ ่มงานนิติเวช ซึ ่งจะสามารถนำไปแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและพัฒนาองค์ กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบมาตรฐานงานนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาลต่อไปในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนารูปแบบมาตรฐานงาน
นิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาล  

2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล   
 
ทบทวนวรรณกรรม  
 1. ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 

นิติเวชศาสตร์ (Forensic Medicine) เป็นอีกสาขาวิชาหนึ่งของแพทยศาสตร์ ประกอบด้วยคํา
สองคํา คือ “นิติ” ซึ่งแปลว่ากฎหมาย และเวชศาสตร์ซึ่งแปลว่า “วิชาแพทย์” (Ungpraphan, 2005) 
ดังนั้น นิติเวชศาสตร์จึงมีเรื่องของกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้อง กล่าวคือ เป็นการใช้หลักวิชาทางการแพทย์ 
เพื่อนําไปคลี่คลายเกี่ยวกับคดีความต่าง ๆ โดยเนื้อหาของนิติเวชศาสตร์สามารถจําแนกเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษาและการให้บริการได้ ทั้งนี้ในการพิสูจน์หลักฐานทางชีววิทยา (Biological Evidence or Trace 
Evidence Examination) เป็นค้นหาความจริงในคดีนั้น ๆ โดยการหาคราบเลือด คราบอสุจิ คราบน้ำลาย 
เส้นผม ฯลฯ ทั้งจากผู้ป่วย ศพ สถานที่เกิดเหตุและวัตถุพยาน โดยการตรวจทางห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาบัญญัติไว้ว่า “ให้ทำการชันสูตรศพในที่พบศพ ในกรณีที่มีการ
ตายจากเหตุตายผิดธรรมชาติ คือ ฆ่าตัวตาย ถูกฆ่าตาย ตายจากอุบัติเหตุ ถูกสัตว์ทำร้ายตายหรือตายยังไม่
ทราบเหตุและตายขณะที่อยู่ระหว่างการควบคุมของเจ้าพนักงาน” กฎหมายมีเจตนารมณ์ให้ดำเนินการใน
สถานที่พบศพ โดยห้ามเคลื่อนย้ายศพ ยกเว้นแต่ว่าเพื่อป้องกันอันตรายแก่อนามัยของประชาชน หรือเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะอ่ืน ๆ (Peonim, 2017) 

2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การบริหารงานด้านนิติเวชศาสตร์มีความจําเป็นที่สถานพยาบาลทุกแห่งต้องจัดทำขึ้นเพื่อให้

แพทย์ทุกสาขาได้ทราบและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การประยุกต์วิชาแพทย์
ทุกสาขาเพื่อช่วยแก้ปัญหาทางกฎหมายหรือคดีโดยต้องประสานงานกับงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อพิสูจน์
หลักฐาน (Peonim, 2017) ทั้งนี้งานนิติเวชศาสตร์ในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแพทย์
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลักคือ งานด้านการชันสูตรพลิกศพและงานนิติเวชคลินิก  ซึ่งการปฏิบัติงานด้าน
นิติเวชศาสตร์ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ เพ่ือให้บริการและสนับสนุนข้อมูลในกระบวนการ
ยุติธรรม (Vijitpongjinda et al., 2020) โดยมักจะพบว่าแพทย์ที่จบใหม่มีระดับความรู้ ทักษะ ความ
เชื่อมั่น และความสามารถในการปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์อยู่ในระดับพอใช้ (Sithicharoon, 2011) 
นอกจากนี้ยังพบว่า พยาบาลมักเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์เนื่องจากแรก
ที่เป็นผู้สัมผัสกับผู้ป่วยคดี โดยมีหน้าที่หลัก คือซักประวัติและคัดแยกผู้ป่วยคดี แนะนำญาติแจ้งความ ดูแล
ให้ได้รับการรักษา บันทึกอาการและบาดแผล รวมไปถึงการเก็บวัตถุพยานทางนิติเวช เช่น ตัวอย่าง เลือด 
ปัสสาวะ อุจจาระ เป็นต้น รวมทั้งการส่งตรวจวัตถุพยานทางชีวภาพ (Suwanchasri, 2015) นอกจากนี้
พนักงานสอบสวนยังเป็นผู้ที่มีหน้าในการเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ โดยปัญหาและ
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อุปสรรคในการปฏิบัติ ได้แก่ การขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ จำนวนบุคลากรที่ไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนคดี การขาดความรู้ในการรักษาสถานที่เกิดเหตุและการเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์ และสภาพแวดล้อมมีปัจจัยที่ยากต่อการควบคุม (Yosprasit and Wichuwanit, 2019)  
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

งานวิจัยเรื่องนี้ได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนารูปแบบมาตรฐาน
งานนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาล และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล 
โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ คือ แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาลระดับ
ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ เป็นผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล อย่าง
น้อย 10 ปีขึ้นไป จำนวน 12 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการศึกษา 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน (คน) 
โรงพยาบาลศิริราช 2 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 2 
โรงพยาบาลจุฬา 2 
โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 2 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 2 
สถาบันนิติเวชศาสตร์โรงพยาบาลตำรวจ 2 

รวม 12 
 

1. รูปแบบการวิจัย 
     รูปแบบการวิจัยในด้านเนื้อหา ผู้วิจัยเน้นการใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสาร หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์ งานวิจัย บทความ วารสารต่าง ๆ รวมทั้งเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจเรื่องกลยุทธ์การพัฒนางานด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาล รวมทั้งปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของเจ้าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมและรักษาสภาพ
หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
     เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สังเกตจากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาทำการเรียบเรียงตามวัตถุประสงค์ ผลที่จะได้รับและนำมาตรวจทานอีกครั้ง
เพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ความเข้าใจ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม เกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์นิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาล 
จากนั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานนิ ติเวช
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ศาสตร์ เกี่ยวกับวัตถุพยานทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ และการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเก็บ
รวบรวมและรักษาสภาพของพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ของโรงพยาบาล 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ คือ การดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก      
(In-depth Interview research) เกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
วิธีการรวบรวมพยานหลักฐานและพิสูจน์หลักฐานทางการแพทย์ รวมถึงแนวทางการพัฒนางานด้านนิติเวช
ศาสตร์ในโรงพยาบาล โดยการสุ่มตัวอย่างเป็นแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกเจ้าหน้าที่
ระดับผู้บริหาร ระดับปฏิบัติการหรือแพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาล ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเป็นที่ผู้มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาลอย่างน้อย 10 ปีขึ้นไป โดยมีรายละเอียด
ของคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 คำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
 

ข้อที่ ประเด็นคำถาม 
1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุพยานและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน

นิติเวชที่มีต่องานทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์อย่างไร 
3 ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานทางด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์มี

ปัญหาอย่างไรบ้าง 
4 ท่านคิดว่าปัญหาของบุคลากรในการทำงานด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาลรัฐมี

ปัญหาอะไรบ้างและมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร 
5 มาตรฐานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ของโรงพยาบาล 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
เนื่องจากแบบสัมภาษณ์ที่สร้างไว้เป็นไปตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นเมื่อนำข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ ซึ่งถือเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source) และใช้มาตรการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือโดยใช้เทคนิคสามเส้าแล้ว ผู้วิจัยจึงได้นำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ตามวัตถุประสงค์ จากนั้นจึง
นำมาประมวลและใช้วิธีวิเคราะห์และตีความเนื้อหาที่เชื ่อมโยงความสอดคล้องเนื้อหา โดยยึดหลักการ
วิเคราะห์ข้อมูล/เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การตอบคำถามใน
การวิจัย รวมถึงการใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ช่วยในการนำเสนอเนื้อหาเพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์ มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ยิ่งขึ้น 
 
ผลการวิจัย  

การวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่ระดับผู ้บร ิหาร ระดับปฏิบัติการหรือ                 
แพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาล ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติและเป็นผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานนิติเวช
ศาสตร์ของโรงพยาบาลอย่างน้อย 10 ปีขึ้นไป ผลการสัมภาษณ์ คือ 
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1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุพยานและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
นิติเวชที่มีต่องานทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์อย่างไร 
     กลุ่มงานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ในโรงพยาบาล ส่วนใหญ่จะมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การชันสูตรพลิกศพ ผ่าศพ เพ่ือหาสาเหตุของการเจ็บป่วยที่ผิดปกติและการตรวจหาสาเหตุการตาย การทำ
รายงานส่งพนักงานสอบสวนเจ้าของคดี ซึ ่งการชันสูตรพลิกศพแพทย์นิติเวชต้องอธิบายให้ญาติของ
ผู้เสียชีวิตทราบถึงความจำเป็น เพื่อหาสาเหตุการตายที่ถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์  ในการตรวจพิสูจน์
หลักฐานจะมีการมอบหมายการตรวจพิสูจน์ให้เหมาะสมกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ในกรณีเป็นคดีสำคัญจะเป็น
แพทย์และเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญเป็นผู้ดำเนินการ  

2. ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานทางด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์       
มีปัญหาอย่างไรบ้าง 

   ปัญหาเกี่ยวกับอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในปัจจุบันมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันมีภาระงานที่รับผิดชอบจำนวนมากต่อเจ้าหน้าที่หนึ่งคน อีกทั้งเจ้าหน้าที่
บางคนต้องออกปฏิบัติหน้าที่ ทำให้บุคลากรมีภาระงานที่สูงมาก ควรมีการเพิ่มแพทย์ด้านนิติเวชหรือรับ
เจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพิสูจน์หลักฐาน เพ่ือรองรับการทำงานในหน่วยงานเพ่ิมมากยิ่งขึ้น                
ทั้งนีซ่ึ้งการเพ่ิมจำนวนแพทย์ด้านนิติเวชจะทำให้การทำงานรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3. ท่านคิดว่าปัญหาของบุคลากรในการทำงานด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาลรัฐ                
มีปัญหาอะไรบ้างและมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร 

บุคลากรที ่ปฏิบัติหน้าที่บางส่วนยังขาดประสบการณ์การทำงาน ซึ ่งเกิดจากการ
โยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทำให้มีจำนวนเจ้าหน้าที่ที ่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการทำงานไม่
เพียงพอ อีกทั ้งยังพบว่ามีปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรในการปฏิบัติงานเวลาออกนอกสถานที่                  
รวมถึงการที่มีบุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในสถานที่เกิดเหตุจนทำให้เกิดปัญหาวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุ
ถูกทำลายหรือสูญหายไป และปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานที ่ไม่
เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทำให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการ
วินิจฉัยถึงสาเหตุการตายที่แท้จริง รวมทั้งทางหน่วยงานมีนโยบายในการลดข้าราชการ มาจากข้อจำกัด   
ของงบประมาณแผ่นดินทำให้มีบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ จึงเห็นว่าควรมีการพัฒนาบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญเพ่ือลดภาระงานของบุคลากรเดิมหรือมีการรับบุคลากรทางด้านนิติเวชศาสตร์เพิ่มเติม  

4. มาตรฐานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ของโรงพยาบาล  
กลุ่มงานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ให้ความสำคัญกับการพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพกลางในการตรวจทางนิติเวชและมีการถ่ายทอดเพื่อนำไปใช้ เพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพในทุก
ภูมิภาคเนื่องจากในปัจจุบันอาชญากรรมมีการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นสารพิษ สารเสพติด ยาชนิดต่าง  ๆ 
รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ สามารถเข้าถึงได้มากขึ ้น ทำให้อาชญากรรมและการตายนั้นมีความซับซ้อน ทั้ง
กระบวนการ และเทคโนโลยีทางนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ก็มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
เช่นเดียวกัน และมีความต้องการแพทย์นิติเวชมากขึ้น เพื่อรองรับต่องานที่เพิ่มให้ทั่วทุกภูมิภาคกลุ่ มงาน
ด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการตรวจพิสูจน์ อีกทั้งต้องเรียนรู้
ติดตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามสภาวะสังคม และสามารถ
นำความรู้ความเข้าใจทางนิติเวชศาสตร์มาใช้ในการอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งแต่
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ละหน่วยงานจะมีการพัฒนามาตรฐานในงานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อการ
คิดค้นนวัตกรรม หรือมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางระบบมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร์และนิติ
วิทยาศาสตร์ 

  จากตารางที่ 3 พบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มงานนิติเวชมีความรู้ในการตรวจพิสูจน์หลักฐาน โดยมีการ
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ทางด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ เป็นปัญหาเกี่ยวกับจำนวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ ทำให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า ซึ่งในการพัฒนางานการตรวจพิสูจน์หลักสูตรหลักฐานจึงควรมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่
เกี ่ยวข้องให้มีความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนื ่อง และมีการพัฒนามาตรฐานในงานนิติเวชและนิติ
วิทยาศาสตร์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อการคิดค้นนวัตกรรม หรือมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางระบบ
มาตรฐานทางนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์  

 
ตารางท่ี 3 สรุปผลการวิจัย 
 

ลำดับ ประเด็นคำถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ 
1 ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับว ัตถุ

พยานและบทบาทหน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานนิติเวชที่มีต่องาน
ทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ 

1.1 การตรวจพิสูจน์หลักฐานจะมีการมอบหมายการ
ตรวจพิสูจน์ตามระดับความยากง่ายของคดีให้
เหมาะสมกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

1.2 กรณีเป็นคดีสำคัญจะเป็นแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่มี
ประสบการณ์และเชี่ยวชาญเป็นผู้ดำเนินการ  

2 ป ั ญ ห า แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานทางด้านนิติเวชและนิติ
วิทยาศาสตร์       

2.1 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในปัจจุบันมีไม่
เพียงพอ ส่งผลให้บุคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ใน
ปัจจุบันมีภาระงานที ่ร ับผิดชอบจำนวนมากต่อ
เจ้าหน้าที่หนึ่งคน 

2.2 จากภาระงานของแพทย์ที่มีมากในแต่ละวัน ทำให้
การชันสูตรพลิกศพมีความล่าช้า 

3 ปัญหาของบุคลากรในการทำงาน
ด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาลรัฐ               
ม ีป ัญหาอะไรบ ้างและแนวทาง
แก้ปัญหา 

3.1 บุคลากรที ่ปฏิบัติหน้าที ่ส ่วนใหญ่ มีจำนวนไม่
เพียงพอ 

3.2 บางส่วนขาดประสบการณ์การทำงานเนื่องจากมี
การโยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 

3.3 หน่วยงานมีนโยบายในการลดข้าราชการ มาจาก
ข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดินทำให้มีบุคลากรที่
ความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ 

3.4 ป ัญหาด ้านการขาดแคลนทร ัพยากรในการ
ปฏิบัติงานเวลาออกนอกสถานที่                  

3.5 หน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในสถานที่เกิดเหตุจน
ทำให้เกิดปัญหาวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุถูก
ทำลายหรือสูญหายไป  
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ลำดับ ประเด็นคำถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ 
3.6 ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบขั้นตอนใน

การปฏิบัติงานที่ไม่เอื ้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ทำให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการวินิจฉัยถึงสาเหตุการ
ตายที่แท้จริง 

4 มาตรฐานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติ
วิทยาศาสตร์ของโรงพยาบาล 

4.1 กลุ่มงานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนามาตรฐานคุณภาพกลาง
ในการตรวจทางนิติเวชและมีการถ่ายทอดเพ่ือ
นำไปใช้ เพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพในทุกภูมิภาค
มี ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะ 

  4.2 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องให้มีความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ในการตรวจพิสูจน์ 

  4.3 ม ีการพัฒนามาตรฐานในงานน ิต ิเวชและน ิติ
วิทยาศาสตร์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อการคิดค้น
นวัตกรรม หรือมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง
ระบบมาตรฐานทางน ิต ิ เวชศาสตร ์และน ิติ
วิทยาศาสตร์ 

 
 จากภาพที ่1 พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานทางด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ เป็น
ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์การทำงาน อีกทั้งข้อ
กฎหมายและระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนั้นเพื่อให้
การปฏิบัติงานทางด้านนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพจึงได้เสนอแนะควรให้ความสำคัญกับ
การพัฒนามาตรฐานคุณภาพกลางในการตรวจทางนิติเวชและมีการถ่ายทอดเพื่อนำไปใช้ และฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพที่ 1 สรุปผลการศึกษา  
 
 
 
 
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุพยานและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานนิติเวชที่มีต่อ
งานทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์ 

1. การตรวจพสิูจน์หลักฐานจะมีการมอบหมายการตรวจพิสูจน์ตามระดับความยากง่ายของคดีให้
เหมาะสมกับแพทยผ์ู้เชี่ยวชาญ 

2.  กรณเีป็นคดสีำคญัจะเป็นแพทย์และเจ้าหน้าที่ท่ีมีประสบการณ์และเช่ียวชาญเป็นผูด้ำเนินการ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิานทางด้าน
นิติเวชและนิติวิทยาศาสตร์       

1. อัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานในปัจจุบันมี
ไม่เพียงพอ ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏบิัติหน้าที่ใน
ปัจจุบันมีภาระงานท่ีรับผิดชอบจำนวนมากต่อ
เจ้าหน้าท่ีหนึ่งคน 

2. จากภาระงานของแพทย์ท่ีมีมากในแต่ละวัน 
ทำให้การชันสูตรพลิกศพมีความลา่ช้า 

ปัญหาของบุคลากรในการทำงานด้านนิติเวชศาสตร์ใน
โรงพยาบาลรัฐ 

1. บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่ส่วนใหญ่ มีจำนวนไม่เพียงพอ 

2. บางส่วนขาดประสบการณ์การทำงาน 

3. ข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดนิทำให้มีบุคลากรที่ความ
เชี่ยวชาญไมเ่พียงพอ 

4. ขาดแคลนทรัพยากรในการปฏบิัติงานนอกสถานท่ี                 
5. หน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในสถานท่ีเกิดเหตุจนทำให้
เกิดปัญหาวตัถุพยานในสถานท่ีเกดิเหตุถูกทำลายหรือสูญ
หายไป  
6. ข้อกฎหมายและระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานท่ีไม่
เอื้ออำนวยต่อการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 

มาตรฐานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ของโรงพยาบาล 

1. กลุ่มงานด้านนิตเิวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ให้ความสำคญักับการพัฒนามาตรฐานคณุภาพกลางในการตรวจ
ทางนิติเวชและมีการถ่ายทอดเพื่อนำไปใช้ เพื่อรักษามาตรฐานคณุภาพในทุกภูมิภาค 

2. การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมใ่นการตรวจ
พิสูจน ์

3. มีการพัฒนามาตรฐานในงานนิตเิวชและนิติวิทยาศาสตร์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อการคิดค้นนวัตกรรม หรือมีส่วน
ร่วมในการกำหนดทิศทางระบบมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร์และนิตวิิทยาศาสตร์ 
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สรุปและอภิปรายผล  
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร ระดับปฏิบัติการ หรือแพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาล

ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติและผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานนิติเวชศาสตร์ของโรงพยาบาลอย่างน้อย 10 ปี        
ขึ้นไป สรุปได้ดังนี้ การบริหารงานด้านนิติเวชศาสตร์มีความจําเป็นที่สถานพยาบาลทุกแห่งต้องจัดทําขึ้น 
เพื ่อให้แพทย์ทุกสาขาได้ทราบและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตามระดับงาน               
ที่รับผิดชอบโดยเริ่มจากงานระดับนิติเวชพื ้นฐานถึงระดับผู้เชี ่ยวชาญ โดยใช้การประยุกต์วิชาแพทย์           
ท ุกสาขาเพ ื ่อช ่วยแก ้ป ัญหาทางกฎหมายหร ือคดี  โดยม ีการประสานงานและทำงานร ่วมกัน                          
กับงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อพิสูจน์หลักฐานทางสถานที่เกิดเหตุอาวุธและกระสุนปืน การตรวจหาสารพิษ              
สารเสพติด แอลกอฮอล์ตลอดจนการตรวจสารพันธุกรรม (ดีเอ็นเอ) ลายพิมพ์นิ้วมือและการตรวจประวัติ         
การทำฟันหรือทางทันตกรรมเพื่อพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล ระดับการปฏิบัติงานทางนิติเวชศาสตร์ขึ้นกับ
ภาวะวิสัย พฤติการณ์และสภาพแวดล้อมที่แพทย์ประกอบวิชาชีพอยู่ เช่น แพทย์ทั่ว  ๆ ไปต้องเข้าใจ
หลักการตรวจบาดแผลจากผู้ป่วย และสามารถทํารายงานการชันสูตรบาดแผลได้ถูกต้องตามหลักนิติเวชได้
และสามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับการชันสูตรพลิกศพตามกฎหมายกําหนดได้อย่างถูกต้อง เพ่ือนําไปสู่การ
หาตัวผู้ต้องสงสัยจากศพและการชันสูตรตามท่ีพนักงานสอบสวนร้องขอได้ 

ดังนั้นการบริหารงานด้านนิติเวชศาสตร์จึงมีความจําเป็นต่อสถานพยาบาล และควรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนามาตรฐานคุณภาพกลางในการตรวจทางนิติเวชรวมถึงมีการถ่ายทอดเพื่อนำไปใช้ เพื่อรักษา
มาตรฐานคุณภาพในทุกภูมิภาค และเพื่อรองรับต่องานที่เพิ่มให้ทั่วทุกภูมิภาคกลุ่มงานด้านนิติเวชศาสตร์
และนิติวิทยาศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ื อสามารถนำ
ความรู ้ความเข้าใจทางนิติเวชศาสตร์มาใช้ในการอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ                
จากการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานที่จะต้องอาศัยวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในหลากหลายแขนง เพื่อดำเนินการให้ได้มาซึ่งผลและข้อสรุปทางวิทยาศาสตร์      
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการอำนวยความยุติธรรมป้องกันอาชญากรรม ธำรงความสงบสุขของสังคม
และคุ้มครองความเป็นอยู่ที ่ดีของประชาชน ซึ่งสามารถบอกถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสถานที่เกิดเหตุ 
เชื่อมโยงบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคดีอันเป็นผลให้คุณและโทษกับบุคคลฝ่ายต่าง ๆ และเกิดการนำตัว
ผู้กระทำผิดมาลงโทษตามกฎหมาย เพื่อเป็นแนวการพัฒนางานทางด้านนิติเวชศาสตร์ในโรงพยาบาล           
ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานในการทำงาน จึงควรมีการเพิ ่มแพทย์ด้านนิติเวชหรือรับเจ้าหน้าที่                
ที่มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในการพิสูจน์หลักฐาน เพื ่อรองรับการทำงานในหน่วยงานเพิ ่มมากยิ ่งขึ้น            
และมีการพัฒนาบุคลากร โดยมีการฝึกอบรมด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ให้แพทย์และเจ้าหน้าที่
ที ่เกี ่ยวข้องให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น หรือมีการรับบุคลากรทางด้านนิติเวชศาสตร์เพิ่มเติม           
เพื่อรองรับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ วราภรณ์ พรหมวิกร (2563)      
ได้ศึกษามาตรฐานระบบงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อการปฏิรูปประเทศไทยในหัวข้อระบบงานผลิตบุคลากร
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ที ่มีคุณภาพและมีความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม               
มีการอบรมทางนิติวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานนิติ
วิทยาศาสตร์และต่อบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และมีการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก 
ค่านิยม และการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนระบบงานนิติวิทยาศาสตร์ให้กับประชาชน เพื่อให้เกิดการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ และประชาชนรับรู้ถึงสิทธิในการขอรับบริการทางนิติวิทยาศาสตร์ คำอธิบาย
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เพ่ิมเติมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานนิติวิทยาศาสตร์ในแต่ละสาขาจะต้องสอดคล้องตามมาตรฐาน ที่สภาวิชาชีพ
นิติวิทยาศาสตร์กำหนด  

ดังนั ้นเพื ่อเพิ ่มสมรรถนะในการปฏิบัต ิงานและการให้บริการทางด้านนิติเวชศาสตร์และ                 
นิติวิทยาศาสตร์ให้มีความก้าวหน้า รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ไม่ว่าจะเป็น
พนักงานสอบสวน อัยการ ทนายความและผู้พิพากษา มุ่งหวังเพื่อให้บุคลากรที่จะต้องใช้ผลการตรวจพิสูจน์
ทางนิติวิทยาศาสตร์มีความเข้าใจเหตุผลทางวิชาการนิติวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง  อันจะทำให้
สามารถนำหลักการตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการอภิปรายพิจารณาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในคดี   
ชั่งนํ้าหนักพยานหลักฐานและตัดสินคดีได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งบุคลากรของหน่วยงานจึงควรมีนักนิติเวช
ศาสตร์และนักนิติวิทยาศาสตร์ที่มีสมรรถนะสูงรวมอยู่ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย  
ควรมีการจัดอบรมความรู้ทางด้านนิติเวช เกี่ยวกับหลักการเก็บวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุ        

ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือสามารถนำความรู้ความเข้าใจทางนิติเวชศาสตร์มาใช้ในการอำนวย
ความยุติธรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยข้อเสนอแนะการทำวิจัยครั้งต่อไป คือ ควรศึกษากลยุทธ์การ
พัฒนางานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ในโรงพยาบาลหรือกลุ่มงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
เพื ่อให้ครอบคลุมถึงประเด็นหรือข้อมูลงานด้านนิติเวชศาสตร์และนิติว ิทยาศาสตร์ในโรงพยาบาล   
เนื่องจากการทำงานของแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างกัน 
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