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บทคััดย่่อ 
	 บทความวิิจััยนี้้�นำเสนอประสบการณ์์การพััฒนาโปรแกรมละครเพ่ื่�อการ

เรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเองสำหรัับเยาวชนชายของศููนย์์ฝึึก

และอบรมเด็็กและเยาวชน  เป็็นงานวิจััยและพััฒนา เลืือกใช้้แบบแผนการวิิจััยเชิิง

ผสานวิธีี คั ัดเลืือกพื้้�นที่่�วิิจััยแบบเฉพาะเจาะจง พื้้ �นที่่�ในการวิิจััย คืื อ ศููนย์์ฝึึกและ

อบรมเด็็กและเยาวชน  เขต  4 จัังหวััดขอนแก่่น ขั้้ �นตอนการพััฒนาโปรแกรมฯ 

มีี  3 ขั้้ �นตอน คืื อ 1) ขั้้ �นตอนการวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและสืืบค้้นข้้อมููลการจััด

โปรแกรมพััฒนาเยาวชน 2) การพััฒนาต้้นแบบโปรแกรม (D1) เพื่่�อทดลองใช้้และ

พััฒนาเป็็นโปรแกรมต้้นแบบครั้้�งที่่� 2 (D2) และ 3) ขั้้�นตอนการนำโปรแกรม D2 ไป

ใช้้และปรัับปรุุงต้้นแบบโปรแกรมฯ จนสมบููรณ์์ ผลการวิิจััยเกิิดโปรแกรมละครเพื่่�อ

การเรีียนรู้�ตัวัตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุณค่่าในตนเอง ประกอบไปด้้วย 8 ชุดกิจิกรรม 

มีีลัักษณะเป็็นกิิจกรรมเชิิงละคร กิิจกรรมศิิลปะ และกิิจกรรมกลุ่่�ม รููปแบบกิิจกรรม

มีีลักัษณะ “เล่่น” กับความรู้้�สึกึของเยาวชน “เป็็นการนำเนื้้�อตัวั-ร่่างกาย และความ

รู้้�สึกึ-ลงไปเล่่น-ไปอยู่่�-เรีียนรู้้�อย่่างรู้้�สึกึตัวั” เพื่่�อให้้เยาวชนเกิดิการค้้นหาความหมาย

ในการใช้้ชีีวิิตและพััฒนาตััวตนภายใน

คำสำคัญั : ละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ตัวัตนภายใน, การมองเห็น็คุณค่่าในตนเอง, ศููนย์ฝึกึ 

		  และอบรมเด็ก็และเยาวชน, การเรีียนรู้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง, ศิลปะการละคร

Abstract 
	 This research article presents the experience of Developing a 

Theater Program for Inner Self-Learning: Enhancing Male Juvenile  

Observation and Protection Training Centers’ Self-Esteem. It is research 

and development. The research methodology used qualitative and 

quantitative methods and purposive sampling in the Male Juveniles 

Observation and Protection Training Centers in District 4, Khon Kaen 

Province. The program development process has three steps: 1) the 
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process of analyzing problem conditions and searching for information 

on organizing youth development programs; 2) developing a prototype 

program (D1) to try out and develop into a prototype program for the 

second time (D2) and 3) Steps in implementing the D2 program and 

improving the program prototype until it is complete. The research 

results were a drama program for learning one’s inner self to Self- 

Esteem, consisting of 8 sets of drama, art, and group activities. The 

activity format is characterized as “playing” with the feelings of youth. 

“It is the bringing of the torso-body. Moreover, feelings - go play - go 

live - learn consciously” so youths can find meaning in living and 

develop their inner selves.

Keywords :	 Theater for Inner Self-Learning, Self-Esteem, Juveniles 

Observation and Protection Training Centers, Transformative 

Learning, Theatre Arts 

บทนำ
	 บทความนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งในงานวิิจััยเรื่่�องการสร้้างโปรแกรมละครเพ่ื่�อการ

เรีียนรู้้� : การพัฒันาตัวัตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุณค่่าในตนเองของเยาวชนชายศููนย์์

ฝึึกและอบรมเด็ก็และเยาวชน ผู้�เขีียนเริ่่�มต้้นงานวิจัยัจากความสนใจเร่ื่�องการพัฒันา

มิิติิภายในมนุุษย์์ของเยาวชนชายที่่�กระทำความผิิด และศาลมีีคำสั่่�งตััดสิินให้้เข้้ารัับ

การอบรมในศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน เยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายของงานวิิจััย 

คืือ กลุ่่�มเยาวชนที่่�กระทำผิิดซ้้ำในศููนย์์ฝึึกฯ ซึ่่�งเรีียกว่่า เยาวชนชายขั้้�น 5 

	 ผู้้�เขีียนต้้องการถ่่ายทอดประสบการณ์์การสร้้างโปรแกรมละครเพื่่�อการ

เรีียนรู้�ตััวตนภายในสำหรับเยาวชนชาย ซึ่่ �งเป็็นโปรแกรมที่่�บููรณาการแนวคิิดการ

เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง แนวคิิดละครเพื่่�อการเรีียนรู้้� แนวคิิดทางจิติวิิทยาการมอง

เห็็นคุุณค่่าในตนเอง และข้้อมููลจากการเก็็บข้้อมููลความต้้องการของเยาวชนชาย 
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ผู้้�บริหิาร และเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์ฝ์ึกึฯ แล้้วนำมาออกแบบเป็น็โปรแกรมสำหรับพััฒนาตัวั
ตนภายในของเยาวชนชายขั้้�น  5 ซึ่่ �งคำว่่า ตััวตนภายใน  (Inner Self) ห มายถึึง 
คุุณลักษณะภายในตนเอง มีี ความเกี่่�ยวข้้องกัับระดัับขั้้�นของจิิตสำนึึก (State of 
conscious) สภาวะจิิตใจภายในมนุุษย์์ (Internal mind) ตัวัตนจริงแท้้ภายในบุคคล 
(A person’ true) ที่่ �บ่่งบอกตััวจริงของบุุคคลที่่�อยู่่�ภายใน ทั้้ �งที่่�สัังเกตได้้ง่่ายจาก
ภายนอก ได้้แก่่ พฤติกิรรมการ แสดงออก วิถิีีการใช้้ชีีวิติ คำพููด ความรู้้�ความสามารถ 
เป็น็ต้้น และจากสิ่่�งที่่�สังัเกตเห็น็ได้้ยาก ได้้แก่่ ความเชื่่�อ ทัศนคติ ิวิธีีคิดิ และแรงจููงใจ
ในการใช้้ชีีวิิต ทั้้�งนี้้�ตััวตนภายในยัังรวมถึึงอารมณ์์ความรู้้�สึึกและจิิตวิิญญาณ (Emo-
tional and spiritual) 
	 สิ่่�งที่่�ศููนย์ฝ์ึกึและอบรมเด็ก็และเยาวชนพยายามทำอย่่างมาก คืือ การสร้้าง
หััวใจที่่�เข้้มแข็็ง หั วใจที่่�นำพาชีีวิตไปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีงาม ไม่่กระทำผิิดซ้้ำ เกิิดภููมิต้้านทาน
ที่่�มาจากภายใน (สุดุารััตน์ วรบัณัฑิติ, 2561) สิ่่�งที่่�กล่่าวถึงึนี้้� คืือการเสริมิสร้้างตัวัตน
ภายในให้้เยาวชนมีีใจที่่�มั่่�นคง 
	 ตััวตนภายในของเยาวชนที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมภายในศููนย์์ฝึึกฯ เกิิดจาก
ภููมิิหลัังการใช้้ชีีวิิตและบริิบทแวดล้้อม ซึ่่ �งงานวิิจััยของภููริิทััต สิ ิงหเสม (2560) ได้้
ศึกึษาแบบแผนการถููกล่่วงละเมิิดทางอารมณ์ข์องเยาวชนไทยที่่�กระทำความผิิดและ
เข้้ารัับการอบรมภายในศููนย์ฝึกึและอบรมเด็็กและเยาวชน งานวิจัยันี้้�กล่่าวถึึงลัักษณะ
เยาวชนชายที่่�กระทำผิิด มั ักจะเป็็นผู้้�ที่่�ถููกล่่วงละเมิิดทางอารมณ์์ (Emotional 
Abuse) ทั้้ �งแบบตั้้�งใจและไม่่ตั้้�งใจ ซึ่่ �งมาจากการกระทำของบุุคคลรอบข้้างใน
ครอบครััว ญาติิ เพื่่�อน หรืื อคนในสังคม ส่่ งผลกระทบต่่อสภาพอารมณ์์ จิ ตใจ  
และพฤติิกรรมของเยาวชน จนน ำไปสู่่�การตััดสินใจกระทำความผิิดและต้้องเข้้ารัับ
การฝึึกอบรมในศููนย์์ฝึึกฯ ซึ่่�งเป็็นไปได้้ที่่�เยาวชนจะเกิิดทััศนคติิเชิิงลบต่่อการใช้้ชีีวิิต 
รวมถึึงความรู้้�สึึกไม่่ดีีต่่อตนเอง ดัังที่่� เยาวชนสะท้้อนความคิิดผ่่านงานเขีียน ดัังนี้้�
	 “อดีีตเหมืือนเถาวััลย์์พัันชีีวิิต  ไม่่สามารถออกมาจากจุุดนั้้�นได้้  เหมืือนเรา
พััวพัันตนเอง เราไปเลื่่�อยตััดต้้นไม้้ความสุุขของครอบครััว อดีีตเหมืือนมีีด ตััดบนผิิว 
มีีบาดแผลลึึกๆ อยู่่�ในใจ  และหลงผิิดชั่่�วขณะ” (หนึ่่�ง น ามสมมุุติิ, 20 กุ มภาพัันธ์์ 

2562) 
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	 “เหมืือนมีีคนมาบงการชีีวิิต เหมืือนมีีคนบงการให้้ทำผิิด เหมืือนมีีคนจ้้อง

ทำร้้ายเรา และเหมืือนก้้าวพลาดในวงการขายยา” (สอง นามสมมุุติิ, 20 กุุมภาพัันธ์์ 

2562) 

	 จากสิ่่�งที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ทำให้้ผู้�เขีียนตระหนักว่่า กระบวนการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู

เยาวชนที่่�กระทำผิดิ ต้้องเป็น็โปรแกรมเฉพาะทางและทำงานกับัตัวัตัวัภายใน มุ่่�งเน้้น

การปรับัเปลี่่�ยนความรู้้�สึกึ ความคิดิ เพื่่�อให้้เยาวชนเปลี่่�ยนแปลงการกระทำ โดยศููนย์์

ฝึึกฯ แต่่ละแห่่งมีีความต้้องการโปรแกรมและวิิธีีการเรีียนรู้�รููปแบบใหม่่  ๆ ที่่ �ทำให้้

เยาวชนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง เพราะโปรแกรมแก้้ไข ฟื้้�นฟููที่่�ใช้้อยู่่�เดิิมมีีรููปแบบการ

ใช้้งานที่่�จำกัดั มีีลักษณะเป็น็การให้้คำปรึกึษารายบุคุคล ทำงานเดี่่�ยวผ่่านใบงาน รวม

ถึึงการให้้ความรู้้�ผ่่านการปรึึกษาแนะแนว ซึ่่ �งไม่่สอดคล้้องกัับจำนวนเยาวชนที่่�มีี

จำนวนมาก ถ้้ ามีีเครื่่�องมืือสำหรัับทำงานในลัักษณะการให้้คำปรึึกษาแบบกลุ่่�มจะ

ช่่วยให้้การทำงานในศููนย์์ฝึึกฯ มีีความคล่่องตััว ทั้้�งนี้้�เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฝึึกฯ ให้้ความคิิด

เห็็นว่่า เยาวชนชายขั้้�น 5 เป็็นเยาวชนชายกระทำความผิิดซ้้ำในศููนย์์ฝึึกฯ เป็็นกลุ่่�ม

ที่่�ทำงานยากและท้้าทาย ถ้้ าเยาวชนกลุ่่�มนี้้�พััฒนาขึ้้�นจะทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ในศููนย์ฝึ์ึกฯ ทันัทีี เพราะเยาวชนกลุ่่�มนี้้�มีีอิทิธิพิลต่่อการใช้้ชีีวิติของเยาวชนคนอื่่�นใน

ศููนย์์ฝึึกฯ (วานิิช คล้้ายสงคราม, สนทนากลุ่่�ม, 23 กรกฎาคม 2562)

	 การปรัับเปลี่่�ยนตามแนวคิิดการเรีียนรู้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (Transformative 

Learning) เป็็นการทำงานบนฐานความเชื่่�อที่่�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงภายในบุุคคลเริ่่�ม

ต้้นจากการเปลี่่�ยนแปลงมุุมมองภายในตนเอง(Perspective) หรืื อเปลี่่�ยนกรอบ 

การอ้้างอิิงที่่�แต่่ละคนใช้้ในการคิิดหรืือการกระทำ (Frame of reference) การ

เปลี่่�ยนแปลงตามแนวคิิดนี้้�ต้้องใช้้เวลา ต้้ องอาศััยกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ทำงานกับ

ความรู้้�สึึก และทำงานกัับอารมณ์์ของผู้้�เรีียนรู้้� เพื่่�อนำพาให้้ผู้้�เรีียนสำรวจโลกทััศน์์ 

คุุณค่่า ความหมาย จุ ดมุ่่�งหมายของชีีวิต จ ากนั้้�นขยายไปสู่่�ความสามารถที่่�จะนำ

ตนเองเข้้าไปรัับรู้้�โลกทััศน์์ ความคิิด ความเชื่่�อของผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเข้้าอกเข้้าใจ เครื่่�อง

มืือที่่�สำคััญในการสร้้างการเรีียนรู้้� คืือ ความสามารถด้้านการใคร่่ครวญ (Contem-

plation) ซึ่่ �งต้้องอาศััยความสามารถในการสะท้้อนตนเอง (Self-reflection) การ
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ใคร่่ครวญ หมายถึงึ การพิจิารณาอย่่างรอบด้้าน ตามความเป็น็จริงิด้้วยความรู้้�สึกึตัวั 

มองเห็็นความเชื่่�อมโยงในสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� และรู้้�จัักเชื่่�อมโยงตััวตนภายในกัับการใช้้ชีีวิิต

ในสัังคมภายนอก

 	 เคร่ื่�องมืือพััฒนามนุุษย์์ที่่�สร้้างประสบการณ์์ตรงในรููปแบบกลุ่่�ม ที่่ �เรีียกว่่า 

กระบวนการละคร (Process Drama) เป็น็รููปแบบกิจิกรรมที่่�นำความรู้้�ด้้านกิจิกรรม

การละคร วิธิีีวิทิยาด้้านละคร (Theatre and Drama Methodology) มาสร้้างการ

เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดกระบวนการ มุ่่�งเน้้นประสบการณ์์ทางความรู้้�สึึก ความคิิด ความ

เชื่่�อ เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�มิิติิภายในตนเอง เป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ผ่่านการ

ลงมืือปฏิิบััติิ ตััวอย่่างกิิจกรรมประกอบด้้วย การใช้้กิิจกรรมฝึึกทัักษะนัักแสดงเกี่่�ยว

กัับการฝึึกฝนร่่างกายเพื่่�อรัับรู้้�ร่่างกายและจิิตใจตนเอง การวิิเคราะห์์บุุคลิิกลัักษณะ

ตััวละคร กิ ิจกรรมการเขีียนบท กิ ิจกรรมทัักษะการกำกัับละคร และกิิจกรรมการ

สร้้างละครแบบมีีส่่วนร่่วม กิ จกรรมเหล่่านี้้�สามารถทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�เชิิง

ประสบการณ์์และประสบการณ์์ตรงจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ซึ่่ �งตรงกัับทฤษฎีีการ

เรีียนรู้้�แบบจิิตวิิทยาการรู้้�คิิด (Cognitive Psychology) ที่่�เชื่่�อว่่า “การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้

เกิดิจากการที่่�มีีใครมาบอก แต่่เกิิดจากการที่่�ตนเองได้้สัมผัสั รับรู้้�เหตุการณ์ ์หรืือเร่ื่�อง

ราวต่่าง ๆ จน ได้้ข้้อมููลกลัับมาไตร่่ตรองสะท้้อนคิิด  (Reflection) จน เกิิดเป็็นการ

เรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นจากภายในตนเอง” 

	 กิิจกรรมการละครจึงึมีีศัักยภาพในการสร้้างความรู้้�สึกึเพื่่�อนำไปสู่่�การปรับั

เปลี่่�ยนพฤติิกรรม ทั้้�งนี้้�มีีงานวิจัยัที่่�พัฒันาโปรแกรมละครเพ่ื่�อพัฒันาในมิติติ่่าง ๆ  เช่่น 

โปรแกรมละครสำหรับพัฒันาผู้้�เรีียน โปรแกรมละครเพ่ื่�อการพัฒันาชุุมชน โปรแกรม

ละครเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนสังคม และโปรแกรมละครเพื่่�อการเยีียวยา (Healing) และรักัษา

บำบััด (Therapy) โดยประยุุกต์์แนวคิิดด้้านจิตวิทยา ด้้านพฤติิกรรมศาสตร์ ด้้านการ

แพทย์์ และแนวคิิดด้้านศิิลปะเพ่ื่�อการพััฒนามนุุษย์์ (Fernández-Aguayoa &  

Pino-Justeb, 2018)

	 ผู้้�เขีียนจึงึสนใจพัฒันาโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตัวัตนภายในสู่่�การเห็น็

คุณุค่่าในตนเอง ที่่�มีีลักัษณะเป็น็กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงตัวัตน
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ภายใน  เป็็นการเรีียนรู้�เพื่่�อคลี่่�คลายตนเอง ผ่่ านกระบวนการเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลง 

(Process for change) โดยใช้้กิิจกรรมและกระบวนการต่่าง ๆ ของละคร เพื่่�อให้้

เยาวชนย้้อนกลัับไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนโลกทััศน์์และชีีวทััศน์์ภายในตนเอง 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อสร้้างโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุณค่่า

ในตนเองสำหรัับศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1. 	 เกิิดโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้�สำหรับพััฒนาตััวตนภายในสู่่�การ

เห็็นคุุณค่่าในตนเองของเยาวชนชายศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน

	 2. 	 เกิิดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาเยาวชนชายขั้้�น  5 ซึ่่ �ง

สามารถนำไปเป็็นแนวทางการกำหนดนโยบายการพััฒนาเยาวชนในศููนย์ฝึึกและ

อบรมเด็็กและเยาวชน

	 3. 	 บุุคลากรศููนย์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนและนัักพััฒนาเยาวชน

สามารถนำโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ไปใช้้พััฒนาเยาวชนกลุ่่�มอื่่�นๆ ได้้

ขอบเขตของการวิิจััย
	 1. 	 ขอบเขตด้้านตััวแปร ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบไปด้้วย

	 	 ตััวแปรอิิสระ คืือ การใช้้โปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�

การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

	 	 ตัวัแปรตาม คืือ การตระหนักรู้้�ในตนเอง (Self-Awareness) และกลุ่่�ม

ตััวแปรการมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ประกอบไปด้้วย การสำรวจตนเอง (Self-Ex-

ploration) การยอมรับัตนเอง (Self – Acceptance) การเรีียนรู้้�มโนทัศัน์ข์องตนเอง 

(Self – Concept) ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง (Self Confidence) และการจััดการชีีวิิต

ตนเอง (Self – Management)
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	 2.	 ขอบเขตด้้านประชากร ประชากรที่่�ศึึกษาครั้้�งนี้้� คืื อ เยาวชนชายขั้้�น 

5 ของศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนภายใต้้การกำกัับดููแลของกรมพิินิิจและ

คุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน กระทรวงยุตุิธิรรม กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ 

เยาวชนชายขั้้�น 5 ศููนย์ฝ์ึกึและอบรมเด็ก็และเยาวชน จังัหวัดัขอนแก่่น จำนวน 40 คน 

แบ่่งเป็็นเยาวชนชายที่่�เข้้าร่่วมวิิจััยระยะที่่� 2 จำนวน 20 คน และเยาวชนชายที่่�เข้้า

ร่่วมวิิจััยระยะที่่� 3 จำนวน 20 คน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
 	 โปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตัวัตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุุณค่า่ในตนเอง 

หมายถึึง โปรแกรมการอบรมเยาวชนชายขั้้�น  5 ของศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและ

เยาวชน กิ จกรรมในโปรแกรมพััฒนามาจากกิิจกรรมการละครและกิิจกรรมศิิลปะ

เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงตนเอง ประกอบด้้วย กิจกรรมการฝึกึฝนนักแสดง การเขีียนบท 

การเล่่าเรื่่�อง การวิเิคราะห์แ์ละตีีความ การสร้้างการแสดงแบบมีีส่่วนร่่วม เกมละคร 

งานศิลิปะ และกิจิกรรมกลุ่่�มเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริมิสร้้างการมอง

เห็็นคุุณค่่าในตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ 

	 ละครเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Theatre for Learning) หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้� 

สำหรัับพััฒนาผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมผ่่านกิิจกรรมทางการละคร และกิิจกรรมทางศิิลปะ 

เน้้นการเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ ์การเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิบิัตัิเิพื่่�อนำพาผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมเชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งรอบตััวด้้วยกิิจกรรมเชิิงละคร

	 ตััวตนภายใน (Inner Self) ห มายถึึง คุ ุณลัักษณะภายในของบุุคคล 

ทั้้�งความคิิด ความเชื่่�อ ทััศนคติิ จิิตใจภายใน อารมณ์์ ความรู้้�สึึก และจิิตวิิญญาณที่่�

ซ่่อนอยู่่�ภายในแต่่ละบุุคคล มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับระดัับขั้้�นของจิิตสำนึึก

	 การมองเห็น็คุุณค่า่ในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึึง ความสามารถของ

บุคุคลที่่�มองเห็น็คุณค่่าในตัวัเอง รู้�จักัตนเอง มองเห็น็คุณค่่าและความหมายของการ

ใช้้ชีีวิิต เชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนเอง เคารพในการตััดสิินใจของตนเอง เคารพ

ในสิิทธิิของตนเองและผู้้�อื่่�น มีีใจเปิิดกว้้าง มีีความสุุขกัับการใช้้ชีีวิิต อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
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ได้้ดีี พร้้อมเผชิิญปััญหาหรืือความทุุกข์์ใจ และเป็็นบุคคลที่่�สามารถจัดัการชีีวิตตนเอง

ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

	 กระบวนกร (Facilitator) ห มายถึึง ผู้ ้�ทำหน้้าที่่�ออกแบบการเรีียนรู้้�และ 

จััดกระบวนการเรีียนรู้้� มีี บทบาทเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� พาทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และสัังเกตการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) เพื่่�อ

สร้้างโปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุณค่่าในตนเอง

สำหรัับศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน พื้้�นที่่�ในการวิิจััย คืื อ ศููนย์์ฝึึกและอบรม

เด็็กและเยาวชน เขต 4 จัังหวัดัขอนแก่่น ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�มีีความต้้องการในใช้้โปรแกรม

พัฒันาเยาวชน ทำการคััดเลืือกพื้้�นที่่�วิจิัยัแบบเฉพาะเจาะจง แบ่่งการทำงานวิจิัยัเป็น็ 

3 ระยะ ได้้แก่่ 1) การสืืบค้้นและศึึกษากระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมสำหรับเยาวชน

ศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน  2) การพััฒนาต้้นแบบโปรแกรมละครเพื่่�อการ

เรีียนรู้�ตัวัตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุณค่่าในตนเอง และ 3) การศึกึษาการเปลี่่�ยนแปลง

ตััวตนภายในของเยาวชนที่่�ผ่่านโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้� แนวคิิดเบื้้�องต้้นของ

ละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�การเห็็นคุณค่่าในตนเอง ใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สู่่�

การเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) แนวคิิดการเรีียนรู้้�อย่่างองค์์รวม 

(Holistic Learning) แนวทางศิิลปะเพื่่�อพััฒนาคนและขัับเคลื่่�อนชุุมชน (The En-

gaged Arts Approach) แนวคิิดละครเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Theatre for Learning) 

และแนวคิิดการเห็็นคุณค่่าในตนเอง มาออกแบบเป็็นกระบวนการพััฒนาตััวตน

ภายใน เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์เชิิงความรู้้�สึึก “เพราะ (เรา) รู้้�สึึก จึึงปรัับเปลี่่�ยน” 

	 ตััวแปรสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้�ได้้ดีี คืื อ ความรู้้�สึึกตััวหรืือความ

ตระหนักรู้้� (Self–Awareness) ซึ่่ �งเป็็นตััวกำกัับการเรีียนรู้้�ให้้ลงลึึกสู่่�ตััวตนภายใน 

การสืืบค้้นเข้้าไปในตนเองลัักษณะน้ี้� จ ำเป็็นต้้องอาศััย กระบวนการสืืบค้้น  การ

วิิเคราะห์์อย่่างใคร่่ครวญ และการถอยออกมามองสภาวะภายในตนเอง จ ากนั้้�น
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สืืบค้้นที่่�มาที่่�ไปของความคิิด  ความเชื่่�อ หรืื อความรู้้�สึึกของตนเอง ว่่ าเกิิดขึ้้�นมาได้้

อย่่างไร โดยใช้้กระบวนการละครเป็็นเครื่่�องมืือการใคร่่ครวญ จ ากสิ่่�งที่่�กล่่าวมา

ทั้้�งหมดน้ี้�สามารถสรุุปเป็็นกรอบแนวคิิดเบื้้�องต้้นของโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียน

รู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ได้้ตามภาพประกอบที่่� 1

ภาพประกอบที่่� 1 กรอบคิิดเบื้้�องต้้นโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�

การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การพััฒนาโปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุณค่่า

ในตนเองสำหรับัศููนย์ฝ์ึกึและอบรมเด็็กและเยาวชน ดำเนินิการตามแนวทางการวิจิัยั

และพััฒนา (Research and Development) แบ่่งขั้้�นตอนการทำงานวิิจััยเป็็น 

2 ระยะ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 การวิิจััยระยะที่่� 1 การสืืบค้้นและศึึกษากระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม

สำหรับัเยาวชนศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน มุ่่�งค้้นหาหลักัการ กระบวนการ 

และวิิธีกีารพััฒนาตัวัตนภายในที่่�เหมาะสมสำหรับัเยาวชนชาย เก็บ็ข้้อมููลด้้วยวิธิีกีาร
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เชิิงคุุณภาพ  เพื่่�อศึึกษากระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสม เริ่่�มต้้นจากการสืืบค้้นและ

วิเิคราะห์เ์อกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นการลงพื้้�นที่่�วิจัิัยเพื่่�อเก็บ็ข้้อมููลด้้วยวิธิีกีารจัดัเวทีี

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการระดมความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเยาวชนชายขั้้�น 5 และ

สััมภาษณ์์ ผู้้�อำนวยการศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน เขต 4 ขอนแก่่น ผู้้�ช่่วย 

ผู้้�อำนวยการฯ นั กวิิชาการอบรมและฝึึกวิิชาชีีพ นั กจิิตวิิทยา นั กสัังคมสงเคราะห์์ 

พนักังานพินิิจิ นักัพัฒันาเยาวชนที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานเยาวชนภายในศููนย์ฝ์ึกึฯ 

และเยาวชนชายขั้้�น  5 เมื่่�อได้้ข้้อมููลทั้้�งหมด ผู้ �เขีียนสรุุปข้้อมููลเพ่ื่�อนำไปออกแบบ

โปรแกรมพััฒนาเยาวชนชายขั้้�น 5 (D1) ในการวิิจััยระยะที่่� 2

	 การวิิจััยระยะที่่� 2 การพััฒนาต้้นแบบโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััว

ตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง เป็็นขั้้�นตอนการสร้้างต้้นแบบโปรแกรม

จากข้้อมููลการวิิจััยระยะที่่� 1 ใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ 

การวิจิัยัระยะน้ี้�มีีลักษณะเป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เริ่่�มต้้นด้้วยการสำรวจค้้นหาสิ่่�ง

ที่่�ต้้องพััฒนา (Explore) สอบถามความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง จ ากนั้้�นนำ

นวััตกรรม (โปรแกรม) ที่่ �พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (Deliver the 

intervention) มีีการติดิตามผลการการใช้้โปรแกรมด้้วยการสังัเกต (Observe) และ

สะท้้อนผลเพ่ื่�อปรัับปรุุงโปรแกรม (Reflect and revise) ผู้�เขีียนออกแบบการทำงาน

เป็็น 3 วงรอบการพััฒนา (R1 R2 R3) 

	 วงรอบการพัฒันาต้น้แบบโปรแกรมฯ ในการวิจิัยัระยะที่่� 2 มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิจัิัยเพื่่�อพัฒันาครั้้�งที่่� 1 (Research 1 - R1) ทำการ

วิิเคราะห์์สภาพปััญหาของการจััดโปรแกรมพััฒนาเยาวชน  ในบริิบทศููนย์์ฝึึกและ

อบรมเด็็กและเยาวชน ผู้ ้�เขีียนทำการวิิเคราะห์์สภาพปัญหาของการจััดโปรแกรม

พััฒนาเยาวชนในบริิบทศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน ซึ่่ �งเป็็นต้้นทางของการ

สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขพฤติิกรรมเยาวชนชายขั้้�น 5 จากนั้้�นทำการสืืบค้้นแนวคิิด 

ทฤษฎีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒันาตััวตนภายในของเยาวชน วิเคราะห์์โปรแกรมพัฒันา

เยาวชนของศููนย์์ฝึึกอบรมฯ รวมทั้้�งสืืบค้้นข้้อมููลกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับ
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การพััฒนาเยาวชนชายขั้้�น 5 และสัังเคราะห์์เป็็นต้้นแบบโปรแกรมครั้้�งที่่� 1 (Devel-

opment 1 - D1) 

		  ขั้้�นตอนที่่� 2 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาครั้้�งที่่� 2 (Research 2 - R2) เป็็น

ขั้้�นตอนการนำต้้นแบบโปรแกรมครั้้�งที่่� 1 (Development 1 - D1) ไปทดลองใช้้ใน

กลุ่่�มเล็็กๆ และปรัับปรุุงต้้นแบบอีีกครั้้�งจนกระทั่่�งได้้โปรแกรมต้้นแบบครั้้�งที่่� 2 

(Development 2 - D2) 

		  ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาครั้้�งที่่� 3 (Research 3 - R3) 

เป็น็การนำโปรแกรมต้้นแบบ D2 ไปใช้้กับกลุ่่�มตัวัอย่่างเยาวชนชายขั้้�น 5 จำนวน 20 

คน ณ ศููนย์ฝ์ึกึฯ ขอนแก่่น เพื่่�อศึกึษาการเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายในระดับับุุคคลของ

เยาวชนชายขั้้�น  5 ขณะเดีียวกัันก็็ใช้้เป็็นกระบวนการปรัับปรุุงต้้นแบบโปรแกรมฯ 

หลัังการดำเนิินงานได้้โปรแกรมฉบัับสมบููรณ์์ D3 (Development 3 - D3) 

สรุุปผลการวิิจััย 
	 หลัังจากดำเนิินการวิิจััยทั้้�ง 2 ระยะ เกิิดการพััฒนาโปรแกรมฯ ที่่�แสดงถึึง

พััฒนาการของโปรแกรม การปรับัเปลี่่�ยนเนื้้�อหา และกระบวนการเพื่่�อให้้เกิดิผลด้้าน

ประสิิทธิิภาพของโปรแกรม ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ผลการวิิจััยระยะที่่� 1 เกิิดข้้อค้้บพบเกี่่�ยวกัับลัักษณะเยาวชนและ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสำหรับเยาวชนชายศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและ

เยาวชน ประกอบไปด้้วย 4 หััวข้้อหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ข้ ้อค้้นพบเกี่่�ยวกัับลัักษณะเยาวชนและประเด็็นการพััฒนาเยาวชน 

ที่่�สามารถใช้้เป็็นกรอบเนื้้�อหาของโปรแกรมฯ สำหรัับเยาวชนชายขั้้�น 5 

	 	 เยาวชนชายขั้้�น 5 เป็น็เยาวชนที่่� “ตัดัสินิใจกระทำความผิดิซ้ำ้ในศููนย์์

ฝึกึฯ” ซึ่่�งมาจากสาเหตุหลายประการ ทั้้�งความรู้้�สึกึไม่่ไว้้วางใจ การไม่่ยอมรัับกันัและ

กันั การตำหนิตนเอง ความสัมัพันัธ์เชิงิอำนาจที่่�สร้้างความขัดัแย้้งภายในใจ และการ

ตีีตราทางสัังคม (Social Stigma) ที่่�สร้้างความรู้้�สึึกเชิิงลบ ไม่่ว่่าจะเป็็นถ้้อยคำ ท่่าทีี 

และการแสดงออกของคนรอบข้้าง ส่่ งผลให้้เยาวชนรู้้�สึึกว่่าตนเองด้้อยค่่า ถูู กลด
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คุณุค่่า รู้้�สึกึว่่าตนเองไม่่ได้้รับัการยอมรับั เยาวชนจึงึเลืือกสร้้างพื้้�นที่่�การยอมรับัและ

จััดการปััญหาด้้วยการกระทำผิิดซ้้ำ เช่่น การหลบหนีี การรวมกลุ่่�มรวมแกงค์์เพื่่�อให้้

ตนเองปลอดภััยและไม่่โดนกลั่่�นแกล้้ง การสัักลายเพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเกรงขาม รวมไป

ถึึงการใช้้ความรุุนแรงเมื่่�อมีีสิ่่�งยั่่�วยุุทางอารมณ์์ 

	 	 เยาวชนบางคนมีีบาดแผลทางใจที่่�เกิิดจากบริิบทการใช้้ชีีวิิตภายนอก

ศููนย์ฝึึกฯ เยาวชนเกิิดทัศนคติิด้้านลบต่่อตนเอง อาทิ ิ“รู้้�สึกึว่่าตนเองไม่่มีีคุณค่่าหรืือ

มีีคุณุค่่าไม่่เพีียงพอ “เยาวชนมีีความรู้้�สึกึผิดิและรู้้�สึกึไม่่ดีีต่่อพฤติิกรรมตนเอง” “รู้้�สึกึ

ว่่าตนเองเป็็นผู้�ต้้องหา” บางกรณีีเกิิดความรู้้�สึึกว่่าถููกจำกััดเสรีีภาพทั้้�งร่่างกายและ

จิิตใจ  ทำให้้เยาวชนสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ไม่่สามารถในการปรัับตััวเข้้ากัับ

สัังคม และขาดความสามารถในการส่ื่�อสารกัับบุุคคลอ่ื่�นๆ ไม่่สามารถสร้้าง

สััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับครอบครััวและบุุคคลรอบตััว

	 	 หลังจากดำเนิินงานวิิจััยระยะที่่� 1 พ บว่่าประเด็็นเนื้้�อหาการพััฒนา

เยาวชนชายขั้้�น 5 ที่่�ต้้องให้้ความสำคััญอย่่างเร่่งด่่วน ได้้แก่่	  

	 	 ประเด็็นที่่� 1 การฝึึกให้้เยาวชนมีีมุุมมองต่่อชีีวิิตเชิิงบวก เช่ื่�อมั่่�นว่่า

ตนเองมีีสิ่่�งดีีงามและพััฒนาได้้

	 	 ประเด็น็ที่่� 2 การสร้้างการตระหนักัรู้้�ในตนเอง วิธิีกีารสร้้างความรู้้�สึกึตัวั 

การมองเห็็นตนเอง

	 	 ประเด็น็ที่่� 3 การทำให้้เยาวชนมีีเป้้าหมายในการใช้้ชีีวิต รู้�เส้้นทางการ

ดำเนิินชีีวิิต 

	 	 ประเด็็นที่่� 4 การรู้้�จัักสานสััมพัันธ์์เชิิงบวกและการอยู่่�ร่่วมกัับตนเอง

และผู้้�อื่่�น 

	 	 ประเด็น็ที่่� 5 การเสริมิสร้้างความสามารถในการจัดัการอารมณ์ไ์ด้้อย่่าง

สร้้างสรรค์์ 
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	 2. 	ลั ักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้� กิิจกรรม และวิิธีีการพััฒนาตััวตน

ภายในสำหรัับเยาวชนชายขั้้�น 5 ศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน

	 	 ผู้้�เขีียนสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการเอกสารโปรแกรมการอบรมเยาวชน

ของศููนย์์ฝึึกฯ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ บว่่าลัักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้� 

กิิจกรรม และวิิธีีการพััฒนาตััวตนภายใน ที่่�ควรจะเป็็น มีีดัังนี้้�

	 	 (1) 	กระบวนการเรีียนรู้�ต้้องให้้ความสำคััญเรื่่�องการฟื้้�นคืืนคุณค่่า

ภายในตนเอง

	 	 (2)	 การพััฒนาเยาวชนต้้องให้้ความสำคััญต่่อการจััดสภาพแวดล้้อม

และความสััมพัันธ์์เชิิงอำนาจที่่�เคารพกัันและกััน  ไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นๆ จ ะมีีวััยวุุฒิิ หรืื อ

คุุณวุุฒิิที่่�แตกต่่างกััน 

	 	 (3)	 กระบวนการบำบััด แก้้ไข ฟื้้�นฟููเยาวชนภายในศููนย์์ฝึึกฯ ต้้องจััด

กิิจกรรมตามความจำเป็็นและสอดคล้้องกัับเด็็กและเยาวชน 

	 	 (4)	 กระบวนการฟื้้�นฟููตััวตนภายในเยาวชนต้้องเป็็นการอบรมแบบ

ผสมผสาน บููรณาการหลายศาสตร์์เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 (5)	 การเปลี่่�ยนแปลงตััวตนภายในต้้องเริ่่�มต้้นจากการสร้้างความ

ตระหนักรู้้�ภายในตนเอง ณ ปัจจุบัันขณะ ต้้ องเน้้นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งผลให้้ผู้�

เรีียนรู้้�กลัับมาอยู่่�กัับปััจจุุบัันขณะ (Presence – contemplative)

	 	 (6) 	กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ต้้องสร้้างภาวะความรู้้�สึกึร่่วม (Empathy) เกิดิ

ความเข้้าอกเข้้าใจ คำนึึงถึึงกัันและกััน	  

	 	 (7) 	การออกแบบการเรีียนรู้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายในต้้องคำนึงึ

ถึึงวิิธีีการเรีียนรู้�ของมนุุษย์์ ที่่ �สามารถเรีียนรู้้�ผ่่านความคิิด  (Head) การลงมืือทำ 

(Hands) และเรีียนรู้้�ผ่่านความรู้้�สึึก-หััวใจ (Heart)

	 	 (8) 	การจััดกระบวนการเรีียนรู้�ต้้องให้้ความสำคััญเรื่่�องการเรีียนรู้�ผ่่าน

การใช้้ร่่างกาย (The Body) และพลัังของจิินตนาการ (Imagination)	  

	 	 (9)	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต้้องออกแบบบนหลักัการ “การเรีียนรู้้�แบบมีี

ส่่วนร่่วม”
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	 	 (10)	 ควรมีีกิิจกรรมที่่�ให้้เยาวชนคาดหวังถึึงวัันข้้างหน้้าหรืือตั้้�งเป้้า

หมายบนความเป็็นจริิง	  

	 	 (11)	 กิิจกรรมต้้องเสริิมสร้้างการวิิเคราะห์์และเกิิดการสร้้างข้้อสรุุป

ด้้วยตนเอง	

	 3.	 หลักัการพื้้�นฐานและทักัษะของนักัจัดักระบวนการเรีียนรู้้�ในโปรแกรมฯ 

	 	 (1) 	ทำงานบนฐานความเชื่่�อที่่�ว่่า “เยาวชนทุุกคนสามารถพััฒนาตนเองได้้”	

	 	 (2) 	เข้้าใจหลัักการปััญญา 3 ฐาน ได้้แก่่ ปััญญาฐานคิิด ปััญญาฐาน

กาย ปััญญาฐานใจ

	 	 (3)	 สามารถจัดัสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศการเรีียนรู้�ที่่�ผ่่อนคลาย 

การให้้การยอมรัับ เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น รู้้�จัักวิิธีีการเสริิมแรงเชิิงบวก	

	 	 (4) 	มีีทักัษะการฟััง การชวนคุยแบบสุุนทรีียสนทนา (Dialogue) และ

การฟังัด้้วยใจอย่่างใคร่่ครวญ (Deep Listening) ควรเปิดิโอกาสให้้แต่่ละคนได้้แสดง

ความคิิดเห็็น  สะท้้อนความคิิดและค่่านิิยมของตนเองอย่่างอิิสระ เพื่่�อให้้เกิิด

บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เคารพกัันและกััน 

	 	 (5)	 มีีความเข้้าใจเรื่่�องละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายใน  การทำงาน

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมด้้วยความรู้้�ด้้านละคร และแนวคิิดเรื่่�องการมองเห็็นคุุณค่่าใน

ตนเอง

	 	 (6)	 มีีทัักษะการประเมิินผลการเปลี่่�ยนแปลงภายในบุคคล มีี ความ

เข้้าใจหลัักการเปลี่่�ยนแปลงภายในมนุุษย์์ 

	 4.	หลั ักการการละครที่่�นำไปใช้้สร้้างโปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััว

ตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 

	 	 หลักการการละครที่่�จะนำมาใช้้สำหรับพััฒนาโปรแกรมฯ ประกอบ 

ไปด้้วย หลักการเกี่่�ยวกับัการสร้้างละคร (Theatre making) หลักการของการแสดง 

(Acting) หลัักการด้้านการกำกัับการละคร หลัักการด้้านการใช้้ละครเป็็นเครื่่�องมืือ

ทำความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงภายในตััวบุุคคล มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
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	 	 (1)	 การแสดง (Acting) ละคร คืือ การนำเสนอความคิิด อารมณ์ ์ความ

รู้้�สึกึของนัักแสดงผ่่านการกระทำ และการพููด โดยแสดงออกอย่่างมีีจุดประสงค์ห์รืือ

เป้้าหมายของการกระทำ 

	 	 (2)	 กระบวนการฝึึกฝนนัักแสดง คืือ การพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ และ

การทำความเข้้าใจมนุุษย์์	

	 	 (3)	 การแสดงคืือปฏิกิิริิยิาตอบกลับั (Acting is reaction) การกระทำ 

ของตัวัละครที่่�แสดงออกมานั้้�น มาจากปฏิกิิริิยิาระหว่่างตัวัละครกัับตัวัละครที่่�โต้้ตอบ

กัันและกัันอย่่างมีีเหตุุมีีผล

	 	 (4)	 ละครคืือกระจกสะท้้อนชีีวิต ตามแนวคิดินี้้�เช่ื่�อว่่าผลงานละครคืือ

การสะท้้อนความจริิงของชีีวิิตมนุุษย์์ผ่่านเรื่่�องราวและเหตุุการณ์์ในละคร โดยมีีนััก

แสดงและองค์์ประกอบทางศิิลปะทำหน้้าที่่�สื่่�อสารไปยัังผู้้�ชม 

	 	 (5)	 นักัแสดงและผู้้�ชมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายในผ่่านกิจกรรม

การละคร แนวคิดินี้้�ประยุกุต์ท์ฤษฎีีการเรีียนรู้้�แนวปัญัญานิยิม (Cognitive theory) 

และแนวคิิดวิิทยาการปััญญา (Cognitive science) เกี่่�ยวกัับการรัับรู้้� (Perceive) 

การทำความเข้้าใจสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น  (Understand) และกระบวนการสารสนเทศ  (Pro-

cess information) (Fortier, 2016) เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวตน

ของนัักแสดง 

	 	 (6)	 การละครคืือกิิจกรรมสร้้างการเรีียนรู้�ให้้แก่่มนุุษย์์ แนวคิิดนี้้�เชื่่�อ

ว่่า กิ จกรรมการละครสามารถเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงภายในตััวบุุคคล 

สามารถส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้� ปรัับทััศนคติิ และเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม กิ จกรรม

การละครน้ี้�จะมีีการออกแบบการเรีียนรู้้�โดยวางเงื่่�อนไขการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�ผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้�กำหนดไว้้

	 ผลการวิิจััยระยะท่ี่� 2 การพััฒนาต้้นแบบโปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียน

รู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 	

	 จากหลักการที่่�ค้้นพบในการวิิจััยระยะที่่� 1 ผู้�เขีียนนำข้้อมููลมาออกแบบเป็็น

โปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสููการมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง สำหรัับ
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เยาวชนชาย ขั้้�น 5 ของศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนชาย และนำหลัักการการ

พััฒนาตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าของตนเอง 5 ด้้ าน  ได้้แก่่  1) การสำรวจ

ตนเอง 2) การยอมรับัตนเอง 3) การสำรวจมโนทัศัน์ต์นเอง 4) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 

และ 5) การจััดการชีีวิิตและออกแบบชีีวิิตตนเอง มาเป็็นเนื้้�อหาหลัักของโปรแกรม 

ทั้้�งนี้้�ได้้เพิ่่�มเรื่่�องความตระหนัักรู้้�ในตนเองและการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการเรีียนรู้้� 

มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ 

	 จากนั้้�นทำการคััดเลืือกกิิจกรรมการละคร 4 ประเภท ได้้แก่่ 1) กิิจกรรม

ฝึึกฝนด้้านการแสดง (Acting) 2) กิิจกรรมการสร้้างละครแบบมีีส่่วนร่่วม (Theatre 

Making) 3) กิ จกรรมด้้านการเขีียนบทละครและบทกวีี  และ 4) กิ จกรรมศิิลปะ 

เพื่่�อการเรีียนรู้้� มาบรรจุุในโปรแกรมฯ และพััฒนาเป็็นโปรแกรม D1 D2 และ D3 

ตามลำดัับ 

	 การพััฒนาโปรแกรมครั้้�งนี้้�ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างรอบละ 20 คน  และมีีผู้้�จััด

กิิจกรรมที่่�เรีียกว่่า “กระบวนกร” อย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งกระบวนกรทำหน้้าที่่� ทั้้�งเป็็น

ผู้้�นำกิิจกรรม ผู้ �บัันทึกการเรีียนรู้� และผู้้�สัังเกตการเปลี่่�ยนแปลงภายในเยาวชน 

ซึ่่�งจำนวนของกลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลต่่อการจััดกิจิกรรมอย่่างมาก เพราะเยาวชนที่่�เข้้าร่่วม

โปรแกรมเป็็นเยาวชนชายขั้้�น 5 ที่่�มีีระดัับการเรีียนรู้้� ความสามารถในการเรีียนรู้้�ที่่�

แตกต่่างกััน  รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�แสดงภายนอกทั้้�งพฤติิกรรมต่่อต้้านและพฤติิกรรม

หลีีกหนีี ซึ่่�งส่่งผลต่่อการจััดกิจกรรม จากการทำงานทำให้้ผู้�เขีียนตระหนักว่่ากระบวนการ 

เริ่่�มต้้นต้้องใช้้กระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์กลุ่่�ม สร้้างความไว้้วางใจ ลดความขััด

แย้้งของเยาวชนอย่่างมีีศิิลปะ และต้้องสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันโดย

ใช้้กิิจกรรมที่่�ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและเคารพกัันและกััน 

	 ผลสุุดท้้ายได้้โปรแกรมละครเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็น

คุณุค่่าในตนเองสำหรับเยาวชนชายขั้้�น 5 ของศููนย์ฝึกึและอบรมเด็ก็และเยาวชน เป็น็

โปรแกรมการเรีียนรู้้� 8 ขั้้�นตอน 8 ชุุดกิิจกรรม (รายละเอีียดตามภาพประกอบที่่� 2) 

ระยะเวลาการอบรม 5 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 วััน รวม 15 วััน ในแต่่ละวัันใช้้เวลาทำ

กิิจกรรมวัันละ 5 ชั่่�วโมง (15 ครั้้�ง x 5 ชั่่�วโมง) รวมทั้้�งหมด 75 ชั่่�วโมง (ช่่วงเวลาการ
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จััดกิิจกรรมอยู่่�ระหว่่างเวลา 09.00 – 11.30 น. และ 13.00 – 15.30 น.) เนื้้�อหา

และชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละสััปดาห์์ประกอบไปด้้วย

	 สัปัดาห์ท์ี่่� 1 การสานสัมัพันัธ์ก์ลุ่่�ม การสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้เยาวชนรู้้�สึกึ

ปลอดภััยในการเรีียนรู้้� สะดวกใจในการทำกิิจกรรม และติิดตั้้�งเครื่่�องมืือในการรู้้�สึึก

ตััว เท่่าทัันสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตนเอง 

	 สััปดาห์์ที่่� 2 การสืืบค้้นตััวตนด้้านในเป็็นการสำรวจตนเองที่่�ลงลึึกไปยัังตััว

ตนภายใน	  

	 สััปดาห์์ที่่� 3 การมองเห็็นทััศนคติิในการใช้้ชีีวิิตของตนเองและเรีียนรู้้�มุุม

มองความคิิดของผู้้�อื่่�น เป็็นการเรีียนรู้้�มโนทััศน์์ตนเองและผู้้�อื่่�น 

	 สััปดาห์์ที่่� 4 การค้้นหาวิิธีีการก้้าวข้้ามหรืือคลี่่�คลายสิ่่�งติิดขัดในใจ ค้้นห า

ความสามารถและความถนัดในตนเอง เริ่่�มกำหนดเป้้าหมายในการใช้้ชีีวิตที่่�สอดคล้้อง

กัับคุุณค่่าที่่�ตนเองเชื่่�อถืือ	  

	 สััปดาห์์ที่่� 5 การเสริิมแรงด้้วยการส่่งต่่อเรื่่�องราว ส่่ งต่่อความปรารถนาดีี 

แบ่่งปันัมุมุมอง ความคิดิ ความเช่ื่�อ และความตั้้�งใจในการปรับัเปลี่่�ยนตนเองให้้แก่่ผู้้�อ่ื่�น 

ภาพประกอบที่่� 2 ลำดัับขั้้�นการเรีียนรู้้�และชุุดกิิจกรรมของโปรแกรมต้้นแบบ D3 

หลัังการพััฒนา
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อภิิปรายผล 
	 โปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง

สำหรับเยาวชนชายศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน พััฒนาขึ้้�นตามแนวทางการ

วิจิัยัและพัฒันา ต้้องการให้้เยาวชนชายขั้้�น 5 เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายในและ

มีีระดัับการมองเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงขึ้้�น กระบวนการพััฒนาโปรแกรมฯ ให้้ความ

สำคััญกัับการศึึกษาลัักษณะเยาวชนชายขั้้�น 5 เริ่่�มต้้นจากการทำความเข้้าใจตััวตน

ภายใน ธรรมชาติิของเยาวชน ความรู้้�สึึกนึึกคิิด และสาเหตุุการแสดงพฤติิกรรมของ

เยาวชน เพื่่�อนำมาเป็น็ต้้นทุนในการออกแบบโปรแกรมพัฒันาตัวัตนภายในให้้ได้้ผล

จริงิ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ที่่�ใช้้โปรแกรมเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนตััวตนภายใน ต้้องตระหนักัว่่า “ตัวัตนภายใน

มีีความสััมพันัธ์กับัการมองเห็น็คุณค่่าในตนเอง” (Self-esteem) เยาวชนที่่�มองเห็น็

คุุณค่่าในตนเองระดัับสููง จะสามารถเผชิิญกัับอุุปสรรคที่่�ผ่่านเข้้ามาในชีีวิิต สามารถ

ยอมรับัสถานการณ์ท์ี่่�ทําํให้้ตนเองรู้้�สึกึผิดิหวังัและท้้อแท้้ใจด้้วยความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 

มีีความหวังและกล้้าหาญที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงตนเอง เพราะความสามารถในการมอง

เห็น็คุณค่่าในตนเอง คืือ จุดเริ่่�มต้้นของความปรารถนาที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายใน

ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะภายในของบุุคคล (Affective Domain) 

	 โปรแกรมที่่�ออกแบบเพื่่�อพัฒันาตััวตนภายในสู่่�การมองเห็น็คุณุค่่าในตนเอง

ให้้ความสำคััญกัับการออกแบบกิิจกรรมที่่�ทุุกคนสามารถมีีส่่วนร่่วม เรีียนรู้้�ผ่่าน

ประสบการณ์ต์รง ไม่่รู้้�สึกึว่่าตนเองด้้อยค่่า และเน้้นการเสริิมแรงใจทางบวกไม่่ตำหนิ

หรืือใช้้ถ้้อยคำเชิิงขู่่�และคำสั่่�ง เพราะเยาวชนชายขั้้�น  5 มากกว่่า 50 เปอร์์เซนต์ 

ไม่่จบการศึึกษาระดัับชั้้�นมััธยมต้้น มีีทัักษะการเรีียนรู้้�จำกััด มีีความสามารถในการ

อ่่านและเขีียนไม่่มาก มีีความใส่่ใจจดจ่่อน้้อย มีีลัักษณะท้้าทาย ปฏิิเสธ และต่่อต้้าน 

ซึ่่�งเกิิดจากตััวตนภายในที่่�ถููกกระทำและเป็็นผู้้�กระทำ ซึ่่�งคนึึงนิิจ วิิหคมาตย์์ (2552) 

ได้้วิิเคราะห์์ประสบการณ์์ เงื่่�อนไข หรืือสภาพการณ์์ที่่�มีีผลให้้เด็็กและเยาวชนตััดสิิน

ใจกระทำผิิดซ้้ำในศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน พบว่่า เยาวชนที่่�กระทำผิิดซ้้ำ

ในศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน มีี ความสััมพัันธ์์กัับปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคล

กัับสภาพแวดล้้อมภายนอก เช่่น ปฏิิสััมพัันธ์์กัับครอบครััว เพื่่�อน ชุุมชน แหล่่งที่่�อยู่่�
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อาศััย น อกจากนี้้�ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับสภาพแวดล้้อมภายในตนเอง ได้้แก่่  ความรู้้�สึึก 

 การรัับรู้้� การให้้ความหมาย การตีีความและการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง มีีผลต่่อการ

มองตนเองและดำเนิินพฤติิกรรมทั้้�งในด้้านดีีและไม่่ดีี ทั้้�งนี้้�ยังัมีีปัจัจัยัด้้านสภาพการณ์์

ที่่�ส่่งผลต่่อจิิตใจของเยาวชน เช่่น การไม่่ยอมรัับ ไม่่ไว้้วางใจ ตำหนิิ และการประทัับ

ตรา ส่่งผลให้้เยาวชนเลืือกสร้้างพื้้�นที่่�การยอมรัับและจััดการปััญหาด้้วยตนเอง เช่่น 

การหลบหนีี ใช้้ชีีวิติอยู่่�กับัเพื่่�อน ใช้้ความรุนุแรงเมื่่�อมีีสิ่่�งยั่่�วยุ ุหรืือกดดันัให้้ผลักัตนเอง

ออกจากสภาพการณ์์นั้้�นแล้้วกลัับไปกระทำผิิดซ้้ำ 

	 และเมื่่�อใช้้โปรแกรมกัับเยาวชนชายศููนย์์ฝึึกฯ ขอนแก่่น พบว่่า บริิบทสิ่่�ง

แวดล้้อมในศููนย์ฝึึกฯ และความสััมพันัธ์กลุ่่�มเพ่ื่�อนทำให้้เยาวชนต้้องตัดัสินใจกระทำ

ผิิดซ้้ำเพ่ื่�อให้้ตนเองดำรงอยู่่�ได้้ภายในศููนย์ฝึึกฯ สิ่่ �งนี้้�ทำให้้  “ทีีมกระบวนกร” ต้้ อง

ทำความเข้้าใจลักัษณะของเยาวชนก่่อนเข้้าร่่วมกระบวนการ งานโปรแกรมเรีียนรู้้�จึงึ

มีีลักัษณะผสมระหว่่างกระบวนการเยีียวยาฟื้้�นฟููและการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เริ่่�ม

ต้้นจาก “เยาวชนยอมเข้้าร่่วมอย่่างสะดวกใจและรู้้�สึึกปลอดภััยมากพอที่่�เผยตััวตน

ที่่�หลบซ่่อนภายใน” จึึงเลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่� “กระบวนกร”จะต้้องมีีทัักษะการทำงานกัับตััว

ตนภายใน  ทำงานกัับความเชื่่�อ ความคิิดและสิ่่�งที่่�นามธรรม ต้้ องช่่างสัังเกตและ

ตีีความลัักษณะเยาวชนด้้วยใจเป็็นกลาง ลดอคติิที่่�อาจเกิิดจากการแสดงพฤติิกรรม

ที่่�ก้้าวร้้าวหรืือนิ่่�งเฉย ทีีมกระบวนกรต้้องมั่่�นตรวจสอบข้้อมููลระหว่่างทีีมกระบวนกร 

นัักจิิตวิิทยา รวมถึึงวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกิิดจากการจััดกระบวนการอย่่างรอบด้้าน

	 ด้้วยปััจจัยัข้้างต้้นทำให้้ผู้�เขีียน ให้้ความสำคััญกัับ “กระบวนการแรก” ของ

โปรแกรมฯ คืือ กระบวนการสานความสัมัพันัธ์ก์ลุ่่�ม เปิิดใจพร้้อมรับัการเปลี่่�ยนแปลง

เพื่่�อให้้เยาวชน “ยินิยอมโน้้มใจ” ลงมาเข้้าร่่วมกิจิกรรม “ด้้วยใจที่่�เปิดิรับ” ซึ่่�งเปรีียบ

เสมืือนประตููบานแรกในการทำงานกับตััวตนภายในของเยาวชน  เปรีียบเสมืือน

เป็็นการเปิิดพื้้�นที่่� “สร้้างความสััมพัันธ์ใหม่่” ระหว่่าง เยาวชนกัับเพ่ื่�อนเยาวชน 

เยาวชนกับกระบวนกร และเยาวชนกับตััวตนภายใน เพราะการแลกเปลี่่�ยนความคิดิ

เห็็นที่่�มาจากตััวตนภายในต้้องคำนึึงถึึงพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เยาวชน

กล้้าเผชิิญกัับสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� ต้้ องให้้ความสำคััญกัับการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ผ่่อนคลาย 
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ให้้การยอมรัับด้้วยการรัับฟััง มีี การเสริิมแรงทางบวก เปิิดพื้้�นที่่�ให้้สะท้้อนความคิิด 

ความรู้้�สึึกอย่่างอิิสระ และเปิิดโอกาสให้้เยาวชนแก้้ปััญหาร่่วมกัันผ่่านกระบวนการ

กลุ่่�ม 

	 โปรแกรมที่่�ออกแบบนี้้�ใช้้ความรู้้�ด้้านละคร การจัดักิจกรรมกลุ่่�มและศิิลปะ

เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงมิติิิภายใน มาออกแบบเป็น็กิจิกรรมเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมกิจิกรรม

ได้้สะท้้อนความรู้้�สึึก ความคิิด ประสบการณ์์ผ่่านการทำกิิจกรรมเดี่่�ยว คู่่� และกลุ่่�ม 

ประกอบไปด้้วย 8 ชุดกิจิกรรม มีีลักษณะเป็็นกิจิกรรมเชิิงละคร กิจกรรมศิิลปะ และ

กิจิกรรมกลุ่่�มที่่�มีีเงื่่�อนไขการเรีียนรู้้� รููปแบบกิจิกรรมมีีลักัษณะ “เล่่น” กับัความรู้้�สึกึ

ของเยาวชน  “เป็็นการนำเนื้้�อตััว-ร่่างกาย และความรู้้�สึึก-ลงไปเล่่น-ไปอยู่่�-เรีียนรู้�

อย่่างรู้้�สึึกตััว” เพื่่�อให้้เยาวชนเกิิดการค้้นหาความหมายในการใช้้ชีีวิิตและพััฒนาตััว

ตนภายใน 

	 การเล่่นกัับความรู้้�สึึก ต ามความหมายของการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 

หมายถึึง การจััดกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ใช้้ประสาทสััมผััสในการรัับรู้้�ผ่่าน

ประสบการณ์์ตรง ซึ่่�งประสบการณ์์ตรงนี้้�มาจากการลงมืือทำกิจิกรรมของโปรแกรมฯ 

ที่่�ออกแบบอย่่างมีีเป้า้หมายการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเครื่่�องมืือในการกำกับัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้า

ร่่วมกระบวนการ คืือ “ความรู้้�สึกึตัวัเพ่ื่�อมองเห็น็ตนเอง” ซึ่่�งโปรแกรมฯ นี้้� ออกแบบ

ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมได้้ฝึกึเรื่่�องความใส่่ใจจดจ่่อ ความสามารถในการรับัรู้้� ความรู้้�สึกึ

ตัวั การอธิบิายความรู้้�สึกึ ความคิดิ และความเชื่่�อ ไม่่ว่่าจะทำกิจิกรรมการเคลื่่�อนไหว 

กิิจกรรมกลุ่่�ม การออกเสีียง การสวมบทบาทสมมุุติิ การวิิเคราะห์์เรื่่�องราว รวมถึึง

การทำงานศิลิปะเพื่่�อสะท้้อนและปรับัเปลี่่�ยนความรู้้�สึกึภายใน บางครั้้�งผู้้�เข้้าร่่วมอาจ

เกิิดความรู้้�สึึกกระทบใจและเชื่่�อมไปสู่่�ชีีวิิตจริง ทีี มกระบวนกรต้้องออกแบบวิิธีีการ

รัับมืือกัับสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทั้้ �งวิิธีีการโอบรัับความรู้้�สึึก การถอยออกมาจากความรู้้�สึึก 

การเตรีียมคำถามอย่่างมีีลำดัับขั้้�นตอน รวมถึึงการนำพาผู้้�เข้้าร่่วมออกจากประสบการณ์ ์

อย่่างปลอดภัยผ่่านกลวิิธีกีารต่่างๆ โดยมีีทีีมกระบวนกรทำหน้้าที่่�ประเมิินบรรยากาศ

กลุ่่�มและประเมิินความรู้้�สึึกของเยาวชน 
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	 ส่่วน “การเล่่น” ในความหมายของการละคร หมายถึงึ การนำตนเองลงไป
กระทำการ (action) บางสิ่่�ง ตามรููปแบบกิิจกรรมการละครที่่�ได้้ออกแบบไว้้ ซึ่่�งส่่ง
ผลต่่อความรู้้�สึึก (feeling) ความคิิด  (thinking) และทำให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาโต้้ตอบ 
(reaction) ดัังนั้้�นความหมาย การเล่่นของละครจึึงไม่่ใช่่ความหมายในเชิิงจิิตวิิทยา
พััฒนาการเด็็กเท่่านั้้�น  แต่่เป็็นการใช้้กลวิิธีีการเล่่นเพ่ื่�อย้้อนกลัับมามองตนเองผ่่าน
กิิจกรรมการละคร การเล่่นในละครจึึงเป็็นพื้้�นที่่�การเล่่น (learning space) ที่่�สร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงจากความรู้้�สึึกภายใน  เพราะ “ที่่�ทาง” ของการเล่่นนอกจากจะมีี
ความสนุุกสนาน ผ่่อนคลาย แต่่มีีความจริิงจัังที่่�ผู้้�เล่่นได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับสมาธิิ ความ
คิดิความเชื่่�อของตนเอง มีีเป้า้หมายในการกระทำ ผ่่านกิจิกรรมเดี่่�ยว คู่่� หรืือกลุ่่�ม ซึ่่�ง
ทำให้้เกิิดการสื่่�อสารระหว่่างกัันและกััน นำไปสู่่� “การเห็็น” ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยมีี
กระบวนกรเป็็นผู้้�นำพาการเรีียนรู้้�ไปสู่่�การมองเห็็นด้้วยตััวของเยาวชนเอง 
	 ดัังนั้้�น “กระบวนกร” จึึงมีีความสำคััญเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่� “ทั้้�งผู้้�นำพาการเรีียนรู้้� 
ผู้้�ออกแบบการเดิินทางตั้้�งแต่่ต้้นจนถึึงจุุดสุุดท้้าย ต้้องมีีทัักษะการรัับฟััง การสัังเกต
อารมณ์์ความรู้้�สึึก การสร้้างความใส่่ใจจดจ่่อ และรู้้�จัักเปิิดพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการ
สะท้้อนการเรีียนรู้้�” เพราะในโปรแกรรมฯ ออกแบบให้้เผชิญิเรื่่�องราวในชีีวิติ ให้้เกิดิ 
“การเผชิิญหน้้ากัับสิ่่�งท้้าทาย” (Confronting) หมายถึึง การเผชิิญกัับความเป็็นจริง
ต่่าง ๆ ของชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหา เหตุุการณ์์สำคััญ วิิกฤตชีีวิิต หรืือแม้้กระทั่่�งการ
เผชิิญกัับความเป็็นจริิงในตััวเอง สิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�เป็็นลัักษณะเฉพาะของโปรแกรมฯ 
ที่่�เป็็นเงื่่�อนไขสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าใน
ตนเอง ลักัษณะกระบวนการเรีียนรู้้�น้ี้�สอดคล้้องกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 
(Transformative learning) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเปลี่่�ยนแปลงคุุณลักษณะภายใน 
ปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองและความหมายต่่อโลกและการใช้้ชีีวิิต โดยอาศััยกระบวนการที่่�
จะช่่วยรื้้�อถอนคุณุลักษณะเชิงิมุมุมองและความหมายเดิมิ ผ่่านกิจกรรมกระตุ้้�นความ
คิิดความรู้้�สึึก การแลกเปลี่่�ยนพููดคุุย การใคร่่ครวญภายในตนเอง มีีการวิิพากษ์์เชิิง
เหตุุผล รวมถึึงการใช้้ญาณทััศนะ อารมณ์์ หรืือสิ่่�งที่่�เหนืือเหตุุผล ฯลฯ เพื่่�อนำไปสู่่�
การสร้้างสรรค์์ตนเองที่่�ยกระดัับจิิตขึ้้�นใหม่่  และขยายจิิตสำนึึก สู่่ �การยอมรัับความ

จริิงของความหมายและมุุมมองใหม่่นั้้�น (ชลลดา ทองทวีี และคณะ, 2551) 
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	 สิ่่�งที่่�เป็็นความท้้าทายของโปรแกรมฯ คืือ การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง

ให้้เยาวชนตระหนักว่่า “ตนเองสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้  เรีียนรู้�ได้้  เป็็นผู้�ประกอบ

สร้้างความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีความสามารถในการอธิบิาย และมีีความสามารถในการ

คิดิใคร่่ครวญ” เพราะการเปลี่่�ยนแปลงตัวัตนภายในต้้องอาศัยัการพิจิารณาสิ่่�งที่่�เกิดิ

ขึ้้�นภายในตนเองและอธิิบายได้้อย่่างรู้้�สึึกตััว สิ่่ �งนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เขีียนตระหนัักและให้้

ความสำคัญั เหมืือนที่่� Mezirow (2003) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�นำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ต้้องอาศัยัเครื่่�องมืือการเรีียนรู้�ที่่�สำคััญ 2 อย่่าง คืือ การใคร่่ครวญในตนเอง (Critical 

self-reflection) และการสนทนาเชิิงวิิพากษ์์ (Critical discourse) ดั ังนั้้�น  กลวิิธีี

และกิิจกรรมเรีียนรู้้�ในโปรแกรม จึึงค่่อยๆ เริ่่�มจาก “ทีีเล่่นทีีจริิง” ผ่่านกิิจกรรมและ

การตั้้�งคำถามให้้เกิิดการสนทนาแบบสบายๆ แล้้วค่่อยๆ ฝึึกฝน เพิ่่�มระดัับการแลก

เปลี่่�ยนให้้จริงจังั ลงลึกึมากขึ้้�น โดยมีี “กระบวนกร” ช่่วยทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงการเรีียน

รู้้�ไปสู่่�ประเด็็นที่่�ต้้องการให้้ลงลึึก 

	 สิ่่�งที่่�ค้้นพบอีีกประการในการพััฒนาโปรแกรม คืื อ การให้้ความสำคััญกัับ

การเสริิมแรงเชิิงบวก และการประเมิินผลแบบเสริิมพลัง การเสริิมแรงเชิิงบวกที่่�เกิิด

ขึ้้�นในโครงการนี้้� คืื อ การให้้เยาวชนได้้มีีโอกาสทำกิิจกรรมต่่างๆ ด้้ วยความเป็็นตััว

ของตนเอง กระตุ้้�นให้้เห็็นว่่ามนุุษย์์มีีความหลากหลาย ไม่่จำเป็็นต้้องเหมืือนกััน ทุุก

สิ่่�งเริ่่�มต้้นและสร้้างใหม่่ได้้ ซึ่่ �งช่่วงท้้ายของโปรแกรม มีี การออกแบบกิิจกรรมการ

สื่่�อสารความคิิดผ่่านกิจกรรมและการแสดงกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็น็ผลผลิิตที่่�เกิิดจากการนำร่่อง

รอยการเรีียนรู้้� เช่่น ถ้้อยคำ บทกวีี ภาพวาด  เหตุุการณ์์บทบาทสมมุุติิ และความ

ตั้้�งใจในการเปลี่่�ยนแปลงของเยาวชนมาร้้อยเรีียงเป็็นกิิจกรรมการสื่่�อสารทำให้้

เยาวชนมีีโอกาสได้้ถ่า่ยทอดความเข้้าใจในชีีวิติของตนเองให้้กับัเพื่่�อนๆ ในศููนย์ฝ์ึกึฯ 

ซึ่่�งกระบวนการนี้้�เป็น็กิจิกรรมที่่�สร้้างจุดุเปลี่่�ยนของเยาวชนทำให้้เกิดิความภาคภููมิใิจ

ในตนเอง และมองเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 

	 กระบวนการทำงานทั้้�งหมดทำให้้ผู้้�เขีียนตระหนัักว่่าการใช้้การละคร

สามารถนำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนตััวตนภายในของผู้้�เข้้าร่่วมกัับกระบวนการได้้จริิง 

ตรงกับัแนวคิดิของนักัการละครในศตวรรษที่่� 21 ที่่�นำแนวคิดิการเรีียนรู้้�แนวปัญัญา
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นิิยม (Cognitive theory) และแนวคิิดวิิทยาการปััญญา (Cognitive science) มา

ประยุุกต์์ใช้้ในงานละครเพื่่�อวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวตนของนัักแสดงและ 

ทีีมงาน (Fortier, 2016) ทำให้้เกิิดการรัับรู้้� (Perceive) ทำความเข้้าใจสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น 

(Understand)) เพื่่�อเผชิิญสิ่่�งต่่างๆ ไปยัังพื้้�นที่่� ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย ไปยัังสถานการณ์์ใหม่่ๆ 

เพื่่�อทำความเข้้าใจสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�น อาศัยักระบวนการที่่�ค่่อยๆ สืืบค้้นสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นกับัตนเอง

ด้้วยความจริิงแท้้ (Truth) อย่่างรู้้�สึึกตััว เพื่่�อไปสู่่�การเดิินทางชีีวิิตครั้้�งใหม่่ของชีีวิิต 

ข้้อเสนอแนะ
	 1)	 ปัจัจัยัหลักัที่่�ทำให้้การใช้้โปรแกรมละครเพื่่�อพัฒันาตัวัตนภายในสู่่�การ

มองเห็็นคุณค่่าในตนเองเกิิดผลอย่่างที่่�ตั้้�งใจ คืื อ “กระบวนกร” ผู้ �ทำหน้้าที่่�ในจััด

กระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งต้้องอาศััยความรู้้�หลััก ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงตััว

ตนภายใน  การใช้้กิิจกรรมละครและศิิลปะเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง การพััฒนา

เยาวชนเชิิงบวกและจิิตวิิทยาเชิิงบวก การเคารพในความเป็็นมนุุษย์์ของเยาวชน ดััง

นั้้�นงานวิจัยัหรืือโครงการในอนาคตต่่อยอดเร่ื่�องการสร้้างกระบวนกรหรืือนัักจัดัการ

เรีียนรู้้�ของโปรแกรม

	 2)	 โปรแกรมละครเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตััวตนภายในสู่่�การมองเห็็นคุุณค่่าใน

ตนเองสำหรัับเยาวชนชายศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนเป็็นโปรแกรมต่่อเนื่่�อง 

มีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ทั้้�งกิิจกรรมเชิิงละคร กิิจกรรมศิิลปะ กิิจกรรมกลุ่่�ม การใช้้

สื่่�อนิิทาน  และบทกวีี ดั งนั้้�นผู้้�ที่่�จะนำโปรแกรมไปใช้้ควรผ่่านการอบรมการใช้้

โปรแกรมก่่อนใช้้โปรแกรมเพ่ื่�อให้้เข้้าใจกระบวนการ วิ ธีีการเรีียนรู้� และการวััด

ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลง

	 3) 	 กระบวนการพััฒนาตััวตนภายในเยาวชนเป็็นกระบวนการที่่�สามารถ

นำไปใช้้ในกลุ่่�มอื่่�นๆ ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เฉพาะกลุ่่�มเยาวชนที่่�อยู่่�ในศููนย์์ฝึึกฯ ที่่�ทำงาน

ด้้านการแก้้ไข เยีียวยาและฟื้้�นฟู้้� แต่่เสนอให้้ชุุมชน สัังคมใช้้โปรแกรมฯ ในแนวทาง

ของการป้้องกัันเยาวชนเพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางใจให้้แก่่เยาวชนในบริิบทชุุมชนและ

สัังคมทั่่�วไป
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