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บทคัดย่อ
	 “ห้องเชียร์” เป็นผลงานละครเวทีในรายวิชาศิลปะการแสดงนิพนธ์ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง 

แขนงวชิาการละคร ในรูปแบบวิจัยสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะการแสดง มวีตัถุประสงค์

เพ่ือสร้างสรรค์ละครเวทด้ีวยวธีิการดไีวซ์ (Devised) เพือ่น�ำเสนอมมุมองในเชงิสทิธิ

เสรีภาพจากกิจกรรมการรับน้องในสังคมไทย และแนวทางการบริหารจัดการละคร

ดีไวซ์ “ห้องเชยีร์” ใช้วธิวีจัิยแบบปฏิบตักิาร (Practice as Research) ผ่านกระบวนการ

ดีไวซ์ (Devised) ท่ีเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกลุ่มผู้สร้างสรรค์และ

นักแสดง เพื่อให้ได้มุมมองที่หลากหลายต่อประเด็นสิทธิเสรีภาพในกิจกรรมรับน้อง 

น�ำไปสู ่การวิเคราะห์ สร้างสรรค์บทละคร และน�ำเสนอเป็นผลงานละครเวที 

ที่ร้อยเรียงผ่านความรู้สึกความคิดเห็นประสบการณ์ตรง การจ�ำลองสถานการณ์

ในการแสดง แรงบันดาลใจจากข่าวและความคิดเห็นจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

ประกอบเป็น 5 ฉากการแสดง ได้แก่ 1) รับน้องบายศรีสู่ขวัญ 2) รับน้องสร้างสรรค์ 

3) ข่าวรับน้องในอดีต 4) ด้านมืดของห้องเชียร์ และ 5) ภาพซ�้ำในการด�ำเนินต่อไป

ของกิจกรรม โดยได้ข้อสรุปจากการสร้างสรรค์ว่ามุมมองและความเช่ือต่อกิจกรรม

การรับน้องน้ัน เชือ่มโยงต่อลกัษณะของโครงสร้างทางสงัคมไทย สถานภาพ บทบาท 

และความสมัพันธ์ทีใ่ห้ความส�ำคัญกับการเคารพผู้อาวโุส ท�ำให้แนวคดิโซตสัมอิีทธพิล

มาก ส่งผลต่อลักษณะวิธีคิดในการออกแบบกิจกรรมของรุ่นพ่ี ซึ่งย้อนแย้งกับ

ความเชื่อเรื่องสิทธิและเสรีภาพที่เน้นการสร้างความเท่าเทียมกันในสังคม ซ่ึงตัวผล

งานท�ำให้เกิดการตั้งค�ำถามต่อว่า แท้จริงแล้วนั้นนักศึกษามหาวิทยาลัยจะสามารถ

สร้างสรรค์กิจกรรมการรับน้องที่ส่งเสริมความสัมพันธ์พี่-น้องในบริบทสังคมไทย 

ไปพร้อมกับการรักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองได้อย่างไร?

ค�ำส�ำคัญ: ดีไวซ์, รับน้อง, ระบบโซตัส, ละครเวที, สิทธิและเสรีภาพ
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Abstract
 	 A devised theatre - “Cheer-Room” is a Performing Arts Thesis 

Project for a bachelor’s degree of Fine and Applied Arts (Performing 

Arts), Khon Kaen University. The project aims to create a theatrical 

performance that focuses on ‘Right and Freedom’ in Freshman Welcoming 

Activities in Thailand using devised methods, also to find the effective 

ways of producing the devised performance. Devising as method is 

a great tool that opens as creative space and for sharing in order to 

collect different opinions and perspectives on the issue. The results in 

terms of performance derived from feelings, opinions, experiences, 

improvisation, news and other resources that dealt with the welcoming 

activities, SOTUS concepts and social structure, inspired creators and 

actors in its creative process. “Cheer-Room” composes of 5 scenes: 

1) Welcoming Ritual; 2) Fun Activities; 3) News; 4) Dark sides of 

Cheer-room; and 5) Continuation. The result of this study shows that 

there are fundamental contradiction of perspectives and attitudes 

rooted between belief in equality (right and freedom) and respectful 

relationships between ‘elders and youngers’ that deeply embedded 

in Thai social structure, status and roles. Presently, the question is 

not only the way how these welcoming activities are designed and 

organized by senior students, but also how the new Thai generations 

(Freshman) would continue these activities by standing for their right 

and freedom through this rite of passage.

Keywords: 	Devised, Freshman Welcoming Activities, Right and 

Freedom, Sotus System, Theatre & Performance.



218
วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

บทน�ำ
	 กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่หรือนักศึกษาใหม่ มักเรียกสั้นๆ ว่า “รับน้อง” 

เป็นกิจกรรมที่กระท�ำกันมายาวนานในรูปแบบประเพณี โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

นักศึกษาใหม่ได้โอกาสเตรียมตัวและมีเวลาปรับตัวในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 

ได้รู้จักกับเพ่ือนใหม่และรุ่นพ่ี เรียนรู้วิธีการประพฤติปฏิบัติตัวและการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมมหาวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมขนานกับการเปิดภาคการเรียนใหม่ของ

มหาวิทยาลัยหรือก่อนที่การเรียนการสอนจะเริ่มขึ้น โดยผู้น�ำกิจกรรมส่วนใหญ่นั้น

เป็นรุ่นพี่ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในคณะหรือมหาวิทยาลัยเดียวกัน

	 การสร้างสรรค์ผลงานละครดไีวซ์ (Devised Theatre) “ห้องเชยีร์”1 ได้รบั

แรงบนัดาลใจจากประสบการณ์ของกลุ่มผูส้ร้างสรรค์ทัง้ในฐานะการเป็นรุน่น้องและ

รุ่นพี่ ที่ได้มีประสบการณ์ร่วมกับประเพณีรับน้องและการเข้าห้องเชียร์ ซึ่งหลาย

กิจกรรมในห้องเชียร์นั้นมีความสร้างสรรค์ สนุกสนาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับเพ่ือนใหม่ แต่บางกิจกรรมนั้นมีรูปแบบและวิธีการที่ท�ำให้ผู้สร้างสรรค์

เกิดค�ำถามที่เก่ียวข้องกับสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกในห้องเชียร์และ

ในกระบวนการของการรับน้องในปัจจบุนั ท�ำให้ผูส้ร้างสรรค์สนใจเรือ่ง “การรบัน้อง” 

ภายใต้มติขิอง “ระบบเชยีร์” ทีเ่ป็นระบบการสอนน้องร้องเพลงของสถาบันและคณะ 

และความเก่ียวข้องกับระบบโซตัส (Sotus System) ที่มักกล่าวถึงและมีอิทธิพล

ในประเพณีรับน้อง กลุ่มผู้สร้างสรรค์ต้องการสร้างละครเวทีที่สะท้อนมุมมองและ

ความคิดเห็นของรุ่นพี่ผู้น�ำกิจกรรมและน้องใหม่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านความเข้าใจ

ทั้งในเชิงวัตถุประสงค์และรูปแบบของกิจกรรมของห้องเชียร์ สิทธิและเสรีภาพใน

การแสดงออก ประสบการณ์และความรู้สึกที่เกิดขึ้นในห้องเชียร์ และผลท่ีเกิดข้ึน

จากกิจกรรมการรับน้อง ซึ่งเป็นแนวคิดส�ำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการ

สร้างสรรค์ละครดีไวน์เรื่อง “ห้องเชียร์” โดยแบ่งหน้าท่ีออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

อ�ำนวยการผลติ (จริาภรณ์ บตุรโชติ) และการก�ำกบัการแสดง (ลดาพรรณ พนัธุส์ะอาด 

1	 ห้องเชยีร์ หมายถงึ การสอนน้องใหม่ให้ร้องเพลงของสถาบนั คณะ หรือภาควิชานัน้ๆ ร่วมกนัในห้อง

หรือสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง
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และปิยะฉัตร ไชยด�ำ) ภายใต้การดูแลจากอาจารย์ท่ีปรึกษา (ผศ.ดร.ธนัชพร 
กิตติก้อง) โดยมีค�ำถามที่ขับเคลื่อนงานวิจัยสร้างสรรค์ดังนี้ 

1.	 ผูส้ร้างสรรค์จะน�ำเสนอ มมุมองต่อสทิธเิสรภีาพในกจิกรรมการรบัน้อง
ในสังคมไทย ผ่านกระบวนการละครดีไวซ์ได้อย่างไร?

2.	 ผูส้ร้างสรรค์จะประยกุต์ใช้หลกัการบริหารจัดการการแสดง (Production 
Management) เพื่อผลิตผลงานละครดีไวซ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้อย่างไร?

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
1. 	 เพ่ือสร้างสรรค์ละครเวทจีากมุมมองสทิธเิสรภีาพในกจิกรรมการรบัน้อง

ในสังคมไทยในรูปแบบละครดีไวซ์
2. 	 เพื่อศึกษาและสร้างสรรค์แนวทางการบริหารจัดการละครดีไวซ์เรื่อง 

“ห้องเชียร์”

แนวคิดและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	 กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานละครเวทีเรื่องห้องเชียร์นั้นขับเคลื่อนด้วย
ประเด็นส�ำคัญหลายประเด็นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน�ำเสนอในมิติที่
ลุ่มลึกและหลากหลาย โดยแนวคิดที่เกี่ยวข้องนั้นแบ่งออกเป็น ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์อันซับซ้อนระหว่างสิทธิเสรีภาพ การจัดระเบียบสังคม วัฒนธรรม
ประเพณีไทย และการรับน้อง อีกส่วนหนึ่งคือรูปแบบและวิธีการในการสร้างสรรค์
ผลงานครั้งนี้คือรูปแบบละครแนวดีไวซ์ (Devised) และการบริหารจัดการละคร
	 1.	 “รับน้อง” ความสมัพนัธ์ทบัซ้อนระหว่างสทิธเิสรภีาพและบรรทดัฐาน
ทางสังคมไทย
 	 การเข้าสู ่รั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษาใหม่นั้นถือว่าเป็นการเปลี่ยน
ผ่านสภาวะหนึ่งไปยังอีกสภาวะหนึ่งท้ังในเรื่องของสถานะ บทบาท และสังคมที่
ไม่เหมือนเดิม กิจกรรม “รับน้อง” จึงเปรียบเสมือนประตูด่านแรกที่ท�ำหน้าที่ช่วย
สมาชกิใหม่ในการเรยีนรูส้ถานะและบทบาทใหม่ของตนเอง กจิกรรมการรบัน้องจงึมี
มมุหนึง่ทีเ่ชือ่มโยงกบัความเป็น “พิธกีารเปลีย่นผ่าน (Rite of Passage)” เนือ่งจาก
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เป็นช่วงเวลาตรงกลางที่บุคคลจะเรียนรู้ระเบียบของสังคมใหม่ (นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ, 

2563) ในขณะเดียวกันกิจกรรมรับน้องยังท�ำหน้าที่ในลักษณะของการจัดระเบียบ

ทางสังคมด้วย ซ่ึงสาเหตุท่ีต้องจัดระเบียบทางสังคมก็เพื่อให้การติดต่อสัมพันธ์เป็น

ไปอย่างเรยีบร้อย ป้องกนัความขดัแย้งระหว่างสมาชกิหรอืกลุม่สมาชกิในสงัคมและ

ช่วยให้สังคมด�ำรงอยู่อย่างสงบสุข องค์ประกอบของการจัดระเบียบสังคม ได้แก่ 

-	 สถานภาพทางสังคม (Status) หมายถึง ต�ำแหน่งที่ได้รับจากการเป็น

สมาชกิของสงัคม บคุคลเดียวอาจมหีลายสถานภาพได้ อาทิ สถานภาพท่ีได้จากสงัคม

เป็นผู้ก�ำหนดให้ เช่น เพศ อายุ เชื้อชาติ หรือ รุ่นน้อง-รุ่นพี่ และสถานภาพที่ได้มา

โดยความสามารถ เช่น การศึกษา หรือ นักศึกษามหาวิทยาลัย 

-	 บทบาททางสังคม (Role) หมายถึง การปฏิบัติตามหน้าที่ตาม

สถานภาพของตน สถานภาพเป็นตัวก�ำหนดบคุคลให้รู้จกัหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ 

บทบาทเป็นตัวก�ำหนดพฤติกรรม เช่น รุ่นน้องมีหน้าที่ช่วยเหลือรุ่นพี่ รุ่นพี่มีหน้าที่

ช่วยเหลือรุ่นน้อง นักศึกษามีหน้าที่ศึกษาหาความรู้ 

-	 การควบคุมทางสังคม (Social Control) หมายถึงการจูงใจให้สมาชิก

ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมด้วยการให้รางวัลหรือลงโทษ เช่น การให้รางวัล 

หรือ ให้ “รุ่น” กับกลุ่มรุ่นน้องที่เข้าร่วมกิจกรรมรับน้อง การไม่ให้ “รุ่น” ส�ำหรับ

กลุ่มรุ่นน้องที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 

-	 บรรทดัฐานทางสงัคม (Social Norms) หมายถงึ แบบแผนพฤตกิรรม

ที่เป็นที่คาดหวังของสังคม เป็นมาตรฐานที่สมาชิกของสังคมถูกคาดหวังให้ปฏิบัติ

ตามจึงเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป เช่น รุ่นน้องต้องเคารพและปฏิบัติตามและเชื่อฟังรุ่นพี่ 

ประเภทของบรรทัดฐานทางสังคมยังสามารถแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

วิถปีระชา กฎศลีธรรม และกฎหมาย (งามพศิ สตัย์สงวน, 2547) โดยมคีวามเกีย่วข้อง

กับโครงสร้างทางสังคมอย่างแยกไม่ได้ โดย วิถีประชา (Folkways) หมายถึง 

พฤติกรรมที่คาดหวังว่าบุคคลแต่ละคนจะท�ำหรือไม่ท�ำอะไรในสถานการณ์ต่างๆ 

ในประจ�ำวนั โดยไม่ได้ถกูบงัคบัด้วยกฎหมาย เช่น ในสงัคมไทยจะให้ความส�ำคญักับ

การปฏิบัติต่อกันระหว่างผู้ใหญ่-ผู้น้อยการให้ความเคารพผู้ท่ีอาวุโสกว่า ในขณะท่ี 
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กฎศีลธรรมหรือจารีต (Morals) เป็นเรื่องของระเบียบแบบแผนที่สมาชิกในสังคม

ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เป็นกฎข้อบังคับและมีเรื่องของศีลธรรมความรับผิดชอบชั่วดี 

เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย เช่น ลูกจะทุบตีพ่อแม่ไม่ได้ และท้ายสุดคือ กฎหมาย (Laws) 

เป็นข้อบังคับที่รัฐจัดท�ำขึ้นหรือมาตรฐานของสังคม (หรือจารีตประเพณี) ท่ีได้รับ

การเขยีนเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยก�ำหนดบทลงโทษผูท้ีฝ่่าฝืนตามระดบัความรนุแรง

ของการกระท�ำไว้อย่างชัดเจนอีกทั้งกฎหมายยังได้บัญญัติคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ว่า

บคุคลย่อมมสีทิธเิสรภีาพทีจ่ะกระท�ำการนัน้และได้รบัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนญู

โดยที่ไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ได้ให้

ความหมายของค�ำว่า สิทธิ หรือ สิทธิ์ หมายถึงอ�ำนาจอันชอบธรรม เช่น บุคคลมี

สิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ รวมถึงอ�ำนาจที่จะกระท�ำการใดๆ ได้อย่างอิสระ 

โดยได้รับการรบัรองจากกฎหมาย ส่วน เสรภีาพ หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะกระท�ำ

การใดๆ ได้ตามทีต่นปรารถนาโดยไม่มีอปุสรรคขดัขวาง เช่น เสรภีาพในการพูด ความ

มีสิทธิที่จะกระท�ำการที่ไม่ละเมิดสิทธิของผู ้อื่น และจากสรุปสาระส�ำคัญของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 โดยให้ความหมายของค�ำว่าสิทธิและ

เสรภีาพของปวงชนชาวไทยไว้ว่า (“บคุคลย่อมมสีทิธเิสรภีาพและได้รบัความคุม้ครอง

ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน โดยบุคคลย่อมมีสิทธิในชีวิตและร่างกาย โดยจะ

กระท�ำเหตุอันใดที่จะกระทบกระเทือนต่อชีวิตและร่างกายไม่ได้ และบุคคลย่อมมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ไม่ขัดต่อหน้าที่และศีลธรรมอันดีของปวงชน

ชาวไทย”) (ส�ำนักงานวิชาการ ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560) 

	 การรับน้อง เป็นกิจกรรมที่มีการกระท�ำสืบต่อกันมาแต่ยาวนานจนถือเป็น

ประเพณี2 มจีดุมุง่หมายเพือ่ให้สมาชกิใหม่นัน้สร้างความสมัพนัธ์กันระหว่างผูม้าใหม่

และผู้ที่อยู่เดิมได้แนะน�ำตวัต่อกนั แนะน�ำการปฏิบัตติัวเพื่อให้สามารถอยู่ในองค์กร

หรอืให้สมาชกิใหม่ปฏบิตัตินได้ถกูต้องภายในองค์กร (ลขิิต ธรีะเวคนิ, 2548) การได้

รู้จักเรียนรู้และเข้าใจซึ่งกันและกันจะเป็นสิ่งที่ดีต่อบุคคลและความสัมพันธ์ของ

สมาชิกในสังคมนั้นในภายภาคหน้า
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 	 การจัดกิจกรรมการรับน้องใหม่ในประเทศไทยนั้นมักมีการอ้างถึงค�ำว่า 

SOTUS หรือ ระบบโซตัส ซึ่งเป็นอักษรย่อมาจากภาษาอังกฤษว่า S (Seniority) 

การเคารพผูอ้าวโุส O (Order) การปฏบิติัตามระเบยีบวนิยั T (Tradition) การปฏบิตัิ

ตามธรรมเนียมประเพณ ีU (Unity) การมคีวามสามคัคเีป็นหนึง่เดยีวและ S (Spirit) 

การมีน�้ำใจ ไชยณรงค์ เศรษฐเชื้อ (2558) กล่าวว่า ระบบโซตัส (Sotus System) 

เกิดขึ้นจากระบบอาวุโสในโรงเรียนกินนอนของประเทศอังกฤษที่เรียกว่า Fagging 

System และได้ถูกน�ำไปใช้ในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐอเมริกาภายใต้

ฐานคิดที่ต้องการควบคุมนักศึกษาจากประเทศโลกที่สามที่เข้ามาเรียนในอเมริกา 

	 ระบบโซตัสในมหาวิทยาลัยไทยมักอยู่ในรูปแบบของการฝึกความอดทน

ของนกัศกึษาใหม่ จดัขึน้โดยรุน่พีใ่นคณะในแต่ละชัน้ปี โดยการยดึถอืกฎโซตสัทัง้หมด 

5 ด้านข้างต้น การปฏิบัติตามค�ำสั่งเพ่ือฝึกการมีระเบียบวินัย รวมถึงการเคารพ

ผู้อาวุโสซ่ึงเป็นคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รุ่นน้องต้องเคารพ รัก 

และเชื่อฟังรุ่นพี่ ระบบโซตัสยังเป็นที่ถกเถียงในสังคมไทยว่า ระบบนี้มีความถูกต้อง

ชอบธรรมหรือจ�ำเป็นในการใช้ฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน

หรือไม่ แม้ว่าผูบ้ริหารหรือองค์การนกัศกึษาในสถาบนั อดุมศกึษาบางแห่งมนีโยบาย

อย่างชัดเจนว่าไม่สนับสนุนระบบโซตัส แต่ระบบนี้ก็ยังพบอย่างแพร่หลายอยู่ท่ัวไป

ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาต่างๆ รวมถึงโรงเรียนมัธยม

บางแห่งด้วย ซ่ึงระบบโซตัสมักจะมีการสร้างสถานการณ์ขึ้นโดยการยกข้ออ้าง

เรื่องความสามัคคีในหมู่คณะและการเคารพรุ่นพ่ี เพื่อให้เกิดความเกรงกลัวและ

พร้อมปฏิบัติตามกฎที่รุ่นพี่ได้วางเอาไว้ การใช้ระบบโซตัสจึงเป็นการให้ “บทบาท

ทางสงัคม” กบั “สถานภาพรุ่นพ่ี” ทีม่อี�ำนาจเหนอืกว่ารุน่น้อง หากรุน่น้องไม่ปฏบัิติ

ตามอาจได้รบัการลงโทษทีอ่าจอยูใ่นลกัษณะการควบคมุทางสงัคม (Social Control) 

หรือ การอ้างถงึบรรทดัฐานทางสงัคม (Social Norms) ท�ำให้น้องเกดิความเกรงกลวั

ที่จะถูกตัดขาดออกจากกลุ่มสังคม และไม่ได้รับการยอมรับในด้านสถานภาพที่ให้

โดยรุ่นพี่ในกลุ่มคณะสาขาที่เรียนด้วยกัน ซึ่งวิธีการในระบบโซตัสมักมีรูปแบบดังนี้ 
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-	 การว้าก คือ การพูดเสียงดังกว่าปกติ มีความรุนแรงหลายระดับ เช่น 

ขึน้เสียง ตะโกน ตะคอก ฯลฯ เพือ่ให้ผูฟั้งเกดิความเกรงกลวั แสดงออกถงึสถานภาพ

และบทบาทของรุ่นพี่ที่มีอ�ำนาจมากกว่ารุ่นน้อง

-	 การไซโค (ย่อมาจากค�ำว่า Psychology ซ่ึงหมายถึงจิตวิทยา) คือ 

การพูดโดยใช้หลักแนวคิดเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างความกดดัน สร้างความเครียด 

ควบคมุเสรีภาพในการแสดงออก แสดงออกถงึการควบคุมทางสงัคม (Social Control) 

ในด้านการสร้างชุดความคิดหรือแรงจูงใจให้เกิดอุดมคติตามแบบแผนของรุ่นพี่

-	 การฝึกระเบยีบวนัิย คอื การฝึกนกัศกึษาด้วยการทดสอบความอดทน

ในรูปแบบต่างๆ เช่น สั่งให้นั่งระเบียบเชียร์โดยห้ามขยับเขยื้อนร่างกายเป็นเวลา

นานๆ หรือเดินให้เป็นระเบียบ แสดงออกถึงสถานภาพและบทบาทของรุ่นพี่ท่ีมี

อ�ำนาจมากกว่ารุ่นน้อง

-	 การท�ำโทษ คือ การลงโทษรวม เช่น รุ่นน้องหนึ่งคนท�ำผิดก็ต้องให้

เพื่อนทั้งหมดรับโทษร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึง การสร้างบรรทัดฐานทางสังคม 

(Social Norms) ซึ่งก�ำหนดพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหวังของสังคม 

จะเห็นได้ว่าวิธีการข้างต้นนี้เป็นการลิดรอนสิทธิเสรีภาพเบ้ืองต้นตาม

กฎหมาย แต่เนื่องจากกิจกรรมนี้มักแฝงอยู่ในกิจกรรมการรับน้องซ่ึงเป็นเรื่องของ

การสร้างความสมัพันธ์อันดี อกีทัง้ระบบโซตัสมกีฏทีใ่กล้เคยีงกับขนบธรรมเนยีมและ

คณุค่าทีส่งัคมไทยให้ความส�ำคญั เช่น การเคารพผูอ้าวโุส การให้ความส�ำคญักับกลุม่

คนมากกว่าบุคคล ท�ำให้กิจกรรมนี้สามารถมองได้จากหลากหลายมิติ 

	 การรับรู้ถึงระบบโซตัสในประเพณีรับน้องในปัจจุบันนั้น สามารถเห็นและ

สะท้อนได้จากสื่อโทรทัศน์ เช่น โฆษณา และละครทีวี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจจุบัน

มุมมองต่อระบบโซตัสในการรับน้องนั้นเป็นเรื่องที่ไร้สาระ และเป็นเรื่องท่ีไม่ควร

จริงจัง ซึ่งผู้ผลิตละครและโฆษณาเหล่านี้มีจุดยืนเดียวกันคือการเหน็บแนมระบบท่ี

ไม่ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และอ้างกิจกรรมนี้มาเพ่ือใช้อ�ำนาจในการข่มเห่งรุ่นน้อง 

จากที่กล่าวข้างต้นมานี้เห็นได้ว่าสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงการรับรู ้เกี่ยวกับ

การรับน้องในมุมมองของการ ละเมิดสิทธิมนุษยชนมากย่ิงข้ึน แต่ถึงอย่างไรแล้ว 
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ผู้สร้างสรรค์มีจุดมุ่งหมายที่อยากให้ผู้ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมรับน้องได้ตระหนักถึง 

สทิธแิละเสรภีาพของตนเองอยูเ่สมอ และค�ำนงึถงึการออกแบบรปูแบบกจิกรรมบน

พื้นฐานของกฎหมายและประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง

	 2.	 การสร้างสรรค์และการผลิตละครแนวดีไวซ์ (Devised Theatre) 

	 Oddey (1994) ได้ให้ค�ำจ�ำกัดความของละครประเภทนี้ ว่าเป็นกระบวนการ

สร้างงานละครเวทีที่เกิดจากการร่วมกันแบ่งปันประสบการณ์ ของแต่ละคนที่อยู่ใน

กลุ่มผู้สร้างงาน ผ่านกระบวนการค้นหาร่วมกันในกลุ่ม และถ่ายทอดประสบการณ์

ส่วนตวัของแต่ละคนผ่านการทดลอง “การด้นสด” การลงมือปฏบิตัใินรปูแบบต่างๆ 

ให้เกดิ เป็นผลงานสร้างสรรค์ชิน้หนึง่ โดยกระบวนการสร้างงานประกอบไปด้วยการ

ทดลองรูปแบบต่างๆ เช่น อาจเริ่มต้นจากรูปภาพ ประเด็นทางสังคม แก่นความคิด 

หรือเคร่ืองมืออ่ืนๆ ที่สามารถกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ เช่น ดนตรี 

งานเขยีน ส่ิงของ หรอืการเคลือ่นไหวร่างกาย ดังน้ันเป้าหมายสงูสดุ ของกระบวนการ

ละครดไีวซ์ คือการร่วมกันสร้างสรรค์การแสดงโดยเริม่จากประสบการณ์และความรู้

ของศลิปินแต่ละคน กลุม่ผูส้ร้างสรรค์ (ลดาพรรณ พนัธุส์ะอาด และปิยะฉตัร ไชยด�ำ) 

จึงสนใจเลือกน�ำกระบวนการเชิงกลุ่มเข้ามาเป็นแนวทางคร้ังนี้ ซ่ึงกลุ่มผู้สร้างสรรค์

เห็นว่ารูปแบบที่เลือกมาจะช่วยให้ท�ำงานได้อย่างหลากหลายมีความน่าสนใจและ

ท�ำให้มุ่งเข้าสู่ประเด็นไปได้อย่างดี

	 ณวดี เศรษฐเมธีกุล (2558) กล่าวว่า การใช้องค์ความรู้หลักการบริหาร 

3 ขั้นตอนมาใช้ในละครเวทีนั้นเป็นการช่วยให้การด�ำเนินงานเกิดความผิดพลาด

น้อยลงและมีการท�ำงานอย่างเป็นระบบมากขึ้น ผู้สร้างสรรค์ (จิราภรณ์ บุตรโชติ) 

จึงได้น�ำเอาหลักการบริหารจัดการ 3 ข้ันตอนของอีเวนท์ (Event) เข้ามาเป็น

เครื่องมือในการท�ำงาน โดยสามขั้นตอนนี้ประกอบไปด้วย 

-	 การบริหารจัดการก่อนแสดง (Pre-production management) คือ

การวางแผนการท�ำงานภาพรวมทั้งหมด มีรายละเอียดต่างๆ ตารางรายเดือน 

รายสัปดาห์ ซ่ึงการวางแผนจะเป็นตัวช่วยที่ให้เห็นถึงรายละเอียดของการท�ำงาน

ในส่วนต่างๆ 
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-	 การบริหารจัดการระหว่างการแสดง (Onsite management) 
การควบคุมการท�ำงาน โดยจะต้องมีเอกสารที่รวบรวมล�ำดับข้ันตอนการท�ำงาน 
เพื่อให้ทราบถึงล�ำดับขั้นตอนถัดไปที่จะเกิดขึ้น

-	 การบรหิารจดัการหลงัการแสดง (Post production management)
การบริหารจดัการหลงัการแสดงเป็นเรือ่งของการบรหิารจัดการเรือ่งเงนิและผลก�ำไร 
การวเิคราะห์ถึงผลลพัธ์หลงัการแสดง การประเมนิหรอืสรปุผลการท�ำงานว่าพบเจอ
อุปสรรคและมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
	 เนื่องจากการท�ำงานโปรดักชั่นจะต้องมีการท�ำงานหลายข้ันตอนและ
มีการท�ำงานหลายฝ่าย อาทิเช่น ดีไซน์ ฉาก เสื้อผ้า อุปกรณ์ประกอบฉาก เป็นต้น 
จึงจ�ำเป็นมากที่จะต้องมีการวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นระบบ และแบ่งหน้าที่รับ
ผิดชอบอย่างชัดเจนและติดตามการท�ำงานของทุกฝ่ายอย่างสม�่ำเสมอ

ระเบียบวิธีวิจัย 
	 งานวิจยัชิน้นีเ้ป็นงานวจิยัทางด้านศลิปกรรม มวีธิกีารวจิยัในรปูแบบปฏบิติัวจิยั 
หรอื Practice as Research ทีก่ระบวนการสร้างสรรค์นัน้น�ำไปสูก่ารพฒันาระเบียบ
วิธีวิจัย (ธนัชพร กิตติก้อง, 2559) เป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีใช้กระบวนการดีไวซ์ 
เป็นฐานเพือ่ให้ได้มาโดยข้อมลูและมมุมองทีห่ลากหลาย อนัจะน�ำไปสูก่ารวิเคราะห์
และต้ังค�ำถามของผู้วิจัย และการทดลองค้นหาต่อไปจนกระทั่งพบค�ำตอบหรือ
ข้อสรุป ในการปฏิบัตินั้นมุ่งเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้มีส่วนร่วม 
(นักแสดง และผู้วิจัยในฐานะผู้ก�ำกับการแสดงและผู้อ�ำนวยการผลิต) 
	 การสร้างสรรค์ละครดีไวซ์ ในประเด็นและมุมมองเรื่องสิทธิเสรีภาพ
ในกิจกรรมการรับน้องในสังคมไทย ได้ท�ำการค้นหาและทดลองร่วมกับ นักแสดง 
โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน โดยมีวิธีการดังนี้ 
	 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าห้องเชียร์และรับน้อง

มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

กลุ ่มผู ้สร้างสรรค์ได้ศึกษาข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น

สิทธิเสรีภาพ ประเพณีการรับน้อง ระบบโซตัส (SOTUS) โครงสร้างทางสังคมและ
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การจดัระเบยีบสงัคม ด้วยวธิกีาร ได้แก่ ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัประเด็นข้าง
ต้นจากบทความวจิยั วทิยานพินธ์ทางด้านสงัคมวทิยาและกฎหมาย และส�ำรวจความ
คดิเหน็ในปัจจบุนัต่อสทิธเิสรภีาพในการเข้าเชยีร์ในกลุม่นักศกึษา อกีท้ังรวบรวมข้อมลู
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข่าว ภาพ ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการรับน้องและเข้าเชียร์

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการสร้างสรรค์บท
กลุ ่มผู ้สร้างสรรค์ได้ใช้วิธีการดีไวซ์เพื่อสร้างสรรค์บทการแสดง โดย

ออกแบบการท�ำงานซึ่งเชื่อมโยงกับข้อมูลที่ได้รับจากขั้นตอนแรก ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วงดังนี้ 

	 2.1	 ช่วงที่ 1 คือ สร้างโครงเรื่อง: ใช้ข่าว ภาพ ข้อมูลต่างๆ ร่วมกับ
ประสบการณ์ ทัศนคติ การตีความของนักแสดงผ่านโจทย์ต่างๆ ที่น�ำกระบวนการ
โดยผู้วิจัยก่อนจะน�ำไปเรียบเรียงเป็นโครงเรื่องและแยกเป็นฉาก 

	 2.2	 ช่วงที่ 2 พัฒนาบท: ใช้การสะท้อนผลในวงปิด น�ำข้อสังเกตที่ได้
มาใช้เป็นหลักในการปรับปรุงและเพิ่มเติมรายละเอียดในผลงาน เพิ่มมิติเชิงเนื้อหา
และการท�ำงานกับนักแสดงในฐานะตัวละครเพื่อให้งานมีความสมบูรณ์และสื่อสาร
มากขึ้น พัฒนาผลงานสู่การแสดงสาธารณะ

ขั้นตอนที่ 3 การก�ำกับการแสดง
กลุ่มผู้สร้างสรรค์ได้ท�ำการเร่ิมก�ำกับการแสดงและฝึกซ้อมการแสดงไป

พร้อมๆ กับช่วงพัฒนาบท โดยได้เพิ่มเติมโจทย์ให้กับนักแสดงได้ค้นหาและทดลอง
สร้างสรรค์ในรายละเอียดทั้งเชิงภาพและการเคลื่อนไหว การก�ำกับการใช้ร่างกาย
และพื้นที่บนเวทีที่สอดคล้องกับแนวคิดทางด้านการออกแบบ (Design) การท�ำงาน
กบัอปุกรณ์ประกอบฉาก การเปลีย่นและเชือ่มฉาก การใช้เครือ่งดนตร ีและการสร้าง
ภาพและต�ำแหน่งของนักแสดงเพื่อให้เกิดความหมาย เช่นต�ำแหน่งท่ีอยู่สูงกว่าให้
ความหมายถึงการมีอ�ำนาจมากกว่า เป็นต้น

ขั้นตอนที่ 4 น�ำเสนอผลงาน 
การสร้างสรรค์ผลงานครั้งนี้ได้ท�ำการน�ำเสนอผลงาน 2 ครั้ง ได้แก่ 
4.1 	การน�ำเสนอในรูปแบบวงปิด ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 

ณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเชิญผู้ชมซ่ึงประกอบไปด้วย
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กลุ่มรุ่นพ่ีที่มีบทบาทในการท�ำเชียร์ภายในมหาวิทยาลัย รุ่นน้อง และอาจารย์ท่ี

ปรกึษาเพือ่รวบรวมความคิดเหน็และมมุมองและปฏิกรยิาจากกลุม่ผูช้มในการพฒันา

ผลงานต่อไป

4.2 	การน�ำเสนอสู่สาธารณชน ในวันที่ 10-12 มกราคม 2563 ณ อาคาร

ปฏิบัติการทางการแสดง (Performing Arts Studio) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดให้ผู้ชมที่สนใจทั่วไปเข้ารับชมผลงาน 

ห้องเชียร์และกระบวนการสร้างสรรค์
กระบวนการสร้างสรรค์ละครเวทีเรื่องห้องเชียร์ใช้วิธีการดีไวซ์ ถือเป็น

วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Practice as Research) ที่อยู ่ในระเบียบวิธีวิจัย

ทั้ง 3 ขั้นตอน ได้แก่ สร้างสรรค์บทและก�ำกับการแสดง การน�ำเสนอผลงาน และ

การวิเคราะห์ผลด�ำเนนิการ ซึง่ได้ท�ำไปพร้อมๆ กบักระบวนการสร้างสรรค์ โดยกลุม่

ผูส้ร้างสรรค์จะน�ำเสนอวธิกีารด�ำเนนิงานและผลการด�ำเนินงานตามลกัษณะงานคอื 

การสร้างสรรค์บท การก�ำกับการแสดง และการผลิตและการบริหารจัดการ ดังนี้ 

1) 	 การสร้างสรรค์บท

การสร้างสรรค์บทในกระบวนการกลุ่มนั้น นักแสดงและทัศนคติของ

นักแสดงถือเป็นปัจจัยส�ำคัญหนึ่งในการขับเคลื่อน เลือกสรรประเด็นและเหตุการณ์

ต่างๆ ที่จะกลายเป็นบท ผู้สร้างสรรค์จึงได้ให้ความส�ำคัญในการคัดเลือกนักแสดง 

โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกได้แก่ ความสามารถนักแสดง (เช่น ด้านการแสดง การใช้เสียง 

การใช้ร่างกาย การตีความ ไหวพริบ ความคิดสร้างสรรค์) ความสามารถพิเศษของ

นกัแสดง และทศันคติรวมถงึความสนใจในเรือ่งสทิธเิสรภีาพต่อประสบการณ์การรบัน้อง 

โดยตลอดระยะเวลาของกระบวนการสร้างสรรค์จะมีการเตรียมความพร้อมของ

นกัแสดงทัง้ภายนอก (ร่างกายและเสยีง) และภายใน (อารมณ์และความรูส้กึ) เพือ่ให้

ร่างกายและจติใจของนกัแสดงนัน้พร้อม มคีวามคดิสร้างสรรค์ ในระหว่างการค้นหา

และสร้างสรรค์บท การสร้างสรรค์บทละครด้วยวิธีการดีไวซ์สามารถแบ่งออกเป็น 

2 ช่วง ได้แก่ สร้างโครงเรื่องและพัฒนาบท 
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ช่วงที่ 1 สร้างโครงเรื่อง ผู้สร้างสรรค์ได้ใช้วิธีการเพื่อค้นหาวัตถุดิบในการ

สร้างสรรค์บทละคร ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 1 ตารางแสดงวิธีการที่ใช้ในการสร้างสรรค์โครงเรื่อง

วิธีการ เป้าหมาย
1. สร้างภาพจากการตีความของ

นักแสดง

ภาพ – เป็นเหตุการณ์ของเรื่อง และการออกแบบผลงาน

2. สร้างสรรค์ตัวละครจากสี ตัวละคร – การสร้างสรรค์ตัวละครและภูมิหลังของตัว

ละครในเรื่อง 
3. ค้นหาข่าวในกจิกรรมการรบัน้อง  เสียง – สะท้อนปัญหาและมุมมองของผู้มีส่วนร่วม

ในการรับน้อง 
4. จ�ำลองสถานการณ์ห้องเชียร์  ความรู้สึก – ความรู้สึกของผู้มีส่วนร่วมทั้งการเป็น

พี่และน้อง
5. ฉากและโครงเรื่อง  ฉาก – ร้อยเรียงผลที่ได้จากวิธีการให้เกิดเป็นฉากและ

โครงเรื่อง 

วิธีการที่ 1 สร้างภาพจากการตีความของนักแสดง 

โจทย์และวิธีการท�ำงาน 1: แบ่งนักแสดงออกเป็นกลุ่มและให้ท�ำงานกับ

ค�ำส�ำคัญ (keywords) คือ ความรุนแรง สิทธิเสรีภาพ และน�ำเสนอการแสดงตาม

ประสบการณ์และความรู้สึกของนักแสดง 

ผล: ภาพชักเย่อจากความรุนแรง และ ภาพเดินช้าเร็วจากสิทธิเสรีภาพ 

โดยได้น�ำภาพเหล่านี้มาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบท 

โจทย์และวิธีการท�ำงาน 2: แบ่งนักแสดงออกเป็นกลุ่มและให้ท�ำงานกับ

ค�ำส�ำคัญ (keywords) คือ ความรุนแรง สิทธิเสรีภาพ โดยให้เลือกสิ่งของ 1-2 ชิ้น 

ที่สะท้อนกับค�ำส�ำคัญร่วมไปกับการตีความของนักแสดงและน�ำเสนอการแสดง

ผล: สิ่งของท่ีนักแสดงเลือกมา ได้แก่ เก้าอี้ ถุงพลาสติก และเชือก 

ซึ่งอุปกรณ์เหล่านี้ได้น�ำไปพัฒนาในส่วนของงานออกแบบและฉาก โดยผู้สร้างสรรค์

เลือกส่วนรูปทรงของเก้าอี้ที่เป็นเส้นตรงทรงเหลี่ยม ซึ่งสะท้อนความเป็นกรอบ 
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กฎเกณฑ์ ความเป็นระเบยีบ และแบบแผนทีถ่กูสร้างต่อๆ กนัมา จนพฒันาเป็นฉาก

ในละครที่มีโครงสี่เหลี่ยมขนาดที่แตกต่างกัน

ภาพประกอบที่ 1 ภาพชักเย่อ และอุปกรณ์ที่กลายเป็นแรงบันดาลใจ 

ในระหว่างกระบวนการสร้างสรรค์

วิธีการที่ 2 สร้างสรรค์ตัวละครจากสี

โจทย์และวิธีการท�ำงาน: ให้นักแสดงสร้างสรรค์และตีความตัวละครจากสี

โดยไม่ซ�้ำกัน ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีทอง สีม่วง สีเทา สีด�ำ สีแดง สีน�้ำตาล 

และท�ำการสัมภาษณ์ตัวละครเป็นรายบุคคลตามลักษณะสีของตัวละคร

ผล: ได้ภูมิหลังของตัวละครที่หลากหลาย และยังได้ค�ำตอบที่น่าสนใจ เช่น 

“เพราะรักน้องจงึเลอืกไปเป็นพีว้่าก” “อยากให้รุน่น้องได้รับประสบการณ์เดยีวกนั” 

และ “การเข้าเชียร์เป็นเร่ืองตลก” ซึง่ค�ำตอบทีไ่ด้จากแต่ละตวัละครเหล่านีก้ลายเป็น

ตัวก�ำหนดให้ตัวละครมีความชัดเจนยิ่งขึ้นในเรื่องความคิดที่แตกต่าง เพื่อให้

เกิดปมขัดแย้ง (Conflict) ในเรื่องราว เช่น ตัวละครน้องท่ีเคารพและท�ำตามรุ่นพี่ 

และตัวละครน้องที่ไม่เห็นด้วยกับการกระท�ำของพี่ เป็นต้น 

วิธีการที่ 3 การค้นหาข่าวในกิจกรรมการรับน้อง 

โจทย์และวธิกีารท�ำงาน: แบ่งนักแสดงออกเป็น 3 กลุม่ โดยแต่ละกลุม่มทีัง้พี่

และน้อง และให้ค้นหาบทความหรือข่าวในประเด็นการรับน้องและค�ำว่าโซตัส 
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ผล: ภาพข่าวที่มีการท�ำโทษรุ่นน้องให้วิ่งบนชายหาดและท�ำการโยนบก

นักแสดงต้องเล่นกับจังหวะกลองเพื่อให้เกิดความลุ้นระทึกจึงค้นหาพร้อมเสียงคาฮอง 

กลุ่มผู้สร้างสรรค์ร่วมกันวิเคราะห์บทความ ข่าว และค�ำว่าโซตัสซึ่งได้มีการสะท้อน

มมุมองของพ่ีและน้อง ท�ำให้ผูร่้วมกระบวนการนัน้เกดิความเข้าใจต่อจดุประสงค์ของ

การรับน้องที่เชื่อมโยงกับหลักคิดแบบโซตัส โดยข่าวที่ได้ค้นหามานั้นส่วนใหญ่

น�ำเสนอด้านความเสียหายทั้งชีวิตและจิตใจของนักศึกษาจากกิจกรรมนี้ ในการ

แลกเปลี่ยนภายในกลุ่มผู้สร้างสรรค์ยังได้เกิดการตั้งค�ำถามว่า การรับน้องด้วย

หลักการโซตัสนั้นส่งผลดีต่อนักศึกษาหรือไม่? ซึ่งได้น�ำไปใช้ในการพัฒนาบทด้วย

วิธีการที่ 4 จ�ำลองสถานการณ์ห้องเชียร ์

โจทย์และวิธีการท�ำงาน: แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มพี่และน้อง ให้ด้นสด

เหตุการณ์จากประสบการณ์จริงภายในห้องเชียร์ โดยให้พี่ว้ากน้อง

ผล: ได้ค�ำพูดของพี่ “เป็นรุ่นน้องก็ต้องเคารพรุ่นพี่” และค�ำพูดของน้อง 

“พีท่�ำแบบน้ีท�ำไม” เป็นประโยคส�ำคญั ในขณะเดยีวกนั กระบวนการด้นสดนีไ้ด้เกดิ

เหตกุารณ์ทีพั่ฒนาไปสูจ่ดุทีเ่กนิเป้าหมายและขอบเขตการท�ำงานและเริม่สุม่เสีย่งต่อ

การควบคุมอารมณ์ ผู้สร้างสรรค์จึงตัดสินใจยุติการจ�ำลองสถานการณ์นั้นทันที 

เกิดการตัง้ค�ำถามต่อเหตุการณ์คร้ังน้ีโดยพบว่านักแสดงทกุคนตระหนกัรูว่้าเหตกุารณ์

ครั้งนี้ไม่ใช่เหตุการณ์จริง แต่เพราะในสถานการณ์มีความกดดันสูง ท�ำให้นักแสดงที่

เป็นน้องรู้สึกว่าสถานการณ์ที่จ�ำลองข้ึนนั้นซ้อนทับกับความจริงท่ีนักแสดงในฐานะ

รุ่นพ่ีกระท�ำการเกนิเลยไปกบัตนเอง ท�ำให้นกัแสดงทีเ่ป็นน้องเกดิความไม่พอใจและ

ตั้งใจแสดงออกถึงความไม่พอใจอย่างรุนแรงกลับไป ซ่ึงในมุมนักแสดงท่ีเป็นพี่นั้น

บางคนเกิดความรู้สึกไม่พอใจอย่างรุนแรงเช่นกันที่รุ ่นน้องไม่ให้เกียรติและมอง

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นว่าก้าวร้าวและไม่เคารพรุ่นพี่ โดยสามารถสรุปได้ว่า “การว้าก” 

และการใช้สถานการณ์ที่กดดันนั้นส่งผลต่ออารมณ์และการควบคุมอารมณ์ของ

ผู้ร่วมสถานการณ์และกลายเป็นส่วนหนึ่งของบทละคร 
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ภาพประกอบที่ 2 การจ�ำลองสถานการณ์ห้องเชียร์

วิธีการที่ 5 ฉากและโครงเรื่อง 
ผลเช่น ภาพ ความรู้สึก เสียงสะท้อน และตัวละครที่ได้จากทั้ง 4 วิธีการ

ข้างต้นนั้น น�ำมาสู่การคัดเลือกและร้อยเรียงให้เกิดโครงเร่ืองโดยกลุ่มผู้สร้างสรรค์ 
เกิดเป็นฉาก 5 ฉาก โดยโครงเรื่องร่างแรกนี้ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและ
ปรับปรุงบทในข้ันตอนต่อๆ ไป โดยผู้สร้างสรรค์ได้ทดลองร่วมกันกับนักแสดง
ในวิธีการที่หลายหลายเพื่อค้นหาเพิ่มเติมรายละเอียดในฉากต่างๆ สู่ช่วงการพัฒนา
บทหรือการเล่าเรื่องที่จะกล่าวถึงต่อไป

ตารางที่ 2 ตารางแสดงที่มาของฉากและโครงเรื่องในร่างที่ 1

ฉาก ที่มา
ฉากที่ 1 รับน้องบายศรีสู่ขวัญ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้มีส่วนร่วม
ฉากที่ 2 ห้องเชียร์  วิธีการข้อ 4 - จ�ำลองสถานการณ์ห้องเชียร์
ฉากที่ 3 เพลงรักน้อง วิธีการข้อ 1 และ 3 - สร้างภาพที่เกิดจากการตีความของ

นักแสดง ร่วมกับ การค้นหาข่าวในกิจกรรมการรับน้อง
ฉากที่ 4 ภาพชักเย่อ วิธีการข้อ 1 – สร้างภาพที่เกิดจากการตีความของนักแสดง

จากค�ำส�ำคัญความรุนแรง
ฉากที่ 5 เกิดภาพซ�้ำ วิธีการข้อ 3 - การค้นหาข่าวในกิจกรรมการรับน้อง

ซ่ึงเกิดจากการต้ังค�ำถามว่าด้วย การรับน้องด้วยหลักการ
โซตสันัน้ส่งผลดต่ีอนกัศกึษาหรอืไม่? และท�ำไมประเพณนีีถ้งึ
ได้รับการยอมรับและปฏิบัติสืบทอดต่อมา?
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	 ช่วงที ่2 พัฒนาบท การพฒันาบทเกิดขึน้หลงัจากการแสดงวงปิด ซึง่ตวับท

ยังสามารถปรับเปลี่ยนได้ โดยกลุ่มผู้สร้างสรรค์อาศัยข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากกลุ่ม

นักแสดง ผู้ชม และอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งได้ข้อสรุปว่าบทในร่างแรกนั้นเป็นการ

น�ำเสนอในมิติทางความคิดเห็นด้านเดียวต่อระบบเชียร์จนเกินไป ยังไม่มีเหตุผล

หรือมิติทางความคิดที่หลากหลายพอให้ผู้ชมได้มีโอกาสพิจารณา กลุ่มผู้สร้างสรรค์

จึงได้พัฒนาและเพิ่มเติมบทดังนี้ 

	 พัฒนาบท

-	 เพิ่มมุมมองและความคิดเห็นของการเป็นรุ่นพี่ เพื่อเอื้อให้ละครเป็น

พื้นที่ที่สามารถน�ำเสนอความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่ชี้น�ำและตัดสินทันทีว่าดีหรือ

ไม่ดี ผู้สร้างสรรค์เลือกการสื่อสารโดยตรงกับผู้ชมเป็นลักษณะค�ำถาม เช่น กิจกรรม

รับน้องให้อะไรกับคุณบ้าง? หรือ คุณมีความทรงจ�ำดีดีเกี่ยวกับห้องเชียร์บ้างไหม?

-	 เพิ่มความสนุกสนานในกิจกรรมรับน้องเพื่อสะท้อนถึงอีกมุมหนึ่งของ

ความสนุกสนาน เช่น กิจกรรมที่พี่ท�ำเพื่อน้องหรือกิจกรรมที่ท�ำร่วมกัน 

-	 เพ่ิมความคิดเห็นส่วนบุคคลจากแหล่งข้อมูลในสื่อออนไลน์ เพื่อให้

ข้อมูลมีความหลากหลายยิ่งขึ้น

-	 การสลับและตัดฉากบางฉากออกเพ่ือให้เกิดพัฒนาการของเรื่องให้

เข้มข้นและน่าติดตามขึ้น 

-	 การเพิ่มฉากที่เป็นภาพซ�้ำ ภาพของพี่ที่น�ำกิจกรรม และภาพของน้อง

เมื่อกลายมาเป็นรุ่นพี่ เพื่อให้คนดูตั้งค�ำถามกับทางเลือกของตัวละคร

	 พัฒนาตัวละคร 

	 ตัวละครจากในช่วงที่ 1 สร้างโครงเรื่องจากการตีความจากสีของนักแสดง

นัน้ ได้ปรบัเปลีย่นไปตามสถานการณ์ของบทละคร และทิศทางในการพฒันาตัวละคร

ยังเป็นไปตามความทิศทางของผู้ก�ำกับเน้นให้ตัวละครมีความหลากหลายทาง

ความคิด เพื่อจะได้ให้น�ำไปสู่ปมขัดแย้งในบทละคร โดยใช้วิธีการดังนี้

-	 เพิม่มติขิองเหตผุลและความคดิเหน็ในมมุต่างๆ ของรุน่พีต่่อการกระท�ำ

ของตนเองมากยิ่งขึ้น โดยสร้างตัวละครรุ่นพี่ให้มีมิติที่แตกต่างและหลายหลาย
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-	 เพิ่มบทนักแสดงรุ่นน้องเข้าไปเพื่อให้เห็นตัวละครรุ่นน้องท่ีมีความคิด
แตกต่างและหลากหลายต่อกิจกรรม 

-	 ปรับเปลี่ยนลักษณะของตัวละครทั้งพ่ีและน้องให้มีความแตกต่างท่ี
ชัดเจนขึ้น เช่น ตัวละครรุ่นน้องผู้หญิง จากตอนแรกเป็นคนที่เรียบร้อย เปลี่ยนเป็น
คนกล้าได้กล้าเสีย เพราะเป็นตัวละครที่ได้รับผลกระทบจากระบบเชียร์จึงต้องต่อสู้
กับกลุ่มพี่ว้าก ตัวละครรุ่นพี่ จากตอนแรกเป็นเคร่งขรีม เปลี่ยนเป็นคนท่ีร่าเริงข้ึน 
เพื่อให้เห็นลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันของกลุ่มพี่ว้าก

-	 สลับบทของนักแสดงที่เล่นในบทรุ่นน้องท่ีต้องข้ึนมาเป็นพี่ว้ากในช่วง
ท้าย ท�ำให้เข้าใจเรื่องได้มากขึ้น
	 จากการพัฒนาบทจนกระทั่งกลายเป็นบทสมบูรณ์น�ำเสนอสู่สาธารณชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้

ตารางที่ 3 ตารางแสดงโครงเรื่อง 5 ฉาก

ร่าง 1 โครงเรื่องสมบูรณ์ เหตุการณ์
ฉากที่ 1  
รับน้อง
บายศรี- 
สู่ขวัญ

ฉากที่ 1 
รับน้องบายสรีสู่
ขวัญ 

-	 พธีิกรรมการรบัน้องทีอ่บอุน่การผกูข้อมอื เสียงต้อนรบั
จากพี่

-	 เล่าประสบการณ์ของรุน่พีท่ีน่กึถงึช่วงเวลาทีต่นเองเป็น
น้องใหม่

-	 เล่าความรู้สกึของน้องใหม่ ทีพ่ึง่ก้าวเข้าสูร่ัว้มหาวทิยาลยั
-	 เชือ่มเข้าสู ่ฉาก ที ่2 ด้วยเสยีงพีท่ี่พดูว่า “เข้าเชยีร์ด้วยนะ”

ฉากที่ 2  
ห้องเชียร์ 

ฉากที่ 2 
รับน้องสร้างสรรค์

-	 กิจกรรมดีๆ ที่มีความสนุกสนาน
-	 น้องและพี่มีความสุขในกิจกรรม

ฉากที่ 3  
เพลงรักน้อง

ฉากที่ 3 
ข่าวรับน้องในอดีต

-	 น�ำเสนอข่าวกิจกรรมรับน้องที่ก่อให้เกิดความสูญเสีย 
-	 การจ�ำลองสถานการณ์ห้องเชียร์ในข่าว
-	 เพลงรักน้อง
-	 ค�ำพูดล้อเลียนระบบโซตัส

ฉากที่ 4  
ภาพชักเย่อ

ฉากที่ 4 
ด้านมืดของห้องเชียร์

-	 การจ�ำลองสถานการณ์ว้าก
-	 น้องไม่เชื่อฟังและเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดขึ้น

ฉากที่ 5  
เกิดภาพซ�้ำ

ฉากที่ 5 
ภาพซ�ำ้ในการด�ำเนนิ
ต่อไปของกิจกรรม

-	 น้อง (คนที่ไม่เชื่อฟัง) ขึ้นมาเป็นพี่ว้ากในปีถัดไป 
-	 น้องใหม่ตั้งค�ำถามกับพี่ว่าท�ำไม?
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	 2) 	 ก�ำกับการแสดง

การสร้างสรรค์ละครในรูปแบบสไตไลเซชั่น (Stylization) เป็นรูปแบบ

ละครที่ไม่เสมือนจริง ไม่จ�ำเป็นจะต้องมีการเรียงล�ำดับเหตุการณ์ มีวิธีการเล่าเรื่อง

แบบเป็นสถานการณ์ โดยใช้สญัลกัษณ์และการใช้ร่างกายนักแสดงร่วมด้วยและไม่ได้

มตัีวละครหลกัในการเล่าเรือ่ง ผูส้ร้างสรรค์ไม่ได้ท�ำงานก�ำกับการแสดงโดยมรีปูแบบ

หรือวิธีการก�ำกับที่เข้มงวดเฉกเช่นการท�ำงานกับบทละคร (Text-based Theatre) 

เนื่องจากกระบวนการท�ำงานละครดีไวซ์ นั้นมีความทับซ้อนกันระหว่างการก�ำกับ

และการสร้างสรรค์บทละครร่วมกันกับนักแสดง เพราะฉะนั้นการก�ำกับการแสดง

จึงไม่ได้เป็นการควบคุมหรือออกค�ำสั่งให้นักแสดงต้องตีความไปในทางใดหรือ

ต้องรูส้กึแบบใดแบบหน่ึงเท่าน้ัน ในฐานะผูก้�ำกบัการแสดงในกระบวนการดไีวซ์จงึท�ำ

หน้าที่ตั้งค�ำถาม รับฟังความคิดเห็น และขับเคลื่อนโดยสนับสนุนให้นักแสดง

ได้ค้นพบค�ำตอบหรือทางออกร่วมกัน โดยผู้ก�ำกับจะเป็นผู้คุมแนวคิดของผลงานไว้ 

ซึ่งในกระบวนการครั้งนี้ ผู้ก�ำกับใช้วิธีการโยนโจทย์โดยมีวิธีการต่างๆ (ในการสร้าง

บทละคร ตัวละคร และภาพบนเวที) ให้นักแสดงได้ค้นหาและทดลองร่วมกันผ่าน

กระบวนการด้นสด (Improvisation) เป็นหลัก เมื่อผลที่ได้นั้นมีความน่าสนใจก็จะ

เลือกท�ำงานกับส่วนนั้นต่อโดยน�ำไปออกแบบกระบวนการถัดไป หรือเป็นฐานคิด

เพิ่มเติมกลายเป็นโจทย์ที่ท้าทายในการท�ำงานต่อไป 

การเลือกสรรภาพและโจทย์ในการท�ำงานของผู้ก�ำกับจะต้องสะท้อนถึง

หลักคิดหรือภาพท่ีเกี่ยวข้องกับอ�ำนาจหรือผลที่เกิดข้ึนจากการมีอ�ำนาจหรือไม่มี

อ�ำนาจเสมอ เช่น ความแตกต่าง สูงต�่ำ ซึ่งกลายเป็นองค์ประกอบของภาพบนเวที 

หรือสะท้อนความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ความรู้สึกที่แตกต่างกัน เป็นต้น ผู้ก�ำกับได้

ท�ำการสร้างสรรค์ตัวละครและตีความตัวละครรวมกับนักแสดง ซึ่งทิศทางของ

ตัวละครนั้นพัฒนาไปพร้อมๆ กับโครงเรื่องที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ในการแสดงนั้นนักแสดง

สามารถเล่นเป็นตัวละครได้หลายตัวและอยู ่ในสถานการณ์หลายสถานการณ์

ในลักษณะที่ตัดสลับ ผู้ก�ำกับจึงให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานกับนักแสดงในการ

เชื่อมโยงไปสู่ฉากถัดไป (Transition)
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ภาพที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนั้นมีอิทธิพลต่อองค์ประกอบการออกแบบ

การแสดงด้านอืน่ๆ เช่น ดนตรี แสง ส ีฉากและเครือ่งแต่งกาย ผูก้�ำกบัมแีนวคิดหลกั

ในการออกแบบ คือ เส้นตรง ซึ่งมีลักษณะมั่นคง เช่น กรอบรูปสี่เหลี่ยมที่ให้ความ

รู้สึกตรง ระเบียบ แบบแผน ในส่วนโทนสีและความรู้สึก (Mood and Tone) และ

เสื้อผ้านั้น ผู้ก�ำกับมีแนวคิดที่พัฒนาไปตามความชัดเจนของบทจนกระทั่งได้โทนสี

เป็น สีขาวและด�ำ เนื่องจากเป็นสีที่ตัดกัน รู้สึกถึงความต่างกันสิ้นเชิง ซึ่งท�ำให้กลาย

เป็นสหีลกัของฉาก ส่วนเรือ่งของเสือ้ผ้ากใ็ช้โทนสน้ีีเช่นกนัเป็นเนือ้ผ้าท่ีสบายไม่อดึอดั 

ด้านดนตรี ให้เสียงไปในทิศทางเดียวกันโดยส่งเสริมอารมณ์ของแต่ล่ะฉาก ใช้เสียง

เปียโนให้ความรูส้กึเป็นกลาง กลองทอมให้ความรูส้กึสนกุสนานและกลองคาฮองให้

ความรูสึ้กฮกึเหมิ รวดเรว็ มรีะเบยีบ โดยเป้าหมายในการท�ำงานก�ำกบัภาพครัง้นีค้อื

ต้องมีความกระชับ น่าสนใจ สนุกสนาน และแปลกใหม่

ภาพประกอบที่ 3 ภาพงานออกแบบฉากและเครื่องแต่งกาย

3)	 การจัดการและการผลิต	

แนวทางการผลิตและวิธีการบริหารจัดการละครดีไวซ์เรื่องห้องเชียร์ 

ผู้สร้างสรรค์ในฐานะผู้อ�ำนวยการผลิตได้น�ำเอาน�ำเอาหลักการบริหาร 3 ข้ันตอน 
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(ก่อนการแสดง ระหว่างการแสดง และหลังการแสดง) มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จดัการ งานละครแนวดไีวซ์ โดยระลกึถึงข้อแตกต่างในการท�ำงานละครในรปูแบบดี

ไวซ์ทีแ่ตกต่างจากการบรหิารจัดการละครเวทใีนรปูแบบอืน่ เนือ่งจากเป็นการท�ำงาน

ที่ต้องค้นหาร่วมกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ของทุกคน 

ซ่ึงปัญหาหลักในระหว่างการท�ำงานนั้นเป็นเรื่องของเวลาซึ่งส่งผลกระทบในหลาย

ขั้นตอน คือ 1) เวลาการซ้อมเนื่องจากนักแสดงและทีมงานมีเวลาไม่ตรงกัน ท�ำให้

เวลาการซ้อมส่วนใหญ่เป็นช่วงเวลาหัวค�่ำ ส่งผลให้นักแสดงเกิดความเหนื่อยล้า 

2) เม่ือเกิดความเหน่ือยล้าท�ำให้นกัแสดงไม่มพีลังในการซ้อม ไม่จรงิจงั และไม่เตม็ที่ 

เกดิเป็นความเบ่ือหน่ายเพราะรูสึ้กว่างานไม่ได้พัฒนา 3) ความเหนือ่ยล้ายงัส่งกระทบ

ต่อการท�ำงานที่ไม่เป็นไปตามแผน จึงท�ำให้เกิดความล่าช้าในการท�ำงาน โดยใน

ระหว่างการเรียนรู้ด้านการจัดการนั้นสามารถอธิบายได้ดังนี้

1. 	 ในการท�ำงานละครดีไวซ์นั้นย่อมแตกต่างจากการวางแผนการ

ท�ำงานกับละครที่มีบทแล้ว เน่ืองจากการท�ำงานดีไวซ์เป็นการสร้างขึ้นเอง 

เพราะฉะน้ันผูผ้ลติจะต้องเข้าใจรปูแบบของการท�ำงานและกระบวนการทัง้หมดทีจ่ะ

เกิดขึ้นและมีหน้าที่ควบคุมการผลิตโดยจะต้องสนับสนุนการสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ดังนั้นผู ้สร ้างสรรค์ในฐานะผู ้ผลิตและ

บริหารจัดการจะต้องเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างสรรค์ มีส่วนร่วมกับ

กระบวนการสร้างสรรค์เช่นเดยีวกนักบัผูก้�ำกบัและนกัแสดง เป็นเสมอืนตวัแทนของ

มุมมองผู้ชม โดยสังเกตขั้นตอนการท�ำงานของทีมงาน ความช้า-เร็ว จุดแข็งและ

จุดอ่อน ที่จะก่อให้เกิดการวางแผนสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพได้ และสามารถ

ปรับแผนและขับเคลื่อนกระบวนการท�ำงานให้ทันท่วงที 

2. 	 ผู ้สร้างสรรค์ในฐานะผู ้ผลิตได้มีการวางแผนการท�ำงานจาก

ภาพรวมทั้งหมดโดยมีแฟ้มงานการวางแผนเป็นตัวช่วยก�ำหนดและเตือนเรื่อง

ระยะเวลาของการท�ำงาน ถงึแม้ว่าในความเป็นจรงิแล้วการท�ำงานละครด้วยวธิกีาร

ดีไวซ์ไม่สามารถเป็นไปตามแผนได้ทั้งหมด ยกตัวอย่างเช่น การสร้างสรรค์บทที่ต้อง

ยดืหยุน่เร่ืองเวลาในตัวกระบวนการ เกดิความล่าช้า เนือ่งจากต้องการข้อมลูเพิม่เติม



237
วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

และจ�ำเป็นต้องค้นหาต่อในกระบวนการอื่นๆ ท�ำให้การเข้าสู่กระบวนการช่วงท่ี 2 

นั้นล่าช้า ผู้ผลิตและบริหารจัดการจึงจ�ำเป็นต้องพิจารณาและคาดคะเนสิ่งที่ท�ำได้

และที่ยังไม่ได้ลงมือท�ำ และตัดสินใจในการขับเคลื่อนงานเพื่อช่วยสนับสนุน

การท�ำงานที่จะช่วยปรับลดระยะเวลาในกระบวนการอื่นๆ ในฐานะผู้ผลิตมองว่า

ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบนั้น สามารถแก้ไขได้ด้วยการยืดหยุ่นได้ แต่ก็จ�ำเป็นต้องอาศัย

ความเด็ดขาดในการท�ำงานเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบกับการท�ำงานในขั้นตอนอื่นๆ 

หัวใจส�ำคัญของการบริหารการท�ำงานครั้งนี้ คือ การเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง

ของการท�ำงาน มีการวางแผนและติดตามการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้เข้าใจ

กระบวนการท�ำงานของละครดีไวซ์ ได้เหน็ข้อเหมอืนและข้อแตกต่างของการบรหิาร

งานละครดีไวซ์และละครเวที รวมถึงการน�ำเอาองค์ความรู้หลักการบริหารจัดการ 

3 ขั้นตอน มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และช่วยลดปัญหาในการบริหารจัดการ

และยังสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้นด้วย

อภิปรายผล
การวจิยัและสร้างสรรค์ละครดไีวซ์เรือ่งห้องเชยีร์ทีผ่่านกระบวนการค้นหา

ร่วมกันในกลุ่มผู้สร้างสรรค์และนักแสดง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสื่อสารประเด็น

เกี่ยวกับ “มุมมองสิทธิเสรีภาพในกิจกรรมการรับน้องในสังคมไทย” สามารถแบ่ง

การอภิปรายผลออกเป็น 3 ส่วนดังต่อไปนี้ 

1.	 ผลงานละครเวทีผ่านประเด็น: มุมมองสิทธิเสรีภาพในกิจกรรม

การรับน้องในสังคมไทย

 ผูส้ร้างสรรค์ได้เข้าใจทีม่า ความส�ำคัญ และวตัถุประสงค์ของห้องเชียร์ อนัมี

เป้าหมายปลายทาง คอื การสร้างความสามคัคปีรองดองในรุน่พีแ่ละรุน่น้อง หากแต่

การจดักจิกรรมการรบัน้องเกีย่วข้องกบัเรือ่งของโครงสร้างและความสมัพนัธ์ในสงัคม

ไทยทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการเคารพผูอ้าวโุส ซึง่ไม่สอดคล้องกับความเชือ่ในเรือ่งสทิธิ

และเสรภีาพทีม่ไีว้เพือ่สร้างความเท่าเทยีมในสงัคม ท�ำให้รุน่น้อง ไม่กล้าทีจ่ะใช้สทิธิ

และเสรีภาพของตนตามกฎหมายกับรุ่นพี่ ในเหตุการณ์ต่างๆ ท�ำให้บางกิจกรรมนั้น
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มรีปูแบบทีรุ่น่พีมุ่ง่ใช้อ�ำนาจ โดยอาจละเลยความส�ำคญัในการสร้างความปรองดอง

ได้ โดยการสะท้อนผลจากผู้ชมนั้น ท�ำให้เห็นว่า “ห้องเชียร์” ไม่ได้น�ำเสนอเพียงแค่

ประเด็นสิทธิเสรีภาพ แต่ยังสะท้อนไปถึงประเด็นเรื่องอ�ำนาจท่ีเช่ือมโยงกับระบบ

โครงสร้างสังคมของไทยในปัจจุบัน 

2. 	 กระบวนการสร้างสรรค์บทและก�ำกับการแสดง 

ผู้สร้างสรรค์ได้เข้าใจวิธีการท�ำงานกลุ่มในรูปแบบการท�ำงานของดีไวซ์ 

ว่าจะต้องอาศัยความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมทุกคนทั้งในด้านความคิด ความรู้สึก 

และประสบการณ์ การท�ำงานกับประเด็นเพือ่สร้างสรรค์บท ถือเป็นวธิกีารสร้างสรรค์

ผลงานทีอ่าศยัการยดืหยุน่ ต้องมีใจกว้างในการรบัฟังในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง หมัน่คดิ

วิเคราะห์อยู่เสมอพร้อมทีจ่ะปรบัเปลีย่นแผนการท�ำงานหากน�ำไปสูแ่นวทางการพฒันา

งานที่ดีและตรงกับวัตถุประสงค์ น�ำเสนอความหลากหลายในมุมมองต่อกิจกรรม

การรับน้องและสือ่สารประเด็นผ่านผลงานละครเวทไีด้เป็นอย่างด ีด้วยองค์ประกอบ

ต่างๆ ของละครเวทีที่ได้จากกระบวนการดีไวซ์และแนวคิดท่ีมุ่งสะท้อนให้เห็นถึง

ความแตกต่างและเปิดโอกาสให้สามารถตีความได้หลากหลายแบบ 

3. 	 ผลงานละครเวทีในด้านการผลิต 

ผู้สร้างสรรค์ในฐานะผู้ผลิตและบริหารจัดการการแสดงพบว่า การบริหาร

จัดการละครดไีวซ์ จะต้องเข้าใจกระบวนการและเข้าไปเป็นส่วนหนึง่ของการท�ำงาน

ในทุกขั้นตอน การมีส่วนร่วมในกระบวนการและการสังเกตการณ์สม�่ำเสมอ รวมถึง

การรับฟังปัญหาในกระบวนการสร้างสรรค์ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจกระบวนการ

ได้ชัดเจน ท�ำให้เห็นทิศทางการท�ำงานไปในแนวทางเดียวกันกับผู้ก�ำกับและทีมงาน 

ซึง่การเข้าใจกระบวนการดีไวซ์นัน้มส่ีวนส�ำคญัอย่างยิง่ในการการวางแผน ท�ำให้มอง

เห็นปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและทันท่วงที 

บทสรุป 
ผูส้ร้างสรรค์สร้างสรรค์และผลติผลงานละครดไีวซ์จากมมุมองสทิธเิสรภีาพ

ในกจิกรรมการรับน้องในสงัคมไทย โดยกระบวนการของละครดไีวซ์ได้เปิดโอกาสใน
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การสร้างสรรค์ผลงานจากประเด็นที่ผู้สร้างสรรค์สนใจ และสร้างการมีส่วนร่วมท่ีดี

ในชุมชนนักศึกษาที่สนใจในประเด็นน้ีด้วย ซึ่งกระบวนการของละครดีไวซ์ท�ำให้

ผู้สร้างสรรค์และผู้มีส่วนร่วมได้เข้าใจว่า การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ ไม่ว่าจะเป็น

รุ่นน้องหรือรุ่นพี่ควรจะตระหนักถึงความส�ำคัญของการเคารพสิทธิและเสรีภาพ 

ในระหว่างกระบวนการผู้สร้างสรรค์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน รับฟังมุมมอง และ

ความเชื่อที่แตกต่างต่อการจัดกิจกรรมรับน้อง ท�ำให้เห็นถึงลักษณะวิธีคิดในระบบ

โซตัสที่ส่งผลต่อรูปแบบและวิธีการด�ำเนินงานของกิจกรรมที่มักอ้างถึงแนวคิด

เชิงโครงสร้างสังคมและความสัมพันธ์ในสังคมไทย เช่นการให้ความส�ำคัญกับ

การเคารพผูอ้าวุโส โดยน�ำมาใช้ในกจิกรรมเพือ่ให้รุน่พีล่แุก่อ�ำนาจท่ีเหนอืกว่ารุน่น้อง

ซึ่งไม่สอดคล้องกับความเชื่อในเรื่องสิทธิและเสรีภาพที่มีไว้เพื่อสร้างความเท่าเทียม

ในสังคม ท�ำให้ผู้น้อย (ผู้อายุน้อยกว่า หรือรุ่นน้อง) ไม่กล้าที่จะใช้สิทธิและเสรีภาพ

ของตนตามกฎหมายกับผูใ้หญ่ (ผูอ้าวโุสกว่า หรือรุ่นพี)่ ในเหตกุารณ์ต่างๆ จงึสามารถ

สรุปผลการสร้างสรรค์ผ่านละครเวทีเรื่องนี้ว่า ค�ำว่า สิทธิและเสรีภาพของนักศึกษา

ใหม่จะถกูให้ความส�ำคญัในกจิกรรมรบัน้องในสงัคมมหาวทิยาลยั หากผูน้�ำกิจกรรม

นั้นรักษาเป้าหมายส�ำคัญของกิจกรรมรับน้องไว้ คือ การสร้างความสัมพันธ์อันดี

ให้เกิดขึ้นในสังคม ไม่ใช่การสร้างระบบเชียร์นั่นเอง ท้ังนี้ผู้วิจัยได้แนบ QRCode 

บทละครห้องเชียร์ และบันทึกการแสดงสดห้องเชียร์ โดยผู้อ่านสามารถสแกน

เพื่ออ่านบทละครและรับชมบันทึกการแสดงสด

บทละครห้องเชียร์ บันทึกการแสดงสด “ห้องเชียร์”
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