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บรรณาธิิการ

			     	     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่อเกียรติ ขวัญสกุล		                                           	
				         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 				  

ผู้ช่วยบรรณาธิการ
  ดร.เหมมิญช์  ธนปัทม์มีมณี                                                                             

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ชัยเจริญ

รองศาสตราจารย์ ดร.เผชิญ กิจระการ                           
รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูกำ�แพง

                     รองศาตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสิอ่อน
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.                       

ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ
รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ เรืองสุวรรณ
รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง
รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วงษ์สะพาน
รองศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน
ธนดล ภูสีฤทธิ์

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ 

	                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐสาน์ เลาหสุรโยธิน
			     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อาษานอก

รองศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนี สีเฉลียว    
รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนดล ภูสีฤทธิ์
ดร.บวรรัตน์ ศรมาน

ดร.มาณวิกา กิตติพร
รองศาสตราจารย์ ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร์   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤช เหลี่ยมไธสง  

คณะศึกษาศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์
คณะวิทยาการสารสนเทศ
คณะวิทยาการสารสนเทศ

ศาสตราจารย์ ดร.ยุพาภรณ์ อารีพงษ์
รองศาสตราจารย์ ดร.เสกสรรค์ แย้มพินิจ      

รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล                    
รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น

   รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกร สงคราม
รองศาสตราจารย์ ดร.ศยามน อินสะอาด

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล รำ�ไพ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แจ่มจันทร์ ศรีอรุณรัศมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน์
รองศาสตราจารย์ ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประทัย  พิริยะสุรวงศ์์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลอสันต์ ฤทธิขันธ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขมิตร  กอมณี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ สงวนสัตย์      

ดร.นุชจรี บุญเกต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยศิลปากร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์

กองบรรณาธิการจากสถาบันภายนอก

กองบรรณาธิการจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม



ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความประจำ�กองบรรณาธิการ 

	 ศ.ดรจิินตวีีร์์ คล้้ายสัังข์์		  คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 ศ.ดร.ยุุพาภรณ์์ อารีีพงษ์์		  คณะวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์					   

				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

	 ศ.ดร.ปณิิตา วรรณพิิรุุณ		  สำนัักวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

	 รศ.ดร.สุุรพล บุุญลืือ		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 

				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี				 

	 รศ.ดร.เสกสรรค์์ แย้้มพิินิิจ      	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี				  

				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี

	 รศ.ดร.ดนิิตา ดวงวิิไล             	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น       

	 ผศ.ดร.สกาวเดืือน ซาธรรม 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ผศ.ดร.ดาวรุุวรรณ​ ถวิิลการ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 รศ.ดร.อนิิรุุทธ์์ สติิมั่่�น 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รศ.ดร.น้้้�ำมนต์์  เรืืองฤทธิ์์�		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รศ.ดร.เอกนฤน บางท่่าไม้้		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	

	 รศ.ดร มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์ ลััดดากลม บุุญเชิิดชูู	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 ผศ.ดร.สรััญญา จัันทร์์ชููสกุุล		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รศ.ดร.วิิภารััตน์์ มููสิิกะเจริิญ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 รศ.ดร.ณััฐพล รำไพ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

	 รศ.ดร.ณััฐกร สงคราม 		  คณะเทคโนโลยีีการเกษตร 					   

				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง

	 ผศ.ดร.จารุุวรรณ พลอยดวงรััตน์์	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 				  

				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง

	 รศ.ดร.ศยามน อิินสะอาด		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 รศ.ดร.สุุพจน์์ อิิงอาจ		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง				 

	 รศ.ดร.ธนััทณััฏฐ์์ ฉััตรภััครััตน์์	สํํานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	 ผศ.ดร.สุุชาติิ แสนพิิช		  สํํานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	 ผศ.ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 รศ.ดร.ชมนาด เชื้้�อสุุวรรณทวีี		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 รศ.ดร.ขวััญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ			 

	 ผศ.ดร.สุุมาลีี เชื้้�อชััย 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ	

	 ผศ.ดร.แจ่่มจัันทร์์ ศรีีอรุุณรััศมีี	คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ผศ.ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 รศ.ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	 ผศ.ดร.เลอสัันต์์ ฤทธิิขัันธ์์		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎบุุรีีรััมย์์ 

	 ผศ.ดร.ขจรศัักดิ์์� สงวนสััตย์์  		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์

    	 ดร.นุุชจรีี บุุญเกต		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์

	 ดร.สุุวรรณีี เปลี่่�ยนรััมย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  เถายะบุุตร		  สำนัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมสธิิราช

	 ดร.ไพรวััลย์์ ขัันทะศิิริิ 		  คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 				  

				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ				 

 ก่่อนนำบทความทุุกเรื่่�องออกตีีพิิมพ์์เผยแพร่่จะผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2-3 ท่่าน โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�อผู้้�ประเมิินต่่อผู้้�เสนอผลงาน                                        
และไม่่เปิิดชื่่�อเจ้้าของผลงานต่่อผู้้�ประเมิิน (Double-Blind Peer Review) โดยจะเสนอบทความตรงตามความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ประเมิินตามหลัักวิิชาการ                                                                                    

บทความที่่�เสนอต้้องไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิิของผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ซึ่่�งถืือเป็็นการผิิดจริิยธรรมด้้านวิิชาการ หากพบการกระทำดัังกล่่าววารสารสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่รัับเผยแพร่่บทความที่่�เสนอ                                                                            
และให้้ถืือการกระทำนั้้�นเป็็นความรัับผิิดชอบของเจ้้าของบทความ กองบรรณาธิิการจะไม่่มีีส่่วนรัับผิิดชอบแต่่อย่่างใด

รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรััสแสง 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 			 

ผศ.ดร.อุุไรวรรณ หาญวงค์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผศ.ดร.อััญชลีี ทองเอม	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ผศ.ดร.สมพร โกมารทััต	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ผศ.ดร.ดวงแก้้ว เงิินพููลทรััพย์์	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ผ่่ศ.ดร.ธััญธััช วิิภััติิภููมิิประเทศ	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีปทุุมวััน

ผศ.ดร.วุุฒิิชััย พิิลึึก	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์

ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันคเชนทร์์ชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 

ดร.พััฒณ์์นรีี พงศ์์ประยููร	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคามเขต 1

ดร.สุุดคนึึง นฤพนธ์์จิิรกุุล	 คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ผศ.ดร.สมทรง สิิทธิิ 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ผศ.ประทััย  พิิริิยะสุุรวงศ์์์�	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงราย 		

ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันติิคเชนชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

ผศ.ดร.สุุขมิิตร  กอมณีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ผศ.ดร.ดำรััส อ่่อนเฉวีียง	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ผศ.ดร.สุุจิิตตรา จัันทร์์ลอย 	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

ดร.จุุฬาวดีี มีีวัันคำ	 สำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดร

ดร.ธััญญา กาศรุุณ	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี	

ดร.ชััยฤทธิ์์� แสงสว่่าง	วิ ิทยาลััยเทคโนโลยีีสยาม

รศ.ดร.พงษ์์พิิพััฒน์์ สายทอง	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.เนติิรััฐ วีีระนาคิินทร์์   	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.ธนัันชััย คำเกตุุ	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ดร.คชากฤช เหลี่่�ยมไธสง 	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.สิินธะวา คามดิิษฐ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

ผศ.ดร.รััฐสาน์์ เลาหสุุรโยธิิน 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.มานิิตย์์ อาษานอก	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม			 

รศ.ดร.ฐาปนีี สีีเฉลีียว	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.ประเสริิฐ เรืือนนะการ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

รศ.ดร.ญาณภััทร สีีหะมงคล	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

รศ.ดร.วราพร เอราวรรณ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

ผศ.ดร.ทััศน์์ศิิริินทร์์ สว่่างบุุญ       	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.ธััชชััย จิิตรนัันท์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.กััญญารััตน์์ โคจร 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.กัันยารััตน์์ สอนสุุภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.ภมรพรรณ์์ ยุุระยาตร์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.อััฐพล อิินต๊๊ะเสนา 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ผศ.ดร.ฐิิติิวรดา พลเยี่่�ยม	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รศ.ดร.อพัันตรีี พููลพุุทธา	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ดร.สาวิิตรีี ราญมีีชััย 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ดร.ปริิญญ์์ งามสุุทธิิ	 สำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม



	 “ในสภาวะที่่�ระบบการศึึกษาท่ั่�วโลกมีีการปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบไปสู่่�การเรีียนออนไลน์์มากข้ึ้�น การเปล่ี่�ยนแปลงนี้้�  

สร้้างความแตกต่่างในการเรีียนการสอนหลายประการ โดยเฉพาะเรื่่�องความไม่่เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� เช่่น การ

ที่่�ผู้้�เรีียนขาดอุุปกรณ์์ ความพร้้อม และความสามารถในการการเข้้าถึึงส่ื่�อการเรีียนรู้้�รูปแบบใหม่่่�ดัังกล่่าว ครููจึงึต้้องมีีการปรัับ

จััดการเรีียนการสอนเพื่่�อหาวิิธีีสร้้าง “สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดรัับกัับปััญหา” เพื่่�อให้้เหมาะสำหรัับการเรีียนรู้้�กัับ                  

ผู้้�เรีียนทุกุกลุ่่�ม  การสอนแบบแตกต่า่ง (Differentiated Instruction) จึงึเป็น็การออกแบบกิจิกรรมให้เ้หมาะกัับความสามารถ

ของผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม ให้้มีีระดัับความยากง่่ายต่่างกััน ตามระดัับความรู้้� โดยมีีครููคอยควบคุุม กำหนดและปรัับวิิธีีการและ  

สื่่�อ่่ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียนตามความเหมาะสม  ในลัักษณะ การเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล (Personalized Learning) โดยครูู            

เป็น็ผู้้�คอยกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนเรีียนตามเส้น้ทางการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง สามารถเลืือกเนื้้�อหาหรืือวิธีิีเรีียนที่่�ตนเองสนใจ  

โดยครูกูำหนด ความแตกต่า่งหลักั (Differentiated) เพ่ื่�อปรัับให้เ้หมาะกัับความรู้้� ความสามารถของผู้้�เรียีน (Personalized): 

“แต่่ละคน” นั่่�นคืือ คอนเซ็็บต์์ที่่�นำเสนอบนภาพปกฉบัับนี้้�

	 วารสารฯปีีที่่� 9 ฉบัับที่่� 30 ประจำเดืือนมีีนาคม-เมษายน 2569 นี้้� มีีบทความวิิจััยยำเสนอจำนวน 15 เรื่่�อง  
จากผลงานของนิิสิิต นัักศึึกษา ครูู และนัักวิิชาการจากหลากหลายสถาบััน ที่่�ให้้ความสนใจอย่่างกว้้างขวาง ผู้้�ที่่�สนใจ
สามารถติดิตามรายละเอียีดต่า่ง ๆ  ได้ท้ี่่� https://so02.tci-thaijo.org/index.php/etcedumsujournal และทางเพจ https://
www.facebook.com/วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา-103722571678791

	
							ก่       ่อเกีียรติิ ขวััญสกุุล

 บทบรรณาธิการ

วััตถุุประสงค์์การจััดทำำ

	 1.  เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� แนวคิิด ทฤษฏีี หรืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในศาสตร์์ สาขาสัังคมศาสตร์์ เน้้น ด้้านการศึึกษา (Education)  ด้้านการสื่่�อสาร 
(Communication) และศาสตร์์ใน สาขาคอมพิิวเตอร์ ์ เน้้น ด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและการออกแบบโดยใช้้คอมพิิวเตอร์ ์ (Computer Graphics 

and Computer-Aided Design) ระบบสารสนเทศ (Information System) และ การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์กัับคอมพิิวเตอร์์  (Human-Computer   

Interaction) ในรููปแบบของบทความวิิชาการ และบทความวิิจััย

	 2.	 เป็็นแหล่่งให้้นัักวิิชาการ นิิสิิต นัักศึึกษา ครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิชาการ

	 3.	 เป็็นศููนย์์กลางแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิด เจตคติิและประสบการณ์์ระหว่่างนัักวิิชาการทางการศึึกษา

	 4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาค้้นคว้้าและวิิจััยในศาสตร์์การศึึกษาด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาการศึึกษา พััฒนาความรู้้�ทางวิิชาการ     

การศึึกษาและนวััตกรรมอัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนการสอน และวงการศึึกษาของชาติิ

	 5.	 เพื่่�อให้้นิิสิิตสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคามได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�งาน             

ภาคปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ในรายวิิชาการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อการศึึกษา



บทความวิิจััย

รููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์			 
เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา									       
	 เมฆา ดีีสงคราม											         
A Community-Based Integrated Instructional Model through Digital Projects to Enhance Digital Innovative Creative 
Thinking Skills of Secondary School Students									       
	 Meka Deesongkram

การส่่งเสริิมสมรรถนะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามแนวทางการผลิิตและพััฒนาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) 			 
ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง					   
	 ดวงจัันทร์์ แก้้วกงพาน, ชิิสาพััชร์์ ชููทอง 								      
Enhancing Digital Technology Competence through the PTRU Model for Teacher Production and 	Development in the 
Course of Problem Solving in Science Class among Pre-service Science Teachers at Lampang Rajabhat University		
	 Duangjan Kaewkongpan, Chisapath Choothong

การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ 				 
ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์				  
	อั ัฏนา สุุขจิิรััฐิิติิกาล, อุุไร ซิิรััมย์์, นพพร แหยมแสง								      
The Development of Mathematics Learning Achievement on Ratios, Proportions, and Percentages Based on the Constructivist 
Approach and the Student Teams-Achievement Divisions (STAD) Cooperative Learning Technique for Matthayom Sueksa One 
Students at Sriboonyanon School										        
	 Auttana Sukjirattitikarn, Urai Siram, Nopporn Yamsang

ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน ที่่�มีีต่่อทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4				  
	 ธนพงษ์์ ไกรทััต, ธีีระยุุทธ รััชชะ, ณรงค์์ศัักดิ์์� รอบคอบ, จิิระวััฒน์์ ตัันสกุุล, ศุุภกาญจน์์ บััวทิิพย์์, อีีสมาแอ กาเต๊๊ะ 			 
The Effects of Simulation-Based Learning on Arabic Speaking Skills of Grade 10 Students					   
	 Thanapong Kaitat, Teerayout Rascha, Narongsak Rorbkorb, Jirawat Tansakul, Supakan Buatip, Isma-Ie Katih

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม 			 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1						    
 	 พงศ์์พิิสุุทธิ์์� นาคเสน, ศริินย์์พร ชััยวิิศิิษย์์ 								      
Development of Learning Activities Using Challenge-based Learning Combined with Lateral Thinking Techniques with Augmented 
Reality Technology to Promote the Creative Problem-solving Ability of Grade 7 Students					   
	 Pongphisut Naksen, Sarinporn Chaivisit

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและ					  
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3								      
	 ประสิิทธิ์์� คำจวง, ธนดล ภููสีีฤทธิ์์� 										       
The Development of Active Learning Activities Incorporating Gamification Techniques to Enhance Computational Thinking Skill 	
and Academic Achievement of Grade 3 Students									       
	 Prasit Khamjuang, Thanadol Phuseeerit

การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) 			 
ร่่วมกัับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5					   
	จั ันทร์์เพ็็ญ โพธิ์์�แก้้ว 											         
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ออกแบบปก	 กองบรรณาธิิการ
แหล่่งภาพ: 	 ChatGPT

เกณฑ์การประเมินบทความ

1.  ชื่่�อบทความ มีีความถููกต้้องเหมาะสม ตามหลัักการวิิจััย	

2. บทคััดย่่อ (Abstract) มีีเนื้้�อหาสาระครอบคลุุมประเด็็นหลัักในเรื่่�องที่่�นำเสนอ 					        

การเขีียนบทคััดย่่อภาษาอัังกฤษใช้้ภาษาและไวยากรณ์์ถููกต้้อง	

3. บทนำ เนื้้�อหาถููกต้้องตามหลัักวิิชาการของศาสตร์์ในสาขาวิิชาเป็็นที่่�ยอมรัับโดยพิิจารณาจากทฤษฎีี ข้้อมููล 		     

การตีีความหมาย หลัักฐานการอ้้างอิิงศัักราช ฯลฯ*		

4. วััตถุุประสงค์์/จุุดมุ่่�งหมายการวิิจััย สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�ศึึกษา		

5. วิิธีีดำเนิินงานวิิจััย	  

    - มีีการอธิิบายถึึงการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�เป็็นระบบ	

    - มีีการนำเสนอวิิธีีดำเนิินการเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย	

6. ผลการวิิจััย / การสรุุปผล / อภิิปรายผล	

    - มีีการเสนอแนวคิิดที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้า เสนอแนวคิิดและเสนอองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ 		       

สัังเคราะห์์เชื่่�อมโยงทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	

7. การอ้้างอิิง /มีีการอ้้างอิิงแหล่่งวิิชาการในที่่�ที่่�ควรอ้้างอิิง  และเขีียนถููกต้้องตามรููปแบบที่่�วารสารกำหนด	

8. การเขีียนบทความมีีความคงเส้้นคงวาในการใช้้ภาษา มีีการใช้้สำนวนใช้้ศััพท์์บััญญััติิและใช้้ศััพท์์ทางเทคนิิคถููกต้้อง	    

ตามหลัักภาษา มีีความประณีีตในการจััดวรรคตอนและช่่องไฟ มีีภาพ แผนภููมิิ ตาราง ฯลฯ สามารถสื่่�อความหมายได้้ดีี	

9  บทความแสดงออกให้้ผู้้�อ่่านเห็็นถึึงการมีีคุุณภาพ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบุุคคลและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง		     

จะนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ในวงกว้้าง	
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รููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล                 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล                                           

ของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา

เมฆา ดีีสงคราม*1

Krumakskr@gmail.com*

                    		         

                        ส่่งบทความ 5  กุุมภาพัันธ์์ 2569  แก้้ไข 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569  ตอบรัับ 26 กุุมภาพัันธ์์ 2569          		

                                                                      	

บทคััดย่่อ

การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ (1) พัฒันารูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่�ผ่า่นโครงงานดิจิิทิัลั
ของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา (2) ประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการสอนดังักล่า่ว (3) ทดลองใช้รู้ปูแบบการสอน
และศึึกษาผลต่่อทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา และ (4) รัับรองรููปแบบ
การสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่�ผ่า่นโครงงานดิจิิทิัลัของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา โดยใช้ร้ะเบีียบวิธิีีวิจิัยัและ
พััฒนา (Research and Development) ดำเนิินการเป็็น 4 ระยะ ได้้แก่่ การสัังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 42 ฉบัับ การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน การทดลองใช้้รููปแบบ          
กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 30 คน เป็็นเวลา 8 สััปดาห์์ โดยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อน
และหลัังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) และการรัับรองรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 7 คน           
เครื่่�องมืือวิิจััยผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80–1.00 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ
ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิ Paired Sample t-test และขนาดอิิทธิิพล (Cohen’s d) และวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ ตััวเชื่่�อมประสานการเรีียนรู้้� 
(บทบาทของครู) ผู้้�ร่่วมพัฒนากัับชุุมชน (บทบาทของผู้้�เรีียน) และการสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงบริิบทและการสร้้างสรรค์์   
โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ผลการประเมิินความเหมาะสมและการรัับรองรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขณะที่่�ผลการทดลองใช้้รููปแบบพบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทักษะความคิิดสร้้างสรรค์์  
เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 โดยมีีขนาดอิทธิิพลอยู่่�ในระดัับสููงมาก 
(Cohen’s d=3.08) คุณุภาพผลงานโครงงานดิิจิทิัลัอยู่่�ในระดับัดีีมาก นักัเรีียนแสดงพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้อ้นทักัษะ
ดัังกล่่าวในระดัับมากถึึงมากท่ี่�สุุด และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการสอนในระดัับสููง                
ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่ารููปแบบการสอนดัังกล่่าวมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ มีีประสิิทธิิภาพในการ
พััฒนาทัักษะความคิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวัตกรรมดิิจิิทััล และมีีศัักยภาพในการนำไปใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เช่ื่�อมโยง
สัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับมััธยมศึึกษา	

						    

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน, โครงงานดิิจิิทััล, ความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล, การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

* ผู้้้��ประพััั�นธ์์์�บรรณกิิจ 													           
1  โรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล  จัังหวััดสกลนคร
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Abstract
This research aimed to (1) develop a community-based integrated instructional model through 

digital projects for secondary school students, (2) assess the appropriateness of the model,                       
(3) implement the model and examine its effects on students’ digital innovative creative thinking skills 
at the secondary education level, and (4) validate the model by experts. The research employed a 
Research and Development (R&D) conducted in four phases: synthesis of 42 related concepts, theories, 
and research studies; assessment of model appropriateness by 5 experts; implementation of the 
model with 30 Grade 11 students over 8 weeks using a One-Group Pretest-Posttest Design; and 
validation of the model by 7 experts. Research instruments were validated for content validity with 
IOC values ranging from 0.80 to 1.00. Quantitative data were analyzed using mean, standard deviation, 
Paired Sample t-test, and effect size (Cohen’s d), while qualitative data were analyzed through content 
analysis.

The research findings revealed that the developed instructional model consisted of three 
main components: learning facilitators (teacher’s role), co-developers with the community (learner’s 
role), and contextual knowledge construction and creation, comprising six learning management steps. 
Expert assessment of the model’s appropriateness and validation were at the highest level. The 
implementation results showed that students’ digital innovative creative thinking skills scores after 
the implementation were significantly higher than before at the .05 level, with a very large effect size 
(Cohen’s d=3.08). The quality of digital project outputs was at an excellent level, students demonstrated 
learning behaviors reflecting these skills at high to highest levels, and all stakeholder groups expressed 
high satisfaction with the instructional model. The research findings indicated that this instructional 
model was theoretically and practically complete, was effective in developing students’ digital 
innovative creative thinking skills, and had potential for implementation to promote sustainable 
learning that connects society and the community at the secondary education level.

Keywords:  Community-Based Learning, Digital Projects, Digital Innovative Creative Thinking, 		
	       Project-Based Learning
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บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั เศรษฐกิจิฐานนวัตักรรม และสังัคมความรู้้� ส่ง่ผลให้ร้ะบบการศึกึษาจำเป็น็

ต้้องปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�จากการถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 

(OECD, 2019; Voogt & Roblin, 2012) ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์      

การแก้้ปััญหาเชิิงซัับซ้้อน การทำงานร่่วมกััน และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Dede, 2010; 

Partnership for 21st Century Skills, 2019) โดยเฉพาะในระดัับมััธยมศึึกษา ซึ่่�งเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีความพร้้อม                     

ในการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ (Piaget, 1972; Vygotsky, 1978)	

	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) เป็็นแนวทางที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าสามารถ   

ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�เชิงิลึกึและการสร้า้งองค์์ความรู้้�ผ่า่นประสบการณ์จ์ริงิ โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิ ิแก้ป้ัญัหา

ที่่�มีีความซัับซ้้อน และสร้้างชิ้้�นงานที่่�มีีความหมาย (Krajcik & Shin, 2022; Thomas, 2000) การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานเป็็นทีีม และความรัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Kokotsaki et al., 

2016; Larmer et al., 2015) ขณะเดีียวกัน การเรีียนรู้้�ฐานชุุมชนหรืือการเรีียนรู้้�เชิงิพื้้�นที่่� (Community-Based Learning 

/ Place-Based Learning) เน้้นการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนกัับบริิบทจริิงของชุุมชนท้้องถิ่่�น ผ่่านการมีีส่่วนร่่วม

ของภาคีีต่าง ๆ ในพื้้�นที่่� (Sobel, 2004; Smith & Sobel, 2010) แนวทางดัังกล่่าวช่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคม            

จิิตสำนึึกสาธารณะ ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และการเรีียนรู้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Billig & Waterman, 2014; Bringle       

& Hatcher, 2009; Eyler & Giles, 1999) การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ากัับการเรีียนรู้้�แบบโครงงานและการเรีียนรู้้�      

ฐานชุุมชนจะช่่วยขยายขอบเขตการเรีียนรู้้� เพิ่่�มโอกาสในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม และพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลที่่�จำเป็็น         

ในยุุคปััจจุุบััน (Deesongkram, 2026; Laoha, Deesongkram, & Rudto, 2025; Stehle & Peters-Burton, 2019; 

Mishra & Koehler, 2006) งานวิจิัยัล่า่สุดุแสดงให้้เห็น็ถึงึแนวโน้ม้การบูรูณาการ STEAM ในการศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษา

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และความคิิดสร้้างสรรค์์ (Deesongkram, 2025)

	 แม้ว้่า่งานวิจิัยัท่ี่�ผ่า่นมาได้้แสดงให้้เห็็นถึงศัักยภาพของการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน การเรีียนรู้้�ฐานชุมุชนหรืือเชิิงพื้้�นท่ี่� 

และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ยัังคง

ศึึกษาแนวทางดัังกล่่าวในลัักษณะแยกส่่วน ยัังขาดงานวิิจััยที่่�พััฒนารููปแบบการสอนเชิิงบููรณาการอย่่างเป็็นระบบ            

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงโครงงาน บริิบทชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่� และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการสร้้างสรรค์์

นวัตกรรมไว้้ในกรอบเดีียวกัน โดยเฉพาะในระดัับมััธยมศึึกษาและบริิบทการศึึกษาของประเทศไทย (สำนัักงาน              

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2022) ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น แม้้กรอบการศึึกษาเพื่่�ออนาคตของ OECD (2019) จะเน้้นย้้ำ

ถึงึความสำคัญัของความคิดิสร้้างสรรค์เ์ชิงินวัตักรรมและการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลัอย่า่งมีีความหมาย แต่ย่ังัมีีงานวิจิัยัจำนวนน้อ้ย

ที่่�นำกรอบดัังกล่่าวมาประยุุกต์์สู่่�การออกแบบรููปแบบการสอนท่ี่�สามารถพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวผ่่านการแก้้ปััญหาจริง       

ในชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 งานวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งพััฒนารููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล เพื่่�อเป็็น               

กรอบแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อบริิบทท้องถิ่่�นและการพััฒนาทัักษะแห่่งอนาคตของผู้้�เรีียนในระดัับ

มัธัยมศึกึษา รูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นจะเป็น็แนวทางในการส่ง่เสริมิทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์เ์ชิงินวัตักรรมดิจิิทิัลัควบคู่่�ไปกับั

การสร้้างจิิตสำนึึกในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.  เพื่่�อพััฒนารููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียน

	 2. เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของ

นัักเรีียน
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	 3. เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการสอนและศึึกษาผลต่่อทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียน

	 4. เพื่่�อรัับรองรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียน

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1  ประชากรคืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล จัังหวััดสกลนคร ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 100 คน จาก 3 ห้้องเรีียน

		  1.2 กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 โรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล จำนวน 30 คน                

ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�มได้้ 1 ห้้องเรีียน

		  1.3 ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

      			   1.3.1 ผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�ทำหน้้าที่่�ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอน จำนวน 5 คน ประกอบด้้วย     

1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 2 คน 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา จำนวน 2 คน                    

3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน จำนวน 1 คน

	  		  1.3.2 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ทำหน้้าที่่�รัับรองรููปแบบการสอน จำนวน 7 คน ประกอบด้้วย 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ            

ด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 3 คน 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา จำนวน 2 คน 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนรู้้�       

ฐานชุุมชน จำนวน 1 คน 4) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์การบริิหารจััดการหลัักสููตร จำนวน 1 คน

	 2. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

		  2.1 ตััวแปรต้้น (Independent Variable)

			รู   ูปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล ประกอบด้้วย องค์์ประกอบหลััก 

3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ตััวเชื่่�อมประสานการเรีียนรู้้� (Connector: บทบาทของครูู) 2) ผู้้�ร่่วมพััฒนากัับชุุมชน (Community 

Collaborator: บทบาทของผู้้�เรีียน) 3) การสร้้างองค์ค์วามรู้้�เชิิงบริบิทและการสร้้างสรรค์ ์(Construct, Contextualize, 

and Create) 

			   กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดปััญหาและบริิบทชุุมชน นัักเรีียนศึึกษาและ

วิิเคราะห์บ์ริบิทของชุมุชนสกลนคร ระบุปุัญัหาและความต้อ้งการที่่�ชุมุชนประสบ ขั้้�นที่่� 2 การวางแผนและออกแบบโครงงาน 

นัักเรีียนร่วมกันวางแผนการทำโครงงาน กำหนดเป้้าหมาย ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และออกแบบนวัตกรรมดิิจิิทััลเบื้้�องต้้น 

ขั้้�นที่่� 3 การสำรวจและเก็บ็ข้อ้มูลูจากชุมุชน นักัเรีียนลงพื้้�นที่่�เก็บ็ข้อ้มูลูจากชุมุชน สัมัภาษณ์ผ์ู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง และรวบรวม

ข้้อมููลที่่�จำเป็็น ขั้้�นที่่� 4 การพััฒนาโครงงานดิิจิิทััล นัักเรีียนพััฒนานวััตกรรมดิิจิิทััลตามที่่�ออกแบบไว้้ โดยใช้้เทคโนโลยีี    

ที่่�เหมาะสม ทดสอบและปรัับปรุุงผลงาน ขั้้�นที่่� 5 การนำเสนอและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� นัักเรีียนนำเสนอผลงานต่่อชุุมชน

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง รัับฟัังข้้อเสนอแนะและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ ขั้้�นที่่� 6 การสะท้้อนผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

นัักเรีียนสะท้้อนการเรีียนรู้้� ประเมิินผลงานและกระบวนการทำงาน รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางการพััฒนาต่่อยอด

		  2.2 ตััวแปรตาม (Dependent Variable)

			   2.2.1 ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) ความคิิด

สร้้างสรรค์์และจิินตนาการ 2) การคิิดเชิิงออกแบบ 3) ทัักษะดิิจิิทััล 4) การแก้้ปััญหาเชิิงนวััตกรรม และ 5) การทำงาน

ร่่วมกัันและการสื่่�อสาร

			   2.2.2 คุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 6 เกณฑ์์ คืือ 1) ความเชื่่�อมโยงกัับปััญหาชุุมชน           

2) ความคิดสร้้างสรรค์์ของแนวทางแก้้ปัญัหา 3) การประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลั 4) ความสมบูรณ์ข์องชิ้้�นงาน 5) การนำเสนอ

และสื่่�อสาร และ 6) การทำงานเป็็นทีีม

			   2.2.3 พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� คืือ พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�
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ฉบับัร่่าง
	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

		  3.1 รููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล หมายถึึง แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�     

ที่่�บููรณาการ 3 แนวทางเข้้าด้้วยกััน คืือ (1) การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-Based Learning) (2) การเรีียนรู้้�             

ฐานชุมุชนหรืือการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นท่ี่� (Community-Based Learning / Place-Based Learning) และ (3) การใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัเพ่ื่�อการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม โดยมีอีงค์ป์ระกอบหลักั 3 ด้า้น และกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน เพื่่�อพัฒันา

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

		  3.2 ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการคิิดสร้้างสรรค์์

และสร้้างนวััตกรรมโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือในการแก้้ปััญหาและพััฒนาชุุมชนอย่่างมีีความหมาย ประกอบด้้วย 

5 องค์์ประกอบ คืือ (1) ความคิิดสร้้างสรรค์์และจิินตนาการ (2) การคิิดเชิิงออกแบบ (3) ทัักษะดิิจิิทััล (4) การแก้้ปััญหา

เชิิงนวััตกรรม และ (5) การทำงานร่่วมกัันและการสื่่�อสาร ซึ่่�งสัังเคราะห์์จากกรอบสมรรถนะของ OECD (2019) และ 

Partnership for 21st Century Skills (2019) วััดได้้จากแบบทดสอบวััดทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น

		  3.3 การเรีียนรู้้�ฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่� หมายถึึง แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียน        

กับับริบิทจริงของชุมุชนท้อ้งถิ่่�นในจัังหวัดัสกลนคร โดยนักัเรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการศึกึษาปัญัหา ความต้อ้งการ และทรัพัยากร

ของชุุมชน ร่่วมกัับภาคีีต่่างๆ ในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาโครงงานดิิจิิทััลที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของ

ชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม

		  3.4 โครงงานดิจิิิทัลั หมายถึึง ผลงานท่ี่�นักัเรีียนสร้้างสรรค์ข์ึ้้�นโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัเป็็นเครื่�องมืือหลัักในการ

ออกแบบ พััฒนา และนำเสนอแนวทางแก้้ปััญหาหรืือตอบสนองความต้้องการของชุุมชน ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน เว็็บไซต์์ 

สื่่�อดิิจิิทััล ระบบฐานข้้อมููล หรืือนวััตกรรมดิิจิิทััลอื่่�นๆ ที่่�มีีคุุณค่่าและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิงในบริิบทของชุุมชน

สกลนคร

		  3.5 ตัวัเชื่่�อมประสานการเรีียนรู้้� (Connector) หมายถึึง บทบาทของครูผูู้้�สอนในการเป็น็ผู้้�อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) ที่่�เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ระหว่่างห้้องเรีียน ชุุมชน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยสร้้างสภาพแวดล้้อมและโอกาส  

ที่่�  เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ประสานงานกัับชุุมชน และให้้คำแนะนำทางวิิชาการและเทคนิิคแก่่นัักเรีียน

		  3.6 ผู้้�ร่ว่มพัฒนากัับชุมุชน (Community Collaborator) หมายถึึง บทบาทของนัักเรีียนในการเป็็นผู้้�ร่วมพัฒนา

ชุุมชนสกลนครอย่่างแข็็งขััน โดยมีีส่่วนร่่วมในการระบุุปััญหา เก็็บรวบรวมข้้อมููล ออกแบบแนวทางแก้้ปััญหา พััฒนา

นวััตกรรมดิิจิิทััล และนำเสนอผลงานเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม 

		  3.7 การสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงบริิบทและการสร้้างสรรค์์ (Construct, Contextualize, and Create) หมายถึึง 

กระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้น (1) การสร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์จริิง (Construct) (2) การเช่ื่�อมโยงความรู้้�กัับบริิบท     

ท้้องถิ่่�นของจัังหวััดสกลนคร (Contextualize) และ (3) การสร้้างสรรค์์ผลงานโครงงานดิิจิิทััลที่่�มีีคุุณค่่าและตอบสนอง

ความต้้องการของชุุมชน (Create)

		  3.8 คุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััล หมายถึึง ระดัับความสมบููรณ์์และความเหมาะสมของผลงานโครงงาน

ดิิจิิทััลที่่�นัักเรีียนสร้้างสรรค์์ขึ้้�น วััดได้้จากแบบประเมิินผลงานโครงงานดิิจิิทััล (Rubric) ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ครอบคลุุม 6 เกณฑ์์ 

ประกอบด้ว้ย ความเชื่่�อมโยงกับัปัญัหาชุมุชน ความคิดิสร้า้งสรรค์ข์องแนวทางแก้้ปัญัหา การประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

ความสมบููรณ์์ของชิ้้�นงาน การนำเสนอและสื่่�อสาร และการทำงานเป็็นทีีม

		  3.9 พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� หมายถึึง การแสดงออกของนัักเรีียนในระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ

การสอนที่่�พััฒนาขึ้้�น สัังเกตได้้จากความสนใจ การมีีส่วนร่่วม ความรับผิิดชอบ ความคิดสร้้างสรรค์์ และความมั่่�นใจ        

ในแต่่ละขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้� วััดได้้จากแบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ตามแนวทางของ Borg และ Gall 

(1989) โดยผู้้�วิิจััยได้้ปรัับให้้เหมาะสมกัับบริิบทของการพััฒนารููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�           

ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา              

การดำเนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 4 ระยะหลััก ได้้แก่่ (1) การพััฒนารููปแบบการสอน (2) การประเมิินความเหมาะสม    

ของรูปูแบบ (3) การทดลองใช้รู้ปูแบบ และ (4) การรับัรองรูปูแบบ โดยใช้ก้ารผสมผสานระหว่า่งการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพและ

เชิิงปริิมาณเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการเป็็น 4 ระยะ ดัังนี้้�

		  2.1 ระยะที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการสอน ผู้้�วิิจััยศึึกษาและสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�จากเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน การเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน การเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� และทัักษะความคิิด

สร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล จำนวน 42 ฉบัับ จากวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิและระดัับชาติิ รวมถึึงเอกสาร      

จากองค์์กรชั้้�นนำด้้านการศึึกษา อาทิิ OECD, UNESCO และ Partnership for 21st Century Skills ครอบคลุม          

งานวิจิัยัปีี 2009-2022 โดยอ้้างอิิงกรอบแนวคิดจาก Deesongkram (2026) และ Laoha et al. (2025) ในกระบวนการ

สัังเคราะห์์ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ตาม Mayring (2014) เพื่่�อระบุุองค์์ประกอบร่่วม หลัักการ 

และแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�ดีี จากนั้้�นออกแบบร่า่งรูปูแบบการสอน ประกอบด้ว้ยองค์ป์ระกอบหลักั ขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้� และ

ตััวชี้�วััดผลลััพธ์การเรีียนรู้้� โดยใช้้กรอบแนวคิิด ADDIE Model ของ Branch (2009) ผลจากการสัังเคราะห์์ดัังกล่่าว       

นำไปสู่่�การพัฒันารูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุุมชนเชิงิพื้้�นที่่�ผ่า่นโครงงานดิจิิทัิัล ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 3 องค์ป์ระกอบ

หลัักที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ และกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ดัังนำเสนอในส่่วนผลการวิิจััย

		  2.2 ระยะที่่� 2 การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ ผู้้�วิิจััยนำร่่างรููปแบบการสอนเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ        

5 คน ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา 2 คน และผู้้�

เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน 1 คน โดยทุุกคนมีีวุุฒิิปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี และมีีผลงานตีี

พิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสมโดยใช้้แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

ครอบคลุุม 4 ด้้าน คืือ ความสอดคล้้องขององค์์ประกอบรููปแบบการสอน ความเหมาะสมของขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 

ความเป็น็ไปได้ใ้นการนำไปใช้ ้และความเหมาะสมของตัวัชี้้�วัดัผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้� จากนั้้�นปรับัปรุงุแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอแนะ

		  2.3 ระยะท่ี่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบ ผู้้�วิิจััยทดลองใช้้รููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�      

ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลกัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 โรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล จัังหวััดสกลนคร จำนวน 30 คน             

ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) จาก 3 ห้้องเรีียน สุ่่�มได้้ 1 ห้้องเรีียน ดำเนิินการในภาคเรีียนที่่� 2     

ปีีการศึึกษา 2567 เป็็นเวลา 8 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง โดยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียว      

วััดก่่อนและหลัังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (Campbell & Stanley, 1963) การจััดการเรีียนรู้้�

ดำเนินิการตามกระบวนการ 6 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่(1) การกำหนดปัญัหาและบริบิทชุมุชน นักัเรีียนศึกึษาและวิเิคราะห์บ์ริบิท

ชุุมชนสกลนคร 3 ชั่่�วโมง (2) การวางแผนและออกแบบโครงงาน นัักเรีียนร่่วมกัันวางแผนและออกแบบนวััตกรรมดิิจิิทััล

เบื้้�องต้้น 3 ชั่่�วโมง (3) การสำรวจและเก็็บข้้อมููลจากชุุมชน นัักเรีียนลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลและสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง         

ในชุุมชน 6 ชั่่�วโมง (4) การพััฒนาโครงงานดิิจิิทััล นัักเรีียนพััฒนานวััตกรรมดิิจิิทััล ทดสอบและปรัับปรุุงผลงาน 9 ชั่่�วโมง 

(5) การนำเสนอและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� นัักเรีียนนำเสนอผลงานต่อชุุมชนและรัับฟัังข้้อเสนอแนะ 2 ชั่่�วโมง และ                 

(6) การสะท้อ้นผลและประเมินิผลการเรีียนรู้้� นักัเรีียนสะท้อ้นการเรีียนรู้้�และประเมินิผลงาน 1 ชั่่�วโมง ระหว่า่งการทดลอง 

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลอย่่างเป็็นระบบทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการทดลอง เพื่่�อติิดตามและประเมิินผลการพััฒนา
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ฉบับัร่่าง
ทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์เ์ชิงินวัตักรรมดิิจิทิัลั คุณุภาพผลงานโครงงานดิจิิทิัลั และพฤติกิรรมการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งสัมัภาษณ์์

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องภายหลัังการทดลอง

		  2.4 ระยะที่่� 4 การรูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่�ผ่า่นโครงงานดิจิิทิัลั เพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบการสอนฉบัับสมบููรณ์์ที่่�ผ่่าน       

การทดลองและปรัับปรุุงแล้้วเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 7 คน ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 3 คน        

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน 1 คน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน 

โดยทุกุคนมีีวุฒุิปิริญิญาเอกหรืือตำแหน่ง่ทางวิชิาการไม่ต่่่ำกว่า่ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์มีปีระสบการณ์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่ 15 ปี ีและ

มีีผลงานวิจิัยัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนารูปูแบบการสอนหรืือนวัตกรรมการศึกึษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณารับัรองรููปแบบ

โดยใช้้แบบประเมิิน ครอบคลุม 6 ด้้าน คืือ ความสมบูรณ์์ของรููปแบบ ความสอดคล้้องทางทฤษฎีี ความเหมาะสม            

กัับบริิบทการศึึกษาไทย ประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียน ความเป็็นไปได้้ในการขยายผล และความยั่่�งยืืนและ   

ผลกระทบระยะยาว

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จำนวน 7 ชุุด ดัังนี้้�

		  3.1 แบบสอบถามประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวทางของ Likert (1932) ครอบคลุุม 4 ด้้าน คืือ ความสอดคล้้องขององค์์ประกอบรููปแบบ

การสอน ความเหมาะสมของขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� ความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ และความเหมาะสมของตััวชี้้�วััด  

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 คน มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00

		  3.2 แบบทดสอบวััดทักัษะความคิดสร้้างสรรค์เ์ชิิงนวัตกรรมดิจิิิทัลั พัฒันาโดยการสัังเคราะห์์จากกรอบสมรรถนะ

ของ OECD (2019) และ Partnership for 21st Century Skills (2019) ประกอบด้้วย 5 องค์ป์ระกอบ เป็็นแบบทดสอบ

ผสมผสานระหว่่างข้้อปรนััยจำนวน 20 ข้้อ และข้้ออััตนััยจำนวน 5 ข้้อ รวมคะแนนเต็็ม 100 คะแนน แบบทดสอบ       

ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเนื้้�อหา (IOC)    

ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อพบว่่า ข้้อปรนััยมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.30 ถึึง 0.78                      

ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีมาก ขณะที่่�ข้้ออััตนััยมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.42 ถึึง 0.81 แสดงให้้เห็็นว่่าแบบทดสอบสามารถ

จำแนกผู้้�เรีียนท่ี่�มีรีะดัับทัักษะความคิดสร้้างสรรค์เ์ชิิงนวัตกรรมดิจิิิทัลัแตกต่่างกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ทั้้�งนี้้� แบบทดสอบ

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.89

		  3.3 แบบประเมิินผลงานโครงงานดิิจิิทััล (Rubric) ประกอบด้้วย 6 เกณฑ์์การประเมิิน คืือ ความเชื่่�อมโยง    

กัับปััญหาชุุมชน ความคิิดสร้้างสรรค์์ของแนวทางแก้้ปััญหา การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ความสมบููรณ์์ของชิ้้�นงาน 

การนำเสนอและสื่่�อสาร และการทำงานเป็็นทีีม โดยแต่่ละเกณฑ์์ใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (5-point Rating 

Scale) ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.87-1.00

		  3.4 แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นแบบบัันทึึกพฤติิกรรมแบบมีีโครงสร้้าง ใช้้สำหรัับบัันทึึกพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนในแต่ล่ะขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่การกำหนดปััญหาและบริบิท

ชุุมชน การวางแผนและออกแบบโครงงาน การสำรวจและเก็็บข้้อมููลจากชุุมชน การพััฒนาโครงงานดิิจิิทััล การนำเสนอ

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการสะท้้อนผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยบัันทึึกความถี่่�เฉลี่่�ยของพฤติิกรรมที่่�โดดเด่่น    

ในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วยมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91

		  3.5 แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง ใช้้สำหรัับสัมัภาษณ์์ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อง 3 กลุ่่�ม ได้้แก่ ่นักัเรีียน 30 คน ครูผูู้้�สอน 

2 คน และตััวแทนชุุมชน 5 คน ภายหลัังสิ้้�นสุุดการทดลอง โดยมีีคำถามหลัักที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้าและเปิิดโอกาสให้้ซัักถาม  

เพิ่่�มเติิมตามบริิบท มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 และใช้้การตรวจสอบแบบ triangulation เพื่่�อเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ    

เชิิงคุุณภาพของข้้อมููล



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
	 	 3.6 แบบสะท้อ้นการเรีียนรู้้� ใช้ส้ำหรับัให้น้ักัเรีียนบันัทึกึประสบการณ์ ์ความรู้้�สึกึ และบทเรีียนที่่�ได้รั้ับในแต่ล่ะขั้้�นตอน

ของการเรีียนรู้้� โดยมีีคำถามกระตุ้้�นการคิิดเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงไตร่่ตรอง มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 ทั้้�งนี้้�          

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสะท้้อนการเรีียนรู้้�ร่วมกับข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์และแบบสัังเกตพฤติิกรรม                    

ผ่่านกระบวนการ triangulation เพื่่�อเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือเชิิงคุุณภาพของผลการวิิจััย

		  3.7 แบบประเมิินการรัับรองรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

ครอบคลุุม 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความสมบููรณ์์ของรููปแบบ ความสอดคล้้องทางทฤษฎีี ความเหมาะสมกัับบริิบทการศึึกษาไทย 

ประสิิทธิภาพในการพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียน ความเป็็นไปได้้ในการขยายผล และความยั่่�งยืืนและผลกระทบระยะยาว               

มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.83 ถึึง 1.00

	 4. การดำเนิินการวิิจััย

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้�

		  4.1 การเตรีียมการและขออนุุญาต ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตดำเนิินการวิิจััยจากผู้้�บริิหารโรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล 	

ประสานงานกับัครูผูู้้�สอนและผู้้�ปกครองนักัเรีียน จัดัเตรีียมเอกสารและอุปุกรณ์ท์ี่่�จำเป็น็ พัฒันาเครื่่�องมืือวิจิัยั และประสาน

งานกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�

		  4.2 การพััฒนาและปรัับปรุุงเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยทั้้�ง 7 ชุุด นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ และทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อหา                  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

		  4.3 การทดสอบก่่อนการทดลอง (Pre-test) ทดสอบนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 30 คน ด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล ในสััปดาห์์แรกของการทดลอง ใช้้เวลาประมาณ 2 ชั่่�วโมง

		  4.4 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ จััดกิิจกรรมเป็็นเวลา 8 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง 

ตามกระบวนการ 6 ขั้้�นตอน คืือ (1) การกำหนดปัญหาและบริิบทชุุมชน 3 ชั่่�วโมง (2) การวางแผนและออกแบบ           

โครงงาน 3 ชั่่�วโมง (3) การสำรวจและเก็็บข้้อมููลจากชุุมชน 6 ชั่่�วโมง (4) การพััฒนาโครงงานดิิจิิทััล 9 ชั่่�วโมง (5) การนำเสนอ

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 2 ชั่่�วโมง และ (6) การสะท้้อนผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 1 ชั่่�วโมง ในแต่่ละขั้้�นตอน ผู้้�วิิจััย

ทำการสังัเกตและบันัทึกึพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนอย่า่งเป็น็ระบบโดยใช้แ้บบสังัเกตพฤติกิรรมการเรีียนรู้้� บันัทึกึ

ความถี่่�และระดัับของพฤติิกรรมท่ี่�โดดเด่่นในแต่่ละขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สะท้้อนพััฒนาการของนัักเรีียนตลอด

กระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างครบถ้้วน

		  4.5 การทดสอบหลัังการทดลอง (Post-test) ทดสอบนัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยแบบทดสอบชุุดเดีียวกับ      

ก่่อนการทดลอง ในสััปดาห์์สุุดท้้ายของการทดลอง

		  4.6 การประเมิินผลงานโครงงานดิิจิิทััล ประเมิินคุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มโดยใช้้

แบบประเมิิน (Rubric) ครอบคลุุม 6 เกณฑ์์ หลัังจากการนำเสนอผลงาน

		  4.7 การสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเพิ่่�มเติิมด้้วยการสััมภาษณ์์               

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นัักเรีียน 30 คน ครููผู้้�สอน 2 คน 

และตััวแทนชุุมชน 5 คน ภายหลัังสิ้้�นสุุดการทดลองในสััปดาห์์ที่่� 8 การสััมภาษณ์์มุ่่�งรัับฟัังประสบการณ์์ ความคิิดเห็็น 

และข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�ตามรูปูแบบการสอนที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยมีีคำถามหลักัที่่�กำหนดไว้ล้่ว่งหน้า้และเปิดิโอกาส

ให้้ซัักถามเพิ่่�มเติิมตามบริิบทของข้้อมููล บัันทึึกข้้อมููลด้้วยการจดบันทึกและการบัันทึกเสีียง แล้้วนำมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) เพื่่�อสรุุปประเด็็นสำคััญที่่�สะท้้อนจุุดแข็็งและข้้อควรพััฒนาของรููปแบบการสอน

		  4.8 การรวบรวมและจััดระเบีียบข้้อมููล รวบรวมข้้อมููลจากเครื่่�องมืือทั้้�ง 7 ชุุด ตรวจสอบความสมบููรณ์์และ

ความถูกต้้อง จััดระเบีียบเป็็นหมวดหมู่่�ตามประเภทข้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อเตรีียมพร้อมสำหรัับ                

การวิิเคราะห์์
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	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		ผู้้�  วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

		  5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากแบบสอบถามประเมิินความเหมาะสม

ของรููปแบบ แบบทดสอบวััดทักษะความคิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวัตกรรมดิิจิิทััล แบบประเมิินผลงานโครงงานดิิจิิทััล และ    

แบบประเมิินการรัับรองรููปแบบ โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ ดัังนี้้�

			   5.1.1 สถิิติิพรรณนา (Descriptive Statistics) คำนวณค่่าเฉลี่่�ย ()และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)        

ใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย คืือ 4.51-5.00 = มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด, 3.51-4.50 = มีีความเหมาะสมมาก, 

2.51-3.50 = มีีความเหมาะสมปานกลาง, 1.51-2.50 = มีีความเหมาะสมน้้อย และ 1.00-1.50 = มีีความเหมาะสม         

น้้อยที่่�สุุด (Best & Kahn, 2006)

			   5.1.2 สถิติิเิชิงิอนุมุาน (Inferential Statistics) ใช้ก้ารทดสอบค่า่ทีี (Paired Sample t-test) เปรีียบเทีียบ

คะแนนทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์เ์ชิงินวัตักรรมดิิจิทิัลัของนักัเรีียนก่อ่นและหลังัการทดลอง กำหนดระดับันัยัสำคัญัที่่� .05 

(α=.05) และคำนวณขนาดอิทธิพล (Effect Size) โดยใช้้ค่า่ Cohen’s d (Cohen, 1988) เพื่่�อพิิจารณาความมีีนัยัสำคััญ

เชิิงปฏิิบััติิ (Practical Significance) ของผลการทดลอง โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของค่่า Cohen’s d ดัังนี้้�

				    d ≥ 0.80 หมายถึึง ขนาดอิิทธิิพลระดัับสููง

				    d = 0.50–0.79 หมายถึึง ขนาดอิิทธิิพลระดัับปานกลาง

				    d = 0.20–0.49 หมายถึึง ขนาดอิิทธิิพลระดัับเล็็ก

		  5.2 การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพจากการสัมัภาษณ์ ์การสังัเกตพฤติกิรรม 

และแบบสะท้้อนการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการดัังนี้้�

			   5.2.1 การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) อ่่านและศึึกษาข้้อมููลอย่่างละเอีียด จดบัันทึึกประเด็็น

สำคััญ แยกข้้อความออกเป็็นหน่่วยความหมาย จััดกลุ่่�มข้้อความที่่�มีีความหมายใกล้้เคีียงกััน กำหนดรหััส (Coding) และ

จััดหมวดหมู่่� (Categorizing) ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

			   5.2.2 การวิิเคราะห์์ตามธีีม (Thematic Analysis) ระบุุและพััฒนาธีีมหลััก (Themes) จากหมวดหมู่่�        

ที่่�วิิเคราะห์์ได้้ สัังเคราะห์์และตีีความหมายข้้อมููล โดยเชื่่�อมโยงกัับกรอบแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   5.2.3 การตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือ ใช้้วิิธีีการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) โดยเปรีียบเทีียบ

ข้้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ (นัักเรีียน ครูู ชุุมชน) และเครื่่�องมืือต่่างๆ (การสััมภาษณ์์ การสัังเกต แบบสะท้้อนการเรีียนรู้้�)

			   5.2.4 การนำเสนอข้้อมูลู นำเสนอในรูปแบบความเรีียง (Narrative Description) โดยอ้้างอิงิข้้อความจาก

การสััมภาษณ์์หรืือแบบสะท้้อนการเรีียนรู้้�เป็็นหลัักฐานสนัับสนุุน (Quotations) รวมทั้้�งสรุุปเป็็นตารางประเด็็นสำคััญ

		  5.3 การบูรูณาการข้อ้มูลู ผู้้�วิจัิัยบูรูณาการข้อ้มูลูเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพเข้า้ด้ว้ยกันั โดยใช้ข้้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ

อธิิบายและเสริิมสร้้างความเข้้าใจในผลการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปที่่�ครอบคลุุมและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

ผลการวิิจััย
	จ ากการดำเนินิการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัได้พ้ัฒันาและทดสอบรูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชนเชิงิพื้้�นท่ี่�ผ่่านโครงงาน

ดิิจิิทััล โดยผลการวิิจััยสามารถนำเสนอได้้ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. ผลการพััฒนารููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียน	 	

		  จากการสังัเคราะห์เ์อกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�วิจิัยัได้พ้ัฒันารูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชน

เชิงิพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิจิิทิัลัของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 3 องค์ป์ระกอบหลักัที่่�เชื่่�อมโยงกันัอย่า่งเป็น็

ระบบ และกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ดัังแสดงในตารางที่่� 1



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ตารางที่่� 1 องค์์ประกอบหลัักและขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ของรููปแบบการสอนฯ

องค์ประกอบหลัก บทบาทและหน้าที่ ขั้นตอนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

ตัวเชื่อมประสานการเรียนรู้ ครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก เชื่อมโยง
ห้องเรียน-ชุมชน-เทคโนโลยี

ขั้นที่ 1-2

ผู้ร่วมพัฒนากับชุมชน ผู้เรียนร่วมพัฒนาชุมชนอย่างแข็งขัน ขั้นที่ 3-4

การสร้างองค์ความรู้เชิงบริบทและ         
การสร้างสรรค์

สร้างความรู้-เชื่อมโยงบริบท-สร้างสรรค์
นวัตกรรม

ขั้นที่ 5-6

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างองค์์ประกอบหลัักทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ตััวเชื่่�อมประสาน
การเรีียนรู้้� (Connector: บทบาทของครูู) ที่่�ครููทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกและเช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�ระหว่่าง
ห้้องเรีียน ชุุมชน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (2) ผู้้�ร่่วมพััฒนากัับชุุมชน (Community Collaborator: บทบาทของผู้้�เรีียน)      
ที่่�ผู้้�เรีียนมีีบทบาทเป็็นผู้้�ร่่วมพััฒนาชุุมชนอย่่างแข็็งขััน และ (3) การสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงบริิบทและการสร้้างสรรค์์ 
(Construct, Contextualize, and Create) ที่่�เน้้นการสร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์จริิง การเชื่่�อมโยงกัับบริิบท          
ท้้องถิ่่�น และการสร้้างสรรค์์ผลงานดิิจิิทััลที่่�มีีคุุณค่่า พร้้อมทั้้�งขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (1) การกำหนด
ปััญหาและบริิบทชุุมชน (2) การวางแผนและออกแบบโครงงาน (3) การสำรวจและเก็็บข้้อมููลจากชุุมชน (4) การพััฒนา
โครงงานดิิจิิทััล (5) การนำเสนอและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ (6) การสะท้้อนผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยรููปแบบ
ดัังกล่่าวมีีรากฐานทางทฤษฎีีจากงานวิิจััยของ Sobel (2004), Krajcik & Shin (2022), Kolb (1984), Brown (2009), 
Johnson & Johnson (2009) และ Schön (1983), Deesongkram (2026) และ Laoha et al. (2025) ซึ่่�งสอดคล้้อง
กับัแนวโน้้มการวิจิัยัด้้านการบููรณาการ STEAM ในระดัับมัธัยมศึกึษาท่ี่�มีกีารเติิบโตอย่่างมีีนัยัสำคัญัในช่ว่งปี ี2020-2024 
(Deesongkram, 2025)

	 2. ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการสอนแบบบูรูณาการฐานชุมุชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิจิิทิัลั

ของนัักเรีียน
	ผ ลการประเมิินรูปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุมุชนเชิิงพื้้�นท่ี่�ผ่า่นโครงงานดิจิิิทัลัของนัักเรีียนพบว่่า รูปูแบบ
ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีโครงสร้้างท่ี่�ชััดเจน เป็็นระบบ และประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างสอดคล้้อง ตั้้�งแต่่
หลักัการ แนวคิดิพื้้�นฐาน กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� ไปจนถึงึผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเสริมิสร้า้งทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์์
เชิิงนวัตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา ทั้้�งนี้้� รููปแบบการสอนดังกล่่าวได้้บููรณาการบริิบทชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�      
เข้้ากัับการเรีียนรู้้�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากปััญหาจริงในชุุมชน                     

ผ่่านกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ ออกแบบ และพััฒนาผลงานดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์ ดัังแสดงในรููปที่่� 1			 

				              รููปที่่� 1 รููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล
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	 ภายหลัังจากการพััฒนารููปแบบการสอน ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่่�อ

ประเมิินความเหมาะสมใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ความสอดคล้้องขององค์์ประกอบรููปแบบการสอน ความเหมาะสมของขั้้�นตอน

การจััดการเรีียนรู้้� ความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ และความเหมาะสมของตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบสอบถาม

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ผลการประเมิินแสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััล	

		  ของนัักเรีียน							       โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (n = 5)

รายการประเมิน S.D. ระดับ อันดับ

ความสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบการสอน 4.72 0.25 มากที่สุด 2

ความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4.76 0.22 มากที่สุด 1

ความเป็นไปได้ในการนำ�ไปใช้ 4.58 0.34 มากที่สุด 4

ความเหมาะสมของตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4.66 0.30 มากที่สุด 3

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.68 0.28 มากที่สุด -

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�      

ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ที่่� 4.68 (S.D.=0.28) อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�ได้้รัับการประเมิินสููงสุุดคืือความเหมาะสมของขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� ( =4.76, S.D.=0.22)     

รองลงมาคืือความสอดคล้้องขององค์์ประกอบรููปแบบการสอน ( =4.72, S.D.=0.25) ความเหมาะสมของตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้� ( =4.66, S.D.=0.30) และความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ ( =4.58, S.D.=0.34) ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่า

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอนมีีความเป็็นระบบ มีีลำดัับที่่�ชััดเจน เหมาะสมกับระดัับพััฒนาการของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษา และสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิงในบริิบทการศึึกษา

	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแต่่ละรายการ พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.22–0.34 ซึ่่�งบ่่งชี้้�

ว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันในระดัับสููงทุุกด้้าน โดยค่่า S.D. ที่่�สููงที่่�สุุดอยู่่�ที่่�ด้้านความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ 

(S.D.=0.34) ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นที่่�หลากหลายกว่่าด้้านอื่่�นเล็็กน้้อย อัันเป็็นผลมาจากความแตกต่่าง

ของบริิบทสถานศึึกษาที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละคนมีีประสบการณ์์ โดยเฉพาะในประเด็็นความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีี

และการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานต้นสัังกััด ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับจากความคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญระบุุ                       

ในแบบสอบถาม อย่า่งไรก็ต็าม ค่า่เฉลี่่�ยของด้า้นนี้้�ยังัคงอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( =4.58) แสดงให้เ้ห็น็ว่า่รูปูแบบการสอน

มีีความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้จริิงในภาพรวม

	 3. ผลการทดลองใช้้รููปแบบการสอนและผลการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล            

ของนัักเรีียน

	 	 3.1 ผลการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล

		ผู้้�  วิิจััยเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการทดลองใช้้

รููปแบบการสอน โดยใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ครอบคลุุม            

5 องค์์ประกอบ คะแนนเต็็ม 100 คะแนน วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Paired Sample t-test และคำนวณขนาดอิทธิิพล           

ด้้วยค่่า Cohen’s d ผลการเปรีียบเทีียบแสดงดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลก่่อนและหลัังการทดลอง (n = 30)

องค์ประกอบทักษะ
ก่อน หลัง

t p d
S.D. S.D.

ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 12.45 2.18 18.72 2.05 15.83* .000 2.95

การคิดเชิงออกแบบ 11.80 2.35 17.95 2.12 14.26* .000 2.72

ทักษะดิจิทัล 13.25 2.42 18.45 2.18 12.94* .000 2.26

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 12.15 2.28 17.68 2.24 13.47* .000 2.44

การทำ�งานร่วมกันและการสื่อสาร 14.20 2.15 19.35 1.98 13.85* .000 2.48

คะแนนรวม (100 คะแนน) 63.85 9.64 92.15 8.42 16.72* .000 3.08

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนหลัังการทดลอง                  

( =92.15, S.D.=8.42) สููงกว่่าก่่อนการทดลอง ( = 63.85, S.D.=9.64) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05               

(t=16.72, p<.001) โดยมีีขนาดอิทธิิพลอยู่่�ในระดัับสููงมาก (Cohen’s d=3.08) แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการสอน                

มีีประสิิทธิภาพในการพััฒนาทัักษะความคิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวัตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียนอย่่างชััดเจน เม่ื่�อพิิจารณา              

เป็น็รายองค์ป์ระกอบ พบว่า่ทุกุองค์์ประกอบมีกีารพัฒันาเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิโดยองค์ป์ระกอบที่่�มีกีารพัฒันา

สููงสุุดคืือความคิดสร้้างสรรค์์และจิินตนาการ (Cohen’s d=2.95) รองลงมาคืือการคิิดเชิิงออกแบบ (Cohen’s d=2.72)         

การทำงานร่วมกันัและการสื่่�อสาร (Cohen’s d=2.48) การแก้ป้ัญัหาเชิงินวัตกรรม (Cohen’s d=2.44) และทักัษะดิจิิทิัลั 

(Cohen’s d=2.26) ตามลำดัับ ซึ่่�งทุุกองค์์ประกอบมีีขนาดอิทธิิพลอยู่่�ในระดัับสููงมาก สะท้้อนถึงความสมดุลและ          

ความครอบคลุุมของรููปแบบการสอนในการพััฒนาทัักษะทั้้�ง 5 ด้้าน

	 	 3.2 ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััล

			ผู้้�   วิจัิัยประเมินิคุณุภาพผลงานโครงงานดิจิิทิัลัของนักัเรีียนภายหลังัการนำเสนอผลงาน โดยใช้แ้บบประเมินิ

ผลงานโครงงานดิิจิิทััล (Rubric) ที่่�ครอบคลุุม 6 เกณฑ์์การประเมิิน ประเมิินโดยครููผู้้�สอนและผู้้�วิิจััย ผลการประเมิิน     

แสดงดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียน (n = 30)

เกณฑ์การประเมิน S.D. ระดับ อันดับ

ความเชื่อมโยงกับปัญหาชุมชน 4.35 0.48 ดีมาก 2

ความคิดสร้างสรรค์ของแนวทางแก้ปัญหา 4.28 0.52 ดีมาก 4

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.32 0.50 ดีมาก 3

ความสมบูรณ์ของชิ้นงาน 4.25 0.56 ดีมาก 5

การนำ�เสนอและสื่อสาร 4.42 0.45 ดีมาก 1

การทำ�งานเป็นทีม 4.38 0.44 ดีมาก 2

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.33 0.49 ดีมาก -

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า คุุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียนโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =4.33, S.D.= 0.49) 

โดยเกณฑ์ท่์ี่�ได้้คะแนนสูงสุุดคืือ การนำเสนอและส่ื่�อสาร ( =4.42, S.D.=0.45) รองลงมาคืือ การทำงานเป็็นทีีม ( = 4.38, 

S.D.=0.44) และความเชื่่�อมโยงกัับปััญหาชุุมชน ( =4.35, S.D.=0.48) ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนสามารถ

ประยุุกต์์ใช้้ทัักษะท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ในการสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�มีีคุุณภาพและตอบสนองต่่อความต้องการของชุุมชนได้้อย่่างเป็็น

รูปูธรรม โดยเฉพาะการนำเสนอและส่ื่�อสารท่ี่�ได้้คะแนนสูงสุุด สะท้้อนให้้เห็็นถึงความมั่่�นใจและทัักษะการส่ื่�อสารท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากการมีีโอกาสนำเสนอผลงานต่่อชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
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	 	 3.3 ผลการสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

			ผู้้�   วิิจััยสัังเกตและบัันทึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน ตลอดระยะเวลา 8 สััปดาห์์ โดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�แบบมีีโครงสร้้าง บัันทึึกความถี่่�เฉลี่่�ย           

ของพฤติิกรรมที่่�โดดเด่่นในแต่่ละขั้้�นตอน ผลการสัังเกตแสดงดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 สรุุปพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�โดดเด่่นของนัักเรีียนในแต่่ละขั้้�นตอน 			   (n = 30)

ขั้นตอนการเรียนรู้ พฤติกรรมที่โดดเด่น ความถี่เฉลี่ย ระดับ

กำ�หนดปัญหาและบริบทชุมชน แสดงความสนใจในบริบทท้องถิ่น 9.20 มาก

วางแผนและออกแบบโครงงาน มีส่วนร่วมในการวางแผน 9.10 มาก

สำ�รวจและเก็บข้อมูลจากชุมชน บันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 9.00 มาก

พัฒนาโครงงานดิจิทัล คิดสร้างสรรค์แนวทางแก้ปัญหา 9.30 มากที่สุด

นำ�เสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำ�เสนออย่างมีความมั่นใจ 9.20 มากที่สุด

สะท้อนผลและประเมินผล มีความภาคภูมิใจในผลงาน 9.50 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนแสดงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััล

ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุดในทุุกขั้้�นตอน โดยพฤติิกรรมที่่�แสดงออกชััดเจนที่่�สุุดคืือมีีความภาคภููมิิใจในผลงาน (ความถี่่�    

เฉลี่่�ย 9.50 ครั้้�ง/คน) รองลงมาคืือคิิดสร้้างสรรค์์แนวทางแก้้ปััญหา (ความถี่่�เฉลี่่�ย 9.30 ครั้้�ง/คน) และนำเสนออย่่างมีี

ความมั่่�นใจ (ความถี่่�เฉลี่่�ย 9.20 ครั้้�ง/คน) ตามลำดัับ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการส่่งเสริิมทั้้�งทัักษะทางความคิิด

สร้้างสรรค์์และจิิตสำนึึกต่่อชุุมชน โดยเฉพาะในขั้้�นตอนการพััฒนาโครงงานดิิจิิทััล การนำเสนอ และการสะท้้อนผล          

ที่่�นัักเรีียนแสดงพฤติิกรรมในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 3.4 ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

			   สรุุปผลการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องแสดงดัังตารางที่่� 6

ตารางที่่� 6 สรุุปประเด็็นหลัักจากการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (n) ประเด็นเชิงบวกที่โดดเด่น ประเด็นที่ควรพัฒนา

นักเรียน (30) - ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (100%) 

- เข้าใจปัญหาชุมชนมากขึ้น (96.7%) 

- พัฒนาทักษะดิจิทัล (93.3%)

- ต้องการเวลามาก (56.7%) 

- ยากในการประสานงานชุมชน (23.3%)

ครูผู้สอน (2) - นักเรียนมีพัฒนาการชัดเจน 

- กระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุก 

- สร้างสัมพันธ์กับชุมชน

- ต้องการเวลาเตรียมการ 

- ต้องประสานหลายฝ่าย 

- ต้องการทักษะเทคโนโลยี

ชุมชน (5) - ได้รับผลงานที่เป็นประโยชน ์

- เยาวชนใส่ใจชุมชนมากขึ้น 

- เกิดความร่วมมือที่ดี

- ต้องการโครงงานต่อเนื่อง 

- ต้องการมีส่วนร่วมมากขึ้น

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่า่ ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุกลุ่่�มมีีความพึงึพอใจต่อ่รูปูแบบการสอนในระดับัสูงู โดยนัักเรีียนทุกุคน 

(100%) รายงานว่่าได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และส่่วนใหญ่่ (96.7%) เข้้าใจปััญหาชุุมชนมากขึ้้�น แสดงให้้เห็็นถึึง

ความสำเร็็จของการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน ครููผู้้�สอนสะท้้อนว่่านัักเรีียนมีีพััฒนาการด้้านทัักษะอย่่างชััดเจนและรููปแบบ          

ช่่วยกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ส่่วนชุุมชนมีีความพึึงพอใจที่่�ได้้รัับผลงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์และเห็็นการเปลี่่�ยนแปลง             

ของเยาวชน อย่่างไรก็็ตาม มีีประเด็็นที่่�ควรพััฒนา โดยเฉพาะการจััดการเวลา (56.7% ของนัักเรีียนระบุุว่่าต้้องการเวลา

มาก) และการสนัับสนุุนด้้านการประสานงานและทรััพยากรสำหรัับครูู ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำคััญสำหรัับการปรัับปรุุงรููปแบบ

และการเตรีียมความพร้้อมในการนำไปใช้้
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	 4.ผลการรัับรองรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่านโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียน	 	

		  ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบการสอนฉบัับสมบููรณ์์ที่่�ผ่่านการทดลองและปรัับปรุุงแล้้วเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 7 คน 

เพื่่�อพิิจารณารัับรองความสมบููรณ์์และความเหมาะสมของรููปแบบการสอนใน 6 ด้้าน โดยใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ผลการรัับรองแสดงดัังตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7 ผลการรัับรองรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 						      (n = 7)

รายการประเมิน S.D. ระดับ อันดับ

ความสมบูรณ์ของรูปแบบ 4.78 0.24 มากที่สุด 2

ความสอดคล้องทางทฤษฎี 4.82 0.22 มากที่สุด 1

ความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาไทย 4.71 0.28 มากที่สุด 4

ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะผู้เรียน 4.76 0.25 มากที่สุด 3

ความเป็นไปได้ในการขยายผล 4.64 0.32 มากที่สุด 6

ความยั่งยืนและผลกระทบระยะยาว 4.69 0.30 มากที่สุด 5

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.73 0.27 มากที่สุด -

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่า่ ผลการรับัรองรูปูแบบโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิีีค่า่เฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ที่่� 4.73 (S.D.=0.27) อยู่่�ในระดับั

มากท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�ได้้รัับการประเมิินสููงสุุดคืือความสอดคล้องทางทฤษฎีี ( =4.82, S.D.=0.22) รองลงมาคืือ             

ความสมบููรณ์์ของรููปแบบ ( =4.78, S.D.=0.24) และประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียน ( =4.76, S.D.=0.25) 

ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการสอนมีีรากฐานทางทฤษฎีีที่่�มั่่�นคง มีีความสมบููรณ์์ครบถ้้วนทั้้�งในด้้านองค์์ประกอบ 

กระบวนการ และเอกสารประกอบ รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ด้้านความเป็็นไปได้้    

ในการขยายผลท่ี่�ได้้คะแนนต่่ำสุุด ( =4.64, S.D.=0.32) และมีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสูงสุุด สะท้้อนให้้เห็็นถึง          

ความท้้าทายในการขยายผลรููปแบบไปยัังบริิบทที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะประเด็็นความพร้้อมของทรััพยากรสนัับสนุุน     

( =4.57, S.D.=0.36) ซึ่่�งต้้องการการเตรีียมความพร้้อมและการสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม

	น อกจากนี้้� ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิยิังัให้ข้้อ้เสนอแนะเพิ่่�มเติมิท่ี่�สำคัญั ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้น้ำไปพัฒันาเป็น็เอกสารและคู่่�มืือประกอบ

รููปแบบการสอน ได้้แก่่ (1) เอกสารและคู่่�มืือ: เพิ่่�มกรณีีศึึกษา 5 ตััวอย่่าง จััดทำวิิดีีโอสาธิิต 3 ตอน และออกแบบ 

Infographic พร้้อม Checklist (2) การฝึึกอบรมครูู: พััฒนาหลัักสููตรอบรมครูู 12 ชั่่�วโมง จััดตั้้�งเครืือข่่าย PLC ออนไลน์์ 

และกำหนดแนวทางการเป็็นพี่่�เลี้้�ยง (3) การประเมิินผล: พััฒนาแบบประเมิินเพิ่่�มเติิม 3 ชุุด ปรัับปรุุง Rubric ให้้ละเอีียด 

และเพิ่่�มแบบประเมิินตนเองและเพ่ื่�อน (4) ความร่่วมมืือกัับชุุมชน: เขีียนคู่่�มืือการสร้้างความร่่วมมืือ จััดทำ MOU 

template และพััฒนาแบบประเมิินผลกระทบชุุมชน (5) เทคโนโลยีีดิิจิิทััล: จััดทำตารางเปรีียบเทีียบเครื่่�องมืือ เสนอทางเลืือก 

Low-tech และแนะนำซอฟต์แวร์ Open Source และ (6) การขยายผล: จััดทำแผนขยายผล 3 ปีี กำหนด KPIs            

การขยายผล และคัดัเลืือกโรงเรีียนนำร่อ่ง 10 แห่ง่ ข้อ้เสนอแนะดังักล่่าวแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความจำเป็น็ในการเตรีียมความพร้อม

อย่่างรอบด้้านเพื่่�อสนัับสนุุนการนำรููปแบบไปใช้้ให้้ประสบความสำเร็็จในบริิบทที่่�หลากหลาย

อภิิปรายผล
	ผ ลการวิิจััยสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการพััฒนารููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่าน   

โครงงานดิิจิิทััล ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพในการเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวัตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียน               

ระดัับมััธยมศึึกษา โดยผลการวิิจััยสามารถอภิิปรายได้้ตามประเด็็นสำคััญดัังนี้้�

	 1. ความสมบููรณ์์และความเหมาะสมของรููปแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�ผ่่านโครงงาน

ดิิจิิทััลของนัักเรีียน

		รู  ปูแบบการสอนแบบบููรณาการฐานชุมุชนเชิิงพื้้�นที่่�ผ่า่นโครงงานดิจิิิทัลัที่่�พัฒันาขึ้้�น ประกอบด้้วยองค์ป์ระกอบ
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หลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่ ตััวเช่ื่�อมประสานการเรีียนรู้้� (บทบาทของครู) ผู้้�ร่่วมพัฒนากัับชุุมชน (บทบาทของผู้้�เรีียน) และ          

การสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงบริิบทและการสร้้างสรรค์์ โดยมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ลงพื้้�นที่่�

ชุมุชนจริง เก็็บข้้อมููล ออกแบบ และพััฒนานวัตกรรมดิจิิิทัลัเพื่่�อแก้้ปัญัหาของชุมุชนสกลนคร กระบวนการดัังกล่่าวทำให้้

นัักเรีียนได้้สร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์จริิง เชื่่�อมโยงกัับบริิบทท้้องถิ่่�น และสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุุณค่่า ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ (Constructivism) และการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง (Experiential Learning) 

ที่่�เป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 (Kolb, 1984; Piaget, 1972; Vygotsky, 1978) นอกจากนี้้� 

การที่่�ครูทำหน้้าที่่�บูรูณาการความรู้้�เนื้้�อหา ขั้้�นตอนการสอน และเทคโนโลยีีดิจิิิทััลเข้า้ด้ว้ยกันัอย่า่งเป็็นระบบ ยังัสอดคล้อง

กัับแนวคิิด TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) ของ Mishra และ Koehler (2006) ที่่�เน้้น

การบููรณาการความรู้้�ทั้้�งสามมิิติิเพื่่�อสร้้างพลัังเสริิม (Synergy) ให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	ผ ลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดในทุุกด้้าน          

( =4.68 และ =4.73 ตามลำดัับ) สะท้้อนให้้เห็็นว่่ารููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งในด้้านทฤษฎีีและ

การปฏิบิัตัิ ิโดยเฉพาะความเหมาะสมของขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ได้ร้ับัการประเมินิสูงูสุดุ แสดงให้เ้ห็น็ว่า่กระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอนมีีความเป็็นระบบ มีีลำดัับที่่�เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการ

ออกแบบการเรีียนรู้้�ของ Wiggins และ McTighe (2005) ที่่�เน้้นความชััดเจนของวััตถุุประสงค์์ กระบวนการ และผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�

	 2. ประสิิทธิิผลของรููปแบบการสอนต่่อทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลของนัักเรีียน	 	

		  ผลการทดลองใช้้รููปแบบพบว่่า นัักเรีียนมีีการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรมดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (t =16.72, p<.001) โดยมีีขนาดอิิทธิิพลอยู่่�ในระดัับสููงมาก (Cohen’s d=3.08) แสดงให้้เห็็นถึึง

ประสิิทธิภาพของรููปแบบการสอนอย่่างชััดเจน ผู้้�วิิจััยเห็็นว่าผลดัังกล่่าวมีีสาเหตุุสำคััญหลายประการ ประการแรก           

รููปแบบการสอนที่่�ออกแบบให้้นัักเรีียนได้้เผชิญกัับปััญหาจริิงในชุุมชนสกลนครและต้้องสร้้างสรรค์์นวััตกรรมดิิจิิทััล        

เพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว ทำให้้นัักเรีียนเกิิดแรงจููงใจภายในที่่�แท้้จริิง เพราะรัับรู้้�ว่่าสิ่่�งที่่�ตนเองสร้้างขึ้้�นมีีคุุณค่่าและสามารถ

นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ประการที่่�สอง กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอนที่่�ออกแบบอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

ตลอด 8 สััปดาห์์ ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้สะสมและพััฒนาทัักษะอย่่างลึึกซึ้้�ง ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ การสะท้้อนผล และ            

การปรัับปรุุงงานซ้้ำๆ อย่่างมีีเป้้าหมาย ประการท่ี่�สาม การท่ี่�นัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานต่อชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องจริง 

สร้้างความรัับผิิดชอบและความภาคภููมิิใจในผลงาน ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนพยายามพััฒนาทัักษะทุุกด้้านให้้ดีีที่่�สุุด ส่่งผล

ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจนระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังการทดลอง

		ผ  ลดัังกล่่าวสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Deesongkram (2026) ท่ี่�พบว่่ารููปแบบการสอนแบบบููรณาการ         

ฐานชุมุชนสามารถส่งเสริิมทักัษะนวัตกรรมดิจิิิทัลัได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ (M = 4.70) โดยเฉพาะการบููรณาการเครื่�องมืือ

ดิิจิิทััลเพื่่�อนวััตกรรมทางสัังคม (M = 5.00) นอกจากนี้้� แนวทางการใช้้เกมมิิฟิิเคชัันตามที่่� Laoha et al. (2025) นำเสนอ 

ยัังช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่วมของผู้้�เรีียนในกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม ส่่วนแนวโน้้มการวิิจััยท่ี่� 

Deesongkram (2025) วิเิคราะห์แ์สดงให้เ้ห็น็ว่า่การบูรูณาการ STEAM กำลังัได้ร้ับัความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นในระดับันานาชาติิ 

ทั้้�งนี้้� ผลดัังกล่่าวสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Bringle และ Hatcher (2009) ท่ี่�พบว่่าการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชนส่งเสริิม             

การพััฒนาทัักษะทางสัังคมและความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน และงานวิิจััยของ Krajcik และ Shin (2022) ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่า         

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา

		  การพััฒนาทัักษะทั้้�ง 5 องค์์ประกอบอย่่างสมดุลสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความครอบคลุุมของรููปแบบการสอน          

โดยเฉพาะความคิิดสร้้างสรรค์์และจิินตนาการที่่�มีีการพััฒนาสููงสุุด (Cohen’s d=2.95) สอดคล้้องกัับลัักษณะของการเรีียนรู้้�

แบบโครงงานที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้ส้ร้า้งสรรค์แ์นวทางแก้ป้ัญัหาที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� การพัฒันาทักัษะการทำงาน

ร่่วมกัันและการสื่่�อสารที่่�สููง (Cohen’s d=2.48) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของการเชื่่�อมโยงกัับชุุมชนและการทำงานเป็็นทีีม 



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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	 3. คุุณภาพของผลงานโครงงานดิิจิิทััลและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

		คุ  ุณภาพผลงานโครงงานดิิจิิทััลของนัักเรีียนที่่�อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =4.33) แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนสามารถ

ประยุุกต์์ใช้้ทัักษะท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ในการสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�มีีคุุณภาพและตอบสนองต่่อความต้องการของชุุมชนได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม โดยเฉพาะด้้านการนำเสนอและสื่่�อสารที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด ( =4.42) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมั่่�นใจและทัักษะ

การส่ื่�อสารท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการมีีโอกาสนำเสนอผลงานต่อชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องจริง ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 

Deesongkram (2026) และ Laoha et al. (2025) ที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะการนำเสนอและการสื่่�อสารผ่่านโครงงาน    

ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับบริิบทชุุมชน รวมถึงงานวิิจััยของ Stehle และ Peters-Burton (2019) ท่ี่�พบว่่าการสร้้างสรรค์์ผลงาน        

ที่่�มีีความหมายช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและความมั่่�นใจของผู้้�เรีียนผลการสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�พบว่่านัักเรีียน              

แสดงความภาคภููมิิใจในผลงานและความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนในระดัับมากที่่�สุุด (ความถี่่�เฉลี่่�ย 9.50) สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความสำเร็็จในการส่่งเสริิมจิตสำนึึกสาธารณะและความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�งเป็็นผลลััพธ์สำคััญของการเรีียนรู้้�ฐานชุมุชน 

(Billig & Waterman, 2014; Furco & Billig, 2002)

	 4. ความท้้าทายและแนวทางการพััฒนา

		  แม้้รููปแบบการสอนจะได้้รัับการประเมิินว่่ามีีความเหมาะสมสููง แต่่ยัังพบความท้้าทายบางประการที่่�ควร        

ได้้รัับการพิิจารณา ได้้แก่่ ความพร้อมด้านทรัพยากรและสิ่่�งสนัับสนุุน ซึ่่�งได้้คะแนนต่่ำกว่่าด้้านอื่�นเล็็กน้้อยและมีีค่่า       

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสููงกว่่า สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับความท้้าทายในการนำ         

รููปแบบไปใช้้ในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน โดยเฉพาะในโรงเรีียนที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีและการเข้้าถึึงชุุมชน

	ข้ ้อเสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเอกสารสนัับสนุุน การฝึึกอบรมครูู และการสร้้างความร่่วมมืือ

กัับชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการนำรููปแบบไปใช้้ให้้ประสบความสำเร็็จ เนื่่�องจากรููปแบบการสอนนี้้�

กำหนดให้้ครููต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นทั้้�งผู้้�อำนวยความสะดวก ผู้้�ประสานงานกัับชุุมชน และผู้้�สนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ไปพร้อมกัน การเตรีียมความพร้อมท่ี่�เพีียงพอจึึงเป็็นเง่ื่�อนไขสำคััญของความสำเร็็จ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิจิัยัของ Stehle 

และ Peters-Burton (2019) ที่่�พบว่่าการสนัับสนุุนที่่�เป็็นรููปธรรม เช่่น คู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้� การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

และระบบพี่่�เลี้้�ยงสำหรัับครูู ช่่วยให้้ครููสามารถบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 5. ความสอดคล้้องกัับบริิบทการศึึกษาไทย

		รู  ูปแบบการสอนท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้องกัับทิิศทางการปฏิิรููปการศึึกษาของไทยท่ี่�เน้้นการพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียน การเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และการเช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับชีีวิติจริง (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2020; 

สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2022) กล่า่วคืือ การท่ี่�นักัเรีียนได้ล้งพื้้�นที่่�ชุุมชน ระบุปุัญัหา และสร้า้งสรรค์์

นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อแก้้ปััญหาจริิง สะท้้อนหลัักการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและการพััฒนาสมรรถนะที่่�นำไปใช้้      

ได้้จริิงในชีีวิิต อีีกทั้้�งการบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ากัับการแก้้ปััญหาชุุมชนยังสอดรับกัับนโยบายการพััฒนาทัักษะ

ดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนในยุุคประเทศไทย 4.0 อีีกด้้วย

		ผ  ลการรัับรองโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เน้้นความเหมาะสมกัับบริิบทการศึึกษาไทย ( =4.71) และความเป็็นไปได้้

ในการขยายผล ( =4.64) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของรููปแบบในการเป็็นแนวทางสำหรัับการพััฒนาหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับมััธยมศึึกษาของไทย

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ด้ ้านการจััดเตรีียมความพร้้อมของโรงเรีียน จากผลการวิิจััยท่ี่�พบว่่าความเป็็นไปได้้ในการนำรููปแบบ    

ไปใช้้มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสููงกว่่าด้้านอื่่�น สะท้้อนให้้เห็็นว่่าความพร้้อมด้้านทรััพยากรเป็็นปััจจััยสำคััญ โรงเรีียน

จึึงควรจััดเตรีียมอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น คอมพิิวเตอร์์ แท็็บเล็็ต และระบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งจััดทำ
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เอกสารประกอบรูปูแบบการสอน ได้แ้ก่ ่คู่่�มืือการจัดัการเรีียนรู้้� กรณีีศึกึษา วิิดีีโอสาธิติ และแบบประเมินิผลที่่�หลากหลาย 

เพื่่�อให้้ครููสามารถนำไปใช้้และปรัับประยุุกต์์ได้้ตามบริิบท

	 	 1.2 ด้ ้านการพััฒนาศัักยภาพครููและการสร้้างความร่่วมมืือ จากผลการสััมภาษณ์์ที่่�พบว่่าครููต้้องการ            

การสนัับสนุุนด้้านการประสานงานและการใช้้เทคโนโลยีี ครููจึึงควรได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�       

แบบบููรณาการและการสร้้างเครืือข่่ายกัับชุุมชน ผ่่านโปรแกรมฝึกอบรมที่่�เป็็นระบบและมีีระบบพี่่�เล้ี้�ยง (Mentoring) 

พร้้อมทั้้�งจััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น ภาครััฐ และภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือ

อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 1.3 ด้านการติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากผลการวิจิัยัท่ี่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึประสิทิธิภิาพของรููปแบบ

การสอนในบริิบทของโรงเรีียนสกลราชวิิทยานุุกููล โรงเรีียนที่่�นำรููปแบบไปใช้้ควรติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยเก็็บข้้อมููลจากครู นักัเรีียน และชุมุชน นำผลมาปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกับบริิบท รวมทั้้�งผู้้�บริิหารการศึกึษาควรสนัับสนุุน

การขยายผลรูปูแบบการสอนไปยังัโรงเรีียนอื่่�น โดยบูรูณาการเข้า้กับัหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นและนโยบายการศึกึษาของประเทศ

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการในโรงเรีียนขนาดใหญ่่ในจัังหวััดสกลนครเพีียงแห่่งเดีียว จึึงควรศึึกษา

เปรีียบเทีียบผลการใช้รู้ปูแบบการสอนในบริบิทที่่�หลากหลาย เช่น่ โรงเรีียนในเมืืองและโรงเรีียนชนบท โรงเรีียนขนาดเล็ก็และ

ขนาดใหญ่่ หรืือโรงเรีียนในภููมิิภาคต่่างๆ เพื่่�อศึึกษาความเหมาะสมและความยืืดหยุ่่�นของรููปแบบในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน

		  2.2 เน่ื่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาผลของรููปแบบการสอนในระยะเวลา 8 สััปดาห์์ จึึงควรศึึกษาผลกระทบ

ระยะยาวของรููปแบบการสอนต่่อสมรรถนะของผู้้�เรีียน เจตคติต่่อชุุมชน พฤติิกรรมการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาสัังคม และ       

เส้้นทางอาชีีพของผู้้�เรีียนหลัังสำเร็็จการศึึกษา โดยใช้้การวิิจััยเชิิงติิดตาม (Longitudinal Study)

		  2.3 เนื่่�องจากผลการวิจัิัยพบว่า่ด้า้นความเป็น็ไปได้ใ้นการนำไปใช้แ้ละการขยายผลมีีค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สููงกว่่าด้้านอื่�น สะท้้อนให้้เห็็นว่าบริิบทของสถานศึึกษามีีผลต่่อการนำรููปแบบไปใช้้ จึึงควรศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความ

สำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้ เช่่น ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร วััฒนธรรมองค์์กร การสนัับสนุุนจากนโยบาย ความพร้้อมของ

ทรััพยากร และทััศนคติิของครููและนัักเรีียน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการขยายผลรููปแบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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บทคัดย่อ  

	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุุ�ประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครู  2) ส่ง่เสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครูและ 3) ศึกึษาความพึงพอใจ
เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู รููปแบบการวิิจััยเป็็นแผนการวิิจััยแบบการทดลอง
ขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นักัศึกึษาสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิทิยาศาสตร์์มหาวิทิยาลััยราชภัฏลำปาง จำนวน 
15 คน ที่่�ลงทะเบีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ โดยวิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 
1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู  2) แบบประเมิิน
สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสร้้างขึ้้�นจากกรอบ Dig Comp Edu (2017) และสมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการ
ใช้้เทคโนโลยีี) ประกอบด้้วย 5 มิิติิ ได้้แก่่ (1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร (2) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียน
รู้้� (3) การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อสร้า้งสื่่�อ/นวัตักรรม (4) การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อการวัดัและประเมินิผล และ (5) การใช้เ้ทคโนโลยีี
อย่่างมีีจริยธรรม 3) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล สัังเกตพฤติิกรรมของนัักศึึกษาครู
ขณะออกแบบและนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ เกณฑ์์การสัังเกต เช่่น การ
เลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ความสามารถในการใช้้ AI ช่่วยออกแบบกิิจกรรม 
และการประเมิินและสะท้้อนผลการเรีียน และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครูวิทิยาศาสตร์์ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันาตามแนวทางการผลิติและพัฒันาครูมูหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ Wilcoxon signed-rank test 
         ผลการวิิจััยพบว่่า
		  1) ผลการศึกึษาและวิเิคราะห์์สภาพปัจจุบันั ปัญัหา และความต้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษา
ครู ูพบว่า่ ด้า้นสภาพปัจัจุบุันัในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั มีีค่า่เท่า่กับั 3.91 (0.57) อยู่่�ในระดับัมาก ด้า้นปัญัหาและอุปุสรรค
มีีค่่าเท่่ากัับ 3.67 (0.78) อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69 (1.30) อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด
		  2) สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�พบว่่าสมรรถนะทั้้�ง 5 ด้้านมีีความแตกต่่างกััน            
อย่่างมีีนััยสำคััญ (p < 0.05) โดยค่่ามััธยฐานหลัังการพััฒนาสููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญในทุุกสมรรถนะ 
		  3) ความพึงพอใจเกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์ ์โดยรวม

มีีค่่าเท่่ากัับ 4.54 (0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  สมรรถนะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล,  การผลิิตและพััฒนาครูู PTRU Model, นัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์   

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ		  								      
1-2 คณะวิิทยาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง
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Abstract 
	 This research aims to 1) study and analyze the current state, problems, and needs in the use of       
digital technology among student teachers 2) promote digital technology competence among student teachers 
and 3) study the satisfaction of student teachers regarding the promotion of digital technology competence 
among science students. The research design employs a basic experimental design. The sample group consists 
of 15 students majoring in General Science, Faculty of Science, Lampang Rajabhat University, who are enrolled 
in the Science Classroom Problem Solving course, selected using simple random sampling method.                  
The research instrument were 1) a questionnaire on the problems and needs for the use of digital technology 
among student teachers, 2) the evaluation on digital technology competence developed from the Dig Comp 
Edu (2017) framework and the PTRU Model competence (technology use) consisting of 5 dimensions, such 
as (1) using technology for communication, (2) using technology for learning management, (3) using  technology 
to create media/innovations, (4) using technology for measurement and evaluation, and (5) using technology 
ethically; 3) an observation form for learning management behavior using digital technology, watching the 
behavior of student teachers while designing and presenting learning management in the subject of solving 
science classroom problems; observation criteria such as the selection of appropriate technology, creativity 
in using digital media, the ability to use AI to help design activities, and the evaluation and reflection of learning 
outcomes; and 4) a satisfaction questionnaire regarding the promotion of digital technology competence of 
science student teachers who have been developed according to the guidelines for teacher production and 
development at Rajabhat University. The statistics used in the research included the arithmetic mean, standard 
deviation, and Wilcoxon signed-rank test.
	 The research results found that:
		  1) The study’s results regarding the current state, problems, and needs for digital technology use 
among student teachers use scored 3.91 (0.57), reflecting a high level; the identified problems and obstacles 
scored 3.67 (0.78), also indicating a high level; and the development needs scored 4.69 (1.30), representing 
the highest level.
		  2) The digital technology competence of student teachers showed that there were statistically 
significant differences (p < 0.05) in all five competencies. The median after development was significantly 
higher than before development in all competencies.
		  3) The overall satisfaction regarding the promotion of digital technology competence among science 

student teachers was valued at 4.54 (0.49), which is at the highest level.

Keyword:  Digital Technology Competence,  Teacher Production and Development PTRU Model, 		

		   Pre-service ScienceTeachers
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บทนำ 
	ปั จจุบันัโลกถูกูขับัเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีีดิิจิทัิัล โดยเฉพาะเทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์์เชิงิสร้้างสรรค์์ หรืือที่่�เรีียกว่่า 

Generative AI ท่ี่�มีีความสามารถสร้้างเนื้้�อหาหรืือข้้อมููลใหม่่ ๆ เช่่น ข้้อความ ภาพ หรืือแม้้กระทั่่�งโค้้ด  

โดยการเรีียนรู้้�จากข้้อมููลท่ี่�มีอียู่่�เดิิม ความก้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

เชิงิโครงสร้้างต่่อบริบิทการจััดการศึึกษา โดยเฉพาะการประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) 

ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการยกระดัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อทำความเข้้าใจลักษณะผู้้�เรีียน              

การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบเฉพาะบุุคคล ไปจนถึงการเสริิมประสิิทธิภาพในการจััดการชั้้�นเรีียนอย่่างเป็็นระบบและ            

มีปีระสิทิธิผล (Luckin et al., 2016) ซึ่่�งการพัฒันาและประยุกุต์์ใช้้ AI จึงึเป็็นปัจจัยัสำคัญัในการผลักัดันัให้้เกิดิการเรีียนรู้้�

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียนในยุุคใหม่่ ในด้านการศึึกษาเครื่่�องมืือ Generative AI ได้้เข้้ามามีีบทบาท                  

ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�แบบส่่วนบุคคล สร้้าง หรืือแก้้ไขสื่่�อการสอน และการร่่างอีีเมลเพื่่�อตอบข้้อซักัถามของนัักศึกึษา 

สถาบันัการศึกึษาหลายแห่่งจึงึมีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการนำ ChatGPT มาใช้้ในการศึกึษายุคุดิจิิทัิัลเทคโนโลยีีมีบีทบาทสำคัญั

ในการปฏิิรููปการเรีียนรู้้� โดยช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น    

การเรีียนรู้้�แบบปััจเจกบุคุคล (Personalized Learning) ช่่วยให้้ครูปูรับัเนื้้�อหาและกิจิกรรมให้้เหมาะสมกับัผู้้�เรีียนแต่่ละคน 

เทคโนโลยีียังัช่่วยเพิ่่�มแรงจูงูใจและการมีีส่วนร่วมผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์หรืือแอปพลิเิคชันการเรีียนรู้้� ทำให้้กระบวนการ

เรีียนรู้้�มีีความน่าสนใจ (Jo, 2024; Qian, 2025) การพัฒันาทักัษะดิจิิิทััล เป็็นผลลัพัธ์สำคัญัจากการบููรณาการเทคโนโลยีี

ในการศึกึษา ซึ่่�งเสริมิสร้้างทักัษะการทำงานและการดำรงชีีวิติในยุคุใหม่่ (Getenet ,  Cantle , Redmond & Albion, 

2024) เทคโนโลยีียัังช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�             

ที่่�มีีคุณุภาพ (Ahmed, 2024; Davis & Krupa, 2025)

	 บริบิทการศึกึษาของไทยในปัจจุบันัเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยัสำคัญัจากการเข้้ามาของปััญญาประดิษิฐ์์

แบบสร้้างสรรค์์ (Generative AI) ซึ่่�งส่่งผลต่่อบทบาทและการปฏิิบััติิงานของครูโดยตรง เทคโนโลยีีดังกล่่าวมิได้้จำกััด

บทบาทเพีียงการเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� หากแต่่สามารถทำหน้้าที่่�ช่่วยวิิเคราะห์์ ออกแบบ และประเมิินผล      

การเรีียนรู้้�ในลักัษณะเฉพาะบุคุคล จนทำให้้ AI ถูกูมองว่่าเป็็นผู้้�ช่วยสอนหรืือผู้้�ร่วมจัดัการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน สถานการณ์์   

ดังักล่่าวส่งผลให้้บทบาทของครูจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนจากการเป็็นผู้้�ถ่ายทอดเนื้้�อหา ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบ กำกัับ และ

เอื้้�ออำนวยกระบวนการเรีียนรู้้� โดยใช้้ AI เป็็นเครื่�องมืือร่่วมคิดและตััดสินใจบนพื้้�นฐานของวิิจารณญาณและจริยธรรม      

ทางวิชิาชีีพการเตรีียมความพร้อมของครูในยุคดิิจิทิัลัจึงึควรดำเนินิการอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านการพัฒันาหลักัสูตูรฝึึกหัดัครู 

การจััดกลไกพี่่�เลี้้�ยงและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันภายในโรงเรีียน ตลอดจนการกำหนดนโยบายสาธารณะที่่�สนัับสนุุนการใช้้ AI      

ในการศึึกษาอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายสำคััญคืือการยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ตอบสนอง         

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกสมััยใหม่่ และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีความหมาย (วัันวิิสา เสีียงสนั่่�น, 2568) 

นอกจากน้ี้� สถาบัันอุุดมศึึกษาท่ี่�มีีบทบาทในการผลิตครููควรบููรณาการสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลและองค์์ความรู้้�ด้านปัญญาประดิิษฐ์์             

ไว้้ในหลักัสูตูรอย่่างชัดัเจนและต่่อเนื่่�อง เช่่น ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการออกแบบคำสั่่�งสำหรับั AI อย่่างมีีจริยิธรรม การพิจิารณา

ความน่าเชื่่�อถืือของผลลัพัธ์จาก AI การออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ AI เป็็นเครื่�องมืือสนับัสนุนุ รวมถึงึการใช้้ข้้อมูลู     

เพื่่�อวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน (Ghomi & Redecker, 2017; Mishra & Koehler, 2006) แนวทางดัังกล่่าวจะช่่วยเสริิมสร้้าง         

ความพร้อมให้้ครูรุ่่�นใหม่่สามารถปฏิบิัตัิงิานในสถานศึกึษาได้้อย่่างมั่่�นใจ และมีีศักยภาพในการพัฒันาการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้อง

กับับริิบทของสังัคมดิิจิทิัลั												         

	 หลัักสููตรของคณะครุศาสตร์์ได้้รัับการออกแบบและพััฒนาอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเสริิมสร้้าง 

อััตลัักษณ์์และความเป็็นครููผ่่านรายวิิชาในหมวดวิิชาชีีพครูู อาทิิ รายวิิชาความเป็็นครููมืืออาชีีพ จิิตวิิทยาทางการศึึกษา 

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� การวิิจััยทางการศึึกษา ตลอดจนการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับการจััด   

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�มุ่่�งบ่่มเพาะจิิตวิิญญาณความเป็็นครููให้้แก่่นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปี ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานดัังกล่่าวอยู่่�           
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ภายใต้้กรอบแนวคิิดการผลิิตบััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) ซึ่่�งมุ่่�งผลิิตครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 

มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพและสมรรถนะเฉพาะด้้านวิิชาเอก มีีจิตสาธารณะ ความรัักและความผููกพัันต่่อท้้องถิ่่�น รวมถึง

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการทำงานในโลกอนาคต นอกจากนี้้� หลัักสููตรครุุศาสตร์์บััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2566) ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 4 ปีี ได้้กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาบััณฑิิตครููให้้มีีคุุณลัักษณะ               

และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชิาชีีพครูของคุรุุสุภา พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิศักัยภาพในการแข่่งขัันในระดัับสากล โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพัฒนานัักศึึกษาให้้สอดคล้องกัับกรอบสมรรถนะการผลิตและพััฒนาครูตามนโยบายของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั้้�ง 38 แห่่ง (PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University)  

ซึ่่�งประกอบด้้วยสมรรถนะสำคััญจำนวน 17 สมรรถนะ ได้้แก่่ (1) การปฏิิบััติิงานครููอย่่างมืืออาชีีพ (2) ภาวะผู้้�นำ 

และการสร้้างความสัมพันธ์กัับชุุมชน (3) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน (4) การทำงานเป็็นทีีม (5) การใช้้เทคโนโลยีี  

(6) การสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ (7) บุุคลิิกภาพและทััศนคติิของความเป็็นครููด้้านการปรัับตััว (8) จิิตอาสาและจิิตสาธารณะ   

(9) ศิิลปะการใช้้สื่่�อ (10) การอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (11) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� (12) การประยุุกต์์ใช้้

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (13) การออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร (14) การเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี (15) การบููรณาการ

ศาสตร์เ์พื่่�อการจัดัการเรีียนรู้้� (16) การเป็น็นวัตักรทางการศึกึษา และ (17) จิติวิญิญาณความเป็น็ครูกูารพัฒันาสมรรถนะ

ดัังกล่่าวจำเป็็นต้องอาศััยความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ผ่่านกลไกความร่่วมมืือ

ระหว่่างมหาวิิทยาลััยและโรงเรีียนร่่วมผลิิต เพื่่�อสร้้างต้้นแบบครููคุุณภาพ อัันเป็็นฐานทุุนสำคััญในการผลิิตและพััฒนาครูู

ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปดัังเช่่น งานวิิจััยของชลธิิชา การีีซอ และธีีรภััทร กุุโลภาส (2562) 

ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า การพััฒนาครููตามแนวคิิดการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองของครูู เป็็นแนวทางสำคััญในการ    

ส่ง่เสริมิให้ค้รูเูกิดิการพัฒันาตนเองด้า้นการรับัรู้้�ศักัยภาพในการปฏิบิัตัิงิาน อันันำไปสู่่�การเสริมิสร้า้งความรู้้� ทักัษะความชำนาญ 

และความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยตรง ทั้้�งนี้้� การพััฒนาครูู

ดังักล่า่วควรดำเนิินการควบคู่่�กับัการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิงิานจริงิ โดยเปิดิโอกาสให้ค้รูไูด้เ้รีียนรู้้�เทคนิคิและวิธิีีการทำงาน

ผ่่านกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การถ่่ายทอดประสบการณ์์จากเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน

กระบวนการจััดการศึึกษา

	 การพััฒนานัักศึกึษาวิชิาชีีพครูให้ม้ีีทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�นั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำเป็็นอย่่างมาก บัณัฑิติครูมุ่่�งส่่งเสริิมและ

พัฒันานัักศึกึษาท่ี่�เรีียนวิิชาชีีพครูให้เ้ป็็นผู้้�มีีความเป็็นครู ูให้เ้ป็น็ผู้้�ที่่�รอบรู้้�ในวิทิยาการต่่าง ๆ  ท่ี่�สามารถถ่ายทอดไปสู่่�นักเรีียน

ได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการคุุรุุสภากำหนดในเร่ื่�องสาระความรู้้�และสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครู ดัังนั้้�นการพััฒนา

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููให้้มีีทัักษะในการถ่่ายทอดความรู้้�และการมีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องพััฒนา      

เพ่ื่�อให้้สามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถถ่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างดีี Romine (1974)       

ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกับเร่ื่�องบรรยากาศการสอนท่ี่�ดีีผลการวิิจััย พบว่่า บรรยากาศการสอนท่ี่�ดีีสามารถทำให้้การสอน          

มีีประสิิทธิิภาพคืือ 1)  ด้้ านบุคลิิกภาพของครููผู้้� สอน ผู้้� สอนต้้องเ ป็็นคนกระฉัับกระเฉง มีีอารมณ์์ขััน  

มีีความกระตืือรืือร้้น สนใจในวิชิาท่ี่�ตนสอน 2) ด้า้นการจัดัและเตรีียมการสอนเช่่น เตรีียมการสอนอย่่างดีี ชี้้�แจงให้้ผู้้�เรีียน

ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ในวิิชาที่่�สอนรวมทั้้�งแนะนำหนัังสืืออ้้างอิิงต่่าง ๆ 3) ด้้านผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับเช่่น ผู้้�เรีียน       

ได้้รัับประโยชน์์สมความตั้้�งใจจากวิิชาที่่�ผู้้�เรีียนเลืือกทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนการสอนไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ฟััง

เพีียงอย่่างเดีียว 4) ด้้านการเสนอเนื้้�อหาเช่่น พููดอธิิบายชััดเจนใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิด 5) ด้้านการประเมิินผล

การนำเสนอข้้อมููลย้้อนกลัับ การเสริิมแรงการเรีียน เช่่น เม่ื่�อมีีการทำรายงานหรืือสอน เม่ื่�อตรวจแล้้วผู้้�สอนจะต้้อง         

เร่่งรีีบเสนอผลการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนทราบและแจ้้งด้้วยว่่าทำไมถึึงเป็็นเช่่นนั้้�น 6) ด้้านการช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิม เช่่น 

การจััดเวลาเพ่ื่�อสอน ผู้้� เรีียนเป็็นกลุ่่�มพิิ เศษจากการสอนปกติิ เป็็นต้น  คณะวิิทยาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััย 

ราชภัฏลำปาง เป็็นคณะร่่วมผลิตบััณฑิิตครู ในฐานะสถาบัันอุดมศึึกษาท่ี่�มีีบทบาทในการผลิตบััณฑิิตครูให้้มีีคุุณภาพ     

ตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ การส่่งเสริิมและหล่่อหลอมจิิตวิิญญาณความเป็็นครููในหมู่่�นัักศึึกษาจึึงนัับเป็็นภารกิิจหลััก    



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
ที่่�มีีความสำคััญยิ่่�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีองค์์ความรู้้� สมรรถนะ และคุุณลัักษณะท่ี่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

วิิชาชีีพครููอย่่างมืืออาชีีพในอนาคต

	 ดัังนั้้�น จึึงเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยเฉพาะการบููรณาการเครื่�องมืือดิิจิิทััล 

และปััญญาประดิิษฐ์์เชิิงสร้้างสรรค์์ เข้้ากัับการเรีียนการสอนในรายวิิชาวิิชาชีีพครูู ถืือเป็็นความจำเป็็นเร่่งด่่วนสำหรัับ

สถาบัันอุุดมศึึกษาในการผลิตบััณฑิิตครูยุุคใหม่่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์  

ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาที่่�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ ออกแบบ และแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�เชิิงวิิทยาศาสตร์์ในสถานการณ์์จริิง งานวิิจััย

เรื่่�องนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามแนวทางการผลิิตและพััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

(PTRU Model) เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ให้้มีีความพร้้อมต่่อการจััดการเรีียนรู้้�        

ในศตวรรษที่่� 21 และสามารถก้้าวสู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบุันั ปััญหา และความต้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูู 

	 2. เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแนวทางการผลิิตและ

พััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model)								      

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู

ขอบเขตการวิิจััย
	 ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ชั้้�นปีท่ี่� 4 จำนวน      

72 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568

	ตั ัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์ จำนวน 15 คน ที่่�ลง

ทะเบีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์  โดยวิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย

ขอบเขตตััวแปร

	 ขอบเขตตััวแปรที่่�ต้้องการศึึกษา (Independent Variable) ได้้แก่่ PTRU Model (Production and Teacher 

Development Rajabhat University Model) ซึ่่�งเป็็นแนวทาง/นวัตักรรมที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น ประกอบด้ว้ยกระบวนการ

จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูในรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์

            ขอบเขตตาม (Dependent Variable) ได้้แก่่ 1. สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู แบ่่งเป็็น

ด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่  ด้้านการเข้้าถึึงและใช้้ข้้อมููลดิิจิิทััล (Information & Data Literacy) ด้้านการสื่่�อสารและความร่่วม

มืือผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Communication & Collaboration) ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาและนวััตกรรมดิิจิิทััล 

(Digital Content Creation & Innovation)  ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์ (Prob-

lem-Solving with Digital Tools) และด้้านทัศนคติและความมั่่�นใจต่อการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลั (Digital Attitude & 

Confidence) 2. ความพึงึพอใจเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์์

นิยิามศััพท์์เฉพาะ
	 การจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการผลิิตและพััฒนาครู ูมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) หมายถึงึ รูปูแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�วิิจัยัพััฒนาขึ้้�นและนำไปใช้้เป็็นตัวัแปรต้้นในงานวิจิัยันี้้� โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้้�เชิิงผลิติผลงาน 

(Production-based Learning) ร่่วมกัับการพััฒนาวิิชาชีีพครูู (Teacher Development) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหา          

ชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูู
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ฉบับัร่่าง
	 กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตาม PTRU Model หมายถึงึ กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบตามองค์์ประกอบและกระบวนการ

ของ PTRU Model ซึ่่�งประกอบด้้วยการวิเิคราะห์์ปััญหาชั้้�นเรีียน การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลในการออกแบบแนวทางแก้ปั้ัญหา 

การผลิติผลงาน และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�

	 สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนัักศึกึษาครููวิทิยาศาสตร์์ หมายถึึง ระดัับความสามารถของนัักศึกึษาครู

วิิทยาศาสตร์์ในการเลืือก ใช้้ สร้้าง และประยุกุต์์เทคโนโลยีีดิิจิทัิัลเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์ 

วิธิีดีำเนิินการวิิจัยั
	 ระเบีียบวิิธีีวิจัิัย 

		ผู้้�  วิิจัยัดํําเนินิการวิจัิัยโดยใช้้การวิจัิัยแบบวิจิัยัและพัฒันา (Research and Development)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั 
        	เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้การวิจัิัย ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันั ปัญัหา และความต้อ้งการในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู 2) แบบประเมิินสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสร้้างขึ้้�นจากกรอบ Dig Comp Edu (2017) 

และสมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี) ประกอบด้้วย 5 มิิติิ เช่่น 1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร 2) 

การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 3) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้างสื่่�อ/นวััตกรรม 4) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการวััดและ

ประเมินิผล และ 5) การใช้เ้ทคโนโลยีีอย่า่งมีีจริยธรรม 3) แบบสังัเกตพฤติกิรรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

สัังเกตพฤติิกรรมของนัักศึึกษาครููขณะออกแบบและนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ เกณฑ์์การสัังเกต เช่่น การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ความ

สามารถในการใช้้ AI ช่่วยออกแบบกิิจกรรม และการประเมิินและสะท้้อนผลการเรีียน และ4) แบบสอบถามความพึึงพอใจ

เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแนวทางการผลิิต

และพััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

           	 1. แบบสอบถามสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล การสร้้างและพััฒนาแบบสอบถามดำเนิินการดัังนี้้�

         		  1. กำหนดกรอบแนวคิด ศึกึษาทฤษฎีีและกรอบมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ กรอบสมรรถนะดิจิิิทัลัสำหรัับครู 

(Dig Comp Edu Framework) (Ghomi & Redecker, 2017) สมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ

การสอน) เพื่่�อกำหนดองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะ

 			   2. สร้้างแบบสอบถาม ออกแบบเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert Scale) มีี 5 ด้้าน ได้้แก่่  

1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร 2) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 3) การสร้้างและใช้้สื่่�อนวััตกรรมดิิจิิทััล    

4) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการวััดและประเมิินผล และ 5) การใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีจริิยธรรม

	     		 3. ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ส่่งแบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ3 ท่่านตรวจสอบ

ความสอดคล้องของข้้อคำถามกับัวัตัถุปุระสงค์์ คำนวณดัชันีีความสอดคล้องของเนื้้�อหา (IOC) มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00

   			   4. ปรัับปรุุงและทดลองใช้้ (Try-out) ปรัับแก้้ตามข้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และทดลองใช้้กัับ               

กลุ่่�มทดลองใช้้ (Try-out) ที่่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง

     			   5. วิเิคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ใช้้สถิติิหิาค่่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (Cronbach, 1951) ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากับั 0.80

		  2. แบบสัังเกตพฤติกิรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัล การสร้้างและพัฒันาแบบสังัเกตดำเนินิการ

ดังันี้้�

        			  1. กำหนดพฤติิกรรมสังเกต ศึึกษาจากกรอบสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง          
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เพื่่�อนำมาสร้้างตัวับ่งชี้้� เช่่น การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกับเนื้้�อหา การออกแบบกิจิกรรมโดยบูรูณาการเครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลั ความคิดิสร้้างสรรค์์ในการใช้้ AI/สื่่�อดิจิิทิัลั การใช้้เทคโนโลยีีในการประเมินิผลและสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� การสื่่�อสาร

และการมีีส่วนร่วมผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั

			   2. สร้้างแบบสังัเกตออกแบบเป็็น รายการตรวจสอบ (Checklist) และ มาตราส่่วนประเมินิค่า (Rating Scale ) 

5 ระดับั แบ่่งเป็็นหมวดหมู่่�ชัดเจน เช่่น การเตรีียมการสอน การดำเนินิการสอน และการสะท้้อนผล	  

            		  3. ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ส่่งให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ3 ท่่านตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่่างตัวับ่งชี้้�กับัพฤติิกรรมท่ี่�ต้้องการวัดั คำนวณค่่า IOC มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00

			   4. ทดสอบความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�ประเมินิ (Inter-rater Reliability) ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนหรืือผู้้�ประเมินิ 2 คน

ขึ้้�นไปใช้้เครื่่�องมืือกับักลุ่่�มทดลองเดีียวกันั คำนวณค่่าสหสััมพันัธ์ระหว่่างผู้้�ประเมิิน (เช่่น Cohen’s Kappa หรืือ Intraclass 

Correlation Coefficient) ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสังัเกตทั้้�งฉบัับเท่่ากับั 0.80 

การดำเนิินการวิิจัยั
	 ในการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้อมููล ผู้้�วิจิัยัดำเนินิตามขั้้�นตอนดังัต่่อไปนี้้�

		  1. กำหนดกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาครูที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 คณะวิทิยาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปาง

		  2. ขออนุญุาตและประสานงาน ชี้้�แจงวัตัถุุประสงค์์การวิิจัยั วิธิีีการเก็บ็ข้้อมูลู และการรักัษาความลับัของข้้อมูลู

ต่่อผู้้�เข้้าร่่วม

		  3. การเก็บ็ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณ (แบบสอบถามสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั)  แจกแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตัวัอย่่าง

ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม (Pre-test) เพื่่�อวััดสมรรถนะดิิจิิทััลเบื้้�องต้้น ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการสอน           

ที่่�ออกแบบและแจกแบบสอบถามอีีกครั้้�ง หลัังสิ้้�นสุดกิจกรรม (Post-test) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงสมรรถนะ

ดิจิิทิัลั

		  4. การเก็บ็ข้้อมูลูเชิงิคุุณภาพ (แบบสังัเกตพฤติกิรรม)

                	 4.1 ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยวิจิัยัทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สังัเกตพฤติกิรรมการสอนของนัักศึกึษาครูรูะหว่่างการจัดัการเรีียนรู้้�

             		 4.2 ใช้้แบบสัังเกตท่ี่�สร้้างขึ้้�น โดยบัันทึกพฤติิกรรมตามรายการตรวจสอบ (Checklist) และให้้คะแนน            

ตามระดับัมาตราส่่วน (Rating Scale)

                	 4.3 ดำเนินิการสังัเกตหลายครั้้�งในระหว่่างกิจิกรรม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมูลูที่่�มีีความน่าเช่ื่�อถืือ นำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์

ทางสถิติิ ิโดยใช้้สถิติิิพื้้�นฐานในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบ

โดยใช้้การทดสอบสถิติิิ Wilcoxon Signed Rank Test วิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพด้วยสถิติิบิรรยาย และการวิเิคราะห์์

เนื้้�อหา และนำมาวิเิคราะห์์ผสานข้อมูลูเพื่่�อ ตีีความและสรุปุผลรูปูแบบ 

		ผู้้�  วิิจัยัดำเนินิการส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์์ที่่�ได้้รับัการพัฒันาตาม

แนวทางการผลิตและพััฒนาครูมหาวิิทยาลััยราชภัฏ (Production and Teacher Development Rajabhat University 

ModelL: PTRU Model) ในรายวิชิาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์มีรีะยะการดำเนินิการ 3 ระยะ ดังันี้้�

			   ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบััน ปััญหา และความต้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ของนักัศึกึษาครู ูมหาวิทิยาลัยัราชภัฏลำปาง									       

			   เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในระยะนี้้� คืือ แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครู ูซึ่่�งพัฒันาขึ้้�นจากกรอบแนวคิดิ Ghomi & Redecker (2017) และสมรรถนะด้า้นการใช้เ้ทคโนโลยีี 

ของ PTRU Model ประกอบด้้วย 3 ตอน ได้้แก่่ สภาพปััจจุุบัันในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญหาและอุุปสรรคในการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และความต้้องการในการพััฒนาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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	 	 การเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล								      
			ผู้้�   วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�อนำผลการวิิเคราะห์์มาใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรัับการออกแบบโมเดล 
PTRU ในระยะถััดไป													           
	 		  ระยะท่ี่� 2 การพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU (Production and Teacher Development Rajabhat 
University Model) สำหรัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู				  
	 		  แนวคิดและกรอบการพััฒนาโมเดล การพััฒนาโมเดล PTRU อาศััยการบููรณาการแนวคิด กรอบสมรรถนะ
ดิิจิิทััลสำหรัับครูู (DigCompEdu) แนวคิดการผลิตและพััฒนาครููตามบริิบทมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) 
และแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์							     
			ขั้้   �นตอนการพััฒนาโมเดล PTRU ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�					   
				    1. วิิเคราะห์์ผลการศึึกษาจากระยะที่่� 1							     
				    2. ออกแบบองค์์ประกอบของโมเดล PTRU ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล	
				    3. กำหนดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ โดยเน้้นการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI ในการวิิเคราะห์์ปััญหา ออกแบบแนวทางแก้้ไข และสะท้้อนผล
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			   ระยะที่่� 3  ผลสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล 

PTRU (Production and Teacher Development Rajabhat University Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหา                 

ในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามโมเดล PTRU ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

โดยให้้นัักศึึกษาครููออกแบบและนำเสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุน       

การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน													          

			   เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย									       

				    1. แบบประเมิินสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู					  

				    2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล					  

				    3. แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามโมเดล PTRU	

			   การวิิเคราะห์์ข้้อมููล										        

				    วิเิคราะห์์ผลสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัก่อ่นและหลัังการทดลองโดยใช้้สถิติิ ิWilcoxon Signed 

Rank Test และวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้วยค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 1. ประเมิินสมรรถนะ PTRU Model โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน มาตรฐาน และทดสอบความแตกต่่างระหว่่าง

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test และนำค่่ามััธยฐาน    

มาแปลความหมายตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยของ สุุภมาส อัังศุุโชติิ และชููชาติิ    

พวงสมจิิตร (2562) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  4.50 - 5.00 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  3.50 - 4.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก

		  2.50 - 3.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  1.50 - 2.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1.00 - 1.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 2. ประเมิินความพึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูวิิทยาศาสตร์์       

ที่่�ได้รั้ับการพัฒันาตามแนวทางการผลิติและพัฒันาครูมูหาวิทิยาลัยัราชภัฏั (Production and Teacher Development 

Rajabhat University ModelL: PTRU Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่ามััธยฐาน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และการแปลค่่าระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

ตามเกณฑ์์มาตรา ส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด โดยใช้้เกณฑ์์การแปล

ความหมายค่่าเฉลี่่�ยของ บุุญชม ศรีีสะอาด (2560)

		  4.51 – 5.00 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 						    

		  3.51 – 4.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.51 – 3.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง 						    

		  1.51 – 2.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย 

		  1.00 – 1.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
           	 1. สถิติิพิรรณนา ได้แ้ก่ ่ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ (Mean) และการหาค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

            	2. สถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test
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ผลการวิิจััย
ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู	

ความต้องการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู ค่าเฉลี่ย  

(Χ )

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D)

การแปลผล

สภาพปัจจุบันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3.91 0.57 มาก

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 4.33 0.47 มาก

ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ 3.40 0.71 ปานกลาง

ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการทำ�งานกลุ่ม 4.00 0.52 มาก

ปัญหาและอุปสรรค 3.67 0.78 มาก

ขาดทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะกับการเรียน 3.80 0.98 มาก

ขาดความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา 3.67 0.47 มาก

ขาดแนวทางการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียนจริง 3.53 0.88 มาก

ความต้องการในการพัฒนา 4.69 1.30 มากที่สุด

ต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.80 0.40 มากที่สุด

ต้องการรูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีกับการแก้ปัญหา 4.47 0.50 มาก

ต้องการฝึกใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์จริง 4.80 0.40 มากที่สุด

	

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงผลการศึึกษาและวิเิคราะห์ส์ภาพปัจัจุบุันั ปัญัหา และความต้อ้งการในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทัิัล

ของนัักศึึกษาครู พบว่่า ด้า้นสภาพปัจจุบันัในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลั มีีค่า่เท่่ากัับ 3.91 (0.57) อยู่่�ในระดัับมาก ด้า้นปัญหา

และอุุปสรรคมีีค่่าเท่่ากัับ 3.67 (0.78) อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69(1.30)      

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU 	

สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ก่อนรับการพัฒนา หลังรับการพัฒนา Z p-value

(2-tailed)Median (IQR) Median (IQR)

การเข้าถึงและใช้ข้อมูลดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.487b > 0.001

การสื่อสารและความร่วมมือ 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.407b 0.001

การสร้างเนื้อหาและนวัตกรรมดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.360b 0.001

การแก้ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยดิจิทัล 3.00 (3.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -2.347b 0.019

ทัศนคติและความมั่นใจในการใช้ดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-4.00) -3.502b > 0.001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on Positive Ranks	

	จ ากตารางที่่� 2 การวิเิคราะห์ส์มรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทิัลัของนักัศึกึษาครูกู่อ่นและหลังัการได้ร้ับัการพัฒันา

และออกแบบโมเดล PTRU โดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test พบว่่า สมรรถนะทุุกด้้าน ได้้แก่่ การเข้้าถึึงและ

ใช้ข้้อ้มููลดิจิิิทัลั (Z=-3.487, p<.001), การส่ื่�อสารและความร่วมมืือ (Z=-3.407, p=.001), การสร้้างเนื้้�อหาและนวัตกรรม

ดิิจิิทััล (Z=-3.360, p=.001), การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ด้้วยดิิจิิทััล (Z=-2.347, p=.019) และทััศนคติิและ   

ความมั่่�นใจในการใช้้ดิจิิิทัลั (Z = -3.502, p < .001) แตกต่่างกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติ ิทั้้�งนี้้�ค่า่มัธัยฐานของสมรรถนะ

หลัังการได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดลสููงกว่่าก่่อนได้้รัับอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.05) ในทุุกสมรรถนะ
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ตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย

(Χ )

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D)

การแปลผล

1. การจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์

4.47 0.50 มากที่สุด

2. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมกับ

ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์

4.60 0.49 มากที่สุด

3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาชั้นเรียน

วิทยาศาสตร์

4.53 0.50 มากที่สุด

4. การเรียนรู้ตามรูปแบบที่จัดขึ้นช่วยเพิ่มความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู 4.53 0.50 มากที่สุด

5. นักศึกษาสามารถสร้างหรือปรับใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 4.40 0.49 มากที่สุด

6. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักศึกษาทำ�งานร่วมกับผู้อื่นโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.53 0.50 มากที่สุด

7. นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมและคำ�นึงถึงลิขสิทธิ์ 4.53 0.50 มากที่สุด

8. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้เข้าใจบทบาทของครูวิทยาศาสตร์ในยุคดิจิทัลมากขึ้น 4.60 0.49 มากที่สุด

9. รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์

4.53 0.50 มากที่สุด

10. นักศึกษามีความตั้งใจนำ�ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต

4.67 0.47 มากที่สุด

รวม 4.54 0.49 มากที่สุด

	จ ากตารางท่ี่� 3 ความพึงพอใจเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครูวิทิยาศาสตร์์

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU โดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 4.54 (0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. แสดงผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า ด้้านสภาพปัจจุุบััน   

ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีค่่าเท่่ากัับ 3.91(0.57) อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านปััญหาและอุุปสรรคมีีค่่าเท่่ากัับ 3.67(0.78)     

อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69(1.30) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก             

ในปััจจุุบัันการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเรีียนการสอนมากขึ้้�น การประยุุกต์์ใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอนรวมถึึง

การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้�สามารถและสมรถถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสามารถนำความรู้้�               

ไปประยุุกต์์ใช้้ในวิิชาชีีพและในอนาคตได้้ ดัังที่่� วัันวิิสา เสีียงสนั่่�น (2568) ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า บทบาทของครููในบริิบทการจััดการ

เรีียนรู้้�ยุคดิิจิิทััลจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนจากการทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดสาระความรู้้� ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบและกำกัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�  โดยบููรณาการการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างรอบคอบ  

มีีวิิจารณญาณ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของจริิยธรรมทางวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับ อธิิป เกตุุสิิริิ, ณััฐยา เกตุุสิิริิ, ศุุภชััย เส้้นเกษ 

และ วารุุณีี เรีียนรู้้� (2568) ได้้เสนอว่่า การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ในการ

จััดการเรีียนรู้้�สอดรับกัับบริิบทการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ซึ่่�งเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีบทบาทอย่่างยิ่่�งต่่อระบบการศึึกษา        

โดย AI มีีศัักยภาพในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งช่่วยอำนวยความสะดวก

แก่่ครููในการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ   

ฐิิติินาฏ ปัันโงน, ณััฎฐ์์ รััตนศิิริิณิิชกุุล และHenry Yuh Anchunda (2567) การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะดิจิิทิัลัครู พบว่า่ ด้า้นการประเมินิสมรรถนะทางดิิจิทิัลั มีีค่าเฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการประเมินิสมรรถนะ
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ทางดิิจิิทััลเป็็นกลยุุทธ์การประเมิินเพื่่�อใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับการประเมิินความก้าวหน้้าของผู้้�เรีียนใช้้ส่่งเสริิม           

การเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเองของผู้้�เรีียน โดยครูสามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทัลัไปใช้้ในการจัดัระบบการประเมิินด้วยรููปแบบ

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำไปใช้้ในการตััดสิินคุุณภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง อีีกทั้้�ง เสาวลัักษณ์์ จีีนเมืือง, จิิรศัักดิ์์� แซ่่โค้้ว 

และญาณิิศา บุุญจิิตร์์ (2567) ศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููด้้านการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารมีีค่่าความต้้องการจำเป็็นด้้านการประยุุกต์์ใช้้ ICT ในการจััดการเรีียนรู้้�มากท่ี่�สุุด ภายใต้้       

กรอบแนวคิดิ PTRU Model (Production and Teacher Development Rajabhat University Model) มหาวิทิยาลัยั

ที่่�ทำหน้้าที่่�ผลิิตครููควรออกแบบหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการสมรรถนะดิิจิิทััล (digital competence) 

และความรู้้�ด้้านปััญญาประดิษิฐ์ ์(AI) อย่า่งเป็็นระบบ ตั้้�งแต่ร่ะดับัการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ไปจนถึงึการประยุกุต์์ใช้ใ้นบริบิท

การสอนจริง โดยกระบวนการดัังกล่่าวควรครอบคลุมประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การตั้้�งคำสั่่�ง (prompt) อย่่างมีีจริยธรรม   

การวิิเคราะห์์และประเมิินผลลััพธ์์จาก AI การออกแบบบทเรีียนโดยใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และการใช้้

ข้้อมููลเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับครูู (DigCompEdu) และกรอบความรู้้�               

ด้า้นเทคโนโลยีี การสอน และเนื้้�อหา (TPACK) ซึ่่�งจะช่่วยเสริมิสร้า้งความพร้อ้มให้้ครูรูุ่่�นใหม่่สามารถเข้า้สู่่�บริบิทโรงเรีียน

ได้้อย่่างมั่่�นใจ และมีีศัักยภาพในการออกแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ทัันสมััยและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา 

(Ghomi & Redecker, 2017; Mishra & Koehler, 2006) ในเชิิงแนวคิิด PTRU Model ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการ

เรีียนรู้้�เชิงิผลิติผลงาน (Production-based Learning) และการพัฒันาวิชิาชีีพครูอูย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Teacher Development) 

การบููรณาการทัักษะดิิจิิทััลและ AI ตามแนวทางดัังกล่่าวจึึงไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาความสามารถเชิิงเทคนิิคของนัักศึึกษาครูู 

แต่่ยัังส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการคิิดเชิิงวิิชาชีีพ การตััดสินใจเชิิงจริยธรรม และการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อ

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียน อัันเป็็นผลลััพธ์์สำคััญในระดัับ Outcome ของ PTRU Model ดัังนั้้�น การพััฒนาหลัักสููตร              

ผลิิตครููภายใต้้ PTRU Model ที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะดิิจิิทััลและ AI เข้้ากัับรายวิิชาเชิิงปฏิิบััติิ เช่่น การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ จะช่่วยเสริิมสร้้างความพร้้อมให้้ครููรุ่่�นใหม่่สามารถเข้้าสู่่�ระบบโรงเรีียนได้้อย่่างมั่่�นใจ มีีเครื่่�องมืือ                  

ทางเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีกรอบคิิดเชิิงวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง 

ธััญญพััทธ์์ ศัักดิ์์�บุุญญารััตน์์, มาริิษา เทศปลื้้�ม, ซิิธิิวาโวร์์ บุุญมา, ชััยยศ ชาวระนอง, ลืือศัักดิ์์� มาตรพรหม (2568) ได้้กล่่าว่่า 

การใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลให้้ครอบคลุุมกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ รวมทั้้�งควรรวบรวมตััวอย่่าง

การใช้้งาน และวิิธีีการแก้้ไขปััญหาการใช้้งานเว็็บแอปพลิิเคชันต่่างๆ เพื่่�อลดปัญหาและอุุปสรรคระหว่่างการสร้้างสื่่�อ     

การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล สอดคล้องกัับ สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2567) การพััฒนาขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี

ปัญัญาประดิษิฐ/ หรืือ AI ส่ง่ผลให้ว้งการศึึกษาหันัมาตระหนักัต่อ่ความก้า้วหน้า้ของปัญัญาประดิษิฐ์ป์ระเภท Generative 

AI เช่่น ChatGPT, Gemini เป็็นต้้น และนำปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเครื่�องมืือในการศึึกษา ค้้นค้้วา และวิิเคราะห์์ข้้อมููล       

เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะในประเทศท่ี่�มีีความก้าวหน้้าด้้านการพััฒนาการศึึกษา ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์       

มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพิ่่�มมากขึ้้�นตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาถึึงอุุดมศึึกษา					   

	 2. สมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครูทูี่่�ได้ร้ับัการพัฒันาและออกแบบโมเดล PTRU (Production 

and Teacher Development Rajabhat University Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า 

โดยรวมสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทิัลัของนักัศึกึษาครู ูมีีค่า่เท่า่กับั 4.21(0.56) อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากนักัศึกึษา

ได้ล้งมืือปฏิบิัตัิจิริงิ การฝึกึการวางแผนการใช้ค้ำสั่่�งต่า่ง ๆ  ในการออกแบบคำสั่่�งโดยมีกีระบวนการคิดิเข้า้มามีีส่ว่นสำคัญั

ในการวางแผนเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�สอดคล้องกัับความต้้องการ การส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครู     

โดยมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาผ่่านรายวิิชาเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง และใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีี               

ให้ถู้กูต้้องจริยธรรม ดังัท่ี่� สิทิธิชัยั ป้อ้มทอง, อรณิิชชา ทศตา และสิิตา ทัพัมงคล (2568) ได้้ศึกึษาการเสริิมสร้้างสมรรถนะ

การคิดิเชิงิข้อ้มูลูด้ว้ยการประยุกุต์ใ์ช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์ส์ำหรับันักัเรีียนระดับัประถมศึกึษา พบว่า่ สมรรถนะการคิดิเชิงิข้อ้มูลู

ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมที่่�ประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีพััฒนาการ



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ด้้านสมรรถนะการคิิดเชิิงข้้อมููลหลัังจากได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 อีีกทั้้�ง        
อรรถชััย เถื่่�อนดอนเจ้้า, ปาณจิิตร สุุกุุมาลย์์ และสมควร นามสีีฐาน (2567) ได้้อธิิบายว่่า ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial 
Intelligence: AI) เป็็นเทคโนโลยีีที่่�มีีการพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดดและมีีศัักยภาพในการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำเนิินชีีวิิต
ในหลายมิิติิ รวมถึึงระบบการศึึกษา โดย AI มีีความสามารถในการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ และปรัับการทำงานให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้แนวโน้้มการประยุุกต์์ใช้้ AI ในการศึึกษา                     
มีีความสำคััญเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต ผู้้�วิิจััยดัังกล่่าวยังชี้้�ให้้เห็็นว่า AI มีีศัักยภาพในการยกระดัับกระบวนการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาศัักยภาพของตนเองได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ควบคู่่�   
กัับการสนัับสนุุนให้้ครููสามารถปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง             
ในการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา การนำ AI มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียน        
เกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาเชิิงลึึกผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบและประสบการณ์์เสมืือนจริิงที่่�มีีความหลากหลาย
และสร้้างความน่่าสนใจในการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ กััญญ์์รััชการย์์ เลิิศอมรศัักดิ์์� (2567) ได้้ศึึกษา การพััฒนาการเรีียนรู้้�
การใช้้ AI ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในเขตกรุุงเทพมหานคร: การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ      
พบว่่า การพััฒนาการเรีียนรู้้�การใช้้ AI ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการเทคโนโลยีี AI 
เข้้ากัับกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การจััดอบรมและเวิิร์์กช็็อปเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือ AI 
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ การใช้้ AI ช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างสรรค์์ผลงานเชิิงนวััตกรรม รวมถึง          
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ AI ของนัักศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ           
การเรีียนการสอนและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการทำงานในยุุคดิิจิิทััล อีีกทั้้�ง รััฐพล พรหมมาศ (2568) การออกแบบ
บนฐานการสื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนา ช่่วยให้้ครููใช้้ AI เป็็นเครื่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�ท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับบริิบทนัักเรีียนอย่่างมีี    
ความหมาย ครููสามารถประยุุกต์์ AI เพื่่�อเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ การสื่่�อสาร การทำงานร่่วมกััน และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ          
อีีกทั้้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทครูสู่่�ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา นอกจากนี้้� ธนวิิชญ์ แสงนรินทร์, วััตสาตรีี   
ดิิถีียนต์์ และศริินย์์พร ชััยวิิศิิษฎ์์ (2568) การเขีียนผ่่านการคิิดสะท้้อนร่่วมกัับเครื่่�องมืือ AI เช่่น ChatGPT ซึ่่�งงสนัับสนุุน
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม มีีเป้้าหมาย และสามารถประเมิินตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง สิิริิภา สงคราม (2568)           
การส่ง่เสริมิการประเมินิผลและการสะท้อ้นกลับัโดยใช้ข้้อ้มูลูจากปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) ช่ว่ยให้ส้ามารถปรับัปรุงุและพัฒันา
กระบวนการเรีียนการสอนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในสถานศึึกษายัังช่่วยให้้ทุุกฝ่่าย    
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 3. ความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ โดยรวม      
มีีค่่าเท่่ากัับ 4.54(0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาจาก           
ความต้้องการของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ และการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียน          
การสอนในรายวิิชาทำให้้นัักศึึกษาได้้นำความรู้้�ไปใช้้จริงและถููกต้้องจริยธรรม ส่่งเสริิมบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� ดัังท่ี่�     
สุพุจน์ ์อิงิอาจ (2568) กล่า่วไว้ว้่า่ นักัศึกึษามีีความเห็น็เชิงิบวกในระดับัมากทั้้�งต่อ่สภาพแวดล้อ้มการเรีียนการสอนดิจิิทิัลั 
พลิกผัันและการใช้้แพลตฟอร์์มปัญญาประดิษิฐ์์ ในขณะที่่่��ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ สภาพแดล้อมการเรีียน
การสอนดิจิิิทัลัพลิกผันั และการใช้้แพลตฟอร์์มปัญัญาประดิษิฐ์์ในแบบผสมผสานมีีผลกระทบโดยตรงต่่อผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้� 
สอดคล้้องกัับยุุทธนา โสจัันทึึก, ศริินย์์พร ชััยวิิศิิษฎ์์ และสุุกานดา จงเสริิมตระกููล (2568) ความพึึงพอใจของนัักเรีียน     
ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่่��สุุด แสดงให้้เห็็นว่ากิิจกรรม การเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััล          
ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างสามารถส่งเสริิมนัักเรีียนให้้เกิิดการรู้้�ดิิจิิทััลได้้ อีีกทั้้�งสนธยา หลัักทอง และพลชััย               
ชุุมปััญญา (2568) ในการเสริิมสร้้างสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�       
ของครู ูเมื่่�อครูมูีีผลการประเมินิด้า้นทักัษะเกี่่�ยวกับัการใช้ด้ิจิิทิัลัและ ปัญัญาประดิษิฐ์อ์ยู่่�ในระดับัดีีมาก สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ 
ครูสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิได้้จริิงส่่งผลต่่อคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่่��ส่่งผลถึึงความพึึงพอใจของ    
ผู้้�เรีียน อีีกทั้้�งพระมหาดุุริิยะ กิิตฺฺติิสาโร (2567) การพััฒนาสมรรถนะครู จำเป็็นต้้องสอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง          
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ฉบับัร่่าง
ทางเทคโนโลยีี AI เพราะในยุุคดิิจิิทััลไม่่ว่่าจะด้้านไหน ย่่อมใช้้เทคโนโลยีีเป็็นหลัักในการทำงานเพื่่�อความสะดวก             
และรวดเร็็วอีีกทั้้�งยัังมีีความแม่่นยาและช่่วยประมวลผลซึ่่�งทำให้้ประหยััดเวลาครููจึึงต้้องพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลครูู                               
ยัังต้้องมีีความเข้้าใจจริิยธรรมดิิจิิทััล (Digital Empathy) เพื่่�อใช้้งาน AI อย่่างปลอดภััยและแม่่นยำ จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพ
การสอนและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุคดิิจิิทััล และเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบโจทย์ผู้้�เรีียนมากท่ี่�สุุด   
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและยั่่�งยืืน สอดคล้อ้งกับั จิริัชัญา ต่า่งใจ และกัมัปนาท วงษ์ว์ัฒันพงษ์ ์(2567) ได้เ้สนอว่า่ การพัฒันา
และประยุุกต์์ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการเรีียนรู้้�มีีส่่วนสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสมรรถนะของครูให้้มีีทััศนคติเชิิงบวกต่่อการริิเริ่่�มและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เพื่่�อการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งนี้้� ครููผู้้�สอนควรให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาและการสืืบค้้นองค์์ความรู้้�ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึงึการพััฒนาทัักษะในการเลืือกใช้้และประยุุกต์เ์ทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการจัดัการเรีียน
การสอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนสอดคล้้องกัับ ณััฏฐกรณ์์ ปะพาน (2568) นัักศึึกษาครูู   
มีีความพึึงพอใจต่่อแบบฝึึกทัักษะ AI อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเฉพาะด้้านการนำไปใช้้จริิงและความเป็็นประโยชน์์             
แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะปััญญาประดิิษฐ์์มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิของนัักศึึกษาครูู 
และสามารถประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพัฒันาหลักัสูตูรและการฝึกึอบรมครูใูนอนาคตได้ ้นอกจากนี้้� บารมีีบุญุ แสงจันัทร์,์ ชานนท์์ 
คัันธฤทธิ์์� และ อนัันต์์ มณีีรััตน์์ (2568) การใช้้ AI มีีผลต่่อการปรัับการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงบทบาทของ AI ในการสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นและเป็็นรายบุุคคลดัังนั้้�น ควรพััฒนาเครื่่�องมืือ AI     
ที่่�สามารถปรับัเนื้้�อหาและวิธิีีการเรีียนการสอนตามลักัษณะเฉพาะของผู้้�เรีียน หรืือจัดัหาเทคโนโลยีีและทรัพัยากรให้เ้พีียงพอ
สำหรับัการปรับัใช้ ้AI ในห้อ้งเรีียน และสร้า้งระบบประเมินิผลที่่�สามารถติดิตามผลลัพัธ์ข์องการเรีียนรู้้�แบบเฉพาะบุคุคล
ที่่�ใช้้ AI สอดคล้้องกัับดวงสุุดา สิิทธิิ,วิิลาวััลย์์ นุุมา และสมฤทััย เบญจรััฐพงศ์์ (2568) ประยุุกต์์ใช้้ AI ในกระบวนการเรีียน
การสอน ทั้้�งนี้้�สื่่�อการสอนมีีบทบาทสำคััญในการทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้� มีีความน่่าสนใจ และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
เช่่น เสริิมสร้้างความเข้้าใจ เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ปรัับรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และกระตุ้้�น
การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง
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	    2. ควรใช้้เครื่่�องมืือประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือสะท้้อนคุุณภาพการผลิิตครููแบบประเมิินสมรรถนะ
การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�พััฒนาจากกรอบ DigCompEdu และ PTRU Model สามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดตาม
และประเมิินผลการพััฒนานัักศึึกษาครููในระดัับรายวิิชาและระดัับหลัักสููตรได้้
	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
  		  1. ควรขยายกลุ่่�มตัวอย่่างและบริิบทการวิจิัยั การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำนวนน้อยและอยู่่�ในรายวิชิาเดีียว 
การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างไปยัังนัักศึึกษาครููในสาขาวิิชาอื่่�น หรืือมหาวิิทยาลััยราชภััฏหลายแห่่ง เพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการอ้้างอิิงทั่่�วไปของผลการวิิจััย
   		  2. ควรศึกึษาผลของ PTRU Model ต่อ่สมรรถนะด้า้นอื่่�นของนักัศึกึษาครูนูอกจากสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลแล้้ว ควรศึึกษาผลของ PTRU Model ต่่อสมรรถนะอื่่�น ๆ เช่่น ความสามารถในการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนเชิิงวิิจััย 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสะท้้อนคิิด หรืือสมรรถนะความเป็็นครููมืืออาชีีพ
   		  3. ควรใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลองหรืือวิิจััยเชิิงผสมการวิิจััยครั้้�งต่่อไปอาจใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลองที่่�มีี
กลุ่่�มควบคุุม หรืือการวิิจััยเชิิงผสม (Mixed Methods Research) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

เกี่่�ยวกัับกระบวนการพััฒนาสมรรถนะตาม PTRU Model
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 การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนศรีบุณยานนท์

อัฏนา สุขจิรัฐิติกาล*1 อุไร ซิรัมย์2 นพพร แหยมแสง3

auttana@sb.ac.th*

           ส่่งบทความ 30 ธัันวาคม 2568   แก้้ไข 1 มีีนาคม 2569   ตอบรัับ 3 มีีนาคม 2569                                                  

 บทคััดย่่อ 

		  การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ             

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80                        

(2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� และ    

(3) เพื่่�อศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียน หลังัได้รั้ับการจัดัการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตัวัอย่า่งในการวิิจััยเป็น็นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1/1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 34 คน ซึ่่�งได้้มาจาก      

การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือประกอบด้้วย (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน           

วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องอััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ และ (3) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน แบบแผนการวิิจััย

เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลองแบบการทดลองกลุ่่�มเดีียว สถิติิทิี่่�ใช้ว้ิเิคราะห์ข์้อ้มูลูได้แ้ก่ ่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบสมมติิฐานทางสถิิติิโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี 

		ผ  ลการวิิจััยพบว่่า

			   1. ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.18/80.40 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด

			   2. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิตศาสตร์์ ก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่า่งกันัโดยมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

			   3. ผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:   อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ, การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD, คอนสตรััคติิวิิสต์์, ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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Abstract

			  The objectives of this research were: (1) to develop a learning management approach for 

Ratio, Proportion, and Percentage based on the Constructivist concept combined with the Student 

Teams - Achievement Divisions (STAD) cooperative learning process, meeting the efficiency criterion 

of 80/80; (2) to compare students’ mathematics learning achievement before and after receiving the 

learning management; and (3) to study students’ satisfaction with the learning management. The 

sample consisted of 34 Matthayom Sueksa 1/1 students at Sriboonyanon School, during the second 

semester of the 2024 academic year, obtained through     cluster random sampling. The research in-

struments included: (1) lesson plans; (2) a mathematics learning achievement test on Ratio, Proportion, 

and Percentage; and (3) a student satisfaction questionnaire. This study employed a quasi-experimen-

tal research design. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and a t-test.	

																	               

The research findings were as follows:									       

			  1. The efficiency of the mathematics learning management was 86.18/80.40, which        ex-

ceeded the specified criterion.										        

			  2. The students’ mathematics learning achievement before and after the intervention were 

different; the post-test achievement was significantly higher than the pre-test achievement at the .05 

level of significance.												          

		 3. The overall level of students’ satisfaction toward the learning activities was at the highest 

level.

Keywords:   Ratio Proportion and Percentage,  STAD Cooperative Learning,  Constructivism,	

			     	Learning Achievement
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บทนำ
		 คณิติศาสตร์เ์ป็น็ศาสตร์ท์ี่่�มีบีทบาทสำคัญัยิ่่�งต่อ่การพัฒันาศักัยภาพด้า้นการคิดิของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการเสริมิสร้า้ง

ทัักษะการวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานสู่่�ความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�แห่่งศตวรรษท่ี่� 21 

นอกจากจะเป็น็เครื่�องมืือในการวางแผน การตัดัสินใจ และการแก้ป้ัญัหาในชีีวิติประจำวันัแล้ว้ คณิตศาสตร์ย์ังัเป็น็รากฐาน

สำคััญในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�ศาสตร์์แขนงอื่่�น ๆ อาทิิ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และเศรษฐศาสตร์์ สอดคล้้อง              

กัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ท่ี่�กำหนดเป้้าหมายให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจ     

ในหลัักการและทฤษฎีีทางคณิิตศาสตร์์จนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		 อย่า่งไรก็ต็าม ในสภาพการณ์ป์ัจัจุบันักลับัพบว่า่นักัเรีียนจำนวนมากยังัประสบปัญัหาด้า้นผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ดัังจะเห็็นได้้จากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์พื้้�นฐานของนัักเรีียน            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่ามีีคะแนนเฉลี่่�ยเพีียงร้้อยละ 58.42 ซึ่่�งต่่ำกว่่า

เกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 80 ตลอดจนมีีเจตคติิเชิิงลบต่่อรายวิิชา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการจััดการเรีียน 

การสอนเรื่่�อง “อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ” ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ซึ่่�งจากการศึึกษาผ่่านกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : PLC) พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดทัักษะ

ในการคำนวณและไม่่สามารถวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาเพื่่�อเชื่่�อมโยงสู่่�การแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง ปััญหานี้้�จึึงเป็็นประเด็็น

เร่่งด่่วนที่่�ครููผู้้�สอนในฐานะผู้้�มีีบทบาทสำคััญควรเร่่งแก้้ไข โดยการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลาย

และสอดคล้้องกัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงให้้ความสนใจ          

นำแนวคิดิทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิสิต์ ์(Constructivism) มาประยุกุต์ใ์ช้ ้ซึ่่�งเป็น็ปรัชัญาการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อว่า่ความรู้้�ไม่ส่ามารถ

ถ่่ายทอดได้้โดยตรง แต่่ผู้้�เรีียนต้องเป็็นผู้้� “สร้้าง” องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััยประสบการณ์์เดิิมมาเชื่่�อมโยง               

กัับข้้อมููลใหม่่ผ่่านกระบวนการคิิดไตร่่ตรองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง จุุดเด่่นของแนวคิิดนี้้�คืือการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน           

เกิิดความขััดแย้้งทางปััญญาและแสวงหาคำตอบด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งและมีีความคงทน             

ในการเรีียนรู้้� อย่่างไรก็็ตาม การเรีียนรู้้�จะเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดเมื่่�อมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม ผู้้�วิิจััยจึึงนำกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิค STAD (Student Teams-Achievement Divisions) เข้้ามาบููรณาการร่่วมด้้วย เทคนิค STAD 

เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�แบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�มย่่อยแบบคละความสามารถ (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม    

มีีเป้้าหมายร่่วมกัันและต้้องช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน จุุดเด่่นของ STAD คืือการประเมิินผลจาก “คะแนนพััฒนาการ”      

ของสมาชิิกแต่่ละคน ทำให้้ผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนอ่อนไม่่รู้้�สึึกกดดันและกล้้าซัักถามเพื่่�อน ในขณะท่ี่�ผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนเก่่งได้้ทบทวน

ความรู้้�ผ่่านการอธิิบายให้้เพื่่�อนฟััง

		ด้ วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD เป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง     

ในการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและกระบวนการกลุ่่�มท่ี่�คละความสามารถของนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิม

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูกันัภายในกลุ่่�ม การบูรูณาการทั้้�งสองรูปูแบบนี้้�ไม่เ่พีียงแต่จ่ะช่ว่ยยกระดับั

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในเรื่่�องอััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละให้้สููงขึ้้�น แต่่ยัังช่่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคมและ                

ความรับัผิดิชอบ อันัจะนำไปสู่่�การสร้า้งเจตคติทิี่่�ดีีต่อ่วิชิาคณิติศาสตร์แ์ละเตรีียมความพร้อ้มให้ผู้้้�เรีียนเติบิโต                      ได้้               

เต็็มตามศัักยภาพในโลกยุุคการเปลี่่�ยนแปลง

	วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
		 1. เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD             

ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
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		 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� สููงกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้้�

		 3. เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียน ท่ี่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้� ตามแนวคิดคอนสตรััคติวิิสิต์์ร่ว่มกับกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD

ขอบเขตการวิิจััย
		 1 ประชากร / ตััวอย่่าง

			  ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ท่ี่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนท่ี่� 2          

ปีีการศึึกษา 2567 ณ โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จัังหวััดนนทบุุรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 451 คน               

โดยมีีการจััดห้้องเรีียนแบบคละความสามารถ

			ตั  ัวอย่่างสำหรัับการวิิจััยคืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จำนวน 34 คน ซึ่่�งได้้มา

โดยกระบวนการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling)

		 2. ตััวแปร

			  1. ตัวัแปรต้น้ คืือ การจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิสิต์ร์่ว่มกับักระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ STAD

			  2. ตััวแปรตาม คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ และความพึึงพอใจของนัักเรีียน                  

			  3. เนื้้�อหาในการวิิจััย

เนื้้�อหาสาระท่ี่� 1 จำนวนและพีีชคณิต กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

			  4. ระยะเวลาในการวิิจััย

				   การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 14 คาบ คาบละ 50 นาทีี 

โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้� ทดสอบก่่อนเรีียน จำนวน 1 คาบ, อัตัราส่่วนท่ี่�เท่า่กันั จำนวน 2 คาบ, อัตัราส่่วนของจำนวนหลาย 

ๆ จำนวน จำนวน 1 คาบ, สััดส่่วน จำนวน 3 คาบ, การแก้้โจทย์์ปััญหาสััดส่่วน จำนวน 2 คาบ, ร้้อยละ จำนวน 2 คาบ, 

การแก้้ปััญหาโจทย์์ร้้อยละ จำนวน 2 คาบ, ทดสอบหลัังเรีียน จำนวน 1 คาบ

			  5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ 										        

				   1. แนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivism) หมายถึึง ปรััชญาการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญ            

กัับบทบาทของผู้้�เรีียนในฐานะผู้้�สร้้างความรู้้� โดยกระบวนการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนนำประสบการณ์์เดิิม                     

ที่่�มีีอยู่่�มาเช่ื่�อมโยงและสัังเคราะห์์ร่่วมกับข้้อมููลใหม่่ ผ่่านการไตร่่ตรองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยมีีครูทำหน้้าท่ี่�เป็็น      

ผู้้�อำนวยความสะดวก โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ประกอบด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�           

3 ขั้้�นตอนได้้แก่่     													           

					    1) ขั้้�นนำ ทบทวนความรู้้�เดิิมและแจ้้งจุุดประสงค์์						    

					    2) ขั้้�นสอน ประกอบด้ว้ยการไตร่ต่รองปััญหาระดับับุคุคล ระดัับกลุ่่�ม และระดัับชั้้�นเรีียน เพื่่�อหาแนวทาง

แก้้ปััญหาร่่วมกััน														            

					    3) ขั้้�นสรุุป สรุุปหลัักการและตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา					   

				   2. กระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD หมายถึึง เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการทำงานเป็็นทีีม 

โดยจัดักลุ่่�มผู้้�เรีียนให้ม้ีีความหลากหลายทางด้้านความสามารถ (คละเก่่ง ปานกลาง และอ่่อน) สมาชิกิในกลุ่่�มมีเีป้า้หมาย

ร่่วมกัันในการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ความสำเร็็จของกลุ่่�มจะถููกประเมิินจากพััฒนาการของสมาชิิกแต่่ละคน ซึ่่�งจะนำ

ไปสู่่�การยกย่่องหรืือให้้รางวััลแก่่กลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ตามเป้้าหมาย							    
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				   3. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD 

หมายถึึง การบููรณาการทั้้�งสองแนวคิิดเพื่่�อใช้้ในเนื้้�อหาเรื่่�องอััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ มีี 5 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�	

					    1) ขั้้�นเสนอบทเรีียน (Presenting Lessons) ครููแจ้้งจุุดประสงค์์ คะแนนฐาน และสอนเนื้้�อหาใหม่่   

โดยใช้้สื่่�อประกอบ														           

					    2) ขั้้�นการเรีียนกลุ่่�มย่่อย (Small Group Learning) นัักเรีียนคละความสามารถร่่วมกัันแก้้ปััญหาและ

ไตร่่ตรองตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์										       

					    3) ขั้้�นการทดสอบย่่อย (Subtests) ทดสอบรายบุุคคลเพื่่�อประเมิินความเข้้าใจหลัังจบกิิจกรรม		

					    4) ขั้้�นคิิดคะแนนพััฒนาการ (Self-improvement and Group Score) เปรีียบเทีียบคะแนนทดสอบ

กัับคะแนนฐานเพื่่�อหาความก้้าวหน้้า										        

					    5) ขั้้�นการยกย่่องกลุ่่�ม (Appreciation) มอบรางวััลหรืือยกย่่องกลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ตามเกณฑ์์		

				   4. ประสิิทธิิภาพการจััดพัฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกับกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ STAD (E
1
/E

2
) การจััดการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์  โดย E

1
 คืือ ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจากกิิจกรรมระหว่่างเรีียน 

และ E
2
 คืือ ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียน						    

				   5. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ หมายถึึง คะแนนความรู้้�ความสามารถในเร่ื่�อง อััตราส่่วน 

สััดส่่วน และร้้อยละ ซึ่่�งวััดได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก 

จำนวน 30 ช้้อ															            

				   6. ความพึงพอใจต่อการเรีียน หมายถึึง ความรู้้�สึกของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด

คอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ STAD ซึ่่�งวััดได้้จากแบบวััดความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
		 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 		 ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบการทดลองกลุ่่�มเดีียว มีีการทดสอบ

ก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง (The one group pretest posttest design)					   

		 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย										        

			  1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ						    

			ผู้้�  วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�            

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD จำนวน 6 แผน รวม 12 คาบ โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางฯ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) และ

วิเิคราะห์เ์นื้้�อหาเพื่่�อเป็น็กรอบในการสร้า้ง จากนั้้�นนำร่า่งแผนการจัดัการเรีียนรู้้�เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่า่น เพื่่�อประเมิิน

ความเหมาะสมด้้วยแบบประเมิินชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�       

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย=4.52) และมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีค่่าตั้้�งแต่่  0.67–1.00     

จากนั้้�นนำแผนฯ ไปทดลองใช้้ (Try-out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/4 จำนวน 38 คน เพื่่�อตรวจสอบข้้อบกพร่่อง

ด้้านการสื่่�อสารและความเหมาะสมของเวลาก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

			  2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ		

			ผู้้�  วิิจััยได้้สร้้างแบบทดสอบแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ ครอบคลุุมพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้านความเข้้าใจและการนำไปใช้้ จากนั้้�นนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา พบว่่า                  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  ตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 เมื่่�อนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 75 คน 

เพ่ื่�อวิเิคราะห์ค์ุณุภาพรายข้อ้ ได้ท้ำการคัดัเลืือกข้อ้สอบให้เ้หลืือ 30 ข้อ้ เพื่่�อนำไปใช้จ้ริงิ ซึ่่�งมีีค่า่ความยากง่า่ย (p) มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 

0.21-0.67 ค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.23-0.77 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.93 ซึ่่�งถืือว่่า

เป็็นแบบทดสอบที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นสููง
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			  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 									      

			ผู้้�  วิิจััยได้้สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ ชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 	ระดัับ จำนวน 19 ข้้อ จากนั้้�น        

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงของเนื้้�อหาและภาษา พบว่่าข้้อคำถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC)      

ตั้้�งแต่่ 0.67 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างเพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและ           

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยพบว่่าแบบสอบถามมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’s Alpha) เท่่ากัับ 0.84 จึึงจััดทำเป็็น

ฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป							    

		 3. ขั้้�นตอนการวิิจััย  											        

			ผู้้�  วิิจััยใช้้เวลาในการดำเนิินการทดลอง ทั้้�งหมด 14 คาบเรีียน โดยจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน 

สััดส่วน และร้้อยละ จำนวน 12 คาบเรีียน และการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 2 คาบเรีียน ซึ่่�งมีี รายละเอีียด        

การดำเนิินการทดลอง ดัังนี้้� 											        

	 		 1. ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนศรีีบุุณยานท์์ จำนวน 34 คน 

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�         

แบบร่่วมมืือ STAD เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ เพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้เข้้าใจตรงกััน 			 

			  2. ทำแบบสอบก่อ่นเรีียน กับักลุ่่�มตัวัอย่า่งด้ว้ยแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์ ์จำนวน 

30 ข้้อ โดยใช้้เวลา 50 นาทีี											         

			  3. ดำเนิินการสอน เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ STAD จำนวน 12 คาบเรีียน คาบเรีียนละ 50 นาทีี 							     

			  4. ทดสอบหลัังเรีียน กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ จำนวน 

30 ข้้อ โดยใช้้เวลา 50 นาทีี  พร้้อมทำแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD 						   

			  5. นำผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เร่ื่�อง อััตราส่่วน สััดส่วน และร้้อยละ            

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิ  Paired dependent T-Test

		 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			  ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ ซึ่่�งจำแนกสถิิติิที่่�ใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

			  1. วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (E
1
/E

2
) ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

			  2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิ              

การทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่อิิสระต่่อกััน Paired dependent T-Test

			  3. การศึึกษาความพึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า         

5 ระดัับ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พร้้อมแปลผลตามเกณฑ์์ของ บุุญชม  ศรีีสะอาด (2553) ดัังนี้้�

				ค่   ่าเฉลี่่�ย 4.51 – 5.00 	คืือ มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด		

				ค่   ่าเฉลี่่�ย 3.51 – 4.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจมาก

				ค่   ่าเฉลี่่�ย 2.51 – 3.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจปานกลาง

				ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.51 – 2.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจน้้อย

				ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.00 – 1.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด
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ผลการวิิจััย

		ผู้้� วิิจััยเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

			  1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

			ผ  ลการวิเิคราะห์ห์าประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง อัตัราส่ว่น สัดัส่ว่น และร้อ้ยละ ตาม

แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ปรากฏผลดััง ตารางที่่� 1

	ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละของประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (E
1
/E

2
)

คะแนน จำ�นวน (คน) คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ระหว่างเรียน 34 60 51.71 5.13 86.18

หลังเรียน 34 30 24.12 4.01 80.40

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E
1
/E

2
)    86.18/80.40

        	จากตารางที่่� 1 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอน

สตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD มีีค่่าประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.18/80.40 

		 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� ปรากฏผล

ดััง ตารางที่่� 2

	ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. t df Sig.

ก่อนเรียน 34 30 12.21 3.09
33.165* 33 0.00

หลังเรียน 34 30 24.12 4.01

  *นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

		จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 12.21 คะแนน (S.D. = 3.09) และคะแนนเฉลี่่�ย

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.12 คะแนน (S.D. = 4.01) เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยด้้วยสถิิติิ t-test for Dependent Samples 

พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

		 3. ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียน ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�     

เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ปรากฏผล   

ดััง ตารางที่่� 3

	ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียน

รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

S.D. ความหมาย

1. การทบทวนความรู้เดิมเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ใหม่ 4.88 0.33 มากที่สุด

2. เนื้อหาที่เรียนมีลำ�ดับความง่าย ยาก เหมาะสม 4.82 0.39 มากที่สุด

3. เนื้อหาที่เรียนสามารถนำ�ไปใช้ได้ในชีวิตประจำ�วัน 4.74 0.45 มากที่สุด

4. การสรุปข้อเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มและห้องเรียน 4.85 0.36 มากที่สุด

5. การตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหา อย่างบ่อยครั้ง และต่อเนื่อง 4.88 0.33 มากที่สุด

6. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด
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รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

S.D. ความหมาย

8. นักเรียนมีความใกล้ชิดเป็นกันเองระหว่าง เพื่อนร่วมห้องและครูผู้สอน 5.00 0.00 มากที่สุด

9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายน่าค้นหาเรียนรู้ร่วมกัน 4.97 0.17 มากที่สุด

10. นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระ มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 4.91 0.29 มากที่สุด

11. นักเรียนให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้ 4.94 0.24 มากที่สุด

12. สื่อการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจมากยิ่งขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด

13. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียนรู้ 4.71 0.46 มากที่สุด

14. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความพอเพียงต่อนักเรียนในแต่ละกลุ่ม 4.82 0.39 มากที่สุด

15. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความคุ้มค่า คงทน แข็งแรง 4.85 0.36 มากที่สุด

16. นักเรียนได้รับรู้ข้อผิดพลาด ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของตนเอง 4.74 0.45 มากที่สุด

17. การตรวจสอบความรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.79 0.41 มากที่สุด

18. ผลของการตรวจสอบความรู้มีการเปิดเผยเพื่อให้นักเรียนทราบและนำ�ไปพัฒนาความรู้ของตนเอง 4.85 0.36 มากที่สุด

19. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า 4.94 0.24 มากที่สุด

รวม 4.87 0.29 มากที่สุด

		จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (  = 4.87, 

S.D.=0.29) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =5.00) ได้้แก่่ นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�       

นักัเรีียนมีีความใกล้้ชิดิเป็็นกันเอง, และส่ื่�อการจัดัการเรีียนรู้้�ช่วยให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น ส่ว่นข้อท่ี่�มีีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ สื่่�อการจัดัการ

เรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมกับเนื้้�อหาท่ี่�เรีียนรู้้� ( =4.71) ซึ่่�งจากการสอบถามนักเรีียนเพิ่่�มเติิมพบว่่า สาเหตุุเกิิดจาก              

สื่่�อกิิจกรรมบางกิิจกรรมมีีกฎกติิกาที่่�ซัับซ้้อน ทำให้้นัักเรีียนไม่่เข้้าใจในครั้้�งแรกและต้้องได้้รัับคำอธิิบายจากผู้้�วิิจััยมากกว่่า 1 ครั้้�ง

อภิิปรายผลการวิิจััย
		 1. ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

			ผ  ลการวิจิัยัพบว่า่ การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพ (E
1
/E

2
) เท่า่กับั 86.18/80.40 ผลลัพัธ์ด์ังักล่า่ว

สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้้พััฒนาผู้้�เรีียนได้้จริง 

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากกระบวนการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ยึึดหลัักการสำคััญ 2 ส่่วนที่่�ส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 การใช้้แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ถููกออกแบบให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�ท้้าทาย 

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความขััดแย้้งทางปััญญา ทำให้้นัักเรีียนต้้องพยายามเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�กัับข้้อมููลใหม่่เพื่่�อหา     

คำตอบ ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนไม่่ได้้เป็็นเพีียงผู้้�รัับความรู้้� แต่่เป็็นผู้้� “สร้้าง” องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ Fosnot (1996) ที่่�อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดนี้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสร้้างความรู้้�     

ผ่่านประสบการณ์์และการไตร่่ตรอง ส่่วนที่่� 2 การผนวกกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD การจััดกลุ่่�ม         

แบบคละความสามารถ (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการช่่วยเหลืือพึ่่�งพากััน สมาชิิกในกลุ่่�มต่างมีีบทบาท

หน้้าที่่�และเป้้าหมายร่่วมกััน ส่่งผลให้้คะแนนเก็็บระหว่่างเรีียน (E
1
) มีีค่่าสููงถึึงร้้อยละ 86.18 ซึ่่�งแสดงถึึงความใส่่ใจและ

การมีีส่่วนร่่วมตลอดกระบวนการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ Slavin (1995) ที่่�ระบุุว่่า STAD เป็็นเทคนิิคที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

ในการส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยเฉพาะเม่ื่�อนำไปใช้้กัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา เพราะช่่วยกระตุ้้�นความรับผิิดชอบ

ทั้้�งต่่อตนเองและกลุ่่�ม ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ บริิสุุทธิ์์�ธรรม พิิมพ์์ศิิริิ และสุุเทพ อ่่วมเจริิญ 

(2561) ท่ี่�ได้้สร้้างรููปแบบการสอนโดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์เพื่่�อยกระดัับทัักษะทางคณิตศาสตร์์ พบว่่า           

รููปแบบดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.13/82.63 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ 80/80 และส่่งผลให้้ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ของ          



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชษาพิิมพ์์ สััมมา และ พัันธุ์์�ธััช ศรีีทิิพัันธุ์์� 

(2560) ที่่�ได้้นำกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD มาใช้้กัับผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในวิิชา

คณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่่ามีีค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) อยู่่�ที่่� 81.13/83.83 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้เช่่นเดีียวกััน อีีกทั้้�งนัักเรีียน

ยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก

		 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

			ผ  ลการเปรีียบเทีียบพบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05     

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.21 เป็็น 24.12 คะแนน การเพิ่่�มขึ้้�นของคะแนนเกืือบเท่่าตััวนี้้�  เป็็นผลโดยตรง            

จากการที่่�นัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น “กระบวนการคิิด” ควบคู่่�กัับ “กระบวนการกลุ่่�ม” กล่่าวคืือ การเรีียนรู้้�

แบบคอนสตรััคติิวิิสต์์ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ตรวจสอบความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนของตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและ

แก้้โจทย์์ปััญหา ทำให้้เกิิดการปรัับโครงสร้้างทางปััญญาที่่�ถููกต้้องและแม่่นยำขึ้้�น และการใช้้เทคนิิค STAD ช่่วยลด        

ความวิิตกกัังวลในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนที่่�เรีียนอ่่อนกล้้าที่่�จะถามเพื่่�อนในกลุ่่�ม ในขณะที่่�นัักเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง

ได้้ทบทวนความรู้้�ผ่่านการอธิิบายให้้เพื่่�อนฟััง (Peer Tutoring) ซึ่่�งเป็็นการตอกย้้ำความเข้้าใจให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ตามแนวคิิด

ของ Eggen & Kauchak (1994) ท่ี่�กล่่าวว่าปฏิิสััมพันธ์ทางสัังคมช่วยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างโครงสร้้างทางปััญญาใหม่่ที่่�ลึึกซึ้้�ง     

และยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� การใช้้ระบบคะแนนความก้้าวหน้้าและการยกย่่องชมเชยกลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ดีี ยัังเป็็นแรงจููงใจ

สำคััญที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนทุุกคนพยายามพััฒนาตนเองเพื่่�อความสำเร็็จของทีีม ซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีของ Slavin (1995) 

ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนจะประสบความสำเร็็จสููงขึ้้�นหากได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�ม  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ วััลลดา เกตุุจัันทร (2558) ท่ี่�ได้้ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิตศาสตร์์สาระอััตราส่่วนตรีีโกณมิิติิ        

โดยใช้้รููปแบบการสอนที่่�บููรณาการทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์เข้้ากัับเทคนิิคแบบร่่วมมืือ STAD ในกลุ่่�มผู้้�เรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการเข้้าร่่วมกิจกรรมสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ทิิชากร ทองระยัับ, ธนิิน กระแสร์์ และวัันทนีีย์์ นามสวััสดิ์์� (2558) ที่่�ได้้นำแบบฝึึกทัักษะ

คณิิตศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกับแนวคิดทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งผลการ

ประเมิินพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 

สะท้้อนให้้เห็็นว่าการบููรณาการกระบวนการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองเข้้ากัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เป็็นแนวทาง          

ที่่�ช่่วยยกระดัับความสามารถและพััฒนาการทางคณิิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

		 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

			ผ  ลการศึึกษาพบว่า่ นักัเรีียนมีีความพึงึพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( = 4.87) 

ซึ่่�งถืือเป็็นระดัับที่่�สููงมากสำหรัับการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจนี้้� ได้้แก่่ บรรยากาศ     

การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นมิิตร การเรีียนแบบร่่วมมืือช่่วยลดช่่องว่่างระหว่่างครููกัับนัักเรีียน และระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกัันเอง ทำให้้

นัักเรีียนรู้้�สึึกปลอดภััย กล้้าแสดงออก และมีีความสุุขในการเรีียน กิิจกรรมที่่�หลากหลายและมีีความหมาย สื่่�อการเรีียนรู้้�

และกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือทำจริิง ช่่วยเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์ของคณิิตศาสตร์์จากเรื่่�องนามธรรมที่่�เข้้าใจยาก ให้้เป็็น

เรื่่�องที่่�จัับต้้องได้้และสนุุกสนาน แม้้ความพึึงพอใจด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�จะอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แต่่มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า   

ด้า้นอื่�นเล็็กน้้อย ( =4.71) เน่ื่�องจากความซับัซ้้อนของกติิกาในบางกิิจกรรม สะท้้อนให้้เห็็นว่านัักเรีียนใส่่ใจในรายละเอีียด

ของกระบวนการเรีียนรู้้� และต้้องการความชัดเจนเพื่่�อให้้การร่่วมกิิจกรรมเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นที่่�สุุด ผลการวิิจััยดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พรสวรรค์์ สีีป้้อ (2550) ที่่�กล่่าวว่่าความรู้้�และความพึึงพอใจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิ

กิจิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสถานการณ์์จริง ความรู้้�สึกถึึงความสำเร็็จ การท่ี่�นักัเรีียนสามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ด้ว้ยตนเอง

และจากการช่่วยเหลืือเพื่่�อน ทำให้้เกิิดความภาคภููมิิใจในตนเอง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วััฒนาพร ระงัับทุุกข์์ 

(2541) ท่ี่�อธิิบายว่่า ความพึงพอใจในการเรีียนจะเกิิดขึ้้�นได้้ต่่อเม่ื่�อผู้้�เรีียนสามารถนำประสบการณ์์ใหม่่มาเช่ื่�อมโยงกัับ

ความรู้้�เดิิม และพััฒนาความเข้้าใจของตนเองได้้อย่่างลึึกซึ้้�งข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม 
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ฉบับัร่่าง
ข้้อเสนอแนะ
		 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน								      
			  1.1 การขยายผลสู่่�เนื้้�อหาอื่่�น ควรนำแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับเทคนิิค STAD ไปประยุุกต์์ใช้้กัับเนื้้�อหา  
ที่่�มีีความซัับซ้้อนอื่่�น ๆ เช่่น ร้้อยละ หรืือสมการ เนื่่�องจากช่่วยยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนได้้         
เป็็นอย่่างดีี															             
			  1.2 ความยืืดหยุ่่�นในการจัดักิจกรรม ควรปรับักิจิกรรมให้้เหมาะกัับบริบิทและธรรมชาติิของผู้้�เรีียน ทั้้�งขนาดกลุ่่�ม 
การเสริิมแรง และการประเมิินผล เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดและช่่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคม				 
		 2. ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป								      
			  2.1 การศึึกษาผลระยะยาว ควรติิดตามผลสััมฤทธิ์์�และความคงทนของความรู้้�หลัังจบการทดลอง 1 ภาคเรีียน 
เพื่่�อตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนยัังรัักษาความเข้้าใจและเจตคติิที่่�ดีีไว้้ได้้หรืือไม่่						    
			  2.2 การเพิ่่�มรููปแบบการทดลอง ควรเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนแบบปกติิ เพื่่�อให้้เห็็นผลต่่างชััดเจน
และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือว่่าผลลััพธ์์เกิิดจากรููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นจริิง						    
			  2.3 การขยายขอบเขตกลุ่่�มตัวอย่่าง ควรเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตัวอย่่างหรืือขยายพื้้�นที่่�วิจิัยัให้้ครอบคลุมมากขึ้้�น เพื่่�อ
เพิ่่�มความแม่่นยำทางสถิิติิและสามารถสรุุปอ้้างอิิงผลในวงกว้้างได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

﻿﻿				    การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ระหว่่างก่่อนเรีียนรู้้�
และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน 2) เปรีียบเทีียบเจตคติต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ        
ของนัักเรีียน ระหว่่างก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน ตััวอย่่างในการวิิจััย 
คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/6 จำนวน 32 คน ได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling)                
ด้้วยการจัับฉลาก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ศึึกษาวิิจััย คืือ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน 2) แบบทดสอบ    
การวััดทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ และ 3) แบบวััดเจตคติต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยมีีสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 1) ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ 2) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิิติิที่่�ใช้้
ทดสอบสมมติิฐาน คืือ t-test for Dependent Samples 							     
						ผ      ลการวิิจััย พบว่่า 										        
							       1) นัักเรีียนท่ี่�เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานมีีทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ             
ทั้้�งในภาพรวมและในทุุกองค์์ประกอบสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 และ 				  
							       2) นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานมีีเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน, ทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ, เจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ
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Abstract 	

				    This research aimed to: 1) compare the Arabic speaking skills of Grade 10 students before and 

after learning through simulation-based learning, and 2) compare the attitudes toward learning Arabic 

of Grade 10 students before and after learning through simulation-based learning. The sample           

consisted of 32 Grade 10 students from Class 4/6, selected through simple random sampling using a 

lottery method. The research instruments used in this study included: 1) simulation-based learning 

lesson plans, 2) an Arabic speaking skills test, and 3) an attitude scale toward learning Arabic. Data 

were analyzed using a statistical software program. The basic statistics employed in the analysis were 

mean ( ), and standard deviation (S.D.), while the statistic used for hypothesis testing was a t-test 

for dependent samples. 										        

						      The results of the research revealed that: 							     

								        1) students who learned through simulation-based learning had significantly higher 

Arabic speaking skills, both overall and in each component, after learning than before learning, at the 

.01 level of significance; and 										        

								        2) students who learned through simulation-based learning had significantly higher 

attitudes toward learning Arabic after learning than before learning, at the .01 level of significance.

Keywords: Simulation-Based Learning,  Arabic Speaking Skills, Attitudes Toward Learning Arabic 
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บทนำ
	 ภาษาอาหรัับนัับเป็็นมรดกทางภาษาและวรรณกรรมที่่�ยิ่่�งใหญ่่ของโลกอีีกภาษาหนึ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นภาษาที่่�จััดอยู่่�

ในกลุ่่�มภาษาตระกูลูเซมิติิิกที่่�มีกีารใช้ท้างวรรณกรรมที่่�ยาวนานและโดดเด่น่ของโลก อีีกทั้้�งเป็น็ภาษาที่่�ใช้้ในชนชาติอิาหรับั 

และชาวมุสุลิิมทั่่�วโลก ตลอดจนเป็น็ภาษาของเอกสารทางศาสนาและวัฒันธรรมของอิสิลาม ในอดีีตภาษาอาหรัับมีีบทบาท

สำคััญในการถ่่ายทอดความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และปรััชญาไปยัังโลกตะวัันตก (Ryding, 2005) ปััจจุุบััน

ภาษาอาหรัับได้้รัับการยอมรับในระดัับสากลโดยมีีการใช้้กัันอย่่างกว้้างขวาง ซึ่่�งไม่่ได้้ใช้้เพีียงแค่่ชนชาติิอาหรัับเท่่านั้้�น 

เน่ื่�องจากภาษาอาหรัับเป็็นหนึ่่�งในหกภาษาราชการขององค์์การสหประชาชาติิ โดยมีีการรัับรองในสมััชชาใหญ่่ผ่่านมติ

เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม ค.ศ. 1973 (United Nations, n.d.) นอกจากนี้้� ในเชิิงภาษาศาสตร์์ภาษาอาหรัับยัังมีีเอกลัักษณ์์

เฉพาะด้้านระบบเสีียงของตััวอัักษร 28 ตััวที่่�มีีแหล่่งกำเนิิดเสีียงท่ี่�ต่่างกััน โดยตััวอัักษรแต่่ละตััวสามารถเปลี่่�ยนแปลง     

รููปแบบได้้ตามตำแหน่่งในคำ และเป็็นภาษาที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลาและกลุ่่�มชน เป็็นภาษาที่่�มีีความหมาย     

อย่่างละเอีียดลึึกซึ้้�ง (ธราดล นาคนาวา และวาริิทร์์พร ฟัันเฟื่่�องฟูู, 2562) ดัังนั้้�น การศึึกษาภาษาอาหรัับจึึงนัับเป็็นการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีนััยสำคััญ ทั้้�งในด้้านการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ทางภาษา วรรณกรรม และบริิบททางวััฒนธรรมของโลก

อาหรัับ ตลอดจนการเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการสื่่�อสารและความร่่วมมืือในระดัับนานาชาติิในบริิบทสัังคมโลกปััจจุุบััน 

	จ ากความสำคััญดัังกล่่าวข้้างต้้น กระทรวงศึึกษาธิิการ (2546) ได้้กำหนดมาตรฐานการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา

ภาษาอาหรัับในหลัักสููตรอิิสลามศึึกษา พ.ศ. 2546 ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2555 โดยสรุุปใจความสำคััญได้้ว่่า ต้้องมีีเข้้าใจ

กระบวนทั้้�ง 4 ได้้แก่่ ฟััง พููด อ่่าน และเขีียน โดยเห็็นคุุณค่่าของการใช้้ภาษาอาหรัับเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมาย           

เพื่่�อตีีความบทบััญญััติิอิิสลามได้้อย่่างเข้้าใจ ด้้วยเหตุุนี้้� ครููจึึงต้้องปรัับบทบาทจากการเป็็นผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�โดยตรง        

มาเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุและผู้้�กระตุ้้�นแทน เพ่ื่�อเสริมิสร้้างประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายให้แ้ก่น่ักัเรีียน โดยอาศัยัเทคนิคิ

และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้องการของนัักเรีียนและเป้้าหมายของหลัักสููตร 

นอกจากน้ี้� การพััฒนาทัักษะสำคััญที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�มาใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์

สููงสุุด คืือ ทัักษะการพููด เน่ื่�องจากการพููดเป็็นเครื่�องมืือหลัักในการส่ื่�อสาร ซึ่่�งถืือเป็็นเป้้าหมายสำคััญของการใช้้ภาษา

อาหรัับในหลากหลายมิิติิ 

	 อย่่างไรก็็ตาม การเรีียนรู้้�ภาษาอาหรัับของนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าของภาษา มัักมีีข้้อจำกััดในด้้านการพููด                       

แม้้ในประเทศไทยก็็ตาม เนื่่�องจากยัังคงไม่่มีีการมุ่่�งเน้้นการฝึึกฝนทัักษะการพููดมากเท่่าที่่�ควร โดยครููมัักให้้ความสำคััญ

กัับการเรีียนรู้้�ในด้้านหลัักไวยากรณ์์และการจดจำโครงสร้้างทางภาษามากกว่่า ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีโอกาสน้้อยมากในการ

ฝึึกพููดภาษาอาหรัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการสััมภาษณ์์ของผู้้�วิิจััย ที่่�ได้้สััมภาษณ์์ครููภาษาอาหรัับ 2 ท่่าน ทั้้�งครููชาวไทย และ

ชาวต่่างชาติิที่่�สอนในโรงเรีียนของผู้้�วิิจััย พบว่่า ทั้้�ง 2 ท่่านให้้ความเห็็นตรงกัันว่่า การเรีียนรู้้�ภาษาอาหรัับของนัักเรีียน    

ยังัขาดทักษะการพููด เน่ื่�องจากกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ยังไม่เ่อื้้�อต่่อการพััฒนาทักัษะการพููดเท่า่ท่ี่�ควร จึงึทำให้้นักัเรีียน

ยัังขาดทัักษะดัังกล่่าวมากกว่่าทัักษะอื่่�น ๆ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชนกัันต์์ วงษ์์สัันต์์ และคณะ (2565) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

กระบวนการเรีียนรู้้�ในสถาบันัการศึึกษาที่่�สอนตามหลักัสูตูรอิสิลามศึกึษาส่ว่นใหญ่ ่มักัเน้น้การเรีียนการสอนแบบบรรยาย 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ได้้ดีีเท่่าที่่�ควร โดยเฉพาะทัักษะการพููด ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของอัับดุุลรอแม สุุหลง (2563) ท่ี่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า วิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นการบรรยายและการถ่่ายทอดความรู้้�       

จากครููเพีียงฝ่่ายเดีียว ส่่งผลให้้นัักเรีียนขาดทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ รู้้�สึึกเบื่่�อหน่่าย และขาดแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอาหรัับ 

	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวทั้้�งหมด ทั้้�งจากการสััมภาษณ์์ครูู และจากศึึกษาจากเอกสารงานวิิจััย มีีหลายรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลในการพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอาหรัับท่ี่�นัักเรีียนยัังขาดไป ได้้แก่่ การใช้้ห้้องเรีียนกลัับ 

(Aburezeq, 2019) การใช้ก้ารวิธิีีการสอนแบบจิตินาการนำทาง (Al-Zahrani, 2022)  การใช้ก้ิจิกรรมการแสดงบทบาท

สมมติิ (Farihah, 2023) การใช้้โครงงานเป็็นฐานการเรีียนรู้้� (Rahmah, 2024) และสุุดท้้ายการใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน

การเรีียนรู้้� (Musa et al, 2024) 
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ฉบับัร่่าง
	 สำหรัับการทบทวนแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอาหรัับท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ทั้้�งหมด ผู้้�วิิจััยได้้พิิจารณาเห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ แม้้จะมีีการส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียน 

และการพััฒนาทัักษะด้้านภาษาอาหรัับในการพููดได้้ในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยัังคงมีีข้้อจำกััดในด้้านการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�

กัับบริิบทสถานการณ์์ที่่�จะนำไปใช้้จริิง เม่ื่�อพิิจารณาจากปััญหาของนัักเรีียนท่ี่�ยัังขาดการฝึึกพููดภาษาอาหรัับ ผู้้�วิิจััยจึึง

เลืือกการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานมาใช้้ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ และเจตคติิต่่อการเรีียน

ภาษาอาหรัับของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนจงรัักสััตย์์วิิทยา จัังหวััดปััตตานีี เนื่่�องจากเป็็นการเปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะการพููดในบริิบทที่่�ใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์

ใช้้ได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ระหว่่างก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ระหว่่างก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากรที่่�ใช้้ศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ท่ี่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2568 โรงเรีียน      

จงรัักสััตย์์วิิทยา จัังหวััดปััตตานีี ท่ี่�เรีียนในรายวิิชาภาษาอาหรัับ จำนวน 4 ห้้อง รวมนัักเรีียนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 168 คน 

เนื่่�องจากทั้้�ง 4 ห้้องมีีการคละระดัับความสามารถของนัักเรีียนใกล้้เคีียงกััน

	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนห้้อง 4/6 รวมนัักเรีียนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 32 คน ได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple Random Sampling) ด้้วยการจัับฉลาก และกำหนดให้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยของการสุ่่�ม 

	 3. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

		  3.1 ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน

		  3.2 ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ และเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ

	 4. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

		  4.1 ทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ หมายถึึง ความสามารถในการใช้้ภาษาอาหรัับทางด้้านการพููด เพื่่�อถ่่ายทอด

แนวคิดิ ความรู้้�สึกึ และข้อ้มูลูในลักัษณะที่่�เหมาะสมตามสถานการณ์ใ์นชีีวิติประจำวันั วัดัได้จ้ากแบบทดสอบการวัดัทักัษะ

การพููดภาษาอาหรัับ มีีลัักษณะเป็็นการทดสอบแบบปฏิิบััติิ เป็็นคำถามท่ี่�ใช้้ในการโต้้ตอบสนทนาระหว่่างกัันของครู        

กัับนัักเรีียนครอบคลุุม 3 สถานการณ์์ที่่�ใช้้จััดการเรีียนรู้้� สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ข้้อ เกณฑ์์การให้้

คะแนนเป็็นแบบรููบริิก (Scoring Rubric) ประกอบด้้วย 4 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) ความคล่่องแคล่่วในการพููด 2) ความถููกต้้อง      

ของโครงสร้้างประโยค 3) การเลืือกใช้้คำศััพท์์ และ 4) การออกเสีียงที่่�ชััดเจน

		  4.2 เจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ หมายถึึง ความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความเชื่่�อ และท่่าทีีพฤติิกรรมของนัักเรีียน  

ที่่�มีีต่อ่การเรีียนภาษาอาหรัับ ซึ่่�งวัดัได้้จากแบบวััดเจตคติต่อ่การเรีียนภาษาอาหรัับ มีีลักัษณะเป็็นแบบมาตราประเมิินค่า่ 

5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ต (Likert’s Scale) จำนวนข้้อคำถาม 20 ข้้อ

		  4.3 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน หมายถึึง การจััดกิิจกรรมในการเรีียนรู้้� ที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยง

เนื้้�อหาการเรีียนกัับการจำลองจากสถานการณ์์จริิงเข้้าด้้วยกััน ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการตััดสิินใจด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย 

4 ขั้้�นตอน (Standsklev, 1974; Sturtridge, 1977; ชาญชััย ยมดิิษฐ์์, 2548; ยุุพิิน บุุญชููวงศ์์, 2556; ทิิศนา แขมมณีี, 

2567) ได้้แก่่ 
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ฉบับัร่่าง
		ขั้้  �นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียม คืือ กำหนดสถานการณ์ ์แบ่ง่หน้า้ที่่�ของนักัเรีียน และร่ว่มกันัออกแบบกิจิกรรมในการจัดัการ

เรีียนรู้้� 

		ขั้้  �นที่่� 2 ขั้้�นแนะแนว คืือ ครูใูห้ค้ำแนะนำเกี่่�ยวกับัสิ่่�งท่ี่�นักัเรีียนควรทำตามหน้้าที่่�ท่ี่�ได้ร้ับัในสถานการณ์์ท่ี่�กำหนด 

ทั้้�งคำศััพท์์ ประโยค และแนวทางการใช้้ภาษาที่่�เหมาะสม 

		ขั้้  �นที่่� 3 ขั้้�นดำเนิินการ คืือ นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิตามสถานการณ์์ที่่�กำหนด และครููคอยสัังเกตและบัันทึึก

พฤติิกรรมของนัักเรีียนเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ร่่วมกัับนัักเรีียน 

		ขั้้  �นที่่� 4 ขั้้�นสรุุปผลและสะท้อ้นคิดิ คืือ ครูนูำสิ่่�งท่ี่�จดบันทึกึมาวิเิคราะห์ร์่ว่มกับันักัเรีียน และให้น้ักัเรีียนสะท้อ้น

ความคิิดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ พร้้อมระบุุสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุงหรืือปฏิิบััติิหากต้้องนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง 

	 5. กรอบแนวคิิดในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััย โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานที่่�ได้้

สัังเคราะห์์มาจากแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานของนัักวิิชาการ 5 ท่่าน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�    

แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นเตรีียม 2) ขั้้�นแนะแนว 3) ขั้้�นดำเนิินการ และ 4) ขั้้�นสรุุปผลและสะท้้อนคิิด       

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ และเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ดัังภาพ

ภาพ กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.ระเบีียบวิธิีีวิจิัยัที่่�ใช้ศ้ึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ แบบแผนวิจิัยัขั้้�นเบื้้�องต้น้ (Pre-Experimental Research) โดยดำเนินิการ

ทดลองเป็็นแบบการจััดกระทำกลุ่่�มเดีียว มีีลักัษณะในการทดลองเป็็นการทดสอบก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้� (One Group 

Pretest-Posttest Design) 

	 2. เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยแบ่่งเครื่่�องมืือเป็็น 3 ชนิิด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

		  2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน ในรายวิิชาภาษาอาหรัับจำนวน 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ 

1) การจ่่ายตลาด 2) การเดิินทาง และ 3) การเข้้าพัักโรงเเรม สถานการณ์์ละ 1 แผน แผนละ 4 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 แผน 

12 ชั่่�วโมง แต่่ละแผนประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นเตรีียม 2) ขั้้�นแนะแนว 3) ขั้้�นดำเนิินการ และ 4) ขั้้�นสรุุปผล

และสะท้อ้นคิด ผลจากการหาคุณุภาพ พบว่า่ การหาคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมด

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ( ) เท่่ากัับ 4.91 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.07 ซึ่่�งแต่่ละองค์์ประกอบ    

มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 4.83 – 5.00 แสดงให้้เห็็นว่่า องค์์ประกอบในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดมีีความเหมาะสมอยู่่�ที่่�ระดัับ

มากที่่�สุุด ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ 

		  2.2 แบบทดสอบการวััดทักษะการพููดภาษาอาหรัับ มีีลัักษณะเป็็นการทดสอบแบบปฏิิบััติิ เป็็นคำถามท่ี่�ใช้้    

ในการโต้้ตอบสนทนาระหว่่างกัันของครููกัับนัักเรีียนครอบคลุุม 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ 1) การจ่่ายตลาด 2) การเดิินทาง 

ตัวแปรตาม

1. ทักษะการพูดภาษาอาหรับ

	 1.1 ความคล่องแคล่วในการพูด 

	 1.2 ความถูกต้องของโครงสร้างประโยค 

	 1.3 การเลือกใช้คำ�ศัพท์ 

	 1.4 การออกเสียงที่ชัดเจน

2. เจตคติต่อการเรียนภาษาอาหรับ

ตัวแปรต้น

การจัดการเรียนรู้แบบใช้สถานการณ์เป็นฐาน 4 ขั้นตอน 

(Standsklev, 1974; Sturtridge, 1977; ชาญชัย ยมดิษฐ์, 

2548; ยุพิน บุญชูวงศ์, 2556; ทิศนา แขมมณี, 2567) 

ได้แก่

	 1) ขั้นเตรียม

	 2) ขั้นแนะแนว

	 3) ขั้นดำ�เนินการ

	 4) ขั้นสรุปผลและสะท้อนคิด

ตัวแปรตาม

     1. ทักษะการพูดภาษาอาหรับ

	 1.1 ความคล่องแคล่วในการพูด 

	 1.2 ความถูกต้องของโครงสร้างประโยค 

	 1.3 การเลือกใช้คำ�ศัพท์ 

	 1.4 การออกเสียงที่ชัดเจน

      2. เจตคติต่อการเรียนภาษาอาหรับ
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ฉบับัร่่าง
		ขั้้  �นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียม คืือ กำหนดสถานการณ์ ์แบ่ง่หน้า้ที่่�ของนักัเรีียน และร่ว่มกันัออกแบบกิจิกรรมในการจัดัการ

เรีียนรู้้� 

		ขั้้  �นที่่� 2 ขั้้�นแนะแนว คืือ ครูใูห้ค้ำแนะนำเกี่่�ยวกับัสิ่่�งท่ี่�นักัเรีียนควรทำตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัในสถานการณ์์ที่่�กำหนด 

ทั้้�งคำศััพท์์ ประโยค และแนวทางการใช้้ภาษาที่่�เหมาะสม 

		ขั้้  �นที่่� 3 ขั้้�นดำเนิินการ คืือ นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิตามสถานการณ์์ที่่�กำหนด และครููคอยสัังเกตและบัันทึึก

พฤติิกรรมของนัักเรีียนเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ร่่วมกัับนัักเรีียน 

		ขั้้  �นที่่� 4 ขั้้�นสรุปุผลและสะท้้อนคิดิ คืือ ครูนูำสิ่่�งท่ี่�จดบันัทึกึมาวิเิคราะห์์ร่ว่มกับันักัเรีียน และให้้นัักเรีียนสะท้อ้น

ความคิิดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ พร้้อมระบุุสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุงหรืือปฏิิบััติิหากต้้องนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง 

	 5. กรอบแนวคิิดในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััย โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานที่่�ได้้

สัังเคราะห์์มาจากแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานของนัักวิิชาการ 5 ท่่าน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�    

แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นเตรีียม 2) ขั้้�นแนะแนว 3) ขั้้�นดำเนิินการ และ 4) ขั้้�นสรุุปผลและสะท้้อนคิิด       

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ และเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ดัังภาพ

ภาพ กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.ระเบีียบวิธิีีวิจิัยัที่่�ใช้ศ้ึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ แบบแผนวิจิัยัขั้้�นเบื้้�องต้น้ (Pre-Experimental Research) โดยดำเนินิการ

ทดลองเป็็นแบบการจัดักระทำกลุ่่�มเดีียว มีีลักัษณะในการทดลองเป็็นการทดสอบก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้� (One Group 

Pretest-Posttest Design) 

	 2. เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยแบ่่งเครื่่�องมืือเป็็น 3 ชนิิด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

		  2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน ในรายวิิชาภาษาอาหรัับจำนวน 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ 

1) การจ่่ายตลาด 2) การเดิินทาง และ 3) การเข้้าพัักโรงเเรม สถานการณ์์ละ 1 แผน แผนละ 4 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 แผน 

12 ชั่่�วโมง แต่่ละแผนประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นเตรีียม 2) ขั้้�นแนะแนว 3) ขั้้�นดำเนิินการ และ 4) ขั้้�นสรุุปผล

และสะท้อ้นคิด ผลจากการหาคุณุภาพ พบว่า่ การหาคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมด

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ( ) เท่่ากัับ 4.91 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.07 ซึ่่�งแต่่ละองค์์ประกอบ    

มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 4.83 – 5.00 แสดงให้้เห็็นว่่า องค์์ประกอบในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดมีีความเหมาะสมอยู่่�ที่่�ระดัับ

มากที่่�สุุด ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ 

		  2.2 แบบทดสอบการวััดทักษะการพููดภาษาอาหรัับ มีีลัักษณะเป็็นการทดสอบแบบปฏิิบััติิ เป็็นคำถามท่ี่�ใช้้    

ในการโต้้ตอบสนทนาระหว่่างกัันของครููกัับนัักเรีียนครอบคลุุม 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ 1) การจ่่ายตลาด 2) การเดิินทาง 

ตัวแปรตาม

1. ทักษะการพูดภาษาอาหรับ

	 1.1 ความคล่องแคล่วในการพูด 

	 1.2 ความถูกต้องของโครงสร้างประโยค 

	 1.3 การเลือกใช้คำ�ศัพท์ 

	 1.4 การออกเสียงที่ชัดเจน

2. เจตคติต่อการเรียนภาษาอาหรับ

และ 3) การเข้้าพัักโรงแรม สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ข้้อ เกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็นแบบรููบริิก (Scoring 

Rubric) ประกอบด้ว้ย 4 ประเด็น็ ได้แ้ก่ ่1) ความคล่อ่งแคล่ว่ในการพูดู 10 คะแนน 2) ความถูกูต้อ้งของโครงสร้า้งประโยค 

5 คะแนน 3) การเลืือกใช้้คำศััพท์์ 5 คะแนน และ 4) การออกเสีียงที่่�ชััดเจน 10 คะแนน รวมทั้้�งสิ้้�น 30 คะแนน                

ผลจากการหาคุุณภาพ พบว่่า การหาคุุณภาพแบบทดสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

ในทุุกข้้อคำถาม ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ และการหาคุุณภาพรายข้้อมีีค่่าความยากง่่าย (Difficulty) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 

0.31-0.46 และค่่าอำนาจจำแนก (Discrimination) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.48–0.65 ซึ่่�งถืือว่่าค่่าความยากง่่าย และค่่าอำนาจ

จำแนกตามสููตรของ Whitney and Sabers (1970) อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)            

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 ซึ่่�งถืือว่่าค่่าความเชื่่�อมั่่�นตามสููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ ครอนบาช (α-Coefficient) อยู่่�ในเกณฑ์์

ที่่�ยอมรัับได้้ 

		  2.3 แบบวัดัเจตคติติ่อ่การเรีียนภาษาอาหรับั มีีลักัษณะเป็น็แบบมาตราประเมินิค่า่ 5 ระดับัตามวิธิีีของลิเิคิริ์ต์ 

(Likert’s Scale) จำนวนข้้อคำถาม 20 ข้้อ เป็็นข้้อความสนัับสนุุนที่่�ชี้้�ถึึงเชิิงนิิมานต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ 15 ข้้อ และ

ข้้อความต่่อต้้านที่่�ชี้้�ถึึงเชิิงนิิเสธต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ 5 ผลจากการหาคุุณภาพ พบว่่า การหาคุุณภาพแบบวััดเจตคติิ

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ และการหา

คุณุภาพรายข้อ้มีีค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใช้ว้ิธิีีการทดสอบด้ว้ยค่า่ t (t-test for Independent Samples) 

จากการใช้้เทคนิิคแบ่่งกลุ่่�ม 25% เป็็นระหว่่างกลุ่่�มสููงและกลุ่่�มต่่ำ (ไพศาล วรคำ, 2561) ทุุกข้้อคำถามมีีค่่า t มากกว่่า 

1.75 ทุุกข้้อ ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.90 ซึ่่�งถืือว่่าค่่า      

ความเชื่่�อมั่่�นตามสููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ ครอนบาช (α-Coefficient) อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ 

	 3. การดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินวิิจััยภายในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 ณ  โรงเรีียนจงรัักสััตย์์

วิิทยา จัังหวััดปััตตานีี โดยมีีรายละเอีียดลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 	 3.1 จััดทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังผู้้�อำนวยการโรงเรีียนจงรัักสััตย์์วิิทยา เพื่่�อขออนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือ   

ในการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััย และจััดเตรีียมเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ผ่่านการตรวจสอบและการหาคุุณภาพ

เรีียบร้้อย 

		  3.2 ปฐมนิเทศนักเรีียนก่อนการวิิจััย เพื่่�อให้้นัักเรีียนทราบวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย และให้้นัักเรีียนทำการ

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) ด้้วยแบบทดสอบการวััดทักษะการพููดภาษาอาหรัับ และทำแบบวััดเจตคติต่่อการเรีียน

ภาษาอาหรัับ ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

		  3.3 ดำเนิินการทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน จำนวน 3 แผน 

แผนละ 4 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง

		  3.4 ให้น้ักัเรีียนทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) ด้ว้ยแบบทดสอบการวััดทักษะการพููดภาษาอาหรัับ และ

ทำแบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง 

		  3.5 นำเอาข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบทดสอบและแบบวััดเจตคติิไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย โดยใช้้การหาค่่า t (t-test for Dependent Samples) กัับข้้อมููล

ที่่�ทดสอบระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ผลการวิิจััย
	 1. ผลเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�      

แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน วััดได้้จากแบบทดสอบการวััดทักษะการพููดภาษาอาหรัับ และนำคะแนนท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ ดัังตารางที่่� 1
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ฉบับัร่่าง
ตารางที่่� 1 ผลเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�	

		  แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน

องค์ประกอบของ
ทักษะการพูดภาษาอาหรับ

df
ก่อนเรียน หลังเรียน

t p-values
S.D. S.D.

1) ความคล่องแคล่วในการพูด (10) 31 4.80 0.92 6.49 0.86 <.01

2) ความถูกต้องของโครงสร้างประโยค (5) 31 2.69 0.54 4.80 0.92 <.01

3) การเลือกใช้คำ�ศัพท์ (5) 31 2.27 0.47 4.62 0.47 <.01

4) การออกเสียงที่ชัดเจน (10) 31 4.95 0.96 8.18 1.26 <.01

รวม (30) 31 14.71 2.81 23.88 2.94 <.01

**มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ (P<.01)

	จ ากตางรางที่่� 1 ผู้้�วิิจััย พบว่่า จำนวนนัักเรีียน 32 คน คะแนนเต็็ม 30 คะแนน นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม

ของทักัษะการพูดูภาษาอาหรับัหลังัเรีียนรู้้�ผ่า่นการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้ส้ถานการณ์เ์ป็น็ฐานเท่า่กับั 23.88 ส่ว่นเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 2.94 ซึ่่�งสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทัักษะการพููดภาษาอาหรัับเท่่ากัับ 14.71         

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.81 โดยมีีค่่าสถิิติิ t-test dependent เท่่ากัับ 29.53 และมีีค่่า p-value ต่่ำกว่่า .01 

เมื่่�อพิจิารณาองค์ป์ระกอบของทักัษะการพูดูภาษาอาหรับั 4 ประการ ได้แ้ก่ ่1) ความคล่อ่งแคล่ว่ในการพูดู 2) ความถูกูต้อ้ง

ของโครงสร้้างประโยค 3) การเลืือกใช้้คำศััพท์์ และ 4) การออกเสีียงที่่�ชััดเจน พบว่่า ทุุกองค์์ประกอบของทัักษะการพููด

ภาษาอาหรัับหลัังเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�เช่่นเดีียวกััน แสดงให้้เห็็นว่า นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้

สถานการณ์์เป็็นฐานมีีทักัษะการพููดภาษาอาหรัับ ทั้้�งในภาพรวมและในทุกองค์ป์ระกอบสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยัสำคััญ

ที่่�ระดัับ .01
	 2. ผลเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียน
รู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน วััดได้้จากแบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ และนำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 ผลเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�	

		  แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน

ประเด็น
การเปรียบเทียบ

df S.D. แปลผล t p-values

เจตคติก่อนเรียน 31 2.89 0.65 ระดับปานกลาง 26.25** <.01

เจตคติหลังเรียน 31 4.00 0.53 ระดับมาก

**มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ (P<.01)

	จ ากตางรางที่่� 2 ผู้้�วิิจััย พบว่่า จำนวนนัักเรีียน 32 คน นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับ
หลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานเท่่ากัับ 4.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.53 หมายถึึง 
นัักเรีียนมีีเจตคติิหลัังเรีียนรู้้�ที่่�ระดัับมาก ซึ่่�งสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับเท่่ากัับ 
2.89 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.65 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิก่่อนเรีียนรู้้�ที่่�ระดัับปานกลาง โดยมีีค่่าสถิิติิ t-test 
dependent เท่่ากัับ 26.25 และมีีค่่า p-value ต่่ำกว่่า .01 แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�      
แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานมีีเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01
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ฉบับัร่่าง
อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. การเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�    

แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน จากผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน  

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ส่่งผลให้้ทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียนในภาพรวมมีีการพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน            

เมื่่�อพิิจารณาแยกตามองค์์ประกอบของทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ 4 ประการ ได้้แก่่ 1) ความคล่่องแคล่่วในการพููด        

2) ความถููกต้้องของโครงสร้้างประโยค 3) การเลืือกใช้้คำศััพท์ และ 4) การออกเสีียงที่่�ชััดเจน พบว่่า องค์์ประกอบ       

ด้้านโครงสร้้างประโยค คำศััพท์์ และการออกเสีียงมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน มากกว่่าองค์์ประกอบ  

ด้้านความคล่องแคล่ว เน่ื่�องจากลัักษณะการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมความพร้อมด้านภาษา                    

ทั้้�งการแนะนำคำศััพท์์ ประโยค และแนวทางการใช้้ภาษาท่ี่�สอดคล้องกัับแต่่ละสถานการณ์์ก่่อนเข้้าสู่่�การปฏิิบััติิจริิง        

ส่่งผลให้้นัักเรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ในการพููดอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน และเหมาะสมกับสถานการณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะท่ี่�            

องค์ป์ระกอบด้า้นความคล่อ่งแคล่ว่ แม้จ้ะมีีคะแนนหลังัเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น แต่ม่ีกีารพัฒันาน้อ้ยกว่า่องค์ป์ระกอบอีีก 3 ประการ 

เนื่่�องจากความคล่องแคล่่วในการพููดเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�ต้้องอาศััยระยะเวลาในการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�อง และการสะสม

ประสบการณ์์การใช้้ภาษา อีีกทั้้�งในช่่วงเริ่่�มต้นของการปฏิิบััติิจริง นัักเรีียนบางส่่วนยัังมีีความไม่่กล้้าแสดงออกการใช้้  

ภาษาอาหรัับ ส่่งผลให้้การพููดยังขาดความต่อเน่ื่�อง อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อมีีการดำเนิินอย่่างต่่อเน่ื่�อง นัักเรีียนเริ่่�มมีี              

ความกล้า้แสดงออกมากขึ้้�น ผลสะท้อ้นดังักล่า่ว ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่หากมีกีารจัดักิจิกรรมในระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น ย่อ่มเอื้้�อต่อ่การพัฒันา

ความคล่่องแคล่่วในการพููดภาษาอาหรัับให้้มากขึ้้�นได้้ จึึงสอดคล้้องกัับพื้้�นฐานของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์

เป็็นฐานที่่�ทำให้้ห้้องเรีียนมีีการสะท้้อนถึึงสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ตััดสิินใจและรัับผิิดชอบ            

ต่อ่ผลลััพธ์ข์องการกระทำของตนเอง (Jones, 1983) อีีกทั้้�งยังัเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้้ทดลองพฤติิกรรมและฝึึกฝนทักษะ

ที่่�ต้้องอาศััยการตััดสินใจในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัย ซึ่่�งช่่วยลดความกังวลและเพิ่่�มความมั่่�นใจในการเผชิญหน้้า             

กัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ (ชััยวััฒน์์ สุุทธิิรััตน์์, 2559) ด้้วยเหตุุนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานจึึงสอดคล้้อง

กัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีต่่อทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ 5 ประการ ได้้แก่่ 1) การสอนต้องเน้้นเรีียนรู้้�                    

ผ่่านสถานการณ์์จริิง 2) การมีีบรรยากาศที่่�ส่่งผลต่่อการพููดอย่่างอิิสระ 3) แนะแนวบางส่่วนของการใช้้ภาษา 4) มีีการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นขั้้�นเป็็นตอน และ 5) มีีการเลืือกหััวข้้อที่่�สร้้างแรงจููงใจ (Al-Shatti, 1996; Al-Laqqani & Al-Hijaili, 

1999; Tu‘aymah, 2004) สำหรัับที่่�กล่่าวไปข้้างต้้นทั้้�งหมด จึึงสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Musa et al. (2024) ที่่�วิิจััย

เกี่่�ยวกับผลการใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานในการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านการใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานในการเรีียนรู้้� มีีทักษะการพููดภาษาอาหรัับพััฒนาสููงกว่่าก่่อนใช้้ 

เน่ื่�องจากมีกีารเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับัสถานการณ์จ์ริงิเข้า้ด้ว้ยกันั นักัเรีียนจึงึได้ฝ้ึกึฝนการใช้ภ้าษาในบริบิทที่่�เป็น็ธรรมชาติิ 

ซึ่่�งช่ว่ยเสริิมสร้า้งทักัษะการส่ื่�อสารได้้อย่า่งคล่องแคล่ว มีีความมั่่�นใจ และมีีความสามารถในการใช้้ภาษาได้้ตามสถานการณ์์

จริิง โดยเฉพาะเรื่่�องการแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าว่่าต้้องใช้้คำศััพท์์ใดหรืือประโยคใดในสถานการณ์์จริิง และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ Angelini & García-Carbonell (2024) ที่่�วิิจััยเกี่่�ยวกัับการสอนแบบจำลองสถานการณ์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะ

ด้้านการพููดภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาวิิศวกรรมโทรคมนาคมของมหาวิิทยาลััยคาธอลิิกแห่่งวาเลนเซีีย พบว่่า นัักศึึกษา

ที่่�เรีียนจากการใช้้การสอนแบบจำลองสถานการณ์์ มีีทักษะด้้านการพููดสููงกว่่าก่่อนเรีียน และมีีพััฒนาการที่่�เด่่นชััด           

ในทุุกด้้านที่่�ประเมิิน ได้้แก่่ การใช้้คำศััพท์์ การออกเสีียง การใช้้สำนวนที่่�หลากหลาย และไวยากรณ์์ เนื่่�องจากช่่วยให้้

นัักเรีียนฝึึกฝนการใช้้ภาษาได้้ในบริิบทที่่�เป็็นธรรมชาติิสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง

	 2. การเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนรู้้�และหลัังเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน จากผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน   

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ส่่งผลให้้เจตคติิต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับของนัักเรีียนมีีการพััฒนาการท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน เนื่่�องจาก     

มีีการให้้คำแนะนำกัับนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งเชิิงเนื้้�อหาภาษาที่่�นำไปใช้้ในสถานการณ์์ และการเสริิมแรงเชิิงบวก           



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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รวมถึงการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผ่่อนคลายและเอื้้�อต่่อการแสดงออก อีีกทั้้�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน               

ได้้ใช้้ภาษาอาหรัับในการพููดกัับเพื่่�อนนักเรีียนในขั้้�นดำเนิินการ โดยไม่่ต้้องกัังวลต่่อความผิิดพลาด เน่ื่�องจากไม่่มีี              

การขััดจัังหวะ หรืือสร้้างความกดดัันระหว่่างการพููด ครููเป็็นเพีียงผู้้�สัังเกตและผู้้�จดบัันทึึกพฤติิกรรมของนัักเรีียนเท่่านั้้�น 

นอกจากน้ี้� การจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนสุดท้า้ย ช่ว่ยให้้นักัเรีียนได้้ทบทวนสิ่่�งที่่�ได้เ้รีียนรู้้�ของตนเองและเพื่่�อนนักเรีียน และ

ตระหนัักถึึงการพััฒนา ความก้้าวหน้้าในการใช้้ภาษาที่่�เป็็นรููปธรรม ดัังนั้้�น จึึงช่่วยลดความกัังวลและความกลััว                  

ในการใช้้ภาษา ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีเจตคติท่ี่�ดีีต่อการเรีียนภาษาอาหรัับ และเห็็นถึงความสำคััญของการใช้้ภาษาอาหรัับ   

ในชีีวิิตจริิง จึึงสอดคล้้องพื้้�นฐานของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนนำความรู้้�                   

ไปเช่ื่�อมโยงกัับประสบการณ์์ส่ว่นตัวและความต้องการในชีีวิติจริงได้้อย่า่งเหมาะสม ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีความหมายมากขึ้้�น 

อีีกทั้้�งการเผชิญิกับัสถานการณ์ท์ี่่�ท้า้ทายและซับัซ้อ้น ยังัช่ว่ยให้น้ักัเรีียนได้้รับัความรู้้�ที่่�ลึกึซึ้้�งและสามารถมองเห็น็มุมุมอง

ที่่�หลากหลาย (Luszcz, 1989; Oliver & Herrington, 2000) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อเจตคติิต่่อการเรีียน ได้้แก่่ 

ประสบการณ์์เฉพาะตััวของนัักเรีียน และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลกัับสถานการณ์์ ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง

แรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� (Conteh, 2002) สำหรัับท่ี่�กล่่าวไปข้้างต้้นทั้้�งหมด จึึงสอดคล้้องกัับงานวิิจััย  

ของของปิิติิณััช ราชภัักดีี (2567) ที่่�วิิจััยเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมโดยใช้้สถานการณ์์จำลองเพื่่�อพััฒนาต่่อการรัับรู้้�

ความสามารถในการปฏิิบััติิการพยาบาลการ พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการรัับรู้้�ความสามารถในการ     

ฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลในภาพรวมหลัังการเตรีียมความพร้้อมสููงกว่่าก่่อนการเตรีียมความพร้้อม แสดงให้้เห็็นว่่า           

การเตรีียมความพร้อมโดยใช้้สถานการณ์์จำลองสามารถช่วยเพิ่่�มการรัับรู้้�ความสามารถ ความมั่่�นใจ และทััศนคติเชิิงบวก

ของนักัศึกึษาต่อ่การฝึกึปฏิบิัตัิกิารพยาบาลได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ เนื่่�องจากได้ร้ับัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�ใกล้เ้คีียงกับั

สถานการณ์์จริิง และสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิได้้จริิง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sharifi et al. 

(2017) ท่ี่�วิจิัยัเกี่่�ยวกับผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง ท่ี่�มีีต่อ่การรัับรู้้�กิจกรรมในห้องเรีียน และผลสััมฤทธิ์์�

ทางภาษาต่่างประเทศของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นในประเทศอิิหร่่าน พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มที่่�เรีียนโดยใช้้

สถานการณ์์จำลอง มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางภาษาต่่างประเทศ และการรัับรู้้�ต่่อกิิจกรรมในห้้องเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้เรีียน

ผ่่านการใช้้สถานการณ์์จำลอง ทั้้�งด้้านความสนใจ ความสนุุก ความท้าทาย และความรู้้�สึกมีีทางเลืือกในการเรีียน             

และผู้้�วิิจััยได้้มีีการสััมภาษณ์์นัักเรีียนเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งคำตอบส่่วนใหญ่่ได้้บ่่งชี้้�ว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง              

ช่่วยเปลี่่�ยนบรรยากาศการเรีียนให้้สนุุกและสมจริิง ทำให้้นัักเรีียนมีีแรงจููงใจ รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� และกล้้าใช้้ภาษามากขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำสิ่่�งที่่�ศึึกษาไปใช้้

		  1.1 การกำหนดสถานการณ์์เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญต่่อการกำหนดเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�เป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากเป็็น         

ตััวกำหนดคำศััพท์์ และประโยคท่ี่�จะใช้้ในสถานการณ์์ ดัังนั้้�น ควรให้้ความสำคััญต่่อการกำหนดสถานการณ์์ที่่�ใช้้                 

ในการเรีียนรู้้� โดยควรเลืือกสถานการณ์์ที่่�เหมาะสมกับระดัับความสามารถของนัักเรีียน และใกล้้เคีียงกัับการนำไป         

ปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

		  1.2 การแนะนำเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ที่่�เรีียนรู้้� ทั้้�งคำศััพท์์ ประโยค และแนวทางการใช้้ภาษาช่่วยให้้

นัักเรีียนดำเนิินการในสถานการณ์์ที่่�เรีียนรู้้�ได้้อย่่างสะดวกเป็็นสำคััญ ดัังนั้้�น ควรแนะนำเนื้้�อหาการใช้้ภาษาที่่�ครอบคลุุม

กัับสถานการณ์์ที่่�จะเรีียนรู้้� รวมทั้้�งสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้ในระหว่่างดำเนิินการในสถานการณ์์ เพื่่�อลดความกัังวล และ

เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับนัักเรีียน

		  1.3 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานต้้องมีีการดำเนิินการ เป็็นลำดัับขั้้�นตอนอย่่างต่่อเนื่่�อง          

จึึงช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาทัักษะการพููดได้้อย่่างเป็็นระบบและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ในการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น            

ควรศึึกษารายละเอีียดของขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานทั้้�งหมดอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อให้้สะดวก    
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ต่่อการดำเนิินการที่่�เป็็นขั้้�นเป็็นตอน และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�จะพััฒนาในกลุ่่�มที่่�ศึึกษา

	 2. ข้้อเสนอแนะที่่�ควรศึึกษาครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ความคล่องแคล่วในการพููดภาษาอาหรัับ เป็็นองค์์ประกอบท่ี่�มีีการพััฒนาน้้อยกว่่าองค์์ประกอบอ่ื่�น ๆ     

แม้้ภาพรวมของทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียนพัฒนาขึ้้�นอย่่างชััดเจน แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบดัังกล่่าว       

ยัังต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นเฉพาะด้้าน ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความคล่องแคล่ว    

ในการพููดเป็็นหลััก โดยอาจปรัับแบบแผนการวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงอนุุกรมเวลา (the time series design) เพื่่�อศึึกษา

พััฒนาการขององค์์ประกอบดัังกล่่าวในระยะยาว 

		  2.2 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานไม่่เพีียงส่่งเสริิมทัักษะการพููดภาษาอาหรัับของนัักเรีียน

เท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยให้้นัักเรีียนมีีเจตคติต่่อการเรีียนภาษาอาหรัับในเชิิงท่ี่�ดีีขึ้้�น รวมถึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน             

ได้้คิิด วิิเคราะห์์ และทบทวนการใช้้ภาษาของตนเองภายใต้้สถานการณ์์ท่ี่�กำหนด ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษา    

ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานที่่�มีีต่่อตััวแปรอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากทัักษะการพููดภาษาอาหรัับ เช่่น 

การคิิดเชิิงไตร่่ตรอง การแก้้ปััญหาเชิิงสถานการณ์์ การส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคล เป็็นต้น เพื่่�อขยายองค์์ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวกับ    

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้สถานการณ์์เป็็นฐานในมิิติิต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้าน
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เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์                                        

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1
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                     ส่่งบทความ 28 มกราคม 2569   แก้้ไข 2 มีีนาคม 2569   ตอบรัับ 4 มีีนาคม 2569                           	
  

บทคัดย่อ 
	

	 การวิจิัยัมีีวัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้ค้วามท้า้ทายเป็น็ฐานร่ว่มกับัเทคนิคิการคิดินอก

กรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมที่่�มีีต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 

80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์และ3) เพื่่�อศึกึษาความพึงพอใจของนักัเรีียน 

ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนปากคาดพิิทยาคม จำนวน 80 คน 2 ห้้องเรีียน ได้้มาจากการสุ่่�ม

แบบยกห้้องด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 1) แผนจััดการเรีียนรู้้� 6 แผน 2) แบบทดสอบวััดความสามารถใน

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 3)แบบสอบถามความพึึงพอใจ  สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ 1) ค่่าประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 2) ค่่าเฉลี่่�ย      

( )  3) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  4) สถิิติิทดสอบทีี 							     

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 											         

		  1) การทดลองพััฒนาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผลปรากฏว่่าคะแนนกิิจกรรมทำงานและ               

แบบฝึึกปฏิิบััติิระหว่่างเรีียน (E
1
)  และคะแนนการทดสอบหลัังเรีียน (E

2
) มีีค่่าเท่่ากัับ 89.5/93.1 เป็็นไปตามเกณฑ์์       

ที่่�กำหนด														            

		  2) นักัเรีียนท่ี่�ได้้รับัการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีความสามารถในการแก้้ปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์ส์ูงูกว่่านัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ				  

		  3) ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจในภาพรวมของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 

จากผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าการนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่่วมกับเทคนิิคการคิิดนอกกรอบ

ด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมสามารถส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้

คำสำคััญ: 	การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ค้วามท้า้ทายเป็น็ฐาน, การคิดินอกกรอบ, เทคโนโลยีีความจริงเสริิม, การแก้ป้ัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์์

	 *ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ										        

	 1-2 คณะศึึึ�กษาศาสตร์์์� มหาวิิิ�ทยาลััั�ยเกษตรศาสตร์์์� 
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Abstract 

	 This study aimed to (1) develop challenge-based learning activities integrating lateral thinking 
techniques and augmented reality (AR) technology to promote creative problem-solving ability with 
effectiveness meeting the 80/80 criterion. (2) compare students’ creative problem-solving ability, and 
(3) examine students’ satisfaction with the learning activities. The sample consisted of 80 Grade 7 
students from two intact classrooms at Pakkhatpittayakhom School, selected through cluster random 
sampling. The research instruments included (1) six lesson plans, (2) a creative problem-solving       
ability test, and (3) a student satisfaction questionnaire. Data were analyzed using the efficiency values 
(E

1
/E

2
) mean, standard deviation, and t-test. 								      

	 The findings revealed that 									       
			   (1) the developed learning activities achieved the efficiency values of 89.5/93.1 (E

1
/E

2
)       

It meets the specified criteria.										        
			   (2) students who participated in the developed activities demonstrated significantly 
higher creative problem-solving ability than those who received conventional instruction at the .05 
level and 															             
			   (3) students’ overall satisfaction with the learning activities was at a high level. These 
findings indicate that challenge-based learning integrated with lateral thinking techniques and AR 
technology can effectively enhance Grade 7 students’ creative problem-solving ability.

Keywords:  Challenge-Based Learning,  Lateral Thinking, Augmented Reality, Creative Problem-Solving Ability
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บทนำ 
	 การศึึกษาในไทยยัังคงยึึดแนวคิิดการเรีียนการสอนแบบเดิิมคืือการบรรยายโดยมุ่่�งเน้้นไปตามกรอบการดำเนิินการ

ที่่�เคยมีีมาในอดีีต ซึ่่�งมองว่า่เป็น็สิ่่�งที่่�ดีีอยู่่�แล้ว้จึงึไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งเปลี่่�ยนแปลงอะไร ส่ง่ผลให้ก้ารพัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์

และการแก้้ปััญหายัังไม่่เพีียงพอ โดยเฉพาะในวิิชาสัังคมศึึกษา ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถรับมืือกัับปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อนได้้     

ในยุคเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ การแก้ป้ัญัหาแบบสร้า้งสรรค์จ์ึงึสำคัญัในการเชื่่�อมโยงการวิเิคราะห์เ์ชิงิวิจิารณ์์

กัับความคิิดริิเริ่่�ม เพื่่�อค้้นหาวิิธีีใหม่่ ๆ (วรางคณา เต็็มเปี่่�ยม, 2565) ในการจััดการปััญหา ทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาจึึงเป็็น

พื้้�นฐานสำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายได้้อย่่างมั่่�นใจ การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนจึึงจำเป็็น

เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมในสัังคม (วิิจารณ์์ พานิิช (2555)					   

	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐาน (Challenge-Based Learning: CBL) เป็็นแนวทางการสอนที่่�พััฒนา       

มาจากโครงการ ACOT2 ของ Apple ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่่�สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (Johnson et al., 2009) 

โดยเน้้นที่่�ปััญหาจริิงในชีีวิิตประจำวัันเพื่่�อกระตุ้้�นความอยากรู้้�และการแสวงหาความรู้้�ของนัักเรีียนผ่่านการทำงานกลุ่่�ม

ร่่วมกัันผู้้�เรีียน (วิิภาดา พงษ์์สระพััง, 2562) การให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ช่่วยเสริิมสร้้างแรงจููงใจ       

ในการเรีียนรู้้�และสำรวจ การรวมเทคโนโลยีีความจริงเสริิมสามารถช่วยเช่ื่�อมโยงบริิบทจริงและเสมืือนจริง ส่่งเสริิม        

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การสื่่�อสารในรููปแบบต่่าง ๆ และการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  CBL ส่่งเสริิมแนวทางพหุุวิิทยาการ 

โดยกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปัญัหาในโลกจริงผ่า่นประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือและลงมืือปฏิบัิัติิ 

การใช้้เทคโนโลยีีช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และสร้้างประสบการณ์์ที่่�แปลกใหม่่ (Apple, 2010)			 

	 ในยุุคเทคโนโลยีีท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต้องปรัับตััวเพื่่�อให้้เข้้ากัับโลกแห่่งความจริงและ

ดิิจิิทััล เทคโนโลยีีความจริิงเสริิมช่่วยนำเสนอเนื้้�อหาที่่�เหนืือกว่่าสื่่�อดั้้�งเดิิม โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีรููปแบบการสื่่�อสาร

ที่่�หลากหลายและสามารถร่ว่มเรีียนรู้้�ได้ท้ั้้�งในห้อ้งเรีียนและนอกห้อ้งเรีียน (ทัศันันัท์ ์ชูโูตศรีี, 2564) การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง

กับัความจริงเสริมิช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนคิดิวิเิคราะห์แ์ละแก้้ปัญัหาได้้อย่่างสร้า้งสรรค์ ์ในขณะที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศทำให้้ผู้้�เรีียน

เข้้าถึึงข้้อมููลและสร้้างเนื้้�อหาใหม่่ได้้ง่่าย แอปพลิิเคชััน Artivive เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยผสานโลกจริิงและดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�แปลกใหม่่										        

	จ ากที่่�กล่่าวไปข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งที่่�จะพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิค         

การคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมมีีผลต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน          

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่วมกัับเทคนิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีี   

ความจริิงเสริิมที่่�มีีต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80 													           

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลจากการใช้ก้ิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้ค้วามท้า้ทายเป็น็ฐานร่ว่มกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบ

ด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 							     

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับ

เทคนิิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม 

ขอบเขตการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย								      

			   1.1 ประชากร คืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีท่ี่� 1 โรงเรีียนปากคาดพิทิยาคม อำเภอปากคาด จังัหวัดับึงึกาฬ  

มีีทั้้�งสิ้้�น  429 คน
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		  1.2 ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนปากคาดพิิทยาคม จำนวน 80 คน 2 ห้้องเรีียน        

โดยนัักเรีียนแต่่ละห้้องมีีการคละความสามารถนัักเรีียนทั้้�งเก่่ง กลาง และอ่่อน และยัังมีีจำนวนใกล้้เคีียงกััน (วรรณีี แกม

เกตุุ, 2551) ได้้กลุ่่�มทดลอง คืือ ห้้องเรีียน 1/5 และ กลุ่่�มควบคุุม คืือ 1/7 ห้้องละ 40 คน  ได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)									       

	 2. ตััวแปร 													           

			   2.1 ตััวจััดกระทำ คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคการคิิดนอกกรอบ    

ด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม										        

			   2.2 ผลของตััวจััดกระทำ คืือ ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 1 และความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1							     

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ 										        

		  	 3.1 การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ความท้้าทายเป็็นฐาน (Challenge-Based Learning: CBL)  หมายถึึง รููปแบบการเรีียน

การสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญกัับสถานการณ์์หรืือปััญหาที่่�ท้้าทาย และต้้องใช้้ความรู้้� ทัักษะ และการคิิดวิิเคราะห์์              

ในการแก้ไ้ขปัญัหา โดยมุ่่�งเน้น้ให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกับัโลกจริงิ ตามขั้้�นตอนดังันี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1  มีีส่ว่นร่ว่ม (Engage) 

– นัักเรีียนเปลี่่�ยนจากแนวคิิดกว้้าง ๆ ไปสู่่�ความท้้าทายที่่�เป็็นรููปธรรมและนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง ผ่่านการตั้้�งคำถาม ขั้้�นตอนที่่� 2  

สืืบค้้น (Investigate)–ผู้้�เรีียนทำงานร่วมกััน ค้้นคว้้า และรวบรวมข้อมููลเพื่่�อสร้้างรากฐานท่ี่�แข็็งแกร่่งสำหรัับแนวทาง     

ขั้้�นตอนท่ี่� 3  ลงมืือทำ (Act)–สร้้างและดำเนิินการแนวทางแก้้ปััญหาท่ี่�มีีหลัักฐานรองรัับ พร้้อมทั้้�งประเมิินผลกัับ                

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน															            

		  	 3.2 เทคนิิคการคิิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) หมายถึึง กระบวนการคิิดที่่�แตกต่่างจากรููปแบบเดิิม ๆ  

โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์แนวคิิดใหม่่และมองปััญหาจากมุุมมองที่่�ไม่่คาดคิิด เพื่่�อหาวิิธีีแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  	

		  	 3.3 เทคโนโลยีีความจริิงเสริิม (Augmented Reality: AR) หมายถึึง เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยผสานโลกดิิจิิทััล   

เข้้ากัับโลกจริง โดยใช้้ภาพ เสีียง หรืือวััตถุุเสมืือนจริงในการโต้้ตอบกัับผู้้�ใช้้ผ่่านอุปกรณ์์ เช่่น สมาร์์ตโฟนหรืือแท็็บเล็็ต 

เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมในที่่�นี้้� คืือ แอปพลิิเคชััน Artivive			 

		  	 3.4 ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ (Creative Problem-Solving Ability) หมายถึึง   

ความสามารถของนัักเรีียนในการคิิดหาวิิธีีแก้้ปััญหาอย่่างแปลกใหม่่ มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำไปใช้้ในสถานการณ์์

ที่่�แตกต่่างกันัได้ ้ซึ่่�งประกอบด้ว้ยองค์ป์ระกอบ เช่น่ ความคิดิริเริ่่�ม ความยืืดหยุ่่�น และความสามารถในการวิเิคราะห์ปั์ัญหา 

ตามกระบวนการ 5 ด้้าน ได้้แก่่   1. ด้้านการกำหนดปััญหา คืือ ผู้้�เรีียนสามารถกำหนดเป้้าหมายและขอบเขตที่่�ต้้องการ

ศึึกษาหรืือปััญหาได้้อย่่างชััดเจน 2. ด้้านการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ ผู้้�เรีียนสามารถวางแผนจััดเตรีียมการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลได้้อย่่างรอบด้้านและตรงตามเป้้าหมายที่่�กำหนด 3. ด้้านการประเมิินคุุณค่่า คืือ ผู้้�เรีียนสามารถประเมิินและ

วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�ได้ร้วบรวมมาว่า่มีีความน่า่เชื่่�อถืือและนำไปใช้ไ้ด้ห้รืือไม่ ่ 4. ด้า้นการตีีความสังัเคราะห์ข์้อ้มูลู คืือ ผู้้�เรีียน

สามารถคััดเลืือกหลัักฐานที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อมาประกอบการสัังเคราะห์์ข้้อมููล 5. ด้้านการพิิสููจน์์และนำเสนอ คืือ 

ผู้้�เรีียนสามารถสรุุปผลการในการแก้้ปััญหาและการค้้นหาคำตอบท่ี่�แปลกใหม่่และสร้้างสรรค์์รวมทั้้�งสามารถยอมรับได้้  

ในสัังคม 																              

			   3.5 ความพึึงพอใจของนัักเรีียน (Student Satisfaction) หมายถึึง ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับ

เอกสารประกอบการเรีียนท่ี่�พััฒนาขึ้้�น โดยพิิจารณาจากความเข้้าใจ ความสนใจ และประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน     

เป็น็ผลให้้เกิดิความพึงพอใจ เป็็นไปตามคาดหวัังของนัักเรีียน โดยมีีความพึงพอใจทั้้�งหมด 5 ระดัับ คืือ พึงึพอใจมากท่ี่�สุดุ  

พึึงพอใจมาก  พึึงพอใจปานกลาง  พึึงพอใจน้้อย  และพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด						    

			   3.6 ประสิิทธิภิาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคการคิิดนอกกรอบ และ

เทคโนโลยีีความจริงเสริิมที่่� หมายถึึง ผลที่่�เกิดิจากการประเมิินผู้้�เรีียนผ่า่นการใช้้ชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทาย
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เป็น็ฐานร่ว่มกับัเทคนิคิการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริง โดยที่่�มีกีารกำหนดเกณฑ์ไ์ว้้เป็น็ 80/80 ซึ่่�ง 80 ตัวัแรก 

หมายถึึง คะแนนเฉลี่่�ยของผู้้�เรีียนในขณะทำกิิจกรรมและแบบฝึึกระหว่่างเรีียนที่่�ตอบถููกต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 และ 

80 ตััวหลััง หมายถึึง ค่่าประสิิทธิิภาพของผลการเรีียน ซึ่่�งคำนวณจากจานวนผู้้�เรีียนที่่�ได้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน                

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80													          

			   3.7 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 (Grade 7 Students) หมายถึึง นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนปากคาดพิิทยาคม อำเภอปากคาด จัังหวััดบึึงกาฬ หรืือเทีียบเท่่า    ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างหลััก

ในการวิิจััยนี้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

		  1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย										        

				    การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi – experimental research) (วรรณีี แกมเกตุุ, 2551) 

เพื่่�อศึกึษาผลการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้ว้ยโดยใช้้ความท้าทายเป็น็ฐานร่ว่มกับเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้ว้ยเทคโนโลยีี

ความจริิงเสริิมเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1                     

สาระเศรษฐศาสตร์์ เรื่่�อง มองดููเศรษฐกิิจไทยของเรา โรงเรีียนปากคาดพิิทยาคม อำเภอปากคาด จัังหวััดบึึงกาฬ ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2568  โดยมีีแบบแผนการทดลองแบบศึึกษาสองกลุ่่�มวััดครั้้�งเดีียว (The Posttest-Only Design with 

Nonequivalent Group)											         

		  2.ขั้้�นตอนการวิิจััย										        

			   2.1 พััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่									       

				    2.1.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง								      

						      2.1.1.1 แผนการเรีียนรู้้�จำนวน  6  แผน แผนละ 60  นาทีี					  

				    2.1.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล							     

						      2.1.2.1 แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์			 

						      2.1.2.2 แบบวััดความพึึงพอใจ							     

			   2.2 เก็็บข้้อมููลวิิจััย โดยให้้นัักเรีียนใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� หลัังจากนั้้�นประเมิินด้้วยแบบวััดความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และแบบวััดความพึึงพอใจ							     

			   2.3 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิและสรุุปผลการวิิจััย							     

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 										        

			   3.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือ 1 ชนิิด ได้้แก่่		

				    3.1.1 แผนจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�อง  มองดููเศรษฐกิิจของไทยเรา ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

จำนวน 6 แผน โดยดำเนิินการออกแบบและพััฒนาแผนจััดการเรีียนจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง ADDIE Model               

และนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงและหาความสอดคล้อง (IOC) ว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้    

หรืือไม่่ หลัังจากปรัับปรุุงและแก้้ไขตามคำแนะนำผู้้�เชี่่�ยวชาญผลปรากฏว่่าแผนจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 0.67     

มีีความสอดคล้้องสามารถนำไปใช้้ได้้ และแผนจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2-6 มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1.00 มีีความสอดคล้้องสามารถนำไปใช้้ได้้	

		  	 3.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูเพื่่�อการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือ 2 ชนิดิ ได้้แก่่		

				    3.2.1 แบบทดสอบวัดัความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ เรื่่�อง มองดูเูศรษฐกิจิของไทยเรา     

ได้้ดำเนิินการออกแบบและพััฒนาโดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงและหาความสอดคล้อง   

(IOC) ว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้หรืือไม่่ และดำเนินิหาค่่าความยาก (P) ค่่าอำนาจจำแนก (r) ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (α) หลังัจากนั้้�น
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ปรับัปรุงุและแก้้ไขตามคำแนะนำผู้้�เชี่่�ยวชาญผลปรากฏว่าแบบทดสอบมีีค่าความยาก (P) ตั้้�งแต่่ 0.33 - 0.45  ค่่าอำนาจจำแนก 

(r) ตั้้�งแต่่ 0.30 - 0.65 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากับั 0.81 และค่่าความสอดคล้องมีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 ซึ่่�งสามารถนำแบบทดสอบ

ไปใช้้ได้้ 																              

			   3.2.2 แบบสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยโดยใช้้ความท้าทาย

เป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ เรื่่�อง มองดูเูศรษฐกิจิของไทยเรา  ได้้ดำเนินิการออกแบบ

และพัฒันาโดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุงุและหาความสอดคล้อง (IOC) ว่่าสามารถนำไปใช้้  

ได้้หรืือไม่่ หลังัจากปรับัปรุงุและแก้้ไขตามคำแนะนำผู้้�เชี่่�ยวชาญผลปรากฏว่าข้้อคำถามแต่่ละข้้อ มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67–1.00             

มีีความสอดคล้องสามารถนำไปใช้้ได้้										        

	 4. การดำเนิินการวิจิัยั 										        

		  4.1 ผู้้�วิิจััยกำหนดประชากรท่ี่�จะศึึกษาและดำเนิินการเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้อมููลคืือ นัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนปากคาดพิทิยาคม  ภาคเรีียนที่่� 2  ปีีการศึกึษา 2568					   

		  4.2 ผู้้�วิจิัยัจัดัทำหนังัสืือขอความร่วมมืือในการดำเนินิการวิจิัยัจากคณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยั เกษตรศาสตร์์  

เพื่่�อส่่งไปยังัโรงเรีียนปากคาดพิทิยาคม										       

		  4.3 ผู้้�วิิจััยเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักเรีียนก่อนเริ่่�มดำเนิินการทดลองทางโปรแกรม Google Meetและ                   

มีกีารปฐมนิเิทศนักัเรีียนเกี่่�ยวกับัแอปพลิเิคชันัที่่�ใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ แอปพลิเคชัน Artivive 			 

		  4.4 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการทดลองโดยกำหนดให้้ ห้้องเรีียน 1/5 เป็็นกลุ่่�มทดลองได้้รับัการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ  และห้้องเรีียน  1/7 เป็็นกลุ่่�มควบคุุม   

ได้้รับัการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปกติิ  ซึ่่�งใช้้เวลาในการจัดักิจกรรม 2 สัปัดาห์์ รวมเวลาในการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�        

6 คาบ 6 ชั่่�วโมง  โดยในระหว่่างการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการบัันทึกพฤติกิรรม(ระหว่่างเรีียน)สังัเกตพฤติิกรรม

ในขณะทำกิจิกรรม เพ่ื่�อใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพ รวมถึงึผลการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อนำมาใช้้ในการอภิปิราย

ผลการวิจิัยั																             

		  4.5 ผู้้�วิจิัยัทำการวัดัความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์หลังัการทดลองของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ 

ใช้้แบบวัดัความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยทำการวัดัความสามารถรายบุุคคลผ่่านแบบทดสอบเขีียนตอบ	

	 	 4.6 นักัเรีียนทำการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยทำการตอบแบบสอบถามถรายบุคุคลผ่่าน Google Form	

	 5. การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู การใช้้สถิติิทิี่่�เกี่่�ยวข้อง								      

		  การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเพื่่�อตอบวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั							     

		  1. ผู้้�วิจัิัยวิเิคราะห์์ผลการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบ 

และเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมที่่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1                 

ให้้มีปีระสิทิธิภิาพ E
1
/E

2
  ตามเกณฑ์์ 80/80 									       

		  2. ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์์ผลการเปรีียบเทีียบผลจากการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิค

การคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ  โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์                    

โดยการทดสอบ Independent Samples t-test ที่่�ระดับันัยัสำคัญั .05						    

		  3. ผู้้�วิจัิัยวิเิคราะห์์ผลความพึงพอใจของนักัเรีียนเกี่่�ยวกับการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐาน   

ร่่วมกับเทคนิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงเสริิม โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)      

ค่่าสูงูสุดุ (maximum) และค่่าต่่ำสุดุ (minimum)
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ผลการวิิจัยั

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มุ่่�งศึึกษาผลของการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกัับเทคนิิคการคิิด     

นอกกรอบ และเทคโนโลยีีความจริงเสริมิที่่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา     

ปีีที่่� 1 โดยให้้ตัวัอย่่างวิจัิัยกลุ่่�มที่่�ได้้รับัตัวัจัดักระทำ ดังักล่่าวเป็็นกลุ่่�มทดลอง ส่่วนกลุ่่�มที่่�ได้้รับัตัวัจัดักระทำที่่�เป็็นการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�แบบปกติ ิเป็็นกลุ่่�มควบคุมุ  ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้นำเสนอผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูตามวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั ดัังนี้้�		

	 1. ผลการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีี

ความจริงเสริิมท่ี่�มีีต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

		  การพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิิดนอกกรอบ ด้้วยเทคโนโลยีีความ

จริงิเสริมิที่่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 จำนวน 1 หน่่วยการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งหมด 6 แผน และได้้รัับการตรวจสอบและปรัับแก้้ไขจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�วิจิัยัได้้นำหลักัการการออกแบบของ ADDIE 

Model (Muruganantham, 2015) เข้้ามาช่่วยการพัฒันาชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่วมกับเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ Artivive 

ดำเนินิการสร้้างตาม ADDIE Model โดยขั้้�นตอนในการพัฒันา ดัังนี้้�							    

		  1. การวิเิคราะห์์ (A-Analyze)	 	 	 	 	 	 	 	 	

		  	 1.1 วิเิคราะห์์ปััญหา การเรีียนการสอนรายวิิชาสังัคมส่วนใหญ่่เน้้นบรรยายไม่่กระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน  

เท่่าท่ี่�ควร (วรางคณา เต็็มเปี่่�ยม, 2565) ประกอบกัับในยุคศตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�เทคโนโลยีีมีีบทบาทสำคััญ จึงึได้้นำเทคโนโลยีี    

ความจริงิเสริมิเข้้ามาประยุกุต์์ใช้้										        

			   1.2 วิเิคราะห์์หลักัสูตูร เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการสอนครั้้�งนี้้� คืือ มองดูเูศรษฐกิจิของไทยเรา ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาในกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษา ซึ่่�งตรงกับัสาระที่่� 4  เศรษฐศาสตร์์ ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 

โดยกระทรวงศึกึษาธิกิาร ซึ่่�งได้้มีกีารกำหนดวัตัถุปุระสงค์์ของการเรีียนให้้สอดคล้องกับัตัวัชี้้�วัดัของหลักัสูตูร โดยมีเีนื้้�อหา

ประกอบไปด้้วยเศรษฐกิจิของไทย  จำนวน 1 หน่่วยการเรีียนรู้้�							     

			   1.3 วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน หลัังจากท่ี่�ได้้ทำการวิเิคราะห์์หลักัสูตูรแล้้ว จึงึมาทำการวิเิคราะห์์ในส่วนของผู้้�เรีียน          

ซึ่่�งจากหลักัสูตูรท่ี่�ได้้ทำการวิเิคราะห์์ จะเป็็นสาระที่่�ทำการเปิิดสอนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น ซึ่่�งเป้้าหมายคืือนักัเรีียน

โรงเรีียนปากคาดพิทิยาคม ระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 จำนวน 80 คน ภาคเรีียนท่ี่� 2  ปีีการศึกึษา 2568 โดยแบ่่งเป็็นห้อง

ทดลอง 1 ห้้อง และห้้องควบคุมุ 1ห้้อง										       

	 	 2. การออกแบบ (D-Design)	 	 	 	 	 	 	 	 	

		     	ในส่วนของขั้้�นตอนการออกแบบแผนการเรีียนการสอนร่วมกับัเทคโนโลยีีความจริงเสริมิ ผ่่านแอปพลิเิคชันั 

Artivive มีีส่วนที่่�ต้้องออกแบบ ดัังนี้้� 										        

			   2.1 ออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยมีีการปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการจััดการเรีียนรู้้�                     

วิชิาสังัคมศึกึษา โดยใช้้วิธิีีการเรีียนแบบความท้าทายเป็็นฐาน คืือ รูปูแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเผชิญกับัสถานการณ์์

หรืือปััญหาท่ี่�ท้้าทาย และต้้องใช้้ความรู้้� ทักัษะ และการคิิดวิเิคราะห์์ในการแก้้ไขปััญหา โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมโยง

กับัโลกจริงิ โดยมีสีถานการณ์์สมมติกิารเรีียนรู้้�โดยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิผ่่านแอปพลิเิคชัน Artivive และมีีการใช้้คำถาม

จากกิจิกรรมเพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้เกิดิการคิิดนอกกรอบ				  

			   2.2 ออกแบบความจริงิเสริมิด้วยการสร้้าง Story Telling โดยการสร้้างรูปูภาพผ่่าน Meta AI พากย์์เสีียง     

ผ่่าน Google AI Studio จากนั้้�นนำภาพและเสีียงมาตัดัต่อผ่่านโปรแกรม Canva โดนเนื้้�อหาแต่่ละเหตุกุารณ์์สะต้้องสอดคล้อง

กับัเนื้้�อเรื่่�องแต่่ละแผนจััดการเรีียนรู้้� พัฒันาสื่่�อเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิทั้้�งหมด 6 สถานการณ์์ จากนั้้�นนำมาเชื่่�อมเข้้ากับั

แอปพลิเคชัน Artivive เพื่่�อให้้การใช้้งานสามารถซ้อนทับกับัโลกแห่่งความจริงได้้ ในส่วนการเลืือกตััวแอปพลิเคชันนี้้� เน่ื่�องจาก

สามารถเข้้าใช้้งานได้้ฟรีีไม่่จำกัดั และแอปพลิเิคชันัมีีความเสถีียรระหว่่างการใช้้งาน
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			   2.3 นำความจริิงเสริิมหรืือเหตุุการณ์์ความจริิงที่่�เลืือกไว้้และมีีเนื้้�อหาสอดคล้องกัับบทเรีียนแทรกเข้้าไว้้                   

ในแผนจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนำ หลัังจากนั้้�นนำแผนจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ผลปรากฏว่า             

แผนจัดัการเรีียนรู้้�ที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ย IOC เท่่ากับั 0.67 ซึ่่�งสอดคล้องสามารถนำไปใช้้ได้้ และแผนจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่� 2–6 มีีค่าเฉลี่่�ย 

IOC เท่่ากับั 1.00 ซึ่่�งสอดคล้องสามารถนำไปใช้้ได้้   								      

	 	 3. การพััฒนา (D-Develop)	 	 	 	 	 	 	 	 	

	  	  	  การพัฒันาแผนจัดัการเรีียนรู้้�การสอนร่วมกับเทคโนโลยีีความจริงเสริิมผ่่านแอปพลิเคชัน Artivive  มีีขั้้�นตอน

ในการพััฒนาดังัต่่อไปนี้้�												          

			   3.1 ดำเนินิการเรีียบเรีียงเนื้้�อหาตามที่่�ได้้ทำการค้้นคว้ามา โดยจัดัลำดับัให้้สอดคล้องกับัวัตัถุปุระสงค์์และ

กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ตามข้างต้้น								     

			   3.2 ดำเนินิการทดสอบระบบเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิผ่่านแอปพลิเคชัน Artivive โดยการทดลองใช้้กับัเพื่่�อนครูู 

2-3 คน ผลปรากฏว่าเนื้้�อหาของสื่่�อยังัไม่่สอดคล้องกับัเนื้้�อหาและตัวัสื่่�อวิดิีีโอยัังแสดงผลได้้ไม่่ลื่่�นไหลเท่่าที่่�ควร จากนั้้�น            

นำผลสะท้้อนของการใช้้งาน ด้้วยการสัมัภาษณ์์และเอาคำแนะนำกลัับมาปรับัปรุงุแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น				 

			   3.3 นำความจริงิเสริมิหรืือเหตุกุารณ์์ความจริงิที่่�เลืือกไว้้ที่่�ปรับัปรุงุและพัฒันาแล้้วไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ

อีีกครั้้�ง ผลปรากฏว่าเนื้้�อหาที่่�ได้้จากการปรับัปรุงุแก้้ไขมีีความสอดคล้องกับัเนื้้�อหามากขึ้้�นและการพัฒันาสื่่�อความจริงิเสริมิ      

มีีความลื่่�นไหลและเนื้้�อหาภาพไม่่ซ้้ำเดิมิ และสามารถนำไปใช้้ทดลองได้้						    

		  4. การนำไปใช้้ (I-Implement)	 	 	 	 	 	 	 	 	

	   		   การนำแผนจััดการเรีียนการสอนร่วมกับัเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิผ่่านแอปพลิเิคชันั Artivive ที่่�ได้้จากการ

พัฒันาไปใช้้ในขั้้�นตอนนี้้� คืือการไปทดลองใช้้ (Try out) กับักลุ่่�มนักัเรีียนท่ี่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกับักลุ่่�มที่่�จะทดลองจริงิ ซึ่่�งได้้

แบ่่งเป็็นขั้้�นตอนดังันี้้� 													           

			   4.1 การทดลองครั้้�งท่ี่� 1 เป็็นการทดลองรายบุุคคล โดยทำการเลืือกนัักเรีียนท่ี่�มีีอุปุกรณ์์พกพาเคลื่่�อนท่ี่�กับั

อินิเทอร์์เน็็ตที่่�มีีความพร้อมมาทำการทดลองจำนวน 3 คน โดยที่่� 2 คนใช้้อุปุกรณ์์พกพาท่ี่�มีรีะบบปฏิบัิัติกิาร Android และ

อีีก 1 คนใช้้อุปุกรณ์์พกพาระบบปฏิบิัตัิกิาร iOS โดยมีีผลการทดลอง ดังันี้้� 						    

	 			   4.1.1 เทคโนโลยีีความจริงเสริมิที่่�นำมา สามารถทำงานได้้ทั้้�งระบบปฏิบัิัติกิาร Android และ ระบบปฏิบัิัติกิาร iOS	

	    			   4.1.2 แอปพลิิเคชัันมีีความจำกััดในการสแกนมาร์์คเกอร์์ในระยะที่่�ใกล้้ ดัังนั้้�นการให้้นัักเรีียนสแกน

มาร์์คเกอร์์ผ่่านโปรเจคเตอร์์อาจส่งผลให้้นักัเรีียนหลังัห้้องไม่่สามารถเข้้าถึงึการใช้้งานแอปพลิเคชันได้้อย่่างสะดวก		

		   	  4.2 การทดลองครั้้�งที่่� 2 เป็็นการทดลองรายกลุ่่�มกับนักัเรีียนจำนวน 10 คน โดยมีกีารปรับัปรุงุปััญหาที่่�ได้้พบ

จากข้้อ 4.1 โดยมีีผลการทดลอง ดังันี้้�										        

				    4.2.1 ในการทดลองครั้้�งน้ี้�เปลี่่�ยนไปใช้้มาร์์คเกอร์์ในกระดาษโดยแจกให้้ผู้้�เรีียนรายบุุคคลแทน ส่่งผลให้้      

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าแอปพลิเิคชันั Artivive ได้้อย่่างราบรื่่�นขึ้้�น							     

		  		    4.2.2 ในการทดลองครั้้�งนี้้� มีีการนำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมาร่่วมทำการทดสอบด้้วย            

โดยมีกีารให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ						    

			   4.3 การทดลองครั้้�งที่่� 3 เป็็นการทดลองจริงกับักลุ่่�มทดลอง ซึ่่�งเป็็นนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1/5 จำนวน 

40 คน    																              

	 5. E-Evaluate (การประเมิินผล)	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	  ในขั้้�นตอนการประเมินิผล คืือ เป็็นการทดสอบหลังัเรีียน เพื่่�อนำผลมาวิเิคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยทางผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมว่ามีีผลแตกต่่างระหว่่างหลัังเรีียนมากน้้อยเพีียงใด และกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม                   

มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยัสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 หรืือไม่่ ดังัผลการวิเิคราะห์์ที่่�ปรากฏในตารางท่ี่� 2 และตารางท่ี่� 3 และประเมิิน     

ความพึงึพอใจ ผลดังัตารางที่่� 4
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ตารางท่ี่�  1 คะแนนทดสอบหลัังเรีียนของการนำแผนจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคการคิิดนอกกรอบ 	

		  และเทคโนโลยีีความจริงเสริมิที่่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนท่ี่� ใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง

คะแนน
จำ�นวน
นักเรียน

คะแนนเต็ม ร้อยละ S.D.

กิจกรรมทำ�งานและแบบฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน (E
1
) 40 30 89.5 4.87

การทดสอบหลังเรียน (E
2
) 40 34 93.1 6.20

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า การทดลองพัฒันาประสิทิธิภิาพของชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับ

เทคนิคิการคิดินอกกรอบ และเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิท่ี่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียน    

จำนวน  40 คน ผ่่านแอปพลิเิคชัน Artivive ผลปรากฏว่าคะแนนกิจิกรรมทำงานและแบบฝึึกปฏิบิัตัิริะหว่่างเรีียน (E
1
)             

ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 89.5 คะแนน และคะแนนการทดสอบหลังัเรีียน (E
2
) ได้้คะแนนเฉลี่่�ย  93.1 คะแนน ซึ่่�งมีปีระสิทิธิภิาพตาม

เกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  80/80  ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ทดลองต่่อได้้ 								      

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลจากการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่่วมกับัเทคนิคิการคิดินอก

กรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ	 	 	 	 	 	

ตารางที่่� 2  ผลการวิเิคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและความคลาดเคลื่�อนมาตรฐานของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ

n SE S.D.

ห้องทดลอง 40 31.6 0.333 2.11

ห้องควบคุม 40 28.8 0.339 2.15

	จ ากตารางท่ี่� 2 ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูพบว่่า นักัเรีียนท่ี่�ได้้รับัการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐาน

ร่่วมกัับเทคนิิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สููงกว่่า     

นักัเรีียนท่ี่�ได้้รับัการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์

ของนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองในช่วงหลังัเรีียน  ( = 31.6, S.D.=2.11) และนักัเรีียนกลุ่่�มควบคุมุที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยหลังัเรีียน ( =28.8, 

S.D.=2.15) 

	 3. ผลการศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนเก่ี่�ยวกับัการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้้าทายเป็็นฐานร่่วมกัับ

เทคนิิคการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงเสริมิ 	 	 	 	 	 	 	 	

ตารางที่่�  3 ผลการวิเิคราะห์์การศึกึษาความความพึงึพอใจของนักัเรีียนท่ี่�มีีต่อการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�			 

		  โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิรายข้้อ

  n     S.D.

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. โดยรวมแล้ว กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันสนใจบทเรียนมากขึ้น 40 4.00 0.716

2. ฉันรู้สึกพึงพอใจที่กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ฉันฝึกการแก้ปัญหา 40 4.08 0.656

3. กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันมีโอกาสพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 40 4.05 0.714

4. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมการทำ�งานเป็นกลุ่มและทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น 40 4.22 0.768

5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับความสามารถของฉันและช่วยกระตุ้นความสนใจของฉัน 40 4.03 0.660

6. ฉันรู้สึกพึงพอใจที่ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้ตอบคำ�ถามและมีส่วนร่วม 40 4.08 0.730
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7. ฉันรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ 40 3.95 0.749

ด้านสื่อการเรียนรู้

8. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน 40 3.90 0.632

9. สื่อการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันเข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น 40 4.00 0.679

10. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายและมีส่วนช่วยให้ฉันมองเห็นแนวทางในการแก้ปัญหา 40 4.15 0.834

11. สื่อการเรียนรู้บางครั้งทำ�ให้ฉันเกิดความสับสน 40 3.75 0.630

ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้

12. เกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เหมาะสม และยุติธรรม 40 3.98 0.733

13. การวัดผลก่อนและหลังเรียนทำ�ให้ฉันเห็นพัฒนาการด้านการแก้ปัญหาของฉันได้ชัดเจน 40 4.10 0.672

14. ฉันรู้สึกว่าเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความซับซ้อนและทำ�ให้สับสน 40 3.90 0.709

	จ ากตารางท่ี่� 3  แสดงความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับ

เทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ  จากผู้้�เรีียนจำนวน  40 คน พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากับั 4.01      

ซึ่่�งอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจมาก  โดยข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสูงู 3 อันัดับัแรก คืือ   						    

		  1. ข้้อที่่� 4  กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ช่วยส่่งเสริมิการทำงานเป็็นกลุ่่�มและทักัษะการทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�น ซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.22 โดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เนื่่�องมาจากชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นรูปูแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทาย         

เป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิที่่�มีีขั้้�นดำเนิินการทั้้�งหมด  3  ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นการ

มีีส่วนร่วม ผุ้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการในการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีความจริงเสริิมผ่่านแอปพลิิเคชััน Artivive และมีีส่วนร่วม                    

ในการคิดิค้นหาคำตอบจากกิจิกรรม 2) ขั้้�นการสืืบค้้น ผู้้�เรีียนมีกีารแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อศึกึษาและค้้นหาคำตอบจากกิิจกรรมร่วมกันั

เป็็นทีีม และ 3) ขั้้�นลงมืือทำ ผู้้�เรีียนแต่่ละคนในกลุ่่�มมีีการแบ่่งงานกันทำตามหัวข้อที่่�กำหนดและสามารถนำเสนอชิ้้�นงาน        

ได้้เมื่่�อเสร็จ็จากกิจิกรรม 												          

		  2. ข้้อที่่� 10 สื่่�อการเรีียนรู้้�มีีความหลากหลายและมีีส่วนช่วยให้้ฉันัมองเห็น็แนวทางในการแก้้ปััญหา ซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากับั 4.15 โดยอยู่่�ในระดัับพึงึพอใจมาก เนื่่�องมาจากชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�นำเสนอประเด็็นปัญหาท่ี่�ท้้าทายผ่่านเทคโนโลยีี

ความจริงเสริิมและกระตุ้้�นคำถามท่ี่�ท้้าทายผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนคิดนอกกรอบและค้้นหาคำตอบในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�แปลกใหม่่

และสร้้างสรรค์์ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุกุต์์ใช้้การคิดิค้นหาคำตอบท่ี่�แปลกใหม่่และสร้้างสรรค์์กับัสถานการณ์์อ่ื่�น ๆ ได้้ 	

		  3. ข้้อที่่� 13 การวััดผลก่่อนและหลังัเรีียนทำให้้ฉันัเห็น็พัฒันาการด้้านการแก้้ปััญหาของฉัันได้้ชััดเจน ซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.10 โดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เน่ื่�องมาจากแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ฝึึกให้้ผู้้�เรีียน

คิดิค้นหาคำตอบที่่�เป็็นอิสิระ แปลกใหม่่ และแตกต่่างไปจากเดิมิ จึงึส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถคิดิค้นหาคำตอบในการแก้้ปััญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์ตามขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติแิละสามารถใช้้ได้้จริงิ 

อภิปิรายผลการวิจัิัย

1.ผลการพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีี    

ความจริงเสริิมท่ี่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 89.5/93.1 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

80/80 ท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556) ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้  ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก                    

มีกีารวางแผน การออกแบบ ก่่อนการสร้้างแผนจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบ          

ด้้วยเทคโนโลยีีความจริงเสริิมของผู้้�วิจิัยัไว้้อย่่างเป็็นระบบตามหลัักการออกแบบและพััฒนาชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วย ADDIE 

Model (Muruganantham, 2015) ทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1.) ขั้้�นตอนการวิเิคราะห์์ (Analysis phase)                   
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2.) ขั้้�นตอนการออกแบบ  (Design phase) 3. ขั้้�นตอนการพััฒนา  (Development Phase) 4.) ขั้้�นตอนการนำไปใช้้        

(Implementation Phase) และ5.) ขั้้�นตอนการประเมินิ (Evaluation Phase) โดยนำรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้          

ความท้าทายเป็็นฐานมาเป็็นรูปแบบในการจัดัการเรีียนรู้้�พร้อมแทรกเทคนิคการคิดินอกกรอบเข้้าไปในแต่่ละขั้้�นตอนของ     

การเรีียนรู้้�พร้อมด้วยการเสริิมเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมด้วยแอปพลิเคชัน Artivive ผ่่านตัวัมาร์์คเกอร์์ โดยความเป็็นจริงเสริิม

จะแสดงผ่่านหน้้าจออุปุกรณ์์อย่่างสมาร์์ทโฟนหรืือแท็บ็เล็ต็และแสดงผลเป็็นภาพเคลื่่�อนไหวและเสีียงซ้้อนทับับนโลกจริงิและ

การแสดงผลนี้้�จะมีีปฏิสัิัมพันธ์กับัผู้้�ใช้้ทันัทีี  รวมถึงการหาคุุณภาพและความสอดคล้องของเนื้้�อหาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงเสริิมท่ี่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ได้้ผ่่านการพิิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้อง                

จากคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาและการใช้้สื่่�อ และมีีการดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุง           

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ส่่งผลให้้การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิิคการคิิด        

นอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงเสริมิที่่�มีีต่อความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นมีีคุณุภาพ และ

ส่่วนของขั้้�นการนำไปปฏิิบััติิในหลัักการออกแบบและพััฒนาสื่่�อตาม ADDIE Model ในขั้้�นตอนที่่� 4 การนำไปปฏิิบััติิ             

(Implement) มีกีารนำไปทดลองกับักลุ่่�มลองย่่อยก่่อนจำนวน 10 คน และมีกีารปรับัปรุงุแก้้ไขข้้อบกพร่องก่่อนที่่�จะนำไป

ทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองขนาดจริง เพ่ื่�อให้้มีีความสมบูรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น  จนนำไปสู่่�การหาประสิิทธิภิาพของการพััฒนากิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์       

ที่่�กำหนดไว้้  ในการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีี   

ความจริงิเสริมิ ผู้้�วิจัิัยได้้ใช้้ภาพเคลื่่�อนไหวและเสีียงบรรยายมาใช้้ในการดึงึดูดูความสนใจและสายตาของผู้้�เรีียน  ส่่งผลให้้       

ผู้้�เรีียนมีปีฏิสิัมัพันธ์และจดจำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้องกับั ภูรูิณิัฐั ขุนุศรีี และคณะ (2567) ที่่�ได้้ทำการการหาประสิทิธิภิาพ             

ของหนังัสืือภาพอินิโฟกราฟิิกผสมผสานเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ ตามกระบวนการในการหาประสิทิธิภิาพ ผลการวิิจัยัพบว่่า 

ประสิทิธิภิาพของหนังัสืือภาพอินิโฟกราฟิิกผสมผสานเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากัับ 81.92/82.94 เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เกิดิจากกระบวนการหาประสิิทธิภิาพของสื่่�อที่่�มีีขั้้�นตอนและการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�วิจิัยั   

ได้้ทำการออกแบบและมีีการวางเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม รวมถึงภาษาท่ี่�ใช้้เป็็นภาษาท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจได้้ง่่ายชััดเจน		

		  2. ผลการเปรีียบเทีียบผลจากการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคการคิิด            

นอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริิมของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ ในรายวิชิาสังัคมศึกึษา สาระเศรษฐศาสตร์์ เร่ื่�อง 

มองดูเูศรษฐกิจิไทยเรา โดยใช้้การเรีียนการสอนแบบใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคิการคิิดนอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีี

ความจริงเสริิมในกลุ่่�มทดลอง และการเรีียนการสอนแบบปกติใินกลุ่่�มควบคุมุ พบว่่าคะแนนหลังัการจัดักิจิกรรมกับทดลอง

กับักลุ่่�มทดลองสูงูกว่่ากลุ่่�มควบคุมุอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 เนื่่�องมาจากกลุ่่�มทดลองได้้เรีียนรู้้�ถึงรููปแบบการเรีียนรู้้�    

โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐาน คืือรูปูแบบการสอนท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเผชิญิกับัสถานการณ์์หรืือปััญหาท่ี่�ท้้าทาย และต้้องใช้้ความรู้้�  

ทักัษะ  และการคิิดวิเิคราะห์์ในการแก้้ปััญหา  โดยมุ่่�งให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมโยงกับัโลกจริงิ  โดยมีีขั้้�นตอนดังันี้้� 1.) การมีี  

ส่่วนร่วม  2.) การสืืบค้้น  และ 3.) การลงมืือทำ นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยังได้้เรีียนรู้้�วิธิีีการคิิดนอกกรอบ คืือ กระบวนการคิิด             

ที่่�ต่่างจากรูปูแบบเดิมิ ๆ  โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์และแนวคิดใหม่่  เพื่่�อหาวิธิีีแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  รวมทั้้�งกระบวนการ

แก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ คืือ ความสามารถในการคิดิวิธิีีแก้้ปััญหาอย่่างแปลกใหม่่ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และสามารถนำไปใช้้

กับัสถานการณ์์ท่ี่�แตกต่่างได้้ ตามกระบวนการ  5  ขั้้�นตอน คืือ 1.) การกำหนดปัญหา 2.) การเก็บ็รวบรวมข้อมูลู 3.) การประเมิิน

คุุณค่่า 4.) การตีีความและสัังเคราะห์์ข้้อมููล และ5.) การพิิสููจน์และนำเสนอ ร่่วมกัับการนำเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม                 

เข้้ามาผสานในเนื้้�อหาการเรีียนการสอนที่่�จะช่่วยส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ในสภาพแวดล้อมจริงิพร้อมกับัเนื้้�อหาที่่�เป็็นส่วนเสริิม      

เพิ่่�มเติมิเข้้ามา กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความสนใจในเนื้้�อหาและอยากค้้นหาคำตอบของสถานการณ์์ และเมื่่�อผู้้�เรีียนเจอบททดสอบ

หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีความคล้ายคลึึงกัันก็็จะสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมที่่�มีีผสานเข้้ากัับความรู้้�ใหม่่และคิิดค้นหาคำตอบ         

ในการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบตรมกระบวนการแก้้ไขปััญหาที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สังัเคราะห์์และนำมาทดลองใช้้กับักลุ่่�มทดลอง   



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
ส่่งผลให้้คะแนนหลังัการได้้รับัการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�ดังักล่่าวของกลุ่่�มทดลองสูงูกว่่ากลุ่่�มควบคุมุอย่่างมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05  

สอดคล้องกับั อาคม แซ่่ลิ้้�ม (2566)  ที่่�ได้้ทำการศึกึษาเกี่่�ยวกับัการการพััฒนาโปรแกรมส่งเสริิมคุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืือง

ในวิิถีีประชาธิิปไตยของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยรวมของ

คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืืองในวิถิีีประชาธิปิไตยของนักัเรีียนมัธัยมศึกึษาที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมด้วยโปรแกรมการเรีียนรู้้�  

โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานหลังัได้้รับัการจัดักิจิกรรม สูงูกว่่าก่่อนได้้รับัการจัดักิจกรรม					   

		  3. ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนเกี่่�ยวกับัการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับ

เทคนิคิการคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ พบว่่าความพึงึพอใจในการจัดักิจกรรมการเรีียนการสอนในภาพรวม

นั้้�นมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( = 4.01) เม่ื่�อนำไปเทีียบกับัเกณฑ์์แล้้วพบว่่าอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เน่ื่�องมาจากเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิ

ที่่�นำไปทดลองใช้้กับัผู้้�เรีียน คืือ แอปพลิเิคชันั Artivive  มีีการกระตุ้้�นและดึึงดูดูความสนใจผู้้�เรีียนได้้ดีีในระดัับหนึ่่�ง เนื่่�องจาก

ผู้้�เรีียนยังัไม่่เคยได้้ทดลองใช้้แอปพลิเิคชันัดังักล่่าวมาก่่อน ส่่งผลให้้อุปุสรรคของนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองพบเจอ คืือ การส่่องภาพ

ตัวัมาร์์คเกอร์์มีรีะยะจำกััด โดยในคาบแรกแรกผู้้�สอนได้้ฉายตััวมาร์์คเกอร์์บนโปรเจคเตอร์์ทำให้้นักัเรีียนท้ายห้้องไม่่สามารถ

ประมวลผลตัวัมาร์์คเกอร์์จากการส่่องผ่่านสมาร์์ทโฟนได้้เนื่่�องจากระยะห่่างท่ี่�จำกัดัในการประมวลผล  ต่่อมาคาบที่่�สอง ผู้้�สอน

ได้้เปลี่่�ยนเป็็นปริ้้�นตัวมาร์์คเกอร์์ลงในกระดาษ A4 แล้้วนำไปติดิบนกระดานกระจายตัวัทั่่�วกระดานแล้้วให้้นักัเรีียนออกมา  

สแกนตัวัมาร์์คเกอร์์ ผลคืือตััวมาร์์คเกอร์์สามารถแสดงผลได้้เน่ื่�องจากมีีระยะการประมวลผลที่่�ใกล้้ขึ้้�นนั่่�นเอง  และอีีกหนึ่่�งเหตุผุล

ที่่�ทำให้้ผลการศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับการใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิค

การคิดินอกกรอบด้้วยเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจมาก  เนื่่�องมาจากการจัดัรูปูแบบการเรีียนการสอนโดยใช้้

ความท้าทายเป็็นฐานผนวกกับัเทคนิคิการคิดินอกกรอบ ซึ่่�งเป็็นตัวัช่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความท้าทายในการค้้นหาคำตอบ

ที่่�แปลกใหม่่และสร้้างสรรค์์เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือหาเหตุผุลของคำตอบ  ส่่งผลให้้การเรีียนการสอนมีีความสนุกุสนาน

และเพลิดิเพลินิกับับรรยากาศการเรีียนที่่�แปลกใหม่่ไปจากเดิมิที่่�เป็็นอยู่่�  สอดคล้องกัับ วรรณภา ปััตตะราช (2567) ที่่�ได้้   

ทำการศึกึษา ความพึงึพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบสอบโดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงิเสริมิของนักัเรีียนมัธัยมศึกึษา

ตอนปลาย ซึ่่�งพบว่่าภาพรวมความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก และครูชีีววิทิยาที่่�ผ่่านการนำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบสอบ

โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ในภาพรวมความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจาก             

มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ค้้นหาคำตอบด้้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิการทดลอง ทำให้้นัักเรีียน           

ได้้ฝึึกทัักษะในการปฏิิบััติิการทดลองและการใช้้เครื่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์์ รวมถึงนัักเรีียนสามารถมีีปฏิิสััมพัันธ์กัับส่ื่�อ            

ด้้วยควบคุมุการแสดงผลโดยกดปุ่่�มฟัังก์์ชันัการทำงานต่าง ๆ ในแอปพลิเิคชันัด้วยตนเอง จึงึกระตุ้้�นความสนใจในการเรีียน  

ของนักัเรีียนได้้ อีีกทั้้�งยังัสามารถประเมินิความเข้้าใจของตนเองด้้วยการทำแบบฝึึกหััดในแอปพลิเิคชันั AR ซึ่่�งการที่่�ได้้รับั     

ผลตอบกลับัแบบทันัทีีทำให้้นักัเรีียนสามารถสอบถามครูผูู้้�สอนในประเด็น็ท่ี่�ยังัเข้้าใจคลาดเคลื่�อนได้้ทันัทีี

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิจิัยั		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 1. จากผลการวิจัิัยพบว่่า ผู้้�วิจัิัยนำหลัักการ ADDIE Model เข้้ามาช่่วยในการพััฒนาแผนจัดัการเรีียนรู้้�ในรายวิชิา

สังัคมศึกึษาหรืือสื่่�อการเรีียนรู้้�  ช่่วยให้้ผู้้�วิิจััยเห็น็ขั้้�นตอนการดำเนินิงานที่่�เป็็นระบบและสามารถดำเนินิงานได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน      

และนำไปสู่่�การหาประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ได้้ดัังนั้้�น ผู้้�สอนสามารถนำหลัักการ ADDIE Model สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กับั

รายวิชิาอื่่�น ๆ 															            

	 2. จากการวิจิัยัพบว่่า ผู้้�วิจิัยัใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิผ่่านแอปพลิเิคชัน Artivive ช่่วยดึงึดูดูความสนใจผู้้�เรีียน  

ได้้เป็็นอย่่างดีีและผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการทำกิจิกรรมค่อนข้างสูงู  ดังันั้้�น ผู้้�สอนสามารถนำสื่่�อเทคโนโลยีีความจริงิเสริมิสามารถ

ประยุกุต์์ใช้้กับักิจิกรรมรายวิชิาอื่่�น ๆ ได้้									       

	 3. จากการวิจิัยัพบว่่า ผู้้�วิจิัยัใช้้รูปูแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความท้าทายเป็็นฐานร่วมกับเทคนิคิการคิดินอกกรอบในรายวิชิา

สังัคมศึกึษา ช่่วยกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิดิการคิดิที่่�แปลกใหม่่แตกต่่างไปจากเดิมิ สามารถคิดิหาคำตอบที่่�สร้้างสรรค์์และเป็็นไปได้้
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เพื่่�อใช้้แก้้ปััญหาที่่�กำลังัเผชิญิได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติ ิและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการทำกิจิกรรมและทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�น

ได้้เป็็นอย่่างดีี ดังันั้้�น ผู้้�สอนสามารถนำรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวไปประยุกุต์์ใช้้กับัรายวิชิาอื่่�น ๆ ได้้			 

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิจิัยัครั้้�งถัดัไป	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 1. ศึกึษากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลายเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น ระดัับประถมศึกึษา และมัธัยมศึกึษาตอนปลายเพื่่�อให้้เข้้าใจว่า

กิจิกรรมมีีความเหมาะสมกับัแต่่ละช่่วงวัยั									       

	 2. ติดิตามผลในระยะยาวว่ากิจิกรรมในการจัดัการเรีียนรู้้�มีีความคงทนหรืือไม่่ กล่่าวคืือเพื่่�อวััดความสามารถของผู้้�เรีียน

ในการระลึกึ หรืือนำความรู้้�และทักัษะที่่�เคยได้้รับัการเรีียนรู้้�ไปแล้้วมาใช้้ได้้จริงิ หลังัจากเวลาผ่่านไปช่่วงหนึ่่�ง เช่่น 2-4 สัปัดาห์์

หลังัสิ้้�นสุดุการเรีียน  เพื่่�อตรวจสอบความยั่่�งยืืนของการเรีียนรู้้� 
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	               ส่งบทความ 25 มกราคม 2569 แก้ไข 6 มีนาคม 2569 ตอบรับ 9 มีนาคม 2569          		

	    

บทคััดย่่อ

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิคเกมมิฟิิเคชันที่่�                   

มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 2) ศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิด      

เชิิงคำนวณหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 4) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 และ             

5) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านดงบัังป่่าโจด ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 11 คน 

ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััด การเรีียนรู้้�          

แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

วิเิคราะห์์ข้อ้มูลูโดยใช้้ค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่า่ประสิิทธิภิาพ (E
1
/E

2
) ดัชันีีประสิิทธิผิล (E.I.) และ

การทดสอบทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดีียว (One Sample t-test)

		ผ  ลการวิิจััยพบว่่า 										        

			   1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 85.62/82.73						    

			   2) ดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.74 								      

			   3) ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 		

			   4) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ  		

			   5) ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิฟิิเคชัน อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.55

คำ�สำ�คัญ: เกมมิฟิเคชัน, การเรียนรู้เชิงรุก, ทักษะการคิดเชิงคำ�นวณ

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 											         
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Abstract

	 This study aimed to 1) develop active learning activities using gamification techniques to meet 

the 75/75 efficiency criterion, 2) study the effectiveness index of the learning activities, 3) compare 

students’ post-learning computational thinking skills with the 75-percent criterion, 4) compare           

students’ post-learning academic achievement with the 75-percent criterion, and 5) study students’ 

satisfaction with the active learning activities using gamification techniques.The sample consisted of 

11 Grade 3 students at Bandongbangpajode School in the second semester of the 2024 academic 

year, selected by cluster random sampling. The research instruments included lesson plans, a         

computational thinking skills test, a learning achievement test, and a satisfaction questionnaire. Data 

were analyzed using percentage, mean, standard deviation, efficiency (E /E ), effectiveness index (E.I.), 

and the One-Sample t-test.

	 The findings revealed that 									       

		  1) the learning activities achieved an efficiency of 85.62/82.73					  

		  2) The effectiveness index was 0.74 								      

		  3) Students’ post-learning computational thinking skills were significantly higher than the 

75-percent criterion at a significant level of .05 								     

		  4) Students’ post-learning academic achievement was significantly higher than the 75-percent 

criterion at a significant level of .05 									       

		  5) Students’ satisfaction with the active learning activities using gamification techniques was 

at the highest level, with an average score of 4.55.

Keywords: Gamification, Active Learning, Computational Thinking Skills 
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บทนำ 

	 ในศตวรรษที่่� 21 โลกเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม วัฒันธรรม วิทิยาศาสตร์ ์และ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ส่่งผลให้้ระบบการศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะ         

ที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของสังัคมฐานความรู้้� การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้น้เพีียงการถ่า่ยทอดความรู้้�หรืือการท่อ่งจำเนื้้�อหา

ไม่่เพีียงพอต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถคิิด วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิงได้้ ผู้้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับ

การพััฒนาทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร การทำงานร่่วมกัับ

ผู้้�อื่่�น และการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทางการพัฒันาผู้้�เรีียนตามหลักัสูตูรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนและทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่อการดำรงชีีวิิตในสังคมยุคดิิจิิทััล 

(สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560)

	 รายวิชิาวิิทยาการคำนวณเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำคััญของหลัักสูตูรที่่�มุ่่�งพัฒันาทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ (Computational 

Thinking) ซึ่่�งเป็น็กระบวนการคิดิที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนสามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหา แยกองค์ป์ระกอบของปัญัหา ออกแบบขั้้�นตอน

การแก้ป้ัญัหา และนำแนวคิดิเชิงิตรรกะไปประยุุกต์ใ์ช้้ในการแก้ป้ัญัหาในชีีวิิตประจำวันัได้อ้ย่า่งเป็็นระบบ (Wing, 2006) 

เมื่่�อพิิจารณาในบริิบทดัังกล่่าวสถานการณ์์ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียนของประเทศไทยยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึงความจำเป็็นในการ

พััฒนาทัักษะการคิิดดัังกล่่าว โดยผลการประเมิินคุุณภาพผู้้�เรีียนระดัับชาติิ (NT: National Test) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

ปีีการศึึกษา 2566 พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยด้้านคณิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียนอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 52.97 และมีีนัักเรีียนท่ี่�มีีผลการเรีียน      

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ถึึงร้้อยละ 11.71 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนจำนวนหนึ่่�งยัังมีีข้้อจำกััดด้้านทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผล   

และการแก้้ปัญัหา (สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2567) เม่ื่�อพิจิารณาการจัดัการเรีียนการสอนรายวิชิา

วิิทยาการคำนวณในระดัับประถมศึกึษาตอนต้น พบว่่ายัังคงประสบปััญหาในด้านการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะในบริิบทของโรงเรีียนขนาดเล็็ก ครููผู้้�สอนจำนวนหนึ่่�งยัังขาดความมั่่�นใจ   

ในการออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิกระบวนการคิดิอย่า่งเป็็นระบบ ขาดสื่่�อการสอนที่่�เหมาะสม และมีีข้อ้จำกัดั

ด้า้นเวลาในการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่ง่ผลให้ก้ารจัดัการเรีียนการสอนมักเน้น้การอธิบิายเนื้้�อหาและการทำแบบฝึึกหััด

จากหนัังสืือเรีียน มากกว่่าการจััดกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและพััฒนากระบวนการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์

อย่่างแท้้จริิง (Katchapakirin & Anutariya, 2019) สภาพดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถส่งเสริิมการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�เรีียนและพััฒนาทัักษะการคิิดเชิงิคำนวณได้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ

	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญ          

ในกระบวนการเรีียนรู้้� ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ การอภิิปราย การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�

ของตนเอง ซึ่่�งช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนสร้า้งความรู้้�จากประสบการณ์ต์รงและเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีความหมาย (Bonwell & Eison, 

1991) การจััดการเรีียนรู้้�ลัักษณะดัังกล่่าวจึึงมีีศัักยภาพในการพััฒนาทัักษะการคิิดระดัับสููงและการแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน

ได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ  นอกจากนี้้� การนำเทคนิคเกมมิฟิิเิคชันั (Gamification) มาใช้ใ้นการจัดัการเรีียนรู้้�ยังเป็น็แนวทาง

หนึ่่�งที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างแพร่่หลาย เนื่่�องจากเป็็นการประยุุกต์์ใช้้องค์์ประกอบของเกม เช่่น คะแนน เหรีียญรางวััล 

ระดัับขั้้�น และระบบความก้้าวหน้้า เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในกระบวนการเรีียนรู้้�         

(Deterding et al., 2011) การใช้เ้กมมิฟิิเิคชันัในบริบิทการศึกึษาสามารถช่ว่ยเพิ่่�มความสนุกุสนานในการเรีียนรู้้� กระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความพยายามในการทำกิิจกรรม และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์เชิิงปฏิิบััติิ (Hamari et al., 2014) 

เมื่่�อบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเข้้ากัับเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัันจึงสามารถช่่วยเสริิมแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมของ    

ผู้้�  เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะในรายวิิชาวิิทยาการคำนวณที่่�ต้้องอาศััยการคิิดเป็็นขั้้�นตอน การแก้้ปััญหา 

และการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิ

	จ ากการทบทวนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า งานวิิจััยที่่�มุ่่�งพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน

ในรายวิชิาวิทิยาการคำนวณสำหรัับนักัเรีียนระดับัประถมศึกึษาตอนต้น้ยังัมีีจำนวนจำกัดั โดยเฉพาะในบริบิทของโรงเรีียน



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ขนาดเล็็ก งานวิิจััยของ กฤษดา หิินเธาว์์ และ วรรณกร งููทิิพย์์ (2565) พบว่่าการผสมผสานการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกกัับเทคนิิค

เกมมิฟิเิคชันสามารถช่วยเพิ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึงพอใจของผู้้�เรีียนได้อ้ย่า่งมีีนัยสำคัญัทางสถิติิ ิซึ่่�งสะท้อ้น

ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของแนวทางดัังกล่่าวในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ

	จ ากความสำคัญัของทักัษะในศตวรรษที่่� 21 สภาพปัญัหาด้า้นทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของผู้้�เรีียน ตลอดจนศัักยภาพของแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและเทคนิิคเกมมิฟิิเคชันในการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและ

กระบวนการคิิดของผู้้�เรีียน ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 เพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน โดยคาดหวังัว่า่กิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นจะสามารถเป็็นแนวทางสำหรัับครููในการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ                    

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในบริิบทของสถานศึึกษาอื่่�นได้้ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. เพื่่�อศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของนัักเรีียน ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียน หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 75

	 4. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 5. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน

	

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 ในกลุ่่�ม

โรงเรีียนขนาดเล็็กตำบลค้้อเขีียว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 3 โรงเรีียน 

รวมจำนวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 31 คน

	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านดงบัังป่่าโจด จำนวน 11 คน   

ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�มจากกลุ่่�มโรงเรีียนขนาด

เล็็กตำบลค้้อเขีียว

	 3. ข้้อจำกััดของการการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ดำเนิินการกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจากโรงเรีียนเดีียวและห้้องเรีียนเดีียว       

ส่่งผลให้้การอ้้างอิิงผลการวิิจััยไปยัังบริิบทอื่่�นอาจมีีข้้อจำกััดในด้้านความครอบคลุมและความหลากหลายของบริิบท     

การศึึกษา

	 4. ตััวแปร 			 

		  4.1 ตััวแปรอิิสระ คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน

		  4.2 ตััวแปรตาม ประกอบด้้วย

			   4.2.1 ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 

		       4.2.2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

		       4.2.3 ความพึึงพอใจ 

	 5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  

		  1. กิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิคเกมมิฟิเิคชัน หมายถึึง กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�รายวิชิาวิทิยาการ

คำนวณ เร่ื่�อง “อััลกอริิทึึมกับการแก้้ปััญหาและการเขีียนโปรแกรมอย่่างง่่าย” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

จำนวน 11 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งออกแบบตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม
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ในการคิดิ แก้้ปัญัหา ลงมืือปฏิบิัติัิ และสะท้อ้นผลการเรีียนรู้้�ของตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคนิคเกมมิฟิิเิคชันั 

เช่่น ระบบคะแนน เหรีียญตรา ป้้ายแสดงความสำเร็็จ ระดัับชั้้�น และภารกิิจ เพื่่�อเสริิมแรงและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�

		  2. ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ (computational thinking) หมายถึึง ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด 

วิิเคราะห์์ หาวิิธีีแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ สามารถระบุุเหตุุผลของวิิธีีการแก้้ปััญหา และนำมาประยุุกต์์

ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ โดยใช้้เครื่�องมืือในการวิิจััย คืือ แบบวััดการคิิดเชิิงคำนวณ และใบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                         

มี ี4 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่ ่1) การคิดิแบบแยกส่ว่นประกอบและการย่อ่ยปัญัหา (Decomposition) เป็น็การพิจิารณา และ

แบ่่งปััญหาหรืืองานออกเป็็นส่่วนย่่อยเพ่ื่�อให้้จััดการกัับปััญหาได้้ง่่ายขึ้้�น 2) การหารููปแบบของปััญหา (Pattern               

Recognition) เป็็นการพิิจารณารููปแบบแนวโน้้ม ของข้้อมููลหรืือปััญหา และพิิจารณาความคล้้ายหรืือความเหมืือนกััน

ของปััญหาย่่อยท่ี่�อยู่่�ในปัญหา เดีียวกันหรืือความเหมืือนกันของรููปแบบการแก้้ปััญหา 3) การคิิดเชิิงนามธรรม                   

(Abstraction) เป็็นการพิิจารณารายละเอีียดที่่�สำคััญของปััญหา แยกแยะสาระสำคััญออกจากส่่วนที่่�ไม่่สำคััญ                    

4) การออกแบบขั้้�นตอนวิิธีี (Algorithm) เป็็นการออกแบบขั้้�นตอนในการแก้้ปััญหาหรืือการ ทำงานโดยมีีลำดัับ                 

คำสั่่�งที่่�ชััดเจน

		  3. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึงึ คะแนนของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ในแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่่�อง “อััลกอริิทึึมกัับการแก้้ปััญหาและการเขีียนโปรแกรมอย่่างง่่าย” ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีคะแนนเต็็ม           

20 คะแนน โดยเกณฑ์์ผ่่านกำหนดที่่�ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม

		  4. ความพึงพอใจ หมายถึงึ ระดับัความรู้้�สึกึพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีท่ีี่� 3 ที่่�มีีต่อการจัดักิจกรรม

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัันในรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ วััดจากแบบสอบถามความพึึงพอใจ                   

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 18 ข้้อ โดยผู้้�เรีียนเลืือกตอบในระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ 1–5 

คะแนน ตามระดัับความพึึงพอใจ จากนั้้�นนำคะแนนมาคำนวณค่่าเฉลี่่�ยและแปลผล โดยกำหนดเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย              

3.50-5.00 แปลผลว่่าอยู่่�ในระดัับ “มาก” ถึึง “มากที่่�สุุด” และถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ตามแบบแผนการทดลอง     

กลุ่่�มตัวอย่่างเดีียว วัดัก่อนและหลัังการทดลอง (The One-Group Pretest–Posttest Design) ซึ่่�งมีีแบบแผนการทดลอง

ดัังนี้้�

O
1 X O

2

ภาพที่่� 1 แบบแผนการทดลอง

        โดย 		  X 		  = การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน

				    O
1
 		 = การวััดผลก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน			 

				    O
2
 		 = การวััดผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน
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	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย  

		ขั้้  �นที่่� 1 ศึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎี ีเอกสาร และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั ทักัษะ

การคิิดเชิิงคำนวณ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นกรอบในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และเครื่่�องมืือวิิจััย	

		ขั้้  �นที่่� 2 พัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุโดยใช้้เทคนิคเกมมิฟิเิคชันั รายวิชิาวิทิยาการคำนวณ สำหรัับนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 11 แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยกำหนดองค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันให้้สอดคล้้องกัับ     

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก	  

		ขั้้  �นที่่� 3 สร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิด

เชิิงคำนวณ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน	  

		ขั้้  �นที่่� 4 ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่�องมืือวิิจััยโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและ             

ความเหมาะสม พร้้อมปรัับปรุุงเครื่่�องมืือให้้มีีคุุณภาพก่่อนนำไปใช้้จริิง	  

		ขั้้  �นที่่� 5 ดำเนิินการทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนที่่�พััฒนาขึ้้�น และเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน	  

		ขั้้  �นที่่� 6 ตรวจสอบลัักษณะการกระจายตััวและความแปรปรวนของข้้อมููลคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน      

โดยคำนวณค่่าความแปรปรวนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�ออธิิบายการกระจายของข้้อมููล และตรวจสอบสมมติิฐาน

การแจกแจงปกติิของข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Shapiro–Wilk เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมในการใช้้สถิิติิพารามิิเตอร์์	  

		ขั้้  �นที่่� 7 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ          

ค่่าความแปรปรวน รวมทั้้�งสถิิติิเชิิงอ้้างอิิง ได้้แก่่ การหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (E
1
/E

2
) ดััชนีีประสิิทธิิผล 

(Effectiveness Index: E.I.) และสถิิติิ one-sample t-test เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75	

		ขั้้  �นที่่� 8 สรุปุผล อภิปิรายผล และจััดทำข้อ้เสนอแนะจากผลการวิจิัยั เพื่่�อนำเสนอเป็น็แนวทางในการพัฒันาการ

จััดการเรีียนรู้้�และการวิิจััยในอนาคต

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย										        

		  3.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน						    

			   เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 เร่ื่�อง “อััลกอริิทึึมกับ              

การแก้้ปััญหาและการเขีียนโปรแกรมอย่่างง่่าย” จำนวน 11 แผน ออกแบบตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยบููรณาการ

องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชััน ได้้แก่่ ระบบคะแนน ระดัับขั้้�น เหรีียญรางวััล และการรายงานความก้้าวหน้้า  แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ได้รั้ับการประเมินิคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น โดยประเมินิด้า้นเนื้้�อหา กิจิกรรม และการวัดัผล ผลการประเมินิ

พบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.31 อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก					   

		  3.2 แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ								     

			   เป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ ครอบคลุุมองค์์ประกอบของทัักษะ       

การคิิดเชิิงคำนวณ 4 ด้้าน ได้้แก่่ การแยกย่่อยปััญหา การหารููปแบบของปััญหา การคิิดเชิิงนามธรรม และการออกแบบ

ขั้้�นตอนวิิธีี แบบทดสอบผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน โดยมีีค่่าดััชนีี                  

ความสอดคล้อ้ง (IOC) ตั้้�งแต่ ่0.60–1.00 และผ่า่นการวิเิคราะห์ค์ุณุภาพข้อ้สอบ โดยมีีค่า่ความยากง่า่ยตั้้�งแต่ ่0.35–0.75 

ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20–0.45 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น KR-20 เท่่ากัับ 0.76 แสดงว่่าแบบทดสอบมีีคุุณภาพเหมาะสม

สำหรัับการวิิจััย

2

1 2
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			   3.3 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

				    เป็น็แบบทดสอบปรนัยัชนิดเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 20 ข้อ้ ใช้ว้ัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิชิา

วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง “อััลกอริิทึึมกัับการแก้้ปััญหาและการเขีียนโปรแกรมอย่่างง่่าย” แบบทดสอบผ่่านการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีค่า่ดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ตั้้�งแต่ ่0.60–1.00 และผ่า่นการวิเิคราะห์์คุณุภาพ

ข้้อสอบ โดยมีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.38–0.58 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.21–0.52 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น KR-20 เท่่ากัับ 

0.81 แสดงว่่าแบบทดสอบมีีคุุณภาพและสามารถนำไปใช้้วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ 	  

			   3.4 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน	 เป็น็แบบสอบถามชนิดิมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั 

จำนวน 18 ข้้อ ครอบคลุมด้้านเนื้้�อหา ด้้านผู้้�สอน ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านเครื่�องมืือวััดผล และประโยชน์ที่่�ได้้รัับ  

แบบสอบถามได้้รัับการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.39 อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก

		  4. การดำเนิินการวิิจััย 										        

			   การดำเนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�							     

			   4.1 ระยะก่่อนเรีียน ผู้้�วิจัิัยดำเนิินการปฐมนิเทศเพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้แก่่นักัเรีียน โดยช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย แนวทางการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� และข้้อตกลงร่่วมกัันในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้าง         

ความเข้้าใจและความพร้้อมของผู้้�เรีียนก่่อนเข้้าร่่วมการทดลอง จากนั้้�นดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest)               

ด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เพื่่�อสำรวจระดัับความสามารถ        

พื้้�นฐานของผู้้�เรีียนก่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยคะแนนก่อนเรีียนถูกนำมาใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการคำนวณ               

ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Effectiveness Index: E.I.) 						    

			   4.2 ระยะดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิค               

เกมมิิฟิิเคชัันตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น จำนวน 11 แผน โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่วม      

ในการคิดิ วิิเคราะห์ ์แก้้ปัญัหา และลงมืือปฏิบิัติัิผ่า่นกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามสถานการณ์ปั์ัญหาที่่�กำหนดในแต่ล่ะกิิจกรรม 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning)  ในระหว่า่งการจัดักิจิกรรม ผู้้�เรีียนได้ร้ับัมอบหมายกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ตามสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนด ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนร่วมกัันวิิเคราะห์์ วางแผน และลงมืือแก้้ปััญหา           

ตามขั้้�นตอนของบทเรีียน พร้้อมทั้้�งสะสมคะแนนจากการทำกิิจกรรม ใบงาน และการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ     

โดยคะแนนสะสม เหรีียญรางวััล และระดัับขั้้�น ถููกนำมาใช้้เป็็นกลไกของเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อกระตุ้้�นแรงจููงใจและส่่งเสริิม

การมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนยัังได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม การอภิิปราย                 

การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และการนำเสนอแนวทางการแก้้ปััญหา พร้้อมทั้้�งมีีการรายงานความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ  ระหว่่างการดำเนิินกิิจกรรม ผู้้�วิิจััย    

เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทำกิิจกรรม ใบงาน และแบบฝึึกหััดของผู้้�เรีียน เพื่่�อนำคะแนนที่่�ได้้มาใช้้ในการประเมิินผล

ระหว่่างเรีียน และใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการคำนวณค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� (E
1
)			 

	 		  4.3 ระยะหลัังเรีียน เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) 

โดยใช้้แบบทดสอบชุุดเดีียวกับก่่อนเรีียน เพื่่�อวััดทักษะการคิิดเชิิงคำนวณและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลััง    

ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  คะแนนท่ี่�ได้้จากการทดสอบหลัังเรีียนถูกนำไปใช้้ในการคำนวณค่่าประสิิทธิิภาพของ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� (E
1
/E

2
) และค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Effectiveness Index: E.I.) รวมทั้้�งใช้้        

เป็็นข้้อมููลในการทดสอบสมมติฐานของการวิิจััย นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยยัังเก็็บรวบรวมข้อมููลความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี   

ต่อ่การจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุโดยใช้เ้ทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั โดยใช้แ้บบสอบถามความพึงึพอใจ จากนั้้�นนำข้อ้มูลูทั้้�งหมด

ไปวิิเคราะห์์และแปลผลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย								      

			ทั้้   �งนี้้� คะแนนก่อนเรีียนถูกใช้้เพื่่�อสำรวจพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนและใช้้ในการคำนวณค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล        

(Effectiveness Index: E.I.) เท่่านั้้�น โดยไม่่ได้้ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐานเชิิงอนุุมานหลัักของการวิิจััย

1

2

1
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	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง								      

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�			 

		  5.1 วิิเคราะห์์ประสิิทธิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิคเกมมิฟิิเคชัน จากประสิิทธิภาพของ

คะแนนที่่�ได้้จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ระหว่่างเรีียนและคะแนนหลัังเรีียน (E
1
/E

2
)					   

		  5.2 วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Effectiveness Index: E.I.) จากคะแนนก่่อนเรีียน

และคะแนนหลัังเรีียน เพื่่�อแสดงระดัับความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของผู้้�เรีียน					   

		  5.3 เปรีียบเทีียบคะแนนหลัังเรีียนด้านทักษะการคิิดเชิิงคำนวณและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกับเกณฑ์ร้์้อยละ 

75 โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (One-Sample t-test) ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05				  

		  5.4 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ผลการวิิจััย
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�							     

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน

รายการประเมิน n คะแนนเต็ม ( ) S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
 ) 11 225 192.64 17.36 85.62

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
 ) 11 20 16.55 2.02 82.73

ประสิทธิภาพรวม (E
1
 /E

2
 ) 85.62/82.73

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 11 คน มีีคะแนนรวมระหว่่างเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 192.64 คะแนน (S.D. 

= 17.36) จากคะแนนเต็็ม 225 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.62 และมีีคะแนนหลัังเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.55 คะแนน (S.D. = 2.02) 

จากคะแนนเต็็ม 20 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.73 เมื่่�อพิิจารณาประสิิทธิิภาพรวม (E
1
/E

2
 ) เท่่ากัับ 85.62/82.73 แสดงให้้เห็็น

ว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินกระบวนการเรีียนรู้้�และก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางการเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�						    

ตารางที่่� 2 ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Effectiveness Index: E.I.)

จำ�นวน
นักเรียน

คะแนนเต็ม
ค่าเฉลี่ยก่อน

เรียน
ร้อยละก่อน

เรียน
ค่าเฉลี่ย
หลังเรียน

ร้อยละหลัง
เรียน

ดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.)

คิดเป็น
ร้อยละ

11 20 6.73 33.64 16.55 82.73 0.74 73.97

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 6.73 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.64 และมีีคะแนน

เฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.55 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.73 เมื่่�อคำนวณค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

(Effectiveness Index: E.I.) พบว่่ามีีค่่าเท่่ากัับ 0.74 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.97 แสดงให้้เห็็นว่่า คะแนนหลัังเรีียนของ

นัักเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75					  

		ก่  ่อนดำเนิินการทดสอบสมมติิฐาน ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบการแจกแจงปกติิของข้้อมููลคะแนนทัักษะการคิิด           

เชิิงคำนวณก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยสถิิติิ Kolmogorov–Smirnov และ Shapiro–Wilk พบว่่าค่่าระดัับนััยสำคััญ       

มีีค่า่มากกว่่า .05 แสดงว่่าข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ จึงึสามารถใช้้สถิิติทิดสอบแบบกลุ่่�มตัวอย่่างเดีียว (One Sample 

t-test) ได้้ดัังแสดงในตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3	ผลการทดสอบการแจกแจงปกติิของข้้อมููลคะแนนทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน		

		  โดยใช้้สถิิติิ Kolmogorov–Smirnov และ Shapiro–Wilk

ตัวแปร
Kolmogorov–Smirnov Shapiro–Wilk

Statistic df p-value Statistic df p-value

pretest .241 11 .074 .895 11 .158

posttest .147 11 .200* .968 11 .866

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่า p-value ของการทดสอบ Kolmogorov–Smirnov สำหรัับคะแนนก่่อนเรีียนและ     
หลัังเรีียนเท่่ากัับ .074 และ .200 ตามลำดัับ และค่่า p-value ของการทดสอบ Shapiro–Wilk เท่่ากัับ .158 และ .866 
ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่าระดัับนััยสำคััญ .05 ทุุกค่่า แสดงว่่าคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีการแจกแจงแบบปกติิ (Normal 
Distribution)

ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

รายการ n
คะแนน
เต็ม

เกณฑ์ 
(75%)

( ) S.D. t df p-value ร้อยละ

แบบวัดทักษะการคิดเชิงคำ�นวณ 11 20 15 17.36 1.43 5.47 10 .0001* 86.82

*ระดัับนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

		จ  ากตารางที่่� 4 พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณหลังัเรีียนของนักัเรีียนมีีค่า่เท่า่กับั 17.36 คะแนน 
(ร้้อยละ 86.82) ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (t(10) = 5.47, p < .05)
	 4. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75					   
		ก่  อนดำเนิินการทดสอบสมมติฐาน ผู้้�วิจิัยัได้้ตรวจสอบการแจกแจงปกติิของข้้อมููลคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยสถิิติิ Kolmogorov–Smirnov และ Shapiro–Wilk พบว่่าค่่าระดัับนััยสำคััญมีีค่่ามากกว่่า 
.05 แสดงว่่าข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ จึึงสามารถใช้้สถิิติิทดสอบแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดีียว (One Sample t-test) ได้้

ดัังแสดงในตารางที่่� 5													          

ตารางที่่� 5 ผลการทดสอบการแจกแจงปกติิของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 		

		  โดยใช้้สถิิติิ Kolmogorov–Smirnov และ Shapiro–Wilk

ตัวแปร
Kolmogorov–Smirnov Shapiro–Wilk

Statistic df p-value Statistic df p-value

ก่อนเรียน .139 11 .200* .945 11 .580

หลังเรียน .152 11 .200* .912 11 .549

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า ค่่า p-value ของการทดสอบ Kolmogorov–Smirnov สำหรัับคะแนนก่่อนเรีียนและ    
หลัังเรีียนเท่่ากัับ .200 และ .200 ตามลำดัับ และค่่า p-value ของการทดสอบ Shapiro–Wilk เท่่ากัับ .580 และ .549 
ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่าระดัับนััยสำคััญ .05 ทุุกค่่า แสดงว่่าคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนจากแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

มีีการแจกแจงแบบปกติิ (Normal Distribution)								      

ตารางที่่� 6 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

รายการ n
คะแนน
เต็ม

เกณฑ์ 
(75%)

( ) S.D. t df p-value ร้อยละ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 11 20 15 16.55 2.02 2.54 10 .0147* 82.73

*ระดัับนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05
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		จ  ากตารางที่่� 6 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 16.55 คะแนน 

(ร้้อยละ 82.73) ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (t(10)=2.54, p<.05)

	 5. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียน								      

ตารางที่่� 7 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

รายการประเมิน ( ) S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.12 มากที่สุด

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.52 0.11 มากที่สุด

ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 4.49 0.13 มากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ 4.58 0.10 มากที่สุด

รวม 4.55 0.10 มากที่สุด

 		จ  ากตารางท่ี่� 7 พบว่า่ นักัเรีียนมีีความพึงพอใจต่อกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( =4.55, 

S.D.=0.10) โดยทุุกด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เท่่ากัับ 85.62/82.73 แสดงให้้เห็็นว่่า

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถส่่งเสริิมทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้�ระหว่่างเรีียนและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�หลัังเรีียน        

ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวอาจเนื่่�องมาจากการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้

ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการเรีียนรู้้�ผ่า่นการลงมืือปฏิบิัตัิ ิการทำกิจิกรรม และการแก้ป้ัญัหาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งเป็น็ลักัษณะสำคัญั

ของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ นอกจากนี้้�การนำองค์์ประกอบของเกม เช่่น การให้้คะแนน เหรีียญตรา 

ระดัับขั้้�น และการรายงานความก้้าวหน้้ามาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ยัังช่่วยสร้้างแรงจููงใจและกระตุ้้�นการมีีส่่วน

ร่่วมของผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้องกัับ

แนวคิิดการประเมิินประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์ E
1
/E

2
ของชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ (2556) ที่่�เน้้นการ

พิจิารณาทั้้�งผลระหว่า่งเรีียนและผลหลัังเรีียนควบคู่่�กัน รวมทั้้�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุของ Bonwell and 

Eison (1991) ท่ี่�ระบุุว่า่การจัดักิจกรรมท่ี่�เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นและได้้ลงมืือปฏิบัิัติจิริงิจะช่่วย

ยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 2. ค่่าดััชนีีประสิิทธิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.7397 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.97 แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนมีีความก้าวหน้้าทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจาก         

ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน  ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่วมในการเรีียนรู้้�และได้้ฝึึกทัักษะผ่่านกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างความรู้้�

และความเข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาทางการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้องกัับ

แนวคิิดของ เผชิิญ กิิจระการ และสมนึึก ภััททิิยธนีี (2561) ที่่�กล่่าวว่่าค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเป็็นตััวชี้้�วััดความเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�เรีียนจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Buitrago-Flórez et al. (2021) ที่่�พบว่่า  

การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและแรงจููงใจของผู้้�เรีียนสามารถช่่วยพััฒนาความก้้าวหน้้า      

ทางการเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3. การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75  ผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย     

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัันสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของผู้้� เรีียนได้้                        

21
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อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวอาจเนื่่�องมาจากการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน              

ได้้ฝึึกกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การวิิเคราะห์์ปััญหา การแยกส่่วนของปััญหา การวางลำดัับขั้้�นตอน และ      

การแก้้ปััญหา ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิชิาวิทิยาการคำนวณของ สถาบันัส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (2566) ท่ี่�เน้้นการพัฒันาทักัษะ

การคิิดเชิิงคำนวณของผู้้�เรีียนผ่่านกิจกรรมการแก้้ปััญหา และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ฉััตรพงศ์์ ชููแสงนิิล (2563)          

ที่่�พบว่่าการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนสามารถช่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิิด                   

เชิิงคำนวณของผู้้�เรีียนได้้ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Brackmann et al. (2017) ที่่�ระบุุว่่าการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการแก้ป้ัญัหาและการคิดิอย่า่งเป็น็ระบบสามารถช่ว่ยพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณของผู้้�เรีียนในระดับั

ประถมศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. การเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนกับัเกณฑ์์ร้อ้ยละ 75  พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่าการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�      

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ผลดัังกล่่าวอาจเน่ื่�องมาจากการนำกลไกของเกมมาใช้้ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่วยสร้้าง    

แรงจููงใจและความสนใจของผู้้�เรีียน เช่่น การให้้คะแนน การสะสมเหรีียญตรา การผ่า่นด่าน และการรายงานความก้าวหน้้า 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น และเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

Deterding et al. (2011) ท่ี่�อธิิบายว่่าเกมมิฟิิเคชันเป็็นการนำองค์์ประกอบของเกมมาใช้้ในบริิบทท่ี่�ไม่่ใช่่เกมเพื่่�อเพิ่่�ม  

แรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ซึ่่�งสามารถส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น

	 5. ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ผลการวิิจััยโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่า     

ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว  ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                    

ที่่�มีีความหลากหลาย สนุุกสนาน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�ท้้าทายและน่่าสนใจ 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นและมีีความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น  ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััย                 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�พบว่า่ การใช้้เกมมิฟิิเิคชันร่ว่มกับัการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุสามารถช่วยเพิ่่�มแรงจูงูใจ ความสนใจ 

และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� 

(Buitrago-Flórez et al., 2021; Deterding et al., 2011)

ข้้อเสนอแนะ														            

	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 								      

		  1.1 ควรนำกิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกโดยใช้เ้ทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันัไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการจััดการเรีียนการสอน โดย

ปรัับให้้เหมาะสมกัับระดัับชั้้�นและบริิบทของผู้้�เรีียน	  

		  1.2 ควรเลืือกใช้้องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันอย่่างเหมาะสม เพื่่�อส่่งเสริิมแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน	

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป									       

		  2.1 ควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างไปยัังหลายโรงเรีียนหรืือหลายบริิบททางการศึึกษา				  

	 	 2.2 ควรศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระยะยาวและเปรีียบเทีียบกัับรููปแบบการจััดการ เรีียนรู้้�อื่่�น
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การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา      
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม                  

สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

จัันทร์์เพ็็ญ โพธิ์์�แก้้ว*1

chanpenbum01@gmail.com*

			   	   ส่่งบทความ 8 กุุมภาพัันธ์์ 2569   แก้้ไข 7 มีีนาคม 2569   ตอบรัับ 9 มีีนาคม 2569          	

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เปนการวิิจััยแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
1) ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้� 2) สร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
วััฏจัักรจิิตตปััญญา 3) ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน  ตััวอย่่างที่่�ใช้้
ในการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2567 โรงเรีียนอนุบุาลเขวาสินิรินิทร์ ์สำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ เขต 1 จำนวน 39 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา แผนการจััดการเรีียนรู้้�และชุุดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้� จำนวน 7 ชุุด แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบประเมิินความพึึงพอใจ และแบบประเมิินความเหมาะสม
ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าร้้อยละ และ 
การทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)									       
	ผ ลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� พบว่่า 									       
		  1. การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เดิิมประสบปััญหา       
ด้้านโครงสร้้างเวลาเรีียนท่ี่�มีีจำกััด ไม่่สอดคล้องกัับรายวิิชาท่ี่�ต้้องอาศััยการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด ประกอบกัับ            
ครูผู้้�สอนขาดนวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดสมรรถนะการคิิดวิิเคราะห์์และจิิตสำนึึกพลเมืือง
ในระดัับพฤติิกรรม 													           
		  2. การสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นขั้้�นตอนใหม่่ประกอบไปด้้วย  
7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจความพร้้อมผู้้�เรีียน 2) ขั้้�นเร้้าความสนใจและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา    
4) ขั้้�นอธิิบาย 5) ขั้้�นขยายความคิิด 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 7) ขั้้�นนำความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญ
อย่่างมีีสติิ โดยมีีความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.72, S.D.=0.53)		
		  3. การศึกึษาผลการใช้รู้ปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น มีปีระสิทิธิภิาพที่่� 82.85/82.05 เป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด และผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน มีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05	
			   4. การศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อ่รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด ( =4.54, S.D.=0.51)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา, จิิตตปััญญาศึึกษา, วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E), กิิจกรรมการเรีียนรู้้�, 	

		  สำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 											         
1  โรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1
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Abstract 
	 This research was conducted as a Research and Development (R&D) study. The objectives were to: 

1) study the background information, problems, and needs regarding learning management; 2) create and 

develop an Contemplative Cycle Learning Model; 3) study the effects of using the learning model; and           

4) study student satisfaction. The sample group consisted of 39 Grade 5 students enrolled in the first semester 

of the 2024 academic year at Khwao Sinrin Kindergarten School, under the Surin Primary Educational Service 

Area Office 1, selected via cluster random sampling. The research instruments included the Contemplative 

Cycle Learning Model, lesson plans, seven learning activity packages, an achievement test, a satisfaction 

assessment form, and a model suitability assessment form. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, percentage, and t-test for dependent samples.

	 The research findings were as follows:

		  1. The study of the background information, problems, and needs revealed that the original learning 

management faced limitations in terms of instructional time, which was inconsistent with the nature of the 

subject requiring practice and reflection. Additionally, teachers lacked innovations that could promote deep 

learning, which resulted in students lacking analytical thinking competencies and behavioral civic consciousness.

		  2. The creation and development of the learning model resulted in a new procedure consisting 

of seven steps: 1) the Readiness Exploration Stage, 2) the Motivation and Shared Learning Stage, 3) the       

Exploration Phase, 4) the Explanation Phase, 5) the Extension Phase, 6) the Synthesis and Evaluation Stage, 

and 7) the Mindful Application and Reflection Stage. The suitability of the learning model was assessed at 

the highest level ( =4.72, S.D.=0.53)									       

		  3. The study of the effects of using the developed learning model found that the efficiency of the 

moral learning activity packages for fostering civic duty consciousness was 82.85/82.05, which was higher than 

the specified criterion. The post-test learning achievement was significantly higher than the pre-test achieve-

ment at the .05 level.

		  4. The study of student satisfaction toward the developed learning model revealed that student 

satisfaction was at the highest level ( =4.54, S.D.=0.51).

Keywords: 	 Contemplative Cycle Learning Model, Contemplative Education, 7E Learning Cycle, 		

			   Learning Activity Package, Civic Consciousness

*Corresponding Author												          
1 Khwao Sinrin Kindergarten School, Surin Primary Educational Service Area Office 1
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บทนำ
	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี จำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นในการสร้้าง 

ผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา และสัังคม ตามบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 54 และพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช 2542 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับที่่� 4                 

พ.ศ. 2562) มาตรา 6 ที่่�บััญญััติิให้้การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองดีี (Civic Duty)      

มีีคุณุธรรม จริยิธรรม และสามารถอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่า่งมีีความสุขุ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2560) สอดคล้อง

กัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

สมรรถนะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และการเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง (Active Citizen) 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม การบ่่มเพาะคุุณลัักษณะดัังกล่่าวให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ไม่่สามารถกระทำได้้ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบแยกส่่วนหรืือเน้้นเพีียงเนื้้�อหาวิิชาการ แต่่จำเป็็นต้้องอาศััยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการระหว่่างปััญญาภายนอก 

คืือกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� และ ปัญัญาภายใน คืือการใคร่ค่รวญด้ว้ยสติ ิเพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนเกิดิแรงจูงูใจใฝ่ส่ัมัฤทธิ์์� และ

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมจากภายในสู่่�ภายนอกอย่่างแท้้จริิง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	จ ากสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมา พบว่่า ผลลััพธ์์ทางการศึึกษายัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ดัังรายงานของ   

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2567) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่่า คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านวิินััย ความรัับผิิดชอบ และจิิตสาธารณะ

ของเด็็กไทย ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าเป็็นห่่วง มีีแนวโน้้มแสดงพฤติิกรรมไม่่รัับผิิดชอบ เช่่น ละเลยงานกลุ่่�ม ไม่่เก็็บขยะ และ

นัักเรีียนบางคนไม่่มีีวิินััยต่่อเวลา ขาดความรัับผิิดชอบในการดููแลความสะอาด และไม่่เคยแสดงบทบาทในกิิจกรรมสาธารณะ 

สำหรัับบริิบทของโรงเรีียน ภายในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1  ยัังพบปััญหาที่่�สำคััญ 

คืือ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ยังขาดความหลากหลาย ครููผู้้�สอนยัังขาดแคลนนวัตกรรมและส่ื่�อการสอนท่ี่�กระตุ้้�น         

ความสนใจ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเบื่่�อหน่่าย ขาดโอกาสในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทำให้้การ

พัฒันาคุุณลัักษณะด้้านจิตสำนึึกพลเมืืองยัังไม่่บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�สูงูสุุดตามศักยภาพท่ี่�ควรจะเป็็น (สำนัักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน), 2567)

	ผู้้� วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็น ต้้องดำเนิินการพััฒนานวัตกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่� สามารถนำมา   

ช่่วย แก้้ปััญหาและจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยผู้้�วิิจััยพบว่่า แนวทางที่่�มีีความเหมาะสมและสามารถ

นำมาใช้้สำหรัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อแก้้ไขปััญหา กระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีการคิิดค้นอย่่างกระตืือรืือร้้นและ                     

ใช้้ทัักษะ การคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืือง  เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ตามความสนใจ        

ของผู้้�เรีียน กระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีการศึึกษาค้้นคว้้าอย่่างกระตืือรืือร้้น ผสมผสานกัับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นสื่่�อการสอน

ที่่�มีีความสมบููรณ์์ครบถ้้วนจััดทำเป็็นชุุด เพื่่�อให้้เหมาะสมกับกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�และเนื้้�อหา ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษา          

ด้้วยตนเองได้้อย่่างดีี ตามขั้้�นตอนที่่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบไว้้เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยครููเป็็นผู้้�แนะนำ     

ช่่วยเหลืือและมีีการนำหลัักการทางจิิตวิิทยามาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� จะเห็็นได้้ว่่าชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�ได้้รัับการออกแบบและพััฒนาขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีองค์์ประกอบหลายส่่วนทำงานร่่วมกััน เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้

จััดกิจกรรมการเรีียนการสอนได้้ ชุุดกิจกรรมลักษณะนี้้�ถืือเป็็นนวัตกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้การจััดการเรีียนรู้้�                

ของครูผูู้้�สอนมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ช่ว่ยให้น้ักัเรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งแท้จ้ริงิตามแนวทางการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (Active 

Learning) และยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนอีีกด้้วย

	 แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา (Contemplative Education) และ วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) คืือ แนวคิด          

พื้้�นฐานท่ี่�ผู้้�วิิจััยนำมาใช้้เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและปิิดช่องว่่างทางการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว โดยแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษามุ่่�งเน้้น

กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการใคร่่ครวญภายใน (Internal Contemplation) การมีีสติิรู้้�ตััว และการสะท้้อนคิิดอย่่างลึึกซึ้้�ง 

(Deep Reflection) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความตระหนัักรู้้�ในตนเองและเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนา

จริิยธรรม (อดิิศร เนาวนนท์์ และสุุภาวดีี วิิสุุวรรณ, 2565) เมื่่�อนำมาหลอมรวมกัับกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� 7 ขั้้�น 
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ฉบับัร่่าง
(7 E) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�เน้้นการตรวจสอบความรู้้�เดิิม การสำรวจค้้นหา และการเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่     

อย่า่งเป็น็ระบบ (Eisenkraft, 2003; Bybee, 2009) จะทำให้เ้กิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สมบูรูณ์แ์บบที่่�ผสานทั้้�ง การพัฒันา

ด้้านในคืือ จิิตใจและคุุณธรรม  และ การพััฒนาด้้านนอก คืือ การพััฒนาทางด้้านสมองและทัักษะ เข้้าด้้วยกััน                   

จากการสังัเคราะห์อ์งค์์ประกอบของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�สืืบเสาะจิติตปััญญาศึกึษา ของผู้้�วิจิัยันั้้�น พบว่า่ กระบวนการ

ดัังกล่่าวประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลัักที่่�ใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยมีีแนวคิิด ทฤษฎีี และวิิธีีการ

ทางการศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นกระบวนการย่่อยซึ่่�งมีีความเช่ื่�อมโยงสััมพันธ์กัันอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งนี้้�ได้้ทำการวิิเคราะห์์        

องค์์ประกอบของรููปแบบและลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สามารถกำหนด

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนและเป้้าหมายของการพััฒนาคุุณธรรมและสมรรถนะหลััก         

ได้้อย่่างเหมาะสม

	จ ากสภาพปััญหาและความจำเป็็นดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญัหาดังักล่า่ว โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ตามแนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ซึ่่�งเป็็นการผสมผสาน

ระหว่่างการพััฒนาปััญญาภายในเพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และจิิตสำนึึกจากภายใน กัับกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

ทางปััญญา ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง การนำนวััตกรรมนี้้�มาใช้้จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�       

อย่่างมีีความหมาย มีีความสมดุลทั้้�งด้้านความรู้้�และความคุณธรรม อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมความเป็็นพลเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของหลัักสููตรและยุุทธศาสตร์์ชาติิ         

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของสัังคมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 

ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�

พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 2 เพื่่�อสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักร

การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 3 เพื่่�อหาประสิิทธิภาพของการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิตตปััญญาศึกึษาและ

วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 และเปรีียบเทีียบผลสััมฤษธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง

	 4. เพื่่�อการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด               

จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้ว้ยชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

ขอบเขตของการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1 แหล่่งข้้อมููล คืือ แนวคิิดทฤษฎีี เอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม จำนวน 5 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 คนที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

		  1.2 ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ในกลุ่่�มโรงเรีียนที่่�มีีบริิบท

ใกล้้เคีียงกััน จำนวน 3 โรงเรีียน ประกอบด้้วย โรงเรีียนบ้้านสดอ จำนวน 25 คน โรงเรีียนบ้้านนาโพธิ์์� จำนวน 12 คน 

และโรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ จำนวน 39 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 76 คน 
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		  1.3  ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ 

จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 39 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้โรงเรีียน   

เป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม			 

	 2. ตััวแปรในการวิิจััย

		  2.1 ตััวแปรต้้น (Independent Variables) ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด

จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) และชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

		  2.2 ตััวแปรตาม (Dependent Variables) ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�

พลเมืือง และความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิติตปััญญาศึึกษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เปนการวิิจััยแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R&D) เพื่่�อพััฒนา    

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ผสมผสาน

กัับการวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยใช้้แบบแผนการทดลองกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน 

(One-Group Pretest-Posttest Design)

	 2.ขั้้�นตอนการวิิจััย

		  ระยะที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน (Research: R1) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาบริิบทและสภาพ

ปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผ่่านการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์เอกสารแนวคิิดทฤษฎีีจิิตตปััญญาศึึกษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับการสััมภาษณ์์ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููผู้้�สอนจำนวน 7 คน โดยใช้้กรอบคำถาม

ที่่�ครอบคลุุมปััญหา 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านหลัักสููตรและเวลาเรีียน ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านผู้้�เรีียน และด้้านนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์เป็็นแนวทางในการกำหนดกรอบการพััฒนานวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับบริิบทจริิงของสถานศึึกษา

		  ระยะที่่� 2 การพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� (Development: D1) ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการร่า่งรูปูแบบการจัดัการ

เรีียนรู้้�และสร้้างชุุดกิิจกรรมคุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืืองจำนวน 7 ชุุดกิิจกรรม รวม 7 ชั่่�วโมง โดยผ่่านการตรวจสอบ

คุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 7 ท่่าน ในด้้านความเหมาะสมขององค์์ประกอบและเนื้้�อหา จากนั้้�นดำเนิินการสร้้าง

เครื่่�องมืือวััดผลได้้แก่ ่แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง และแบบประเมินิ

ความพึึงพอใจ ซึ่่�งผ่่านการหาความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) และนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (D) และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ทั้้�งฉบัับ 

ก่่อนนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และชุุดกิิจกรรมไปใช้้งานจริิง

	 	 ระยะท่ี่� 3 การทดลองใช้้รูปูแบบท่ี่�พััฒนา (Implementation: R2) ดำเนิินการทดลองใช้้ชุดุกิจกรรม กับันัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนอนุบุาลเขวาสินิรินิทร์ ์จำนวน 39 คน กระบวนการทดลองประกอบด้ว้ยการทดสอบก่อ่นเรีียน 

(Pre-test) การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้ว้ยรููปแบบวัฏัจักัรจิติตปัญัญาบูรูณาการร่ว่มกับัวัฏัจักัรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) จนครบ

หลัักสููตร การเก็็บรวบรวมคะแนนระหว่่างเรีียน และการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) เพื่่�อวััดพััฒนาการของผู้้�เรีียน

	 	 ระยะที่่� 4 การประเมินิผลและปรับัปรุงุ (Evaluation: D2) ประเมิินผลการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสมรรถนะและคุุณธรรม รวมถึึงแบบประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียน ท่ี่�มีีต่อรููปแบบ           

การจัดัการเรีียนรู้้� ร่ว่มกับชุดุกิจกรรมท่ี่�ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันาขึ้้�น นำข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จากผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องมาดำเนิินการปรัับปรุุง

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และนำนวััตกรรมไปใช้้ในชั้้�นเรีียนต่่อไป
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	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  3.1 แบบสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้า้ง โดยใช้ก้รอบคำถามร่ว่มกับัการวิิจัยัและวิเิคราะห์เ์อกสารเกี่่�ยวกับัปัญัหาออกเป็น็ 

4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ปััญหาที่่�เกิิดจากโครงสร้้างของหลัักสููตรและเวลาเรีียน 2) ปััญหาที่่�เกิิดจากครููผู้้�สอน 3) ปััญหาที่่�เกิิดจาก

นัักเรีียน และ 4) ปััญหาท่ี่�เกิิดจากการเลืือกใช้้นวััตกรรมในการจััดการเรีียนรู้้� ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้องด้้วย        

ค่่าดััชนีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา จำนวน 3 คน พบว่่า 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00

		  3.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จำนวน 7 แผน รวมเวลาเรีียน 7 ชั่่�วโมง

		  3.3 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 7 ชุุด ได้้แก่่ ชุุดที่่� 1 

คุุณธรรมนำสู่่�กตััญญููรู้้�จัักรัักภัักดีี ชุุดที่่� 2 ซื่่�อสััตย์์ในใจมั่่�นปัันสู่่�สัังคม ชุุดที่่� 3 รัับผิิดชอบด้้วยหััวใจ ชุุดที่่� 4 ยุุติิธรรมสร้้าง

สุุขสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ชุุดที่่� 5 เมตตาจากสรภััญญะนำพาพลเมืืองดีี ชุุดที่่� 6 ขยัันประหยััดมีีวิินััยหััวใจพลเมืืองดีี และ

ชุุดที่่� 7 สามััคคีีและพอเพีียง สร้้างชุุมชนแห่่งคุุณธรรม ซึ่่�งผ่่านการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์สอน     

ด้้านสัังคมศึึกษาและผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอน และทำงานมากกว่่า 5 ปีี จำนวน 7 คน 

ในภาพรวมมีีคุุณภาพของชุุดกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.63, S.D.=0.52) 

		  3.4 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จากชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง ด้ว้ยรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา เป็น็แบบปรนัยัจำนวน 70 ข้อ้ จำนวน 

4 ตััวเลืือก โดยมีีข้้อที่่�ถููกต้้องเพีียง 1 ตััวเลืือก ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้้องด้้วยค่่าดััชนีี (IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จำนวน 7 คน พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00 และได้้มีีการปรัับแก้้ไขตามคำแนะนำของ     

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ จากนั้้�นจึงนำแบบทดสอบไปใช้้ในการทดลองใช้้ (Try out) กับันักัเรีียนท่ี่�เคยเรีียนหน่่วยการเรีียนรู้้�คุณธรรม

สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย (p) และค่่าอำนาจจำแนก (D) เป็็นรายการแต่่ละข้้อ 

สุุดท้้ายจึึงหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (Reliability) โดยใช้้สููตรของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน 20  (Kuder- Richardson 

-20) โดยให้้มีีความครอบคลุมทุกุจุดุประสงค์ข์องการเรีียนรู้้� ค่า่ความยากง่่าย (P) ของแบบทดสอบมีีค่า่ตั้้�งแต่ ่0.40–0.63 

ค่่าอำนาจจำแนก (D) ของแบบทดสอบมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.40–0.67 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อสอบทั้้�งฉบัับ คืือ 0.89

		  3.5 แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม

สร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง ผลจากการพิจิารณาความสอดคล้อ้งด้ว้ยค่า่ดัชันีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีปีระสบการณ์แ์ละ

ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการวัดัและประเมินิผลการวิจิัยั ไม่น่้อ้ยกว่า่ 10 ปี ีจำนวน 7 คน พบว่า่ ค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้ง มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 

0.50-1.00

		  3.6 แบบประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ด้ว้ยชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึ

หน้้าที่่�พลเมืือง ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้องด้้วยค่่าดััชนีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีประสบการณ์์สอนและ          

ครููเชี่่�ยวชาญด้้านสัังคมศึึกษา และผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 7 คน พบว่่า ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� วััฏจัักรจิิตตปััญญา 

ตามแนวคิดจิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจาก เอกสารแนวคิด

ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์ ด้้วยการวิิเคราะห์์ทางด้้านเนื้้�อหาและสถิิติิเชิิงพรรณา

		  4.2 ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� รู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิตตปััญญาศึึกษาและ

วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยใช้้ค่่าสถิิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน

		  4.3 ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 

7 ขั้้�น (7 E) โดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-Test Dependent และกำหนดนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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		  4.4 ความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิติตปััญญาศึกึษา
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) โดยใช้้ค่่าสถิิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน

ผลการวิิจััย
	 1. ผลจากการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักร      
จิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม          
สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
		  1.1 จากการสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยพบว่่าการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุุณธรรมและ
จริยธรรมที่่�ยั่่�งยืืนจำเป็น็ต้องใช้ก้ระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานระหว่า่งปัญัญาภายนอกและปัญัญาภายใน จึงึได้น้ำแนวคิดิ 
จิิตตปััญญาศึึกษา (Contemplative Education) ซึ่่�งเน้้นการใคร่่ครวญและการตระหนัักรู้้� มาบููรณาการร่่วมกัับ วััฏจัักร
การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ผลจากการสัังเคราะห์์ทำให้้ได้้กรอบแนวคิิด    
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ท่ี่�ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ หลัักการ วััตถุุประสงค์์ 
กระบวนการ และผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง โดยมีีกระบวนการเรีียนรู้้�ใหม่่ 7 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นสำรวจความพร้้อม ขั้้�นเร้้าความสนใจ
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ขั้้�นสำรวจและค้้นหา ขั้้�นอธิิบาย ขั้้�นขยายความคิิด ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผล และขั้้�นนำความรู้้�
ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญอย่่างมีีสติิ										        
		  1.2 จากการศึึกษาสภาพบริิบทและโครงสร้้างหลัักสููตร พบปััญหาเชิิงโครงสร้้างท่ี่�สำคััญ คืือ ข้้อจำกััด            
ด้้านเวลาเรีียนเนื่่�องจากวัันหยุุดราชการและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรของโรงเรีียน ทำให้้เวลาในการจััดการเรีียนการสอน
ไม่เ่พีียงพอ ประกอบกับัธรรมชาติขิองรายวิชิาหน้า้ที่่�พลเมืืองที่่�มีีเนื้้�อหาต้อ้งอาศัยัการปฏิบิัตัิจิริงและการตระหนักัรู้้�ภายใน 
ซึ่่�งต้้องใช้้เวลาในการขััดเกลา แต่่โครงสร้้างหลัักสููตรมีีการกำหนดตัวชี้�วััดท่ี่�มากเกิินไป ทำให้้การวััดและประเมิินผล           
ไม่่สามารถสะท้้อนพฤติิกรรมที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  1.3 จากการสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอนจำนวน 7 คน สะท้้อนให้้เห็็นสภาพปััญหาและความต้้องการใน 3 มิิติิหลััก 
ได้้แก่่ 1) ด้้านครููผู้้�สอน มีีภาระงานอื่�นนอกเหนืือจากการสอนมากและขาดเทคนิคการสอนท่ี่�เชื่่�อมโยงเนื้้�อหากัับ
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง  2) ด้า้นผู้้�เรีียน พบปััญหานักัเรีียนขาดทักษะพื้้�นฐาน ขาดความตระหนัักรู้้�ด้านคุณธรรม
ในเชิงิปฏิบิัตัิ ิและขาดสมรรถนะสำคัญัด้้านการคิดิวิเิคราะห์ ์และ 3) ด้า้นนวัตักรรม พบว่า่สื่่�อการสอนที่่�มีอียู่่�ไม่เ่ป็็นระบบ
และไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทปัจจุบััน ครูผู้้�สอนจึงมีีความต้องการพััฒนารููปแบบการสอนและชุุดกิจกรรมที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในทางที่่�ดีีขึ้้�น
	 2. ผลจากการสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิตตปััญญาศึึกษาและ
วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ที่่�ส่่งเสริิมสมรรถนะและคุุณธรรม ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�
พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
		  2.1 จากการสัังเคราะห์์แนวคิิดและปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทำให้้ได้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) หลัักการของรููปแบบ ยึึดแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาที่่�เน้้น
การเรีียนรู้้�ด้้วยใจ การตระหนัักรู้้� และการใคร่่ครวญร่่วมกัับกระบวนการสืืบเสาะทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิดิการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองอย่า่งลึกึซึ้้�งและมีีคุณธรรม 2) วัตัถุปุระสงค์ข์องรูปูแบบ มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีคุณธรรม จิติสำนึกึ
พลเมืืองดีี และสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน ผ่่านการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการพิิจารณา              
อย่่างใคร่่ครวญ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำคััญ 4 ขั้้�นตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาประกอบไปด้้วย 
ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�หรืือการเล่่าเรื่่�อง ขั้้�นสรุุปบทเรีียน และ ขั้้�นพิิจารณาด้้วยใจอย่่างใคร่่ครวญ 
และ 4) ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ทั้้�งด้้านความรู้้� คุุณธรรม จิิตสำนึึก และทัักษะชีีวิิต มีีความสามารถในการ
คิิดวิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ และตระหนัักถึึงคุุณค่่าของตนเองและสัังคม โดยมีีกระบวนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�สรุุป   
เป็น็ขั้้�นตอนใหม่ ่7 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) ขั้้�นสำรวจความพร้อ้มผู้้�เรีียน (Readiness Exploration Stage) 2) ขั้้�นเร้า้ความสนใจ
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Motivation and Shared Learning Stage) 3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา (Exploration Phase) 
4) ขั้้�นอธิิบาย (Explanation Phase) 5) ขั้้�นขยายความคิิด (Extension Phase) 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผล         
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การเรีียนรู้้� (Synthesis and Evaluation Stage) 7) ขั้้�นนำความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่ครวญอย่่างมีีสติิ (Mindful                
Application and Reflection Stage)
		  2.2 ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิหลังัจากนำรูปูแบบฉบับัร่า่งไปปรับัปรุงุแก้ไ้ข
ให้้มีีความเป็็นระบบและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ได้้นำรููปแบบฉบัับสมบููรณ์์ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 ท่่าน ประเมิินความเหมาะสม 
โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1
ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา				  
		   ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

ประเด็นการประเมิน S.D. ผลการประเมิน

ประเด็นที่ 1 องค์ประกอบด้านแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.72 0.56 มากที่สุด

ประเด็นที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วัฏจักรจิตตปัญญา 4.72 0.53 มากที่สุด

ประเด็นที่ 3 การดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.79 0.43 มากที่สุด

ประเด็นที่ 4 ด้านบทบาทของครูผู้สอนมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 4.71 0.49 มากที่สุด

ความเหมาะสมโดยรวมทุกประเด็น 4.72 0.53 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( =4.72,  
S.D.=0.53) สะท้้อนให้้เห็็นว่ารููปแบบท่ี่�พัฒันาขึ้้�นมีีความเหมาะสมทั้้�งในเชิิงแนวคิดเชิิงทฤษฎีี โครงสร้า้งกระบวนการจัดัการ
เรีียนรู้้� และการนำไปใช้้ในบริิบทการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับประถมศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ดัังภาพประกอบที่่� 1

ภาพประกอบที่่� 1 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)        

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
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	 3. ผลจากการศึกึษาการใช้รู้ปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ตามแนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจักัร
การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
	 3.1 ผลจากประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ด้้วยรููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา โดยมีีรายละเอีียดดัังตาราง 2

ตารางที่่� 2 ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา

รายการ กลุ่มตัวอย่าง คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ

แบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E
1
) 39 311 257.67 82.85

แบบทดสอบหลังเรียน (E
2
) 39 70 57.44 82.05

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่าชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญามีีประสิิทธิภาพ    
ที่่� 82.85/82.05 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด จึึงสรุุปได้้ว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักร
จิิตตปััญญาที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
		  3.2 ผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนสมรรถนะและคุุณธรรม                  
ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียน
จากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแบบทดสอบของนัักเรีียนจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น

คะแนนสอบ กลุ่มตัวอย่าง S.D. t df Sig.

แบบทดสอบก่อนเรียน 39 18.97 3.92
40.36* 38 .000

แบบทดสอบหลังเรียน 39 57.44 7.42

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ผลจากการศึึกษาการใช้้รูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิตตปััญญาศึกึษา
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�คุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าท่ี่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีรายละเอีียดดัังตาราง 2 โดยภาพรวม พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน 57.44 คะแนน          
มีีส่่วนเบี่่�งเบนมาตรฐานคืือ 7.42 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน 18.97 คะแนน มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐานคืือ 3.92      
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (t=40.36, df=38, Sig.=.000)
	 4. ผลจากการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด
จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้ว้ยชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 4
ตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 				  
		  ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

รายการประเมิน S.D.
ระดับ 

ความพึงพอใจ

1.   นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.25 0.44 มาก

2.   นักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจในการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.29 0.46 มาก

3.   นักเรียนมีความพอใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 4.71 0.46 มากที่สุด

4.   นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่องคุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมืองจาก    
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้เข้าใจในเนื้อหายิ่งขึ้น 4.71 0.46 มากที่สุด

5.   การเรียนรู้ เรื่องคุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมือง กลุ่มสาระการสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำ�ให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีจิตสำ�นึกและเกิดความตระหนักรู้

4.79 0.41 มากที่สุด

6.   การเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้มีโอกาสได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อน 4.50 0.51 มาก
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รายการประเมิน S.D.
ระดับ 

ความพึงพอใจ

7.   นักเรียนรู้สึกพอใจที่ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.25 0.44 มาก

8.   นักเรียนมีความสุขที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 4.63 0.49 มากที่สุด

9.   นักเรียนพอใจที่ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนด้วยชุดการสอน 4.42 0.50 มาก

10. นักเรียนพอใจทุกครั้งที่เรียน เรื่อง คุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมืองด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เพราะมีสื่อการเรียนรู้ประกอบที่น่าสนใจ 4.42 0.50 มาก

11. นักเรียนได้ร่วมกันสรุปเนื้อหาในเรื่องที่เรียน 4.33 0.48 มาก

12. นักเรียนรู้สึกพอใจกับความสำ�เร็จจากการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.48 มาก

13. นักเรียนพอใจที่ได้ทำ�แบบทดสอบหลังเรียนทันทีที่เรียน 4.38 0.49 มาก

14. นักเรียนรู้สึกพอใจกับคะแนนที่ได้รับ 4.50 0.51 มาก

15. นักเรียนอยากเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมด้วยชุดกิจกรรม    
การเรียนรู้ทุกครั้ง 4.83 0.38 มากที่สุด

ความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ย 4.54 0.51 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 4 ผลจากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 
ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�
พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( =4.54, S.D.=0.51) เมื่่�อพิิจารราเป็็น
รายการประเมินิแต่ล่ะข้อ้จะพบว่า่ นักัเรีียนอยากเรีียนวิชิาสังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรีียน
รู้้�ทุุกครั้้�ง มีีค่่าเฉลี่่�ยเป็็นอัันดัับแรกและสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.83, S.D.=0.38) การเรีียนรู้้� เรื่่�องคุุณธรรม
สร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง กลุ่่�มสาระการสังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม โดยใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้น้ักัเรีียน
ได้เ้รีียนรู้้�อย่่างมีีจิติสำนึึกและเกิิดความตระหนัักรู้้� ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ( = 4.79,  = 0.41) นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับเนื้้�อหา            
เรื่่�องคุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืืองจากชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้เ้ข้า้ใจในเนื้้�อหายิ่่�งขึ้้�น และ นักัเรีียนมีีความพอใจ
ที่่�มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมาเป็็นอัันดัับที่่�สามเท่่ากััน ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.= 0.46) 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ประเด็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยพบว่่า 
สภาพปัญัหาสำคัญัในการจัดัการเรีียนรู้้�หน้า้ที่่�พลเมืืองเกิดิจากข้อ้จำกัดัด้า้นเวลาเรีียนที่่�ไม่ส่มดุลุกับัตัวัชี้้�วัดั และภาระงาน
ของครููผู้้�สอน ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มัักเน้้นเพีียงเนื้้�อหาทฤษฎีีมากกว่่าการปฏิิบััติิจริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดคุุณธรรมและ
จิติสำนึกึความเป็น็พลเมืืองในระดับัพฤติกิรรม ผลการวิจิัยันี้้�ชี้้�ให้เ้ห็็นว่า่ การพััฒนาสมรรถนะพลเมืืองจำเป็น็ต้อ้งก้า้วข้า้ม
การท่่องจำไปสู่่�กระบวนการสะท้้อนคิด (Reflection) ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2560) ท่ี่�ระบุุว่่า      
การเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์์และการพััฒนาจริยิธรรมต้องใช้เ้วลาในการใคร่ค่รวญ หากถูกูเร่่งรััดด้วยข้้อจำกััดทางโครงสร้้าง
จะทำให้ผู้้้�เรีียนได้ร้ับัเพีียงความรู้้�ระดับัความจำ นอกจากนี้้� การขาดแคลนนวัตักรรมที่่�เป็น็ระบบและสอดคล้อ้งกับับริบิท 
ยัังเป็็นช่่องว่่างสำคััญที่่�ทำให้้ครููต้้องการเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยลดภาระการเตรีียมสอน แต่่ยัังคงประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิม          
การเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง (Self-directed Learning) และการประเมิินผลตามสภาพจริิงได้้
	 2. ประเด็น็การสร้า้งและพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ผลการวิจิัยัพบว่า่ รูปูแบบการจัดัการ
เรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญาฯ และชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ และมีีโครงสร้้าง
ที่่�เป็็นระบบประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอนสำคััญ คืือ 1) ขั้้�นสำรวจความพร้้อมผู้้�เรีียน 2) ขั้้�นเร้้าความสนใจและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา 4) ขั้้�นอธิิบาย 5) ขั้้�นขยายความคิิด 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 7) ขั้้�นนำ
ความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่ครวญอย่่างมีีสติิ การที่่�รููปแบบนี้้�ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพในระดัับสููง สามารถอภิิปรายได้้ว่่า 
เกิดิจากการบูรูณาการจุดุแข็ง็ของ 2 แนวคิดิเข้า้ด้ว้ยกันัอย่า่งลงตัวั คืือ วัฏัจักัรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ช่ว่ยสร้า้งโครงสร้า้ง
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ทางปัญัญาที่่�นำผู้้�เรีียนไปสู่่�การสืืบเสาะหาความรู้้�ด้วยตนเองอย่า่งเป็น็ลำดับัขั้้�น ผสานกับั แนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษา ท่ี่�ช่ว่ย
สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยทางใจและกระตุ้้�นการใคร่่ครวญภายใน (Contemplation) ทำให้้การเรีียนรู้้�หน้้าที่่�พลเมืือง                   
มีีความหมายลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ไม่่ใช่่เพีียงแค่่การทำใบงาน แต่่เป็็นการบ่่มเพาะเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งความดีีงามจากภายในจิิตใจ       
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิตราภรณ์์ วงศ์์คำจัันทร์์ และ กััญญาวดีี แสงงาม (2564) ที่่�พบว่่าการพััฒนารููปแบบ         
แนวจิิตตปััญญาศึึกษาร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ช่่วยเสริิมทัักษะด้้านในและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนได้้จริิง      
และสอดคล้องกัับงานวิจิัยัของ กิติติิพัฒัน์์ ศรีีชัย (2565) ท่ี่�พบว่่ารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�บูรูณาการแนวคิดจิตตปััญญา
ศึึกษาสามารถส่่งเสริิมคุุณลัักษณะของความเป็็นพลเมืืองดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมจากความตระหนัักรู้้�ภายใน ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันว่่าการนำแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษามาใช้้ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�
ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 3. ประเด็็นด้านการหาประสิิทธิภาพของผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
วััฏจัักรจิิตตปััญญาและชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ใน 2 มิิติิสำคััญ คืือ มิิติิด้้าน
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียนรู้้� (E

1
/E

2
) ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/82.05      

ผลการวิิจัยัน้ี้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของรูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�น มีปีระสิทิธิภิาพโดยคะแนน
ระหว่่างเรีียน (E

1
) เทากัับ 82.85 แสดงให้้เห็็นว่าการจััดลำดัับการเรีียนรู้้�แบบ 7 ขั้้�น (7 E) ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำ

กิิจกรรมและแบบฝึึกหััดผ่่านได้้ตามเกณฑ์์์� ในขณะที่่�คะแนนหลัังเรีียน (E
2
) เท่่ากัับ 82.05 ยืืนยัันว่่าผู้้�เรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�   

ที่่�คงทนจากการผ่่านกระบวนการใคร่่ครวญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Eisenkraft (2003) ที่่�ว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�     
ที่่�เป็็นลำดัับขั้้�นช่วยลดความซับัซ้้อนและส่่งเสริิมความสำเร็็จของผู้้�เรีียน มิติิดิ้า้นผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งอภิิปรายได้้ว่่า การบููรณาการ วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น ร่่วมกัับ
จิิตตปััญญาศึึกษา ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างรอบด้้าน กล่่าวคืือ ขั้้�นตอนการสืืบเสาะ (7 E) ช่่วยพััฒนาสมรรถนะ              
ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการสร้้างองค์์ความรู้้� ในขณะท่ี่�ขั้้�นตอนทางจิิตตปััญญาเป็็นการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งและการสะท้้อนคิด 
ช่่วยสร้้างคุุณลัักษณะของคุุณธรรมและจิิตสำนึึกพลเมืืองจากภายใน ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแค่่รู้้�จำ แต่่ยัังเกิิดความเข้้าใจ
และตระหนักัรู้้� นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมและผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สูงูขึ้้�น สอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของ ชัชัรีีย์ ์ละครชัยั และ 
นฤมล ภููสิิงห์์ (2566) ที่่�พบว่่าการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิดเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์จริิง ช่่วยยกระดัับผลลััพธ์์  
การเรีียนรู้้�ได้้จริิง
	 4. ประเด็น็ความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ผลการวิจิัยัพบว่า่ นักัเรีียนมีีความพึงึพอใจ
ต่อ่รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และชุดุกิจิกรรมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( =4.54, S.D.=0.51) โดยประเด็น็ที่่�นักัเรีียนพึงึพอใจ
สููงสุุดคืือความต้้องการที่่�จะเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมนี้้�ทุุกครั้้�ง สิ่่�งนี้้�สามารถอภิิปรายได้้ว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�     
สามารถตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนได้้ดีี โดยเฉพาะการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม (Active                
Engagement) และการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นกัลยาณมิิตรผ่่านกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Shared Learning) 
ตามแนวจิตตปััญญาศึึกษา ทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกปลอดภััย กล้้าแสดงออก และมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�ร่วมกัับผู้้�อื่�น เม่ื่�อผู้้�เรีียน    
รู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�และสิ่่�งที่่�เรีียนมีีความหมายเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง จึึงส่่งผลให้้เกิิดเจตคติิที่่�ดีีและ       
ความพึงพอใจในระดัับสูงู สอดคล้องกับัแนวคิดของ จิติราภรณ์์ วงศ์ค์ำจันัทร์ และ กัญัญาวดีี แสงงาม (2564) ท่ี่�ได้ท้ำการ
พััฒนารููปแบบแนวจิตตปััญญาศึึกษาผสานการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกซึ่่�งพบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจสูงและมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�
ด้้านใดดีีขึ้้�น เช่่น การฟัังอย่่างใส่่ใจ การยอมรัับความเห็็นต่่าง และงานชุุดกิิจกรรมที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนพึึงพอใจสููงเมื่่�อกิิจกรรม
มีีความเป็็นขั้้�นตอนและเชื่่�อมกัับประสบการณ์์จริิง

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน
		  1.1 ควรยืืดหยุ่่�นเวลาให้้เพีียงพอ เพราะกิิจกรรมเน้้นการลงมืือทำและการใคร่ครวญสะท้้อนคิด ซึ่่�งใช้้เวลา
มากกว่่าการสอนปกติิ และต้้องสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยทางใจ ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกและรัับฟัังกัันอย่่างมีีสติิ
		  1.2 ควรเน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึกปฏิิบััติิและมีีส่่วนร่่วม มากกว่่าการท่่องจำเนื้้�อหา เพื่่�อพััฒนาความคิดเห็็นอย่่าง      
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เป็็นอิิสระ มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และพััฒนาสมรรถนะและคุุณธรรมของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ
		  1.3 จััดระบบสนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกและรัับฟัังอย่่างมีีสติิ และสร้้าง
สภาพแวดล้้อมให้้มีีความเหมาะสมกัับกิิจกรรม
	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
		  2.1 ขยายกลุุมตัวอยางไปยัังผููเรีียนในระดับัชั้้�นและบริิบทสถานศึกึษาท่ี่�หลากหลาย ในการประยุุกตใชรูปแบบ
การจััดการเรีียนรููวััฏจัักรจิิตตปญญาในบริิบทที่่�แตกตางกััน
		  2.2 ควรมีกีารวิจัิัยติดิตามผลในระยะยาว เพื่่�อศึกึษาความคงทนของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน การเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านคุุณธรรม และพฤติิกรรมเชิิงบวกของผู้้�เรีียน อัันเป็็นผลจากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา
		  2.3 การบููรณาการเทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลหรืือ              
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์มาบููรณาการร่่วมกับชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและเพิ่่�มโอกาส          
ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชัันที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการอ่่านจัับใจความ       

และแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

นิรมล นีระเสน*1  จิระพร ชะโน2 
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                          ส่่งบทความ 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569  แก้้ไข 17 มีีนาคม 2569  ตอบรัับ 18 มีีนาคม 2569          	

	            

บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและ
หลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิเคชัน 2) ศึึกษาแรงจููงใจในการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�มีี        
ต่อ่การจัดัการเรีียน  ตัวัอย่า่ง ได้้แก่ ่นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2/1 ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจังัหวััดหนองบััวลำภูู จำนวน 
1 ห้้องเรีียน จำนวน 21 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกจากการสุ่่�ม      
แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R          
ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 2) แบบวััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความ 3) แบบวััดแรงจููงใจของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููล
ด้้วยสถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ t-test for dependent Samples
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 
		  1) นักัเรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันัมีีความสามารถในการอ่า่นจับัใจความ
หลัังเรีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (t = 36.90, p < .05)
		  2) นัักเรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน
โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

คำ�สำ�คัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R,  แอปพลิเคชัน,  การอ่านจับใจความ  
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Abstract 

	 The objectives of the research were 1) to compare the reading comprehension ability of  students 
before and after learning management, applying the SQ4R method with applications, and 2) to         
examine students’ learning motivation towards learning management. The sample comprised                
21 Grade 8 students from one classroom selected through cluster random sampling at a school           
in Nong Bua Lamphu Province during the first semester of the 2025 academic year. The research   
instruments were: 1) lesson plans based on learning management applying the SQ4R method with 
applications, 2) a test of reading comprehension skills, and 3) a learning motivation questionnaire. 
Data were analyzed by using mean, standard deviation, and the dependent samples t-test.	
		  The results of the research were as follows:
			   1) The reading comprehension skills of students after being taught by learning                   
management applying the SQ4R method with applications were significantly higher than before at 
the .05 level. (t=36.90, p<.05)
			   2) The students’ English learning motivation toward learning management applying the 
SQ4R method was overall at a high level.

		

Keyword: SQ4R, Application, Reading Comprehension Skills
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	 ในยุุคโลกาภิิวััตน์์ที่่�เทคโนโลยีีและการสื่่�อสารเชื่่�อมโยงผู้้�คนทั่่�วโลกอย่่างรวดเร็็ว ภาษาอัังกฤษได้้พััฒนา                
เป็็นภาษากลางของโลก (Lingua Franca) ที่่�มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งต่่อการติิดต่่อสื่่�อสาร ความร่่วมมืือ และการแลกเปลี่่�ยน
องค์์ความรู้้�ระหว่่างประเทศ บทบาทของภาษาอัังกฤษจึึงมิิได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการส่ื่�อสารในชีีวิิตประจำวััน หากแต่่เป็็น   
เครื่่�องมืือเชิงิยุทุธศาสตร์ใ์นการเข้า้ถึงึนวัตักรรม งานวิจิัยั และข้อ้มูลูข่า่วสารระดับัสากล รวมทั้้�งเป็น็พื้้�นฐานของการสร้า้ง
ความเข้า้ใจในความหลากหลายทางวัฒันธรรมและการเป็น็พลเมืืองโลก (Global Citizenship) การมีีทักัษะภาษาอังักฤษ
ที่่�ดีีเปรีียบเสมืือนกุุญแจสำคััญที่่�เปิิดโอกาสสู่่�การศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การประกอบอาชีีพในตลาดแรงงานที่่�มีี           
การแข่ง่ขันัสูงู และการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติอย่า่งยั่่�งยืืน ด้ว้ยเหตุนุี้้� คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิกิาร 
(2551) จึึงกำหนดให้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐานในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 
2551 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรัับตััวและแข่่งขัันได้้ในสัังคมโลก
	น อกจากนี้้�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดนโยบายปฏิิรููปการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนา
ศัักยภาพผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาสมรรถนะ                      
ด้้านภาษาอัังกฤษ เนื่่�องจากภาษาอัังกฤษเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการสื่่�อสาร การแสวงหาความรู้้� และการพััฒนาตนเอง 
อัันนำไปสู่่�การเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงมีีการปรัับแนวทางการจััดการเรีียน        
การสอนภาษาอัังกฤษในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ตามธรรมชาติิของภาษาและพััฒนาทัักษะ      
การสื่่�อสารอย่่างเป็็นลำดัับ ได้้แก่่ การฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะทางภาษา                  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2557) การจััดการเรีียนรู้้�จึึงควรมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทในการเรีียนรู้้�       
ด้ว้ยตนเอง ผ่่านกระบวนการคิิด วิเิคราะห์์ การตั้้�งคำถาม และการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นร่วมกับผู้้�อื่�น เพื่่�อพััฒนาทัักษะ
การสื่่�อสารและการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัอย่า่งมีีความหมาย สอดคล้อ้งกับัแนวทางการพัฒันาผู้้�เรีียนของสำนักังานคณะกรรมการ
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาสมรรถนะสำคัญัของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 (สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565)  การบููรณาการภาษาอัังกฤษเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว ช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการอ่่าน           
ของผู้้�เรีียน โดยเริ่่�มจากการอ่่านเนื้้�อหา การคิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�อ่่าน และการสรุุปใจความสำคััญ ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ
สำคััญที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาความสามารถในการอ่่านจัับใจความของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 แม้้ว่่าการเรีียนภาษาอัังกฤษจะครอบคลุุมทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน แต่่ในบริิบทของสัังคม
เศรษฐกิิจฐานความรู้้� ทัักษะการอ่่านนับเป็็นสมรรถนะท่ี่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากความก้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
สารสนเทศทำให้้อิินเทอร์์เน็็ตและสื่่�อดิิจิิทััลกลายเป็็นแหล่่งองค์์ความรู้้�หลัักของโลก ซึ่่�งเนื้้�อหาส่่วนใหญ่่ถููกนำเสนอ         
ผ่่านภาษาอัังกฤษ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2566) การอ่่านจึึงมิิได้้เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือในการแสวงหาความรู้้�
เพื่่�อการศึึกษาและการประกอบอาชีีพเท่่านั้้�น หากยัังเป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ช่่วยให้้      
ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์และคััดกรองข้้อมููลท่่ามกลางภาวะข้้อมููลจำนวนมาก รวมทั้้�งปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง            
ของสัังคมโลกได้้อย่่างเหมาะสม อัันนำไปสู่่�การพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องและการดำรงชีีวิิตในสังคมแห่่งการเรีียนรู้้�        
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ (สถาบันัภาษาอังักฤษ สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) ดังัที่่� (Devis, 2011) 
ชี้้�ให้้เห็็นความสำคััญของการอ่่านนั้้�นมีีอยู่่�หลายประการ ปััจจุบัันปัญหาหนึ่่�งของนัักเรีียนในประเทศไทยท่ี่�เรีียน             
ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาท่ี่�สองคืือ มีีความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับต่่ำ เนื่่�องจากขาดความรู้้�                    
ในด้้านกลยุุทธ์ในการอ่่าน และการนำวิิธีีการสอนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของครูผู้้�สอนมาใช้้ (Vanichakorn, 2003) แม้้ว่่า       
การพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษจะได้้รัับการวางรากฐานมาตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา แต่่ผู้้�เรีียนไทยยัังคง        
ประสบปััญหาในการอ่่านจัับใจความอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สาเหตุุสำคััญประการหนึ่่�งเกิิดจากบทอ่านในแบบเรีียน               
ที่่�ขาดความน่าสนใจและไม่่สอดคล้องกัับระดัับสมรรถนะท่ี่�แท้้จริงของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ประสิิทธิภาพในการอ่่าน            
ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับทั้้�งปััจจััยเชิิงโครงสร้้าง ได้้แก่่ ความซัับซ้้อนและการลำดัับเนื้้�อหาของบทอ่่าน รวมถึึงปััจจััยเชิิงจิิตวิิทยาและ
พื้้�นฐานของผู้้�เรีียน เช่่น ความรู้้�เดิิม ความสนใจ และความวิิตกกัังวลในการใช้้ภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งล้้วนส่งผลโดยตรง               
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ต่่อความสามารถในการทำความเข้้าใจบทอ่่านและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (ธัันย์์ชนก พรมบุุตร, 2567) อีีกทั้้�งนัักเรีียน
ยัังขาดแรงจููงใจภายในและไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของในการเรีียนรู้้� อาจส่งผลให้้ไม่่เห็็นคุณค่่า  
และความหมายของการเรีียนภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งกระทบต่่อระดัับความกระตืือรืือร้้นและการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม             
การเรีียนรู้้� (Ryan and Deci, 2020)
	 อย่่างไรก็็ตาม จากการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในโรงเรีียน
แห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัหนองบัวัลำภู ูพบว่า่นักัเรีียนส่ว่นใหญ่ย่ังัประสบปัญัหาด้า้นการอ่า่นจับัใจความภาษาอังักฤษ ไม่ส่ามารถ
ทำแบบทดสอบที่่�เน้้นความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด สะท้้อนว่่าผู้้�เรีียนยัังไม่่สามารถระบุุใจความสำคััญ            
รายละเอีียด และประเด็็นหลัักของเร่ื่�องท่ี่�อ่า่นได้้อย่่างถููกต้้อง จากการสัังเกตและวิเิคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�วิจิัยัพบว่่า นักัเรีียน
มีีแนวโน้้มหลีีกเลี่่�ยงการอ่่าน ขาดความสนใจ และยัังไม่่ได้้รัับการฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความอย่่างเป็็นระบบ ส่่งผลให้้
ไม่ส่ามารถใช้ก้ลวิธิีีการอ่า่นเพื่่�อทำความเข้า้ใจเนื้้�อหาได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การจัดัการเรีียนการสอนอ่า่นภาษาอังักฤษ
ในหลายสถานศึึกษายัังคงใช้้วิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นบทบาทของครููเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� โดยครููอธิิบายคำศััพท์์ 
โครงสร้้างประโยค และแปลเนื้้�อหา ขณะท่ี่�ผู้้�เรีียนทำหน้้าท่ี่�ฟััง จดบันทึก และทำแบบฝึึกหััดหลัังเรีียน (Richards & 
Rodgers, 2014) แนวทางดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นความถูกต้้องทางภาษา มากกว่่าการพััฒนาความเข้้าใจเชิิงความหมาย                
ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคยกัับการแปลคำศััพท์์ทีีละคำ มากกว่่าการจัับใจความสำคััญของเนื้้�อหา (Grabe & Stoller, 2019) 
ทำให้้การอ่่านกลายเป็็นเพีียงกระบวนการถอดรหััสภาษา มากกว่่าการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจอย่่างแท้้จริง นอกจากนี้้�        
การสอนลักษณะดัังกล่่าวยังไม่่เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสูง ผู้้�เรีียนจึงขาดโอกาสในการตั้้�งคำถาม คาดคะเน และ
เชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกัับข้้อมููลใหม่่ ส่่งผลให้้ความสามารถในการอ่่านจัับใจความอยู่่�ในระดัับต่่ำ และไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�    
อย่่างยั่่�งยืืน (Snow, 2018)
	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นนวััตกรรมการสอนอ่านท่ี่�พััฒนาต่่อยอดมาจากเทคนิค SQ3R ซึ่่�งเสนอโดย 
Robinson (1941) ต่่อมา Pauk (1989) ได้้ปรัับปรุุงกระบวนการดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยเพิ่่�มขั้้�นตอน         
การจดบัันทึึก (Record) และปรัับการทบทวนความรู้้�ไปสู่่�การสะท้้อนคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ (Reflect) เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
เชิิงลึึกของผู้้�เรีียน กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การสำรวจเนื้้�อหา (Survey: S) 
เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจภาพรวมของบทอ่าน การตั้้�งคำถาม (Question: Q) เพื่่�อกำหนดแนวทางในการแสวงหาคำตอบ   
การอ่า่นอย่า่งละเอีียด (Read: R1) เพื่่�อทำความเข้า้ใจเนื้้�อหา การจดบันัทึกึสาระสำคัญั (Record: R2) การกล่า่วทบทวน
หรืือสรุุปด้้วยภาษาของตนเอง (Recite: R3) และการสะท้้อนคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ (Reflect: R4) ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง
ความรู้้�ใหม่่กัับประสบการณ์์เดิิมและพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ Pauk and Owens (2013) กล่่าวไว้้ว่่า   
การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นกลยุุทธ์ที่่�ช่่วยปลููกฝัังนิิสััยการอ่่านอย่่างมีีประสิิทธิภาพและสร้้างระบบการคิิด                 
ที่่�เป็็นระเบีียบ โดยช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถจัับใจความสำคััญได้้อย่่างรวดเร็็วและทำความเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�มีีความซัับซ้้อน    
ได้ง่้่ายขึ้้�น กระบวนการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่ว่ยเพิ่่�มความคงทนในการจดจำและการเตรีียมตัวสอบเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นการกระตุ้้�น
ให้้ผู้้�เรีียนใช้้ “โครงสร้้างความรู้้�เดิิม” (Prior Knowledge) มาเป็็นกรอบในการเลืือกรัับและตีีความข้้อมููลใหม่่ ซึ่่�งช่่วยให้้
ผู้้�อ่่านสามารถเชื่่�อมโยงและเติิมเต็็มรายละเอีียดของเรื่่�องราวที่่�อ่่านให้้มีีความสมบููรณ์์และชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 
	น อกจากนี้้� งานวิิจััยยัังชี้้�ให้้เห็็นว่า การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและแอปพลิเคชันทางการศึึกษาเข้้ากัับ
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� นัับเป็็นกลยุุทธ์์สำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ
ลักัษณะเนื้้�อหาและวิธิีีสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ภายใต้้กรอบแนวคิด TPACK (Technological Pedagogical Content 
Knowledge) แนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียงส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมเชิิงรุุกของผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพ          
การเรีียนรู้้�ให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล (Sandy, 2025) ในขณะเดีียวกััน การเลืือกใช้้
แอปพลิเคชันที่่�ออกแบบเพื่่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ โดยเฉพาะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�และ           
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความฉลาดทางดิิจิิทััล (Digital Literacy) ของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับสัังคม    
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ยุุคใหม่่ อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� (Mobile Learning) ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น      
ทุกุที่่�ทุกุเวลา (Anywhere, Anytime) ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองและเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
(Naveed et al., 2023)
	จ ากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มาใช้้ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิม
ความสามารถในการอ่่านจัับใจความ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างกระบวนการอ่่าน
อย่่างเป็็นระบบ และส่่งเสริิมโอกาสในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างยืืดหยุ่่�นทุกท่ี่�ทุุกเวลา อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับ           
ความสามารถในการอ่่านจัับใจความ ควบคู่่�กัับการปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือ
ในการแสวงหาความรู้้�และพััฒนาตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและ            
หลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน
        	2. เพื่่�อศึึกษาแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�          
แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน

	สมมติิฐานของการวิิจััย 
	นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกับแอปพลิิเคชััน มีีความสามารถ              
ในการอ่่านจัับใจความ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้้แก่ ่นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจังัหวัดัหนองบัวัลำภูู 
ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 2 ห้้องเรีียนจำนวน 42 คน โดยนัักเรีียนถููกจััดเป็็น ห้้องเรีียน
ตามโครงสร้้างการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียน ซึ่่�งแต่่ละห้้องเรีียนมีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันทั้้�งด้้านหลัักสููตร เนื้้�อหา
การเรีียน และช่่วงวััยของผู้้�เรีียน จึึงสามารถใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยของการสุ่่�มตััวอย่่างได้้
	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 21 คน ซึ่่�งได้้มา
โดยวิิธีีการเลืือกจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)
	 3. เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ บทเรีียนตามหนัังสืือเรีียน รายวิิชา ภาษาอัังกฤษเพิ่่�มเติิม รหััสวิิชา อ22202 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยนำเนื้้�อหามาจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน จำนวน 12 
ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยสาระการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อ Money, School Life, Festivals และ Study Habits รวม 12 แผน     
การจััดการเรีียนรู้้� 
	 4. ตััวแปรที่่�ศึึกษา 
			ตั   ัวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน
			ตั   ัวแปรตาม ได้้แก่่
				    1. ความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ
			       2. แรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ
	 5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ
			   5.1. การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน หมายถึึง กระบวนการการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ 
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ที่่�มีีลำดัับขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการอ่่าบจัับใจความผ่่านแอปพลิิเคชััน ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
			ขั้้   �นท่ี่� 1 Survey (S) หมายถึึง การสำรวจหรืืออ่่านอย่่างคร่าว ๆ  ในขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนจะอ่่านสำรวจเพื่่�อเก็็บประเด็็น
หรืือใจความสำคััญ หรืือเก็็บรายละเอีียดที่่�สำคััญบางอย่่าง โดยเข้้าไปอ่่านเนื้้�อหาเบื้้�องต้้น ที่่� Google form และสื่่�อวิิดีีโอ
ประกอบการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยอธิิบายเนื้้�อหาในลัักษณะภาพและเสีียง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำความเข้้าใจภาพรวม              
ของบทเรีียนได้้อย่่างรวดเร็็วที่่� YouTube
			ขั้้   �นที่่� 2 Question (Q) หมายถึึง การตั้้�งคำถาม ในขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถามจากสิ่่�งที่่�ได้้สำรวจ เพื่่�อกำหนด
ประเด็็นในการอ่่านอย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมาย และกลัับไปพิิจารณาเนื้้�อหาอีีกครั้้�งตามคำถามที่่�กำหนดไว้้บน Google form 
			ขั้้   �นที่่� 3 Read (R) หมายถึึง การอ่่าน ในขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนอ่่านบทอ่่านอย่่างละเอีียด เพื่่�อสรุุปใจความสำคััญ    
ของเรื่่�อง และตอบคำถามที่่�ได้ต้ั้้�งไว้ ้โดยผู้้�เรีียนสามารถใช้แ้อปพลิเคชัน Longdo Dict เพื่่�อค้น้หาความหมายของคำศัพัท์
ที่่�ไม่่เข้้าใจ และส่่งคำตอบใน Google form
			ขั้้   �นที่่� 4 Record (R) หมายถึึง การจดบัันทึก ในขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนจะลงมืืออ่่านเนื้้�อหาทั้้�งหมดอย่่างละเอีียด       
อีีกครั้้�ง จากนั้้�นเขีียนบัันทึึกสิ่่�งที่่�อ่่านและส่่งคำตอบใน Google form โดยสามารถบัันทึกใจความสำคััญของเรื่่�องได้้        
โดยสรุปุเป็น็ข้อ้ความสั้้�น กระชับั ตามความเข้า้ใจและใช้ภ้าษาของผู้้�เรีียนเป็น็ภาษาอังักฤษ โดยสามารถใช้ ้Longdo Dict 
เพื่่�อช่่วยเลืือกใช้้คำศััพท์์ภาษาอัังกฤษให้้ถููกต้้องเหมาะสม
			ขั้้   �นท่ี่� 5 Recite (R) หมายถึึง การสรุุปใจความสำคััญ ในขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนจะเขีียนสรุุปใจความสำคััญ                      
ที่่�ได้จ้ากการอ่า่นและส่ง่คำตอบใน Google form ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้อ้งเรีียบเรีียงและอธิบิายใจความสำคัญัอีีกครั้้�ง โดยแสดง
ให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างเป็็นระบบ  
	       	ขั้้ �นที่่� 6 Reflect (R) หมายถึึง การสะท้้อนสิ่่�งที่่�อ่่าน ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�เรีียนจะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็น 
วิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ เป็็นภาษาอัังกฤษ โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�จากบทอ่่านกัับประสบการณ์์เดิิมของตนเอง ผ่่านแอปพลิิเคชััน 
mentimeter และอภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน	
		  5.2. ความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการอ่่าน         
เพื่่�อทำความเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่าน โดยกำหนดองค์์ประกอบที่่�ใช้้ในการวััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความไว้้ 3 ประการ 
ได้้แก่่ 1. การระบุุหััวข้้อเรื่่�องที่่�อ่่าน 2. การระบุุใจความสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่าน และ 3. การตอบคำถามจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ 
วััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความได้้ ด้้วยแบบวััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น แบบปรนััย   
4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ เป็็นแบบทดสอบอิิงเกณฑ์์ (Criterion-Referenced Test) และกำหนดเกณฑ์์ผ่่าน                                   
ที่่�ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม
		  5.3. แรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ หมายถึึง แรงขัับทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน                           
เกิิดความกระตืือรืือร้้น มีีความมานะพยายาม และมีีความตั้้�งใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตลอดจนแสดงพฤติิกรรม
ทางการเรีียนอย่่างมีีทิิศทางและมีีเป้้าหมาย เพื่่�อให้้บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ โดยแรงจููงใจในการเรีียน  
ภาษาอังักฤษจำแนกออกเป็น็ 3 องค์ป์ระกอบ คืือ แรงจููงใจภายใน แรงจูงูใจภายนอก และการขาดแรงจูงูใจ ซึ่่�งวัดัได้จ้าก
แบบวัดัแรงจูงูใจในการเรีียนภาษาอังักฤษที่่�ผู้้�วิจัิัยสร้า้งขึ้้�น จำนวน 15 ข้อ้ มีีลักัษณะเป็น็มาตรประมาณค่า่ 5 ระดับั (Likert 
Rating Scale) ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. แบบแผนการวิิจััย																             
		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียว โดยใช้้การทดลองแบบ (One Group Pre-test 
Post-test Design)  																		              
	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย														           
     		  2.1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้
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รููปแบบการสอนแบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ                     
ของนักัเรีียน โดยกำหนดเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�จำนวน 4 เรื่่�อง ได้แ้ก่ ่1) Money 2) School Life 3) Festivals และ 4) Study 
Habits ทั้้�งน้ี้�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย 12 แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 12 ครั้้�ง ครั้้�งละ 1 คาบเรีียน              
(50 นาทีี) รวมระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้� 12 คาบเรีียน แผนการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวได้้รัับการออกแบบ               
อย่่างเป็็นระบบตามกระบวนการของ SQ4R ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ Survey, Question, Read, Record, 
Recite และ Reflect เพื่่�อส่่งเสริิมกระบวนการอ่่านอย่่างมีีลำดัับขั้้�นและพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำแผนดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง ความสอดคล้้อง และความเหมาะสม
ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบูรณ์์    
ยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดทำแบบประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ครอบคลุุมด้้านสาระสำคััญ จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 
สาระการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผล ผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า 
แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.82,          
S.D.=0.22) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�พััฒนาขึ้้�น และความพร้อมในการนำไปใช้้ทดลอง              
กัับกลุ่่�มตััวอย่่างตามขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยต่่อไป									      
		  2.2. แบบทดสอบความสามารถในการอ่่านจับัใจความ เป็็นแบบทดสอบปรนััยจำนวน 30 ข้อ้ นำแบบทดสอบ
วััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพััฒนาให้้สอดคล้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
และเนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน โดยผ่่านการตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และวิเิคราะห์์
ค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้งระหว่า่งข้อ้คำถามกับัจุดุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้� พบว่า่ ค่า่ IOC ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 จากนั้้�นนำแบบทดสอบ
ดัังกล่่าวได้้นำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า ค่่าความยาก 
(P) ตั้้�งแต่่ 0.23-0.80 ค่่าอำนาจจำแนก (B) ตั้้�งแต่่ 0.23-0.62 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิิธีีของ
โลเวท (Lovett) rcc มนตรีี วงษ์์สะพาน (2563) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.89							    
		  2.3. แบบวััดแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ เป็็นข้้อคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating 
scale) จำนวน 15 ข้อ้ นำแบบวัดัแรงจูงูในการเรีียนภาษาอังักฤษเสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมินิผลตรวจสอบความเหมาะสม
ของความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ของการวััด พบว่่า ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบวัดัแรงจูงูใจในการเรีียนภาษาอังักฤษทั้้�งฉบับัโดยใช้ว้ิธิีีการหาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2563) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.89						    
	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล															           
		  3.1 แนะนํําขั้้�นตอนการทำกิิจกรรม แจ้้งวััตถุุประสงค์์และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการสอนให้้นัักเรีียนทราบ	
		  3.2. นำแบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านจับัใจความ มาให้น้ักัเรีียนทำการทดสอบ แล้้วบันัทึกึคะแนน 
เป็็นคะแนนแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ				  
		  3.3. ดำเนิินการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R 
ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน จำนวน 12 แผน ซึ่่�งใช้้เวลาในการทดลอง 12 ชั่่�วโมง 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง		
		  3.4. เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลองตามระยะเวลากำหนดแล้้ว ทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) ชนิิดเลืือกตอบ 
4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และแบบวััดแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ จำนวน 15 ข้้อ				  
		  3.5. นํําผลคะแนนที่่�ได้้จากการตรวจแบบทดสอบวัดัความสามารถในการอ่า่นจับัใจความและแบบวัดัแรงจูงูใจ
ในการเรีียนภาษาอัังกฤษ มาทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล										      
	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล															            
		  4.1. ตรวจสอบคุุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบทดสอบ ด้้วยวิิธีีของโลเวท (Lovett)											        
		  4.2. ตรวจสอบการแจกแจงของข้้อมููลก่่อนการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ โดยใช้้การทดสอบการแจกแจงแบบปกติิ 
(Tests of Normality) ด้้วยสถิิติิ Kolmogorov–Smirnov และ Shapiro–Wilk เพื่่�อพิิจารณาว่่าข้้อมููลมีีการแจกแจง
เป็็นปกติิหรืือไม่่
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		  4.3. วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจับัใจความของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีท่ี่� 2 โดยการจัดัการ
เรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน โดยใช้้การทดสอบทีี (t-test for dependent samples)
		  4.4. วิิเคราะห์์แบบวััดแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้การหาค่่าเฉลี่่�ย (𝑥̅)̅ และค่่าเบี่่�ยงเบน มาตรฐาน (S.D.)

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ
ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝑥̅ S.D. D̄ S.D.
D

t

ก่อนเรียน 21 30 16.00 1.52 8.14 1.01 36.90*

หลังเรียน 21 30 24.14 1.98

*มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ       
(𝑥̅̅=16.00, S.D.=1.52) และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ (𝑥̅̅=24.14, S.D.=1.98) แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนมีีคะแนน
ของการทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความหลัังเรีียนโดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่ว่มกับแอปพลิเคชัน 
สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
	 2. ผลการวิิเคราะห์์แรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ	 	 	 	 	 	 	
ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์แรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษ

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ

ด้านแรงจูงใจภายใน 4.25 0.12 มาก

ด้านแรงจูงใจภายนอก 4.51 0.27 มากที่สุด

การขาดแรงจูงใจ 3.98 0.56 มาก

เฉลี่ยรวม 4.25 0.22 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับมาก (𝑥̅̅=4.25, S.D.=0.22)  
เนื่่�องจากการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่ว่มกับแอปพลิเคชัน ช่ว่ยกระตุ้้�นความสนใจและส่่งเสริิมการมีีส่ว่นร่วมของนัักเรีียน 
ทำให้้นัักเรีียนเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษเพิ่่�มขึ้้�น ในการเรีียนเมื่่�อพิิจารณาทั้้�ง 3 รายการ จากการเรีียงลำดัับ
ด้้านแรงจููงใจภายนอก มีีระดัับแรงจููงใจมากที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.51, S.D.=0.27)  

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับ
แอปพลิเคชัน ท่ี่�ส่่งเสริิมความสามารถในการอ่่านจัับใจความ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััย พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความสามารถในการอ่่านจัับใจความหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก
การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและการอ่่าน           
อย่า่งเป็็นระบบ โดยการตั้้�งคำถามเพื่่�อสร้้างความหมายและกำหนดจุดมุ่่�งหมายจากเร่ื่�องที่่�อ่า่น ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหา 
เลืือกสาระสำคัญั และพััฒนาทักัษะการอ่่านจับัใจความได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพ อีีกทั้้�งการใช้แ้อปพลิเคชันยังเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียน
สามารถฝึึกปฏิิบััติิจริิงและเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองทุุกที่่�ทุุกเวลา ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในการอ่่านมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� 
เนื้้�อหาบทอ่่านที่่�นำมาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ Money, School Life, Festivals และ Study Habits            
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ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัชีีวิติประจำวัันของนักัเรีียน ทำให้น้ักัเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิกับัเนื้้�อหาใหม่ไ่ด้้ง่า่ยขึ้้�น 
และเกิดิความสนใจในการอ่่านมากยิ่่�งขึ้้�น ตัวัอย่า่งเช่น่ เรื่่�อง School Life ทำให้้นักัเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงกับัประสบการณ์์
ในชีีวิิตประจำวัันของตนเองในโรงเรีียน ส่่วนเร่ื่�อง Festivals ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับวััฒนธรรมและ                       
ประเพณีีต่าง ๆ  ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนเกิิดความสนใจและต้้องการค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากบทอ่าน ส่ง่ผลให้้ความสามารถ
ในการอ่า่นจับัใจความของนักัเรีียนพัฒันาขึ้้�น จากการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนพบว่า่ ในขั้้�นที่่� 1 Survey นักัเรีียน
สามารถสำรวจหัวข้อเร่ื่�อง และคำสำคััญจากบทอ่านผ่า่นแอปพลิเคชัน ทำให้้นักัเรีียนเกิิดความสนใจและสามารถคาดเดา
เนื้้�อหาของเรื่่�องได้้เบื้้�องต้้น เช่่น ในการเรีียนเรื่่�อง Festivals นัักเรีียนพบคำศััพท์์ใหม่่ เช่่น parade และ celebration 
จึึงใช้้ Longdo Dict ค้้นหาความหมาย และเปิิดวิิดีีโอจาก YouTube เพื่่�อดููตััวอย่่างเทศกาลจริิง ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจ         
คำศััพท์์ได้้ง่่ายขึ้้�น และสนใจอ่่านเนื้้�อหาต่่อมากขึ้้�น ในขั้้�นที่่� 2 Question นัักเรีียนได้้ตั้้�งคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�ต้้องการ
ค้้นหาคำตอบจากบทอ่าน ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนอ่านอย่่างมีีจุดมุ่่�งหมายมากยิ่่�งขึ้้�น ในขั้้�นท่ี่� 3 Read ตััวอย่่างเช่่น               
เมื่่�อนัักเรีียนอ่านเรื่่�อง Study Habits นัักเรีียนได้้อ่่านเนื้้�อหาอย่่างละเอีียดเพื่่�อค้้นหาคำตอบจากคำถามท่ี่�ตั้้�งไว้้ เช่่น    
“How can students improve their study habits?” นัักเรีียนบางคนใช้้ Longdo Dict ค้้นหาความหมาย                   
ของคำศััพท์์ เช่่น concentration และ schedule ทำให้้สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ชััดเจนขึ้้�นและตอบคำถามจากบทอ่่าน
ได้้ถููกต้้องมากขึ้้�น ในขั้้�นท่ี่� 4 Record หลัังจากอ่่านเนื้้�อเร่ื่�อง เช่่น เร่ื่�อง Money นัักเรีียนได้้จดบันทึกใจความสำคััญ                  
ของบทอ่่านเป็็นประโยคสั้้�น ๆ ด้้วยภาษาของตนเอง เช่่น วิิธีีการประหยััดเงิินหรืือการวางแผนใช้้จ่่าย ทำให้้นัักเรีียน
สามารถสรุุปและจดจำเนื้้�อหาของเรื่่�องได้้ชััดเจนมากขึ้้�น ในขั้้�นท่ี่� 5 Recite หลัังจากอ่่านเนื้้�อเรื่่�อง นัักเรีียนได้้สรุุป                  
ใจความสำคััญด้้วยภาษาของตนเองและส่่งคำตอบผ่่าน Google Form นัักเรีียนบางคนกลัับไปอ่่านบทความอีีกครั้้�ง     
เพื่่�อให้้สามารถตอบคำถามได้้ครบถ้้วน ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ชััดเจนขึ้้�นและสามารถสรุุปประเด็็นสำคััญ                   
ของเรื่่�องได้้ถููกต้้องมากขึ้้�น และในขั้้�นที่่� 6 Reflect หลัังจากอ่่านเนื้้�อเรื่่�อง เช่่น เรื่่�อง School Life นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้ชีีวิิตในโรงเรีียนของตนเองผ่่านการสนทนาในชั้้�นเรีียนและการแสดงความคิิดเห็็น                          
บนแอปพลิเคชัน ทำให้้นัักเรีียนได้้เปรีียบเทีียบประสบการณ์์ของตนกับเนื้้�อหาท่ี่�อ่่าน และเกิิดมุมมองท่ี่�หลากหลาย        
จากเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Gunning (1996) ที่่�อธิิบายว่่า SQ4R เป็็นวิิธีีการสอนอ่่านที่่�เป็็นระบบ ช่่วยเสริิมสร้้าง               
ความเข้้าใจ การตีีความ การสรุุป และการจัับใจความสำคััญจากการอ่่าน ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับ
แอปพลิิเคชัันจึึงเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนาความสามารถในการอ่่านจัับใจความได้้อย่่างชััดเจน
	 2. นักัเรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนภาษาอัังกฤษท่ี่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันโดยรวม
อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องมาจากการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ดังักล่า่วบูรูณาการกลวิธิีีการอ่า่นอย่า่งเป็น็ระบบกับัเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลสามารถตอบสนองความต้องการทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมแรงจููงใจภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ     
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความตั้้�งใจ ทุ่่�มเท และมีีความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการพััฒนาความสามารถทางภาษา                      
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นและเห็็นคุุณค่่า                
ในสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�ง 3 ด้้านอยู่่�ในระดัับมาก (𝑥̅̅ = 4.25, S.D. = 0.22)  สะท้้อนให้้เห็็นว่่า
ผู้้�เรีียนมีีแรงผลัักดัันต่่อการเรีียนภาษาอัังกฤษอย่่างชััดเจนทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก ขณะเดีียวกัันระดัับการขาด
แรงจูงูใจอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งแสดงถึึงแนวโน้้มเชิิงบวกต่อ่การเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�อาจกล่่าวได้ว้่า่การจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�นำมาใช้้สามารถ
สร้้างสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการเสริิมสร้้างแรงจููงใจของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม ในด้้านแรงจููงใจภายใน 
พบว่่าโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (𝑥̅̅=4.25, S.D.=0.12) โดยเฉพาะประเด็็นที่่�ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกดีีเมื่่�อสามารถฟัังหรืือสื่่�อสาร           
ภาษาอัังกฤษแล้้วเข้้าใจ ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.86, S.D. = 0.36) สะท้้อนว่่าผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจ ความภููมิิใจ 
และความสุุขจากความสำเร็็จของตนเองในการใช้้ภาษา อัันเป็็นลัักษณะสำคััญของแรงจููงใจภายในที่่�เกิิดจากความสนใจ
และความต้้องการพััฒนาตนเอง ผลดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน เอื้้�อให้้             
ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�น มีีโอกาสประสบความสำเร็็จระหว่่างเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึงึช่่วยเสริิมสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น
ในตนเองและทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนภาษาอัังกฤษ สำหรัับแรงจููงใจภายนอก พบว่่าโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด              
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(𝑥̅̅=4.51,S.D.=0.27) โดยเฉพาะประเด็็นฉัันเรีียนภาษาอัังกฤษเพราะต้้องสอบให้้ผ่่านตามเกณฑ์์ของโรงเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงที่่�สุุด (𝑥̅̅=5.00, S.D.=0.00) เหตุุผลด้้านการสอบ ผลการเรีียน และความคาดหวัังจากบุุคคลรอบข้้าง  แสดงให้้เห็็นว่่า
ปััจจััยด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการยอมรับทางสัังคมยังคงมีีบทบาทสำคััญต่่อพฤติิกรรมการเรีียนของผู้้�เรีียน 
อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อพิิจารณาร่่วมกับผลด้้านแรงจููงใจภายในท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงเช่่นกัน สะท้้อนว่าผู้้�เรีียนไม่่ได้้ขัับเคลื่�อน        
การเรีียนรู้้�ด้้วยแรงกดดัันหรืือรางวััลจากภายนอกเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังมีีความสนใจและความพึึงพอใจส่่วนบุคคล         
เป็็นแรงผลัักดัันร่่วมด้้วย ในทางตรงกัันข้้าม ด้้านการขาดแรงจููงใจ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงอุุปสรรคทางด้้านความรู้้�สึึกและทััศนคติิ
ต่่อการเรีียน พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (𝑥̅̅=3.98, S.D.=0.56) โดยเฉพาะประเด็็นฉัันมักเลี่่�ยงการเรีียน
ภาษาอัังกฤษเพราะรู้้�สึกว่่าตนเองไม่่มีีความสามารถด้านนี้้� ซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.19, S.D.=0.63) แสดงว่่าผู้้�เรีียน
ส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้มีีความรู้้�สึกเบ่ื่�อหน่่าย ไม่่เห็็นคุณค่่า หรืือหลีีกเลี่่�ยงการเรีียนภาษาอัังกฤษ ผลลััพธ์นี้้�สะท้้อนว่าผู้้�เรีียน         
ยัังคงมีีความพยายามและสามารถคงความสนใจในการเรีียนได้้ แม้้ต้้องเผชิญกัับความยากของเนื้้�อหาหรืือความท้าทาย
บางประการ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Schunk and DiBenedetto (2022) ที่่�อธิิบายว่่า แรงจููงใจมีีความสััมพัันธ์       
อย่่างลึึกซึ้้�งกัับความเชื่่�อมั่่�นในอำนาจแห่่งตน (Self-efficacy) และการกำกัับตนเองในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นปัจจััยหลััก           
ที่่�กำหนดทิศทางของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เม่ื่�อผู้้�เรีียนมีีความคาดหวัังต่่อความสำเร็็จและตระหนัักถึึงคุุณค่่าของงาน    
ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ย่อ่มส่งผลให้เ้กิดิความพยายามและมีีความอดทนต่อ่อุปุสรรคในระหว่า่งการฝึึกฝนทักัษะภาษาอังักฤษ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวรางคณา แสงธิิป และคณะ (2565) ที่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนหลัังเรีียน         
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ

	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 									     
		  1.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชัันช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านจัับใจความ                                    
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�สอนควรออกแบบส่ื่�อและกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับระดัับความสามารถ ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 
และความสนใจของผู้้�เรีียน โดยอาจเลืือกบทอ่านท่ี่�มีีระดัับความยากง่่ายแตกต่่างกััน การใช้้แอปพลิิเคชัันสำหรัับค้้นหา
ความหมายของคำศััพท์์ เช่่น Longdo Dict หรืือการใช้้วิิดีีโอจาก YouTube เพื่่�อช่่วยอธิิบายเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้
ผู้้�เรีียนทุุกระดัับสามารถมีีส่่วนร่่วมและเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�อย่่างสููงสุุด					   
	 	 1.2 การเลืือกใช้แ้อปพลิเิคชันหรืือสื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์ค์วรคำนึงึถึงึความทันัสมัยั ความสะดวกต่อ่การใช้ง้าน 
และความสามารถในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถติดตามความก้าวหน้้า                     
ของตนเอง และปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง							     
	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป											       
		  2.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน โดยบููรณาการเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ เช่่น 
สื่่�อการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ หรืือแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ที่่�ประยุุกต์์แนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน (Gamification) เพื่่�อเพิ่่�มแรงจููงใจ
และสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น									      
		  2.2 ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยวิิธีี SQ4R ร่่วมกับเทคโนโลยีีต่อทัักษะด้้านอื่�นของผู้้�เรีียน 
อาทิิ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การเขีียนเชิิงสร้้างสรรค์์ และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เพื่่�อขยายองค์์ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในมิิติิที่่�ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�

แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย 2) พััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออก 

3) ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชา โดยมีีขั้้�นตอนคืือ ระยะท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน ปััญหาความต้องการ

จำเป็็น แหล่่งข้้อมููลได้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออกจำนวน 400 คน กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย จำนวน 25 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ระยะที่่� 2 พััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่าง

ลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออก แหล่่งข้้อมููลได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

13 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบประเมิินคุุณภาพเนื้้�อหา แบบประเมิินคุุณภาพสื่่�อบทเรีียน ระยะที่่� 3 การศึึกษาความพึึง

พอใจ    แหล่่งข้้อมููลได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�สููงวััยจำนวน 30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ บทเรีียนรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููง

วััย แบบสอบถามความพึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย การทดสอบค่่าทีี และค่่าดััชนีีลำดัับ            

ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น 									       

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า											         

		  (1) ผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออกมีีความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดทุุกกลุ่่�มเนื้้�อหา โดยมีี

ค่่าดััชนีีความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น(PNI modified ) ตั้้�งแต่่ 0.42 -1.80 กลุ่่�มเนื้้�อหาที่่�มีีความต้้องการจำเป็็น

ลำดัับที่่� 1 คืือ กระบวนการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง (PNI modified =1.80) ลำดัับที่่� 2 คืือ กระบวนการสุุนทรีียสนทนา (PNI 

modified =1.27) ลำดัับที่่� 3 คืือ การดููแลระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต (PNI modified =0.96) 				  

		  (2) รายวิิชามีีส่่วนประกอบคืือ ประมวลรายวิิชา โครงสร้้างบทเนื้้�อหา เอกสารประกอบการสอน               

แบบทดสอบ และ ประกาศนีียบัตัร โดยคุณุภาพสื่�อบทเรีียนโดยรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก ( =4.06, S.D.=.27) 

ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 และประสิิทธิิภาพบทเรีียนรายวิิชาเท่่ากัับ 

86.40/87.11 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 85/85 ที่่�กำหนด  								      

		  (3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรายวิิชาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก( =4.49, S.D.=.44) 

คำ�สำ�คัญ: การฟังอย่างลึกซึ้ง, การเรียนรู้แบบเปิด,  ผู้สูงวัย
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Abstract 

	 The objectives of this research were: 1) to study the current conditions, problems, and needs 
of an open learning course for the elderly; 2) to develop a Deep Listening course for open learning 
for the elderly in the Eastern Region; and 3) to study learner satisfaction with the course. The research 
was conducted in three phases. Phase 1 studied the current situation, problems, and needs regarding 
the courses. The informants included 400 elderly people in the Eastern Region and 25 experts,       
specialists, and stakeholders. The research tools were questionnaires and in-depth interview forms. 
Phase 2 involved developing the Deep Listening course for open learning for the elderly in the       
Eastern Region. The data sources included 13 qualified experts and specialists. The tools used were 
a content quality assessment form and a lesson material quality assessment form. Phase 3 studied 
learner satisfaction. The sample group consisted of 30 elderly people. The tools used were the Deep 
Listening course and a satisfaction questionnaire. Data analysis was conducted using statistics, namely 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and the Modified Priority Needs Index (PNI modified). 	
	 The results showed that.										       
			   (1) Elderly people in the Eastern Region needed open learning courses in all content 
groups, with the Modified Priority Needs Index (PNI modified) ranging between 0.42 and 1.80. The 
content group with the highest priority need (1st) was the Deep Listening Process(PNI modified =1.80), 
followed by the Dialogue Process (2nd,PNI modified =1.27) and End-of-Life Care (3rd,PNI modified =0.96)  	
			   (2) The course components consisted of a syllabus, lesson structure, teaching materials, 
quizzes, and certificates. The overall quality of the lesson materials was at an optimal level ( = 4.06, 
S.D. = .27). The learners’ post-test scores were significantly higher than their pre-test scores at the .05 
level, and the efficiency of the course was 86.40/87.11, which met the required criteria of 85/85. 	
			   (3) Learners were very satisfied with the course as a whole. ( =4.49, S.D.=.44) 

Keywords: Deep Listening,  Open Learning,  Elderly
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บทนำ

	 ประเทศไทยกำหนดแผนยุทุธศาสตร์ช์าติ ิระยะ20ปี ี(พ.ศ.2561-2580) เป็น็แผนแม่บ่ท และมีแีผนปฏิริูปูประเทศ

ด้้านสัังคม รวมถึึงการประกาศใช้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่�13 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิิบััติิ

การด้้านผู้้�สููงอายุุระยะที่่� 3 (พ.ศ.2566-2580) โดยมีีแผนปฏิิบััติิการเร่่งด่่วน 5 ปีีแรก (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้้วย

มาตรการแนวปฏิบิัติัิสำหรับันำไปใช้ใ้นการพัฒันา โครงการ ต่า่งๆเพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานรับัผิดิชอบหลักันำไปใช้ขั้ับเคลื่่�อน เช่น่ 

มาตรการที่่� 3 ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง รู้้�เท่่าทััน และเลืือกใช้้ประโยชน์์จากสื่่�อสาร

สนเทศและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั มาตรการยกระดัับคุณุภาพชีีวิติผู้้�สูงูอายุดุ้า้นสุขุภาพ มาตรการสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ 

ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาหรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาหลัักสููตรการอบรม หรืือสารสนเทศต่่างๆเพื่่�อให้้ความรอบรู้้�               

แก่่ผู้้�สููงอายุุ

	 ในขณะเดีียวกัันสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย (พ.ศ.2565) ประเทศไทยมีีประชากรตามหลัักฐานการทะเบีียนราษฎร 

66 ล้้านคน มีีจำนวนประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป จำนวน13 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ19 ของประชากรทั้้�งหมด 

(กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ,2565) ในภาคตะวัันออกจากข้้อมููล พบว่่า มีีจำนวนผู้้�สููงวััย จำนวนทั้้�งหมด 820,031 คน การคาดการณ์์

ในปีี พ.ศ.2571 ภาคตะวัันออกมีีโครงสร้้างของประชากรที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�สัังคมผู้้�สููงวััยอย่่างสมบููรณ์์โดยประชากร      

วััยเด็็กและวััยแรงงานมีีแนวโน้้มลดลง ดัังนั้้�น การเร่่งพััฒนาศัักยภาพของคนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะผู้้�สููงวััยให้้มีีสุุขภาพดีี

เพื่่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองและช่่วยเหลืือสัังคมจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

	ค ำถามที่่�เกิิดขึ้้�น การพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สููงวััยเพื่่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ควรมีีรููปแบบ วิิธีีการ และเครื่่�องมืือ

อะไรบ้้างเพื่่�อให้้ผู้้�สููงวััยใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ตามความต้้องการหลััก 4 ด้้าน คืือ ด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม

และเศรษฐกิิจ “การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ” เป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกท่ี่�จะเข้้ามามีีส่ว่นสำคััญในการตอบโจทย์การทำงาน

การใช้้ชีีวิิตประจำวัันโดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงวััย ทั้้�งนี้้�สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

แห่่งชาติิ (2565) ได้้เสนอแนะเชิิงนโยบายการจััดการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมอาชีีพให้้ผู้้�สููงวััย ประกอบด้้วย (1) การพััฒนา

บุุคลากรด้้านการเรีียนรู้้�และการดููแลผู้้�สููงวััย (2) เตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�สููงวััยและผู้้�ที่่�กำลัังเข้้าสู่่�วััยสููงวััย (3) ส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�สูงวััยได้้เข้้าสัังคมผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามอัธยาศััยเน้้นการเรีียนรู้้�ระหว่่างต่่างวััย (4) ส่่งเสริิมการทำงานผู้้�สูงวััย 

ซึ่่�งสิ่่�งดัังกล่่าวจำเป็็นต้องเข้้าใจลักษณะธรรมชาติิในการเรีียนรู้้�ผู้้�สูงวััย เพราะผู้้�สูงวััยเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ชีีวิติสููง และรู้้�ว่า

ตนต้้องการสิ่่�งใด เป็็นผู้้�นำตนเองและต้้องการอิิสระ พร้้อมเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนเองพึึงพอใจ เรีียนรู้้�โดยอาศััยประสบการณ์์

ผสานกัับความรู้้�ใหม่่ 

	น อกจากลัักษณะธรรมชาติิดัังกล่่าวแล้้ว ส่่วนที่่�เป็็นเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ก็็มีีความสำคััญไม่่ต่่างกััน โดยเฉพาะเนื้้�อหา

ที่่�เป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว ก่่อประโยชน์ และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน เช่่น“ทัักษะการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง” เป็็นส่่วนหนึ่่�ง               

ของการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันของกลุ่่�มผู้้�สููงวััย เพราะช่่วย (1) เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในครอบครััวและสัังคม          

(2) ส่่งเสริิมสุุขภาวะทางอารมณ์์ (3) พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (4) เพิ่่�มคุุณค่่าและบทบาทในสัังคม (5) เสริิมพลัังภายใน

และการเติิบโตทางจิิตวิิญญาณ 

	ค ำถามตามมา แล้้วอะไร?จะเป็็นเครื่�องมืือท่ี่�จะทำหน้้าท่ี่�นำเนื้้�อหาไปสู่่�ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสมและเข้้ากัับในบริิบท

ปััจจุุบััน “เทคโนโลยีีดิิจิิทััล” เข้้ามาปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดการจััดการศึึกษาเป็็นแบบเปิิด สำหรัับผู้้�คนจำนวนมาก (Mass 

Education) ตอบสนองการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคล ทุุกระดัับอายุุ มีีระบบให้้เลืือกเรีียน  

แบบอิิสระ (Free Online Course) ไปพร้้อมกัับความรู้้�ในโลกที่่�มีีเป็็นจำนวนมากและเกิิดใหม่่ตลอดเวลา ผ่่านทรััพยากร

ดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา จััดเก็็บไว้้บนคลาวด์์ เปิิดให้้เข้้าถึึงได้้แบบออนไลน์์ ได้้จากทุุกที่่� ทุุกเวลา และใช้้งานได้้ง่่าย สามารถ

สร้้างรููปแบบให้้เป็็นแพลตฟอร์์มการบริิการการศึึกษา (Education Digital Service Platform) เพื่่�อการแบ่่งปัันการ

เรีียนรู้้�เชิิงสัังคม สร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� บนแนวคิิดแบบลงมืือเรีียนรู้้�ร่่วมกัันที่่�ทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	 MOOC (Massive Open Online Course) เป็็นแพลตฟอร์์มในการศึึกษาแบบเปิิด ที่่�เข้้ามีีบทบาทในหลัักสููตร 

ทั้้�งในแง่ข่อง สื่่�อ แหล่ง่เรีียนรู้้� เป็็นสถาปัตัยกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศกลางเพื่่�อรองรัับ “การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ” (Lifelong 

Learning ) โดยผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และฝึึกฝนตนเองได้้แบบไม่่มีีข้อจำกััดด้้านเวลา และสถานท่ี่� การจััดการเรีียนรู้้�    

แบบเปิิด (MOOC) เป็็นระบบการจััดการเรีียนการสอนมีีลัักษณะให้้เข้้าเรีียนได้้ไม่่จำกััดจำนวนคน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

ในการเรีียน โดยใช้น้วัตักรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ และวิธิีีจัดัการเรีียนการสอนสมัยัใหม่ม่าผสมผสาน ทำให้ผู้้้�คนทั่่�วโลก

สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพแต่่ต้้นทุุนต่่ำ

	สิ่่ �งดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นปััจจััยและส่่วนประกอบสำคััญที่่�สนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน ในการเรีียนรู้้� จึึงทำให้้   

ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะพััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออก เพื่่�อให้้   

กลุ่่�มเป้้าหมายโดยเฉพาะผู้้�สูงวััยได้้ใช้้เป็็นเครื่�องมืือช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต พััฒนาศัักยภาพตนเองสามารถใช้้

ชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขตามความต้้องการหลััก 4 ด้้าน คืือ ด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคมและเศรษฐกิิจ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

	 2.เพื่่�อพััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

	 3.เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย

ขอบเขตของการวิิจััย
	 การวิิจััยแบ่่งเป็็น 3 ระยะ 

		  ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

			   แหล่่งข้้อมููลสำหรัับการสอบถาม

				    กลุ่่�มผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออก 7 จัังหวััด คืือ ชลบุุรีี จำนวน 237,987 คน ระยอง จำนวน 109,405 คน 

ตราด จำนวน 44,322 คน  สระแก้้ว จำนวน 93,744 คน จัันทบุุรีี จำนวน 107,650 คน ฉะเชิิงเทรา จำนวน 136,186 คน 

ปราจีีนบุุรีี จำนวน 90,737 คน รวมทั้้�งหมด 820,031 คน

				    กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออก จำนวน 400 คน กำหนดขนาดโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููป

ของ Yamane (1967) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% โดยแบ่่งตามสััดส่่วนจัังหวััดได้้ ชลบุุรีี 116 คน ระยอง 54 คน ตราด 

22 คน สระแก้้ว 46 คน จัันทบุุรีี 52 คน ฉะเชิิงเทรา 66 คน ปราจีีนบุุรีี 44 คน

			   แหล่่งข้้อมููลสำหรัับสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

			    	 1. กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา จำนวน 5 คน 							     

				    2. กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จำนวน 14 คน  							     

				    3. กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา จำนวน 6 คน รวมทั้้�งหมด จำนวน 25 คน

		  ระยะที่่� 2 พััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

			   แหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้สำหรัับการพััฒนารายวิิชา

				    1.กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำหรัับประเมิินเนื้้�อหารายวิิชา จำนวน 3 คน

				    2.กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำหรัับประเมิินคุุณภาพสื่่�อรายวิิชา จำนวน 3 คน

				    3.กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญสำหรัับทดสอบประสิิทธิิภาพรายวิิชา จำนวน 7 คน
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		  ระยะที่่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชา

			   แหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษาความพึึงพอใจ

				    กลุ่่�มผู้้�สููงวััยที่่�สมััครเรีียนรายวิิชา จำนวน 30 คน

		ตั  ัวแปรที่่�ศึึกษา ประกอบด้้วย

			ตั   ัวแปรต้้น ได้้แก่่ รายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

			ตั   ัวแปรตาม ได้้แก่่ (1) ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง (2) ผลการเรีียนรู้้�ด้้านการฟััง

อย่่างลึึกซึ้้�ง (3) ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัและพัฒันา(Research and Development) และได้ร้ับัรองจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์์

จากคณะกรรมการพิิจารณาจริยิธรรมการวิิจัยัในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยับูรูพา เลขที่่�รับัรอง HU123/2566 โดยมีกีารดำเนิินการ

เป็็น 3 ระยะดัังนี้้�

	 	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

ประกอบด้้วย															            

			   1. ศึึกษาบริิบทกลุ่่�มผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออก จากเอกสารและงานวิิจััยครอบคลุุมประเด็็น (1) ด้้านข้้อมููล

ประชากรผู้้�สููงวััย (2) ข้้อมููลด้้านการศึึกษาและพััฒนาตนเองของผู้้�สููงวััย (3) ด้้านสุุขภาวะของผู้้�สููงวััย (4) ด้้านเศรษฐกิิจ 

และ (5) ด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อสารสนเทศและการเข้้าใจดิิจิิทััล

			   2. วิิเคราะห์์ข้้อมููลกลุ่่�มเนื้้�อหาวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย จากข้้อมููลผลการศึึกษาโรงเรีียน

ผู้้�สููงอายุุ: ชุุดความรู้้�ท่ี่�มุ่่�งสู่่�ภาวะการสููงวััยอย่่างมีีพลััง ของศศิพััฒน์์ ยอดเพชร และคณะ (2565) และผลการศึึกษา           

การพััฒนาศัักยภาพกำลัังคนด้้านซอฟต์์สกิิล ของ สุุขมิิตร กอมณีี (2565) มาใช้้เป็็นข้้อมููลหลัักและคััดเลืือกกลุ่่�มเนื้้�อหา  

ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทผู้้�สููงวััยมาทั้้�งหมด 30 เนื้้�อหารายวิิชา

			   3. สอบถามสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการจำเป็็นรายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

				    3.1 ประชากรได้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงวััยในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออก 7 จัังหวััด รวมทั้้�งหมด 820,031 คน                   

ตััวอย่่าง คืือ ผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออก จำนวน 400 คน คำนวณจากจำนวนประชากรกลุ่่�มผู้้�สูงวััยในเขตพื้้�นที่่�             

ภาคตะวัันออก จำนวน 820,031 คน (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ ,2565) 

				    3.2 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่แบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ และ              

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ในรููปแบบการตอบสนองคู่่� (Dual -Response Format) จำนวน 

30 ข้้อ ผ่่านการหาคุุณภาพได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 และความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.87

				    3.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน ความต้้องการเรีียนรู้้�

รายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดของผู้้�สูงวััยในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออก จากทั้้�ง 7 จัังหวััด ในช่วงเดืือน มีีนาคม-พฤษภาคม 

2567 

				    3.4 การวิเิคราะห์์ข้อ้มูลูโดยใช้ส้ถิิติ ิค่า่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย การทดสอบค่่าทีี และค่่าดัชันีีลำดับัความสำคััญ

ของความต้้องการจำเป็็น

			   4. สััมภาษณ์์เชิิงลึึก กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

				    4.1 แหล่่งข้้อมููล จำนวน 25 คน ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา จำนวน 5 คน (2) กลุ่่�ม

ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิด้า้นเทคโนโลยีีการศึกึษา จำนวน 6 คน (3) กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย จำนวน 14 คน การได้ม้าของแหล่ง่ข้อ้มูลู

โดยการเลืือกแบบเจาะจง



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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				    4.2 เครื่่�องมืือได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ มีีลัักษณะเป็็นแบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-Structure Interview)          

ชนิดปลายเปิิดมีีทั้้�งหมด 3 ตอนคืือข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ข้้อคำถามในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนารายวิิชา

จำนวน 5 ข้้อ และ ข้้อเสนอแนะ ผ่่านการหาคุุณภาพได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องทุุกข้้อเท่่ากัับ 1.00 

				    4.3 การวิิเคราะห์์และจััดกระทำข้้อมููลโดยการรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ได้้มาทำการตรวจสอบความสมบููรณ์์

และวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Data) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากบัันทึึกเสีียงสััมภาษณ์์ แล้้วเขีียนเรีียบเรีียง

จััดกลุ่่�มเนื้้�อหาตามประเด็็น แล้้วทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ตามประเด็็นที่่�กำหนดไว้้

			   5.วิิเคราะห์์ข้้อมููลสภาพปััจจุุบััน ปััญหาและความต้้องการ ดำเนิินการโดย (1) รวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จาก      

การศึึกษาขั้้�นตอนท่ี่� 1-4 ซึ่่�งเป็็นข้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ มาจััดกลุ่่�มตามประเด็็นหลััก คืือ ประเด็็นแนวคิด        

การเรีียนรู้้�ของผู้้�สูงวััย ประเด็็นความต้้องการจำเป็็น กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบท่ี่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�สูงวััย       

(2) จััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นของกลุ่่�มเนื้้�อหาวิิชา (3) สัังเคราะห์์แนวคิิดการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง จากเอกสาร และ             

งานวิิจััย ในประเด็็น นิิยามความหมาย แนวคิด/หลัักการ วิิธีีฝึกปฏิิบััติิ การประยุุกต์์ใช้้ (4)สัังเคราะห์์ข้้อมููล                       

จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก นำมาเป็็นข้้อมููลในการกำหนดโครงสร้้างและออกแบบพััฒนาเนื้้�อหารายวิิชาในการวิิจััยระยะที่่� 2

	 	 ระยะที่่� 2 การพััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย ในระยะนี้้�ผู้้�วิิจััย    

ใช้้ ADDIE Model เป็็นแนวทางในการดำเนิินการบน Platform BUU MOOC ประกอบด้้วย

			   1. ขั้้�นการวิิเคราะห์์ (Analysis) ได้้แก่่ (1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลจาการศึึกษาระยะที่่� 1 (2) วิิเคราะห์์ความพร้้อม

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบเปิดิประกอบด้ว้ย สภาพความพร้อ้มด้า้นโครงสร้า้งระบบ ความพร้อ้มของ แพลตฟอร์ม์ ผลสรุปุได้้ 

1) แพลตฟอร์์ม BUU MOOC ถููกพััฒนาขึ้้�นให้้เป็็นระบบการจััดการรายวิิชาและส่ื่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิด         

สำหรัับผู้้�สนใจเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ 2) BUU MOOC มีรีายวิชิา หลักัสูตูรระยะสั้้�น (Non-Degree)และหลักัสูตูร

ที่่�มีีปริิญญา (Degree) รายวิิชามีีเนื้้�อหาอย่่างน้้อย 3-15 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� 3) BUU MOOC มีีระบบการจััดการรายวิิชา

สำหรัับผู้้�พััฒนารายวิิชาเป็็นสองส่่วนคืือ ส่่วนที่่�เป็็น Sandbox ใช้้สำหรัับผลิิตและทดลองส่่วนต่่างๆก่่อนท่ี่�จะทำการ       

เผยแพร่่ และส่่วนที่่� 2 เป็็นรายวิิชาที่่�ได้้ผลิิตและผ่่านการตรวจสอบประเมิินตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานให้้สามารถเผยแพร่่

สู่่�สาธารณะได้้ 4) ปััจจุบัันรายวิิชาท่ี่�เผยแพร่ในระบบ BUU MOOC แล้้วมีีจำนวน 71 วิิชา 5) เป็็นแพลตฟอร์์ม                     

ที่่�ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�เรีียน

		  2. ขั้้�นการออกแบบ (Design) ประกอบด้้วยการออกแบบโครงร่่างรายวิิชาซึ่่�งนำผลท่ี่�ได้้จากการศึึกษาความ

ต้้องการจำเป็็นลำดัับที่่� 1 และ 2 มากำหนดเป็็นรายวิิชา และใช้้มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิการเรีียนการสอนแบบเปิิด 

(MOOC) มาใช้้เป็็นแนวทาง คืือ (1) การออกแบบประมวลรายวิิชา ได้้กำหนดชื่่�อวิิชา เหตุุผลและความจำเป็็น คำอธิิบาย

รายวิชิา วัตัถุปุระสงค์ก์ารเรีียนรู้้�  ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� ภาษาท่ี่�ใช้ใ้นการเรีียนรู้้� และความยากง่่ายของเนื้้�อหา (2) การออกแบบ

โครงสร้้างเนื้้�อหา ได้้ออกแบบ ส่่วนแนะนำรายวิิชา เนื้้�อหาบทที่่� 1  องค์์ความรู้้�การสื่่�อสารของมนุุษย์์ บทที่่� 2 แนวคิิดการ

ฟัังอย่า่งลึกึซึ้้�ง บทที่่� 3 ปฏิบิัติัิการฟัังอย่า่งลึกึซึ้้�ง บทที่่� 4 การประยุกุต์ก์ารฟัังอย่า่งลึกึซึ้้�งในชีีวิติประจำวันั (3) การออกแบบ 

สื่่�อการเรีียนรู้้� กำหนดใช้้สื่่�อวีีดิิทััศน์์เป็็นหลัักสำหรัับส่่วนแนะนำรายวิิชา และบทเรีียนที่่� 1-4 มีีองค์์ประกอบการนำเสนอ

เนื้้�อหาเป็็น ผู้้�สอนร่วมกัับฉากเสมืือน มีีอิินโฟกราฟิิก ภาพประกอบ คำนึึงถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�สูงวััย โดยเน้้นใช้้สีี 

เหลืืองและแดง ขนาดตัวัอักัษรมีีขนาดใหญ่ก่ว่า่ปกติ ิ(4) การออกแบบการวััดและประเมินิผลการเรีียนรู้้� กำหนดไว้ ้3 ส่ว่น

คืือแบบวัดัความรู้้�ก่อ่นเรีียน (Pretest) วัดัความรู้้�ท้า้ยบทเรีียน และวัดัความรู้้�ขั้้�นสุดุท้า้ย (Final Exam) กำหนดข้อ้คำถาม

ตามวัตถุปุระสงค์ก์ารเรีียนรู้้�โดยแบ่่งข้้อคำถามตามระดัับความรู้้� ขั้้�นความจำ ขั้้�นความเข้้าใจ ขั้้�นนำไปใช้้ ขั้้�นวิเิคราะห์์ ขั้้�น

ประเมิินค่่า และ ขั้้�นสร้้างสรรค์์ 

		  3. ขั้้�นการพััฒนา (Development) ดำเนิินการโดย (1) การสร้้างสื่่�อวีีดิิทััศน์์ ประกอบด้้วย1) ขั้้�นการเตรีียม

การผลิต (Pre-Production) ได้้แก่่ การเตรีียมบทเนื้้�อหา 4 บท การเตรีียมสคริปต์์วิิดีีโอ จำนวน ทั้้�งหมด 17 คลิิป          

การจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ และสตููดิิโอในการถ่่ายทำ การจััดเตรีียมทีีมงานในการถ่่ายทำ 2) ขั้้�นการผลิิต (Production) 
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ดำเนิินการถ่่ายทำตามบทสคริปต์์ ในสตููดิิโอในช่วงเดืือน สิิงหาคม ถึึงเดืือน กัันยายน 2567 3) ขั้้�นหลัังการผลิิต            

(Post-   Production) ดำเนิินการ ตรวจสอบคุุณภาพของ File Clip VDO ได้้แก่่ ความคมชััดของภาพ เสีียง รวมถึึง   

รหััสของแต่่ละ File Clip VDO  ดำเนิินการตััดต่่อ คลิิปวิิดีีโอในแต่่ละบท ตรวจสอบคุุณภาพคลิิปวิิดีีโอแต่่ละคลิิป           

เพื่่�อหาข้้อบกพร่องหลัังจากการตััดต่อ จััดทำรหััสและช่ื่�อเร่ื่�องในแต่่ละคลิิปวิิดีีโอ (2) การสร้้างส่ื่�อดิิจิิทััล จััดทำสื่่�อ       

เอกสารประกอบ File PDF, ภาพประกอบและอิินโฟกราฟิิก สรุุปเนื้้�อหาแต่่ละบทเรีียน (3) การสร้้างแบบวััดและ       

ประเมิินผล ประกอบด้้วย แบบทดสอบก่่อนเรีียน จำนวน 40 ข้้อ  แบบทดสอบท้้ายบทเรีียน จำนวนบทละ 10 ข้้อ       

แบบทดสอบหลัังเรีียน จำนวน 40 ข้้อ (4) การประเมิินคุุณภาพสื่�อบทเรีียน กำหนดเกณฑ์์การประเมิิน โดยใช้้เกณฑ์์     

ความคิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้แสดงความคิดเห็็นในแบบประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับแล้้วนำมา

คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และแปลความหมายจากค่่าเฉลี่่�ย

		  4. ขั้้�นการทดลองใช้้ (Implementation) ดำเนิินการโดย (1) ติิดตั้้�งรายวิิชาเข้้าสู่่� ระบบ Sandbox BUU 

MOOC ท่ี่� http:moocdev.ac.th (2) ดำเนิินการทดสอบประสิิทธิภาพสื่�อบทเรีียน กำหนดเกณฑ์์ประสิิทธิภาพคืือ        

E
1
/E

2
 = 85/85 และการคำนวณหาค่่าประสิิทธิิภาพใช้้สููตร ของ ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ (2520) 1) การทดสอบประสิิทธิิภาพ

แบบเดี่่�ยว โดยกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�สูงูวััย จำนวน 3 คนผลปรากฏว่า ค่า่ประสิิทธิภาพ E
1
/E

2
=71.11/77.50 2) การทดสอบ

ประสิิทธิิภาพแบบกลุ่่�ม กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือผู้้�สููงวััย จำนวน 7 คนปรากฏว่าค่่าประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
=80.47/81.07                 

3) การทดลองใช้้กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 7 คนโดยภาพรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิดเห็็นว่าเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก                 

4) นำข้้อมููลที่่�ได้้จาการทดสอบประสิิทธิิภาพรายวิิชาดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข 

		  5. ขั้้�นประเมิิน/ปรัับปรุุงแก้้ไข (Evaluation/Revise) ในขั้้�นนี้้�เป็็นนำรายวิิชาไปทดลองใช้้ภาคสนาม            

(Field Test) กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายคืือกลุ่่�มผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออกจำนวน 30 คน การได้้มาโดยความสมััครใจ    

เข้้าเรีียน รายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย ผ่่านระบบ BUU MOOC (ติิดตั้้�งไว้้ที่่� https://mooc.buu.ac.th/

courses/course-v1:BUU+EDU023+2025/course/) ช่่วงเดืือน ธัันวาคม 2567 ถึึง กุุมภาพัันธ์์ 2568 และผู้้�วิิจััย       

เก็็บรวบรวมข้้อมููล คะแนนจากแบบทดสอบก่่อนเรีียน และแบบทดสอบหลัังเรีียน และข้้อมููลคะแนนระหว่่างเรีียน         

จากแบบทดสอบท้้ายบทเรีียนแต่่ละบท จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้นำมาคำนวณหาค่่าประสิิทธิิภาพบทเรีียนรายวิิชาตามสููตร 

E
1
 และ E

2

	 	 ระยะท่ี่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิด      

สำหรัับผู้้�สููงวััย

			   แหล่่งข้้อมููล คืือกลุ่่�มผู้้�สููงวััยจำนวน 30 คนที่่�สมััครเข้้าเรีียน รายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย       

ผ่่านระบบ BUU MOOC ช่่วง เดืือน ธัันวาคม 2567 ถึึง กุุมภาพัันธ์์ 2568 กำหนดเกณฑ์์ระดัับความพึึงพอใจ                     

โดยใช้เ้กณฑ์ค์วามคิดิเห็น็แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั แล้ว้นำค่า่เฉลี่่�ยมากำหนดแปลความหมายเทีียบกับัเกณฑ์์

ที่่�ตั้้�งไว้้ เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้คืือ แบบประเมิินความพึงพอใจ ผ่่านการหาคุุณภาพ โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 

0.60-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.86 

ผลการวิิจััย

	 1.ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการ รายวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััย

		  1.1 การสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มผู้้�สููงวััย จำนวน 400 คน พบว่่า กลุ่่�มผู้้�สููงวััยส่่วนมากเป็็นเพศหญิิง         

คิิดเป็็นร้้อยละ 56.5 ช่่วงอายุุ 60-69 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 55.0 และการศึึกษาส่่วนมากสำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.0

		  1.2 ผลการสอบถามความต้้องการจำเป็็นกลุ่่�มเนื้้�อหาวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิด แสดงดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 	 แสดง ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ ค่่าทีี (t-test) ของ ความต้้องการจำเป็็น กลุ่่�มเนื้้�อหารายวิิชา	

			   เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดทั้้�งสภาพที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันและสภาพที่่�ต้้องการพััฒนาของกลุ่่�มผู้้�สููงวััย

กลุ่มเนื้อหาวิชา
ความรู้และทักษะที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ความรู้และทักษะที่ต้องการพัฒนา

ค่า t-test
S.D. S.D.

วิชาชีพด้านช่างฝีมือสำ�หรับผู้สูงวัย 2.40 .94 3.73 .74 27.56*

วิชาชีพการบริการสำ�หรับผู้สูงวัย 2.39 .77 3.81 .68 32.84*

วิชาชีพเกษตรกรรมสำ�หรับผู้สูงวัย 2.51 .88 3.82 .69 24.20*

การตรวจสุขภาพด้วยตนเองเบื้องต้น 2.16 .67 3.87 .67 40.62*

ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงร่างกายและจิตใจ 2.16 .66 3.85 .66 40.73*

การออกกำ�ลังกายสำ�หรับผู้สูงวัย 2.17 .63 3.88 .65 44.14*

กิจกรรมยามว่างสำ�หรับผู้สูงวัย 2.13 .61 3.87 .64 43.95*

การผ่อนคลายสมองด้วยการฝึกคิด 2.17 .60 3.86 .67 43.06*

กิจกรรมศิลปะเพื่อการฝึกสติ 2.15 .61 3.87 .68 42.62*

การละครเพื่อการเรียนรู้ 2.08 .63 3.54 .97 32.69*

การจัดการความเครียด 2.13 .58 3.92 .65 46.91*

การสร้างสัมพันธภาพกับครอบครัวและสังคม 2.15 .59 3.83 .66 43.77*

การเข้าใจสาระและความรู้สึก 2.10 .57 3.75 .69 42.72*

การปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 2.66 .94 3.78 .66 19.08*

การภาวนาจิตสำ�หรับผู้สูงวัย 2.16 .58 3.81 .64 41.10*

สมาธิเพื่อการเยียวยาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.15 .58 3.83 .63 43.42*

กิจกรรมโยคะ 1.88 .66 2.89 1.13 22.08*

การจัดการความเหงาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.10 .56 3.99 .70 44.36*

การดูแลระยะสุดท้ายของชีวิต 2.07 .59 4.07 .74 44.35*

วัฒนธรรมกับความสุขของชีวิต 2.17 .56 3.75 .68 39.81*

สิ่งแวดล้อมกับความสุขของชีวิต 2.12 .56 3.70 .70 40.70*

กระบวนการทางจิตตปัญญาศึกษา 2.05 .57 3.87 .68 46.26*

กระบวนการสุนทรียสนทนา 1.87 .63 4.25 .70 50.51*

การบำ�เพ็ญประโยชน์แก่สังคม 2.13 .58 3.42 .74 32.24*

กระบวนการฟังอย่างลึกซึ้ง 1.60 .66 4.48 .70 57.30*

การยอมรับและให้เกียรติผู้อื่น 2.20 .50 3.47 .68 33.98*

การบริหารเวลาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.12 .48 3.44 .67 38.66*

การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 1.76 .66 3.22 .87 33.71*

การใช้สมาร์ทโฟน 1.79 .66 3.27 .84 35.80*

การใช้แอพพลิเคชั่นอุปกรณ์พกพา 1.72 .66 3.11 .86 34.67*

*  p <  .05
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		จ  ากตารางท่ี่� 1 พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�และทัักษะท่ี่�เป็็นอยู่่�ปัจจุบัันต่่ำกว่่าสภาพท่ี่�ต้้องการพััฒนาทุุกรายการ              

และการทดสอบค่่าทีี (t-test) พบว่่า ความต้องการจำเป็็นด้านความรู้้�และทัักษะท่ี่�เป็็นอยู่่�ปัจจุบันัของกลุ่่�มเนื้้�อหารายวิชิา 

และสภาพที่่�ต้้องการพััฒนาของกลุ่่�มผู้้�สููงวััย มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ.05

		  1.3 ผลการจััดลำดัับความสำคััญด้้วยการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความต้องการจำเป็็น กลุ่่�มเนื้้�อหารายวิิชา        

โดยใช้ด้ัชันีีความสำคัญัของลำดับัความต้อ้งการจำเป็น็ แบบปรับัปรุงุ (Modified Priority Needs Index: PNI modified) 

ของ สุุวิิมล ว่่องวาณิิช (2558)  แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ลำดัับความต้้องการจำเป็็นกลุ่่�มเนื้้�อหารายวิิชาของกลุ่่�มผู้้�สููงวััยในเขตภาคตะวัันออก

กลุ่มเนื้อหารายวิชา

ความรู้และทักษะที่

เป็นอยู่ปัจจุบัน

(D)

ความรู้และทักษะที่

ต้องการพัฒนา

(I)

ความต้องการ

จำ�เป็น

 (I-D)/D             

(PNI modified)

ลำ�ดับความสำ�คัญ

ความต้องการ

จำ�เป็น

กระบวนการฟังอย่างลึกซึ้ง 1.60 4.48 1.80 1

กระบวนการสุนทรียสนทนา 1.87 4.25 1.27 2

การดูแลระยะสุดท้ายของชีวิต 2.07 4.07 0.96 3

การจัดการความเหงาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.10 3.99 0.90 4

กระบวนการทางจิตตปัญญาศึกษา 2.05 3.87 0.88 5

การจัดการความเครียด 2.13 3.92 0.84 6

การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 1.76 3.22 0.83 7

การใช้สมาร์ทโฟน 1.79 3.27 0.82 8

กิจกรรมยามว่างสำ�หรับผู้สูงวัย 2.13 3.87 0.81 9

การใช้แอพพลิเคชั่นอุปกรณ์พกพา 1.72 3.11 0.80 10

กิจกรรมศิลปะเพื่อการฝึกสติ 2.15 3.87 0.80 10

การตรวจสุขภาพด้วยตนเองเบื้องต้น 2.16 3.87 0.79 11

การออกกำ�ลังกายสำ�หรับผู้สูงวัย 2.17 3.88 0.78 12

การเข้าใจสาระและความรู้สึก 2.10 3.75 0.78 12

ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงร่างกายและจิตใจ 2.16 3.85 0.78 12

การสร้างสัมพันธภาพกับครอบครัวและสังคม 2.15 3.83 0.78 12

สมาธิเพื่อการเยียวยาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.15 3.83 0.78 12

การผ่อนคลายสมองด้วยการฝึกคิด 2.17 3.86 0.77 13

การภาวนาจิตสำ�หรับผู้สูงวัย 2.16 3.81 0.76 14

สิ่งแวดล้อมกับความสุขของชีวิต 2.12 3.7 0.74 15

วัฒนธรรมกับความสุขของชีวิต 2.17 3.75 0.72 16

การละครเพื่อการเรียนรู้ 2.08 3.54 0.70 17

การบริหารเวลาสำ�หรับผู้สูงวัย 2.12 3.44 0.62 18

การบำ�เพ็ญประโยชน์แก่สังคม 2.13 3.42 0.60 19



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

122

ฉบับัร่่าง
ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

กลุ่มเนื้อหารายวิชา

ความรู้และทักษะที่

เป็นอยู่ปัจจุบัน

(D)

ความรู้และทักษะที่

ต้องการพัฒนา

(I)

ความต้องการ

จำ�เป็น

 (I-D)/D

(PNI modified)

ลำ�ดับความสำ�คัญ

ความต้องการ

จำ�เป็น

วิชาชีพการบริการสำ�หรับผู้สูงวัย 2.39 3.81 0.59 20

การยอมรับและให้เกียรติผู้อื่น 2.20 3.47 0.57 21

วิชาชีพด้านช่างฝีมือสำ�หรับผู้สูงวัย 2.40 3.73 0.55 22

กิจกรรมโยคะ 1.88 2.89 0.53 23

วิชาชีพเกษตรกรรมสำ�หรับผู้สูงวัย 2.51 3.82 0.52 24

การปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 2.66 3.78 0.42 25

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่ากลุ่่�มผู้้�สูงวััยในภาคตะวัันออกมีีความต้องการจำเป็็นทุกรายการ โดยมีีค่่า PNI modified        

ตั้้�งแต่่ 0.42-1.80 รายการความต้้องการจำเป็็นที่่�มีีค่่า PNI modified สููงสุุดมีีความสำคััญเป็็นลำดัับที่่� 1 คืือ กระบวนการ

ฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง (1.80) ลำดัับที่่� 2 คืือ กระบวนการสุุนทรีียสนทนา (1.27) ลำดัับที่่� 3 คืือ การดููแลระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต 

(0.96) ส่่วนรายการความต้้องการจำเป็็นที่่�มีีค่่า PNI modified น้้อยที่่�สุุดคืือ การปฏิิบััติิพิิธีีกรรมทางศาสนา (0.42)

	 2.ผลการพััฒนารายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออก

		  2.1 ส่่วนประกอบของรายวิิชา พบว่่ารายวิิชาประกอบด้้วย (1) ประมวลรายวิิชา (2) โครงสร้้างบทเนื้้�อหา      

(3) เอกสารประกอบการสอน (4) แบบทดสอบ (5) ใบประกาศนีียบััตร  แสดงตััวอย่่างดัังรููปที่่� 1 และ 2  

รููปที่่� 1 แสดงตััวอย่่างส่่วนประกอบของรายวิิชา
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รููปที่่� 2 แสดงตััวอย่่างส่่วนประกอบของรายวิิชา

		  2.2 ผลการประเมิินคุุณภาพสื่่�อบทเรีียนรายวิิชา แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 แสดงผลการประเมิินความเหมาะสมสื่่�อบทเรีียนรายวิิชา

คลิปวิดีโอสื่อบทเรียน

ค่า

เฉลี่ย
ค่า

S.D.
ระดับความเหมาะสม

00-00 แนะนำ�รายวิชา 4.24 .24 เหมาะสมมาก

01-01 มนุษย์กับการสื่อสาร 3.87 .17 เหมาะสมมาก

01-02 ความสำ�คัญของการสื่อสาร 3.95 .27 เหมาะสมมาก

01-03 องค์ประกอบการสื่อสาร 4.37 .33 เหมาะสมมาก

01-04 การสื่อสารระหว่างบุคคล 4.00 .24 เหมาะสมมาก

01-05 กระบวนการฟังเพื่อการสื่อสาร 3.95 .21 เหมาะสมมาก

02-01 การฟังอย่างลึกซึ้งคืออะไร 4.37 .21 เหมาะสมมาก

02-02 แนวคิดการฟังอย่างลึกซึ้ง U-theory 3.70 .62 เหมาะสมมาก

02-03 แนวคิดการฟังอย่างลึกซึ้ง:สุนทรียสนทนา 4.08 .23 เหมาะสมมาก

02-04 การฟังอย่างลึกซึ้งและคุณค่า 4.20 .39 เหมาะสมมาก

02-05 องค์ประกอบการฟังอย่างลึกซึง้ 4.62 .37 เหมาะสมมากที่สุด

03-01 วิธีการพัฒนาการฟังอย่างลึกซึ้ง 4.25 .49 เหมาะสมมาก

03-02 การปฏิบัติการฟังอย่างลึกซึ้ง 3.91 .23 เหมาะสมมาก

03-03 การฝึกฟังอย่างลึกซึ้งบุคคลในครอบครัว 4.00 .17 เหมาะสมมาก

03-04 การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง บุคคลทั่วไป 4.16 .35 เหมาะสมมาก

04-01 การประยุกต์การฟังอย่างลึกซึ้งกับบุคคลในครอบครัว 4.04 .21 เหมาะสมมาก

04-02 การประยุกต์การฟังอย่างลึกซึ้งในบริบทบุคคลทั่วไป 4.08 .63 เหมาะสมมาก

04-03 การประยุกต์การฟังอย่างลึกซึ้งในชีวิตประจำ�วัน 3.41 .42 เหมาะสมปานกลาง

โดยรวม 4.06 .27 เหมาะสมมาก
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		จ  ากตารางท่ี่� 3 โดยรวมคลิปวิดิีีโอส่ื่�อบทเรีียนรายวิชิามีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.06, S.D.=.27) 

เมื่่�อพิิจารณาแต่ล่ะ คลิปิวิดิีีโอ พบว่า่ คลิปิวิดิีีโอ รหัสั 02-05 องค์ป์ระกอบการฟังัอย่า่งลึกึซึ้้�ง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด ( =4.62, S.D.=.37) คลิิปวิิดีีโอ รหััส 04-03 การประยุุกต์์การฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งในชีีวิิตประจำวััน ความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง ( =3.41, S.D.=.42)

		  2.3 ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพบทเรีียนรายวิิชา

			คว   ามก้า้วหน้า้ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้ว้ยบทเรีียนรายวิชิาการฟังัอย่า่งลึกึซึ้้�งสำหรับัผู้้�สูงูวัยั แสดง

ดัังตารางที่่� 4
ตารางที่่� 4 ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย

คะแนนทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. df t p

ก่อนเรียน 30 40 23.43 7.08 29
10.064* .000

หลังเรียน 30 40 35.76 2.68 29
*  p< .05 ,df=29,t=10.064

		จ  ากตารางที่่� 4 พบว่่าผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	ผ ลการทดสอบหาประสิิทธิิภาพของบทเรีียนรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย แสดงดัังตารางที่่� 5 
ตารางที่่� 5 ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพของ บทเรีียนรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย

ประสิทธิภาพ
ร้อยละคะแนน

เฉลี่ยรวม
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ความหมาย

ประสิทธิภาพด้านกระบวนการของบทเรียนรายวิชา (E
1
) 86.40 3.21 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ของบทเรียนรายวิชา (E
2
) 87.11 2.63 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

E
1/
 E

2
86.40/87.11 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

		จ  ากตารางที่่� 5 พบว่า่การทดสอบประสิทิธิภิาพบทเรีียนรายวิชิาการฟังัอย่า่งลึกึซึ้้�งสำหรับัผู้้�สูงูวัยั มีปีระสิทิธิภิาพ 

E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 86.40/87.11 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 85/85 ที่่�กำหนดไว้้ 

	 3.ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง

		  ผลการสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย แสดงดัังตารางที่่� 6
ตารางที่่� 6 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย

ข้อ รายการสอบถาม S.D. ระดับความพึงพอใจ

1 ความสะดวกในการเข้าสู่ระบบการเรียน 4.40 .77 มาก

2 เนื้อหา มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลง 4.13 .77 มาก

3 ลำ�ดับเรื่องเข้าใจง่าย ชวนติดตาม      4.33 .75 มาก

4 รูปแบบการนำ�เสนอ ขนาดตัวอักษร และสี มีความชัดเจน 4.53 .73 มากที่สุด

5 ภาษาเข้าใจง่าย ถูกต้อง กระชับ อธิบายข้อมูลได้ชัดเจน 4.24 .73 มาก

6 ภาพคมชัด/กราฟฟิก มีความคมชัด และสอดคล้องกับเนื้อหา 4.53 .62 มากที่สุด

7 เสียงที่ใช้ในสื่อ เหมาะสม ชัดเจน 4.26 .86 มาก

8 รายวิชาสามารถเอื้ออำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการฟัง

อย่างลึกซึ้งได้
4.53 .57 มากที่สุด

โดยรวม 4.49 .44 มาก
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	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรายวิิชาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.49, S.D.=.44)                 

เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละประเด็็นพบว่่า รููปแบบการนำเสนอ ขนาดตััวอัักษร และสีี มีีความชััดเจน,ภาพคมชััด/กราฟฟิิก มีีความคมชััด 

และสอดคล้องกัับเนื้้�อหา,โดยรวมรายวิิชาสามารถเอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งได้้ 

ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.53, S.D.=.57)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผลสรุุปที่่�นำมาอภิิปรายผลมีีประเด็็นดัังนี้้�

		  1. ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันปััญหาความต้้องการจำเป็็น ต่่อกลุ่่�มเนื้้�อหาวิิชาเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดทุุกกลุ่่�ม

เนื้้�อหาที่่�สอบถามผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออกมีีความต้้องการจำเป็็นทุุกกลุ่่�มเนื้้�อหาวิิชา เมื่่�อพิิจารณาจากดััชนีีความต้้องการจำเป็็น 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า กลุ่่�มผู้้�สูงวััยในพื้้�นที่่�ให้้ความสำคััญในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการแสวงหาโอกาส ในการ

เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆเพื่่�อนำไปสู่่�การใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) 

ที่่�มองว่่าการเรีียนรู้้�ไม่่ควรสิ้้�นสุุดลงตามอายุุ แต่่ควรเป็็นกระบวนการที่่�ต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะในช่วงสููงวััยท่ี่�มีี    

ความต้้องการด้้านจิิตใจ สัังคม และการเตรีียมพร้้อมในการใช้้ชีีวิิตล่่วงหน้้า มีีความซัับซ้้อนและเฉพาะตััวมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�

การที่่�ผู้้�สูงูวัยัมีีความต้องการจำเป็็นสูงูเป็น็ลำดัับหนึ่่�งในกลุ่่�มเนื้้�อหา “กระบวนการฟังัอย่า่งลึกึซึ้้�ง” แสดงถึงึความต้อ้งการ

ด้้านการสื่่�อสารและการรัับฟัังในระดัับลึึก ซึ่่�งอาจสะท้้อนถึึงความปรารถนาในการได้้รัับการยอมรัับ เข้้าใจ และเชื่่�อมโยง

ความสัมพันธ์์กัับผู้้�อื่�นอย่่างมีีความหมาย ทั้้�งในระดัับครอบครัวและสัังคม โดยเฉพาะเม่ื่�อพิิจารณาว่่าผู้้�สูงวััยบางส่่วน      

อาจประสบกับัภาวะความเหงา ความโดดเดี่่�ยว หรืือการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทในครอบครัวัในขณะเดีียวกันั ความต้อ้งการ

เรีียนรู้้�ในกลุ่่�มเนื้้�อหา “กระบวนการสุุนทรีียสนทนา”เป็็นลำดัับที่่�สองเป็็นการเน้้นให้้เห็็นว่่า ผู้้�สููงวััยมิิใช่่เพีียงแต่่อยากรัับฟััง 

แต่่ยัังต้้องการพููดคุุย และ แลกเปลี่่�ยน อย่่างสร้้างสรรค์์กัับผู้้�อื่่�น โดยมีีกระบวนการและบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการสนทนา

อย่่างเคารพในคุุณค่่าและประสบการณ์์ชีีวิิตของตนเองและผู้้�อื่่�น และข้้อมููลที่่�ได้้จััดลำดัับเรีียงความสำคััญเนื้้�อหาวิิชา       

ได้ส้ะท้อ้นถึงึแนวโน้้มใหม่่ของการเรีียนรู้้�ในผู้้�สูงวัยัที่่�ไม่ไ่ด้มุ้่่�งเพีียงเร่ื่�องสุขุภาพหรืือศาสนาอย่่างในอดีีต แต่่เน้น้ไปท่ี่�ทักัษะ

เชิิงจิิตวิิทยา สัังคม และการสื่่�อสารซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะในภาพรวม สอดคล้้องกัับ ศศิิพััฒน์์      

ยอดเพชร (2560) ที่่�ได้้นำเสนอชุุดความรู้้�การพััฒนาผู้้�สููงวััยที่่�มีีศัักยภาพประกอบด้้วยชุุดความรู้้�สามชุุดหลัักคืือ                                        

(1) ชุุดความรู้้�ที่่�ผู้้�สููงวััยต้้องรู้้� ครอบคลุุมเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงในช่่วงสููงวััย เช่่น การป้้องกัันรัักษา

สุุขภาพ การดำรงชีีวิิตแบบสููงวััยที่่�มีีคุุณภาพ การพััฒนาจิิต อาหารท่ี่�เหมาะสม การออกกำลัังกาย เป็็นต้น (2) ชุุดความรู้้�         

ที่่�ผู้้�สูงวััยควรรู้้� ครอบคลุมุเนื้้�อหาศาสนาในชีีวิติประจำวััน วัฒันธรรม ภูมูิปัิัญญาพื้้�นบ้าน การมีีส่ว่นในสังคม การเสริิมสร้้าง

ทัักษะทางสัังคมที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น (3) ชุุดความรู้้�ที่่�ผู้้�สููงวััยอยากรู้้� เป็็นรููปแบบการเรีียนที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงวััยเป็็นการ

เรีียนรู้้�ตามความสมััครใจ มีีหลากหลายรููปแบบเป็็นได้้ทั้้�งการเรีียนเนื้้�อหาความรู้้� นัันทนาการ และการใช้้เวลาว่่าง              

ให้เ้กิดิประโยชน์ ์ทำให้ผู้้้�สูงูวัยัได้ใ้ช้ช้ีีวิติอย่า่งมีีคุณุค่า่ ซึ่่�งชุดุความรู้้�ทั้้�ง 3 ชุดุดังักล่า่วจะทำให้ผู้้้�สูงูวัยันำความรู้้�ไปประยุกุต์์

ใช้ใ้นชีีวิติประจำวันั และสามารถถ่า่ยทอดให้ส้มาชิกิในครอบครัวัและชุุมชน สามารถเป็น็ผู้้�สูงูวัยัด้ว้ยคุณุลักัษณะของการ

เป็็นผู้้�มีีศัักยภาพ

	 2. ผลการพััฒนารายวิิชาการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สูงวััย รายวิิชามีีส่่วนประกอบ             

คืือประมวลรายวิิชา โครงสร้้างบทเนื้้�อหา เอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบ และประกาศนีียบััตร ซึ่่�งเป็็น                 

ส่่วนประกอบหลัักของรายวิิชาในการจััดการเรีียนการสอนให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ ซึ่่�งภายใต้้ส่่วนประกอบหลััก     

ข้้างต้้นจะประกอบด้้วยส่่วนประกอบย่่อยที่่�มีีความสัมพัันธ์์กัันเชิิงเหตุุผล ผ่่านการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์จากข้้อมููล              

การศึึกษาบริิบทกลุ่่�มเป้้าหมาย สภาพความต้องการ และ การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา       

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อนำข้้อมููลมาสู่่�การออกแบบและสร้้างรายวิิชา ให้้สนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�สููงวััยซึ่่�งมีีลัักษณะ



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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การเรีียนรู้้�เฉพาะตััวต้้องการเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�มีีความหมายต่่อชีีวิิต มีีประสบการณ์์เดิิมเป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ส่่วน

ประกอบของรายวิิชามีีการออกแบบการวััดและประเมิินผลความรู้้�ของผู้้�เรีียนทั้้�งก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังจาก

กระบวนการเรีียนเสร็จ็สิ้้�นลงเพื่่�อให้ส้อดรับักับัผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้� (Learning Outcome :LO) ของรายวิชิา ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับ University of Washington (2015) ได้้อธิิบายไว้้ว่่าการออกแบบรายวิิชาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีหลัักสำคััญคืือ (1) การ

วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเป็็นการวิิเคราะห์์ธรรมชาติิของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับแรงจููงใจ ช่่วงวััย ความรู้้�พื้้�นฐานหรืือความรู้้�ที่่�มีีมาก่่อน 

ประสบการณ์เ์ดิมิของผู้้�เรีียน ตลอดจนสภาพปัญัหาทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และนำผลการวิเิคราะห์ม์าใช้ป้ระกอบการ

ตััดสิินใจออกแบบรายวิิชาต่่อไป (2) การวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน เป็็นการวิิเคราะห์์และกำหนด

ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งรายวิิชาแล้้ว ผู้้�เรีียนจะมีีความรู้้� ความสามารถ และ

คุณุลักัษณะเป็น็อย่า่งไร โดยกำหนดผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�นั้้�นควรกำหนดให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้งกับัระดับัความสามารถ

ของผู้้�เรีียน และจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร สามารถวัดและประเมิินผลได้้อย่่างชััดเจน (3) การวิิเคราะห์์วิิธีีการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�เป็็นการออกแบบการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    

ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดและมีีความยั่่�งยืืน โดยท่ี่�การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    

จะมีีความหลากหลาย 

	 3. ประสิิทธิภิาพของบทเรีียนรายวิิชาการฟังัอย่่างลึกึซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สูงูวัยัมีปีระสิิทธิภิาพเท่่ากับั 

86.40/87.11 เป็็นไปตามเกณฑ์์ E
1
/E

2
=85/85 ท่ี่�กำหนด ทั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงกระบวนการออกแบบบทเรีียนท่ี่�เป็็นระบบ     

โดยเฉพาะการนำแนวคิด ADDIE Model มาใช้้ในกระบวนการพััฒนารายวิิชา ซึ่่�งครอบคลุมตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์           

(Analysis) คืือการวิิเคราะห์์บริิบทผู้้�สููงวััยในภาคตะวัันออก การวิิเคราะห์์ผลจากการ ศึึกษาสภาพปััญหาความต้้องการจำเป็็น 

วิเิคราะห์์ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุฒุิริวมถึงการวิเิคราะห์์ความพร้อมแพลตฟอร์์มการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบเปิิด ซึ่่�งผลท่ี่�ได้้จากการดำเนิินการเหล่่าน้ี้�จะเป็็นส่่วนสำคััญในการท่ี่�นำไปสู่่�การกำหนดส่วนต่าง ๆ ในการ

ออกแบบ (Design) ซึ่่�งในขั้้�นนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบส่่วนที่่�เป็็นประมวลรายวิิชา, โครงสร้้างเนื้้�อหา, ออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�, 

การออกแบบวััดและประเมิินผล ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละส่่วนได้้นำแนวคิิดท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้้�ผู้้�สููงวััยมาเป็็นแนวทาง เช่่น          

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ส่่วนมากเป็็นสื่่�อที่่�เป็็นวิิดีีทััศน์์ ได้้มีีการคำนึึงถึึงองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงวััยได้้แก่่ สีี ขนาด      

ของตััวอัักษร เสีียง เป็็นต้น ขั้้�นการพััฒนา (Development) มีีการดำเนิินการสร้้างส่่วนต่่างๆตามที่่�ออกแบบไว้้                  

ซึ่่�งในกระบวนการพััฒนามีีการตรวจสอบคุุณภาพทุุกส่่วน เช่่นการประเมิินคุุณภาพเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การประเมิิน

สื่่�อวิิดีีทััศน์์ภายใต้้กระบวนการ ก่่อนผลิิต (Pre- Production) ระหว่่างผลิิต (Production) และหลัังผลิิต (Post Production) 

เพื่่�อนำไปสู่่�ขั้้�นการนำไปใช้้ (Implementation) ที่่�ได้ต้ิดิตั้้�งรายวิชิาเข้า้สู่่� Platform Sandbox และทดสอบประสิทิธิภิาพ

สื่่�อบทเรีียน ทั้้�งรายบุุคคล รายกลุ่่�ม รวมถึึงการทดลองใช้้แบบภาคสนาม ก่่อนนำไปสู่่�การประเมิินผล (Evaluation)         

ซึ่่�งได้้มีีการประเมิินผลความก้้าวหน้้าการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนผ่่านการประเมิินความรู้้�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน รวมถึึง           

การประเมินิความพึงึพอใจ ซึ่่�งกระบวนการทั้้�ง 5 ขั้้�นของโมเดลดังักล่า่วเป็น็กระบวนการพัฒันาการเรีียนการสอนที่่�ได้ร้ับั

การยอมรับอย่่างกว้้างขวาง และประสิิทธิิภาพของบทเรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�นแสดงให้้เห็็นว่่า บทเรีียนรายวิิชามีีคุุณภาพ                     

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ และสามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สูงวัยัได้จ้ริงิในบริิบทของการเรีียนรู้้�แบบเปิิด ส่ง่ผลต่อ่ผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีขึ้้�น สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ อัญัชลีี จันัทาโภ และมีีนกาญจน์ แจ่ม่พงษ์ ์(2567) ท่ี่�พัฒันาบทเรีียนออนไลน์ ์

การพยาบาลสตรีีในระยะตั้้�งครรภ์ ์พบว่า่ ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนออนไลน์ ์(E
1
/E

2
) มีีค่า่ 70.74/71.05  4. การทดสอบ

ประสิิทธิภาพบทเรีียนออนไลน์์นี้้� แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นกระบวนการเรีียนการสอนมีีความสััมพัันธ์์            

กัับผลการเรีียนรู้้� 

		  4. ความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจต่อ่รายวิชิาโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก โดยเฉพาะในประเด็น็ รูปูแบบ

การนำเสนอ ขนาดตััวอัักษร สีี และกราฟิิกที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา ซึ่่�งมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก สะท้้อนให้้เห็็นว่า      

การออกแบบและพััฒนาบทเรีียนรายวิิชาได้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนกลุ่่�มผู้้�สููงวััยได้้ สอดคล้้องกัับหลัักการ
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ออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรับัผู้้�สูงวัยั ซึ่่�งเน้น้ความ ชัดัเจน เข้า้ใจง่า่ย ใช้ง้านสะดวก และไม่ซ่ับัซ้อ้น (Charness & Boot, 

2009) รวมถึึง การเลืือกใช้้ฟอนต์์ขนาดใหญ่่ สีีที่่�มีีการตััดกัันพอเหมาะ และการนำเสนอผ่่านภาพและกราฟิิกที่่�สััมพัันธ์์

กัับเนื้้�อหา ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ท่ี่�ดีีขึ้้�นในผู้้�สูงวััยท่ี่�อาจมีีข้้อจำกััดทางการมองเห็็นหรืือการจดจำ นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้อง          

กับัแนวคิดิของ Knowles (1980) เรื่่�องการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่ ่(Andragogy) ที่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรีียนมีีอิสิระในการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง 

ผ่่านสื่่�อที่่�เหมาะสมและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้จริิง 

ข้้อเสนอแนะการวิิจััย

	 1.ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

		  การพััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับผู้้�สูงวััยในภาคตะวัันออกในครั้้�งนี้้�      

อยู่่�ภายใต้้แผนวิิจััย นวััตกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบเปิิดและชุุดวิิชาเพื่่�อสัังคมสูงวััยในศตวรรษที่่� 21 ด้้วยแพลตฟอร์์ม         

บนอุุปกรณ์์พกพา ซึ่่�งการนำผลไปใช้้เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลควรคำนึึงถึึงคืือ

			   1.1 กลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันในเร่ื่�อง ความรู้้�ทักษะเกี่่�ยวกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� ควรมีี   

การให้้ความรู้้�พื้้�นฐานและแนะนำการใช้้แพลตฟอร์์มตามคู่่�มืือก่่อน

			   1.2 การพััฒนารายวิิชาด้้านการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งสำหรัับผู้้�สููงวััย ที่่�ได้้ในครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นการเอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�เรีียน

ที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�สููงวััยเป็็นหลััก กระบวนการลงทะเบีียนเข้้าสู่่�แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�และข้้อปฏิิบััติิ ทั้้�งก่่อนการเรีียนรู้้� ระหว่่างเรีียนรู้้� 

และหลัังเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนควรศึึกษาและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�ต้้องการ 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาค้้นคว้้าต่่อไป

			   2.1 ควรมีีการวิิจััยในกลุ่่�มเนื้้�อหาและกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�แตกต่่างออกไปเช่่นพื้้�นที่่�อื่่�นนอกเหนืือจากพื้้�นที่่�      

ภาคตะวัันออก

			   2.2. ควรมีีการติิดตามศึึกษาผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนเองและ

บุุคคลรอบข้้าง

กิิตติิกรรมประกาศ 
		  โครงการวิิจััยนี้้�ได้้รัับงบประมาณสนับสนุุนการวิิจััย จากมหาวิิทยาลััยบููรพา “งบประมาณเงิินอุุดหนุุนจาก

กองทุุนส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม ประเภท Fundamental Fund  ปีงีบประมาณพ.ศ.2567” รหััสโครงการ 

93033 เลขที่่�สััญญา ววน 81.3/2567 ซึ่่�งสำเร็็จลงได้้ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณคณะศึึกษาศาสตร์และกองบริิหารการวิิจััย             

และนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยบููรพาพร้้อมกันัน้ี้�ขอขอบคุุณกลุ่่�มผู้้�สูงูวัยักลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินการเป็น็แหล่่งข้้อมููลและทดลอง

ใช้้เครื่่�องมืือ
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การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม                                 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้เทคนิิค STAD                                            

ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทย

รสิิตา คล้้าย ณ รัังษีี*1    พงษ์์ภิิญโญ แม้้นโกศล2

65130181@dpu.ac.th* 

                                
ส่่งบทความ 3 มีีนาคม 2569  แก้้ไข 21 มีีนาคม 2569  ตอบรัับ 23 มีีนาคม 2569       

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน                   

(2) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์ร้์้อยละ 70 (3) ศึึกษาการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน

หลังัเรีียน กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั นักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 2 โรงเรีียนเลิศิปัญัญา จังัหวัดัชลบุุรีี ที่่�กำลังัศึึกษา

วิิชาภาษาไทย ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 1 ห้้อง มีีนัักเรีียน 28 คน ซ่ึ่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม      

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาภาษาไทยโดยใช้เ้ทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิเิคชััน 

Spatial มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม เท่่ากับั 4.54 2) แบบวัดัทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ใ์นวิชิาวรรณคดีีไทย พบว่่า ค่่าดัชันีีความสอดคล้อ้ง 

(IOC) ตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’s alpha) เท่่ากัับ 0.87 และ 3) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

เป็น็ทีีม พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (IOC) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’s alpha) เท่า่กับั 

0.95 สถิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนแบ่่งเบนมาตรฐาน ร้้อยละ paired-samples t-test และ       

one sample t-test

	ผ ลการวิิจััยสรุุปได้้ดัังนี้้� 										        

		  (1) นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 			

		  (2) นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 		

		  (3) นัักเรีียนมีีการทำงานเป็็นทีีมหลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: เทคนิิค STAD,  แอปพลิิเคชััน Spatial,  ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์, การทำงานเป็็นทีีม

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author) 	 									       
1-2 วิิทยาลััยครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
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The Development of Grade 8 Students’ Analytical Thinking and Teamwork 

Skills Using STAD Technique and the Spatial Application in a Thai Literature Course
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Abstract 

	 This study aimed to (1) compare students’ analytical thinking skills before and after learning 
through the integration of the STAD technique and the Spatial application in a Thai literature course; 
(2) compare students’ posttest analytical thinking scores with the 70% criterion; and (3) examine 
students’ teamwork skills after the intervention. The sample consisted of 28 Grade 8 students from 
Lerdpanya School, Chonburi Province, who were enrolled in a Thai language course during the second 
semester of the 2024 academic year. The participants were selected using cluster random sampling. 
The research instruments included 1) five lesson plans integrating the STAD technique with the       
Spatial application, with an overall appropriateness mean score of 4.54, 2) an analytical thinking skills 
test in Thai literature, with an Index of Item-Objective Congruence (IOC) ranging from 0.67 to 1.00 and 
a Cronbach’s alpha reliability coefficient of 0.87, and 3) a teamwork behavior observation form, with 
an IOC ranging from 0.67 to 1.00 and a Cronbach’s alpha reliability coefficient of 0.95. Data were 
analyzed using mean, standard deviation, paired-samples t-test, and one-sample t-test.
	 The results revealed that										       
		  (1) students’ analytical thinking skills after the intervention were significantly higher than 
before the intervention at the .05 level; 								      
		  (2) students’ posttest scores were significantly higher than the 70% criterion at the .05 level; 
and 																	               

		  (3) students’ overall teamwork skills were at a high level.

Keyword: STAD Technique;  Spatial Application;  Analytical Thinking;  Teamwork
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บทนำ
	 การศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งเน้้นการพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีสีมรรถนะท่ี่�สามารถปรับัตัวัและดำรงชีีวิติได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม เทคโนโลยีี และข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว หนึ่่�งในทักษะสำคััญที่่�ได้้รัับ

การยอมรับในระดัับสากลคืือ ทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ (Analytical Thinking Skill) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการแยกแยะข้้อมููล 

การเช่ื่�อมโยงเหตุุผล และการประเมิินสถานการณ์์อย่า่งมีีวิจิารณญาณ (Bloom, 1956; Marzano, 2001) ทักัษะดัังกล่่าว

มีีความสัมพันธ์ก์ับัการพััฒนาความสามารถด้านการแก้้ปัญัหาและการตััดสินิใจในสถานการณ์์ที่่�ซับัซ้้อน (Facione, 2015) 

ในบริิบทการศึึกษาไทย เกรีียงศัักดิ์์� เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์� (2563) อธิิบายว่่าการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นรากฐานสำคััญของการเรีียนรู้้�

ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�และเข้้าใจความสัมพันธ์์ของเหตุุและผลได้้อย่่างเป็็นระบบ จากความสำคััญ

ดัังกล่่าว จึึงได้้มีีการบรรจุุทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ.2560) ได้้กำหนดให้้การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน เป็็นคุุณลัักษณะสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�นต้้องได้้รัับ

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) 

	 ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โดยเฉพาะรายวิิชาวรรณคดีีไทย การคิิดวิิเคราะห์์ถืือเป็็นหััวใจสำคััญ                 

ของการเรีียนรู้้�เนื่่�องจากช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการวิิเคราะห์์ที่่�มีีมุุมมองอย่่างหลากหลาย เนื่่�องจากสะท้้อนสภาพวิิถีีชีีวิิต        

ของมนุุษย์์ เชื่่�อมโยงความรู้้�สึึกนึึกคิิดและพฤติิกรรมจากตััวละครหรืือบทประพัันธ์์ของแต่่ละยุุคสมััย วรรณคดีีจึึงเปรีียบ

เป็็นแนวทางในการดำเนิินชีีวิิต ให้้คติิสอนใจและเป็็นบทเรีียนแก่่ผู้้�อ่่าน (ชลดา เรืืองรัักษ์์ลิิขิิต, 2564) อย่่างไรก็็ตาม         

อรรถพงษ์์ ผิิวเหลืือง และคณะ (2563) ชี้้�ว่่าปััญหาในการจััดการเรีียนการสอนวรรณคดีีไทยเกิิดจากขาดกลวิิธีีการสอน  

ที่่�หลากหลาย เน้้นครูผู้้�สอนเป็็นจุดศููนย์กลาง มีีเพีียงการบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียนอย่่างเดีียว ซึ่่�งผู้้�เรีียนไม่่มีีส่่วนร่่วม                 

ในการแสดงความคิดเห็็นหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและเพื่่�อนในการทำกิิจกรรมร่วมกัน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ

เบื่่�อหน่่าย ไม่่เข้้าใจเนื้้�อหา อีีกทั้้�งประสบปััญหาในการทำงานกลุ่่�มและการส่ื่�อสารภายในกลุ่่�ม ซึ่่�งจากการสััมภาษณ์์          

ครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยพบว่่า โรงเรีียนหลายแห่่งมีีผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ท่ี่�มีีความสามารถในการ                

คิดิวิิเคราะห์ย์ังัอยู่่�ในระดับัต่่ำกว่า่มาตรฐานของโรงเรีียน โดยเฉพาะรายวิชิาวรรณคดีีไทยเนื่่�องจากในวรรณคดีีไทยจะต้อ้ง

มีีการคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อเรื่่�อง ตััวละครและบทประพัันธ์์ อีีกทั้้�งยัังพบว่่าการสอบวััดผลตััวชี้้�วััด  

ของวรรณคดีีไทยผู้้�เรีียนมีีผลการเรีียนต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ตามเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

ของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 นอกจากนี้้� ผลการประเมิินคุุณภาพภายนอกรอบที่่� 4                 

ของสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ระบุุว่่าผู้้�เรีียนควรได้้รัับการพััฒนาความสามารถ

ด้า้นการคิิดวิเิคราะห์์ คิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น และการแก้้ปัญัหาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สอดคล้อง

กัับเกณฑ์์คุุณภาพของผู้้�เรีียนที่่�กำหนดไว้้ (สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา [สมศ.], 2566)

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีหลากหลายเทคนิิคที่่�สามารถพัฒนาทัักษะพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนได้้ โดยเทคนิิค 

STAD (Student Teams–Achievement Divisions) ซึ่่�งพััฒนาด้้วย Slavin (1995) เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่่�เน้้น

การคละความสามารถของสมาชิิกในกลุ่่�ม การทดสอบรายบุุคคล และการรวมคะแนนเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก งานวิิจัยั

จำนวนมากสนัับสนุุนว่า STAD สามารถพัฒนาทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดระดัับสููง รวมทั้้�งส่่งเสริิมทักษะ

ทางสัังคมและการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งพััฒนาผ่่านการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มย่่อยโดยสมาชิิกในกลุ่่�มจะมีีความสามารถท่ี่�แตกต่่างกััน

เพ่ื่�อช่่วยกัันเรีียนรู้้�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จากสภาพปััญหาของผู้้�เรีียนที่่�ขาดทัักษะการวิิเคราะห์์และการทำงานร่่วมกััน     

เป็็นทีีมจึึงสามารถนำการทำงานแบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสามารถแตกต่่างกััน (เก่่ง กลาง อ่่อน) 

โดยรัับหััวข้อหรืือเนื้้�อหาให้้สมาชิิกในกลุ่่�มได้้ค้้นคว้าหาความรู้้�ด้วยตนเองซึ่่�งทุุกคนจะต้้องสะสมคะแนนในการทดสอบ  

เพื่่�อไปเทีียบกัับคะแนนพััฒนาการของตนเอง ในระหว่่างการทำงานต้้องมีีการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือกัันจนบรรลุุเป้้าหมาย

ที่่�กำหนดไว้้และนำคะแนนพััฒนาการของแต่่ละคนในกลุ่่�มมารวมกัันให้้เป็็นคะแนนของกลุ่่�ม ถ้้ากลุ่่�มใดได้้คะแนน

พัฒันาการของกลุ่่�มจำนวนมากท่ี่�สุดุกลุ่่�มนั้้�นจะได้้รับัรางวััล (ทิิศนา แขมมณีี, 2566) จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการพััฒนาทัักษะ
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จากการได้้ลงมืือทำหรืือค้้นคว้าข้้อมููลด้้วยตนเองและได้้รัับแรงกระตุ้้�นจากการได้้รัับมอบหมายหน้้าท่ี่�ในกลุ่่�ม ส่่งผลให้้      

ผู้้�เรีียนเกิิดการฝึึกฝนกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อการเก็็บคะแนนของทีีมในการทำแบบทดสอบ เพ่ื่�อผลคะแนนที่่�ดีี           

ผู้้�เรีียนได้ใ้ช้ค้วามสามารถที่่�ตนเองถนัดัในการทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นซึ่่�งจะสร้า้งความสุขุและส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารพัฒันาคุณุภาพ

ของผู้้�เรีียนที่่�ดีีมากขึ้้�น 

	ปั ัจจุุบัันมีีการพััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�หลากหลาย การนำ Spatial มาใช้้ร่่วมกัับเทคนิิค STAD ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์ม

เมตาเวิิร์์สที่่�เอื้้�อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบสามมิิติิซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถมีีปฏิิสััมพัันธ์์ผ่่านตััวแทนเสมืือน (Avatar) 

สื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และเข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างพร้้อมเพรีียงในเวลาเดีียวกััน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี, 2565) จึงึช่่วยเสริมิกลไกของการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียน

สามารถอภิิปราย วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหาร่่วมกันในพื้้�นที่่�เสมืือนท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีส่่วนร่วมอย่่างทั่่�วถึง ทั้้�งยัังสามารถ          

เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาบทเรีียนกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีียหรืือแบบทดสอบออนไลน์์ได้้ทัันทีี ส่่งผลให้้กระบวนการคิิดวิิเคราะห์์เกิิดขึ้้�น    

จากการแลกเปลี่่�ยนเชิิงโต้้ตอบมากกว่่าการรัับสารเพีียงฝ่่ายเดีียว นอกจากนี้้� ลัักษณะการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความแปลกใหม่่      

และสอดคล้องกัับบริิบทดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนยุคปัจจุบััน ยัังช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจ ความกระตืือรืือร้้น และความรับผิิดชอบ         

ต่่อบทบาทของตนในทีีม ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของกระบวนการ STAD ที่่�มุ่่�งเน้้นทั้้�งความสำเร็็จรายบุุคคลและ      

ความสำเร็็จของกลุ่่�มร่่วมกััน  อีีกทั้้�งยัังไม่่พบงานวิิจััยที่่�ใช้้เทคนิิค STAD ร่่วมกัับแพลตฟอร์์ม Metaverse เพื่่�อพััฒนา    

การคิิดวิิเคราะห์์ในรายวิิชาวรรณคดีีไทยระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้น จากเหตุุผลดัังกล่่าวข้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษา          

การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการทำงานเป็็นทีีมโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับ

แอปพลิเคชัน Spatial ในวิชิาวรรณคดีีไทยของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ นักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/2 เพื่่�อนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial มาพััฒนา

ในการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และทัักษะการทำงานเป็็นทีีมท่ี่�สููงขึ้้�นจะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน    

มีีผลทางการเรีียนที่่�ผ่่านตามเกณฑ์์มาตรฐานของโรงเรีียน นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนสามารถสะท้้อนแนวคิิดจากบทเรีียน                 

สู่่�การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ และสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                                                                                                                                      	

                                                                                                                                                                                                                                                         

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
     	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. เพื่่�อศึึกษาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนหลัังเรีียน

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		ป  ระชากรที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั คืือ นักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�กำลังัศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึึกษา 

2567 ของโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ในอำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี จำนวน              

7 โรงเรีียน  จำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 611 คน (สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดชลบุุรีี, 2567) ดัังนี้้�

ชื่อโรงเรียน จำ�นวนห้องเรียน จำ�นวนนักเรียน 

     1. โรงเรียนบำ�รุงศิษย์ศึกษา 1 ห้องเรียน 30 คน

     2. โรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัตหีบ 4 ห้องเรียน 166 คน

     3. โรงเรียนเลิศปัญญา 2 ห้องเรียน 68 คน

     4. โรงเรียนสัตหีบ เขตฐานทัพเรือสัตหีบ 4 ห้องเรียน 97 คน

     5. โรงเรียนนาวิกโยธินบูรณะ 2 ห้องเรียน 72 คน
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    6. โรงเรียนมารีวิทย์สัตหีบ 4 ห้องเรียน 120 คน

   7. โรงเรียนราษฎร์ประดิษฐ์วิทยา 2 ห้องเรียน 58 คน

รวม 611

	 โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster random Sampling) มีีขั้้�นตอนในการสุ่่�ม ดัังนี้้�

		สุ่่�ม  โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน  ในอำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี มีีจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 7 โรงเรีียน ผลที่่�ได้้จากการสุ่่�มโดยการใช้้การจัับสลาก ตััวอย่่างได้้ โรงเรีียนเลิิศปััญญา 

		สุ่่�มห้  ้องเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเลิิศปััญญา จำนวน 2 ห้้องเรีียน ได้้มา 1 ห้้องเรีียน            

ผลการสุ่่�มโดยใช้้การจัับสลากได้้ห้้องเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีนัักเรีียนจำนวน 28 คน 

	 2. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	ตั ัวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่  1. ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์	2. การทำงานเป็็นทีีม

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หมายถึึง ความสามารถของผู้้�เรีียนในการวิิเคราะห์์ความสำคััญ วิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ 

และวิิเคราะห์์หลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เข้้าใจและเชื่่�อมโยงบทประพัันธ์์กัับสถานการณ์์ ต่่าง ๆ ได้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้จากแบบทดสอบการคิิดวิิเคราะห์์วรรณคดีีไทย      

เรื่่�องกาพย์์ห่่อโคลงประพาสธารทองแดง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยเป็็นแบบอััตนััย จำนวน 15 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การให้้ประเมิิน

แบบ Scoring Rubrics  

	 การทำงานเป็็นทีีม หมายถึึง พฤติิกรรมการทำงานร่วมกันกับผู้้�อื่�นท่ี่�มีีจำนวน 2 คนขึ้้�นไปของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษา

ปีีที่่� 2 โดยสมาชิิกในกลุ่่�มจะช่่วยกัันค้้นคว้้าคำศััพท์์และหาความเช่ื่�อมโยงของตััวละครหรืือคำประพัันธ์์ในวรรณคดีีไทย    

ที่่�มีกีารสื่่�อสารแสดงความคิดิเห็น็ต่อ่การทำงานร่ว่มกัน คอยช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกัันและกันัภายในทีีมเพื่่�อให้ง้านที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีีและงานมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน       

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาประยุุกต์์ทฤษฎีีของ Woodcock (1989) เป็็นลัักษณะ Rating Scale จำนวน 15 ข้้อ 

มีีหััวข้้อในการสัังเกตพฤติิกรรม ดัังนี้้�

			   1. พฤติิกรรมด้้านการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันในทีีม 

			   2. พฤติิกรรมด้้านการสื่่�อสารระหว่่างสมาชิิกร่่วมทีีม 

			   3. พฤติิกรรมด้้านการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

			   4. พฤติิกรรมด้้านการมีีส่่วนร่่วมในทีีม 

			   5. พฤติิกรรมด้้านการไว้้วางใจและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน 

		  การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทย หมายถึึง 

การจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนโดยแบ่่งผู้้�เรีียนเป็น็กลุ่่�มตามความสามารถทางการเรีียนวิชิาภาษาไทยที่่�ต่่างกััน ซึ่่�งสมาชิิก

ในกลุ่่�มจะเรีียนรู้้�และค้้นคว้้าความรู้้�ในบทเรีียนผ่่านแอปพลิิเคชััน spatial และผู้้�เรีียนสามารถร่่วมกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ        

การคิิดวิิเคราะห์์ผ่่านการเชื่่�อมต่่อเว็็บไซต์์ในแอปพลิิเคชัันเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และสามารถสื่่�อสารกัับเพื่่�อน

ในกลุ่่�มหรืือชั้้�นเรีียนผ่่านช่่องทางของแอปพลิิเคชััน เพื่่�อทำงานเป็็นกลุ่่�มกัับเพื่่�อนได้้ โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 

5 แผน รวมทั้้�งหมด 17 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนการสอน 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
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		ขั้้  �นที่่� 1 การนำเสนอบทเรีียน ครููผู้้�สอนแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนรัับทราบ และนำเข้้าสู่่�บทเรีียน      

ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การบรรยาย การตั้้�งคำถาม การสาธิิต และแอปพลิิเคชััน Spatial มานำเข้้าสู่่�บทเรีียนหรืือใช้้ทบทวน

บทเรีียนเดิิม เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน

		ขั้้  �นที่่� 2 การทำงานเป็็นทีีม ผู้้�สอนแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มจะคละตามความสามารถ มีีสมาชิิก    

กลุ่่�มละประมาณ 4-5 คน ประกอบไปด้้วยกลุ่่�มเก่่ง กลุ่่�มกลาง กลุ่่�มอ่่อน ครููผู้้�สอนมอบหมายหััวข้้องานกลุ่่�มให้้รัับผิิดชอบ 

โดยทำกิิจกรรมหรืือค้้นคว้้าผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้้องแบ่่งหน้้าที่่�ภายในกลุ่่�มและรัับผิิดชอบงาน               

ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นอย่่างดีี 

		ขั้้  �นที่่� 3 การทดสอบ เมื่่�อแต่่ละกลุ่่�มมีีความเข้า้ใจในบทเรีียนแล้ว้ก็จ็ะได้ร้ับัการทำแบบวัดัทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์

ผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial ในกรณีีที่่�จะต้้องทำข้้อสอบจะไม่่มีีการปรึึกษาหรืือพููดคุุยกััน เพื่่�อประเมิินความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน       

ได้้รัับเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ตนเอง

		ขั้้  �นที่่� 4 สรุุปและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ครููผู้้�สอนจะอภิิปรายความรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือให้้ผู้้�เรีียนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น

จากการทำกิิจกรรมและแบบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์จากที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial เพื่่�อให้้เห็็นพััฒนาการ     

ของผู้้�เรีียน จะเป็็นส่่วนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำงานด้้วยความหมั่่�นเพีียรมากขึ้้�น เนื่่�องจากในการทดสอบแต่่ละครั้้�ง         

ผู้้�สอนจะมีีคะแนนของผู้้�เรีียนแต่่ละคนที่่�แสดงถึึงการพััฒนาของการทำงาน

 		ขั้้  �นที่่� 5 การรัับรองผลงานของกลุ่่�ม ครููผู้้�สอนจะนำคะแนนจากแบบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของสมาชิิก   

แต่่ละกลุ่่�มมารวมกััน โดยเป็็นการประกาศผลคะแนนกลุ่่�มตามลำดัับให้้รัับทราบผ้้านแอปพลิิเคชััน Spatial โดยกลุ่่�มใด  

ที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด ครููผู้้�สอนให้้คำชมเชยหรืือให้้รางวััลหรืือให้้ประกาศนีียบััตรเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการเรีียน

		  แอปพลิิเคชััน spatial หมายถึึง เว็็บบนแพลตฟอร์์มเมตาเวิิร์์สพื้้�นที่่�เสมืือนที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�           

ผู้้�เรีียนสามารถใช้้งานกัับบุุคคลอื่่�นในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านร่่างอวตารของตนเองโดยผู้้�เรีียนสามารถควบคุุมหรืือสััมผััส   

ผ่่านทางหน้้าจอที่่�มีีรููปแบบของข้้อความ รููปภาพ ภาพเคลื่่�อนไหว พื้้�นหลัังแบบสามมิิติิ สามารถพููดคุุยกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม

หรืือชั้้�นเรีียนผ่่านช่อ่งทางของแอปพลิเิคชันัได้ ้และสามารถเชื่่�อมต่อ่กับัเว็บ็ไซต์ห์รืือแบบทดสอบการคิดิวิเิคราะห์ท์ี่่�ผู้้�สอน

ออกแบบไว้้ได้้ อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนสามารถเข้้ามาทบทวนบทเรีียนได้้ทุุกเวลาผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์     

		  วิิชาวรรณคดีีไทย หมายถึึง รายวิิชาวรรณคดีีท่ี่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระภาษาไทย          

ของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เรื่่�อง กาพย์์ห่่อโคลงประพาสธารทองแดง ประกอบด้้วยกาพย์์ยานีี 11 จำนวน 12 บท               

แต่่งสลัับกัับโคลงสี่่�สุุภาพ จำนวน 12 บท โดยเนื้้�อเร่ื่�องเกี่่�ยวกับธารทองแดงเป็็นชื่�อสถานท่ี่�ซึ่่�งใช้้เป็็นท่ี่�ประทัับ                    

อยู่่�ในจัังหวััดสระบุุรีีเป็็นการเดิินทางและชมธรรมชาติิ มีีบทชมริ้้�วขบวนการเดิินทาง บทชมสััตว์์บก บทชมนก บทชมไม้้ 

บทชมสััตว์์น้้ำ ลงท้้ายด้้วยการบอกจุุดประสงค์์ของกวีี เนื้้�อเรื่่�องทำให้้ได้้รู้้�จัักธรรมชาติิและการใช้้ชีีวิิตของสััตว์์ ซึ่่�งอธิิบาย

ลักัษณะของสัตัว์ต์่า่ง ๆ  ได้ต้รงตามข้อ้เท็จ็จริง และประกอบไปด้ว้ยความงามทางภาษาที่่�ให้ผู้้้�อ่า่นได้ว้ิเิคราะห์ค์วามหมาย

และเชื่่�อมโยงรสวรรณคดีีจากสถานการณ์์ในบทประพัันธ์์

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. แบบแผนการวิิจััย											        
			   ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้แบบแผนการทดลองกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบก่่อนหลััง (One Group Pretest 
Posttest Design)

				    E		

	

	 2. การเก็็บรวมรวมข้้อมููล

			   การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวมรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

O
1	            

X	 O
2
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			   2.1 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างและตรวจสอบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย และทำการยื่่�นขอพิิจารณาประเมิิน

จริิยธรรมการวิิจััยด้้านพฤติิกรรมศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ พร้้อมส่่งหนัังสืือ

ขออนุุญาตดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลให้้แก่่สถานศึึกษา

			   2.2 ผู้้�วิจััยปฐมนิิเทศนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อชี้้�แจงและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial

			   2.3 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาวรรณคดีีไทย เรื่่�องกาพย์์ห่่อโคลง

ประพาสธารทองแดงซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นแบบอััตนััย โดยมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่               

การวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์หลัักการ จำนวน 15 ข้้อ เพื่่�อเก็็บคะแนนก่่อนเรีียน

			   2.4 ผู้้�วิจัยัดำเนินิการสอนวิชิาวรรณคดีีไทย หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�องกาพย์ห์่่อโคลงประพาสธารทองแดง 

ตามการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกับัแอปพลิิเคชันั Spatial จำนวน 5 แผน รวมทั้้�งหมด 17 ชั่่�วโมง 

แบ่่งการเรีียนเป็็น 5 สััปดาห์์

			   2.5 เมื่่�อดำเนิินการครบตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว นัักเรีียนทำแบบทดสอบการคิิดวิเคราะห์์               

วิชิาวรรณคดีีไทย เรื่่�องกาพย์์ห่่อโคลงประพาสธารทองแดง หลัังจากที่่�เรีียนโดยใช้ก้ารจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค 

STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial โดยมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์

หาความสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์หลัักการซึ่่�งเป็็นอััตนััยจำนวน 15 ข้้อ เพื่่�อเก็็บคะแนนหลัังเรีียน

			   2.6 ผู้้�วิิจััยทำการประเมิินแบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2         

จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial 

			   2.7 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�รวบรวมไปวิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีีทางสถิติิ เพื่่�อแปรผลในรููปแบบตาราง การพรรณนา 

และการอภิิปรายผล 

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยไว้้ ดัังนี้้�

           		  3.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย วิิชาวรรณคดีีไทยโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�         

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 5 แผน 

รวม 17 ชั่่�วโมง  ดัังนี้้�

ลำ�ดับที่ หัวข้อ เวลาที่ใช้  (ชั่วโมง)

1 ทดสอบก่อนเรียน/ความรู้ทั่วไปของวรรณคดีไทย 4 ชั่วโมง

2 ประวัติความเป็นมาและรสวรรณคดีไทย   3 ชั่วโมง

3 ลักษณะคำ�ประพันธ์และคำ�ศัพท	์	  3 ชั่วโมง

4 ถอดคำ�ประพันธ์ สรุปความรู้และข้อคิด 3 ชั่วโมง

5 คุณค่าของวรรณคดีไทย/ทดสอบหลังเรียน 4 ชั่วโมง

รวม 17 ชั่วโมง

	 โดยผลการประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่า แผนการจััด 

การเรีียนรู้้�จำนวน 5 แผน มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.54 อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด สรุุปได้้ว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial มีีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้้ได้้

			   3.2 แบบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในวิิชาวรรณคดีีไทยแบบอััตนััย ประกอบด้้วยทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์   

3 ด้้าน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์หลัักการ จำนวน 15 ข้้อ            
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โดยเกณฑ์ก์ารให้ค้ะแนนแบบมาตรประมาณค่่าของของ Likert (Rating Scale) ประยุุกต์ก์ับัทฤษฎีแีนวคิดิการคิดิวิเิคราะห์์

ตามแนวคิิดของ Bloom et al. (1956) และ Marzano (2001) 4 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี พอใช้้ และปรัับปรุุง โดยตรวจสอบ

คุุณภาพของแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)        

ตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 และ ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’s alpha) เท่่ากัับ 0.87

			   3.3 แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีม  โดยประยุุกต์์ทฤษฎีีของ Woodcock (1989) มีีหััวข้้อ         

ในการสัังเกตพฤติิกรรม 5 ด้า้น ได้้แก่่ พฤติิกรรมด้านการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกันในทีีม พฤติิกรรมด้านการส่ื่�อสารระหว่่าง

สมาชิิกร่่วมทีีม พฤติิกรรมด้้านการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย พฤติิกรรมด้้านการมีีส่่วนร่่วมในทีีม และ

พฤติิกรรมด้้านการไว้้วางใจและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน จำนวน 15 ข้้อ โดยเกณฑ์์การให้้คะแนน                

แบบมาตรประมาณค่่าของของ Likert (Rating Scale) และบุุญชม ศรีีสะอาด (2560) 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง 

น้้อย และน้้อยที่่�สุุด โดยผลการประเมิินความเหมาะสมของแบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของผู้้�เชี่่�ยวชาญ       

พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67 – 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’s alpha) เท่่ากัับ 0.95    	

  	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการดำเนิินการเก็็บข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�			 

			   4.1 วิิเคราะห์์ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนผ่่าน          

โดยใช้้เทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทย โดยใช้้สถิิติิ pair t-test 			 

			   4.2 วิิเคราะห์์ทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิค STAD      

ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทยกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยใช้้สถิิติิ t-test แบบ one sample t-test

     	      	 4.3 วิิเคราะห์์การทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิค STAD ร่่วมกัับ

แอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทย โดยการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย
 ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ จำ�นวนนักเรียน คะแนนเต็ม S.D. df t p-value

ก่อนเรียน 28 60 17.89 6.69
27 25.29* < .001

หลังเรียน 28 60 49.29 4.68

 * p < .05

		  จากตารางที่่� 1 พบว่่า ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์จาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิค STAD ร่่วมกัับ

แอปพลิิเคชััน Spatial ในวิิชาวรรณคดีีไทย จำนวน 28 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 17.89 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

6.69 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 49.29 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 4.68 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ย    

ของผลสััมฤทธิ์์�ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

สมมติิฐานข้้อที่่� 1

  ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

การทดสอบ จำ�นวนนักเรียน คะแนนเต็ม % of Mean S.D. t p-value

หลังเรียน 28 60 82.14 49.29 4.68 8.24 * < .001

* p < .05
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		ต  ารางที่่� 2 พบว่่า การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 49.29 ส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 4.68 คะแนนคิิดเป็็นร้้อยละ 82.14 เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างเกณฑ์์กัับคะแนนของผู้้�เรีียน   

หลังัเรีียนพบว่่าคะแนนทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ข์องผู้้�เรีียนสูงูกว่่าเกณฑ์ร์้อ้ยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็น็ไป

ตามสมมติิฐานข้้อที่่� 2 

 ตารางที่่� 3  ผลคะแนนการศึึกษาการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน                         (จำนวนนัักเรีียน 28 คน)  

รายการประเมิน S.D. แปลผล ลำ�ดับที่

พฤติกรรมด้านการกำ�หนดเป้าหมายร่วมกันในทีม

1. สมาชิกในทีมยอมรับเป้าหมายของงานที่ทุกคนร่วมกันกำ�หนดขึ้น 4.57 0.57 มากที่สุด 1

2. สมาชิกในทีมร่วมกันกำ�หนดหัวข้อ ระยะเวลา และแบ่งหน้าที่ในแต่ละขั้นตอน 4.25 0.70 มาก 3

3. สมาชิกในทีมทำ�งานด้วยความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของงานไปในทิศทางเดียวกัน 4.46 0.58 มาก 2

รวมพฤติกรรมด้านการกำ�หนดเป้าหมายร่วมกันในทีม 4.43 0.62 มาก 2

พฤติกรรมด้านการสื่อสารระหว่างสมาชิกร่วมทีม

1. สมาชิกในทีมมีการสอบถามกันเมื่อเกิดข้อสงสัยระหว่างทำ�งาน 4.43 0.63 มาก 2

2. สมาชิกในทีมสามารถพูดข้อผิดพลาดในการทำ�งานของเพื่อนร่วมทีมได้อย่างตรงไปตรงมา 4.61 0.57 มากที่สุด 1

3. สมาชิกในทีมสามารถติดต่อสื่อสารกันเพื่อรู้ความคืบหน้าของงานได้ 4.39 0.69 มาก 3

รวมพฤติกรรมด้านการสื่อสารระหว่างสมาชิกร่วมทีม 4.48 0.63 มาก 1

พฤติกรรมด้านการรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

1. สมาชิกในทีมมีความกระตือรือร้น คอยสอบถามงานที่ได้รับมอบหมายจากทีม 3.96 0.88 มาก 3

2.สมาชิกในทีมพยายามแก้ไขปัญหาเมื่องานเกิดข้อผิดพลาด 4.25 0.80 มาก 2

3. สมาชิกในทีมสามารถทำ�งานที่ได้รับมอบหมายทันตามระยะเวลาที่กำ�หนด 4.36 0.91 มาก 1

รวมพฤติกรรมด้านการรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.19 0.86 มาก 5

พฤติกรรมด้านการมีส่วนร่วมในทีม

1. สมาชิกในทีมทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นระหว่างการทำ�งาน 4.46 0.64 มาก 1

2. สมาชิกในทีมพยายามช่วยเหลืองานซึ่งกันและกัน 4.36 0.83 มาก 2

3. สมาชิกในทีมสามารถปรับลักษณะการทำ�งานของตนเอง เพื่อทำ�งานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอผลงาน

4.21 0.88 มาก 3

รวมพฤติกรรมด้านการมีส่วนร่วมในทีม 4.34 0.78 มาก 4

พฤติกรรมด้านการไว้วางใจและยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

1. สมาชิกในทีมได้แบ่งงานหรือหน้าที่ด้วยความเชื่อมั่นว่าทุกคนสามารถทำ�งานให้สำ�เร็จ
ได้ตามระยะเวลาที่กำ�หนด

4.39 0.88 มาก 2

2. สมาชิกในทีมสามารถไว้วางใจให้ทำ�งานแทนกันได้เมื่อเพื่อนร่วมทีมเกิดเหตุ
ขัดข้องในการทำ�งาน

4.25 0.80 มาก 3

3. สมาชิกในทีมมีการแสดงความคิดเห็นที่ต่างกัน ซึ่งสมาชิกทุกคนรับฟังความคิดเห็น
และทำ�งานร่วมกันได้

4.50 0.58 มากที่สุด 1

รวมพฤติกรรมด้านการไว้วางใจและยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 4.38 0.75 มาก 3

รวมทั้งสิ้น 4.36 0.73 มาก
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		  จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลคะแนนการศึึกษาการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนหลัังเรีียนในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย      

อยู่่�ในระดับัมาก ( =4.36 , S.D.=0.73) เมื่่�อพิิจารณาพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมเป็็นรายด้้านโดยเรีียงจากมากไปน้อย มีีดังัน้ี้� 

พฤติิกรรมด้้านการสื่่�อสารระหว่่างสมาชิิกร่่วมทีีม ( =4.48, S.D.=0.63) พฤติิกรรมด้้านการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันในทีีม               

( =4.43 , S.D.=0.62) พฤติิกรรมด้้านการไว้้วางใจและยอมรับัฟัังความคิดิเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั ( =4.38 , S.D.=0.75) พฤติกิรรม

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมในทีีม ( =4.34, S.D.=0.78) และพฤติกิรรมด้้านการรับัผิดิชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย ( =4.19 , 

S.D.=0.86) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 3

อภิปิรายผลการวิจิัยั

	 จากผลการวิิจััยสามารถนำมาอภิิปรายผลในประเด็็นสำคััญได้้ดัังนี้้�

		  1. ผลการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว   

มีีประสิิทธิิผลต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน ผลลััพธ์์นี้้�สามารถอธิิบายได้้จากกลไกของการเรีียนรู้้�        

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ซึ่่�งเน้้นการพึ่่�งพาอาศััยกัันเชิิงบวก (positive interdependence) และความรัับผิิดชอบ

รายบุุคคล (individual accountability) ภายในกลุ่่�ม โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนกล้า้แสดงออก มีีความกระตืือรืือร้น้ สมาชิิก

ที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน (กลุ่่�มเก่่ง กลุ่่�มกลาง และกลุ่่�มอ่่อน) ต้้องช่่วยเหลืือกัันเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน            

การทำงานกลุ่่�มร่่วมกัันจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนกลุ่่�มกลางและกลุ่่�มอ่่อนเกิิดแรงจููงใจสร้างสััมพัันธภาพกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม โดยจะ

มีีครููคอยให้้อำนวยความสะดวกเมื่่�อผู้้�เรีียนต้้องการคำปรึึกษาเพิ่่�มเติิม ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่อยากให้้กลุ่่�มของตนเอง                   

เกิดิความล่่าช้้าหรืือไม่่อยากเป็น็ตััวถ่่วงของกลุ่่�ม (Slavin, 1980) เมื่่�อผสานกัับการใช้แ้อปพลิิเคชััน Spatial ซึ่่�งเอ้ื้�อต่่อการ

มีีปฏิสิัมัพันัธ์ใ์นสภาพแวดล้อ้มเสมืือนจริงิมาช่่วยในการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้ว้ยเทคนิคิ STAD โดยผู้้�วิจิัยัสอดแทรก

ลงในแผนการสอนทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นท่ี่� 1 การนำเสนอบทเรีียน ครููผู้้�สอนเข้้าสู่่�บทเรีียนด้วยการถามตอบ                

ผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial หรืือใช้้ทบทวนบทเรีียนเดิิม เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน ขั้้�นที่่� 2 การทำงานเป็็นทีีม   

ผู้้�สอนแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละประมาณ 4-5 คน  แบ่่งคละกลุ่่�มเก่่ง กลุ่่�มกลาง กลุ่่�มอ่่อน โดยทำกิิจกรรมหรืือ

ค้้นคว้้าผ่่านแอปพลิเคชัน Spatial ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้้องแบ่่งหน้้าที่่�ภายในกลุ่่�มและรัับผิิดชอบงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นอย่่างดีี 

ขั้้�นที่่� 3 การทดสอบ เม่ื่�อแต่่ละกลุ่่�มมีีความเข้้าใจในบทเรีียนแล้้วก็็จะได้้รัับการทำแบบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์             

ผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial ในกรณีีท่ี่�จะต้้องทำข้้อสอบจะไม่่มีีการปรึึกษาหรืือพููดคุุยกััน เพื่่�อประเมิินความรู้้�ท่ี่�ผู้้�เรีียน       

ได้้รัับเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ตนเอง ขั้้�นที่่� 4 สรุุปและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ครููผู้้�สอนจะอภิิปราย

ความรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือให้้ผู้้�เรีียนร่วมแสดงความคิดเห็็นจากการทำกิิจกรรมและแบบวััดทักษะการคิิดวิิเคราะห์์จากท่ี่�เรีียนรู้้�

ผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial เพื่่�อให้้เห็็นพััฒนาการของผู้้�เรีียน จะเป็็นส่่วนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำงานด้้วยความหมั่่�นเพีียร

มากขึ้้�น เน่ื่�องจากในการทดสอบแต่่ละครั้้�งผู้้�สอนจะมีีคะแนนของผู้้�เรีียนแต่่ละคนท่ี่�แสดงถึึงการพััฒนาของการทำงาน 

และขั้้�นที่่� 5 การรัับรองผลงานของกลุ่่�ม ครููผู้้�สอนนำคะแนนจากแบบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของสมาชิิกแต่่ละกลุ่่�ม

มารวมกััน โดยเป็็นการประกาศผลคะแนนกลุ่่�มตามลำดัับให้้รัับทราบผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial โดยกลุ่่�มใดที่่�มีีคะแนน

มากที่่�สุุด ครูผูู้้�สอนให้ค้ำชมเชยหรืือให้้รางวััลหรืือให้ป้ระกาศนีียบัตัรเพื่่�อเป็น็แรงจูงูใจในการเรีียน จากขั้้�นตอนที่่�กล่า่วมา

ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจจากการจััดกิจกรรมผ่า่นแอปพลิเคชันั อีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้เ้กิดิกระบวนการคิิดวิเิคราะห์์และทักัษะ

การทำงานร่วมกันเป็็นทีีม เน่ื่�องด้้วยทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�และต้้องรัับผิิดชอบคะแนนกลุ่่�มผ่่านพื้้�นท่ี่�เสมืือนจริงท่ี่�สามารถ

เคลื่่�อนไหวตััวละครจำลองเพ่ื่�อเรีียนรู้้�เนื้้�อหาในบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง และผู้้�เรีียนสามารถเข้้ามาทบทวนบทเรีียนได้้         

ทุุกเวลาผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์ ผลนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นัันฑริกา ไวทยานนท์์ (2566) ซึ่่�งพบว่่านัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยเทคนิิค STAD มีีผลการคิิดวิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้รัับ        

การเรีียนรู้้�แบบมีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัสมาชิกิในกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนได้อ้ภิปิรายเนื้้�อหา แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และได้ร้ับัแรงสนับัสนุุน
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ฉบับัร่่าง
จากเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�ม เช่่น ได้้รัับการช่่วยเหลืือจากเพื่่�อนที่่�มีีควาสามารถสููงกว่่า จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสฝึึกการเชื่่�อมโยง

เหตุุการณ์์ วิิเคราะห์์ความสำคััญ และอธิิบายหลัักการได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดทฤษฎีีของ Bloom (1956) และ 

Marzano (2001) ที่่�ชี้้�ว่่า การคิิดวิิเคราะห์์เกิิดขึ้้�นได้้ดีีเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในกลุ่่�ม 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐนนท์์ เกษตรเอี่่�ยม (2565) พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากการพััฒนา    

บทเรีียนออนไลน์์รููปแบบจัักรวาลนฤมิิตหรืือเมตาเวิิร์์สของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี         

นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันทำงานแบบกลุ่่�มผ่่านแอปพลิิเคชัันที่่�สามารถจำลองสถานการณ์์         

เสมืือนจริงิ ทำให้ก้ระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนเกิดิความกระตืือรืือร้น้ที่่�จะทำกิจิกรรมจากการจัดัการเรีียนการสอน ได้ฝ้ึกึคิดิวิเิคราะห์์

จากการทำงานจริิงในสถานการณ์์เสมืือน (Spatial) อีีกทั้้�งเกิิดประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากตััวละครจำลอง      

เหมืือนกัับผู้้�เรีียนที่่�สามารถค้้นคว้้าความรู้้� ฝึึกฝนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ผ่่านการทำงานเป็็นทีีม โดยที่่�สมาชิิกในกลุ่่�ม       

ต้้องคอยรัับผิิดชอบหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายผ่่านห้้องเรีียนเสมืือนจริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงบัันดาลใจที่่�จะได้้ทำหน้้าที่่�

ให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�กลุ่่�มตั้้�งไว้้ 										        

		  2. ผลการพััฒนาทัักษะการคิิดวิเคราะห์์หลัังเรีียน พบว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างเกณฑ์กั์ับคะแนนของผู้้�เรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 2 เนื่่�องจากทัักษะ               

การคิิดวิเคราะห์์เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงออกทางปััญญาและการคิิดอันเป็็นผลมาจากประสบการณ์์            

การศึึกษา ทำให้้ผู้้�เรีียนต้้องมีีการฝึึกฝนเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ เพื่่�อนำความรู้้�ไปใช้้ในการและเกิิดการเรีียนรู้้�                               

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial ผู้้�เรีียนที่่�มีี      

ความสามารถแตกต่่างกัันในแต่่ละกลุ่่�มต้้องช่่วยกัันทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยคะแนนที่่�แข่่งขัันกัันจากสมาชิิกในกลุ่่�ม

ที่่�ทำงานผ่่านแอปพลิิเคชััน Spatial เพื่่�อให้้คะแนนพััฒนาการของกลุ่่�มอยู่่�อัันดัับสููง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนต้้องกระตุ้้�นตััวเอง     

อยู่่�เสมอทั้้�งการแข่่งขัันกัับตนเองและการแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น ผู้้�เรีียนจึึงต้้องช่่วยกัันระดมความคิิดในการทำแบบวััดทัักษะ     

การคิดิวิเคราะห์จ์ากบทประพันัธ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�กำหนดให้ ้อีีกทั้้�งการทำงานร่่วมกับัเพื่่�อนวัยัเดีียวกันัจะส่่งผลให้้ภาษา

ที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารเข้้าใจง่่ายมากกว่่าครููผู้้�สอน นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับอิิทธิิพลจากการใช้้สื่่�อออนไลน์์อย่่างแอปพลิิเคชััน       

Spatial ที่่�เท่่าทัันยุุคสมััยเป็็นที่่�ได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมากในปััจจุุบััน ดัังที่่� ใจทิิพย์์ ณ สงขลา (2565) ชี้้�ว่่า เมื่่�อผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ตนเองชื่่�นชอบหรืือสนใจจึึงทำให้้เกิิดความอยากรู้้�อยากลองในการทำกิิจกรรมจากสถานการณ์์         

เสมืือนจริิงที่่�มีีรููปแบบหลากหลายที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำในสิ่่�งที่่�ตนไม่่เคยทำบนโลกแห่่งความจริิง จากที่่�จัับต้้องไม่่ได้้

เปลี่่�ยนมาจัับต้้องได้้ในโลกเสมืือนจริิงมากกว่่าการเรีียนรู้้�แบบบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่างเดีียวและยัังได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง

ในทุุกสถานการณ์์ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจอย่่างแรงกล้้าที่่�มีีความต้้องการจะทำคะแนนจากการร่่วมกิิจกรรมให้้ได้้   

มากที่่�สุุด ผลการวิจัิัยน้ี้�ตรงกับัผลของ นวกาญจน์ ์แสนมาโนช (2566) ที่่�พบว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้เ้ทคนิคิ STAD สามารถ

ทำให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุเกณฑ์์การคิิดวิิเคราะห์์ระดัับสููง เนื่่�องจากกระบวนการ STAD สร้้างความรัับผิิดชอบรายบุุคคล             

ผ่่านการทดสอบคะแนนรายบุุคคลก่่อนเฉลี่่�ยเป็น็คะแนนกลุ่่�ม เหตุุผลที่่�ทำให้้ผลออกมาเช่่นนี้้�อาจเป็น็เพราะขณะที่่�ผู้้�เรีียน

ต้้องทำแบบทดสอบด้้วยตนเองในขั้้�นตอน “Individual Quiz” ผู้้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องตั้้�งใจเรีียนในระหว่่างการทำงาน     

เป็็นทีีม เพราะคะแนนของตนมีีผลต่่อคะแนนรวมของกลุ่่�ม เมื่่�อรวมกัับการมีีพื้้�นที่่�เสมืือนจริิงใน Spatial ที่่�ช่่วยจำลอง

สถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพชััดขึ้้�น ทำให้้คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 มากถึึง        

ร้้อยละ 82.14 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

		  3. ผลการทำงานเป็น็ทีีมของนักัเรีียนหลังัเรีียน พบว่่า ภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก ( =4.36, S.D.=0.73) 

ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 3 ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 

Spatial ต้้องอาศััยการทำงานเป็็นกลุ่่�มคอยช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ส่่งเสริิมให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อนำไปสู่่�               

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ เมื่่�อได้้รัับมอบหมายการทำงานกลุ่่�มในรายวิิชาวรรณคดีีไทยเนื้้�อหาส่่วนมากมัักจะเป็็นบทประพัันธ์์         

ที่่�สะท้้อนความรู้้�สึึกนึึกคิิดถ่่ายทอดผ่่านตััวอัักษรในหนัังสืือที่่�ผู้้�เรีียนต้้องช่่วยกัันวิิเคราะห์์และถอดคำประพัันธ์์                  



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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จากองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษาผ่่านกิิจกรรมใน Spatial ผู้้�เรีียนจึึงต้้องมีีการวางแผน มีีการแลกเปลี่่�ยนแสดงความคิิดเห็็น      

การตัดัสินิใจ และการสื่่�อสารกันัเป็น็กลุ่่�มผ่่านแอปพลิเิคชันั Spatial ซึ่่�งจำเป็น็ต่่อการพัฒันาทักัษะของการทำงานเป็น็ทีีม

ของนัักเรีียนที่่�จะต้้องช่่วยกัันลงมืือปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของสมาชิิกในกลุ่่�ม ดัังที่่� สุุทััตตา ภัักดีีเรืือง (2566) ชี้้�ว่่า การทำงาน

เป็็นทีีมต้้องมีีความไว้้วางใจ รัับผิิดชอบหน้้าที่่�ของตนเอง เปิิดโอกาสสื่่�อสารภายในกลุ่่�ม และคอยให้้คำแนะนำกัับ           

สมาชิิกในทีีม เพื่่�อให้้เกิิดความสำเร็็จร่่วมกััน นอกจากน้ี้�ยััง สอดคล้้องกัับ Woodcock (1989) ซ่ึ่�งระบุุว่่า การทำงาน     

เป็็นทีีมที่่�ดีีจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อสมาชิิกมีีเป้้าหมายร่่วมกััน มีีการจััดสรรบทบาทชััดเจน และมีีการปฏิิสััมพัันธ์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

ข้อ้มููลอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งตรงกัับกิจิกรรมในงานวิิจัยันี้้�ทุุกประการ ดังันั้้�น การทำงานเป็็นทีีมระดับัมากจึึงเป็็นผลจาก กลไก

ของ STAD ที่่�เน้น้ความรับัผิดิชอบร่่วม การใช้พ้ื้้�นที่่�เสมืือน Spatial ที่่�เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วม การประเมินิพฤติกิรรมรายบุุคคล

ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสดงบทบาทของตนให้้ดีีขึ้้�น ผลนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับวิิจััยของ อธิิวััฒน์์ สิิมบุุตร (2566) พบว่่า           

การพััฒนาด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้กระบวนการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นภาพรวมอยู่่�ใน        

ระดัับมาก เนื่่�องจากการวิิเคราะห์์บทเรีียนจากสถานการณ์์อาจมีีความยากง่่ายแตกต่่างกัันออกไปในแต่่ละกิิจกรรม        

การทำงานเป็็นกลุ่่�มจะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสในการพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนคำตอบกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม ทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�        

หลากหลายรููปแบบ อีีกทั้้�งมีีการนำแอปพลิิเคชััน Spatial ที่่�สามารถสื่่�อสารผ่่านทางตััวละครเสมืือนจริิงได้้ตลอด             

การทำกิิจกรรม ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนุุกสนานและชื่่�นชอบการทำงานรููปแบบกลุ่่�มมากกว่่าการทำงานคนเดีียว 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้								      

		  1.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ในการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม เมื่่�อผู้้�เรีียนแบ่่งความรัับผิิดชอบ

ภายในกลุ่่�มของตนเอง ผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอ่่อนมัักไม่่ช่่วยเหลืือหรืือทำหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ดัังนั้้�นผู้้�สอน     

ต้้องคอยสัังเกตและกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้ปรึึกษาหารืือหรืือช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในระหว่่างทำกิิจกรรม

		  1.2 จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial พบปััญหาจาก          

การใช้เ้วลาการจััดการเรีียนรู้้�ในการทำกิิจกรรมตามที่่�กำหนดไว้ใ้นแต่่ละชั่่�วโมงเรีียนไม่่เพีียงพอ ทำให้้ต้อ้งใช้ช้ั่่�วโมงกิิจกรรม

ที่่�ว่่างเพื่่�อจััดการเรีียนการสอนเพิ่่�มเติิม จึึงควรปรัับเวลาให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

		  1.3 จากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้แ้อปพลิเิคชันั Spatial ผู้้�เรีียนไม่่สามารถสร้างสรรค์์ผลงานได้้อย่่างหลากหลาย 

เนื่่�องจากพบปััญหาด้้านการออกแบบสภาพแวดล้อมห้้องเรีียนจำลองเสมืือนจริิงสำหรัับผู้้�ที่่�ใช้้งานทั่่�วไปที่่�มีีการสร้้าง

ห้้องเรีียนด้้วยรููปแบบที่่�จำกััดทั้้�งจำนวนการสร้้างห้้องเรีียนและจำนวนผู้้�เข้้าใช้้ไม่่เกิิน 50 คน 

		  1.4 จากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แอปพลิิเคชััน Spatial ผู้้�เรีียนไม่่คุ้้�นเคยจึึงควรมีีการเตรีียมความพร้้อมของ

อิินเทอร์์เน็็ตหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้ และสอนเกี่่�ยวกัับการใช้้งานแอปพลิิเคชััน Spatial ก่่อนที่่�จะจััดการเรีียนการสอน

ประมาณ 2-3 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความชำนาญและสามารถใช้้งานนแอปพลิิเคชัันได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว

	 2. ข้้อเสนอแนะสำหรัับวิิจััยครั้้�งต่่อไป									       

		  2.1 ควรมีีการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial และ        

ในรายวิิชาอื่่�น ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน 							     

		  2.2 ควรมีีการศึึกษาผลการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้ว้ยเทคนิคิ STAD ร่่วมกับัแอปพลิเิคชันัอื่่�น ๆ  ในรููปแบบ 

Metaverse เพื่่�อส่่งเสริมทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ นอกเหนืือจากแอปพลิิเคชััน Spatial เช่่น Meta Horizon Zepeto และ 

Decentraland เป็็นต้้น

		  2.3 ควรมีีการศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน Spatial           

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะอื่่�น ๆ เช่่น ทัักษะการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ทัักษะการเชื่่�อมโยงทัักษะการคิิดสัังเคราะห์์ และทัักษะการ

คิิดแก้้ปััญหา เป็็นต้้น
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การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง                                           

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT)                                       

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

ปนัสยา โชคสมัย*1  วิทัตย์ บุญรักษา2 ภัทริณี คงชู3  ฐิติชญาน์ คงชู4
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 ส่่งบทความ 5 กุุมภาพัันธ์์ 2569  แก้้ไข 30  มีีนาคม 2569  ตอบรัับ 2 เมษายน 2569

บทคััดย่่อ

	 การวิิจัยัเรื่่�องนี้้�วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1. เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ    ด้ว้ย

เทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 และ 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  ตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/2 จำนวน 

37 คน ได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แผนการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วย

เทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ จำนวน 30 ข้้อ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิสำหรัับทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ One-Sample t-test และ Dependent 

Samples t-test

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 											         

		  1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�องเลขยกกำลัังนัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนอยู่่�ที่่� 11.65 คะแนน                

จากคะแนนเต็ม็ ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 38.83 ของคะแนนทั้้�งหมด และนักัเรีียนได้ค้ะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียนอยู่่�ที่่� 24.62 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 82.07 ของคะแนนทั้้�งหมด และ 						    

		  2) เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75   

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสูงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน        

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์, สมบััติิของเลขยกกำลััง, การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ,

             เทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT)
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Abstract 

 	 	 The purposes of this research were to 1) compare learning achievement by using the 
Teams-Games-Tournament (TGT) cooperative learning technique with criteria 75 percent, and  
2) compare learning achievement by using the Teams-Games-Tournament (TGT) cooperative learning 
technique between before learning and after learning. The sample group was 37 students from grade 
2/2 and selected random sampling method. The tools used in the research were cooperative learning 
plans using the Teams-Games-Tournament (TGT) and the 30 items of multiple-choice achievement 
test. Data were analyzed by using the mean, percentage, and standard deviation. Statistics for             
hypothesis testing included the One-Sample t-test and the Dependent Samples t-test.
 		  The research findings were as follows: 								      
					     1) the learning achievement in the topic of exponents of students’ average pre-test score 
was 11.65 of full score, 38.83% of the total score. Their average post-test score was 24.62 of full score, 
82.07% of the total score, 										        
					     2) when comparing the average post-test scores with the 75% criterion, it was found that 
the average post-test scores were significantly higher than the 75% criterion at the .05 level, and the 
learning achievement scores were significantly higher after the intervention than before the interven-
tion at the .05 level.

Keywords: Mathematics Achievement, Properties of Exponential Numbers, Cooperative Learning, 
               Teams-Games-Tournament (TGT)
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บทนำ 

			   คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งต่่อการพััฒนาความคิิดของมนุุษย์์ ทำให้้มนุุษย์์มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิด อย่่างมีีเหตุุผล 
เป็็นระบบระเบีียบ มีีแบบแผน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์สถานการณ์์และปััญหาต่่าง ๆ ได้้              
อย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วนและรอบคอบ ส่่งผลให้้มีีความสามารถในการคาดการณ์์ การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ ตลอดจนการตััดสิินใจ     
แก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมตามบริิบท นอกจากนี้้�คณิิตศาสตร์์ยัังถืือเป็็นเครื่่�องมืือพื้้�นฐานที่่�สำคััญยิ่่�ง               
ในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และศาสตร์์แขนงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญ                      
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและการดำรงชีีวิิตในโลกสมััยใหม่่ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น การศึึกษาวิิจััยทางคณิิตศาสตร์์ยัังมีีบทบาทสำคััญ       
ในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความสมบููรณ์์พร้้อม ทั้้�งในด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสติิปััญญา เพื่่�อหล่่อหลอม
ให้ผู้้้�เรีียนเป็็นผู้้�ท่ี่� “คิิดเป็็น ทำเป็็น และแก้้ปัญหาเป็็น” จนสามารถปรัับตััวและอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข
และยั่่�งยืืน การที่่�ผู้้�เรีียนจะเกิิดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์อย่่างมีีคุุณภาพนั้้�น จะต้้องมีีความสมดุุลระหว่่างสาระด้้าน ความรู้้� 
ทักัษะ และกระบวนการควบคู่่�ไปกับัคุณุธรรม จริยิธรรม และค่า่นิยิม โดยผู้้�เรีียนควรมีีความรู้้�ความเข้า้ใจใน คณิติศาสตร์์
พื้้�นฐาน ได้้แก่่ จำนวนและการดำเนิินการ การวััด เรขาคณิิต พีีชคณิต การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และความ น่่าจะเป็็น            
พร้้อมทั้้�งสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ มีีทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ที่่�จำเป็็น มีีเหตุุผล มีีความคิิดริิเริ่่�ม
สร้้างสรรค์์และสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�นๆ ได้้  (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี, 2556) 
 			   สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิตศาสตร์์ของโรงเรีียนเทศบาลวััดจอมคีีรีีนาคพรต จากการสัังเกตการเรีียน            
ของนัักเรีียนขณะทำการสอนในวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง “ สมบััติิของเลขยกกำลััง “ ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความสนใจในการเรีียนเพีียงบางส่่วน หรืือมีีเพีียงจำนวนน้้อยเท่่านั้้�น เนื่่�องจากการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์         
เป็็นวิิชาท่ี่�ต้้องคิิดคำนวณด้้วยตััวเอง จึึงทำให้้นัักเรีียนส่วนใหญ่่เกิิดความเบ่ื่�อหน่่าย ไม่่สนใจเรีียน เพราะขาดสิ่่�งเร้้า                 
ที่่�จะกระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจ ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ที่่�ต่่ำ 
 			   การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (Teams-Games-Tournament) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนแบบร่่วมมืือ 
ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นโดย Slavin และคณะ (1995)  เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน โดยแบ่่งนัักเรีียน
ออกเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อร่่วมกัันเรีียนรู้้� จากนั้้�นนักเรีียนจะได้้มีีโอกาสแข่่งขัันกันในรูปแบบของเกมการศึึกษาในระดัับทััวร์นาเมนต์์ 
ซึ่่�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม การทำงานเป็็นทีีมและการแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์ ทำให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ได้้ฝึึกฝน
ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านกิิจกรรมที่่�ท้้าทาย สนุุกสนาน และน่่าสนใจ เป็็นการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่วม  
ในการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� ผู้้�เรีียนจะได้้ประลองทัักษะกัับเพื่่�อนที่่�มีีระดัับความสามารถใกล้้เคีียงกััน (Bumping System) 
ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนทุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มเก่่ง กลาง หรืืออ่่อน มีีโอกาสทำคะแนนสะสมให้้ทีีมได้้เท่่าเทีียมกัน ช่่วยลด                     
ความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างความภาคภููมิิใจในตนเอง (Self-esteem) (ชััยวััฒน์์ สุุทธิิรััตน์์, 2553 )
 			ด้   ้วยเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิ   
ของเลขยกกำลััง โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 
เพราะเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน จะช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของนัักเรีียน สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�       
ที่่� สนุุกสนาน เสริิมสร้้างทัักษะการคิิดคำนวณ และส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

			   1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิตศาสตร์ ์เรื่่�อง สมบัตัิขิองเลขยกกำลััง ของนักัเรีียนที่่�ได้ร้ับัการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

			   2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง ของนัักเรีียน ระหว่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) 
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ขอบเขตการวิิจััย

	 	 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
					     ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โรงเรีียนเทศบาลวััดจอมคีีรีีนาคพรต สัังกััด เทศบาลนคร
นครสวรรค์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 2 ห้้อง จำนวนนัักเรีียน 67 คน 				  
					ตั     ัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/2 โรงเรีียนเทศบาลวััดจอมคีีรีีนาคพรต จำนวน 1 ห้้อง จำนวน
นัักเรีียน 37 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (simple random sampling)						    
			   ตััวแปรที่่�ศึึกษา	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
					     ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) 				  
					ตั     ัวแปรตาม ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง 			 
			   นิิยามศััพท์์เฉพาะ  		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
		  			ผ   ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์ห์มายถึงึ ระดับัความสำเร็จ็หรืือความสามารถที่่�ผู้้�เรีียนได้ร้ับั หลังัจาก  
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ในวิชิาคณิติศาสตร์ ์ซึ่่�งสามารถแสดงออกได้ใ้นรูปูของความรู้้� ความเข้า้ใจ ทักัษะ และการประยุกุต์์
ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ในการแก้้ปััญหาและสถานการณ์์ต่่าง ๆ 							    
		  			   สมบััติิของเลขยกกำลััง หมายถึึง เนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ประกอบด้้วยความหมาย
ของเลขยกกำลััง สมบััติิต่่าง ๆ ของเลขยกกำลััง เช่่น การคููณ การหาร การยกกำลัังของเลขยกกำลััง การยกกำลัังของ    
ผลคููณและผลหาร เลขชี้้�กำลัังศููนย์์ และเลขชี้้�กำลัังติิดลบ รวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้ 					   
					     การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ หมายถึึง แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนทำงานร่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม          
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น ช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการเรีียนรู้้� โดยแต่่ละคนมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ที่่�ชัดัเจน และรัับผิิดชอบ
ร่่วมกัันในการทำงาน 											         
	 				    เทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (Teams-Games-Tournament) หมายถึึง เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่่� ประกอบด้้วย 
3 ขั้้�นตอน คืือ การเรีียนรู้้�เนื้้�อหาเป็็นทีีม การเล่่นเกมการแข่่งขัันตอบคำถาม การจััดการแข่่งขัันแบบ ทััวร์์นาเมนต์์ โดยมีี
การจััดระดัับความสามารถของนัักเรีียนและหมุุนเวีียนการแข่่งขัันอย่่างเหมาะสม เทคนิิคนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้นัักเรีียน
เรีียนรู้้�ด้้วยความสนุุก เกิิดแรงจููงใจ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

			   การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมบัติิของเลขยกกำลััง โดยการจััด          
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�	
			   แบบแผนการวิิจััย											         
					     การวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มทดลองกลุ่่�มเดีียว วััดผลก่่อนและหลัังการทดลอง (one-group 
pretest-posttest design) โดยมีีรููปแบบการวิิจััยดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 แบบแผนในการวิิจััย

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง

E T
1

X T
2

สััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในการทดลอง

		  E 	 หมายถึึง กลุ่่�มทดลอง

		  T
1
 	หมายถึึง การทดสอบก่่อนเรีียน

		  X		 หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT)

		  T
2
	 หมายถึึง การทดสอบหลัังเรีียน



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

			   เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดผลสมฤทธิ์์�ทางการเรีียน                                 

มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�											         

						      1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�                   

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT)  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แผนละ 1 ชั่่�วโมง รวม 8 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย       

1. ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเลขยกกำลััง 2. การคููณของเลขยกกำลััง 3. การหารของเลขยกกำลััง 4. สััญกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ 

5. สััญกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ 6. สมบััติิของเลขยกกำลััง 7. สมบััติิของเลขยกกำลััง 8. สมบััติิของเลขยกกำลััง 

						      2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมบัติิของเลขยกกำลััง จำนวน 1 ชุุด      

เป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ 

				    การสร้้างเครื่่�องมืือการวิิจััย 

						      1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�          

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT)  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 8 แผน มีีขั้้�นตอนการสร้้างดัังนี้้� 	

	 							       1.1 ศึึกษาหลัักสููตรคณิิตศาสตร์์ ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 และหลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนเทศบาลวััดจอมคีีรีีนาคพรต 

								        1.2 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) จำนวน 8 แผน มีีดัังนี้้� 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเลขยกกำลััง 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง การคููณของเลขยกกำลััง 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง การหารของเลขยกกำลััง 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง สััญกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง สััญกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง 

									         แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง 

								        1.3 นำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นเสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สร้้างขึ้้�นเรีียบร้้อย แล้้วให้้            

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน และตรวจสอบดููความเชื่่�อมโยงเชิิงเนื้้�อหา ความ ชััดเจน ความถููกต้้องเหมาะสม ของภาษาที่่�ใช้ ้

และความสอดคล้้องด้้วยดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.33-1.00 

								        1.4 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�มาปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วนำไปใช้้กัับ กลุ่่�มตััวอย่่าง 

						      2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง 

								        2.1 วิิเคราะห์์จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมของเนื้้�อหา                   

ในหน่่วยการเรีียนรู้้� 5 เรื่่�อง สมบััติิของเลขยกกำลััง ซึ่่�งครอบคลุุม 8 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ

เลขยกกำลััง การคููณของเลขยกกำลััง การหารของเลขยกกำลััง สััญกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ สมบััติิของเลขยกกำลััง

								        2.2 สร้้างข้้อสอบปรนััยแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก สร้้างแบบทดสอบจำนวน 30 ข้้อ โดยแต่่ละข้้อ       

มีีตััวเลืือก 4 ตััวเลืือก มีีคำตอบที่่�ถููกต้้องเพีียงข้้อเดีียว และมีีเหตุุผลในการเลืือกคำตอบชััดเจน 

								        2.3 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) นำแบบทดสอบเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน        

เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้้�อหา ความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ และความชััดเจนของตััวเลืือก คำนวณค่่าดััชนีี

ความตรงของข้้อสอบแต่่ละข้้อ (IOC) มีีค่่าเท่่ากัับ 1 เป็็นข้้อสอบที่่�ยอมรัับได้้ 
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								        2.4 ทดลองใช้้แบบทดสอบ (Try-out) ทดลองใช้้แบบทดสอบกัับกลุ่่�มนักเรีียนท่ี่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกับั

กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพของข้้อสอบ ได้้แก่่ ความยากง่่าย (P-value) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.43–0.75 อำนาจจำแนก 

(Discrimination Index) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.25-0.74 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) มีีค่่า 0.71 

								        2.5 ปรัับปรุุงและนำไปใช้้ นำข้้อสอบท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์มาเรีียงลำดัับใหม่่และจััดพิิมพ์ให้้เรีียบร้้อย            

พร้้อมคำสั่่�งและคำชี้้�แจง แล้้วนำไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจริิงทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
			   การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
					ผู้้�     วิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู ระหว่า่งวันัที่่� 30 มิถิุนุายน – 18 กรกฎาคม 2568   โดยดำเนินิใน รายวิิชา
คณิิตศาสตร์์ สอนครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง จำนวน 8 ครั้้�ง มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
							       1. ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre – test) โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง สมบััติิเลขยกกำลััง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 
							       2. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นจำนวน 8 แผน โดยให้้นัักเรีียน
เรีียนและปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่างๆ ตามขั้้�นตอนการเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค TGT 
							       3. เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลองแล้้ว ให้้นัักเรีียนทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post - test) โดยใช้้ แบบทดสอบวัั     
ดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ ชุุดเดิิมกับการทำการทดสอบก่่อนเรีียนไป ทดสอบนัักเรีียนอีีกครั้้�ง จากนั้้�น  
นำผลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป 
			   การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

					     1. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ ระหว่่างคะแนนหลัังเรีียนกับเกณฑ์์ร้้อยละ 75                    

ด้้วยการสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t–test for One Sample)
					     2. การวิเิคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิตศาสตร์์ ก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียนเร่ื่�อง สมบัติขิองเลขยกกำลััง 
โดยใช้้ค่่าสถิิติิ Dependent Sample t-test ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละของคะแนนท่ี่�ได้้จาก             
แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ผลการวิิจััย

			จ   ากการดำเนินิการวิจัิัยครั้้�งนี้้� มีีวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัิัยเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์์ 

เร่ื่�อง สมบัตัิขิองเลขยกกำลังั ของนักัเรีียน ท่ี่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้� เทีียบกัับเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75 และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 
ตอนที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาของนัักเรีียนระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 		
				ด้    ้วยการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t–test for One Sample) ดัังแสดงผลการวิิเคราะห์์ในตารางที่่� 2
ตารางที่่� 2 	คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้้อยละ และการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว 				  
						      โดยเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

กลุ่ม คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ t - test P value

กลุ่มทดลอง 24.62 2.29 82.07 5.636* .000*

				จ    ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 24.62 
คิิดเป็็นร้้อยละ 82.07 เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ผลปรากฏว่่า  คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 75

ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน เปรีียบเทีียบกัันด้้วยการ
ทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ (t – test Dependent Sample) ดัังแสดงผลการวิิเคราะห์์ในตารางที่่� 3



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ตารางที่่� 3 การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบ (t–test) ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�	
					ท     างการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT)

ผลการทดลอง คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ t - test P value

ก่อนเรียน 11.65 3.44 38.83 24.775* .000*

หลังเรียน 24.62 2.29 82.07

				จ    ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนอยู่่�ท่ี่�  11.65 คะแนน    
จากคะแนนเต็ม็ ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 38.83 ของคะแนนทั้้�งหมด และนักัเรีียนได้ค้ะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียนอยู่่�ที่่� 24.62 คะแนน 
จากคะแนนเต็็ม ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 82.07 ของคะแนนทั้้�งหมด เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัันด้้วยการทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ              
(t–test Dependent Sample) ผลปรากฏว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

		  		  1. การเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเทีียบกับัเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75 จากผลการวิจิัยัพบว่า่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือร้้อยละ 75 และคะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน              
อย่่างมีีนััยสำคััญระดัับ.05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ผลการวิิจััยนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ภููวภััทร อ่่ำองอาจ 
(2561) ที่่�ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดคำนวณวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 
แบบคละชั้้�นเรีียน โดยใช้้เทคนิิค TGT ซึ่่�งพบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดคำนวณสููงกว่่าเกณฑ์์
ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญระดัับ .05 และนัักเรีียนมีีความคิิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับเห็็นด้้วยมาก นอกจากนี้้� 
ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อิิสระพงศ์์ โสภาใย (2560) ที่่�พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
โดยใช้้เทคนิิค TGT สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ซึ่่�งพบว่่ากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 
ได้้แก่่ 1) ขั้้�นนำ 2) ขั้้�นสอน 3) ขั้้�นจััดทีีม 4) ขั้้�นแข่่งขััน และ 5) ขั้้�นสรุุปผล สามารถพััฒนาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรม   
การเรีียนรู้้�ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในวงรอบที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพสููงถึึงร้้อยละ 76.39 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ร้้อยละ 75 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 83.06 และมีีพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับมาก 
				    2. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์ ์ท่ี่�เรีียนด้ว้ยจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือด้ว้ยเทคนิคกลุ่่�มแข่ง่ขััน (TGT) 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 พบว่่ารููปแบบการแข่่งขัันเป็็นทีีม         
ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความสมััครสมานสามััคคีีและช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันภายในกลุ่่�ม เน่ื่�องจากสมาชิิกทุุกคน                        
ต้้องมุ่่�งมั่่�นทำหน้้าที่่�ของตนเองให้้ดีีที่่�สุุดเพื่่�อความสำเร็็จของทีีม นัักเรีียนจึึงให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิกิิจกรรม           
อย่า่งเต็ม็กำลังั ประกอบกับัการจัดักลุ่่�มสมาชิกิแบบ “คละความสามารถ” (Mixed Ability) ที่่�รวมนักัเรีียนกลุ่่�มเก่ง่ กลาง 
และอ่่อนไว้ด้้ว้ยกันั ทำให้้เกิดิกระบวนการ “เพื่่�อนช่วยเพื่่�อน” โดยนักัเรีียนที่่�มีรีะดัับความสามารถสูงจะช่ว่ยอธิบิายเนื้้�อหา
และกำกัับการฝึึกปฏิิบััติิใบงานให้้แก่่เพื่่�อนสมาชิิกที่่�ยัังไม่่เข้้าใจ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ช่่วงการแข่่งขััน 
(Tournament) กระบวนการน้ี้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้ทีีมมีีโอกาสทำคะแนนได้้มากขึ้้�น แต่่ยัังกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน                                    
มีีความกระตืือรืือร้้นและมีีสมาธิิต่่อการเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สมศัักดิ์์� ภููวิิภาดาวรรธน์์ (2544)          
ที่่�ระบุุว่่า การแข่่งขัันผ่่านเกมการเรีียนรู้้�แบบเผชิญหน้้าช่่วยสร้้างบรรยากาศท่ี่�ตื่่�นเต้้นท้าทาย จููงใจให้้นัักเรีียนใช้้เวลา 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี “ทีีม” เป็็นปััจจััยขัับเคลื่�อนหลััก ซึ่่�งหััวใจสำคััญของเทคนิค TGT คืือการผลักดััน                       
ให้้สมาชิิกทุุกคนทำดีีท่ี่�สุุดเพ่ื่�อทีีมและช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่วมทีีมอย่่างเต็็มท่ี่� การสนัับสนุุนและให้้กำลัังใจซึ่่�งกัันและกััน         
เพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จทางวิิชาการจึึงเป็็นกลไกสำคััญในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้องกัับหลัักการของ Slavin (1995)       
ที่่�เน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการพึ่่�งพาอาศััยกัันในเชิิงบวกภายในกลุ่่�มเป็็นการเรีียนท่ี่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ   
กิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาหลัังจากที่่�เรีียนจบแต่่ละบท โดยในการเรีียนจะแบ่่งนัักเรีียน
ออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 คน แต่่ละกลุ่่�มจะมีีผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน การจััดกลุ่่�มอาจจะดููจากผลการเรีียน 
โดยเน้้นให้้สมาชิิกที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันได้้ช่่วยกัันในการเรีียน ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�เลืือกวิิธีีสอนตามความเหมาะสม    
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ของเนื้้�อหา หลัังจากจบบทเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจะได้้รัับบััตรงานหรืือแบบฝึึกเพื่่�อนำไปศึึกษาร่่วมกัันมีีการแลกเปลี่่�ยน           
ความคิิดเห็็น ซัักถามเพื่่�อความเข้้าใจ ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจอยู่่�แล้้วจะช่่วยอธิิบายเนื้้�อหาให้้สมาชิิกในกลุ่่�ม และมีีการ
แข่่งขัันตอบคำถามในแต่่ละเนื้้�อหา ศึึกษาโดยส่่งตััวแทนกลุ่่�มที่่�ไม่่ซ้้ำกัันเข้้าทำการแข่่งขััน คะแนนที่่�ได้้จากการแข่่งขััน   
จะนำมารวมเป็็นคะแนนของกลุ่่�ม มีีการประกาศคะแนน ถ้้ากลุ่่�มใดให้้คะแนนเฉลี่่�ยถึึงเกณฑ์์จะมีีรางวััลให้้ ดัังนั้้�นทุุกคน   
ในกลุ่่�มต้องร่่วมมืือช่่วยเหลืือกัันในการเรีียนและรัับผิิดชอบต่่องานกลุ่่�มร่วมกัน มุ่่�งเน้้นผลประโยชน์และความสำเร็็จ       
ของกลุ่่�ม ผลการวิิจััยดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ชััยวััฒน์์ สุุทธิิวััตน์์ (2553 ) ที่่�ระบุุว่่า การจััดการเรีียนรู้้�
แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) เป็็นกิจกรรมที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่วมกันและช่่วยเหลืือกัันภายในกลุ่่�ม       
โดยสมาชิิกในแต่่ละทีีมจะประกอบด้้วยผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน ทั้้�งระดัับสููง ปานกลาง และต่่ำ ในอััตราส่่วน 
1:2:1 ซึ่่�งสมาชิิกแต่่ละคนต้้องเข้้าแข่่งขัันในเกมเชิิงวิิชาการ เพื่่�อนำคะแนนมาสร้้างความสำเร็็จให้้กัับทีีม โดยความสำเร็็จนั้้�น
จะขึ้้�นอยู่่�กัับความรัับผิิดชอบและความสามารถของสมาชิิกทุุกคนเป็็นสำคััญ นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับ สุุวิิทย์์ มููลคำ
และอรทััย มููลคำ (2547) ที่่�ได้้อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�รููปแบบนี้้�เป็็นการจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนคละความสามารถประมาณ 4-5 คน 
เพ่ื่�อร่่วมกัันปฏิิบััติิงานและเตรีียมความพร้้อมในการแข่่งขัันเกมที่่�ผู้้�สอนจััดทำขึ้้�น โดยใช้้วิิธีีการทดสอบความรู้้�                     
ผ่่านการแข่่งขัันแบบตััวต่่อตััวกัับสมาชิิกจากทีีมอื่�นที่่�มีีระดัับความสามารถใกล้้เคีียงกััน คะแนนท่ี่�แต่่ละคนทำได้้                
จะถููกนำมารวมเป็็นคะแนนของกลุ่่�ม ซึ่่�งผู้้�สอนควรใช้้เทคนิิคการเสริิมแรง เช่่น การให้้รางวััลหรืือคำชมเชย เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้สมาชิิกกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันและช่่วยเหลืือกัันจนบรรลุุความสำเร็็จ ในทิิศทางเดีียวกััน อาภรณ์์ ใจเท่ี่�ยง (2553)     
ได้ใ้ห้ท้ัศันะว่า่ เทคนิคกลุ่่�มร่ว่มมืือแข่ง่ขันัเป็น็กิจิกรรมท่ี่�เริ่่�มจากการที่่�สมาชิกิในกลุ่่�มร่ว่มกันัเรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระจากผู้้�สอน 
จากนั้้�นจึึงแยกย้้ายไปทดสอบความรู้้�ผ่่านการแข่่งขััน คะแนนรายบุุคคลที่่�ได้้รัับจะถููกนำมาประมวลผลเป็็นคะแนนกลุ่่�ม 
โดยกลุ่่�มที่่�ได้้รัับคะแนนรวมสููงสุุดจะได้้รัับรางวััลเป็็นการตอบแทน ซึ่่�งกระบวนการเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยกระตุ้้�น
การเรีียนรู้้�และยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

	 	 	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 	 	 	 	 	 	 	
					     1.1 ครููผู้้�สอนควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน TGT ไปประยุุกต์์ใช้้             
ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เร่ื่�อง สมบัติิของเลขยกกำลััง หรืือหััวข้ออ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีความซัับซ้้อน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน             
เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) และพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัันผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม			 
					     1.2 สถานศึึกษาควรนำผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ไปใช้้เป็็นต้้นแบบในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 
Learning) ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เพื่่�อสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�สนุุกสนาน ท้้าทาย และลดความวิิตกกัังวล                   
ในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์											        
					     1.3 นัักเรีียนสามารถนำทัักษะและประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รัับจากการทำงานกลุ่่�มและการแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์ 
(Constructive Competition) ไปปรัับใช้้กัับการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างวิินััยและความรับผิิดชอบ                
ต่่อส่่วนรวม														            
					     1.4 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรใช้้ผลการวิิจััยนี้้�เป็็นฐานข้้อมููลในการวางแผนสนัับสนุุนทรััพยากร สื่่�อการเรีียนรู้้� 
รวมถึึงการจััดอบรมพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�สอนด้้านนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย				  
	 	 	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป		 	 	 	 	 	 	 	
			    		  2.1 ควรมีกีารศึกึษาเพิ่่�มเติิมกับักลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีขีนาดใหญ่ข่ึ้้�น หรืือขยายพื้้�นที่่�การวิจิัยัไปยังัโรงเรีียนที่่�มีบีริบิท
แตกต่่างกััน เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือและประสิิทธิิภาพในการอ้้างอิิงผลการวิิจััยในระดัับที่่�กว้้างขึ้้�น			 
					     2.2 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของเทคนิิค TGT กัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบอื่่�น ๆ 
เช่่น การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning) หรืือการเรีียนรู้้�เชิิงประจัักษ์์ เพื่่�อค้้นหาแนวทาง      
ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับแต่่ละเนื้้�อหา
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						      2.3 ควรขยายผลการวิจิัยัไปใช้้ในหัวข้อคณิตศาสตร์์เร่ื่�องอ่ื่�นๆ เช่่น การแยกตััวประกอบพหุนาม หรืือสมการ

กำลัังสองตััวแปรเดีียว เพื่่�อทดสอบความคงทนและประสิิทธิิภาพของวิิธีีการสอนในเนื้้�อหาที่่�มีีความยากง่่ายแตกต่่างกััน

						      2.4 ควรเพิ่่�มการวิจัิัยเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) เช่น่ การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ (In-depth Interview) 

หรืือการสัังเกตพฤติิกรรมอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเจตคติิ ทัักษะทางสัังคม และพฤติิกรรม

การพึ่่�งพาอาศััยกัันในเชิิงบวกของผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 

(CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์

ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป และ 2) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับ

แอปพลิิเคชััน NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับ

ดีีมาก โดยรููปแบบวิจิัยัเชิิงปฏิบัิัติิการ (Action Research)  เป้้าหมายการวิจิัยัคืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

พังัทุยุพััฒนศึกึษา จำนวน 15 คน ท่ี่�กำลังัศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2568 ซึ่่�งได้ม้าจากการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิเคชัน NEARPOD จำนวน 7 แผน เวลา 14 คาบ              

2) เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ แบบบัันทึกหลัังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบสัังเกตการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ท้้ายวงจร แบบวััดทัักษะการสื่่�อสารท้้ายวงจร 

และ 3) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิินผลการวิิจััย ได้้แก่่ แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และร้้อยละ 

ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1) นัักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.00 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

		  2) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 โดยมีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 30.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.56 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

คำสำคััญ: 	 การสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL), แอปพลิิเคชััน NEARPOD, ความคิิดสร้้างสรรค์์, 
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop creative thinking through Creativity-Based 
Learning (CBL) with NEARPOD application in Social Studies course S23103, with at least 80% of students 
achieving a passing score of 75% or above; and 2) to develop communication skills through Creativity-Based 
Learning (CBL) with the NEARPOD application in Social Studies course S23103, with at least 80% of 
students meeting the quality criterion at the very good level. This study employed an Action Research 
design. The target group consisted of 15 grade 9 students at Pangtui Pattanasuksa School, enrolled 
in the second semester of the 2025 academic year, selected through purposive sampling. The research 
instruments comprised: 1) experimental instruments, including 7 lesson plans based on Creativity-Based 
Learning (CBL) integrated with the NEARPOD application, totaling 14 periods; 2) reflective instruments, 
including post-learning activity record forms, learning activity observation forms, student interview 
forms, end-of-cycle creative thinking assessment forms, and end-of-cycle communication skills                   
assessment forms; and 3) research evaluation instruments, including a creative thinking assessment 
form. Data were analyzed using means, standard deviations, and percentages.  				 
	 The research findings revealed that
		  1) Creative Thinking: Out of 12 students passed the criteria, representing 80.00% of the 
group. The overall mean score was 36.67, or 76.39%, which exceeded the established threshold. 
		  2) Communication Skills: Out of 13 students achieved the “Very Good level” quality 
level, representing 86.67%. The overall mean score was 30.80, or 85.56%, which also exceeded the 
predefined criteria.

Keyword: Creative-Based Learning (CBL), Nearpod, Creative Thinking, Communication Skills
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ฉบับัร่่าง
บทนำ 
	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษท่ี่� 21            

ส่ง่ผลให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงหลายด้า้นทั้้�งในมิติิทิางสังัคมและทางเทคโนโลยีี นำไปสู่่�รูปูแบบการพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อเตรีียมการพััฒนาคุุณภาพคนให้้สอดรับกัับความต้องการทัักษะ องค์์ความรู้้� และคุุณลัักษณะของโลก

ศตวรรษที่่� 21 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564) ได้้ระบุุไว้้ว่่า ทัักษะที่่�จำเป็็นแห่่งอนาคต (Future Skill)            

ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของคนไทย ได้้แบ่่งออกเป็็น 4 ช่่วงวััยได้้แก่่ 1) ช่่วงปฐมวััย 2) ช่่วงวััยเรีียน/วััยรุ่่�น 3) ช่่วงวััยแรงงาน 

4) ช่่วงวััยผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งหนึ่่�งในทัักษะที่่�จำเป็็นแห่่งอนาคตของวััยเรีียนนั้้�น คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative thinking) 

ความคิิดสร้้างสรรค์์จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนและบุุคลากรค้้นพบและ พััฒนาศัักยภาพของตนเอง นำไปสู่่�ความสำเร็็จในการเรีียน

และความสำเร็็จในการทำงาน โรงเรีียนจึึงมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา และเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนปรัับตััวเข้้ากัับ

โลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและโลกท่ี่�ต้้องการทุุนมนุษย์์ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีี ความสามารถจััดการกัับความท้าทาย             

ที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น (ชฏารััตน์์ เฮงษฎีีกุุล, 2566) จึึงถืือได้้ว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนควรได้้รัับการพััฒนา

ในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� จากโลกปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การเผชิิญกัับปััญหาและสถานการณ์์ใหม่่ ๆ  

ในชีีวิติประจำวันัล้ว้นต้อ้งอาศัยัความสามารถในการคิดินอกกรอบ คิดิวิเิคราะห์ ์และการสร้า้งสรรค์แ์นวทางแก้ไ้ขปัญัหา

ที่่�เหมาะสม หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ระบุุว่่า ทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นความสามารถในการรัับ

และส่่งสาร มีีวััฒนธรรมในการใช้้ภาษาถ่่ายทอด ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเอง                

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร และ ประสบการณ์์ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาตนเองและสัังคม รวมทั้้�งการเจรจาต่่อรอง

เพ่ื่�อขจััดและ ลดปัญหาความขัดแย้้งต่่างๆ การเลืือกรัับและไม่่รัับข้้อมููลข่่าวสารด้้วยหลัักเหตุุผลและความถูกต้้อง                    

ตลอดจนการเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่่อตนเองและสัังคม 

	จ ากรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (Self-Assessment report : SAR) ปีีการศึึกษา 2567 พบว่่า 

มาตรฐานที่่� 1 คุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการของผู้้�เรีียน ข้้อ 1.5 มีีผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาร้้อยละ 

60.70 ระดับัคุณุภาพปานกลาง และไม่บ่รรลุตุามค่า่เป้า้หมายที่่�กำหนดของสถานศึกึษา และมาตรฐานที่่� 3 กระบวนการเรีียน

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ได้้ระบุุจุุดควรพััฒนาให้้ครููควรจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย ให้้สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และฝึึกให้้นัักเรีียนได้้คิิด หาความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้� 

สื่่�อ เทคโนโลยีีให้้มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�สภาพปััญหาจากชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : 

PLC) ของคณะครูและบุุคลากรทางการศึกึษาจำนวน 15 คน โรงเรีียนพังัทุยุพัฒันศึกึษา พบว่า่สภาพปัญหาในการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโรงเรีียนพังทุุยพััฒนศึึกษา พบว่่าสถานการณ์์ปััจจุบัันในการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในโรงเรีียน     

ยัังมุ่่�งเน้้นการสอนในลัักษณะการถ่่ายทอดความรู้้�ตามหนัังสืือเรีียนและการบรรยายเป็็นสำคััญ วิิธีีการดัังกล่่าวไม่่เอื้้�อให้้

นัักเรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น ขาดการเปิิดโอกาสให้้แสดงความคิดเห็็นและนำเสนอแนวคิด               

อย่่างสร้้างสรรค์์ ตลอดจนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จััดขึ้้�นยัังไม่่กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจหรืือแรงจููงใจในการเรีียน             

ส่่งผลให้้ขาดแรงผลัักดัันที่่�จะพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในสิ่่�งใหม่่ ๆ ซึ่่�งทำให้้นัักเรีียนขาดทัักษะการส่ื่�อสารท่ี่�จะเรีียนรู้้�   

ไม่่เข้้าใจข้้อมููลที่่�จะต้้องสื่่�อสารส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดโอกาสในการฝึึกคิิด ฝึึกสื่่�อสาร และไม่่ได้้รัับการพััฒนาในกระบวนการ

คิิดอย่่างสร้้างสรรค์์และสื่่�อสารอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังนั้้�น ในการสอนวิิชาสัังคมศึึกษา จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงความสามารถ            

ที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร ที่่�จะเสริิมสร้้างการจััดกิจกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบและแสดงศัักยภาพของตนเอง ตลอดจนเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�ได้้ให้้สััมพันธ์์กัับประสบการณ์์จริง

ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและต่่อยอดได้้จริิง

	 การสอนแบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในแนวทางการสอนท่ี่�เน้น้ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เป็็นการสอนแบบ 

Active Learning คืือ การจัดัการสอนให้้ผู้้�เรีียนตื่่�นตัวัในการค้้นคว้า้แทนที่่�จะรอรับัการบรรยายแบบเดิมิ ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึกึ

การวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา ฝึึกความร่่วมมืือ ผู้้�เรีียนจะได้้รัับความรู้้�ใหม่่ ๆ จากการค้้นคว้้า ผู้้�สอนจะลดบทบาทในการสอน  



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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มาเป็็นผู้้�อำนวยการ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนจะได้้นำเสนอแนวคิิด และแนวทางในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ (วิิริิยะ    

ฤาชััยพานิิชย์์, 2558) และการเรีียนการสอนที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร จำเป็็น  

ต้อ้งใช้้สื่่�อท่ี่�ทันัสมััยเพื่่�อช่่วยส่่งต่่อข้้อมููลไปยัังผู้้�เรีียนให้้มีปีระสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น แอปพลิเคชัน NEARPOD เป็็นเครื่�องมืือ

การนำเสนอออนไลน์์ท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถบูรณาการกิิจกรรมต่าง ๆ เช่่น แบบทดสอบแบบตััวเลืือกหลายข้้อ วิิดีีโอ  

แบบโต้้ตอบ และแบบจำลอง 3 มิิติิ เข้้ากัับเนื้้�อหาที่่�นำเสนอได้้ โดยสามารถทำงานแบบปฏิิสััมพัันธ์์ของนัักเรีียน หรืือ   

เป็็นแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์โดยผู้้�สอนจะควบคุุมความเร็็วของบทเรีียนนั้้�น ๆ เอง เม่ื่�อบทเรีียนเสร็็จสิ้้�น NEARPOD จะสร้้าง

รายงานชั้้�นเรีียนเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ เจษฎา ราษฎร์์นิิยม และคณะ (2566)     

ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียนวิชิาวิทิยาศาสตร์์และทัักษะการจััดกระทำและส่ื่�อความหมายข้้อมููลเร่ื่�องไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููลหลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััด    

การเรีียนรู้้�อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 การค้น้พบนี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ การใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น

ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันั NEARPOD สามารถช่ว่ยพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะการจัดักระทำและสื่่�อความหมาย

ข้้อมููลของนัักเรีียนได้้ นอกจากนี้้�แอปพลิเคชัน NEARPOD ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิม                             

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกทางความคิิดได้้อย่่างอิิสระและหลากหลายรููปแบบซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเริ่่�มต้้นทางความคิิด     

ที่่�มากกว่่าเดิิมและสร้้างสรรค์์ความคิิดในรููปแบบใหม่่ ๆ

	จ ากเหตุุผลข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัเล็็งเห็็นว่าการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ร่ว่มกับแอปพลิเคชัน NEARPOD 

เป็็นรููปแบบการสอนที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง กระตุ้้�น

ให้ผู้้้�เรีียนคิดิและเชื่่�อมโยงความรู้้�เองจนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีความหมายมาใช้ใ้นการพัฒันาและส่ง่เสริมิการคิดิสร้า้งสรรค์์

ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมให้้กัับผู้้�เรีียน และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาการสื่่�อสารได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ จึึงนำมา

เป็็นแนวทางพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง บทบาทของรััฐบาลในการพััฒนาประเทศ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญและเหมาะกัับสถานการณ์์ท่ี่�ผู้้�เรีียนจะต้้องรัับรู้้�และปฏิิบััติิ  

ได้อ้ย่า่งเหมาะสมในปัจจุบันั และเพื่่�อพััฒนาการคิิดสร้้างสรรค์แ์ละทัักษะการส่ื่�อสาร ท่ี่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาตน

และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตต่่อไปในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 

NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป		

	 2. เพื่่�อพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสารด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ร่ว่มกับแอปพลิเคชัน NEARPOD 

รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 15 คน เลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลืือกจากนัักเรีียนที่่�ขาดความคิด

สร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร 												        

	 2. ตััวแปร

		  ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD

		ตั  ัวแปรตาม ได้้แก่่  ความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร
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	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 3.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)  หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีี

ความกระตืือรืือร้้นในการค้้นคว้้าและพััฒนาทัักษะด้้วยตนเอง โดยผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกัับความรู้้�ใหม่่ได้้

อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดยมีีขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�ได้ม้าจากการสังัเคราะห์ ์4 ขั้้�นตอน จากแนวคิดินักัการศึกึษา ได้แ้ก่ ่วิริิยิะ 

ฤาชััยพาณิิชย์์ มงคง เรีียงณรงค์์ ไพลิิน  แก้้วดก มนตรีี วงษ์์สะพาน เวทิิสา ตุ้้�ยเขีียว และจริิญาน้้อยประชา ดัังต่่อไปนี้้�

			ขั้้   �นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจและตั้้�งปััญหา คืือ การใช้้กิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นความอยากรู้้�ของผู้้�เรีียน

โดยเทคนิควิิธีีการท่ี่�หลากหลาย เช่่น วิิดีีโอ ภาพ ข่่าว และสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาปััญหาท่ี่�

ตนเองสงสััย 

			ขั้้   �นที่่� 2 ค้้นคว้้าและคิิด คืือ การศึึกษาข้้อมููล และดำเนิินการแก้้ไขปััญหาข้้อค้้นพบที่่�ตนเองสนใจต่่าง 

ๆ ด้้วยตนเอง ผ่่านแหล่่งสืืบค้้น เช่่น หนัังสืือเรีียน อิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอนจะกำหนดเวลาให้้ผู้้�เรีียน

ค้้นหา รวบรวมข้้อมููล แยกแยะ และนำมาสร้้างผลงานที่่�แปลกใหม่่

			ขั้้   �นที่่� 3 นำเสนอผลงาน คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงาน ที่่�เกิิดจากการค้้นคว้้าและคิิด โดยสามารถอธิิบาย

และนำเสนอ ตอบคำถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างหลากหลายมีีอิิสระ และมีีแนวทางในการนำเสนอที่่�ถููกต้้อง 

				ขั้้    �นที่่� 4 ประเมิินผล คืือ ผู้้�เรีียนสามารถแสดงถึึงความเข้้าใจการการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ประเมิินผลกิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เรีียนได้้ร่่วม เช่่น การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาทั้้�งด้้าน

ของ ความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

		  3.2 แอปพลิเคชัน NEARPOD หมายถึึง เครื่�องมืือทางการศึึกษาแบบมีีปฏิิสััมพันธ์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพในการ

สนับัสนุนุการจัดัการเรีียนการสอนทั้้�งในรูปูแบบห้อ้งเรีียนปกติแิละการเรีียนทางไกล ที่่�ให้ผู้้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มกับักิจิกรรมที่่�

หลากหลาย คืือ วิิดีีโอ ภาพถ่่าย และการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน ตลอดจนการประเมิินผล ผ่่านฟัังก์์ชััน Collab-

orate Board และ Multiple Choice ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�น

		  3.3 การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD หมายถึึง รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานที่่�นำแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD เข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นที่่� 1 และขั้้�นที่่� 4 ดัังนี้้� 

			ขั้้   �นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจและตั้้�งปััญหา คืือ การใช้้กิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นความอยากรู้้�ของผู้้�เรีียน

โดยเทคนิควิิธีีการท่ี่�หลากหลาย เช่่น วิิดีีโอ ภาพ ข่่าว และสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาปััญหาท่ี่�

ตนเองสงสััย ผ่่านฟัังก์์ชััน Collaborate Board

			ขั้้   �นที่่� 2 ค้้นคว้้าและคิิด คืือ การศึึกษาข้้อมููล และดำเนิินการแก้้ไขปััญหาข้้อค้้นพบที่่�ตนเองสนใจต่่าง 

ๆ ด้้วยตนเอง ผ่่านแหล่่งสืืบค้้น เช่่น หนัังสืือเรีียน อิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอนจะกำหนดเวลาให้้ผู้้�เรีียน

ค้้นหา รวบรวมข้้อมููล แยกแยะ และนำมาสร้้างผลงานที่่�แปลกใหม่่

			ขั้้   �นที่่� 3 นำเสนอผลงาน คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงาน ที่่�เกิิดจากการค้้นคว้้าและคิิด โดยสามารถอธิิบาย

และนำเสนอ ตอบคำถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างหลากหลายมีีอิิสระ และมีีแนวทางในการนำเสนอที่่�ถููกต้้อง 

				ขั้้    �นที่่� 4 ประเมิินผล คืือ ผู้้�เรีียนสามารถแสดงถึึงความเข้้าใจการการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ประเมิินผล

กิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เรีียนได้้ร่่วม เช่่น การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาทั้้�งด้้านของ ความรู้้� 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ผ่่านฟัังก์์ชััน Multiple Choice

		  3.4 ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์หมายถึงึ ความสามารถในการคิดินอกกรอบ เชื่่�อมโยงสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวั และแก้ปั้ัญหา

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นกระบวนการที่่�เน้้นความยืืดหยุ่่�น ความละเอีียดลออ และความเหมาะสมในการสร้้างสรรค์์  

สิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อตนเองและสัังคม ตามแนวคิิดของ Guilford (1967) มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) 

ความคิิดคล่่องคล่่องแคล่่ว (Fluency) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (Flexibility) และความคิิดละเอีียดลออ (Elabortion)

		  3.5 ทัักษะการส่ื่�อสาร หมายถึึง ความสามารถในการรัับและส่่งสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้

ภาษาในการถ่า่ยทอดความคิด ความรู้้� ความรู้้�สึกึ และประสบการณ์์ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดยหลัักสูตูร



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

156

ฉบับัร่่าง
แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ได้้ระบุุไว้้ 4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 1) ใช้้ภาษาถ่่ายทอดความรู้้� ความเข้้าใจ ความคิิด 

ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเองด้้วยการพููดและการเขีียน 2) พููดเจรจาต่่อรอง 3) เลืือกรัับหรืือไม่่รัับข้้อมููลข่่าวสาร และ 

4) เลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสาร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) โดยนํําขั้้�นตอนและหลัักการของการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิิดของ (Kemmis and McTaggart, 1988) ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) การวางแผน (Plan) 

2) การปฏิิบััติิ (Act) 3) การสัังเกต (Observe) 4) การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect) ทั้้�งหมด 3 วงจรปฏิิบััติิการ

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 2.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการและการตรวจสอบคุุณภาพ

			   แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐานร่วมกับแอปพลิเคชัน NEARPOD 

สาระการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เศรษฐศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง บทบาทของรััฐบาลในการพััฒนาประเทศ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�จำนวน 7 แผน จำนวน 14 คาบ การตรวจสอบคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ (Rating 

Scale) มีี 5 ระดัับ เกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้�

				    5 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด 

				    4 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมมาก 

				    3 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

				    2 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อย 

				    1 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด 

		  เกณฑ์์การประเมิินผลมีีความหมาย ดัังนี้้� 

				    4.51 - 5.00 มีีคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด 

				    3.51 - 4.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมมาก 

				    2.51 - 3.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

				    1.51 - 2.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อย

				    1.00 - 1.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด 

		ผ  ลการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยรายแผน ดัังนี้้� แผนการจััด   

การเรีียนรู้้�ที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.84 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.78 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.78 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6                

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.87 และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.84 โดยทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับเหมาะสม      

มากที่่�สุุดทุุกแผน 

	 	 2.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้สะท้้อนผลในการปฏิิบััติิการและการตรวจสอบคุุณภาพ

			   1) แบบบัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 

พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ที่่� 1.00

			   2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 

พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ที่่� 1.00

			   3) แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า

อยู่่�ที่่� 1.00
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			   4) แบบวัดัความคิดิสร้า้งสรรค์ท์้า้ยวงจร เป็น็แบบทดสอบอัตันัยั วงจรละ 1 สถานการณ์ ์สถานการณ์ล์ะ 4 ข้อ้ 

ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 โดยวงจรที่่� 1                     

มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.50-0.59 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.30 0.36 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น   

ทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.93 วงจรที่่� 2 มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.55-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) 

รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.27–0.38 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.98 และวงจรที่่� 3 มีีค่่าความยากง่่าย (p) 

รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.55-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.27 – 0.38 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ 

Alpha) คืือ 0.98

			   5) แบบวััดทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นแบบประมาณค่่า 4 ระดัับ มีีเกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ ดัังนี้้�คะแนน 

32.50–36.00 ระดัับคุุณภาพดีีเยี่่�ยม (ผ่่าน) คะแนน 29.00 – 32.49 ระดัับคุุณภาพดีีมาก (ผ่่าน) คะแนน 25.50–28.90 

ระดับัคุณุภาพดีี (ผ่า่น) และคะแนนน้อยกว่่า 25.50 ระดัับคุณุภาพพอใช้้ (ไม่่ผ่า่น) จำนวน 4 ตัวัชี้้�วัดั 9 ข้อ้ ผลการประเมิิน

ค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC อยู่่�ที่่� 1.00

	 	 2.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�และการตรวจสอบคุุณภาพ

			   แบบวััดความคิดสร้้างสรรค์์ เป็็นแบบทดสอบอััตนััยมีี จำนวน 3 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ           

รวม 12 ข้้อ ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 โดย        

ค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.20 - 0.80 ค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’ 

Alpha) ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป พบว่่า มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.50-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อ           

ตั้้�งแต่่ 0.25–0.41 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.97

	 3. การดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการโดยแบ่่งเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		ขั้้  �นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมการ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1) สํํารวจและวิเิคราะห์์สภาพปัญหาของการเรีียนการสอน ศึกึษาสภาพปัญหาเพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไข

ปััญหาในการวิิจััยโดยผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย 

			   2) ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 หลัักสููตร             

สถานศึึกษาโรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษาที่่�จะนำมาใช้้จััดการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

			   3) ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้            

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD และแนวทางในการสร้้างแบบวััดความคิิด

สร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร เพื่่�อนำมาใช้้วางแผนการจััดการเรีียนรู้้�และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในการวิิจััย 

			   4) ดำเนิินการสร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� รายวิิชาสัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อน

ผลปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย แบบบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�                

แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ท้้ายวงจร และแบบวััดทัักษะการสื่่�อสารท้้ายวงจร เครื่่�องมืือที่่�ใช้้             

ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ 

			   5) นํําเครื่�องมืือในการวิิจััยที่่�สร้้างขึ้้�น เสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตรวจสอบ

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�ควรแก้้ไข ปรัับปรุุงพััฒนา 

			   6) ผู้้�วิิจััยนํําเครื่่�องมืือในการวิิจััยที่่�ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบ มาดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ 

ยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อนํําไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้                      						    

	 			   7) ทบทวนกระบวนการบัันทึึกและสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�วิิจััยและนัักเรีียนกัับผู้้�ช่่วยวิิจััยซึ่่�งได้้ขอความร่่วมมืือ 

เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจในกระบวนการสอนและการวิิจััยก่่อนนํําไปทดลอง 	



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

158

ฉบับัร่่าง
		ขั้้  �นที่่� 2 ขั้้�นการดำเนิินการ โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ประกอบด้้วย          

4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 1 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1-3) 

				    1.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) เตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้้� จััดเตรีียมสื่�อการเรีียนรู้้�เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้              

ในการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ รวมทั้้�งการทำความเข้้าใจถึึงการบัันทึึกข้้อมููลโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    1.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) เป็็นการนํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย        

จำนวน 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    1.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยวิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูขณะปฏิบิัตัิกิารสอน

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอนด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนบัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้�      

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจรโดยแบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ แบบอััตนััย 

วงจรละ 1 สถานการณ์์ และแบบวััดทัักษะการสื่่�อสาร แบบประมาณค่่า 4 ระดัับ จำนวน 9 ข้้อ เมื่่�อดำเนิินการสอน     

ครบตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 3 แผนหรืือเมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 1 

				    1.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลที่่�ได้้จากเครื่่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการมารวบรวม 

วิิเคราะห์์สรุุปผล เมื่่�อสอนครบ 3 แผนหรืือสิ้้�นสุุดวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นในวงจรต่่อไป

			   2) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 2 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 - 5) 

				    2.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) เตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ

ในวงจรที่่� 1 เพ่ื่�อจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการสะท้อ้นผล ปฏิบิัตัิกิารรวมทั้้�งการทำความเข้า้ใจถึงการบัันทึก

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    2.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 2 แผน  

การจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    2.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยวิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูขณะปฏิบิัตัิกิารสอน 

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอน ด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอน บัันทึกผลการจััดการเรีียนรู้้� 

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเม่ื่�อสิ้้�นสุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจร เม่ื่�อดำเนิินการสอนครบทั้้�ง 2 แผนหรืือ    

เมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 2

				    2.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลท่ี่�ได้้จากเครื่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ                

มารวบรวม วิิเคราะห์์ สรุุปผล เพื่่�อนํําผลจากการปฏิิบััติิการในวงจรที่่� 2 ไปใช้้ในการปรัับปรุุงแก้้ไขในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

ต่่อไป 

			   3) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 3 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 - 7) 

				    3.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ

ในวงจรที่่� 2 เพ่ื่�อจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการสะท้อ้นผล ปฏิบิัตัิกิารรวมทั้้�งการทำความเข้า้ใจถึงการบัันทึก

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    3.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 3 แผน  

การจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    3.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยวิจิัยัดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมูลูขณะ ปฏิบัิัติกิารสอน 

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอน ด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอน บัันทึกผลการจััดการเรีียนรู้้� 

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเม่ื่�อสิ้้�นสุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจร เม่ื่�อดำเนิินการสอนครบทั้้�ง 2 แผนหรืือ    

เมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 3
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				    3.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลท่ี่�ได้้จากเครื่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ                

มารวบรวม วิิเคราะห์ ์สรุปุผลการปฏิบิัติัิในวงจรที่่� 3 พร้อ้มทั้้�งให้ผู้้้�เรีียนทำแบบทดสอบย่อ่ยท้า้ยวงจร เมื่่�อดำเนินิการสอน

ครบทั้้�ง 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

			ขั้้   �นที่่� 3 หลัังจากการปฏิิบััติิการวิิจััยสิ้้�นสุุดทั้้�ง 3 วงจร ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ จากแบบวััด

ความคิิดสร้้างสรรค์์ แบบอััตนััย จำนวน 3 สถานการณ์์ รวมเป็็น 12 ข้้อ 

			ขั้้   �นท่ี่� 4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล นํําข้้อมููลและผลจากการสะท้้อนเชิิงพฤติิกรรมหลัังสิ้้�นสุดแต่่ละวงจร        

มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำเร็็จรูป โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  1. ผลการพัฒันาความคิดสร้า้งสรรค์์ด้ว้ยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแอปพลิเคชัน 

NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา โดยนัักเรีียน  

ร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) 		

		ร่  ่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD	

จำ�นวน
นักเรียน

จำ�นวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์

คะแนนของนักเรียน ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อยละ
ผลการ
ประเมินจำ�นวน

(คน)
ร้อยละ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

คะแนน
ต่ำ�สุด

คะแนน
เฉลี่ย

15 12 80 48 42 28 36.67 3.90 76.39 ผ่าน

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่านัักเรีียนมีีผลการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดจำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

80.00 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ที่่� 3.90 และค่่าเฉลี่่�ย               

คิิดเป็็นร้้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มทั้้�งหมด ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 เมื่่�อพิิจารณาความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นองค์์ประกอบตามแนวคิิดของ Guilford (1967) ปรากฎผลดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 ผลการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 แยกตามองค์์ประกอบของ		

		คว  ามคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�งหมด 4 องค์์ประกอบ

ความคิดสร้างสรรค์
ตามแนวคิดของ

Guilford
จำ�นวนนักเรียน

คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อยละ
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1. ความคิดริเริ่ม 15 12 10.73 1.51 89.44

2. ความคิดคล่องแคล่ว 15 12 8.47 1.43 70.67

3. ความคิดยืดหยุ่น 15 12 9.20 1.29 76.67

4. ความคิดละเอียดลออ 15 12 8.27 1.91 68.89

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าการวััดความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ที่่�แยกตามองค์์ประกอบ          

ของความคิิดสร้้างสรรค์์ นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ความคิิดริิเริ่่�ม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
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10.73 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.44 รองลงมาคืือ ความคิิดยืืดหยุ่่�น มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.67 รองลงมา

คืือ ความคิิดคล่่องแคล่่ว มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.47 คิิดเป็็นร้้อยละ 70.67 และขั้้�นที่่�ได้้น้้อยที่่�สุุดคืือ ความคิิดละเอีียด

ลออ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 68.89 ตามลำดัับ

	 2. ผลการพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสารด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิเคชัน 

NEARPOD รายวิชิา ส23103 สังัคมศึกึษา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพังทุุยพััฒนศึกึษา โดยนัักเรีียนร้อย

ละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)		

		ร่  ่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD 	

จำ�นวน
นักเรียน

จำ�นวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์

คะแนนของนักเรียน ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อย
ละ

ระดับ
คุณภาพจำ�นวน

(คน)
ร้อยละ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

คะแนน
ต่ำ�สุด

คะแนน
เฉลี่ย

15 13 86.67 36 34 24 30.80 3.00 85.56 ดีมาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่านัักเรีียนมีีผลการวััดทัักษะการสื่่�อสารผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

86.67 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 30.80 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ที่่� 3.00 และค่า่เฉลี่่�ยคิิดเป็น็

ร้้อยละ 85.56 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในระดัับดีีมาก

	 เมื่่�อพิิจารณาทัักษะการสื่่�อสารเป็็นองค์์ประกอบตามตามตััวชี้้�วััดของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน     

พ.ศ. 2551 ปรากฎผลดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 แยกตามตััวชี้้�วััดทัักษะการสื่่�อสาร 4 ตััวชี้้�วััด

ทักษะการสื่อสาร
ตามตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551

จำ�นวน
นักเรียน

คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อยละ
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1. ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง
ด้วยการพูดและการเขียน 

15 16 13.87 1.91 86.67

2. พูดเจรจาต่อรอง 15 8 6.87 0.83 85.83

3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 15 8 6.80 0.56 85.00

4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 15 4 3.27 0.80 81.67

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่าการวััดทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�แยกตามตััวชี้้�วััด นัักเรีียน         

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.87 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 รองลงมาคืือ 

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.87  คิิดเป็็นร้้อยละ 85.83 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.80     

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 และตััวชี้้�วััดน้้อยที่่�สุุดคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 81.67 ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย
	จ ากผลการวิิจััยมีีประเด็็นอภิิปรายดัังนี้้�

	 1. ผลการพัฒันาความคิดิสร้า้งสรรค์ห์ลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันั 

NEARPOD พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้จำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด           

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คิิดเป็็นร้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด ส่่วนนักเรีียนคะแนน       

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 7.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 44.94 ซึ่่�งยัังไม่่ผ่่าน
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เกณฑ์์ท่ี่�กำหนด เป็็นเหตุุผลมาจากวงจรปฏิิบััติิการแรกของการทำแบบวััดความสร้้างสรรค์์มีีนัักเรีียนหลายคนท่ี่�ยัังไม่่คุ้้�นเคย    

ในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว และจากผลการพิิจารณาความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�แยกตามองค์์ประกอบของความคิิด

สร้้างสรรค์์ ตามแนวคิิดของ Guilford (1967) พบว่่าการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด                

โดยเรีียงจากมากท่ี่�สุุด คืือ ความคิดริิเริ่่�ม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.73 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.44 รองลงมาคืือ ความคิด

ยืืดหยุ่่�น มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 9.20 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 76.67 รองลงมาคืือ ความคิดิคล่อ่งแคล่ว่ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 8.47 

คิิดเป็็นร้้อยละ 70.67 และขั้้�นที่่�ได้้น้้อยที่่�สุุดคืือ ความคิิดละเอีียดลออ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 68.89 

ตามลำดัับ จะเห็็นได้้ว่่าคะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าน้้อยท่ี่�สุุด เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนยังไม่่สามารถขยายความคิดหลัักให้้ได้้ความหมาย      

ที่่�สมบููรณ์์และมีีความแปลกใหม่่ ความคิิดที่่�แสดงออกมานั้้�นไม่่เป็็นความคิิดท่ี่�ละเอีียดพอ จากการสัังเกตและบัันทึึก        

ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย พบว่่าผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน 

ทั้้�งน้ี้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวยัังสามารถทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถคิิดได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ มีีรููปแบบของคำตอบ      

หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ให้้ตนเองได้้ สอดคล้้องกัับมนตรีี วงษ์์สะพาน (2563) ได้้กล่่าวว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (Creativity - besed Learning หรืือ CBL) เป็็นรููปแบบการสอน          

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) คืือการจััดการสอนให้้ผู้้�เรีียนตื่่�นตััวในการค้้นคว้้า

แทนที่่�จะรอรัับการบรรยายแบบเดิิม หลัักสำคััญของ CBL คืือ ผู้้�สอนจะลดบทบาทในการสอนมาเป็็นผู้้�อำนวยการ           

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนจะนำเสนอแนวคิิดและแนวทางในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ สำหรัับผู้้�ที่่�จะพััฒนากิิจกรรม     

การเรีียนรู้้� 

นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

ยัังสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ ศานตวััฒน์์ นารีีสา และวิิทยา วรพัันธ์์ (2567) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาความสามารถ

ในการคิดิสร้า้งสรรค์์ทางวิทิยาศาสตร์ ์ด้ว้ยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) โดยบูรูณาการสตีีมศึกึษา สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลปรากฏว่า การพััฒนาความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียน         

มีีคะแนนความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�สููงขึ้้�น และมีีนักเรีียนที่่�มีีคะแนนความสามารถในการคิิด

สร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เพิ่่�มขึ้้�น และยัังสอดคล้้องกัับ เทพนารีี เจริิญศรีี (2567) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง วััฒนธรรม

ประเพณีีและภููมิิปััญญาไทย สำรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลปรากฏว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม              

ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง วััฒนธรรมประเพณีีและภููมิิปััญญาไทย สำหรัับนัักเรีียน    

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีี ประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 84.65/82.23 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กํําหนดไว้้และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�    

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01

2. ผลการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 

NEARPOD พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 30.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.56 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผลการพััฒนา

ทัักษะการสื่่�อสารที่่�แยกตามตัวชี้้�วััดทัักษะการส่ื่�อสาร 4 ตััวชี้้�วััด พบว่่าการวััดทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนที่่�แยกตาม    

ตััวชี้้�วััด นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.87 คิิดเป็็นร้้อยละ 

86.67 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.87  คิิดเป็็นร้้อยละ 85.83 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 6.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 และตััวชี้้�วััดน้้อยที่่�สุุดคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 

81.67 ตามลลำดัับ โดยตััวชี้้�วััดที่่� 4 คืือเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสาร จะเห็็นได้้ว่่าคะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าน้้อยที่่�สุุด เนื่่�องจากผู้้�เรีียน     

ยัังเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสารไม่่สอดคล้องกัับข้้อมููลเป็็นบางครั้้�ง รวมไปถึึงไม่่คำนึึงถึึงผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อตนเองและสัังคม       

จากการสัังเกตและบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่วยวิิจััย พบว่่าผู้้�เรีียนได้้เรีียนรูผ่่านการปฏิิบััติิ 

และมีีส่่วนร่วมในการเรีียนรูตามขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรูแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิเคชัน 
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NEARPOD และในการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องภายใตกระบวนการกลุุม ส่่งผลนัักเรีียนเกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ซึ่่�งกัันและกััน รููจัักการทำงานเปนกลุุม จนเกิิดเปนความรู้้�และทัักษะการสื่่�อสาร ซึ่่�งทัักษะดัังกล่่าวนั้้�นสอดคล้้องหลัักสููตร

แกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ระบุวุ่า่ ทักัษะการสื่่�อสาร เป็น็ความสามารถในการรับัและส่ง่สาร มีีวัฒนธรรม

ในการใช้้ภาษาถ่่ายทอด ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเองเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร 

และประสบการณ์ ์อันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาตนเองและสังัคม ซึ่่�งทักัษะดังักล่า่วนี้้�เป็น็ทักัษะที่่�สำคัญัที่่�ผู้้�เรีียนทุกุคน

จะต้้องมีีและเข้้าใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วรพล ศรีีเทพ และสุุดคนึึง อาจชอบการ (2567) ได้้กล่่าวว่่า ทัักษะการสื่่�อสารหมายถึึง 

กระบวนการพื้้�นฐานที่่�ผู้้�คนใช้้ถ่่ายทอดข้้อมููลความคิิด หรืืออารมณ์ให้้กัับผู้้�อื่่�นผ่่านการใช้้สื่่�อและช่่องทางท่ี่�หลากหลาย 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ การเลืือกสื่่�อที่่�เหมาะสมการเข้้าถึึง และการตอบรัับของผู้้�รัับสารอาจมีีอิิทธิิพลต่่อข้้อความที่่�ส่่งไป 

ดัังนั้้�นการสื่่�อสารที่่�ดีีจึึงเกิิดจากการตั้้�งใจอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�สึึกต่่อเนื่่�องและความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง ด้้วยเหตุุนี้้�        

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิเคชัน NEARPOD จึึงสามารถพัฒนาทัักษะการส่ื่�อสารของ         

ผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้ และสามารถพัฒนาเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการต่่อยอดการเรีียนรู้้� การประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล การส่ื่�อสาร             

ในรูปูแบบต่า่ง ๆ  เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงต่อ่เหตุกุารณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคม การเลืือกรับั – ส่ง่สารอย่า่งมีเีหตุผุล ตลอดจน

การใช้้ในชีีวิิตประจำวััน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	น อกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

ยังัสอดคล้อ้งกัับผลวิจัิัยของ Maratus Sholihah (2025) ได้ท้ำการวิจิัยัเรื่่�อง ผลของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบอ่า่น ทำแผนผังั

ความคิด สอนแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อทัักษะการส่ื่�อสารของนัักเรีียนการศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของรููปแบบ  

การเรีียนการสอนออนไลน์์ท่ี่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบอ่่าน ทำแผนผัังความคิด สอนแบบมีีปฏิิสััมพันธ์ (REMAP-RT)                                

ที่่�มีีผลต่่อทัักษะการสื่่�อสารด้้านการพููดและการเขีียนของนัักเรีียนผลการวิิจััยพบว่่า ทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียน               

ทั้้�งด้้านการพููดและการเขีียนมีีพััฒนาการดีีขึ้้�นในทุุกกลุ่่�ม และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เนตรนภา ดิิษเจริิญ และคณะ 

(2567) ได้้ทำการวิจัิัยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถในการสร้้างคำอธิิบายเชิงิวิทิยาศาสตร์์และการส่ื่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์

ด้ว้ยการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้บริิบทเป็็นฐานเร่ื่�องสารบริิสุทุธิ์์�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ผลปรากฏว่า ความสามารถ

ในการสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�นนัักเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�นระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 74.19     

ข้้อเสนอแนะ
	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน

	 1.1 ในกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจและสร้า้งปัญัหา ควรเลืือกสื่่�อที่่�กระตุ้้�นให้ม้ีีความหลากหลาย 

และเหมาะสมต่่อวััยของผู้้�เรีียน รวมไปถึึงเหตุุการณ์์ในปััจจุุบัันที่่�ใกล้้ตััวและส่่งผลโดยตรงแก่่ผู้้�เรีียน

	 1.2 ครููควรให้้ความสำคััญกัับการออกแบบสถานการณ์์จำลองท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้นำเสนอความคิด              

อย่่างอิิสระ  

	 1.3 ครููผู้้�สอนควรปรัับเวลาให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมต่่อบรรยากาศที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน

	 1.4 ครููผู้้�สอนควรเตรีียมความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์สื่่�อสาร สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

	 1.5 ครููผู้้�สอนจะต้้องเตรีียมสื่่�อหรืือแบบทดสอบที่่�เป็็นรููปแบบเอกสาร เพื่่�อสำหรัับนัักเรีียนที่่�ไม่่พร้้อมในด้้าน

อุุปกรณ์์สื่่�อสาร 

2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 ควรมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถหรืือทัักษะด้้านอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น ความฉลาดรู้้�

ด้้านเทคโนโลยีี ความสามารถในการวิิเคราะห์์ เป็็นต้้น 

	 2.2 ควรมีกีารนำการจััดการเรีียนรู้้�ไปขยายผลในการออกแบบสถานการณ์ ์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิดิที่่�แปลกใหม่่

และมีีความละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.3 ควรมีกีารนำการจัดัการเรีียนรู้้�ไปบููรณากัับเทคโนโลยีีรูปแบบอ่ื่�น เพื่่�อให้้เกิดิความหลากหลายในการใช้้ส่ื่�อ

ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�เรีียนและยุุคปััจจุุบััน
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 บทคััดย่่อ 

	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ให้ม้ีปีระสิิทธิภาพตามเกณฑ์ ์75/75 

2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง แรง ในชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียน ท่ี่�เรีียนด้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�            

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ก่่อนและหลัังเรีียน และ 3) เปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนด้้วยวิิธีีการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�กับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-                  

Experimental Design) มีีเครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� เร่ื่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน และ                      

3) แบบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ ตััวอย่่างคืือนัักเรีียนชั้้�น ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหมููม้้น จำนวน 18 คน 

ที่่�มาโดยการเลืือกตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียน แล้้วนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จาก

แบบสอบถามมาวิเิคราะห์โ์ดยใช้ ้สถิิติิเชิงิพรรณนา ประกอบด้ว้ย ค่า่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ประสิทิธิภิาพ

ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� E
1
/E

2
 เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์โดยการทดสอบค่่า One Sample t-test และ Dependent t-test

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 												         

		  1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพ 77.39/79.26	

เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด												         

	  	 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยการ จััดการเรีียนรู้้�                  

แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 หลังัเรีียน ( =23.78, S.D.=2.37) สูงูกว่า่ก่อ่นเรีียน ( = 16.17, 

S.D.=1.92) อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05									       

 		  3) ทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบ เสาะหาความรู้้�

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ( =142.67, S.D.=8.54) 

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�,  ทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์,  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 		   									       
1-2 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาสััยมหาสารคาม
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Abstract

	 This study aimed to: (1) develop inquiry-based learning activities to achieve an efficiency criterion 

of 75/75; (2) compare the learning achievement on the topic of “Forces in Daily Life” students before 

and after learning through inquiry-based learning; and (3) compare the scientific writing skills of        

students taught through inquiry-based learning with the 75 percent criterion.This research employed 

a quasi-experimental design. The research instruments consisted of: (1) lesson plans based on inquiry-based 

learning on the topic of “Forces in Daily Life”; (2) a learning achievement test on the same topic; and 

(3) a scientific writing skills assessment. The sample group included 18 Grade 3 students from Ban 

Moom Mon School, selected by cluster random sampling from one classroom. The collected data 

were analyzed using descriptive statistics, including percentage, mean, and standard deviation. The 

efficiency of the learning activities (E
1
/E

2
) was calculated and compared with the 75/75 criterion.   

Hypothesis testing was conducted using a one-sample t-test and a dependent t-test.

	 The research findings revealed that: 								      

		  1) the inquiry-based learning activities for third-grade students achieved an efficiency of 

77.39/79.26, which met the specified criterion of 75/75. 						    

		  2)  the students’ learning achievement on the topic Forces in Daily Life after learning through 

inquiry-based learning activities ( =23.78, S.D.=2.37) was significantly higher than before learning         

( =16.17, S.D.=1.92) at the .05 level of statistical significance. 3) the scientific writing skills of third-

grade students after learning through inquiry-based learning were significantly higher than the                 

75 percent criterion at the .05 level ( =142.67, S.D.=8.54). 

Keyword:   Inquiry-Based Learning,  Scientific Writing Skills,  Learning Achievement
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บทนำ
	 ในโลกแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 นั้้�น ได้เ้ผชิญิกับัความท้า้ทายและการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ในทุกุมิติิ ิ(สสวท., 2560) 

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์ ์จึึงเป็็นสิ่่�งสำคัญัที่่�ควรส่ง่เสริิมให้น้ัักเรีียนได้้มีกีารฝึึกฝน (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2560) อย่า่งไรก็ต็าม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะการสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ก์็ย็ังัประสบปัญัหาที่่�สำคัญัคืือ มุ่่�งเน้น้เพื่่�อเรีียนรู้้�ให้เ้กิดิความเข้า้ใจ 

ทำให้น้ักัเรีียนขาดการฝึึกฝนทักัษะการส่ื่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์ ทักัษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์์ เป็น็ทักษะสำคััญท่ี่�ช่ว่ยให้้

นัักเรีียนสามารถแสดงออกทางความคิิด ความเข้้าใจ และกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์มิิได้้หมายถึึงเพีียงการถ่่ายทอดข้อมููลเชิิงวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุมถึงการตีีความ       

การอธิิบาย และการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นโดยอาศััยหลัักฐานเชิิงวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ (Yore, 

Bisanz, & Hand, 2003) สำหรัับนัักเรีียน ทัักษะการส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์จึึงเป็็นรากฐานสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้พวกเขา

สามารถแสดงออกถึึงความเข้้าใจในแนวคิดทางวิิทยาศาสตร์์ ตั้้�งคำถาม อธิิบายปรากฏการณ์์ รวบรวมข้อมููล นำเสนอ   

ผลการค้้นพบ และให้้เหตุุผลสนัับสนุุนข้้อสรุุปของตนเอง 

	ทั กัษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์์เป็็นทักษะสำคััญท่ี่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกถึึงความคิด ความเข้้าใจ และ

กระบวนการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยไม่่เพีียงแต่่เป็็นการถ่่ายทอดความรู้้�เชิิงเนื้้�อหาเท่่านั้้�น                 

แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงการอธิิบาย การตีีความ และการให้้เหตุุผลโดยอาศััยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ (Yore, Bisanz, & Hand, 

2003) ซึ่่�งสอดคล้องกับัแนวคิดด้า้นการรู้้�วิทิยาศาสตร์์ (scientific literacy) ท่ี่�เน้น้ให้ผู้้้�เรีียนสามารถเข้้าถึงึ ตีีความ ประเมิิน 

และส่ื่�อสารข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีเหตุุผล เพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจและการดำรงชีีวิิตในสังคม            

(National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2017) สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา ทัักษะ

การเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกตั้้�งคำถาม 

อธิิบายปรากฏการณ์์ รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสื่่�อสารผลการเรีียนรู้้�อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นลำดัับขั้้�น ซึ่่�งนำไปสู่่�

ความเข้า้ใจทางวิทิยาศาสตร์์อย่า่งยั่่�งยืืน และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน จากการจัดัการเรีียนการสอนในชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนส่วนใหญ่่ยัังไม่่สามารถเขีียนอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�น        

ขาดการใช้้เหตุุผลและหลัักฐานสนัับสนุุน รวมทั้้�งใช้้ภาษาทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ไม่่ถููกต้้อง ส่่งผลให้้การส่ื่�อสารความเข้้าใจ

ยังัไม่ช่ัดัเจน อีีกทั้้�งมัักคุ้้�นเคยกับัการตอบแบบสั้้�นหรืือการจดจำมากกว่า่การอธิบิายเชิงิเหตุผุล การพัฒันาทักัษะการเขีียน

ทางวิิทยาศาสตร์จึ์ึงจำเป็น็ต้องอาศัยัการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะรูปูแบบที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิิ 

คิิดวิิเคราะห์์ และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (Inquiry-Based Learning) 

เป็น็แนวทางที่่�มีีศักัยภาพ เนื่่�องจากเน้น้กระบวนการตั้้�งคำถาม สืืบค้น้ข้อ้มูลู ทดลอง อภิปิราย และสรุปุผลอย่า่งเป็น็ระบบ 

ช่่วยส่่งเสริิมการคิิดและการส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการเขีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในบริิบทของสัังคมปัจจุุบััน      

ที่่�มีีความก้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความสามารถในการสื่่�อสารข้้อมููล   

ทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างถููกต้้องและน่่าเช่ื่�อถืือ โดยเฉพาะการเขีียนซึ่่�งเป็็นเครื่�องมืือสำคััญในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�         

การพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวจึึงต้้องควบคู่่�กัับความเข้้าใจเนื้้�อหา เพื่่�อให้้สามารถอธิิบายและสื่่�อสารความรู้้�ด้้วยภาษา            

ของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม (ปณาลีี สติิคราม, 2562)

	จ ากการศึกึษาสภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้านหมูมู้น้ 

ปีกีารศึกึษา 2567 พบว่า่ นักัเรีียนส่วนใหญ่ย่ังัมีีข้อ้จำกัดัด้า้นทักัษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์ ์กล่า่วคืือ ไม่ส่ามารถอธิบิาย

แนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�น ขาดความสามารถในการบัันทึึกผลการสัังเกตหรืือผลการทดลอง             

อย่่างเป็็นระบบ และมีีความยากลำบากในการใช้้ภาษาทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�ออธิิบายเหตุุผลหรืือสรุุปผลจากหลัักฐานที่่�ได้้

จากการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปสู่่�การเขีียนอธิิบายปรากฏการณ์์ได้้             

อย่่างชััดเจน สภาพปัญหาดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนยังขาดการฝึึกฝนการส่ื่�อสารความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์               

ผ่่านการเขีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาความเข้้าใจเชิิงลึึกและทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนั้้�น      
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จึงึมีีความจำเป็น็ต้อ้งพัฒันาทักัษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนควบคู่่�กับการใช้้เครื่่�องมืือที่่�สามารถวัดัและประเมินิ

ทัักษะดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมกัับระดัับชั้้�น

	 ในการดำเนิินการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาแนวคิดการจัดัการเรีียนรู้้�และเลืือกใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

(Inquiry-Based Learning) ซึ่่�งเป็็นแนวทางท่ี่�เน้น้ให้ผู้้้�เรีียนสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ด้ว้ยตนเองผ่า่นกระบวนการตั้้�งคำถาม สืืบค้น้ 

ทดลอง และสรุุปผลอย่่างเป็็นระบบ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560) ควบคู่่�กัับการใช้้        

แบบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของปณาลีี สติิคราม (2562) โดยผู้้�วิิจััยได้้นำมาปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับบริิบท

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหมููม้้น และเนื้้�อหาเรื่่�องแรงในชีีวิิตประจำวััน ทั้้�งในด้้านภาษา รููปแบบ

คำถาม และเกณฑ์ก์ารประเมิิน เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกับพััฒนาการของผู้้�เรีียนและสามารถสะท้้อนความสามารถด้านการเขีียน

ทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างแท้้จริิง การดำเนิินการดัังกล่่าวจึงเป็็นแนวทางสำคััญในการยกระดัับทัักษะการเขีียน                 

ทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญและมีีความมุ่่�งหวัังที่่�จะแก้้ปััญหาทัักษะการเขีียน                  

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนในเนื้้�อหา เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�           

ที่่�มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะของนัักเรีียนให้้สามารถเขีียน             

ทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถที่่�จะดำรงตนในสัังคมแห่่งการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิผล และสามารถ

เขีียนสื่่�อสารความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนไปยัังบุุคคลอื่่�น ๆ ในชีีวิิตประจำวัันได้้

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนัักเรีียน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวัันก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์์ด้ว้ยวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�กับเกณฑ์ร้์้อยละ 75  

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง แรงในชีีวิิตประจำวัันโดยใช้้วิิธีีแบบสืืบเสาะหาความรู้้� มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2. นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� มีีทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 75

ขอบข่่ายของการวิิจััย
	 1. ประชากรและตััวอย่่าง 

		  1.1 ประชากรใชในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 กลุ่่�มเครืือข่่ายเมืืองเชีียงขวััญ จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 9 โรงเรีียน รวม 87 คน 

ซึ่่�งมีีลัักษณะพื้้�นฐานความสามารถใกล้้เคีียงกััน และมีีพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�ใกล้้เคีียงกััน 

		  1.2 ตััวอยาง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหมููม้้น จำนวน 18 คน ปีีการศึึกษา 2568       

ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)

	 2. ตััวแปรในการวิิจััย

		  2.1 ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

		  2.2 ตััวแปรตาม คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ 



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็วิจิัยัแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi - Experimental Design) ซึ่่�งใชแบบ แผนการวิจิัยั โดยทำการทดลอง

กัับกลุุมตััวอย่่างเพีียงกลุุมเดีียว และจััดใหมีีการทดสอบกอนเรีียนและหลัังเรีียน มีีรููปแบบการวิิจััยแบบ (One-Group 

Pretest–Posttest Design)

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย

		  2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน จำนวน 

12 แผน 12 ชั่่�วโมง

		  2.2 แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน โดยเป็็นแบบทดสอบชนิดปรนััย            

แบบเลืือกตอบ จำนวน 3 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ 30 คะแนน

		  2.3 แบบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ โดยเป็็นแบบทดสอบชนิิดอััตนััย จำนวน 12 ข้้อ 

	 3. การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

		  3.1 ตรวจสอบแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความถูกต้อ้ง เหมาะสม และประเมิิน

คุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.65 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์เ์หมาะสมมากท่ี่�สุดุ สามารถนำไปใช้้ได้้

		  3.2 ตรวจสอบแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาจากผููเชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ทาน 

พิิจารณาประเมิินความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้้�อหา จุุดประสงคการ  เรีียนรูู และขอคำถาม เพื่่�อตรวจสอบ

ความถูกูตองและความเหมาะสมและวิเิคราะหหาคาดัชันีีความสอดคลอง (IOC) พบว่า่มีีค่า่ตั้้�งแต่ ่0.60-1.00 และปรัับปรุงุ

แกไขแบบทดสอบ ตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญไดใหคำแนะนำ หลัังจากนั้้�นไดนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) กัับนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ของโรงเรีียนบ้านดงบััง จำนวน 12 คน ท่ี่�ผานการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวัันมาแลว               

เพื่่�อหาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) เปนรายขอ ซึ่่�งคััดเลืือกขอสอบจำนวน 30 ขอ โดยใหครอบคลุุม

ทุุกจุุดประสงคการเรีียนรูู มีีคาความยากงาย (p) ตั้้�งแต่่ 0.42-0.50 และคาอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.25-0.42 และ       

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับตามวิิธีีของ L. Lovett มีีค่่า 0.93

		  3.3 ตรวจสอบแบบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งผานการพิิจารณาจากผููเชี่่�ยวชาญ จำนวน  5 ท่่าน 

พิิจารณาประเมิินความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้้�อหา จุุดประสงคการเรีียนรูู และขอคำถาม เพื่่�อตรวจสอบ

ความถูกูตองและความเหมาะสมและวิเิคราะหหาคาดัชันีีความสอดคลอง (IOC) พบว่า่มีีค่า่ตั้้�งแต่ ่0.60-1.00 และปรัับปรุงุ

แกไขแบบทดสอบ ตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญไดใหคำแนะนำ หลัังจากนั้้�นไดนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) กัับนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ของโรงเรีียนบ้านดงบััง จำนวน 12 คน ท่ี่�ผานการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวัันมาแลว            

เพื่่�อหาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) เปนรายขอ ซึ่่�งคััดเลืือกแบบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ 

จำนวน 12 ขอ มีีคาความยากงาย (p) ตั้้�งแต่่ 0.42-0.50 และคาอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.25-0.42 และคำนวน              

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับตามวิิธีีของ L. Lovett ไดค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทัักษะการเขีียน 0.83

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

		  การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

โดยผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2568 มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยตามลำดัับดัังต่่อไปนี้้�

		  4.1 ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 18 คน 

และเก็็บคะแนนไว้้เป็็นคะแนนก่่อนการทดลอง

		  4.2 ดำเนิินการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� จำนวน 12 แผน 

12 ชั่่�วโมง รวมเวลาที่่�ใช้้แบบทดสอบ ก่่อนเรีียน/หลัังเรีียน 14 ชั่่�วโมง
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		  4.3 ทดสอบหลังัเรีียน (Post-test) โดยใช้แ้บบทดสอบชุดุเดีียวกันัที่่�ใช้ใ้นการทดสอบก่อ่นเรีียนแต่เ่ปลี่่�ยนแปลง

โดยการสลัับตััวเลืือกและเก็็บคะแนน ไว้้เป็็นคะแนนหลัังการทดลอง

		  4.4 วััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้แบบวััดทัักษะการเขีียน จำนวน 12 ข้้อ 

		  4.5 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

		  5.1 วิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์75/75 

โดยใช้้สููตรการหา E
1
/E

2
 ของ ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ (2556) 

		  5.2 วิิเคราะห์์ศึึกษาความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� ก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

ทดสอบสมมติิฐานด้้วย t-test 

	 	 5.3 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาท่ี่� 3 ท่ี่�เรีียนด้้วยวิิธีีการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และการทดสอบสมมติิฐานด้้วย t-test เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

	 การหาประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้� แบ่ง่เป็น็การหาประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) โดยวัดัจากคะแนน

ใบกิิจกรรมและพฤติิกรรมการทำงานเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความรู้้� (Knowledge: K) และ ทัักษะกระบวนการ 

(Process: P) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) โดยวััดจากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เทีียบกัับ

เกณฑ์์ 75/75 ผลปรากฏดัังตาราง 1

ตารางที่่� 1 ประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนัักเรีียนตามเกณฑ์์ 75/75

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม จำ�นวนนักเรียน
กลุ่มทดลอง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

S.D. ร้อยละ

E
1

70 18 54.17 5.44 77.39

E
2

30 18 23.78 2.37 79.27

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
E

1
/ E

2
 เท่ากับ 77.39/79.27

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากคะแนนใบกิิจกรรมและพฤติิกรรมการทำงานเป็็นกลุ่่�มจำนวน 12 ชุุด เท่่ากัับ 54.17 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 5.44 คิิดเป็็นร้อยละ 77.39 และคะแนนเฉลี่่�ยจากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภายหลััง      

การเรีียนรู้้� มีีค่่าเท่่ากัับ 23.78 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.37 คิิดเป็็นร้้อยละ 79.27 ดัังนั้้�น กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนัักเรีียน มีปีระสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) /ประสิิทธิภิาพผลลัพัธ์ ์(E

2
) เท่า่กัับ 77.39/79.27
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	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน ของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วย

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�

ตารางที่่� 2 ผลการทดสอบการแจกแจงของคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

คะแนนก่อนเรียน .168 18 .193 .961 18 .630

คะแนนหลังเรียน .149 18 .200* .944 18 .344

	จ ากตารางที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้ทดสอบการแจกแจงของคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิ Shapiro-Wilk เนื่่�องจาก

กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีขีนาดต่่ำกว่า่ 50 คน พบว่า่ คะแนนก่อ่นเรีียนและคะแนนหลังัเรีียน มีกีารแจกแจงแบบปกติ ิค่า่ Sig. เท่า่กับั 

0.630 และ 0.344 ตามลำดัับ จึึงเลืือกใช้้ค่่าค่่าเฉลี่่�ย () ในการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน

ด้้วยการทดสอบสถิิติิทีี (t-test) ต่่อไป

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน

การ
ประเมิน

จำ�นวน
นักเรียน

(n)

คะแนนเต็ม 
(คะแนน)

ค่าเฉลี่ย                     ส่วนเบี่ยง
เบน มาตรฐาน 

(S.D.)

t-test sig

ก่อนเรียน 18 30 16.17 1.92 18.777 .000*

หลังเรียน 18 30 23.78 2.37

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

		จ  ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน ก่่อนและหลัังเรีียน ด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนักัเรีียน หลัังเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 โดยค่่าเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียน ( =23.78, S.D.=2.37) สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยผลผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ( =16.17, S.D.=1.92)

	 ตอนท่ี่� 3 วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์์ของนักัเรีียน ด้ว้ยวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 ในการศึกึษาทักัษะการเขีียนทางวิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรีียนหลังัเรีียนด้ว้ยกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความ

รู้้�ของนัักเรีียนในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ 12 ข้้อ คะแนนเต็็ม 180 คะแนน โดย

กำหนดเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 คืือ มีีรายละเอีียด ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

การประเมิน
จำ�นวน

นักเรียน (n) 
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.)

t df -value

คะแนนทักษะการเขียน            
ทางวิทยาศาสตร์

18 180 142.67 8.54 3.81 17 .001

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

		จ  ากตารางท่ี่� 4 พบว่่า ทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน มีีคะแนนท่ี่�ได้้ 142.67 คะแนน                                     

( =142.67, S.D.=8.54) คิิดเป็็นร้้อยละ 79.26 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 (คะแนนเต็็ม 180 ผ่่านเกณฑ์์   

135 คะแนน) พบว่่า ทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ของนัักเรีียน มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ/ผลลััพธ์

เท่่ากัับ 77.39/79.27 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ฐิิติิมาภรณ์์   

โชคสััมฤทธิ์์�ผล (2563) ศึึกษาการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� (7E) ร่่วมกัับสะเต็็ม

ศึึกษาเพื่่�อเสริิมทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์และการอ่่าน–การเขีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่าชุุดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� (7E) ร่่วมกัับสะเต็็มศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ 84.86/84.28 และช่่วยพััฒนา

ทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์และการอ่่านการเขีียนของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ.05 รวมทั้้�งสอดคล้องกัับงานวิิจััย

ของ นโลบล คำเก่ง่ (2568) ได้ศ้ึกึษาเรื่่�องศึกึษาการพัฒันาทักัษะทางวิิทยาศาสตร์ ์เรื่่�อง “ตััวเรา” โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียน

รู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกัับเกมการศึึกษาพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกัับเกมการ

ศึกึษา มีปีระสิทิธิภิาพ 89.78/82.78 และสามารถพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนได้อ้ย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั 

.05 ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�จึงเป็็นรููปแบบท่ี่�เหมาะสมสำหรัับการพััฒนาทัักษะการเขีียนทาง

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาอื่่�น ๆ  เพื่่�อยก

ระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต่่อไปได้้

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงในชีีวิิตประจำวััน ก่่อนและหลัังเรีียน ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�ของนัักเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้อง                             

กัับผลการศึึกษาของ ศศิิกานต์์ อุุตถา (2566) ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกัับเกมวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่ว่มกับเกมวิทิยาศาสตร์์สามารถพัฒนาทัักษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้สู้งูขึ้้�น และยังัสอดคล้อ้งกับัผลการศึกึษาของ ศิริิวิรรณ ฉัตัรมณีีรุ่่�งเจริญิ และอณัญัญา หมาดเหยด 

(2567) ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เร่ื่�องสถานะของสสาร   

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ท่ี่�พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ส่่งผลให้้                

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนสูงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ดัังนั้้�น               

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นแนวทางที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการจััด 

การเรีียนรู้้�ในบริิบทอื่่�นต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3. ทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ภายหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�                

โดยใช้้รููปแบบสืืบเสาะหาความรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ย 142.67 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 8.54 คิิดเป็็นร้้อยละ 79.26                       

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 75 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์พบว่่ามีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พััชราภร พููลบุุญ (2568) ศึึกษาเรื่่�องผลของการพััฒนาทัักษะการเขีียน

ทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง “สารรอบตััวเรา” พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับเทคนิิค STAD สามารถ

พััฒนาทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนให้้อยู่่�ในระดัับสููง และมีีพััฒนาการท่ี่�ชััดเจน แม้้ว่่างานวิิจััยดัังกล่่าว    

จะมีกีารผสมผสานเทคนิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพิ่่�มเติิม แต่่ยังัคงสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึประสิิทธิภิาพของแนวคิดการสืืบเสาะ

หาความรู้้�ในการส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kathryn F. Tonissen 

(2014) ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านกิิจกรรมที่่�บููรณาการในรายวิิชาปฏิิบััติิการชีีวเคมีี     

และชีีววิิทยาโมเลกุุล พบว่่าการบููรณาการกิิจกรรมการเขีียนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์สามารถพััฒนาความสามารถ           

และความมั่่�นใจในการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยคุุณภาพของงานเขีียนมีีการพััฒนา        

อย่่างชััดเจนภายหลัังการจััดกิจกรรม ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการฝึึกปฏิิบััติิการเขีียนอย่่างต่่อเนื่่�องในการเรีียนรู้้�                     
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ทางวิิทยาศาสตร์ ์ดังันั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็แนวทางที่่�มีปีระสิทิธิผิลในการพัฒันาทักัษะการเขีียน

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทักษะ

การสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ในบริิบทอื่่�นได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 

		  1.1 ครูผูู้้�สอนควรนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการจัดัการเรีียนการสอนรายวิชิา

วิิทยาศาสตร์์ในระดัับประถมศึึกษา โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ค้้นคว้้า ทดลอง และอภิิปรายร่่วมกััน เพื่่�อส่่งเสริิม

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการเขีียนทางวิิทยาศาสตร์์ให้้สููงขึ้้�น

		  1.2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�สูงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�                  

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ดัังนั้้�น ครููผู้้�สอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์จึึงควรใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�                  

มาประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากสามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ และ                        

สร้้างความสนใจในการเรีียนมากกว่่าการฟัังบรรยายจากครููผู้้�สอนเพีียงอย่่างเดีียว

		  1.3 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรออกแบบให้้มีีขั้้�นตอนท่ี่�ชััดเจน เช่่น การตั้้�งคำถาม การสืืบค้้นข้้อมููล           

การทดลอง และการส่ื่�อสารผลการเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งใช้้ใบกิิจกรรมและการประเมิินพฤติิกรรมควบคู่่�กััน เพื่่�อพััฒนา

กระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบและการถ่่ายทอดความรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 การศึึกษาวิิจััยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

คละชั้้�นเรีียน กัับนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบคละชั้้�นจำนวน 2 โรงเรีียน เพื่่�อให้้ได้้   

ความหลากหลายของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการเพิ่่�มกลุ่่�มควบคุุมเข้้ามาในการศึึกษาวิิจััยด้้วย

		  2.2 การศึึกษาวิิจััยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ในการพััฒนาทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ด้้านอื่�น ๆ 

เช่่น การสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ การคิิดแก้้ปััญหา และการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นต้้น

		  2.3 การศึึกษาวิิจััยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ในการพััฒนาทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ ร่่วมกัับ

เทคนิิคอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียน ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเปรีียบเทีียบกัับการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม เนื่่�องจากเทคนิิคเหล่่านี้้�

จะแสดงให้้เห็็นถึึงการร่่วมคิิด หรืือการโต้้แย้้งระหว่่างเรีียนรู้้� กัับการเรีียนรู้้�แบบปััจเจกบุุคคล
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การพััฒนาเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�
เฉพาะบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนภููดิินแดง จัังหวััดสกลนคร

                    นภสร เนตรสว่่าง*1  ศริินย์์พร  ชััยวิิศิิษฎ์์2  วััตสาตรีี ดิิถีียนต์์3		 	       
napasorn.ned@ku.th* 

ส่่งบทความ 19 กุุมภาพัันธ์์ 2569   แก้้ไข 3  เมษายน 2569  ตอบรัับ 7 เมษายน  2569                                                                                         

												          
บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน                         

ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่วมกับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล 

และศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�   ตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3     

โรงเรีียนภููดิินแดง จัังหวััดสกลนคร จำนวน 50 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�มเครื่่�องมืือ   

ที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้ว้ย 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้� 2) เว็บ็ไซต์เกมมิฟิิเิคชันัร่ว่มกับัปััญญาประดิษิฐ์ ์3) แบบวัดัทักัษะ  

การเขีียนเพ่ื่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ และ 4) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์์      

เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างสััมพัันธ์์กััน และการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความก้้าวหน้้ามาตรฐาน 		

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 	คะแนนทักัษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอังักฤษหลังัเรีียนสูงูกว่่าก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ที่่�ระดัับ .05 โดยคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 44.54 คะแนน (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 3.53) และคะแนนเฉลี่่�ย    

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 88.08 คะแนน (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 8.03) (t = 32.65, p = .001) และนัักเรีียนส่่วนใหญ่่           

มีีค่่าความก้้าวหน้้าทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับสููง คิิดเป็็นร้้อยละ 74.00 2) ผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 86.74, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 6.66) และนัักเรีียน

มีีความคิดิเห็น็ต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.53, ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) 

ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์เกมมิฟิิเคชันร่่วมกับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�

เฉพาะบุุคคลสามารถส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

นัักเรีียนมีีความคิิดเห็็นเชิิงบวกต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว

คำสำคััญ:  เกมมิิฟิิเคชััน, ปััญญาประดิิษฐ์์,  การเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล, ทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ  
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Abstract  

	 This research aimed to compare students’ English communicative writing skills before and after 
the implementation of learning management using a gamified website integrated with artificial            
intelligence based on a personalized learning approach, and to examine students’ opinions toward 
this instructional model. The sample consisted of 50 Grade 9 students from Phudindaeng School, 
Sakon Nakhon Province, selected through cluster random sampling, with classrooms as the sampling 
units. The research instruments included: 1) lesson plans, 2) a gamified website integrated with         
artificial intelligence, 3) an English communicative writing skills test, and 4) a questionnaire measuring 
students’ opinions toward the learning approach using a 5-point rating scale. Data were analyzed 
using mean, standard deviation, paired-sample t-test, and normalized gain score analysis. 		
	 The results revealed that: the post-learning scores of English communicative writing skills were 
significantly higher than the pre-learning scores at the .05 level of statistical significance. The mean 
pre-test score was 44.54 (S.D. = 3.53), while the mean post-test score was 88.08 (S.D. = 8.03) (t = 32.65, 
p = .001), and most students demonstrated a high level of learning progress, accounting for 74.00 
percent; the overall learning achievement from activities through the gamified website was at a very 
good level (mean = 86.74, S.D. = 6.66); and 3) students’ opinions toward the instructional model were 
at the highest level overall (mean = 4.53, S.D. = 0.52). The findings indicate that learning management 
using a gamified website integrated with artificial intelligence based on a personalized learning           
approach effectively enhances students’ English communicative writing skills, and students hold 
positive opinions toward this instructional model.

Keyword:  Gamification,   Artificial Intelligence,  Personalized Learning,  English Writing Skills
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บทนำ 
	 ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็น็ยุคุแห่ง่โลกาภิวิัตัน์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ภาษาอังักฤษ

มีีบทบาทสำคััญในฐานะภาษากลางของโลกที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การประกอบอาชีีพ และการเข้้าถึึง              

องค์์ความรู้้�ในระดัับสากล การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษจึึงเป็็นหนึ่่�งในสมรรถนะสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีี โดยเฉพาะ

ทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สะท้้อนถึึงความสามารถในการคิิด วิิเคราะห์์ และถ่่ายทอดความคิิด       

อย่่างเป็็นระบบ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563) ประเทศไทยได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะ            

ภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดไว้้ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิและนโยบายการจััดการศึึกษา                  

เพ่ื่�อยกระดัับศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในเวทีีนานาชาติิ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) อย่่างไรก็็ตาม       

ผลการประเมิินคุณภาพการศึึกษาของผู้้�เรีียนไทยยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่าทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษยัังอยู่่�ในระดัับ                

ที่่�ต้้องพััฒนา โดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าคะแนน                      

ด้้านการใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร รวมถึึงการเขีียน ยัังต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยที่่�คาดหวััง (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 

2568) ปััญหาดัังกล่่าวมีีสาเหตุุมาจากหลายปััจจััย เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการท่่องจำมากกว่่าการฝึึกปฏิิบััติิ                       

การขาดโอกาสในการใช้้ภาษาในสถานการณ์์จริง และความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับการตอบสนอง

อย่่างเหมาะสม (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564)

	 ในบริิบทการศึึกษาไทยปััจจุบััน การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI)            

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้รัับความสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากสามารถช่่วยวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ให้ข้้อ้เสนอแนะได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ และสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�แบบเฉพาะบุคุคล (สำนักังานพัฒันาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์, 

2565) นอกจากนี้้� แนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน (Gamification) ซึ่่�งนำองค์์ประกอบของเกม เช่่น คะแนน ระดัับขั้้�น ภารกิิจ และ

รางวััล มาใช้้ในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ยัังเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนได้้   

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร สพฐ, 2564) เม่ื่�อผสานกับแนวคิดการเรีียนรู้้�             

เฉพาะบุุคคล (Personalized Learning) ซึ่่�งคำนึึงถึึงความแตกต่่างด้้านความสามารถและรููปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะได้้อย่่างเหมาะสมกัับศัักยภาพของตนเอง

	จ ากการสัังเกตบริิบทของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนภููดิินแดง จัังหวััดสกลนคร พบว่่า               

ผู้้�เรีียนจำนวนมากประสบปััญหาในการเขีียนสื่่�อสารเป็็นภาษาอัังกฤษ เช่่น ไม่่สามารถเริ่่�มต้้นเขีียนได้้อย่่างมีีทิศทาง         

ใช้้โครงสร้้างประโยคไม่่ถููกต้้อง มีีคลัังคำศััพท์์จำกััด และขาดความมั่่�นใจ ส่่งผลให้้แรงจููงใจในการฝึึกเขีียนลดลง และ      

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำกว่่าที่่�คาดหวััง ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิิด

การเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล โดยออกแบบกิิจกรรมเป็็นลำดัับขั้้�นจากพื้้�นฐานสู่่�การเขีียนย่่อหน้้า พร้้อมระบบให้้ข้้อเสนอแนะ

เฉพาะบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษอย่่างเป็็นระบบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนและหลััง

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล			

	 2. เพื่่�อศึกึษาความคิดเห็็นของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�โดยการใช้้เว็็บไซต์เกมมิฟิเิคชันร่วมกับปััญญาประดิษิฐ์์

ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนภููดิินแดง จัังหวััดสกลนคร ภาคเรีียนที่่� 2    

ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 124 คน จากจำนวน 4 ห้้องเรีียน
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	 2. ตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นการทดลองเป็น็นักัเรีียนจำนวน 50 คน ได้ม้าโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสุ่่�มเลืือกห้้องเรีียนจำนวน 2 ห้้อง จากทั้้�งหมด 4 ห้้องเรีียน โดยใช้้การสุ่่�ม

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) และใช้้นัักเรีียนทุุกคนในห้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการสุ่่�มเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย

	 3. กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิจิัยัครั้้�งน้ี้�มีีพื้้�นฐานจากแนวคิดและทฤษฎีีที่่�สำคััญในการพััฒนารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีดิจิิิทััล 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษ โดยเฉพาะทัักษะการเขีียนสื่่�อสารประกอบด้้วยแนวคิิดหลััก ดัังนี้้�

 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 	 เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชััน (Gamification Website) หมายถึึง แพลตฟอร์์มหรืือระบบออนไลน์์ที่่�ออกแบบโดยการ

ประยุุกต์์ใช้้กลไกของเกม เช่่น การสะสมแต้้ม รางวััล เหรีียญตรา ภารกิิจ และกระดานผู้้�นำมาผสมผสานเข้้ากัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ โดยเฉพาะการฝึึกทัักษะการเขีียน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียน เกิิดความรู้้�สึึกท้้าทาย ความสนุุก 

และอย่่างมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�จะพััฒนาความสามารถด้้านการเขีียน

	 	 ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI Chatbot) หมายถึึง เทคโนโลยีีที่่�สามารถเลีียนแบบกระบวนการคิิด การเรีียนรู้้� และ

การตอบสนองของมนุษุย์ ์เป็็นเครื่�องมืือช่ว่ยฝึกึฝนการเขีียนภาษาอังักฤษของนักัเรีียน โดยมีีศักัยภาพในการให้ค้ำแนะนำ

เชิงิโครงสร้้าง การใช้้ถ้อ้ยคำ และการบรรยายความรู้้�สึกหรืือความคิดเห็็น รวมทั้้�งช่่วยตรวจสอบความถูกต้้องด้้านไวยากรณ์์ 

การสะกดคำ และการใช้้ภาษาอย่่างเป็็นระบบ

	 	 หลัักการเกมมิิฟิิเคชััน (Gamification) หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้กลไกของเกม โดยออกแบบกิิจกรรม        

เขีียนภาษาอัังกฤษที่่�มีีลัักษณะคล้้ายเกม เพื่่�อดึึงดููดให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมและฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่น การให้้แต้้ม รางวััล 

ภารกิิจ และกระดานผู้้�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ ความสนุุก 

	 	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล (Personalized Learning) หมายถึึง การใช้้ AI วิิเคราะห์์จุุดแข็็งจุุดอ่่อน  

ของผู้้�เรีียนและให้้คำแนะนำเฉพาะราย เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความแตกต่่าง

ระหว่า่งบุคุคล โดยปรับัเนื้้�อหา วิธิีีการ หรืือจังัหวะการเรีียนให้เ้หมาะสมกับัความสามารถ ความสนใจ และความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน 

	 	 ทักัษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสาร หมายถึงึ ความสามารถของนักัเรีียนในการใช้ภ้าษาอังักฤษเขีียนข้อ้ความหรืือ

ย่่อหน้้าเพื่่�อถ่่ายทอดความคิิด ความรู้้�สึึก หรืือทััศนคติิของตนเองต่่อประเด็็นต่่าง ๆ อย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมายในการสื่่�อสาร โดยมีี

โครงสร้้างที่่�ชััดเจน ใช้้หลัักไวยากรณ์์ โครงสร้้างประโยค และคำศััพท์์ได้้อย่่างเหมาะสมกัับบริิบท ซึ่่�งวััดผลได้้จากคะแนน

ที่่�ได้้จาก “แบบวััดทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ” ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิค 

(Rubric Score) ครอบคลุุมทั้้�งด้้านไวยากรณ์์ การใช้้คำศััพท์์ โครงสร้้างความคิิด และความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหา

	 	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล 

หมายถึงึ กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นโดยใช้โ้มเดล ADDIE ซึ่่�งเป็น็การรวมเอากลไกของเกม 

(Gamification) เช่่น ระบบคะแนน (Points) ภารกิิจ (Missions) และตารางผู้้�นำ (Leaderboard) มาใช้้เป็็นฐาน            

ตัวแปรต้น
การใช้สื่อเว็บไซต์เกมมิฟิเคชันร่วมกับปัญญา
ประดิษฐ์
1. เกมมิฟิเคชัน
2. ปัญญาประดิษฐ์

3. แนวคิดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล

ตัวแปรตาม
1. ทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน
2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เว็บไซต์เกมมิฟิเคชันร่วมกับปัญญาประดิษฐ์และ
แนวคิดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
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ในการสร้้างแรงจููงใจ ควบคู่่�กัับการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI Chatbot) เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยสอนส่่วนบุุคคล

ในการวิิเคราะห์์และให้้ข้้อเสนอแนะด้้านการเขีียน (Feedback) ทัันทีี โดยกระบวนการทั้้�งหมดถููกออกแบบมา                

เพื่่�อตอบสนองต่่อความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียน (Personalized Learning) ผ่่านกิิจกรรมการเขีียนที่่�จััดลำดัับ

ความยากง่่ายเป็็น 4 ด่่าน (Mission Cards, Word Hunter, Sentence Forge, Opinion Boss) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคน

สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารได้้ตามศัักยภาพและจัังหวะการเรีียนรู้้�ของตนเอง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยักึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน 

โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาผลของการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้เ้ว็บ็ไซต์เ์กมมิฟิิเิคชันัร่ว่มกับัปัญัญาประดิษิฐ์ต์ามแนวคิดิการเรีียนรู้้�

เฉพาะบุุคคล ที่่�มีีต่่อทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และศึึกษาความคิิดเห็็น

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

		รู  ูปแบบการวิิจััยสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

		  	 R	 หมายถึึง กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

			   T1	 หมายถึึง การทดสอบทัักษะการเขีียนสื่่�อสารภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน

		  	 X	 หมายถึงึ การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้เ้ว็บ็ไซต์เ์กมมิฟิิเิคชันัร่ว่มกับัปัญัญาประดิษิฐ์ต์ามแนวคิดิการเรีียนรู้้�เฉพาะบุคุคล

			   T2 	หมายถึึง การทดสอบทัักษะการเขีียนสื่่�อสารภาษาอัังกฤษหลัังเรีียน

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย  การดำเนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

		  ระยะที่่� 1 การพััฒนาเครื่่�องมืือในระยะนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพััฒนาเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์

ตามกรอบแนวคิิด ADDIE Model ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ การออกแบบ การพััฒนา การนำไปใช้แ้ละ

การประเมิินผล 

				    1) การวิเิคราะห์์ (Analysis) ผู้้�วิจิัยัศึกึษาปััญหาและความต้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการเขีียน

เพ่ื่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 จากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการสัังเกตพฤติิกรรม     

ในชั้้�นเรีียน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีข้้อจำกััดด้้านการใช้้คำศััพท์์ โครงสร้้างประโยค และการเรีียบเรีียงความคิิดอย่่างเป็็นระบบ     

จึึงกำหนดแนวทางการพััฒนาเครื่�องมืือท่ี่�ตอบสนองต่่อความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และสามารถให้้ข้้อเสนอแนะ                          

รายบุุคคลได้้

				    2) การออกแบบ (Design) กำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� โครงสร้้างเนื้้�อหา และลำดัับกิิจกรรม                   

การเรีียนรู้้� โดยออกแบบกิิจกรรมในรููปแบบด่่าน จำนวน 4 ด่่าน กิิจกรรมถููกจััดลำดัับจากง่่ายไปยาก เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่

					ด่     ่านที่่� 1 Mission Cards เพื่่�อให้้นัักเรีียนฝึึกเขีียนประโยคแสดงความคิิดเห็็นพื้้�นฐาน

					ด่     ่านที่่� 2 Word Hunter เพื่่�อให้้นัักเรีียนฝึึกคำศััพท์์และการนำไปใช้้ในประโยค

					ด่     ่านที่่� 3 Sentence Forge เพื่่�อให้้นัักเรีียนฝึึกการใช้้คำเชื่่�อมและโครงสร้้างประโยคที่่�มีีเหตุุผล

					ด่     ่านที่่� 4 Opinion Boss ให้้นัักเรีียนเขีียนย่่อหน้้าแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นระบบ

				    3) การพััฒนา (Development) ผู้้�วิิจััยพััฒนาเว็็บไซต์ให้้สามารถใช้้งานผ่่านโทรศััพท์มืือถืือและ

คอมพิวิเตอร์ ์พร้อ้มระบบเกมมิฟิิเิคชันั เช่น่ คะแนน ด่า่น ภารกิจิ และระบบบันัทึกึความก้า้วหน้า้ รวมถึงึระบบปัญัญาประดิษิฐ์์

ที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะด้้านคำศััพท์์ ไวยากรณ์์ และการเขีียนโครงสร้้างประโยค

				    4) การประเมิินผล (Evaluation) นำเครื่่�องมืือเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสม 

ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และความถููกต้้องของเนื้้�อหา ก่่อนนำไปใช้้จริิง

R        T
1           

X
             

T
2
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			   ระยะที่่� 2 การทดลองใช้ ้ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มตัวอย่า่งจำนวน 50 คน ตามลำดับัขั้้�นตอนดังันี้้�

				    1) การทดสอบก่อ่นเรีียน ให้น้ักัเรีียนทำแบบวัดัทักัษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอังักฤษ โดยเขีียน

ย่่อหน้้าแสดงความคิิดเห็็นตามหััวข้้อที่่�กำหนด เพื่่�อวััดระดัับความสามารถเบื้้�องต้้น

				    2) การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� ดำเนินิการสอนตามแผนการจัดักิจิกรรมจำนวน 2 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง 

รวม 4 ชั่่�วโมง โดยให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันตามลำดัับด่่าน พร้้อมรัับข้้อเสนอแนะจากระบบปััญญา

ประดิิษฐ์์ ครููทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก ติิดตาม และให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิม

				    3) การทดสอบหลัังเรีียน หลัังเสร็็จสิ้้�นกิจิกรรม นักัเรีียนทำแบบวััดทักัษะการเขีียนอีีกครั้้�ง โดยใช้้หัวัข้อ้

ที่่�ใกล้้เคีียงกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน เพื่่�อเปรีียบเทีียบพััฒนาการ

				    4) การเก็็บข้้อมููลความคิิดเห็็น ให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถามความคิิดเห็็นต่่อการเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์

เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ ครอบคลุุมด้้านความสนใจ แรงจููงใจ รููปแบบกิิจกรรม และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

			   ระยะท่ี่� 3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้อมููลจากแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน รวมถึงข้้อมููล              

จากแบบสอบถามความคิดเห็น็ จากนั้้�นดำเนินิการตรวจสอบความครบถ้้วนและความถูกต้อ้งของข้้อมูลูก่อ่นนำไปวิเิคราะห์์

ทางสถิิติิ คะแนนก่อนและหลัังเรีียนถูกนำไปวิิเคราะห์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเขีียน                   

ขณะที่่�ข้้อมููลจากแบบสอบถามถููกนำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อสรุุประดัับความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งนี้้�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดำเนิินการตามสถิิติิที่่�กำหนดในแผนการวิิจััย

		  3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เครื่่�องมืือจำนวน 4 เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับ

ปัญัญาประดิษิฐ์์ แผนการจัดัการเรีียนรู้้� แบบวััดทักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษ และแบบสอบถามความคิดเห็็น

ของนัักเรีียน รายละเอีียดดัังนี้้� 

			   3.1 เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ เป็็นเครื่่�องมืือปฏิิบััติิการวิิจััย (ตััวแปรต้้น) ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น

ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันและการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล โดยใช้้กรอบการออกแบบ ADDIE Model เว็็บไซต์์สามารถใช้้งาน

ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ แท็็บเล็็ต และคอมพิิวเตอร์์ มีีระบบด่่าน จำนวน 4 ด่่าน ได้้แก่่ Mission Cards, Word Hunter, 

Sentence Forge และ Opinion Boss จััดลำดัับกิิจกรรมจากง่่ายไปยาก เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญ ได้้แก่่									       

				    - ระบบคะแนนและการปลดล็็อกด่่าน								     

				    - ระบบแสดงความก้้าวหน้้า									      

				    - ระบบบัันทึึกผลการเรีียนรู้้�									       

				    - ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะด้้านคำศััพท์์ ไวยากรณ์์ และโครงสร้้างประโยค

			ผู้้�   วิิจััยนำเว็็บไซต์และแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบ               

ความเหมาะสม ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และความถูกต้้องของเนื้้�อหา โดยใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า      

5 ระดัับ ผลการประเมิินพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมของเว็็บไซต์์และกิิจกรรมอยู่่�ระหว่่าง 4.51–5.00 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ 

เหมาะสมมากที่่�สุุด แสดงว่่าเครื่่�องมืือมีีคุุณภาพเหมาะสมสำหรัับนำไปใช้้ในการวิิจััย

			   3.2 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีจำนวน 2 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง                

รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ชั่่�วโมง พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการทดลอง โดยมุ่่�งพััฒนาทัักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารของนัักเรีียน

ผ่่านเว็็บไซต์เกมมิฟิิเคชันร่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล การสร้้างแผนดำเนิินการตามขั้้�นตอน

อย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้�

				    3.2.1 วิิจััยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�   

ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) เพื่่�อวิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้�วััด และผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวัังที่่�เกี่่�ยวข้อง   

กัับทัักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสาร ศึึกษาทฤษฎีีและแนวคิดท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ แนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล แนวคิด

เกมมิิฟิิเคชััน แนวคิิดการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้� และศึึกษางานวิิจััยทีีใช้้ ในการพััฒนาการเขีียนภาษาอัังกฤษ



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
					     3.2.2 กำหนดเนื้้�อหาและโครงสร้า้งกิจิกรรม ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์แ์ละจัดัลำดับัเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการเขีียน   

โดยเรีียงลำดัับจากง่่ายไปยาก และออกแบบกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล

					     3.2.3 องค์์ประกอบของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วยสาระมาตรฐานและตััวชี้�วัดัท่ี่�สอดคล้อง

กัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อมกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระสำคััญ และสาระการเรีียนรู้้�           

ที่่�มุ่่�งพััฒนาทักัษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารของนักัเรีียน นอกจากนี้้� ยังับูรูณาการคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์แ์ละสมรรถนะ

สำคัญัของผู้้�เรีียนให้ส้อดคล้อ้งกับักิจิกรรมการเรีียนรู้้� รูปูแบบกิิจกรรม ใช้้กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน โดยผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้� เน้้นกิิจกรรมการฝึึกเขีียนสั้้�นๆ ผ่่านระบบเว็็บไซต์์ 

เครื่่�องมืือและสื่่�อการเรีียนรู้้� ใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยผู้้�เรีียนสามารถเข้้าสู่่�ระบบผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ          

หรืือคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งในระบบจะมีีภารกิิจการเขีียน ตามหััวข้้อของแต่่ละแผน

					     3.2.4 การตรวจสอบคุุณภาพของแผน ผู้้�วิิจััยนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เสนอต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา         

เพื่่�อตรวจสอบความถูกต้้อง จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ ต่่อมาได้้นำแผนเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 

พร้้อมแบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมด้้านเนื้้�อหา กิิจกรรม กระบวนการ        

ใช้้เทคโนโลยีี และความสอดคล้องกัับแนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล ผลการประเมิินพบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�                      

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในช่่วง 4.51–5.00 ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

มาปรัับปรุุงแก้้ไขเนื้้�อหา โครงสร้้างกิิจกรรม และความชััดเจนของเกณฑ์์การประเมิิน ก่่อนนำไปใช้้จริิงในการทดลอง	

			   3.3 แบบวััดทัักษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ เป็็นแบบอััตนััย ใช้้วััดความสามารถในการเขีียน 

Opinion Paragraph จำนวน 2 ชุุด ได้้แก่่ แบบวััดทัักษะก่่อนเรีียน และแบบวััดทัักษะหลัังเรีียน (Posttest) ทั้้�งสองชุุด

มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันในระดัับความยากและโครงสร้้างคำสั่่�ง เพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบพััฒนาการทางการเขีียนได้้           

อย่่างเหมาะสม การให้้คะแนนใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบ Rubric ครอบคลุุม 4 ด้้าน ได้้แก่่				  

				    1) ความถููกต้้องด้้านไวยากรณ์์								      

				    2) การใช้้คำศััพท์์										        

				    3) โครงสร้้างและความเชื่่�อมโยงของความคิิด							     

				    4) ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหา									      

			ผู้้�   วิิจััยนำแบบวััดทัักษะเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item–Objective Congruence: IOC)	ผ ลการประเมินิ

พบว่่า ข้้อคำถามทุุกข้้อมีีค่่า IOC เท่่ากัับ 0.67 ถึึง 1.00 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด (≥ 0.50) แสดงว่่าแบบทดสอบมีีความตรง

เชิิงเนื้้�อหาและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง จากนั้้�นนำไปตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น และใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค         

เพื่่�อเพิ่่�มความเที่่�ยงในการประเมิินผล การตรวจสอบแสดงว่่าเครื่่�องมืือมีีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้้วััดผล                 

ได้้   อย่่างมีีคุุณภาพ														            

		  	 3.4 แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียน เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  

แบ่่งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่													           

				    1) ข้้อมููลทั่่�วไป											        

				    2) ข้้อคำถามความคิิดเห็็น 3 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ความสนใจและแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 2)รููปแบบ

กิิจกรรมและการมีีส่่วนร่่วม 3) ประโยชน์์และการพััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ				  

				    3) ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม									       

			   ตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน วิิเคราะห์์ค่่า IOC ได้้ค่่าตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 แสดงว่่ามีีความสอดคล้้อง    

กัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััยในระดัับสููง และตรวจสอบโดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 

เพ่ื่�อประเมิินความสอดคล้้องภายในของข้้อคำถาม ผลการวิิเคราะห์์พบว่่าค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง แสดงว่่า

แบบสอบถามมีีความเหมาะสมสำหรัับการเก็็บข้้อมููล
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โดยสรุุปเครื่�องมืือทั้้�ง 4 ประเภทผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง       

อยู่่�ในระดัับสููง นอกจากนี้้� แบบสอบถามยัังผ่่านการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค      

แสดงให้้เห็็นว่่าเครื่่�องมืือทั้้�งหมดมีีคุุณภาพ เหมาะสม และสามารถนำไปใช้้ในการวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการตามรููปแบบการวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน เริ่่�มจาก         

ผู้้�วิิจััยได้้ขออนุุญาตผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอนประจำรายวิิชาเพื่่�อดำเนิินการวิิจััย พร้้อมทั้้�งช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์     

ขั้้�นตอน และระยะเวลาในการดำเนิินการแก่ก่ลุ่่�มตััวอย่่าง รวมถึึงตรวจสอบความพร้้อมของอุปุกรณ์์ดิจิิิทัลัและการเชื่่�อมต่่อ

อิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อให้้การจััดกิิจกรรมผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์

		ขั้้  �นก่่อนการทดลอง ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษในลักษณะ           

การเขีียนย่อหน้้าแสดงความคิดเห็็นตามหััวข้อท่ี่�กำหนด เพื่่�อประเมิินระดัับความสามารถพื้้�นฐานก่อนเข้้ารัับการจััด         

การเรีียนรู้้� เก็็บผลคะแนนที่่�ได้้ไว้้สำหรัับการเปรีียบเทีียบกัับผลวััดทัักษะการเขีียนหลัังเรีียน				  

		ขั้้  �นดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

จำนวน 2 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมระยะเวลา 4 ชั่่�วโมง จำนวน 4 ด่่าน ได้้แก่่ Mission Cards, Word Hunter,  

Sentence Forge และ Opinion Boss โดยจััดเรีียงจากระดัับพื้้�นฐานไปสู่่�ระดัับที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น ผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�ระบบด้้วย

บัญัชีีรายบุุคคลและปฏิบัิัติิกิจิกรรมตามภารกิิจท่ี่�กำหนด ระบบเกมมิฟิเิคชันประกอบด้้วยกลไกด้้านคะแนน การปลดล็อกด่่าน 

และการแสดงผลความก้าวหน้า้ เพื่่�อเสริมิแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ขณะเดีียวกันั ระบบปัญัญาประดิษิฐ์์ทำหน้า้ท่ี่�ให้ข้้อ้เสนอแนะ

ด้า้นคำศัพัท์ ์ไวยากรณ์ ์และโครงสร้า้งประโยค ผู้้�เรีียนสามารถปรับัปรุงุงานเขีียนและส่ง่แก้ไ้ขได้ห้ลายครั้้�งตามคำแนะนำ

ที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งสะท้้อนแนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลท่ี่�คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอนทำหน้้าท่ี่�                     

เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก คอยให้้คำอธิิบายเพิ่่�มเติิมในประเด็็นที่่�ซัับซ้้อน และสนัับสนุุนการคิิดวิิเคราะห์์ควบคู่่�กัับการใช้้

ข้้อเสนอแนะจากระบบ

		  เมื่่�อสิ้้�นสุดการจััดกิจกรรม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวััดทักษะหลัังเรีียนโดยใช้้แบบวััดทักษะการเขีียนท่ี่�มีีลัักษณะใกล้้

เคีียงกัับแบบวััดทักษะก่่อนเรีียน เพื่่�อประเมิินพััฒนาการของผู้้�เรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� จากนั้้�นจึงเก็็บข้้อมููล             

ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผ่่านแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ครอบคลุุม

ด้้านแรงจููงใจ ความสนใจ การมีีส่่วนร่่วม และประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับจากการใช้้เว็็บไซต์์เกมมิฟิิเคชันร่่วมกับปััญญาประดิิษฐ์์ 

ภายหลัังการเก็็บข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน บัันทึึกข้้อมููลลงในโปรแกรมวิิเคราะห์์สถิิติิ         

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  5.1 การเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยและ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�ออธิิบายระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนในแต่่ละช่่วงเวลา จากนั้้�นใช้้การทดสอบค่่าทีี             

แบบกลุ่่�มตััวอย่่างสััมพัันธ์์กััน เพื่่�อทดสอบความแตกต่่างของคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญที่่� .05 	

		  5.2 วิเิคราะห์ค์่า่ความก้า้วหน้า้ทางการเรีียนโดยใช้้ดัชันีีความก้า้วหน้า้มาตรฐาน เพื่่�อสะท้้อนระดับัการพัฒันา

ของผู้้�เรีียนในเชิิงสััดส่่วน ซึ่่�งคำนวณจากผลต่่างระหว่่างคะแนนหลัังเรีียนและก่่อนเรีียนเทีียบกัับคะแนนเต็็ม ค่่าท่ี่�ได้้                

ถููกจำแนกเป็็นระดัับสููง ระดัับปานกลาง และระดัับต่่ำ เพื่่�อแสดงสััดส่่วนของผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับความก้้าวหน้้า                    

อัันเป็็นการสะท้้อนประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งในภาพรวมและเชิิงรายบุุคคล

		  5.3 ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ผลการเรีียนรู้้�จากกิิจกรรมผ่่านเว็็บไซต์เกมมิฟิิเคชันร่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�ออธิิบายระดัับผลการเรีียนรู้้�โดยรวมและรายด่่าน 			 

		  5.4 ข้้อมููลความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและ            

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพ่ื่�ออธิบิายระดับัความคิดิเห็น็ทั้้�งโดยรวมและรายด้า้น โดยกำหนดเกณฑ์์การแปลผลของคะแนน

เฉลี่่�ยตามช่่วงของมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
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ผลการวิิจััย
	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเพ่ื่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�       

โดยใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน       

สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน โดยคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 44.54 คะแนน (S.D. = 3.53) และคะแนนเฉลี่่�ย          

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 88.08 คะแนน (S.D. = 8.03)

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบ t-test ของคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)

t-test Sig.
(p-value)

ก่อนเรียน (Pretest) 50 44.54 3.53
32.65 .001*

หลังเรียน (Posttest) 50 88.08 8.03

	 เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างของคะแนนด้้วยสถิิติิ t-test แบบกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน พบว่่า ค่่า t เท่่ากัับ 

32.65 และมีีค่่าระดัับนััยสำคััญเท่่ากัับ .001 ซึ่่�งต่่ำกว่่าระดัับนััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ที่่� .05 อย่่างมีีนััยสำคััญ แสดงให้้เห็็นว่่า 

การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีผลต่อ่การยกระดับัทักัษะการเขีียนเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาอังักฤษของผู้้�เรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ตารางท่ี่� 2 สรุปุค่า่ความก้า้วหน้า้ทางการเรีียนของนักัเรีียนจากการเรีียนรู้้�ด้ว้ยเว็บ็ไซต์เ์กมมิฟิิเิคชันัร่ว่มกับปัญัญาประดิษิฐ์์

											           (n = 50)

ระดับความก้าวหน้าทางการเรียน 
(Normalized Gain)

ช่วงค่า g จำ�นวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ความก้าวหน้าระดับสูง g ≥ 0.70 37 74.00

ความก้าวหน้าระดับปานกลาง 0.30 ≤ g < 0.70 11 22.00

ความก้าวหน้าระดับต่ำ� g < 0.30 2 4.00

รวม 50 100.00

	 เมื่่�อพิิจารณาค่่าความก้าวหน้้าทางการเรีียนด้วยดััชนีีความก้าวหน้้ามาตรฐาน ซึ่่�งเป็็นตัวชี้�วััดท่ี่�สะท้้อนระดัับ   

การพััฒนาของผู้้�เรีียนในเชิิงสััดส่่วน พบว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความก้้าวหน้้าอยู่่�ในระดัับสููง จำนวน 37 คน คิิดเป็็น                   

ร้้อยละ 74.00 รองลงมาคืือระดัับปานกลาง จำนวน 11 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.00 และระดัับต่่ำ จำนวน 2 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 4.00 ผลดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สามารถส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนได้้อย่่าง     

มีีประสิิทธิิภาพในระดัับสููง ทำให้้คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น และแสดงให้้เห็็นถึึงการพััฒนาที่่�มีีคุุณภาพในเชิิงรายบุุคคลอีีกด้้วย

	 ผลการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์

	 ผลการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิกิิจกรรมระหว่่างกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์เกมมิฟิิเคชันร่วมกับ              

ปััญญาประดิิษฐ์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีผลการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 86.74 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 

100 คะแนน และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 6.66 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้                   

อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ
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ตารางที่่� 3 สรุุปผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชััน

(n = 50)

ด่านกิจกรรม คะแนนเต็ม Mean S.D. ระดับผลการเรียนรู้

  ด่านที่ 1 Mission Cards 20 17.26 1.35 ดี

  ด่านที่ 2 Word Hunter 20 18.04 1.14 ดีมาก

  ด่านที่ 3 Sentence Forge 25 21.26 1.35 ดีมาก

  ด่านที่ 4 Opinion Boss                                  35 30.18 2.89 ดีมาก

รวมทั้ง 4 ด่าน 100 86.74 6.66 ดีมาก

	 เมื่่�อพิิจารณาผลการเรีียนรู้้�รายด่่าน พบว่่า ด่่านที่่� 1 Mission Cards อยู่่�ในระดัับดีี ซึ่่�งเป็็นกิจกรรมพื้้�นฐาน          

ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเข้้าใจในโครงสร้้างประโยคอย่่างง่่าย ขณะที่่�ด่่านที่่� 2 Word Hunter ด่่านที่่� 3 Sentence Forge 

และด่่านที่่� 4 Opinion Boss อยู่่�ในระดัับดีีมาก แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะจากระดัับพื้้�นฐาน                       

ไปสู่่�การเขีียนย่่อหน้้าที่่�สมบููรณ์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ผ ลดังักล่า่วแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ประสิทิธิภิาพของการออกแบบกิิจกรรมในลักัษณะลำดับัขั้้�น ท่ี่�เริ่่�มจากการฝึกึคำศัพัท์์

และโครงสร้า้งพื้้�นฐาน ไปสู่่�การสร้า้งประโยคที่่�มีเีหตุผุล และจบที่่�การเขีียนย่อ่หน้า้เชิงิแสดงความคิดิเห็น็อย่า่งเป็น็ระบบ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาทัักษะการเขีียนที่่�เน้้นกระบวนการ 

	 สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์์เกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญา

ประดิิษฐ์์

	 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�พบว่่า นัักเรีียนมีีความคิิดเห็็นโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.53 

ตารางที่่�  4 สรุุปผลค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�

(n = 50)

ด้านความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)

ระดับความคิดเห็น

ด้านที่ 1 ความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 4.54 0.51 มากที่สุด

ด้านที่ 2 รูปแบบกิจกรรมและการมีส่วนร่วม         
ในการเรียนรู้

4.49 0.53 มาก

ด้านที่ 3 ประโยชน์และการพัฒนาทักษะ                        
การเขียนภาษาอังกฤษ

4.56 0.51 มากที่สุด

รวมทุกด้าน 4.53 0.52 มากที่สุด

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านประโยชน์์และการพััฒนาทัักษะมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (Mean=4.56) แสดงให้้เห็็นว่่า

นัักเรีียนตระหนัักถึึงการพััฒนาความสามารถด้้านการเขีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม รองลงมาคืือด้้านความสนใจและแรงจููงใจ 

(Mean=4.54) ซึ่่�งสะท้อ้นบทบาทขององค์ป์ระกอบเกมมิฟิิเิคชันั เช่น่ คะแนน เหรีียญรางวัลั และความท้า้ทายของภารกิจิ 

ในการกระตุ้้�นแรงจููงใจภายในของผู้้�เรีียน ส่่วนด้้านรููปแบบกิิจกรรมและการมีีส่่วนร่่วม (Mean=4.49) อยู่่�ในระดัับมาก 

แสดงให้้เห็็นว่่ากิิจกรรมมีีความเหมาะสมและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า 

การบููรณาการเกมมิิฟิิเคชัันร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านแรงจููงใจ การมีีส่่วนร่่วม            

และความมั่่�นใจของผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล
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อภิิปรายผลการวิิจััย
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�มีีคะแนนทักษะการเขีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษ               

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ ผลดัังกล่่าวสะท้้อนว่่าการออกแบบกิิจกรรมการเขีียนแบบลำดัับขั้้�น                          

จากง่่ายไปยาก ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะได้้อย่่างเป็็นระบบ สอดคล้องกัับแนวคิดการสอนการเขีียนท่ี่�เน้้นการพััฒนา

จากประโยคพื้้�นฐานไปสู่่�การเขีียนย่่อหน้้าอย่่างสมบููรณ์์ (วิิไลพร ธนสุุวรรณ, 2530; ดวงเดืือน แสงชััย, 2533) ในมิิติิของ

เกมมิฟิิเคชัน (Gamification) ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่า เกมมิฟิิเคชันไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นเพีียงสื่่�อมััลติิมีีเดีียท่ี่�ให้้               

ความสนุุกสนาน แต่่เป็็น “กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  (Approach)” ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน             

อย่า่งเป็็นรูปูธรรม  การบููรณาการกลไกสำคััญ ได้้แก่ ่ระบบคะแนน ด่า่น ภารกิิจ และการแสดงผลความก้าวหน้้า มีีบทบาท

เป็็นแรงเสริิมเชิิงบวกที่่�ช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน การแบ่่งกิิจกรรมออกเป็็นด่่านช่วยลด                         

ความซัับซ้้อนของงานเขีียน และสร้้างความรู้้�สึกสำเร็็จเป็็นระยะ (สหรััฐ ลัักษณะสุุต, 2564) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด     

ของ ธนัันท์์รััฐ สิินธุุประสิิทธิ์์� (2564) ที่่�ระบุุว่่าการประยุุกต์์ใช้้กลไกของเกมเป็็นองค์์ประกอบร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ช่่วยกระตุ้้�นเร้้าให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจ มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีซึ่่�งส่่งผลโดยตรง                    

ต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่่าความก้้าวหน้้าทางการเรีียนที่่�พบว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับสููง สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพ

ของการบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะเฉพาะด้้านคำศััพท์์ ไวยากรณ์์ 

และโครงสร้้างประโยคแบบทัันทีี ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้�ข้้อบกพร่่องและปรัับปรุุงงานเขีียนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลที่่�เน้้นการปรัับการเรีียนรู้้�ตามศัักยภาพและจัังหวะของผู้้�เรีียน Shi et al (2025) นอกจากนี้้� 

โครงสร้้างกิิจกรรมที่่�ครอบคลุุมขั้้�นก่่อนเขีียน ระหว่่างเขีียน และหลัังเขีียน ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบกระบวนการ ทำให้้   

การพััฒนาทัักษะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่จำกััดเพีียงผลลััพธ์์สุุดท้้ายของงานเขีียน

	ผ ลด้้านความคิดเห็็นที่่�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่าการผสานเกมมิฟิิเคชัันกัับปััญญาประดิิษฐ์์                    

ช่่วยสร้้างแรงจููงใจ ความสนใจ และทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ชี้้�ว่่า AI ที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะ

รวดเร็็วและชััดเจนสามารถเพิ่่�มความมั่่�นใจและความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนได้้

	 โดยสรุุป การบููรณาการองค์์ประกอบเกมมิฟิเิคชันร่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลผ่า่นระบบปััญญาประดิษิฐ์์ 

สามารถส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์� ความก้้าวหน้้าทางการเรีียน และแรงจููงใจของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 

	 	 1.1 ครูผูู้้�สอนควร ทำหน้้าท่ี่�เป็น็ผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับการกำกัับ ติดิตาม และให้้คำแนะนำ

เชิิงลึึกเพิ่่�มเติิม แม้้ว่่าปััญญาประดิิษฐ์์จะสามารถให้้ข้้อเสนอแนะและประเมิินงานเขีียนเบื้้�องต้้นได้้ เพื่่�อส่่งเสริิม                

การคิิดวิิเคราะห์์ การใช้้ภาษาอย่่างเหมาะสมตามบริิบท และพััฒนาทัักษะการเขีียนอย่่างรอบด้้าน

		  1.2 สถานศึกึษาควร สนับัสนุุนการบูรูณาการเทคโนโลยีีดิจิิิทัลัและปััญญาประดิษิฐ์์ในการจัดัการเรีียนการสอน

อย่า่งเป็น็ระบบ โดยพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นเทคโนโลยีี และส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพครูใูนการออกแบบกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนและแนวคิิดการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึกึษาผลของการใช้้เว็บ็ไซต์เ์กมมิฟิิเิคชันัร่ว่มกับัปัญัญาประดิษิฐ์ใ์นกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�หลากหลายมากขึ้้�น 

เช่่น นัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น โรงเรีียนในบริิบทพื้้�นที่่�ท่ี่�แตกต่่างกััน หรืือผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความสามารถทางภาษาแตกต่่างกััน            

เพื่่�อขยายขอบเขตของผลการวิิจััย
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		  2.2 ควรศึึกษาผลในระยะยาวของการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบเกมมิฟิิเคชันร่วมกับปััญญาประดิิษฐ์์ เช่่น              

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�หลัังสิ้้�นสุดการทดลอง 1 ภาคเรีียน หรืือ 1 ปีีการศึึกษา เพื่่�อวิิเคราะห์์ความคงทนของทัักษะ              

การเขีียนและแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�

		  2.3 ควรนำตััวแปรด้้านอื่่�น ๆ มาศึึกษาร่่วม เช่่น ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ หรืือ

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เห็็นผลของการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์และเกมมิิฟิิเคชัันในมิิติิที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น

		  2.4 ควรศึึกษาการเปรีียบเทีียบประสิิทธิผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เว็็บไซต์เกมมิฟิิเคชันร่วมกัับปััญญา

ประดิิษฐ์์กัับรููปแบบการสอนอื่่�น ๆ เช่่น การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบร่่วมมืือ การสอนแบบโครงงาน หรืือการเรีียนรู้้�  

แบบผสมผสาน เพื่่�อให้้ได้้ข้อ้มููลเชิิงเปรีียบเทีียบท่ี่�ชัดัเจนและสามารถนำไปใช้้พัฒันาการจัดัการเรีียนการสอนอย่่างเหมาะสม
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การพัฒนาเกมจำ�ลองการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ธีีรพงษ์์  ตรีีกุุล*1  เนติิรััฐ  วีีระนาคิินทร์์2 

theerapong@mvc.ac.th*

                                                                                                                       			                                                		
		    ส่งบทความ 16 กุมภาพันธ์ 2569  แก้ไข 4 เมษายน 2569 ตอบรับ 7 เมษายน 2569	           	

  	   												          

บทคัดย่อ

﻿	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อสำรวจแนวทางการพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมโดยใช้้                    

ชุุมชนเป็็นฐาน 2) เพื่่�อสร้้างเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  3)เพื่่�อประเมิินผลการใช้้เกมจำลอง          

การปลููกหม่่อนเลี้้�ยงใหม่่โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  ตััวอย่่าง มีี 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 1) กลุ่่�มแนวทางการพััฒนาเกมและผลจากการใช้้เกม  

ได้้แก่่เยาวชนอาสาสมััครในชุุมชน จำนวน 30 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่ 1.แบบสััมภาษณ์์ฉบัับที่่� 1 2.แบบทดสอบวััดความรู้้�

เกษตรกรฯ 3.แบบวััดความพึึงพอใจแบบ 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ 1.ความถี่่� ร้้อยละ 2.ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.)  3.ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน 2) กลุ่่�มสร้้างเกม ได้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างเกมและชุุมชน จำนวน 12 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่   

แบบสััมภาษณ์์ฉบัับที่่� 2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้การตรวจสอบสามเส้้า 3) กลุ่่�มประเมิินคุุณภาพของเกม ได้้แก่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่ แบบประเมิินคุุณภาพของเกมแบบ 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน

	ผ ลการวิิจััย

		  1. ผลแนวทางการพััฒนาเกมฯ พบว่่าเยาวชนมีีความชื่�นชอบ Simulation มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 40) และ           

ด้้านศิิลปะในเกมชื่่�นชอบแบบ Stylized มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 50)   

		  2. การสร้้างเกมฯพบว่่า 1) ผลการสััมภาษณ์์พบว่่า ควรออกแบบโดยมีีระบบภารกิิจ ตััวละครใช้้ศิิลปะ             

แนว Stylized มีีการปลููกต้้นหม่่อน มีีUIที่่�เข้้าใจง่่าย สร้้างเกมด้้วยเครื่่�องมืือ Blueprint (BP) 2) ผลคุุณภาพของเกมโดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่าภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.15, S.D.=0.75) ด้้านที่่�พึึงพอใจมากที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบ                     

( =4.40, S.D.=0.59)

 		  3. ผลการประเมิินการใช้้เกม พบว่่า 1) ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.) เท่่ากัับ 0.37  2) ค่่าความพึึงพอใจภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก  ( =4.12, S.D.=0.74)  ด้้านที่่�พึึงพอใจมากที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบ ( =4.31, S.D.=0.72)  

คำสำคััญ:  การพััฒนาเกม,  การออกแบบโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน,  การปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม 

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 			   								      
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Abstract
 	 The purposes of this research were as follows: 1) To study the guidelines for developing a 
community-based simulation game on mulberry cultivation and sericulture. 2) To develop the            
simulation game. 3) To evaluate the use of the simulation game. The study consisted of three sample 
groups as follows: 1.) Game Development Guidelines and Game Implementation Group: This group 
included 30 volunteer youths from the community. The research instruments consisted of: (1) Interview 
form No.1,  (2) an agricultural knowledge test, and  (3) a five-point Likert scale satisfaction                    
questionnaire. The statistical methods used were: (1) frequency and percentage, (2) Effectiveness 
Index (E.I.), and (3) mean and standard deviation.  2.) Game Development Group: This group included 
12 participants who were involved in game development and community members. The research 
instrument was Interview form No. 2.Data analysis was conducted using triangulation.  3.) Game Quality 
Evaluation Group: This group consisted of 5 experts. The research instrument was a five-point Likert 
scale game quality evaluation form. The statistical methods used were mean and standard deviation.
 	 The research results were as follows:
 		  1. The results of studying the development guidelines found that most youths preferred 
simulation games (40%), and the stylized art style was preferred the most (50%).
 		  2. The results of the simulation game development were as follows: 1) The game should 
be designed with a mission-based system, use stylized art for characters, include mulberry planting 
activities, have an easy-to-use interface, and be developed using Blueprint (BP) in Unreal Engine.          
2) The overall game quality evaluation by experts was at a high level ( =4.15, S.D.=0.75), with the 
highest level in the design aspect ( =4.40, S.D.=0.59).
 		  3. The results of the simulation game evaluation found that the Effectiveness Index (E.I.) 
was 0.37, and the overall satisfaction was at a high level ( =4.13, S.D.=0.74), with the highest level 
in the design aspect ( =4.31, S.D.=0.72).

Keyword:  Simulation Game,  Community-Based Participation,  Mulberry Cultivation and Sericulture
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บทนำ

  	ภู มิิปััญญาท้้องถิ่่�นด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมและการผลิิตผ้้าไหมแบบดั้้�งเดิิมถืือเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมและ

อุุตสาหกรรมในครััวเรืือนที่่�มีีความสำคััญยิ่่�งต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมไทย. อย่่างไรก็็ตาม ในสภาวะสัังคมปััจจุุบััน องค์์ความรู้้�

เหล่า่น้ี้�กำลังัเผชิญิกับัวิกิฤตการเลืือนหายไป เนื่่�องจากกระบวนการผลิติมีีความละเอีียดอ่อ่นและขั้้�นตอนที่่�ซับัซ้อ้น ตั้้�งแต่่

การเตรีียมดิิน การปลููกหม่่อน ไปจนถึึงวงจรชีีวิิตของตััวไหมที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด. ปััญหาสำคััญที่่�พบในชุุมชน

เกษตรกร  คืือเยาวชนรุ่่�นใหม่่เริ่่�มให้้ความสนใจในภููมิิปััญญานี้้�ลดลง และหัันไปใช้้เวลากัับสื่่�อบัันเทิิงดิิจิิทััลหรืือเกม            

ที่่�ไม่่ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์.( ณััฐกมล ถุุงสุุวรรณ,2562) (เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์และคณะ,2566)

 	 สถาบัันและองค์์กรระดัับสากลอย่่างยููนิิเซฟ (UNICEF) ระบุุว่่าการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�น

และใช้้เครื่่�องมืือที่่�สามารถเข้้าถึึงเยาวชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ. “Edutainment” หรืือการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านความบัันเทิิง

จึงึถูกูนำมาใช้เ้ป็น็เครื่่�องมืือสำคัญัในการเปลี่่�ยนเนื้้�อหาท่ี่�ยากและซับัซ้้อนให้ก้ลายเป็น็การเรีียนรู้้�เชิิงรุกุ (Active Learning). 

จากสถิิติิของสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิในปีี 2567 พบว่่าครััวเรืือนไทยมีีการเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตถึึง 22.3 ล้้านครััวเรืือน และ

มีีโทรศััพท์์มืือถืือกว่่า 23.5 ล้้านครััวเรืือน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าสื่่�อดิิจิทิััลเป็น็ช่่องทางที่่�มีีศัักยภาพสููงสุุดในการเผยแพร่่ข้้อมููล

สู่่�เยาวชนในยุุคปััจจุุบััน. (Giraldo et al., 2022) (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2567)	  

 	 ในมิิติิทางด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา เอ็็ดการ์์ เดล ยืืนยัันว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่าน “ประสบการณ์์จำลอง” (Simulation) 

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีเป็็นอัันดัับ 2 ตามทฤษฎีีกรวยประสบการณ์์ (Cone of Experience) (Dale,E. 1969) 

ในบทความของครูอูาชีีพดอทคอม(2565) กล่า่วว่า่ช่ว่ยเพิ่่�มการเรีียนรู้้�ได้ม้ากถึงึร้อ้ยละ 90 เมื่่�อเรีียนรู้้�ได้ผ้่า่นการลงมืือปฏิบิัตัิิ

ในสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง.   เกมจำลองสถานการณ์์จึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่สื่่�อเพื่่�อความบัันเทิิง  แต่่เป็็นนวััตกรรมที่่�สามารถ

บรรเทาข้้อจำกััดด้้านเวลาและทรััพยากรในการฝึึกทัักษะเฉพาะด้้านได้้เป็็นอย่่างดีี 	   

 	จ ากการค้้นคว้้าในระบบฐานข้้อมููลวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของประเทศไทย (2569) ซึ่่�งรวบรวมวารสาร       

ทางวิชิาการในประเทศไทย พบว่า่ยังัไม่่มีกีารพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�ในรูปแบบเกมจำลองสถานการณ์์ที่่�นำกระบวนการปลููก

หม่่อนเลี้้�ยงไหมของไทยมาเป็็นเนื้้�อหาหลััก  การออกแบบที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม (Participatory Design) ของคนในพื้้�นที่่�.  

เพื่่�อให้้ได้้สื่่�อเกมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบททางวััฒนธรรมและตรงตามความต้้องการของกลุ่่�มตััวอย่่าง  ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจ   

ที่่�จะพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เพื่่�อจะได้้เป็็นการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�สร้้างสรรค์์    

ในรููปแบบใหม่่และเกิิดประโยชน์์ในการอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาไทยในชุุมชนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
 	 1. เพื่่�อสำรวจแนวทางการพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมแบบมีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

 	 2. เพื่่�อสร้้างเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมแบบมีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

 	 3. เพื่่�อประเมิินผลการใช้้เกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมแบบมีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

ขอบเขตการวิิจััย
	 1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ระยะที่่� 1 หาแนวทางการสร้้างเกม 

		  ประชากร ได้้แก่่ เยาวชนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนที่่�มีีการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมจัังหวััดมหาสารคาม

		ตั  ัวอย่่าง ได้้แก่่  เยาวชนที่่�อาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการ  ที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนเป้้าหมาย  จำนวน 4 ชุุมชน  	

รวมทั้้�งสิ้้�น  30  คน  
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		  ระยะที่่� 2 สร้้างเกมและหาคุุณภาพเกม

		  กลุ่่�มที่่� 1 สร้้างเกม

			   ประชากร  ได้้แก่ผู่้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้องทุุกด้า้นในการพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเล้ี้�ยงไหมแบบมีีส่ว่นร่วม

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  

			ตั   วอย่า่ง ได้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง แบ่ง่เป็็น 4 ด้า้น เยาวชนผู้้�เล่น่ที่่�มีปีระสบการสูงูในชุมุชน ปราชญ์ช์าวบ้า้น

ด้้านปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมในชุุมชน  นัักวิิชาการด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม  นัักวิิชาการด้้านการผลิิตเกม  รวม  12  คน  

ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง  โดยมีีเกณฑ์์คืือเชี่่�ยวชาญในด้้านนั้้�นๆไม่่น้้อย 5 ปีี

		  กลุ่่�มที่่� 2 หาคุุณภาพเกม

 			   ประชากร  ได้้แก่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมและการผลิิตเกม  

			ตั   วอย่า่ง ได้แ้ก่ผู่้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการปลูกูหม่อ่นเลี้้�ยงไหมและการผลิตเกม  จำนวน 5 คน ได้ม้าจากการเลืือก

แบบเจาะจง  โดยมีีเกณฑ์์คืือเชี่่�ยวชาญในด้้านนั้้�นๆไม่่น้้อย 5 ปีี

		  ระยะที่่� 3 ผลจากการใช้้เกม  

			   ประชากร ได้้แก่่ เยาวชนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนที่่�มีีการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมจัังหวััดมหาสารคาม

			ตั   ัวอย่่าง ได้้แก่่  เยาวชนที่่�อาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนเป้้าหมาย  จำนวน 4 ชุุมชน     

รวมทั้้�งสิ้้�น  30  คน  

	 2. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  

  		  2.1 เกมจำลองหรืือเกมจำลองสถานการณ์์ หมายถึึง เกมที่่�เลีียนแบบสถานการณ์์จริิงเพื่่�อให้้ผู้้�เล่่นเรีียนรู้้�              

จากผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเสมืือนจริิง 

   	 	 2.2 แบบมีีส่่วนร่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หมายถึึง การออกแบบท่ี่�เน้้นความต้องการของชุุมชนและ                    

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�เป็็นหลััก

    		  2.3  การพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมแบบมีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  หมายถึึง  การสร้้าง

เกมให้ผู้้้�เล่่นได้ท้ดลองจำลองตนเองเป็น็เกษตรกรได้ป้ลูกูหม่่อนเลี้้�ยงไหม  โดยการออกแบบตามความต้อ้งการของเยาวชน  

ตลอดจนสอดแทรกความรู้้�และภููมิิปััญญาของชุุมชน

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง	  

 	 1. แนวคิดเกี่่�ยวกับการปลููกหม่่อนเล้ี้�ยงไหม การปลููกหม่่อนเล้ี้�ยงไหมเป็็นภููมิิปััญญาท่ี่�มีีมาอย่่างยาวนานและ 

เป็็นอุุตสาหกรรมในครััวเรืือนที่่�สำคััญ โดยมีีขั้้�นตอนหลัักเริ่่�มจากการ เตรีียมพื้้�นที่่� ที่่�เป็็นดิินร่่วนปนทรายและการเลืือก

พัันธุ์์�หม่่อนที่่�เหมาะสม  กระบวนการเลี้้�ยงไหมมีีวงจรชีีวิิตประมาณ 45-52 วััน โดยตััวไหมจะผ่่านช่่วง “ไหมนอน”               

(หยุุดกิินอาหารเพื่่�อลอกคราบ) และ “ไหมตื่่�น” (เริ่่�มกิินอาหารใหม่่) ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากนี้้�   

ยัังต้้องมีีการป้้องกััน ศััตรููไหม เช่่น แมลงวัันและมด ที่่�จะเข้้ามากััดกินหรืือทำลายตััวไหมในโรงเลี้้�ยง ขั้้�นสุุดท้ายคืือ                    

การเก็็บเกี่่�ยวรัังไหมเพื่่�อนำไป สาวไหม และ ทอเป็็นผืืนผ้้า ต่่อไป (สำนัักวิิจััยและพััฒนาหม่่อนไหม กรมหม่่อนไหม, 2566) 	

	 2. แนวคิดเกี่่�ยวกับการวิิจััยท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานและการออกแบบแบบมีีส่่วนร่วม การออกแบบแบบมีีส่่วนร่วม 

(Participatory Design) เน้้นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) เข้้ามามีีบทบาทในขั้้�นตอนการออกแบบเพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจว่าผลลััพธ์์จะตรงกัับความต้องการและใช้้งานได้้จริิง เมื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับแนวคิิดชุุมชนเป็็นฐาน           

(Community-Based) จะเน้้นให้้คนในชุุมชนร่่วมกัันคิิด วางแผน และปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมและ

วัฒันธรรมในพื้้�นที่่� ซึ่่�งในงานวิจิัยันี้้�ได้ด้ึงึทั้้�งเยาวชน ปราชญ์ช์าวบ้าน และนัักวิชิาการมาร่ว่มออกแบบ (กรกฎ ทองขะโชค, 

2562) (เนติิรััฐ  วีีระนาคิินทร์์, 2566)
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 	 3. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

 	 กรวยประสบการณ์์ (Cone of Experience) ของเอ็็ดการ์์ เดล(Dale,E. 1969) ซึ่่�งระบุุว่า่มนุษย์์จะเรีียนรู้้�ได้้ดีีท่ี่�สุดุ

ผ่่านประสบการณ์์จำลอง (Contrived Experiences) ซึ่่�งช่่วยให้้จดจำข้้อมููลได้้ถึึง ร้้อยละ 90 หากได้้ลงมืือปฏิิบััติิและ   

พููดประกอบไปด้้วย (ครููอาชีีพดอทคอม, 2565) 	  

 	ท ฤษฎีีการเชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์์ Thorndike) เน้้นการเรีียนรู้้�แบบ ลองผิิดลองถููก (Trial and Error) โดยเมื่่�อ  

ผู้้�เรีียนได้้รัับการตอบสนองที่่�พึึงพอใจ จะเกิิดการเชื่่�อมโยงระหว่่างสิ่่�งเร้้าและการตอบสนองนั้้�นให้้คงทนถาวร  

(Domjan, M. , 2026)

 	 4. แนวคิดเกี่่�ยวกับการพััฒนาเกม เกมจำลองสถานการณ์์ (Simulation Game) ออกแบบมาเพื่่�อเลีียนแบบ

สถานการณ์จ์ริงิเพื่่�อให้ผู้้้�เล่น่ได้ท้ดลองตัดัสินิใจและเรีียนรู้้�ผลลัพัธ์ใ์นสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยั ในการวิจิัยันี้้�ใช้โ้ปรแกรม 

Unreal Engine ซึ่่�งเป็็นเกมเอนจิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง รองรัับการสร้้างภาพ 3 มิิติิที่่�สมจริิง และใช้้ระบบ Blueprint      

ในการควบคุุมกลไกการทำงานของเกมโดยไม่่ต้้องเขีียนโค้้ดที่่�  นอกจากนี้้�ยัังต้้องคำนึึงถึึง UX/UI Design เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งาน

เกิิดความพึึงพอใจและสามารถเข้้าถึึงระบบได้้   (ปิิยะ นากสงค์์และคณะ,2565)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ใช้้รููปแบบการวิิจััยและพััฒนา (R&D)  โดยประยุุกซ์์ใช้้การออกแบบแบบมีีส่่วนร่่วม 

	 2.ขั้้�นตอนการวิิจััย  แบ่่งเป็็น 3 ระยะ คืือ

 		  ระยะที่่� 1 สำรวจแนวทางการพััฒนาเกม  (สำรวจความชื่่�นชอบของกลุ่่�มตััวอย่่าง)

 		  ระยะที่่� 2 สร้้างเกม (สร้้างเกมจากผลการสำรวจและคำแนะนำของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง) (คุุณภาพของเกม)

 		  ระยะที่่� 3 ประเมิินผลการใช้้เกม (ดััชนีีประสิิทธิิผล (EI),ความพึึงพอใจต่่อเกม)

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ชนิิด  5 เครื่่�องมืือ คืือ

		  3.1 แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างฉบัับที่่� 1  ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างดัังนี้้�

 			   3.1.1 ผู้้�วิิจััยศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมากำหนดกรอบแนวคิิด

และประเด็็นคำถามให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

 			   3.1.2 ผู้้�วิิจััยจััดทำร่่างแบบสััมภาษณ์์ แบบมีีโครงสร้้างฉบัับที่่� 1 จำนวน  5 ข้้อ

			   3.1.3 นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

พบว่่าค่่า IOC  อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.50 ถืือว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้ 

		  3.2 แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างฉบัับที่่� 2  ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างดัังนี้้�

			   3.2.1 ผู้้�วิิจััยศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมากำหนดกรอบแนวคิิด

และประเด็็นคำถามให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

 			   3.2.2 ผู้้�วิิจััยจััดทำร่่างแบบสััมภาษณ์์ แบบมีีโครงสร้้างฉบัับที่่� 2  จำนวน  8  ข้้อ

			   3.2.3 นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

พบว่่าค่่าเฉลี่่�ย IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.50 ถืือว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้ 

 		  3.3. แบบวััดพึึงพอใจต่่อเกม  เป็็นชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 16 ข้้อ  ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการ

สร้้างดัังนี้้�  																             

			      ศึึกษาทฤษฎีี  วิิธีีสร้้าง  และเทคนิิคการสร้้าง  ร่่างแบบวััดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  จำนวน 16 ข้้อ 

ให้้ครอบคลุุมจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด   นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ค่่า 

IOC ตั้้�งแต 0.67-1.00 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.50    



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

192

ฉบับัร่่าง
		  3.4. แบบประเมิินการหาคุุณภาพของเกม เป็็นชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 16 ข้้อ  ผู้้�วิิจััย

ได้้ดำเนิินการสร้้างดัังนี้้� 												          

			   ศึึกษาทฤษฎีี  วิิธีีสร้้าง  และเทคนิิคการสร้้าง  ร่่างแบบวััดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  จำนวน 16 ข้้อ 

ให้้ครอบคลุุมจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ค่่า IOC 

ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.50 

 		  3.5 แบบทดสอบวัดัความรู้้�เกษตรด้า้นการปลูกูหม่อ่นเลี้้�ยงไหม   เครื่�องมืือเป็น็แบบทดสอบชนิดถูก–ผิดิ จำนวน 

10 ข้้อ โดยได้้รัับอนุุญาตจากศููนย์์หม่่อนไหมเฉลิิมพระเกีียรติิฯ มหาสารคาม (2566)กรมหม่่อนไหมซึ่่�งพััฒนาโดย                    

นัักวิิชาการเฉพาะทาง และผ่่านการใช้้จริิงกัับเกษตรกรหลายรุ่่�น รวมทั้้�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดย         

นัักวิิชาการมาแล้้ว จึึงนำมาใช้้กัับการวิิจััยในครั้้�งนี้้�.

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 	  

 		  4.1  เลืือกชุุมชนที่่�ตรงกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  	  

 	   	 4.2  ลงชุุมชนเพื่่�อสำรวจ แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

   	 ระยะที่่� 1 สำรวจแนวทางการสร้า้งเกม (ความต้อ้งการศิลิปะในเกม , ลักัษณะเกม ) โดยใช้เ้ครื่่�องมืือแบบสัมัภาษณ์์

แบบมีีโครงสร้้างฉบัับที่่� 1  กัับเยาวชนอาสาสมััคร  จำนวน 30 คน  โดยใช้้ความถี่่�และร้้อยละในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ระยะที่่� 2 สร้า้งเกม  โดยใช้้เครื่�องมืือแบบสัมัภาษณ์แ์บบมีโีครงสร้า้งฉบับัที่่� 2   จากการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง 

(ปราชญ์ช์าวบ้า้นในชุมุชน,เยาวชนผู้้�เล่น่ประสบการณ์ส์ูงูในชุมุชน , ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นปลูกูหม่อ่นเลี้้�ยงไหม ,ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้น

สร้้างเกม)  จำนวน 12 คน   นำผลการสััมภาษณ์์ระยะที่่� 1  ระยะที่่� 2  ผ่่านการตรวจสอบแบบสามเส้้า  (Triangulation) 

เพื่่�อค้้นหาความสอดคล้้องจากแหล่่งข้้อมููลที่่�แตกต่่างกััน  เพื่่�อค้้นหาความสอดคล้้องกัันในการสรุุปประเด็็นหรืือเนื้้�อหา 

(Themes)  ได้้เป็็นธีีมของเกมหรืือเกมต้้นแบบ   แล้้วจึึงผลิิตเป็็นเกมด้้วยกระบวนการ 3P ต่่อไป  (Creswell, 2009) 

(สุุภาวดีี  สุุวรรณแทน , 2562) (นัันทะ บุุตรน้้อยและคณะ,2567)

  ภาพที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสามเส้้า

 		  ประเมินิคุณุภาพของเกม  โดยใช้้เครื่่�องมืือแบบประเมิินการหาคุณุภาพของเกม เป็็นชนิดิมาตราส่ว่นประมาณค่่า 

5 ระดัับ  ใช้้กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเกมและด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม  จำนวน 5 คน  โดยใช้้สถิิติิคืือค่่าเฉลี่่�ยและ                      

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

 	 ระยะที่่� 3 ประเมิินผลการใช้้เกม 

  	 มีีขั้้�นตอนโดยย่่อคืือ 1.ให้้เยาวชนทำแบบทดสอบวััดความรู้้�เกษตรกรฯ ก่่อนเล่่นเกม (Pre-test) 2. ให้้เยาวชน   

เล่่นเกมที่่�สร้้างขึ้้�นโดยใช้้เวลาประมาณ 15-20 นาทีี  3.ให้้เยาวชนทำแบบทดสอบวััดความรู้้�เกษตรกรฯ เพื่่�อเป็็นคะแนน

หลัังเล่่น(Post-test) และประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อเกม  4.นำเครื่่�องมืือที่่�วััดค่่าได้้ไปประเมิินผล

Typological Analysis
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      	 ประเมิินความพึงพอใจท่ี่�มีีต่่อเกม โดยใช้้เครื่�องมืือแบบประเมิินการหาความพึงพอใจ เป็็นชนิดมาตราส่่วนประมาณค่่า              

5 ระดัับ ใช้้กัับเยาวชนอาสาสมััคร จำนวน 30 คน  ใช้้สถิิติิคืือค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ประเมิินดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.)  เพื่่�อหาประสิิทธิิผลจากการเล่่นเกมว่่าส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�หรืือไม่่  โดยใช้้เครื่่�องมืือ

เป็็นแบบทดสอบวััดความรู้้�เกษตรด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม  ใช้้กัับเยาวชนอาสาสมััครจำนวน 30 คน  ใช้้สถิิติิคืือสููตร

ดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.)  (เผชิิญ กิิจระการ และสมนึึก ภััททิิยธนีี, 2545)   						    

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล   	  

 	       ใช้้ความถี่่�และร้้อยละ, วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสามเส้้า, ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index: EI)  

ผลการวิิจััย
	 1 ผลสำรวจแนวทางการพััฒนาเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

  	  ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างจากเยาวชนที่่�อาสาสมััคร  จำนวน 30 คน แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ความถี่่�และร้้อยละ  ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสััมภาษณ์์ชุุดที่่� 1

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 30) ความถี่ ร้อยละ

เพศ
          ชาย
          หญิง

16
14

53.33
46.67

อายุ
          15
          16
          17
          18

4
9
8
9

13.33
30.00
26.67
30.00

ชุมชน
         ชุมชนหนองบุญชู  อ.เชียงยืน
         ชุมชนกุดรัง   อ.กุดรัง
         ชุมชนเลิงแฝก อ.กุดรัง
         ชุมชนศิลปาชีพกำ�พี้  อ.บรบือ 

6
7
8
9

20.00
23.33
26.67
30.00

 	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย (ร้้อยละ 53.33) อายุุ 16 และ18 ปีี (ร้้อยละ 30)            

อยู่่�ในชุุมชนศิิลปาชีีพกำพี้้�  อ.บรบืือ (ร้้อยละ 30) 								      

ตารางที่่� 2 ความถี่่�และร้้อยละ ความต้้องการชนิิดเกมและศิิลปะในเกมที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องการ

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 30) ความถี่ ร้อยละ

ชนิดเกมที่ใช้ในการเรียนรู้ที่ต้องการ
	 1. Action (แอคชั่น) 
	 2. Role-Playing Game (RPG) (เกมสวมบทบาท)
 	 3. Simulation (จำ�ลองสถานการณ์,จำ�ลอง)
 	 4. Strategy (วางแผน)
 	 5. Sports (กีฬา) 
 	 6. Puzzle (ปริศนา)
	 7. Horror (สยองขวัญ)
	 8. MMO (Massively Multiplayer Online)
 	 9. เกมอื่นๆเช่น Adventure,Fighting,Survival,Racing,etc.

2
5
12
2
3
2
1
3
0

6.67
16.67
40.00
6.67
10.00
6.67
3.33
10.00
0.00
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ตารางที่่� 2 ความถี่่�และร้้อยละ ความต้้องการชนิิดเกมและศิิลปะในเกมที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องการ(ต่่อ)

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 30) ความถี่ ร้อยละ

ชื่นชอบศิลปะในเกม (Art Style) 
           Abstract (ภาพแบบนามธรรม)
           Stylized (ภาพแบบทันสมัย,แฟนตาซี) 
           Realistic (ภาพแบบเหมือนจริง) 

5
15
10

16.67
50.00
33.33

 	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่ากลุ่่�มเยาวชนส่วนใหญ่ต่้อ้งการเกมส่งเสริมิการเรีียนรู้้�ชนิด Simulation (จำลองสถานการณ์์)

(ร้้อยละ40)  ศิิลปะในเกมชื่่�นชอบศิิลปะแบบ Stylized (ภาพแบบทัันสมััย, แฟนตาซีี) (ร้้อยละ 50)

 	 2 ผลการสร้้างเกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงใหม่่โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  

 		  2.1 การดำเนิินการวิิจััยในระยะที่่� 2 มุ่่�งเน้้นการนำข้้อมููลความต้้องการและแนวทางที่่�ได้้จากระยะที่่� 1                 

มาพััฒนาเป็็นเกมสมบููรณ์์โดยอาศััยกระบวนการออกแบบแบบมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 12 คน 

 	        	2.1.1 ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการเชิิงลึึกจากผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

 	       	 กลุ่่�มเยาวชนผู้้�เล่น่ประสบการณ์ส์ูงูในชุุมชน  เสนอว่า่เกมควรมีรีะบบภารกิจิ (Mission) และกิจิกรรมเสริมิ

ระหว่่างเล่่นเพื่่�อลดความจำเจ มีีส่่วนติิดต่่อผู้้�ใช้้งาน (UI) ที่่�เข้้าใจง่่าย และใช้้ตััวละครแนว Stylized หรืืออนิิเมะ                         

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการผลิตเกม  แนะนำให้้ใช้้ระบบความก้าวหน้้า (Progression System) เพื่่�อให้้ผู้้�เล่่นเห็็นพััฒนาการ             

ของตนเอง และใช้้ระบบรางวััลเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ   ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม ปราชญ์์ชาวบ้้าน  เน้้นความถููกต้้อง

ของเนื้้�อหาและเครื่่�องมืือเชิิงภููมิิปััญญา  

 	        	2.1.2. ผลการพััฒนาทางเทคนิค  ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาเกมผ่่านโปรแกรม Unreal Engine 5.5.4 โดยมีี                  

รายละเอีียดทางเทคนิิคดัังนี้้�   ระบบกลไกล  ใช้้การเชื่่�อมโยงคำสั่่�งด้้วยระบบ Blueprint เสร็็จสิ้้�น เพื่่�อควบคุุมปฏิิสััมพัันธ์์

ของตััวละคร การเคลื่่�อนที่่� และการตรวจสอบเงื่่�อนไขในแต่่ละด่่าน องค์์ประกอบด่่านกราฟิิกและเสีียง ใช้้ Adobe     

Photoshop สำหรัับงาน UI ใช้้ Maya และ Maximo สำหรัับโมเดล 3 มิิติิ ใช้้ AI Botnoi ในการผลิิตเสีียงพากย์์บรรยาย

เนื้้�อเรื่่�อง การออกแบบสภาพแวดล้้อม กำหนดให้้เป็็นภาพแนว Stylizedและมีีรููปแบบเกม Simulation ตามผลการวิิจััยที่่� 1 

เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและความสนุุกสนานให้้แก่่เยาวชน

 	       	 2.1.3. โครงสร้้างเนื้้�อหาและภารกิิจภายในเกม  ตััวเกมสมบููรณ์์ประกอบด้้วย 5 ด่่าน ดัังนี้้�  1.ด่่านปลููกต้้น

หม่่อน  2.ด่่านเลืือกเก็็บใบหม่่อน  3. ด่่านตััวไหมนอน 4. ด่่านศััตรููของหม่่อน 5.ด่่านตััวไหมตื่่�น 

     

ภาพที่่� 2 เกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานที่่�สร้้างขึ้้�น

	  	 2.2 ผลการหาคุุณภาพ  ผลการประเมิินคุุณภาพของเกมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน  ที่่�มีีต่่อเกมจำลองการปลููก

หม่่อนเลี้้�ยงไหมแบบมีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน แสดงดัังตารางที่่� 3



   Vol. 9 No. 30  March-April 2O26
Journal of Educational Technology and Communications  

Faculty of Education Mahasarakham  University

195

ฉบับัร่่าง
ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินคุุณภาพของเกมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

รายละเอียด S.D. ระดับการแปลผล

ด้านเนื้อหา

1.1 เนื้อหาความรู้ที่สอดแทรกภายในเกมมีความถูกต้องและเข้าใจได้ง่าย 3.80 1.30 มาก

1.2 เกมสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมได้อย่างเหมาะสม 3.80 1.30 มาก

1.3 ระดับความยาก–ง่ายของเนื้อหาการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 3.80 0.45 มาก

1.4 การเรียงลำ�ดับเนื้อหาภายในเกมมีความเป็นระบบและเข้าใจง่าย 3.80 0.84 มาก

1.5 ภาษาที่ใช้ในเกมมีความถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสม 3.80 0.45 มาก

รวมด้านเนื้อหา 3.80 0.87 มาก

ด้านการออกแบบ

2.1 การออกแบบไอคอนของเกมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 4.20 0.84 มาก

2.2 การใช้สีภายในเกมมีความเหมาะสมและช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด

2.3 รูปแบบตัวอักษรมีความเหมาะสม อ่านง่าย และชัดเจน 3.80 0.84 มาก

2.4 การออกแบบฉากมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 4.80 0.45 มากที่สุด

2.5 การออกแบบปุ่มและเมนูมีความเหมาะสมและใช้งานได้สะดวก 4.20 0.84 มาก

รวมด้านการออกแบบ 4.40 0.59 มาก

ด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้

3.1 รูปแบบการใช้งานเกมมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และเรียนรู้ได้รวดเร็ว 4.40 0.89 มาก

3.2 ระบบการโต้ตอบของเกมมีความรวดเร็วและเหมาะสม 4.40 0.55 มาก

3.3 การใช้เสียงเอฟเฟกต์มีความเหมาะสมกับกิจกรรมภายในเกม 4.00 1.00 มาก

3.4 เสียงประกอบของเกมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 4.80 0.45 ดีมาก

3.5 ระบบการควบคุมและการสั่งการภายในเกมมีความเหมาะสม 4.00 1.00 มาก

3.6 เกมมีลักษณะส่งเสริมความสนุกและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 3.80 0.84 มาก

รวมด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ 4.23 0.79 มาก

รวมทุกด้าน 4.15 0.75 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 3 ผลการประเมิินคุุณภาพของเกมจำลองการปลููกหม่่อนเล้ี้�ยงไหมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน พบว่่า        

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.15,SD=0.75) และด้้านที่่�มีีคุุณภาพมากที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบ( =4.40,SD=0.59)

	 3 ผลการประเมิินการใช้้เกมจำลองการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงใหม่่โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  	 	 	 	

	 	ผู้้� วิิจััยได้้ประเมิินผลการใช้้เกม คืือ  ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล(E.I.) และ ผลการหาค่่าความพึึงพอใจ   

 		  3.1 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (EI) เพื่่�อประเมิินผลการการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากเกม  กลุ่่�มตััวอย่่างคืือเยาวชน

จำนวน 30 คน โดยทำการทดสอบก่่อนใช้้สื่่�อ (Pretest) และหลัังใช้้สื่่�อ (Posttest) ด้้วยแบบทดสอบวััดความรู้้�ของ              

ศููนย์์หม่่อนไหมเฉลิิมพระเกีียรติิฯ มหาสารคาม  จำนวน 10 ข้้อ  ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลภาพรวม พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

ก่่อน (Pretest) ของผู้้�เล่่นทั้้�ง 30 คน เท่่ากัับ 3.50 (S.D.=1.04) และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเล่่น (Posttest) เท่่ากัับ 5.93      

(S.D.=1.46) แสดงดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

กลุ่ม N SD

คะแนนก่อนใช้สื่อ (Pretest) 30 3.50 1.04

คะแนนหลังใช้สื่อ(Posttest) 30 5.93 1.46

         ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยดัชนีประสิทธิผล (EI) = 0.37

		  3.2 ผลการหาค่า่ความพึงพอใจ ผลจากการเก็บ็ข้อ้มูลูกับักลุ่่�มตัวัอย่า่งเยาวชนในชุมุชน จำนวน 30 คน  แสดง

ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานรวมความพึึงพอใจของผู้้�เล่่นเกม 

รายละเอียด S.D. ระดับการแปลผล

ด้านเนื้อหา

   1.1 ความรู้ที่สอดแทรกภายในเกมเข้าใจได้ง่าย 4.20 0.61 มาก

   1.2 ได้รับความรู้จากการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมจากการเล่นเกม                                           4.10      0.71            มาก

   1.3 ความรู้กระบวนการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมที่สอดแทรกในเกมมีความยากง่ายที่เหมาะสม 3.93 0.69 มาก

   1.4 เนื้อหาภายในเกมเรียงลำ�ดับด้านเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย 3.93 0.78 มาก

   1.5 ภาษาที่ใช้ในเกมภาคจ่ายได้ง่าย 3.97 0.72 มาก

รวมด้านเนื้อหา 4.03 0.70 มาก

ด้านการออกแบบ

   2.1 ไอคอนเกมสวยงามสอดคล้องกับการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 4.00 0.74 มาก

   2.2 เกมมีสีสันสดใสสวยงาม 4.63 0.72 มากที่สุด

   2.3 ตัวอักษรภายในเกมสวยงามอ่านง่าย 4.27 0.69 มาก

   2.4 ฉากของเกมมีความสวยงามสอดคล้องกับปลูกหม่อนเลี้ยงไหมตามธรรมชาติ 4.60 0.62 มากที่สุด

   2.5 ปุ่มและเมนูภายในเกมมีความสวยงาม 4.07 0.64 มาก

รวมด้านการออกแบบ 4.31 0.72 มาก

ด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้

   3.1 การใช้งานเกมเข้าใจง่าย   เข้าใจกระบวนการเล่นได้รวดเร็ว 4.17 0.65 มาก

   3.2 เกมโต้ตอบกับผู้ใช้ได้ทันทีหรือรวดเร็ว 4.07 0.83 มาก

   3.3 เสียงปุ่มกด  เสียงเอฟเฟคของเคมีความเหมาะสม 4.00 0.83 มาก

   3.4 เสียงเพลงประกอบของเกมมีความไพเราะสอดคล้องกับปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 4.23 0.82 มาก

   3.5 การควบคุม  การสั่งการภายในเกมมีความเหมาะสม 4.03 0.76 มาก

   3.6 เกมมีความสนุกสนาน   ท้าทาย เล่นแล้วอยากกลับมาเล่นใหม่ 3.67 0.96 มาก

รวมด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ 4.03 0.82 มาก

รวมทุกด้าน 4.12 0.74 มาก

 	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่ากลุ่่�มเยาวชนในชุุมชน จำนวน 30 คน มีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก   

( =4.12, S.D.=0.74)  ด้้านที่่�พึึงพอใจมากที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบ ( =4.31, S.D.=0.72)  
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อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. รููปแบบศิิลปะแบบ Stylized กัับการสร้้างแรงจููงใจและการรัับรู้้� จากการวิิจััยพบว่่าเยาวชนกลุ่่�มตััวอย่่าง       

ร้อ้ยละ 50 ชื่่�นชอบรูปูแบบงานทัศันศิลิป์ใ์นเกมแบบ Stylized (ทันัสมัยัและเกินิจริงิ) มากที่่�สุดุ   ผลลัพัธ์น์ี้้�สามารถอธิบิาย

ได้้ด้้วย แนวคิิดการออกแบบ UX/UI ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ (User Experience) โดยงานทััศนศิิลป์์ (Visual 

Design) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างสุุนทรีียภาพและความสวยงาม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�ใช้้งานเกิิดความรู้้�สึกจดจำ

และอยากกลัับมาใช้้งานซ้้ำ  สอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีแรงจููงใจ (Motivation Theory) ซึ่่�งระบุุว่่า “แรงจููงใจภายใน” (Intrinsic 

Motives) เช่่น ความสนใจและความพอใจส่่วนบุุคคล เป็็นสิ่่�งผลัักดัันให้้เกิิดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ค่่อนข้้างถาวร   นอกจากนี้้�

ในมิิติิของ จิิตวิิทยาการรัับรู้้� รููปแบบศิิลปะแบบ Stylized ซึ่่�งเป็็นการลดทอนรายละเอีียดที่่�ซัับซ้้อนแต่่ยัังคงรููปทรง           

ที่่�ระบุุได้้ชััดเจน ช่่วยให้้สมองของผู้้�เรีียนในวัยเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition age) สามารถจำแนกและคััดเลืือกข้้อมููลดิิบ        

จากประสาทสัมัผัสัมาวิเิคราะห์แ์ละแปลความหมายได้ง้่า่ยขึ้้�นรูปูแบบนี้้�จึงึช่ว่ยลด “ภาระทางปัญัญา” (Cognitive load) 

และเพิ่่�มระดัับการจดจ่่อ (Immersion) ได้้ดีีกว่่ารููปแบบสมจริิง (Realistic) ซึ่่�งอาจมีีรายละเอีียดที่่�รบกวนการสื่่�อสาร

ประเด็็นความรู้้�สำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานของ Lilian Lee & Jasni Dolah (2016) ที่่�พบว่่ากราฟิิกแบบ 

Stylized มีีศักัยภาพสูงูในการเพิ่่�มแรงจูงูใจและการมีีส่ว่นร่ว่มในเกมเพื่่�อการศึกึษา  และสอดคล้อ้งกับั ณัฐักมล ถุุงสุวุรรณ 

(2562) ที่่�พบว่่าภาพแนวเกิินจริิงช่่วยสร้้างแรงบัันดาลใจในการสื่่�อสารเนื้้�อหาเชิิงวััฒนธรรมสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ได้้ดีีกว่่า

 	 2. ประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จำลองและทฤษฎีีการเช่ื่�อมโยง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น                

จากคะแนนเฉลี่่�ย 3.50 เป็็น 5.93 หลัังการเล่่นเกม  ยืืนยัันถึึงประสิิทธิิภาพของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)   

ตาม ทฤษฎีีกรวยประสบการณ์์ (Cone of Experience) ของเอ็็ดการ์์ เดล (Edgar Dale) ท่ี่�ระบุุว่่าการเรีียนรู้้�                                

ผ่่าน “ประสบการณ์์จำลอง” (Contrived Experiences) ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนจดจำข้้อมููลได้้ถึึงร้้อยละ 90 เนื่่�องจากเป็็นการ

เรีียนรู้้�ท่ี่�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ (Learning by doing) ในสภาพแวดล้อมท่ี่�จำลองมาจากสถานการณ์์จริง (ครูอาชีีพ           

ดอทคอม, 2565) การที่่�ผู้้�เล่่นมีีพััฒนาการความรู้้�แม้้ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (EI) จะอยู่่�ในระดัับต่่ำ (0.37) สามารถวิิเคราะห์์

ได้้ตาม ทฤษฎีีการเชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์์ (Thorndike) โดยอาศััยกระบวนการ “ลองผิิดลองถููก” (Trial and Error) 

ภายในเกม ผู้้�เล่่นต้้องเผชิิญกัับสิ่่�งเร้้า (Stimulus) เช่่น ภารกิิจการเลืือกใบหม่่อนอ่่อน-แก่่ หรืือการป้้องกัันศััตรููไหม และ

ทดลองเลืือกตอบสนอง (Response) เมื่่�อผู้้�เล่่นตอบสนองได้้ถููกต้้องและได้้รัับผลท่ี่�พึึงพอใจ (Law of Effect) เช่่น          

การผ่่านด่านหรืือได้้รัับคำชมจากตััวละคร NPC จะเกิิดการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งเร้้าและการตอบสนองนั้้�น 

ให้้คงทนถาวรยิ่่�งขึ้้�น  อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากภููมิิปััญญาการปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหมมีีรายละเอีียดที่่�ซัับซ้้อนมาก เช่่น วงจร

ชีีวิิตไหมที่่�เปราะบาง  การเรีียนรู้้�ผ่่านเกมเพีียงระยะเวลาสั้้�นๆ (15-20 นาทีี) แต่่ข้้อสอบวััดความรู้้�เกษตรของของ           

ศููนย์์หม่่อนไหมเฉลิิมพระเกีียรติิฯ นั้้�นออกแบบมาเพื่่�อใช้้กัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�ใช้้เวลาประมาณ 2-3 วััน                 

ซึ่่�งถืือเป็น็ประสบการณ์์ตรงตามทฤษฎีกีรวยประสบการณ์ ์(Cone of Experience)  แต่่เป็น็จุดุเริ่่�มต้น้สำคัญัท่ี่�ช่่วยบรรเทา

ข้้อจำกััดด้้านเวลาและทรััพยากรในชุุมชน   ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Narumol et al. (2023) และ Lee, M. et al. 

(2024) ที่่�ยืืนยัันว่่า Digital Serious Games ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะ แม้้จะอยู่่�ในบริิบทที่่�ซัับซ้้อนได้้จริิง

ข้้อเสนอแนะ

 	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน

 		  1.การเผยแพร่  ควรนำเกมไปบููรณาการเป็็นสื่�อการเรีียนการสอน และศููนย์เรีียนรู้้�หม่่อนไหมในเขตพื้้�นท่ี่�     

จัังหวััดมหาสารคาม เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือดึึงดููดความสนใจเยาวชนก่่อนเข้้าสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิในสถานที่่�จริิง

 		  2.การเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์ จากข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ควรปรัับปรุุงกราฟิิกในเกมให้้สะท้้อน                 

อััตลัักษณ์์เฉพาะของแต่่ละชุุมชน เช่่น การแต่่งกายด้้วยผ้้าไหมลายสร้้อยดอกหมาก (ลายประจำจัังหวััด) เพื่่�อสร้้าง       

ความภาคภููมิิใจในรากฐานวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น
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 		  3.การต่่อยอดสู่่�ห่วงโซ่่คุุณค่่าเต็็มรูปแบบ  ควรขยายเนื้้�อหาในเกมให้้ครอบคลุมถึงกระบวนการ “ปลายน้้ำ” 

ได้้แก่่ การสาวไหม การย้้อมสีีธรรมชาติิ และการทอผ้้าลายมััดหมี่่� เพื่่�อให้้เยาวชนเห็็นภาพรวมของการสร้้างมููลค่่า           

ทางเศรษฐกิิจจากภููมิิปััญญา

 	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 		  1.การวิจัิัยเชิงิทดลองแบบเปรีียบเทีียบ ควรมีีการศึกึษาโดยใช้รู้ปูแบบกลุ่่�มทดลอง (เล่น่เกม) และกลุ่่�มควบคุมุ 

(เรีียนแบบบรรยายปกติิ) เพื่่�อวััดนััยสำคััญทางสถิิติิของประสิิทธิิผลสื่่�อเกมในวงกว้้าง

 		  2.การพััฒนาให้้สามารถข้้ามแพลตฟอร์์มได้้ เช่่น สมาร์์ทโฟนหรืือแท็็บเล็็ต เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถิิติิการใช้้ 

ICT ของประชาชนไทยที่่�นิิยมเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือเป็็นหลััก 

 		  3.การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดื่่�มด่่ำ (Immersive Technology)  ศึึกษาการนำเทคโนโลยีีความจริิงเสมืือน 

(VR) หรืือความจริิงเสริิม (AR) มาใช้้ร่่วมกัับการจำลองขั้้�นตอนที่่�ต้้องการความละเอีียดสููง เช่่น การสาวเส้้นไหม                       

เพื่่�อเพิ่่�มระดัับการรัับรู้้�และการจดจ่่อให้้ลุ่่�มลึึกยิ่่�งขึ้้�น
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 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคซีีไออาร์์ซีีร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย                    
ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ                                         

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

สุุดารััตน์์ รััตทิิพย์์*1      จิิระพร ชะโน2 
66010552014@msu.ac.th*

                             

                    ส่่งบทความ 7 มีีนาคม 2569  แก้้ไข 12 เมษายน 2569 ตอบรัับ 14 เมษายน 2569	           	  	

บทคััดย่่อ 

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย       

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่่อนและหลัังเรีียน 

ตัวัอย่า่งได้แ้ก่ ่นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3/3 ในโรงเรีียนแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัมหาสารคาม จำนวน 1 ห้อ้งเรีียน จำนวน 

32 คน ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

Random Sampling) ซึ่่�งการจััดห้องเรีียนแบบคละความสามารถทุกห้้อง เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััด         

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย 2) แบบทดสอบวััดทักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษ                             

เพื่่�อความเข้้าใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ t-test (dependent Samples)

     	  ผลการวิิจััยพบว่่า

     		  1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย มีีประสิิทธิิภาพ 80.41/78.96 ซึ่่�งเป็็น

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

      		  2) ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจหลัังจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วม

กัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย สููงกว่่าก่่อนจััดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (p < .05)

คำสำคััญ: การอ่่านภาษาอัังกฤษ, เทคนิิค CIRC,  สื่่�อมััลติิมีีเดีีย
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Abstract 

	 The objectives of the research were to 1)  develop a cooperative learning management             
approach using the CIRC technique integrated with multimedia to enhance English reading                    
comprehension skills with an effectiveness criterion of 75/75; 2)compare the English reading               
comprehension skills before and after learning. The sample comprised 32 Grade 9 students from one 
classroom selected through cluster random sampling at a school in Mahasarakham Province during 
the first semester of the 2025 academic year. The research instruments included 1) lesson plans based 
on the CIRC technique integrated with multimedia 2) English reading comprehension test.                        
The collected data were analyzed by mean and standard deviation, and the dependent samples 
t-test.
	 The research findings were as follows.
		  1) Lesson plan for learning using the CIRC cooperative technique with multimedia achieved 
an efficiency of 80.41/78.96
		  2) English reading comprehension skills after using the CIRC cooperative technique with 
multimedia compared to their pre-lesson performance, with a level of significance set at .05.

Keyword: English Reading Skills, CIRC Technique, Multimedia
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บทนำ 

	ปั ัจจุุบัันภาษาอัังกฤษได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นภาษาสากลที่่�มีีการใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในระดัับนานาชาติิ อีีกทั้้�ง

ความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและระบบการสื่่�อสารยัังมีีส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้ภาษาอัังกฤษมีีบทบาทมากยิ่่�งขึ้้�นในสัังคมโลก 

ภาษาอัังกฤษจึึงถืือเป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก โดยตั้้�งแต่่ช่่วงกลางศตวรรษที่่� 20 

เป็็นต้้นมา ได้้ถููกนำมาใช้้เป็็นภาษาท่ี่�สองในหลายประเทศ และยัังคงมีีความสำคััญต่่อการส่ื่�อสารในโลกยุุคปััจจุุบััน        

อย่่างต่่อเนื่่�อง ภาษาอัังกฤษจึึงมีีความสำคััญทั้้�งในด้้านการศึึกษา ด้้านการประกอบอาชีีพ และการสร้้างความเข้้าใจอัันดีี

ระหว่่างวััฒนธรรม นอกจากนี้้�การเรีียนการสอนระดัับมััธยมศึึกษาของไทยกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ให้้ความสำคััญ             

กัับการเรีียนการสอนวิิชาภาษาอัังกฤษมาโดยตลอดเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำเป็็นของผู้้�เรีียน ภาษาอัังกฤษ   

ประกอบด้้วยทัักษะสำคััญ 4 ด้้าน คืือ ฟััง พููด อ่่าน และเขีียน ในบรรดาทัักษะทั้้�งสี่่�นี้้� การอ่่านถืือเป็็นทักษะพื้้�นฐาน          

ที่่�สำคัญัของการเรีียนภาษาอังักฤษ ซึ่่�งมีบีทบาทอย่า่งมากต่อ่กระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การอ่า่นไม่เ่พีียงช่ว่ยเพิ่่�มพูนู

ความรู้้�เท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทางด้้านสติิปััญญา ความสามารถทางภาษา รวมถึงการคิิดวิิเคราะห์์และ      

การตัดัสินใจของผู้้�เรีียนอีีกด้ว้ย นอกจากนี้้�การอ่า่นยังมีีส่วนช่วยให้ผู้้้�เรีียนได้ร้ับัประสบการณ์แ์ละมุมุมองใหม่ ่ๆ  ที่่�สามารถ

นำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการดำเนิินชีีวิติประจำวัันได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เมื่่�อผู้้�เรีียนได้อ้่า่นเนื้้�อหาหรืือบทความภาษาอังักฤษ

อย่่างสม่่ำเสมอ จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะทางภาษาในหลายด้้าน เช่่น การเรีียนรู้้�คำศััพท์์ใหม่่ การเข้้าใจโครงสร้้าง

ประโยค และการตีีความหมายของข้้อความที่่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง อีีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหาและจัับใจความสำคััญของเรื่่�องได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 การอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ เป็็นกระบวนการอ่่านที่่�ผู้้�อ่่านสามารถรัับรู้้�และทำความเข้้าใจความหมายของเนื้้�อหา      

ที่่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง โดยผู้้�อ่านสามารถจัับใจความสำคััญของเร่ื่�อง ระบุุรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ตีีความความหมาย       

ของคำ วลีี หรืือประโยคที่่�ปรากฏในบทอ่่าน และเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ภายในเรื่่�องได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถสรุุป     

หรืือถ่่ายทอดสาระสำคััญของเนื้้�อหาท่ี่�อ่่านออกมาเป็็นภาษาของตนเองได้้ การอ่่านลักษณะนี้้�จึึงเป็็นทัักษะสำคััญ                

ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ แสวงหาความรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููล และนำความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการอ่่านไปใช้้ประโยชน์์ในการเรีียน      

และในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังแนวคิิดของ (Khoirunisa, 2017) ซึ่่�งผู้้�อ่่านต้้องสามารถนำความรู้้�         

ความคิิด หรืือสาระจากเรื่่�องราวที่่�อ่่านไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้ การอ่่านยัังเป็็นวิิธีีการส่่งเสริิมให้้คนมีีความคิิด อ่่าน        

และฉลาดรอบรู้้� เพราะประสบการณ์์ที่่�ได้้จากการอ่่านเมื่่�อเก็็บสะสมเพิ่่�มพููนนานวัันเข้้า ก็็จะทำความคิิด เกิิดสติิปััญญา 

เป็็นคนฉลาดรอบรู้้�ได้้ ความสำคััญของทัักษะการอ่่าน แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องใช้้ทัักษะการอ่่านเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการแสวงหาความรู้้� กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงกำหนดให้้มีีการสอนทักษะการอ่่านไว้้ในหลัักสููตรการเรีียนการสอน           

ในทุุกระดัับชั้้�น อย่่างไรก็็ตามจากการศึึกษางานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมา ด้้านความสามารถหรืือผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่าน สรุุปได้้ว่่า

ความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 แม้้ว่่าภาษาอัังกฤษเป็็นวิิชาที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งก็็ตาม แต่่การจััดการเรีียนการสอนวิิชาภาษาอัังกฤษที่่�ผ่่านมา 

ยัังไม่่ประสบความสำเร็็จเท่่าที่่�ควรจะเห็็นได้้จากสภาพการจััดการเรีียนการสอนวิิชาภาษาอัังกฤษ ของโรงเรีียนสารคาม

พิิทยาคม อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ           

ต่่ำ และจากรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2567 พบว่่า           

ผลสัมัฤทธิ์์�ในระดับัโรงเรีียน นักัเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 36.29 ในระดับัจังัหวัดั นักัเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 29.18 ในระดับัจังัหวัดั 

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 30.52 และในระดัับประเทศ นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 30.93 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน           

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนยังอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต่่ำก็็คืือ ผู้้�เรีียนขาดทักษะ      

การอ่่านและการตีีความหมายของเนื้้�อหา อีีกทั้้�งยัังมีีความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลในด้านความสามารถทางภาษาและ     

รููปแบบการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนการสอนจำเป็็นต้้องปรัับให้้สอดคล้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้น    

การใช้้เทคนิิคและวิิธีีการสอนที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะทางภาษาอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   
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ที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อช่่วยลดความวิิตกกัังวลในการเรีียน และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติที่่�ดีี          

ต่่อการเรีียนภาษาอัังกฤษ

	ปั ัญหาที่่�พบมากที่่�สุุดในการสอนภาษาอัังกฤษทั้้�ง 4 ทัักษะ ได้้แก่่การสอนอ่าน คืือ นัักเรีียนสามารถ                      

อ่า่นภาษาอัังกฤษได้้แต่่ไม่่เข้้าใจความหมายของคำศััพท์ในเร่ื่�องการอ่่าน ไม่่สามารถตอบคำถามหรืือจับัประเด็็นเนื้้�อหาได้้ 

(พััชรีี พรหมเสน, 2563) กล่่าวว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดความมั่่�นใจในการออกเสีียงคำศััพท์ คำศััพท์หรืือประโยค        

ที่่�ไม่่มั่่�นใจนักเรีียนจะออกเสีียงเบา นักัเรีียนตอบคำถามจากเนื้้�อเร่ื่�องท่ี่�อ่า่นไม่่ได้้ บางคนไม่่กล้้าแสดงความคิดเห็็น นักัเรีียน

ยัังสัับสนในขั้้�นตอนปฏิิบััติิกิิจกรรม และนัักเรีียนใช้้เวลานานในบางกิิจกรรม นัักเรีียนขาดความสนใจในการร่่วมกิิจกรรม

และ (สิิริินัันทา สุุนทรศิิลป์์, 2566) กล่่าวว่่า ปััญหาทัักษะการอ่่านของเด็็กไทยอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ไม่่น่่าพอใจ ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจาก 

วิิธีีการสอนของครููที่่�ยัังคงยึึดตััวครููเป็็นสำคััญ ครููยัังคงใช้้วิิธีีการสอนแบบเดิิม เช่่น การสอนอ่่านตามคู่่�มืือครูู การสอน 

แบบบรรยาย การตอบคำถามระหว่่างครููกัับนัักเรีียนแล้้วทำแบบฝึึกหััด นัักเรีียนยัังไม่่ค่่อยมีีโอกาสได้้ฝึึกภาษาเท่่าที่่�ควร 

ไม่่เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกอ่่านด้วยตนเอง ครููส่่วนมากยัังคงใช้้วิิธีีการสอนแบบผลัดกันอ่านออกเสีียงทีีละประโยค       

หรืือทีีละตอน แล้้วให้้นัักเรีียนตอบคำถามหรืือครููอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง ในการพััฒนาทัักษะการอ่่านสามารถกระทำได้้    

หลายวิิธีีตามบริิบทของแต่่ละโรงเรีียน เช่่น KWL-Plus, CL, เทคนิค Jigsaw หรืือ SQ3R แต่่ CIRC เป็็นวิิธีีการสอน          

ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะ การอ่่านไปพร้อมกับการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนจะเกิิดการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระด้้วยตนเอง   

และด้้วยความร่่วมมืือหรืือความช่วยเหลืือจากเพื่่�อน ๆ รวมทั้้�งได้้พััฒนาทัักษะกระบวนการต่่าง ๆ โดยเฉพาะทัักษะ        

การทำงานร่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น ทัักษะการประสานสััมพัันธ์์ ทัักษะการคิิด ทัักษะการแสวงหาความรู้้� ทัักษะการแก้้ปััญหา      

จะเห็็นว่าเป็็นกิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�คำนึึงถึึงผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ส่ง่ผลให้้เกิิดบรรยากาศในการเรีียนท่ี่�ดีี เพราะนัักเรีียน

ภายในกลุ่่�มได้้ช่ว่ยเหลืือกัันทำงานกลุ่่�มจนประสบความสำเร็็จก่อให้้เกิิดความภาคภูมิใิจ ซึ่่�งการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพในการส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน           

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ เน่ื่�องจาก CIRC เป็็นรูปูแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้น้การทำงานร่วมกันของผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�ม ส่ง่เสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น อีีกทั้้�งยััง

สอดคล้อง กัับแนวคิดของ Slavin (1990) กล่่าวไว้้ว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกััน คืือการจััดการเรีียนการสอน                   

โดยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4-6 คน สมาชิิกกลุ่่�มจะต้้องช่่วยกัันปฏิิบััติิกิิจกรรมจนบรรลุุผลสำเร็็จ และ

ยัังได้้เสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่า การเรีียนแบบดัังกล่่าวช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น ภููมิิใจในตนเอง ตระหนัักถึึง                     

ความรับัผิดิชอบของตนเองและต่อ่กลุ่่�ม ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�สูงูขึ้้�น พัฒันาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี การยอมรับัผู้้�อื่่�นมากขึ้้�น 

สร้้างความมั่่�นใจในตนเองและรู้้�ถึึงคุุณค่่าของตนเองมากขึ้้�น

	จ ากการศึึกษาการใช้้เทคนิคการสอนแบบกลุ่่�มร่วมมืือ CIRC (Cooperative Integrated Reading and          

Composition) พบว่่า เป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�มีีหลัักการนำไปสู่่�การแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน

เป็็นกลุ่่�ม มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการอ่่านและทำความเข้้าใจเนื้้�อหา ส่่งผลให้้นัักเรีียน   

มีีส่วนร่ว่มในการเรีียนมากขึ้้�น และสามารถพัฒันาทักัษะการอ่า่นเพื่่�อความเข้า้ใจได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยให้้

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการทำงานเป็็นทีีม เรีียนรู้้�การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่�น และร่่วมกัันแก้้ไขข้้อบกพร่่องในการเรีียนรู้้�           

ของตนเอง กระบวนการดัังกล่่าวจึงช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย และสามารถนำทัักษะที่่�ได้้    

ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�เรื่่�องอื่่�น ๆ ได้้ต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ (กษมาภรณ์์ ใจว่อง, 2564) การใช้้เทคนิิคการสอน       

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ CIRC ให้้นัักเรีียนในแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีความสามารถคละกััน คืือ เก่่ง ปานกลาง อ่่อน เป็็นขั้้�นตอนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสอนการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ โดยผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกอ่่านและเรีียนรู้้�ร่วมกันภายในกลุ่่�ม          

มีีการช่่วยเหลืือและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรีียนจะได้้รัับการทดสอบการอ่่าน            

โดยครูเป็็นผู้้�ตรวจให้้คะแนน พร้้อมทั้้�งบัันทึกผลคะแนนของสมาชิิกแต่่ละคนและคะแนนรวมของกลุ่่�ม และมอบรางวััล  

ให้้กัับกลุ่่�มที่่�มีีผลการปฏิิบััติิดีีเด่่น กระบวนการดัังกล่่าวช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษ           

เพื่่�อความเข้้าใจ สามารถอธิิบายความหมายของคำหรืือวลีีในเนื้้�อเรื่่�อง จัับใจความสำคััญ และสรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง      



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ที่่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง

	น อกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้นำสื่่�อมััลติิมีีเดีียมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทำให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้

ทั้้�งในห้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน รวมถึงสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นสื่่�อในการถ่่ายทอด

ความรู้้�จึึงเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััยและแตกต่่างจากรููปแบบเดิิม ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เลืือกใช้้              

สื่่�อมััลติิมีีเดีียที่่�เหมาะสมกัับการสอนภาษาอัังกฤษ เพื่่�อช่่วยให้้การนำเสนอเนื้้�อหามีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย และน่่าสนใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยส่ง่เสริมิให้น้ักัเรีียนได้พ้ัฒันาทักัษะด้า้นเทคโนโลยีีควบคู่่�กับัการเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษ ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับบริิบทของสัังคมในปััจจุุบัันที่่�ให้้ความสำคััญกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้้�

	จ ากสภาพปััญหาที่่�พบดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้     

วิิธีีสอนแบบ CIRC มาใช้้ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการอ่่าน และจัับใจความสำคััญจากบทอ่่านได้้หลากหลาย สามารถเรีียนรู้้�

และฝึึกฝนได้้ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน ได้้รัับประโยชน์์จากการอ่่านอย่่างเต็็มที่่� ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและ

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการอ่่าน อีีกทั้้�งยัังเป็็นแนวทางในการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทำให้้        

ผู้้�เรีียนสามารถใช้้การอ่่านเป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษาค้้นคว้้าและแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ CIRC ร่ว่มกับัสื่่�อมัลัติมิีเีดีีย ที่่�ส่ง่เสริมิทักัษะการอ่า่นภาษาอังักฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่่อนและหลัังเรีียนการจััดการเรีียนรู้้� แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย

การบททวนวรรณกรรม
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ในประเด็็นหััวข้้อดัังนี้้� 1. ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 2. การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC 3. สื่่�อมััลติิมีีเดีีย 4. ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้� 5. แผนการจััดการเรีียนรู้้�  6.งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7. กรอบแนวคิิดงานวิิจััย จากการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิค CIRC เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนได้ท้ำกิจิกรรมร่วมกันัเป็น็กลุ่่�ม โดยสมาชิกิในกลุ่่�มมีีบทบาท

ในการช่ว่ยเหลืือกันั แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และร่ว่มกันัรับัผิดิชอบต่อ่ภาระงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย กระบวนการดังักล่า่ว

ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�ผ่า่นการมีปีฏิสิัมัพันัธ์แ์ละการทำงานร่ว่มกันัอย่า่งเป็น็ระบบ เมื่่�อผสานกับัการใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดีีย

ซึ่่�งมีีความหลากหลายจะช่่วยกระตุ้้�นความสนใจและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นว่าการนำ

เทคนิิคการสอนแบบร่่วมมืือ CIRC ควบคู่่�กัับการใช้้สื่่�อมััลติิมีีเดีียมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� น่่าจะเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�ช่่วย

ส่่งเสริิมและพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด

มหาสารคาม ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 10 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียนจำนวน 363 คน

	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3/3 ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด

มหาสารคาม ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 32 คน เป็็นตััวอย่่างได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) โดยใช้้วิิธีีจัับฉลากจาก 10 ห้้อง เพื่่�อให้้ทุุกห้้องมีีโอกาสถููกเลืือกเท่่ากััน
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	 3. เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ บทเรีียนตามหนัังสืือเรีียน รายวิิชา ภาษาอัังกฤษเพิ่่�มเติิม รหััสวิิชา อ23202 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยนำเนื้้�อหามาจััดทำแผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ CIRC ร่ว่มกับัสื่่�อมัลัติมิีเีดีีย 

จำนวน 12 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 12 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) Languages 2) Nature 3) Holidays 4) People 

5) History 6) Cuisine 7) Technology 8) Gadgets 9) Transportation 10) Travel 11) Pollution และ 12) Hobbies 

	 4. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

       		ตั  ัวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย	

        		ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ

	 5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

		  5.1 กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย หมายถึึง การจััดกิจกรรม      

การเรีียนการสอน โดยใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจร่่วมกัับ  

สื่่�อมััลติิมีีเดีียจำนวน 12 เรื่่�อง เรื่่�องละ 1 ชั่่�วโมง ใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 12 แผน ผ่่านระบบบริิการ

ออนไลน์์ท่ี่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษา สามารถใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล เครื่�องมืือ            

และทรััพยากรต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซึ่่�งประกอบด้้วย Canva, Google form, Quizlet, 

Audio และ Quizizz  โดยทุุกครั้้�งหลัังจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จ 1 เรื่่�อง จะทำการประเมิินทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนเพื่่�อเก็็บข้้อมููล การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 		  1. ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (Warm up)   เป็็นขึ้้�นเริ่่�มต้้นของกิิจกรรม ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนโดยคละความสามารถ 

เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน คืือ 1:2:1 จำนวน 8 กลุ่่�ม ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันตั้้�งชื่่�อกลุ่่�มของตนเอง และครููเป็็นผู้้�นำเสนอ

บทเรีียน (Teacher Presentation) ทบทวนคำศััพท์์เก่่า สอนคำศััพท์์ใหม่่เป็็นรููปแบบ Flash Cards จากสื่่�อ Quizlet 

โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อท่ี่�จะให้้นัักเรีียนอ่่านออกเสีียงคำศััพท์์ได้้อย่่างถููกต้้องคล่่องแคล่่ว ให้้นัักเรีียนรู้้�ความหมายของ          

คำศััพท์ยาก โดยการอธิิบายและให้้คํําจํํากััดความ เพื่่�อท่ี่�จะให้้นักัเรีียนสามารถนำเอาคำศััพท์ใช้้ในการอ่่านเพ่ื่�อความเข้้าใจ 

วิิเคราะห์์เนื้้�อเรื่่�อง ตีีความความหมายจากบริิบทได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

   		   	 2. ขั้้�นนำเสนอเนื้้�องาน (Presentation) เป็็นขั้้�นท่ี่�ป้้อนข้อมููลแก่่ผู้้�เรีียนด้้วยการสอนในรูปแบบต่่าง ๆ             

ครููผู้้�สอนให้้นัักเรีียนได้้อ่่านเนื้้�อหาคร่่าวๆ โดยครููเปิิดสไลด์์ ใน Canva และนัักเรีียนฝึึกทำงานเป็็นทีีม (Team Practice) 

จัับคู่่�ภายในกลุ่่�มของตนเอง ช่่วยกัันฝึึกหาใจความสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ และหาความหมายของคำศััพท์์ในเนื้้�อเรื่่�อง      

ที่่�อ่่าน โดยนัักเรีียนจะได้้ตอบคำถามบนแอปพลิิเคชััน Google Form 

   			   3. ขั้้�นฝึึก (Practice) เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนจะได้้ฝึึกอ่่านเนื้้�อหาทั้้�งหมดอย่่างละเอีียดอีีกครั้้�ง โดยครููเปิิดสไลด์์      

ใน Canva ครููเปิิด Audio ให้้นัักเรีียนฟััง 2 รอบ ซึ่่�งครููจะนำนัักเรีียนอ่่านบทอ่่าน 1-2 รอบ และนัักเรีียนจัับคู่่�ภายในกลุ่่�ม

ของตนเอง ผลััดเปลี่่�ยนกัันอ่่าน โดยจะมีีครูควบคุุมอยู่่� (Controlled Practice) เดิินดูนัักเรีียนทุุกกลุ่่�มเป็็นการสัังเกต   

ความถููกต้้องในการอ่่านของนัักเรีียน และคอยช่่วยเหลืือเมื่่�อนัักเรีียนมีีปัญหา นัักเรีียนจะได้้ฝึึกอ่่านเนื้้�อเรื่่�อง ฝึึกหา        

รายละเอีียดสำคััญของเร่ื่�องที่่�อ่่านได้้ และความหมายของคำศััพท์ได้้แล้้ว ครููจะให้้นัักเรีียนตอบคำถามบนแอปพลิเคชััน 

Quizizz เพื่่�อทดสอบความจำของนัักเรีียน

 			   4. ขั้้�นการใช้้ภาษา (Production) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาจากขั้้�นก่อนหน้้ามาใช้้เพื่่�อให้้            

เกิดิกิจิกรรม เพื่่�อให้เ้กิดิความคล่อ่งแคล่ว่ และให้ผู้้้�เรีียนได้น้ำภาษาอังักฤษมาใช้จ้ริงิ โดยครูทูดสอบ (Testing) ความสามารถ

ในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล โดยไม่่มีีการช่่วยเหลืือกััน ครููให้้นัักเรีียนแยกโต๊๊ะ    

ออกจากกลุ่่�ม โดยครููให้้นัักเรีียนตอบคำถามจากเรื่่�องที่่�อ่่านบนแอปพลิิเคชััน Google Form

    			   5. ขั้้�นสรุุป (Wrap up) เป็น็ขั้้�นสุดุท้า้ยของการจัดักิจิกรรม โดยครูแูละนักัเรีียนร่วมกันัอภิปิรายสาระสำคัญั

ของเนื้้�อหาในบทอ่่าน จากนั้้�นตรวจให้้คะแนน โดยนำคะแนนทดสอบย่่อยของแต่่ละบุุคคล จะนำมารวมเป็็นคะแนน     

ของกลุ่่�ม เม่ื่�อครูคิิดคะแนนเสร็็จแล้้ว ครููจะให้้รางวััลหรืือคำชมเชยแก่่กลุ่่�มท่ี่�ทำคะแนนได้้ดีีตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด               



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
เพื่่�อเป็็นการชี้้�ให้้เห็็นคุุณค่่าของความร่่วมมืือและความสำเร็็จในกลุ่่�ม (Team Recognition)

		  		  5.2 ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีียเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 

75/75 หมายถึึง เกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ                

สื่่�อมััลติิมีีเดีีย ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 						    

				        75 ตััวแรก ค่่า E
1
 หมายถึึง ประสิิทธิิภาพกระบวนการที่่�ได้้มาจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจาก

คะแนนพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม และทดสอบย่่อยระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ

สื่่�อมััลติิมีีเดีีย จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 12 เรื่่�อง ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป

    					     75 ตััวหลััง ค่่า E
2
 หมายถึึง ประสิิทธิิภาพกระบวนการท่ี่�ได้้มาจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจาก  

การทำแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป

				    5.3 ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ  หมายถึึง ความสามารถในการอ่่านบทอ่่านที่่�เป็็น

ภาษาอัังกฤษ โดยที่่�เมื่่�อนัักเรีียนได้้อ่่านแล้้วสามารถจัับใจความสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ เข้้าใจคำศััพท์์และสำนวน           

จากบริิบท วิิเคราะห์์ ตีีความและสรุุปเนื้้�อเรื่่�อง ซึ่่�งประกอบไปด้้วย การบอกความหมายของคำหรืือวลีีของเนื้้�อเรื่่�อง       

บอกความสัมพันัธ์ข์องสาระในเร่ื่�อง สามารถจับัใจความสำคััญของเร่ื่�องตอบคำถามเกี่่�ยวกับัรายละเอีียดท่ี่�ปรากฏในเร่ื่�อง

และสรุุปเนื้้�อเร่ื่�องท่ี่�อ่่านได้้ วััดได้้จากคะแนนในการทำแบบทดสอบการวััดทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

เป็็นข้้อสอบก่่อนเรีียน (Pre Test) และ หลัังเรีียน (Post Test) จำนวน 2 ฉบัับ เป็็นข้้อสอบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััว

เลืือก จำนวน 30 ข้้อ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. แบบแผนการวิจิัยั เป็็นการวิจิัยัเชิิงทดลองกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียว โดยใช้้การทดลองแบบ (One Group Pre-test 

Post-test Designs)													           

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย										        

	        2.1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC  ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการสอนแบบ CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ

ของนัักเรีียน โดยกำหนดเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�จำนวน 12 เรื่่�อง ได้้แก่่ 1) Languages 2) Nature 3) Holidays 4) People 

5) History 6) Cuisine 7) Technology 8) Gadgets 9) Transportation 10) Travel 11) Pollution และ 12) Hobbies 

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวได้้รับัการออกแบบอย่่างเป็็นระบบตามกระบวนการ ของ CIRC ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 

1. ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (Warm up) 2. ขั้้�นนำเสนอเนื้้�องาน (Presentation) 3. ขั้้�นฝึึก (Practice) 4. ขั้้�นการใช้้ภาษา 

(Production) 5. ขั้้�นสรุุป (Wrap up) เพื่่�อส่่งเสริิมกระบวนการอ่่านอย่่างมีีลำดัับขั้้�นและพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน

อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง จากนั้้�นผู้้�วิจิัยัได้น้ำแผนดังกล่า่ว เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิจิารณาตรวจสอบความถูกูต้อ้ง ความสอดคล้อ้ง 

และความเหมาะสมขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข

ให้้มีีความสมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดทำแบบประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ครอบคลุมด้านจุดประสงค์์    

การเรีียนรู้้�  สาระการเรีียนรู้้� กิจิกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผล ผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC  ร่่วมกับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับ        

มากที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.93, S.D.=0.14) สะท้้อนให้้เห็็นถึงคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น และความพร้้อม                

ในการนำไปใช้้ทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่างตามขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยต่่อไป						   

 		  2.2 แบบทดสอบวัดัทักษะการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจก่อนเรีียน และหลังัเรีียน จำนวน 2 ฉบับั เป็น็

แบบทดสอบปรนััยจำนวน 30 ข้้อ นำแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ        
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ฉบับัร่่าง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน โดยผ่่าน             

การตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ         

จุดุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้� พบว่่า ค่า่ IOC ก่อ่นเรีียนตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และหลัังเรีียนตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 จากนั้้�นนำแบบทดสอบ

ดัังกล่่าวได้้นำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ รายข้้อ ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า ข้้อสอบ

ก่่อนเรีียนมีีค่่าความยาก (P) ตั้้�งแต่่ 0.38-0.64 และมีีข้้อสอบหลัังเรีียนมีีค่่าความยาก (P) ตั้้�งแต่่ 0.33-0.74 เมื่่�อพิิจารณา

ค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อสอบก่่อนเรีียนมีีค่่าอำนาจจำแนก (B) ตั้้�งแต่่ 0.21-0.49 และข้้อสอบหลัังเรีียน      

มีีค่่าอำนาจจำแนก (B) ตั้้�งแต่่ 0.24-0.51 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิิธีีของโลเวท (Lovett)     

rcc แบบทดสอบก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 0.80 และแบบทดสอบหลัังเรีียน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.88 				  

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล										        

	  	 3.1 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการปฐมนิเทศนักเรีียน โดยช้ี้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� อธิิบาย

วััตถุุประสงค์์ ความสำคััญ และประโยชน์์ของการเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งกำหนดข้้อตกลงร่่วมกันเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจ

ตรงกัันก่่อนเริ่่�มกิิจกรรม												          

	 	 3.2 ก่่อนเริ่่�มการทดลอง ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างทำแบบทดสอบวััดทักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษ           

เพื่่�อความเข้้าใจ เพื่่�อวััดระดัับความสามารถก่่อนเรีียน โดยใช้้เวลาในการทำแบบทดสอบ 45 นาทีี			 

	     	3.3 ตรวจแบบทดสอบและบัันทึึกคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบก่่อนเรีียนของนัักเรีียนแต่่ละคน		

	     	3.4 ดำเนิินการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยกลุ่่�มตัวอย่่างเรีียนโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย จำนวน 12 แผน ใช้้เวลา 12 ชั่่�วโมง						    

	     3.5 นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียนโดยใช้้เวลา

ในการทำแบบทดสอบ 45 นาทีี										        

	     	3.6 ตรวจให้ค้ะแนนแบบทดสอบหลังัเรีียน และรวบรวมคะแนนเพื่่�อนำไปวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูทางสถิติิสิำหรับัการ

ตรวจสอบสมมติิฐานของการวิิจััย										        

		  3.7 นำข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการทดลองกัับกลุ่่�มตัวอย่่างมาดำเนิินการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ และสรุุปผลการวิิจััยให้้

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์การหาประสิิทธิิภาพของแผนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ

สื่่�อมััลติิมีีเดีีย 

ตารางที่่� 1 การหาประสิิทธิิภาพของแผนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 𝑥̅ S.D. ร้อยละ

   ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) 540 434.22 3.14 80.41

   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
) 30 23.69 2.16 78.96

ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (E
1
/E

2
) เท่ากับ 80.41/78.96

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 80.41 และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ (E

2
) 

เท่่ากัับ 78.96 ดัังนั้้�น แผนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย จำนวน 12 แผน 

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.41/78.96 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 75/75
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่่อนและหลัังเรีียน (คะแนนเต็็ม 30 คะแนน)

การเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษา
อังกฤษเพื่อความเข้าใจ

n 𝑥̅ S.D. t sig

ก่อนเรียน 32 14.34 3.17 14.34* .000

หลังเรียน 32 23.69 2.16

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	จ ากตางรางที่่� 2 พบว่า่ ผลทักัษะการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ ก่อ่นการพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยก่อ่นเรีียนเท่า่กับั 14.34 มีีค่า่ S.D.=3.17 และคะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียนเท่า่กับั 23.69 มีีค่า่ S.D.=2.16 ตามลำดับั และ

เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ   

ที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 

75/75 จากผลการวิิเคราะห์์พบว่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 80.41 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) 

เท่่ากัับ 78.96 มีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 80.41/78.96 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นผลมาจากการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย ซึ่่�งเป็็นแนวทางการเรีียนรู้้�และมีีกระบวนการ            

อย่่างเป็็นระบบ ที่่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม การอ่่านร่่วมกััน การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และการช่่วยเหลืือกััน

ภายในกลุ่่�ม ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตลอดกระบวนการเรีียนการสอน นอกจากนี้้� ยัังมีีการนำ  

สื่่�อมััลติิมีีเดีียมาใช้้ร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนของผู้้�เรีียน ทำให้้

บรรยากาศการเรีียนรู้้�มีีความน่า่สนใจมากยิ่่�งขึ้้�น สื่่�อมัลัติมิีเีดีียซึ่่�งประกอบด้ว้ยองค์ป์ระกอบที่่�หลากหลาย เช่น่ ภาพ เสีียง 

และข้้อความ สามารถช่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นในระหว่่างกระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้สื่่�อมััลติิมีีเดีีย          

ยัังช่่วยลดภาระทางปััญญาของผู้้�เรีียนในการทำความเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อน เนื่่�องจากการนำเสนอข้้อมููลผ่่านช่่องทาง     

ที่่�หลากหลายช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงความหมายของคำศััพท์์และเนื้้�อหาได้้ง่่ายขึ้้�น เช่่น การจดจำคำศััพท์์             

ผ่า่นภาพและเสีียงประกอบ หรืือการเห็น็สถานการณ์จ์ากสื่่�อที่่�สอดคล้อ้งกับัเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่า่น ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจ

ในบริิบทของเรื่่�องได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค CIRC ในแต่่ละขั้้�นตอนยัังช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะ

การอ่่านอย่่างต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่่การอ่่านออกเสีียง การทำความเข้้าใจคำศััพท์จ์ากบริิบท การจับัใจความสำคััญ การวิเิคราะห์์

และตีีความเนื้้�อเรื่่�อง ตลอดจนการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกัันภายในกลุ่่�ม ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจ               

ในการอ่่านอย่่างลึึกซึ้้�ง และสามารถพัฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ การเรีียนรู้้�   

โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบ CIRC มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1. ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (Warm up) เป็็นการทบทวนความรู้้�เดิิมที่่�ผู้้�เรีียน

เคยเรีียนมาแล้้ว เพื่่�อเชื่่�อมโยงเข้้าสู้้�เนื้้�อหาใหม่่ 2. ขั้้�นนำเสนอเนื้้�อหา (Presentation) ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�สอนจะป้้อนข้้อมููล

แก่่ผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนในรููปแบบต่่างๆ โดยการนำเสนอเนื้้�อหาใหม่่ 3. ขั้้�นฝึึก (Practice) ขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกใช้้ภาษา

ที่่�เรีียนมาจากขั้้�นนำเสนอ เพื่่�อฝึึกฝนให้้ใช้้ภาษาได้้ถููกต้้อง โดยขั้้�นนี้้�ผู้้�สอนจะสามารถสัังเกตข้้อผิิดพลาดในการใช้้ภาษา

ของผู้้�เรีียน และแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในการใช้้ภาษาของผู้้�เรีียนได้้ 4. ขั้้�นการใช้้ภาษา (Production)  เป็็นขั้้�นท่ี่�ผู้้�เรีียน          

นำความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาจากขั้้�นก่่อนหน้้า มาใช้้เพื่่�อให้้เกิิดกิิจกรรมที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคล่่องแคล่่ว            

และให้้ผู้้�เรีียนได้้นำภาษาอัังกฤษมาใช้้จริิง 5. ขั้้�นสรุุป (Wrap up) คืือการสรุุปสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งหมดในชั่่�วโมงนั้้�น 

จากนั้้�นตรวจให้ค้ะแนน โดยนำคะแนนทดสอบย่อ่ยของแต่ล่ะบุุคคล จะนำมารวมเป็น็คะแนนของกลุ่่�มผู้้�สอนจะให้ร้างวัลั
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หรืือคำชมเชยแก่่กลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ดีีตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด จากการจััดการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำขั้้�นตอนการจััด

กิจิกรรมทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนดังกล่า่วมีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้นักัเรีียนได้พ้ัฒันาทักัษะการอ่า่นอย่า่งเป็น็ลำดับั โดยฝึกึเรีียนรู้้�คำศััพท์์

และความหมาย จัับใจความสำคััญและรายละเอีียดของบทอ่าน ตลอดจนวิิเคราะห์์และสรุุปเนื้้�อหา พร้้อมทั้้�งถ่่ายทอด

ความเข้้าใจด้วยภาษาของตนเอง กระบวนการเรีียนรู้้�ลักษณะนี้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่วมในการทำกิิจกรรม                 

ร่ว่มกันเป็็นกลุ่่�ม เกิิดการช่่วยเหลืือ แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น และปรึึกษาหารืือกััน ซึ่่�งมีีส่ว่นช่วยส่่งเสริิมให้้นักัเรีียนพัฒนา

ความสามารถด้านการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้องกัับพิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ (2544) กล่่าวว่า    

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบจััดกลุ่่�มร่ว่มมืือ CIRC เปิดิโอกาสให้น้ักัเรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยเหลืือกันัฝึกึทักัษะการเรีียนรู้้� ทำให้้

บรรยากาศการเรีียนผ่่อนคลายและกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น เมื่่�อนำสื่่�อการสอนท่ี่�น่่าสนใจมาใช้้ร่่วมด้วย                

จะยิ่่�งช่ว่ยให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการฝึึกทักัษะต่า่ง ๆ  นอกจากนี้้�การทำงานเป็็นกลุ่่�มยังเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียน

ได้้ร่่วมกัันเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และสามารถสรุุปความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งช่่วยให้้การทำความเข้้าใจเนื้้�อหา                  

เป็็นไปได้้ง่่ายและมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ กฤติิยาภรณ์์ คำก้้อน และ วิิชยา โยชิิดะ (2567)     

ได้้ทำการวิิจััย เร่ื่�อง การจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่วมมืือ CIRC ร่่วมกับการใช้้สื่่�อมััลติิมีีเดีีย ท่ี่�ส่่งเสริิมการอ่่านภาษาจีีน              

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 88.73/82.74 โดย

พิิจารณาจากคะแนนการประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� คะแนนผลงาน และคะแนนแบบทดสอบย่่อยระหว่่างเรีียน           

ในทั้้�ง 8 บทเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 88.73 และผลการทดสอบการอ่่านภาษาจีีนหลัังการเรีียนของนัักเรีียน        

มีีคะแนนเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 82.74 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ponsawad and Intasena 

(2024) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการสะกดคํํา ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

แบบบููรณาการ CIRC และมััลติิมีีเดีีย ผลการวิิจััยพบว่่า ความสามารถในการสะกดคำของนัักเรีียนดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

โดยประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ท่ี่� 84.22/88.77 การศึึกษานี้้�มีีส่่วนสนัับสนุุนการวิิจััยทางการศึึกษา         

โดยแสดงให้้เห็็นว่า CIRC ท่ี่�บููรณาการมััลติิมีีเดีียเป็็นแนวทางท่ี่�มีีประสิิทธิภาพในการเสริิมสร้้างทัักษะการสะกดคำ            

ในผู้้�เรีียนรุ่่�นเยาว์์ แสดงว่่า การเรีียนโดยใช้้ชุดุการเรีียนการสอนช่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการเรีียนของนัักเรีียน ซึ่่�งทั้้�งหมด

แสดงให้้เห็็นว่่า การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน   

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องมืือสำคััญที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์

ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ           

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่อ่นและหลัังเรีียนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 14.34 คะแนนหลัังเรีียน

เท่า่กับั 23.69 ค่า่ t เท่า่กับั 14.34* แสดงว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจของนักัเรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้นำ        

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

ตามท่ี่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นนี้้� ได้้ส่่งผลโดยตรงต่่อความสามารถและทัักษะในการอ่่าน ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ทำงาน   

ร่ว่มกันเป็็นกลุ่่�ม ฝึกึอ่่าน วิเิคราะห์์ และแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับเนื้้�อเร่ื่�อง ทำให้้นักัเรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหา

ที่่�อ่า่นได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� การใช้้สื่่�อมััลติิมีเีดีียยัังช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีความหลากหลาย

และน่่าสนใจ ส่่งผลให้้นัักเรีียนสามารถจดจำคำศััพท์ เข้้าใจใจความสำคััญ และตอบคำถามจากเร่ื่�องท่ี่�อ่่านได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศรสวรรค์์ ทููลธรรม และดุุจเดืือน ไชยพิิชิิต (2563) ได้้ทำการวิิจััย 

เร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถด้านการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC 

กับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 2 จำนวน 28 คน พบว่า่ ความสามารถในการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจของนักัเรีียน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 27.49 และหลัังจากได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว คะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น                  



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
แสดงให้้เห็็นว่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิค CIRC ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของผู้้�เรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น                          

ร้อ้ยละ 86.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของค่า่เฉลี่่�ยพบว่า่ความสามารถด้า้นการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sipayung (2019) ได้้ทํําการวิิจััย 

เร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถของนัักเรีียนในการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้องค์์ประกอบการอ่่านแบบบููรณาการ         

แบบร่่วมมืือ (CIRC) พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนในการทดสอบก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 40,66 และคะแนนเฉลี่่�ยจากการ

ทดสอบหลัังเรีียนเท่่ากัับ 73,33 จากคะแนนในการทดสอบก่่อนและหลัังการทดสอบ แสดงให้้เห็็นว่่าหลัังจากได้้รัับการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� นัักเรีียนมีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการอ่่านมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหา

และตอบคำถามจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้�นัักเรีียนยัังสามารถนำความรู้้�เดิิมและประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�       

มาเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาที่่�อ่่าน พร้้อมทั้้�งใช้้ความคิิดในการวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง

การอ่า่นได้ ้อีีกทั้้�งการจัดักิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนมีปีฏิสิัมัพันัธ์แ์ละแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ร่ว่มกันั ยังัช่ว่ยส่ง่เสริมิ

ให้ผู้้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในบทอ่านได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นเทคนิควิธิีีการสอนของการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือท่ี่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้พัฒันา

ทัักษะการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ร่่วมกัันทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และ

ความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีความสนุุกไม่่น่่าเบื่่�อซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานของการวิิจััย 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	    	 1.1 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ท่ี่�ส่่งเสริิมทักษะการอ่่าน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยนัักเรีียนส่วนใหญ่่ผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีี ดัังนั้้�น 

ครูผู้้�สอนภาษาอัังกฤษสามารถนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

เพื่่�อพัฒันาทักัษะการอ่า่นเพื่่�อความเข้า้ใจของผู้้�เรีียนให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยังัช่ว่ยส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มในการเรีียนรู้้� การทำงาน

ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

	   	 1.2 การจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีียที่่�ส่่งเสริิม

ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยผู้้�วิิจััยนำสื่่�อมััลติิมีีเดีียมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� เช่่น 

สื่่�อที่่�มีีเสีียง ภาพ และเนื้้�อเรื่่�องประกอบ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฟัังและเลีียนเสีียงจากสื่่�อ รวมทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

ทำความเข้้าใจเนื้้�อหาและคาดเดาความหมายของคำศััพท์หรืือประโยคจากบริิบทของเร่ื่�องได้้ นอกจากนี้้�ส่ื่�อท่ี่�มีีลัักษณะ

เป็็นเรื่่�องราวยัังช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิด วิิเคราะห์์ และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

        2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาค้้นคว้้าต่่อไป

	   2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีียในรายวิิชา

ภาษาอังักฤษกับัระดับัชั้้�นอื่�น ๆ  เช่น่ ระดับัประถมศึกึษา หรืือระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการพัฒันา

ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจในแต่่ละช่่วงวััย

	   2.2 ควรนำรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับสื่่�อมััลติิมีีเดีียที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  

ในหน่่วยการเรีียนรู้้�อื่�น ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถทางภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยพััฒนาทัักษะ  

ทางภาษาทั้้�ง 4 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง ทัักษะการพููด ทัักษะการอ่่าน และทัักษะการเขีียน ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ

การอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยเน้้นการประเมิินตามสภาพจริิง

	   2.3 ควรนำเทคโนโลยีีหรืือแอปพลิิเคชัันด้้านการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับเทคนิิค CIRC เช่่น 

ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) หรืือแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เพื่่�อศึึกษาผลต่่อการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในบริิบท

ของการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นต้้น
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