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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความประจำ�กองบรรณาธิการ 

	 ศ.ดรจิินตวีีร์์ คล้้ายสัังข์์		  คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ศ.ดร.ยุุพาภรณ์์ อารีีพงษ์์		  คณะวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์					   
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ
	 รศ.ดร.ปณิิตา วรรณพิิรุุณ		สำ  ำนัักวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ
	 รศ.ดร.สุุรพล บุุญลืือ		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี				 
	 รศ.ดร.เสกสรรค์์ แย้้มพิินิิจ      	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี				  
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี
	 ผศ.ดร.ปกรณ์์ สุุปิินานนท์์		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 				  
				    มหาวิิทยาลััย.เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 				 
	 รศ.ดร.ดนิิตา ดวงวิิไล             	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น       
	 ผศ.ดร.สกาวเดืือน ซาธรรม 		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 ผศ.ดร.ดาวรุุวรรณ​ ถวิิลการ		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 รศ.ดร.อนิิรุุทธ์์ สติิมั่่�น 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.น้้ำำ��มนต์์  เรืืองฤทธิ์์�		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.เอกนฤน บางท่่าไม้้		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	
	 รศ.ดร มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�		 คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์ ลััดดากลม บุุญเชิิดชูู	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 ผศ.ดร.สรััญญา จัันทร์์ชููสกุุล		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.วิิภารััตน์์ มููสิิกะเจริิญ		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 รศ.ดร.ณััฐพล รำำไพ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
	 รศ.ดร.ณััฐกร สงคราม 		  คณะเทคโนโลยีีการเกษตร 					   
				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง
	 ผศ.ดร.จารุุวรรณ พลอยดวงรััตน์์	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 				  
				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง
	 รศ.ดร.ศยามน อิินสะอาด		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำแหง
	 รศ.ดร.สุุพจน์์ อิิงอาจ		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำำแหง				 
	 รศ.ดร.ธนััทณััฏฐ์์ ฉััตรภััครััตน์์	 สําานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 ผศ.ดร.สุุชาติิ แสนพิิช		  สําานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 รศ.ดร.ณััฐพล รำำไพ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์			 
	 ผศ.ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.ชมนาด เชื้้�อสุุวรรณทวีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.ขวััญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ			 
	 ผศ.ดร.สุุมาลีี เชื้้�อชััย 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ	
	 ผศ.ดร.แจ่่มจัันทร์์ ศรีีอรุุณรััศมีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 ผศ.ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
	 ผศ.ดร.เลอสัันต์์ ฤทธิิขัันธ์์		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎบุุรีีรััมย์์ 
	 ผศ.ดร.ขจรศัักดิ์์� สงวนสััตย์์  	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์
    	 ดร.นุุชจรีี บุุญเกต		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์
	 ผศ.ดร.ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว		สำ  ำนัักวิิเทศสััมพัันธ์์และการจััดการการศึึกษานานาชาติิ			 
				    มหาวิิทยาลััยราชภััฎมหาสารคาม 				  
	 ดร.สุุวรรณีี เปลี่่�ยนรััมย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  เถายะบุุตร		สำ  ำนัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมสธิิราช
	 ดร.ไพรวััลย์์ ขัันทะศิิริิ 		  คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 				  
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ				 
	 อาจารย์์ศราวุุฒิิ ด้้วงเบ้้า		  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
				    มหาวิิทยาลััยราชภััฎเพชรบุุรีี

 ก่่อนนำำบทความทุุกเรื่่�องออกตีีพิิมพ์์เผยแพร่่จะผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2-3 ท่่าน โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�อผู้้�ประเมิินต่่อผู้้�เสนอผลงาน                                        
และไม่่เปิิดชื่่�อเจ้้าของผลงานต่่อผู้้�ประเมิิน (Double-Blind Peer Review) โดยจะเสนอบทความตรงตามความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ประเมิินตามหลัักวิิชาการ                                                                                    

บทความที่่�เสนอต้้องไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิิของผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ซึ่่�งถืือเป็็นการผิิดจริิยธรรมด้้านวิิชาการ หากพบการกระทำำดัังกล่่าววารสารสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่รัับเผยแพร่่บทความที่่�เสนอ                                                                            
และให้้ถืือการกระทำำนั้้�นเป็็นความรัับผิิดชอบของเจ้้าของบทความ กองบรรณาธิิการจะไม่่มีีส่่วนรัับผิิดชอบแต่่อย่่างใด

รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรััสแสง 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ผศ.ดร.อุุไรวรรณ หาญวงค์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ผศ.ดร.อััญชลีี ทองเอม	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.สมพร โกมารทััต	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.ดวงแก้้ว เงิินพููลทรััพย์์	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
ผ่่ศ.ดร.ธััญธััช วิิภััติิภููมิิประเทศ	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีปทุุมวััน
รศ.ดร.นิิราศ จัันทรจิิตร	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม
ผศ.ดร.วุุฒิิชััย พิิลึึก	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันคเชนทร์์ชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 
ดร.พััฒณ์์นรีี พงศ์์ประยููร	 สำำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคามเขต 1
ดร.สุุดคนึึง นฤพนธ์์จิิรกุุล	 คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.กฤตกาล ชาร์์ลีีย์์ ฑปภููผา	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  		
ผศ.ดร.สมทรง สิิทธิิ 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ผศ.ประทััย  พิิริิยะสุุรวงศ์์์	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงราย ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันติิ
คเชนชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
ผศ.ดร.รััฐสภา แก่่นแก้้ว	 คณะนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม	
ผศ.ดร.สุุขมิิตร  กอมณีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา
ผศ.ดร.ดำำรััส อ่่อนเฉวีียง	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา
ผศ.ดร.สุุจิิตตรา จัันทร์์ลอย 	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง
ดร.จุุฬาวดีี มีีวัันคำำ	สำ ำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดร
ดร.ธััญญา กาศรุุณ	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี	
ดร.สััมฤทธิ์์� กางเพ็็ง	นั ักวิิชาการอิิสระ 					   
ดร.ชััยฤทธิ์์� แสงสว่่าง	วิ ิทยาลััยเทคโนโลยีีสยาม
รศ.ดร.พงษ์์พิิพััฒน์์ สายทอง	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.เนติิรััฐ วีีระนาคิินทร์์   	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ธนัันชััย คำำเกตุุ	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.คชากฤช เหลี่่�ยมไธสง 	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.มนชยา เจีียงประดิิษฐ์์	 คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.สิินธะวา คามดิิษฐ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.รััฐสาน์์ เลาหสุุรโยธิิน 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.มานิิตย์์ อาษานอก	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม			 
รศ.ดร.ฐาปนีี สีีเฉลีียว	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักดี	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
ผศ.ดร.ธนดล ภููสีีฤทธ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.ประเสริิฐ เรืือนนะการ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.ญาณภััทร สีีหะมงคล	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.วราพร เอราวรรณ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.ทััศน์์ศิิริินทร์์ สว่่างบุุญ       	คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ธััชชััย จิิตรนัันท์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.กััญญารััตน์์ โคจร 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.กัันยารััตน์์ สอนสุุภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.ภมรพรรณ์์ ยุุระยาตร์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.อััฐพล อิินต๊๊ะเสนา 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ฐิิติิวรดา พลเยี่่�ยม	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.อพัันตรีี พููลพุุทธา	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.สาวิิตรีี ราญมีีชััย 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.ปริิญญ์์ งามสุุทธิิ	สำ ำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม



	 วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 28 
ประจำำเดืือน ตุุลาคม-ธัันวาคม 2568  ฉบัับนี้้�จะนำำเสนอเป็็นราย 3 เดืือนเป็็นฉบัับสุุดท้้าย โดยเริ่่�มจากฉบัับหน้้า          

ปีีที่่� 9 ฉบัับที่่� 29 เป็็นต้้นไป วารสารจะออกเผยแพร่่เป็็นราย 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� กองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นว่่ามีีผู้้�สนใจ

ส่่งบทความเข้้ามาพิิจารณารัับการตีีพิิมพ์์จำำนวนมาก และต้้องการเผยแพร่่บทความที่่�รวดเร็็วด้้วยเนื้้�อหาที่่�ใหม่่ ทัันสมััย 

บทความไม่่ตกค้้างรอการเผยแพร่่เป็็นเวลานาน หากมีีการออกเผยแพร่่ที่่�เร็็วขึ้้�นจะทำำให้้องค์์ความรู้้�ได้้รัับการเผยแพร่่ที่่�

รวดเร็็ว ่่ฉบัับนี้้�นำำเสนอด้้วยบทความวิิชาการ 1 เรื่่�อง และบทความวิิจััย 10 เรื่่�อง ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากนัักวิิชาการ นิิสิิต 

นัักศึึกษาส่่งบทความที่่�น่่าสนใจเข้้ารัับพิิจารณาอย่่างกว้้างขวาง ภายใต้้การตรวจสอบคุุณภาพบทความอย่่างเข้้มข้้น เพื่่�อได้้

ผลงานที่่�มีีประโยชน์์ต่่อวงการวิิชาการการศึึกษา								      

	 ภาพปกฉบับันี้้� นำำเสนอภาพในหัวัข้อ้ “การออกแบบสภาพแวดล้อ้มด้า้นดิจิิทิัลัทางการศึกึษา" ซึ่่�งหมายถึงึกระบวนการ
วางแผน สร้้าง และจััดการองค์์ประกอบต่่าง ๆ ของการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�บนฐานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน   

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย และตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิทางเทคโนโลยีี เนื้้�อหา วิิธีีการสอน 

และประสบการณ์ข์องผู้้�เรียีนในบริบิททางการศึกึษา สภาพแวดล้อ้มดิจิิทิัลัไม่ไ่ด้จ้ำำกัดัเพียีงแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ห์รือืระบบจัดัการ

เรีียนรู้้� (LMS) เท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงเครื่่�องมืือดิิจิิทััล เช่่น สื่่�อมััลติิมีีเดีีย ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ความจริิงเสมืือน (VR/AR)         

การเรีียนรู้้�ผ่า่นข้อ้มูลู (Learning Analytics) และการสื่่�อสารแบบโต้้ตอบ ซึ่่�งถููกออกแบบให้้สอดคล้อ้งกัับเป้า้หมายการเรีียนรู้้�และ

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียน										        

	 วารสารฯ พร้อ้มเปิดิรับับทความจากนักัวิจัิัยและบุุคลากรทางการศึกึษาที่่�ต้อ้งการนำำเสนอผลงานวิชิาการที่่�เป็็น

ประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�ที่่�สนใจสามารถติิดตามรายละเอีียดต่่าง ๆ ได้้ที่่� https://so02.tci-thaijo.org/index.php/etcedumsujournal 

และทางเพจ https://www.facebook.com/วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา-103722571678791	
									         ก่อเกียรติ ขวัญสกุล

บทบรรณาธิการ

วััตถุุประสงค์์การจััดทำำ�

	 1.  เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� แนวคิิด ทฤษฏีี หรืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในศาสตร์์ สาขาสัังคมศาสตร์์ เน้้น ด้้านการศึึกษา (Education)                

ด้้านการสื่่�อสาร (Communication) และศาสตร์์ใน สาขาคอมพิิวเตอร์์ เน้น้ ด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและการออกแบบโดยใช้้คอมพิิวเตอร์์ 
(Computer Graphics and Computer-Aided Design) ระบบสารสนเทศ (Information System) และ การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์
กัับคอมพิิวเตอร์์  (Human-Computer Interaction) ในรููปแบบของบทความวิิชาการ และบทความวิิจััย
	 2.	 เป็็นแหล่่งให้้นัักวิิชาการ นิิสิิต นัักศึึกษา ครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิชาการ
	 3.	 เป็็นศููนย์์กลางแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิด เจตคติิและประสบการณ์์ระหว่่างนัักวิิชาการทางการศึึกษา
	 4.	 เพื่่�อส่ง่เสริมิการศึกึษาค้น้คว้า้และวิจิัยัในศาสตร์ก์ารศึกึษาด้า้นต่า่ง ๆ  เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิการพัฒันาการศึกึษา พัฒันาความรู้้�ทางวิชิาการ 
การศึึกษาและนวััตกรรมอัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนการสอน และวงการศึึกษาของชาติิ
	 5.	 เพื่่�อให้้นิิสิิตสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคามได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�งานภาค
ปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ในรายวิิชาการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อการศึึกษา



บทความวิิชาการ

การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�							     
	 กฤตย์์ษุุพััช สารนอก, ประสิิทธิ์์� มงคลเกษตร, กัันตภณ พรหมนิิกร							     
Articles Educational Administration in the Era of AI and Learning Evolution					  
	 Kritsupath Sarnok, Prasit Mongkolkaset, Kuntapol Promnikorn	 		

		

													           
การพััฒนาการผลการจััดการเรีียนรู้้�ทางคณิิตศาสตร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�				  
ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4				  
	 อารีีฟ ดอเล๊๊าะ, ปรีีดา เบ็็ญคาร, กุุลพััฒน์์ ยิ่่�งดำำนุ่่�น 								      
The Effect of Mathematics Learning Management Based on Constructivist Approach Combined 			 
with Mobile Learning on Academic Achievement and Problem-Solving Skills of Mathayomsuksa 4 Students	 	
	 Arif Doloh, Preeda Benkarn , Kulphat Yingdamnoon		  					   
													           
Development of Critical Thinking Skills in Grade7 Students at Sarawittaya School 				  
by Using the GPAS Five-Step Process in the Mathematics Curriculum		  			 
	 Pawarisa Samalerk											        
การพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสารวิิทยา 			 
โดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 ขั้้�นตอนในหลัักสููตรคณิิตศาสตร์์							     
	ป าวาริิศา สมาฤกษ์์			 

ผลการใช้้เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านจัับใจความสำำคััญ				  
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิจัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิชาคณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น 

ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�               

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็นหลัังการจััดการเรีียนรู้�กัับเกณฑ์์       

ร้้อยละ 70 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาหลัังการจััดการเรีียนรู้�กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 4) เพื่่�อศึึกษา                

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่อการจัดัการเรีียนรู้�ตามแนวทางคอนสตรััคติวิิสิต์ร์่ว่มกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�แบบเคล่ื่�อนที่่� 

รููปแบบการวิจิัยัเป็น็เชิงิกึ่่�งทดลอง กลุ่่�มตัวัอย่า่งคืือนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์แ์ห่ง่หนึ่่�ง

ในจัังหวััดนราธิิวาส จำนวน 31 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

14 แผน, แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�, แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปัญหา ทางคณิิตศาสตร์์ และแบบสอบถาม             

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ เฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า  

	 	 	 1) ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น  หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้�               

ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	 	 	 2)  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น หลัังเรีียนสููงกว่่าร้้อยละ 70  	 	

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

*corresponding author (ผู้้้�ประพััันธ์์์บรรณกิิจ) 										       

1-2   คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 										        
1-2  Faculty of Education, Songkhla Rajabhat University				     				  
3   วิิทยาลััยนวััตกรรมและการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา								      
3   Faculty Member, College of Innovation and Management, Songkhla Rajabhat University
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	 	 3) ทั ักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญ  

ที่่�ระดัับ .05 

	 	 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.48, S.D.=0.12)

คำสำคัญั: 	การจัดัการเรีียนรู้้�ทางคณิติศาสตร์์, คอนสตรัคัติวิิสิต์์, เทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� , ทักษะการแก้้ปัญหา

Abstract 
	 This research aimed to: 1) compare the mathematics academic achievement before and after 

learning management based on constructivist approach combined with mobile learning 2) compare the 

mathematics academic achievement after learning management with 70 percent criterion 3) compare the 

problem-solving skills after learning management with  70 percent criterion and 4) examine students’ 

satisfaction toward mathematics learning management based on constructivist approach combined with 

mobile learning. The research design is a quasi-experimental study. The sample consisted of 31 grade 10 

students at Rajaprajanugroh 39 Narathiwat, in the second semester of academic year 2024. The sample 

was obtained through cluster random sampling. The research instruments included 1) lesson plans for 

mathematics 2) a mathematics academic achievement test 3) a mathematics problem-solving skills test 

and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation and t-test.

	 The findings indicated that		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) Students’ mathematics academic achievement on Probability after learning through            

constructivist-based with mobile learning was significantly higher than before at the .05 level.

	 	 	 	 2) Students’ mathematics academic achievement on Probability after learning was also           

significantly higher than the 70 percent criterion at the .05 level.

	 	 	 	 3) The problem-solving skills of students after learning management were significantly higher 

than the 70 percent criterion at the .05 level.

	     		 4) The students’ overall satisfaction after learning management was at a high level. ( = 4.48 

, S.D. = 0.12)

Keyword: 	Mathematics Learning Management, Constructivist Approach, Mobile Learning, 			 

				    Problem-Solving Skills
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บทนำ 												         

	 คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญต่่อความสำเ ร็็จ                  

ในการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากช่่วยให้้มนุุษย์์             

มีีความคิดิสร้้างสรรค์์ การคิดิอย่่างเป็็นระบบ และสามารถ

วิเิคราะห์์ปััญหาได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้คาดการณ์์ 

วางแผน ตัดสิินใจ แก้้ปัญหา และนำไปใช้้ในชีีวิตประจำวัันได้้ 

คณิิตศาสตร์์ยังัเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการศึึกษาทางวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี  และศาสตร์์อื่่�น  ๆ เป็็นรากฐานในการพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคลและเศรษฐกิิจของประเทศให้้ทัดเทีียม         

กัับนานาชาติิ ด้้ วยเหตุุนี้้� การศึึกษาคณิิตศาสตร์์จึึงจำเป็็น     

ต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้ทันสมััย  และสอดคล้้อง

กับัสภาพเศรษฐกิจิ สังัคม และความก้้าวหน้้าทางวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2560)	 	 	

	 ห ลัักสูู ต รกลุ่่� ม ส าระการ เ รีี ยนรู้้� คณิิ ตศาสต ร์์                           

(ฉบับัปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษา       

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 มีีจุดมุ่่�งหมายหลัักในการพััฒนา

นักัเรีียนให้้มีีความรู้้�และทักัษะที่่�จำเป็็นสำหรับัศตวรรษที่่� 21 

โดยเน้้นความเข้้าใจในแนวคิดิ หลักัการ ทฤษฎีคีณิติศาสตร์์ 

และประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปัญหาซัับซ้้อนในชีีวิิตจริิงและ      

การศึึกษาต่่อ น อกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปัญหา       

การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2560)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 การจััดการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์เป็็นปัญหา

สำหรัับครููผู้�สอนและนัักเรีียนมาโดยตลอดจะเห็็นได้้จาก        

ผลการทดสอบทางการศึึกษา (9 วิ ิชาสามััญ) ปี การศึึกษา 

2563-2566 มีี คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 21.93 (Joe TCASter, 

2566) และจากการผลการทดสอบทางการศึกึษาระดับัชาติิ

ขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) ปีี 2562–2567 เมื่่�อพิิจารณา                     

ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานระดัับ      

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในกลุ่่�มสถานศึกษาสัังกััดสำนััก      

บริหิารงานการศึึกษาพิิเศษ กลุ่่�ม 8 มีี คะแนนเฉลี่่�ยในวิชา

คณิิตศาสตร์์เป็็น  15.45 จ ากผลการประเมิินนัักเรีียน

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์์ 39 จังัหวัดั

นราธิิวาส ในปี 2562 – 2566 คะแนนเฉลี่่�ยวิชิาคณิติศาสตร์์ 

14.98 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2566)      

ความแตกต่่างนี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความท้้าทายของโรงเรีียน  

ในการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้

สอดคล้้องกับัระดับัมาตรฐานของประเทศ

	 การจััดการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ในระดัับ

มััธยมศึึกษายัังไม่่ประสบผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร เนื่่�องจาก

คณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�มีีลัักษณะเป็็นนามธรรม เนื้้�อหา         

บางส่่วนเข้้าใจยาก ทำให้้นัักเรีียนส่วนใหญ่่ไม่่ชอบวิิชานี้้�       

ขาดความสนใจ ไม่่ตั้้�งใจเรีียน มีีผลสัมัฤทธิ์์�ต่่ำ และไม่่สามารถ

คิิดแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้อย่่างเป็็นระบบ การเรีียน   

การสอนจึึงมัักเน้้นการท่่องจำ ส่ งผลให้้นัักเรีียนขาดทัักษะ

สำคััญ ได้้แก่่ การแก้้ปัญหา การให้้เหตุุผล การสื่่�อสาร          

ทางคณิติศาสตร์์ การเชื่่�อมโยงความรู้้� และความคิดิสร้้างสรรค์์ 

(กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551) การจัดัการเรีียนรู้�ในยุคุดิจิิทิัลั

ต้้องเปลี่่�ยนไป ผู้ �เรีียนควรมีีบทบาทหลัักในการเรีียนรู้�          

โดยต้้องมีีส่วนร่วมในกิิจกรรมอย่่างกระตืือรืือร้้นและจดจ่่อ   

อยู่่�กัับเนื้้�อหาตลอดกระบวนการ ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์          

จึึงต้้องปรัับตััว ด้้ วยการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาผสมผสาน          

กับัการสอน  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนในยุคุนี้้�

ที่่�มีีความสนใจหลากหลายและเลืือกเรีียนรู้�ตามความถนัด 

ของตนเอง (วุฒุิชิัยั ภููดีี, 2563)

	 ทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์ (Constructivist Theory) 

เน้้นการสร้้างความรู้้�ใหม่่จากความรู้้�เดิิมของผู้้�เรีียนแทนที่่�      

จะรัับความรู้้�จากครููผู้�สอน  การเรีียนรู้�แบบนี้้�ส่่งเสริิมการทำ

กิิจกรรมและไตร่่ตรอง เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหา                           

ทางคณิิตศาสตร์์อย่่างลึึกซึ้้�งผ่่านประสบการณ์์ส่่วนตััว                   

ซึ่่�งสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลและช่่วยให้้ถ่ายโอน

ความรู้้�ได้้อย่่างไม่่จำกัดั มีี 5 ขั้้�นตอน 1) ขั้้�นนำ 2) ขั้้�นทบทวน       

ความรู้้�เดิมิ 3) ขั้้ �นปรับัเปลี่่�ยนความคิดิ 4) ขั้้ �นนำความคิดิ      

ไปใช้้  5) ขั้้�นทบทวน (นลินีี ณ นคร, 2552)  

	 เทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� (Mobile Learning) 

เป็็นเคร่ื่�องมืือทางการศึึกษาที่่�สามารถทำให้้ผู้�เรีียนเข้้าถึึง     

องค์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�มากมายในยุคดิิจิิทััลได้้อย่่างสะดวกและ   

ง่่ายต่่อการใช้้งาน รวมไปถึึงยังัสามารถใช้้เป็็นตัวัช่่วยครููผู้้�สอน

ในการจััดการชั้้�นเรีียนให้้เหมาะสมของผู้้�เรีียน  และบริิบท   

ตามความต้้องการได้้อย่่างทั่่�วถึงึกับัการจัดัการเรีียนการสอน

ในปัจจุบันัและในอนาคตได้้อย่่างมีีคุณภาพ (ธานิินทร์์ อินทรวิิเศษ 

และคณะ, 2562) เทคโนโลยีีนี้้�จึงึเป็็นทางเลืือกใหม่่ในวงการ

ศึกึษาที่่�มอบความอิสิระให้้ผู้�เรีียนสามารถศึกษาบทเรีียนได้้  

ทุกุที่่�ทุกุเวลา ช่วยแก้้ปัญหาอุปุสรรคส่่วนบุคุคลหรืือการเดินิทาง 

และช่่วยเพิ่่�มความสนใจของผู้้�เรีียน  โดยเฉพาะกลุ่่�มวััยรุ่่�น 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

10

ฉบับัร่่าง
(อชิติพล มีีมุ้้�ย, 2564) 

	 จากทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็น็ว่า การจัดัการ

เรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ

เทคโนโลยีีการเรีียนรู้�แบบเคลื่่�อนที่่� จึ งเป็็นแนวทางในการพััฒนา 

การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  เนื่่�องจากเปิิดโอกาสให้้นักเรีียน        

สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่จากพื้้�นฐานเดิิมด้้วยตนเอง ฝึึกทัักษะ   

การคิิดและการแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบ อีี กทั้้�งยัังช่่วยให้้     

เข้้าถึงึแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้สะดวกทุกุที่่�ทุกุเวลา เกิดิแรงจููงใจและ

ความสนใจต่อการเรีียนมากขึ้้�น ซึ่่ �งจะส่่งผลต่่อการยกระดัับ

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 

ให้้สอดคล้้องกับัเป้้าหมายของหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน  และตอบสนองต่่อความท้้าทายด้้านคุุณภาพ       

การศึกึษาของประเทศในปัจจุบุันั

วััตถุุประสงค์์การวิจัิัย
	 1. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิชา

คณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนักัเรีียนระหว่่างก่่อน

และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์     

ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� 	 	 	

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิชา

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น  ของนัักเรีียนหลัังการ

จัดัการเรีียนรู้้�กับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70				  

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปัญหาของนักัเรีียน

หลังัการจัดัการเรีียนรู้้�กับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70 	 	 	

	 4. เพ่ื่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อการจัดัการ

เรีียนรู้้�

ขอบเขตการวิจัิัย

	 ประชากรที่่� ใช้้ ในงานวิิจััย ได้้แก่่นัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 จำนวน 16 ห้้อง จำนวนนักเรีียน 341 คน 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2567  โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์

ในกลุ่่�มสถานศึกษาสังักัดัสำนักับริหิารงาน  การศึกึษาพิเิศษ กลุ่่�ม 8	

	 ตัวัอย่่างใช้้ในงานวิจิัยั ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4 จ ำนวนนักัเรีียน  31 คน ซึ่่ �งได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม     

โดยมีีห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม จำนวน 1 ห้้องเรีียน 

	 ขอบเขตตัวัแปร

	 ตัวัแปรอิสิระ ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้�ตามแนวทาง

คอนสตรัคัติวิิสิต์์ร่่วมกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคล่ื่�อนที่่� 

	 ตัวัแปรตาม ได้้แก่่ 	 	 	 	 	

	 	 	 1. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน		 	 	

	 	 	 2. ทักษะการแก้้ปัญหา	 	 	 	

	 	 	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่อการจัดัการเรีียนรู้�	

												          

นิยิามศัพัท์์เฉพาะ  
	 เทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคล่ื่�อนที่่� หมายถึงึ การเรีียนรู้้�

ผ่่านโทรศัพัท์มืือถืือ โดยใช้้แอป Zappar ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องมืือ  

สร้้างสื่่�อเสมืือนจริงิ (AR) ครููสามารถใส่่เนื้้�อหา โดยใช้้ ข้้อความ 

รููปภาพ วิดีีโอ ลงในเว็็บไซต์ของ Zappar จากนั้้�นสร้้างโค้้ดให้้

นักัเรีียนสแกนผ่านแอปเพื่่�อเข้้าถึึงเนื้้�อหานั้้�นได้้ทันทีี	 	

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์       

ร่่วมกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� หมายถึงึ การเรีียน

การสอนวิชิาคณิติศาสตร์์ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นักัเรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�

จากสร้้างความรู้้�ขึ้้�นด้้วยตนเอง ผ่ านการใช้้แอป Zappar         

ที่่�นัักเรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้้�และแก้้ปัญหาร่่วมกััน       

โดยครููเป็็นผู้�สนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกการจััดการ

เรีียนรู้้�แบ่่งเป็็น 5 ขั้้�นตอน

	 	 1) ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ครููแจ้้งจุดุมุ่่�งหมายและเชื่่�อม

โยงเนื้้�อหากัับชีีวิติประจำวันั  เพื่่�อดึงึดููดความสนใจและสร้้าง

แรงจููงใจ

	 	 2) ขั้้�นทบทวนความรู้้�เดิมิ ครููให้้นักเรีียนแสดงความรู้้�

ที่่�มีี เช่่น ถาม-ตอบ ทำกิิจกรรม หรืืออภิปิรายร่่วมกันั

	 	 3) ขั้้�นสอนหรืือปรับัเปลี่่�ยนความคิดิ ประกอบด้้วย 

3 ขั้้�นตอนย่อย

	 	 	 	 3.1 ทำความกระจ่่าง ครููอธิิบายเนื้้�อหาใหม่่     

โดยใช้้ตัวอย่่างใกล้้ตัวที่่�เช่ื่�อมโยงกัับชีีวิตประจำวััน พร้้อมใช้้ 

Zappar นั กเรีียนทำกิิจกรรม วิ เคราะห์์ และแลกเปลี่่�ยน   

ความคิดิเห็น็

	 	 	 	 3.2 สร้้างความคิิดใหม่่ นั กเรีียนจะเริ่่�มสร้้าง  

ความเข้้าใจใหม่่ผ่่านการทำกิิจกรรม

	 	 	 	 3.3 ประเมิินความคิดิใหม่่ นักัเรีียนจะนำเสนอ

แนวคิดิหรืือผลลัพัธ์ที่่�เกิดิจากการเรีียนรู้้�ในกิจิกรรมครููจะช่่วย

นักัเรีียนประเมิินความถููกต้้องของแนวคิดิหรืือวิธิีีแก้้ปัญหา

	 4) ขั้้ �นนำความคิิดไปใช้้   ประยุุกต์์ความรู้้�กัับ   

สถานการณ์์จริง เช่่น การแก้้โจทย์์หรืือปััญหา

	 5)   ขั้้�นทบทวน เปรีียบเทีียบความรู้้�เดิิมกัับความรู้้�ใหม่่ 

โดยสรุปุเป็็นแผนผังัหรืือเขีียนบันัทึก 
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	 ทัักษะการแก้้ปัญหา หมายถึึง กระบวนการ                    

ในการจััดการกัับปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านขั้้�นตอน            

การแก้้ปัญหา 4 ขั้้�นตอน

	 	 	 	 1. ขั้้�นทำความเข้้าใจปัญหา นักัเรีียนเข้้าใจสิ่่�งที่่�

โจทย์์ให้้มาและสิ่่�งที่่�ต้้องการหาจากโจทย์์

	 	 	 	 2. ขั้้�นวางแผนแก้้ปัญหา นักัเรีียนเชื่่�อมโยงข้้อมููล

ที่่�โจทย์์ให้้กัับคำถาม และเลืือกวิิธีีการวางแผนที่่�เหมาะสม    

กับัตนเองเพื่่�อแก้้ปัญหา

	 	 	 	 3. ขั้้�นดำเนินิการแก้้ปัญหา นักัเรีียนดำเนินิการ

แก้้ปัญหาได้้อย่่างถููกต้้อง

	 	 	 	 4. ขั้้ �นตรวจสอบหรืือมองย้้อนกลัับ นั กเรีียน

ตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบและวิิธีีการแก้้ปัญหา      

รวมถึงึพิจิารณาทางเลืือกอื่่�น ๆ ที่่�อาจนำไปสู่่�คำตอบ

	 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึงึ ความรู้้� ความเข้้าใจ 

ของนักัเรีียนในวิชาคณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ที่่�เกิดิจาก

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ

เทคโนโลยีี  การเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� ซึ่่ �งครอบคลุมุการจดจำ

เนื้้�อหา การทำความเข้้าใจแนวคิดิ การนำความรู้้�ไปใช้้  และ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะในเร่ื่�องการหา       

ความน่่าจะเป็็นและการนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับความน่่าจะเป็็น    

ไปใช้้ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� ม.3.2 ม.4/2 ซึ่่ �งวััดได้้จาก      

การทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่ �งเป็็น        

แบบทดสอบแบบปรนัยัชนิดิ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 20 ข้้อ 

วิธิีดีำเนิินการวิจัิัย

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้แบบแผนการทดลอง    

แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนหลััง (One Group Pretest-     

Posttest Design) 	 	

T
1

X T
2

	 เมื่่�อ	 	 T1  แทน การทดสอบก่่อนการจัดัการเรีียนรู้้� 

(Pretest) 

	 	 	 	 	  X แทน  การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง         

คอนสตรัคัติวิิสิต์์ร่่วมกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคล่ื่�อนที่่�

	 	 	 	 	 T2  แทน การทดสอบหลังัการจัดัการเรีียนรู้้� 

(Posttest) และสอบถามความพึงึพอใจ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั

	 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�     

ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�

แบบเคลื่่�อนที่่� ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยดำเนิินการสร้้าง     

ตามขั้้�นตอนดังันี้้�		 	 	 	 	 		

	 	 	 	 1.1 ศึ ึกษาหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิติศาสตร์์ (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) ตามหลักัสููตรแกน

กลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 คู่่�มืือการจััดการ

เรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ ทฤษฎีี หลักัการและ

แนวคิดิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง

ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิส ต์์และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�                      

แบบเคล่ื่�อนที่่�	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 1.2 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้�ขึ้้�นมา    

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ทางคณิติศาสตร์์ตามแนวทาง

คอนสตรััคติวิิสิต์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�แบบเคล่ื่�อนที่่�       

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จ ำนวน  14 แผน         

จากนั้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม

เชิิงเนื้้�อหา พบว่่า ทุ กุด้้านมีีค่าดัชันีีความสอดคล้้องเท่่ากับั 

1.00 ต่ อมานำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 4 ท่าน เพื่่�อพิจิารณาหาความเหมาะสม พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.83 และปรับัปรุงุตามคำแนะนำผู้้�เชี่่�ยวชาญ	 	

	 	 	 	 1.3 น ำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุง               

แล้้วไปทดลองใช้้  (try out) กั บนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา            

ปีีที่่� 4/2 โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 39 น ำผลจาก            

การทดลองมาปรัับปรุุงและทำฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อใช้้กับ        

กลุ่่�มตัวัอย่่าง 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน         

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น        

แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตั วเลืือกจำนวน 20 ข้้ อ โดย

ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอนดังันี้้�	 	 	 	

	 	 	 	 2.1 ศึ กึษาขอบข่่ายเนื้้�อหา ตัวชี้้�วัดั กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 ในหลักัสููตร    

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิติศาสตร์์ (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) 

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ุทธศัักราช 

2551 หลักัการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

คณิติศาสตร์์ 		 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 2.2 สร้้างแบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

จำนวน 40 ข้้อ นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน   
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นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ าน  เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพด้้าน    

ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา พบว่่า ได้้ค่าดัชันีีความสอดคล้้อง

ตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 		 	 	 	 		

	 	 	 2.3 ปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ          

จากนั้้�นนำทดลองใช้้  (try out) กั บันัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา    

ปีีที่่� 4 ที่่ �ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวัอย่่างเป็็นกลุ่่�มเดีียวกับัทดลองใช้้แผน   

การจััดการเรีียนรู้้� จ ากนั้้�นตรวจสอบหาความยากง่่าย (p)       

ค่่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  (KR20) พ บว่่า        

ค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 0.44–0.77 และอำนาจจำแนก        

ตั้้�งแต่่ 0.22–0.66 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  (KR20) มีีค่ าเฉลี่่�ย

เท่่ากับั 0.76 คัดัเลืือกข้้อสอบจำนวน 20 ข้้อ	 	 	

	 3) แบบทดสอบวัดัทักัษะการแก้้ปัญหา เป็็นแบบทดสอบ

อััตนััยกำหนดสถานการณ์์ปััญหามาให้้จำนวน  5 ข้้ อ               

โดยดำเนินิการสร้้างตามขั้้�นตอนดังันี้้�	 	 	 	

	 	 3.1 ศึกษาหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิติศาสตร์์ 

(ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) ตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 ทฤษฎีี หลักัการและวิิธีีการ

สร้้างแบบทดสอบวัดัทักัษะการแก้้ปัญหา	 	 	

	 	 3.2 สร้้างแบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปัญหา          

มีีลักัษณะข้้อสอบเป็็นแบบอัตันัยัจำนวน 10 ข้้อ คืือ ปัญหา

อย่่างง่่าย จำนวน 4 ข้้อ ปัญหาประยุุกต์์จำนวน 4 ข้้อ และ

ปััญหาที่่�ซับัซ้้อน จำนวน 2 ข้้อ เพื่่�อคัดัเลืือกมาเป็็นเครื่่�องมืือ

วิจัิัย 5 ข้้ อ โดยแต่่ละข้้อ มีีเกณฑ์์การให้้คะแนนทักัษะการแก้้ปัญหา    

นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน  เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรง    

พบว่่า ทุกข้้อมีีค่าดัชันีีความสอดคล้้อง เท่่ากับั 1.00 คัดเลืือก

ข้้อสอบจำนวน 5 ข้้อ	 	 	 	 	

	 	 3.3 ปรับัปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญจากนั้้�น

นำทดลองใช้้  (try out) กั ับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4         

ที่่� ไ ม่่ ใ ช่่กลุ่่� มตัั วอ ย่่าง  เ ป็็นกลุ่่� ม เดีียวกัับทดลองใช้้                            

แผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ากนั้้�นหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้                

สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาตามวิิธีีของครอนบาค (มาเรีียม        

นิิลพัันธ์, 2558) ผลการวิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมั่่�นของ                   

แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปัญหาทั้้�งฉบัับมีีค่าเฉลี่่�ย     

เท่่ากัับ 0.71		 	 	 	 	 	 	 		

	 	 4) แบบสอบถามความพึงึพอใจต่อการจัดัการเรีียนรู้้�

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับจำนวน 20 ข้้อ	 	

	 	 	 	 4.1 ศึ กษาแนวคิิดทฤษฎีแีละเอกสารงานวิจัยั          

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 	 4.2  สร้้างแบบสอบถามความพึงึพอใจ 4 ด้้าน

ประกอบด้้วย 1) ด้้ านบรรยากาศ 2) ด้้ านการจัดัการเรีียน   

การสอน  3) ด้้ านเนื้้�อหาสาระและ 4) ด้้ านสื่�อการเรีียน         

การสอน จำนวน 20 ข้้อ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่าน    

จากนั้้� นนำคะแนนของผู้้� เ ชี่่� ย วชาญมาคำนวณหา                                 

ค่่าดััชนีีความเหมาะสม มี่่ �ค่่าเท่่ากัับ 1.00 ทุ ุกข้้อ ต่ อมา                                

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา                     

ตามวิิธีีของ ครอนบาค ผลการวิิเคราะห์์แบบสอบถาม       

ความพึงึพอใจทั้้�งฉบับัมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 0.78	 	 	

													          

การดำเนินิการวิจิัยั 

	 ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการสอนกับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จ ำนวน  14 แผน  แผนละ 1 ชั่่ �วโมง             

โดยดำเนิินการ ขั้้ �นที่่� 1 ชี้ �แจงรายละเอีียดขั้้�นตอน ขั้้�นที่่� 2 

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยใช้้แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธ์ิ์� 

ขั้้�นที่่� 3 จัดักิจิกรรมการเรีียนการสอน  โดยใช้้แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� ขั้้ �นที่่� 4 ทดสอบหลังัเรีียน  (Post-test) โดยใช้้แบบ

ทดสอบชุุดเดีียวกัันกัับที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน  และทดสอบ

ทัักษะการแก้้ปัญหาโดยใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้

ปััญหา ชั้้�นที่่� 5 สอบถามความพึงึพอใจ

ผลการวิิจัยั															            

ตารางที่่� 1	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้�

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n
ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน

t
 S.D.  S.D.

คะแนน 31 6.35 1.47 15.80 1.66 22.53*

*มีีนัยัสำคััญที่่�ระดับั .05

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05           

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียนเท่่ากับั 15.80 และคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 6.35
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ตารางที่่� 2	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n  S.D. t

คะแนน 31 15.80 1.66 6.05*

*มีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนสููงกว่่าร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคัญัที่่�ระดับั .05 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

อยู่่�ที่่� 15.80 คะแนนจากคะแนนเต็ม็ 20 คะแนน คิดิเป็็นร้้อยละ 79.03

ตารางที่่� 3	ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการแก้้ปัญหาของนักัเรีียนชั้้�น หลังัการจัดัการเรีียนรู้� กับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70

ทักษะการแก้ปัญหา n  SD t

คะแนน 31 47.64 4.76 6.59*

*มีีนัยัสำคััญที่่�ระดับั .05	

	 จากตาราง 4.3 ทักัษะการแก้้ปัญหาของนักัเรีียน หลังัเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05           

มีีคะแนนทักัษะการแก้้ปัญหามีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 47.64 จากคะแนนเต็ม็ 60 คิดิเป็็นร้้อยละ 79.40

ตารางที่่� 4	 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อการจัดัการเรีียนรู้�	

รายการประเมิน  S.D.
ระดับ                  

ความพึงพอใจ

ด้านบรรยากาศ 4.40 0.19 มาก

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักเรียนและการช่วยกันทำ�กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน 4.61 0.55 มากที่สุด

2. นักเรียนได้ตั้งคำ�ถาม วิเคราะห์ข้อมูล และเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

ความเข้าใจในหัวข้อที่เรียน

4.45 0.50 มาก

3. ครูและนักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีผ่านการพูดคุย เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้

4.09 0.70 มาก

4. ครูสร้างพื้นที่ปลอดภัยที่ให้กำ�ลังใจนักเรียนในการคิดนอกกรอบและค้นหาวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ 

ด้วยตัวเอง

4.38 0.55 มาก

5. เพื่อนช่วยกันอธิบายเนื้อหาที่เข้าใจยาก ทำ�งานกลุ่มร่วมกัน และให้กำ�ลังใจซึ่งกันและกันใน

กระบวนการเรียนรู้

4.51 0.50 มากที่สุด

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.62 0.07 มากที่สุด

1. นักเรียนตั้งคำ�ถาม ค้นคว้าหาข้อมูล สังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจ

ด้วยตัวเอง

4.54 0.56 มากที่สุด

2. นักเรียนตั้งคำ�ถาม ค้นหาคำ�ตอบ ทำ�งานกลุ่ม และแสดงความคิดเห็น เพื่อเข้าใจเนื้อหาที่เรียน 4.64 0.48 มากที่สุด

3. ครูออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนตั้งคำ�ถาม วิเคราะห์ข้อมูล และเชื่อมโยงความรู้จาก

หลายแหล่งเพื่อหาคำ�ตอบ รวมถึงการอภิปรายและการแก้ปัญหาที่ต้องใช้การคิดเชิงวิเคราะห์

4.58 0.56 มากที่สุด

4. ครูสร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน ตั้งเป้าหมายท้าทาย และให้คำ�ชมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้

4.74 0.44 มากที่สุด

5. ครูชี้แนะ สนับสนุน และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 4.61 0.55 มากที่สุด



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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รายการประเมิน  S.D.
ระดับ                  

ความพึงพอใจ

ด้านเนื้อหาสาระ  4.36 0.18 มาก

1. วิเคราะห์ข้อมูล และทดลองแนวคิดใหม่เพื่อสร้างความรู้ใหม่ด้วยตัวเอง 4.58 0.50 มากที่สุด

2. การเชื่อมโยงเนื้อหากับความรู้เดิมช่วยให้นักเรียนเข้าใจและประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ใหม่ ๆ ได้ดีขึ้น 4.25 0.63 มาก

3. เนื้อหาที่ยากกระตุ้นให้นักเรียนตั้งคำ�ถามและค้นหาคำ�ตอบด้วยตัวเอ 4.12 0.67 มาก

4. การวิเคราะห์เนื้อหาช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดหลักและวิธีแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 4.38 0.55 มาก

5. การให้ตัวอย่างและสถานการณ์จริงช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงทฤษฎีกับการใช้งานในชีวิตประจำ�วัน 4.48 0.50 มาก

ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.54 0.10 มากที่สุด

1. การใช้เทคโนโลยีช่วยให้นักเรียนค้นหาข้อมูล และสร้างความรู้ใหม่ผ่านเครื่องมือดิจิทัลและ

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์

4.48 0.50 มาก

2. การใช้สื่อช่วยให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ วิเคราะห์เนื้อหา และพัฒนาทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์เพื่อสร้างความรู้ใหม่

4.41 0.50 มาก

3. การใช้งานสื่อที่เข้าถึงง่ายและใช้งานได้สะดวกช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

4.54 0.50 มากที่สุด

4. สื่อดิจิทัลช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ทันสมัยและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.61 0.49 มากที่สุด

5. เทคโนโลยีช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์ผ่านการจำ�ลองและเครื่องมือดิจิทัล 4.67 0.47 มากที่สุด

รวม 4 ด้าน 4.48 0.12 มาก

	 จากข้้อมููลในตาราง 4.4 แสดงว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่อการจัดัการเรีียนรู้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  ( = 4.48 

และ S.D.=0.12) โดยเรีียงตามลำดับั ดังนี้้� ด้้านการจัดัการเรีียนการสอน  (=4.62, S.D.=0.07) ด้้านสื่�อการเรีียนการสอน     

(=4.54, S.D.=0.10) ด้้านบรรยากาศ (=4.40, S.D.=0.19) และ ด้้านเนื้้�อหาสาระ (=4.36, S.D.=0.18)

อภิปิรายผลการวิจัิัย

	 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง 

ความน่่าจะเป็็น หลัังจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางคอนสตรััคติวิิสิต์์

ร่่วมกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�หลังัเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนและสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญ          

ที่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐิานที่่�ผู้้�วิจิัยักำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�

เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวทางคอนสตรััคติิวิิสต์์  

ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�เปิิดโอกาส             

ให้้นักเรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยนัักเรีียนได้้มีี      

ส่่วนร่วมในการลงมืือปฏิบัิัติิหรืือสร้้างชิ้้�นงานที่่�มีีความหมาย

ต่่อตนเองอาศัยัประสบการณ์์เดิิมมาประยุุกต์์ใช้้และต่่อยอด

ความรู้้�ใหม่่ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้�อย่่างมีีคุุณค่าและส่่งผล         

ต่่อการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนอย่่างชัดัเจน เทคโนโลยีี

การเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�มีีการนำเสนอเนื้้�อหาที่่�ดีี  ปริิมาณ

เนื้้�อหามีีความเหมาะสม มีีการอธิบิายที่่�ชัดัเจนและสอดคล้้อง

กับัการใช้้งานบนหน้้าจอที่่�มีีขนาดเล็ก็ นักัเรีียนยังัตอบสนอง

ต่่อบทเรีียนผ่านทางอุุปกรณ์์ได้้  สอดคล้้องกัับงานวิจััย               

สัจัจพันัธุ์์� วันัเพ็ญ็ (2565), ภัทัรพร คล้้ายสมบููรณ์์ (2565) และ

ปััฐวิกิรณ์์ โสดา (2564) ได้้ศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้�ตามแนวคิิด

ทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์ พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ของนักัเรีียนที่่�ได้้รับั

การจัดัการเรีียนรู้�หลัังการจัดัการเรีียนรู้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยมีีพัฒันาการเพิ่่�มขึ้้�น 	 	 	 	

	 2) ทั กษะการแก้้ปัญหาของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วย        

การจััดการเรีียนรู้� หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70             

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐาน

ที่่�ผู้้�วิจิัยักำหนดไว้้ ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการจัดัการเรีียนรู้้�สามารถ

พัฒันาทัักษะการแก้้ปัญหาของนักัเรีียนได้้ เนื่่�องจากนักัเรีียน

มีีพฤติิกรรมการคิิดวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาที่่�ครููมอบหมาย 

สามารถแสดงความคิิดเห็็น  อธิบิายแนวทางการหาคำตอบ 

และแลกเปลี่่�ยน  ความคิดิเห็น็กับัเพื่่�อนร่วมกลุ่่�ม การทำงาน

ร่่วมกันัเช่่นนี้้� ช่วยให้้นักัเรีียนฝึึกทัักษะการแก้้ปัญหา เช่ื่�อมโยง
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ความรู้้�เดิมิกับัสถานการณ์์ใหม่่ และการคิดิหาวิธิีีแก้้ปัญหา

หลายแนวทาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจััย ภัทัรพร คล้้ายสมบููรณ์์ 

(2565) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของความสามารถในการแก้้ปัญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�     

ตาม ทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์ร่่วมกับักลวิธิีี STAR ของนักัเรีียน

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

สอดคล้้องกับั ปัฐวิกิรณ์์ โสดา (2564) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

ของความสามารถในการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ของ

นักัเรีียนหลังัได้้รับัการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทฤษฎีี

คอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหาของโพลยา     

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .01 

สอดคล้้องกัับกุุลิสิรา ขุ นราช (2563) พ บว่่าความสามารถ     

ในการแก้้ปัญหา เรื่่�อง การคููณ  โดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี         

คอนสตรัคัติิวิสิต์์ของนักัเรีียน ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 แสดงให้้

เห็็นว่าคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ       

ที่่�ระดับั .05	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 3) ความพึงึพอใจของนัักเรีียนต่อการจัดัการเรีียนรู้�     

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.48 และเม่ื่�อพิจิารณาแต่่ละด้้านจากมาก

ไปน้้อย พ บว่่าด้้านการจััดการสอนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.62       

ด้้านสื่�อการเรีียนการสอนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.54 ด้้านบรรยากาศ

มีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.40 และด้้านเนื้้�อหาสาระมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.36 

เน่ื่�องจากการจัดัการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมิให้้เกิิดบรรยากาศ

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้� เช่่นมีีกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนคิด      

มีีกิจกรรมกลุ่่�มเพื่่�อให้้นักเรีียนได้้ศึกษาและดำเนินิการร่่วมกััน       

ครููเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้ศึกษาด้้วยตนเอง ครููอำนวย    

ความสะดวกเตรีียมส่ื่�อให้้พร้้อมทั้้�งช้ี้�แนะและกระตุ้้�น                

ให้้นักัเรีียนคิด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ สัจจพันัธุ์์� วันัเพ็ญ็ 

(2565), กุ ุลสรา ขุ ุนราช (2563) และจิิราพร อั ักษรทิิพย์ 

(2564) ได้้ศึกษาการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดทฤษฎีี          

คอนสตรัคัติวิิสิต์์ พบว่่า ความพึงึพอใจที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดิทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์อยู่่�ในระดับัมาก 

ข้้อเสนอแนะ

	 1) ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิจิัยัไปใช้้งาน 	 	

	 	 	 1.1 การจัดัการเรีียนรู้�ตามแนวทางคอนสตรัคัติวิิสิต์์

ร่่วมกับัเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่�  ในการจัดักิจิกรรม

กลุ่่�มในขั้้�นสร้้างความคิิดใหม่่ หากมีีนักเรีียนที่่�เรีียนรู้�ช้้าจะตาม

ไม่่ทััน ดั ังนั้้�นครููควรเข้้าไปให้้ความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมและ       

ให้้คำแนะนำจนนัักเรีียนสามารทำได้้หรืือปฏิิบััติิร่่วมกัับ    

เพื่่�อนในกลุ่่�มได้้  ทำให้้เห็น็ความสำคัญัของการจัดัการเรีียนรู้้�

ที่่�คำนึงึถึงึความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรีียน และชี้้�ให้้เห็น็บทบาท

สำคััญของครููในการสนัับสนุุนรายบุุคคลเพื่่�อให้้นักเรีียน        

ทุกุระดับัสามารถเรีียนรู้�ร่่วมกันัได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ	 	

	 	 1.2 การจัดัการเรีียนรู้�ตามแนวทางคอนสตรัคัติวิิสิต์์

ร่่วมกัับเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�แบบเคลื่่�อนที่่� พ บว่่าในการ

จัดัการเรีียนรู้�ครั้้�งแรกนักัเรีียนยังไม่่เข้้าใจในการใช้้เทคโนโลยีี

การเรีียนรู้้�แบบคลื่่�อนที่่� ครููควรทำความเข้้าใจและแนะนำ

นักัเรีียนให้้เข้้าใจในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ทำให้้เห็็นว่าการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในห้้องเรีียน     

ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งครููและผู้้�เรีียน  เพื่่�อให้้การใช้้

เทคโนโลยีีเกิดิประโยชน์์สููงสุดุ และสามารถยกระดับัการเรีียนรู้้�

ได้้อย่่างแท้้จริงิ		 	 	 	 	 	 		

	 	 1.3 ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อ         

การจัดัการเรีียนรู้� ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก แต่่ในด้้านเนื้้�อหา

สาระ เมื่่�อเรีียงลำดัับจะอยู่่�น้้อยสุุด เนื่่�องจากเป็็นเร่ื่�อง              

ที่่�นักัเรีียนไม่่คุ้้�นเคยกัับการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อเช่ื่�อมโยงเนื้้�อหาใหม่่

กับัความรู้้�เดิมิ ครููควรมีีการส่่งเสริิมและพัฒันาความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาใหม่่กัับความรู้้�เดิิม          

โดยครููเป็็นผู้�ช่่วยในการให้้คำช้ี้�แนะและแนะนำ	 	 	

	 2) ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป	 	 	

	 	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาการพััฒนาทักัษะแก้้ปัญหา

ร่่วมกัับแนวคิิดทฤษฎีีอื่่�น  ๆ เช่่น  ทฤษฎีีการจััดการเรีียนรู้้�   

แบบ 4MAT การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน  และ    

การจัดัการเรีียนรู้�แบบอริยิสัจั 4 เพราะแต่่ละทฤษฎีีมีีจุดุเน้้น

ที่่�แตกต่่างกััน  เช่่น การเรีียนรู้�ตามสไตล์์ของผู้้�เรีียน การเน้้น

การคิดิวิเิคราะห์์จากสถานการณ์์จริงิ การผสานแนวคิดิเหล่่านี้้�  

เข้้าด้้วยกัันจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การพััฒนาทัักษะแก้้ปัญหา    

ตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย และนำไปใช้้ได้้จริงิในชีีวิติ

ประจำวััน		 	 	 	 	 	 	 	 	 		

			   2.2 ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อพัฒันาทัักษะทางคณิิตศาสตร์์

อื่่�น  ๆ เช่่น ทั กษะการส่ื่�อสารและการสื่่�อความหมาย             

ทางคณิติศาสตร์์ ทั กษะการเชื่่�อมโยง ทั กัษะการให้้เหตุผุล 

และทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ เพราะทัักษะเหล่่านี้้�                         

เป็็นองค์์ประกอบสำคัญัของการเรีียนรู้�คณิติศาสตร์์ การพััฒนา

ทักัษะอื่่�น   ร่วมด้้วยจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจคณิติศาสตร์์

มากขึ้้�น  และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์        

ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลายได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
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Abstract

	 This study aimed are 1) to determine the effectiveness index for analytical thinking skills 

among grade 7 students exposed to GPAS-5 learning for the topic of ratios and percentages 2) to 

compare learning outcomes on the topic of ratios and percentages for grade 7 students before and 

after teaching using the GPAS-5 approach and 3) to assess the satisfaction of grade 7 students with 

the learning process using the GPAS-5 approach, specifically on the topic of ratios and percentages. 

The sample group consisted of 40 grade 7 students in their second semester (academic year 2024) 

at Sarawittaya School in Bangkok, Thailand, selected through cluster random sampling. The research 

instruments included lesson plans, a critical thinking skills test, and a learning outcome record. Data 

were analyzed to study critical thinking skills development using the GPAS five-step process through 

means, standard deviations, percentages, and dependent t-tests. The development of critical think-

ing skills using this process showed significant improvement among the students. Students’ critical 

thinking skills increased by 69.23% from pre-test to post-test (effectiveness index = 0.6923), indicat-

ing that post-test critical thinking skills were significantly higher than pre-test skills (p < .05). And the 

overall satisfaction of the students was at the highest level, with an average score of (=4.71,S.D.=0.04)

Keywords:  Critical Thinking Skills, GPAS 5 Steps, Mathematics Curriculum
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อกำหนดดััชนีีประสิิทธิิผลด้้านทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน         

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�1 โดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 ขั้้�นตอนในหััวข้้ออััตราส่่วนและร้้อยละ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�

หััวข้้ออััตราส่่วนและร้้อยละของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�1 ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้แนวทาง GPAS 5 ขั้้�นตอน และ   

3) เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�1 ต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวทาง GPAS 5 ขั้้�นตอน 

เรื่่�องอััตราส่่วนและร้้อยละ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียน

สารวิิทยา กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย จ ำนวน  40 คน คั ดเลืือกโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย 

แผนการสอน  แบบทดสอบทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  และแบบสำรวจความพึึงพอใจ วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษา

การพัฒันาทักัษะการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณโดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 ขั้้�นตอน สถิิติทิี่่�ใช้้วิเิคราะห์ข์้้อมููล ได้้แก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย   
, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน, ร้้อยละ, ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล, และการทดสอบสถิิติิทีี (Dependent for t-test) กัับการพััฒนา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  ผลการวิิจััยพบว่่าการใช้้กระบวนการ GPAS 5 ขั้้�นตอน แสดงให้้เห็็นถึึงการพััฒนาของ

นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น  69.23% จ ากแบบทดสอบทัักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.6923 และคะแนนแบบทดสอบทัักษะการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 และความพึึงพอใจของนัักเรีียน

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ย  (=4.71,S.D.=0.04)						    

คำสำคััญ: ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ, กระบวนการ GPAS 5 ขั้้�นตอน, หลัักสููตรคณิิตศาสตร์์			 
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Introduction
	 Mathematics plays a crucial role in achieving success in learning in the 21st century, helping 

individuals develop creative thinking, reasoning, systematic thinking, and planning skills. It allows 

people to analyze problems or situations thoroughly and accurately, enabling them to predict, plan, 

make decisions, and solve problems effectively. It can also be widely applied in real life. Moreover, 

mathematics is an essential tool for studying science, technology, and other fields, forming the      

foundation for human resource development, enhancing a country’s competitiveness, and improving 

its economy. Therefore, mathematics education must continuously evolve to keep pace with the 

rapidly advancing global economy, society, and knowledge in science and technology. As a result, 

mathematics education needs to be modernized to align with these changes in the context of          

globalization (Ministry of Education, 2008).

	 Mathematics plays an important role as both a “tool” and a “thinking process” that helps 

learning become systematic, logical, and can be applied to solving problems in real situations.          

Mathematics plays an important role as both a “tool” and a “thinking process” that helps learning 

become systematic, logical, and can be applied to solving problems in real situations. And                   

Mathematics as a science consists of interrelated elements, namely: Concepts, Principles and            

Theorems, Skills and Processes, Reasoning, Mathematical Communication, Connections and                  

Applications (National Council of Teachers of Mathematics, 2000) 

	  GPAS 5 Steps (Paw, 2018) has the following teaching process: 1) Goal Setting, Teachers and 

learners jointly define goals/competencies/desired characteristics. And clarify objectives, state their 

importance, and relate them to real life. 2) Process Planning, Design a learning plan, identify learning 

methods and resources. and Develop learning guidelines or procedures. 3) Conduct learning activities 

(Activities), Learners engage in hands-on practice, research, experimentation, discussion, project work, 

etc. Teachers act as facilitators. 4) Self-Reflection & Scoring, Students evaluate their own and peers' 

performance. And teachers evaluate based on competency and character traits. 5)   Summary &      

Application, Learners summarize their knowledge and skills. And apply them to solve real-life          

problems or develop them into innovations/projects.

 	 Definition of Critical Thinking (Facione,1990): Critical thinking is the active and skillful process of 

conceptualizing, analyzing, evaluating, and synthesizing information gathered from observation,         

experience, reflection, reasoning, or communication. It involves applying logic and evidence to make 

informed judgments, solve problems, and make decisions rather than relying on assumptions, biases, 

or emotions. Which components of critical thinking (Ennis, 2011) Interpretation, Ability to understand 

and express the meaning of information, experiences, or data. And involves clarifying concepts,      

identifying problems, and making sense of statements or graphs. 2) Analysis, Breaking down complex 

ideas or arguments into parts. And Identifying relationships, causes, assumptions, and supporting 

evidence. 3) Evaluation, Assessing the credibility of sources and the strength of evidence/arguments. 

And involves judging the reliability, relevance, and logical consistency. 4) Inference, Drawing reasonable 

conclusions from available information. And Predicting consequences, identifying possible explanations, 

and making informed guesses. 5) Explanation, Clearly and logically presenting reasoning behind             
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decisions or conclusions. And involves justifying arguments and communicating effectively with             

evidence. 6) Self-Regulation, Monitoring one’s own thinking process. And Recognizing biases,              

questioning assumptions, and adjusting reasoning strategies when needed.

	 It is evident that mathematics is essential to human life, as it helps individuals develop           

problem-solving abilities, reasoning skills, communication, and creativity. It also equips people to face 

real-life problems and make informed decisions in various contexts, particularly in the face of rapid 

technological advancements. This highlights the need for a careful analysis of data and accurate 

decision-making in diverse situations. Mathematics is thus indispensable for daily life.

	 In educational institutions, mathematics serves as a key element in the learning process,        

providing a foundation for problem-solving skills that can be effectively applied to everyday life 

(Ministry of Education, 2008). One approach to enhance mathematical linkages is the GPAS five-step 

learning process (hereafter GPAS-5), which is a proactive learning method based on the higher-order 

thinking process (GPAS) and the three-story intellect framework. This framework consists of gathering 

information (G), processing the data (P), and applying the acquired knowledge (A). It also incorporates 

the concept of self-regulation (S), helping individuals develop higher-level skills and become lifelong 

learners. This approach is structured into five interconnected steps designed to foster innovation in 

students.

	 GPAS-5 is a core method that enhances students’ sustained learning abilities at a high level. It 

fosters comprehensive learning, including thinking, problem-solving, communication, life, and           

teamwork skills. These abilities align with the goals of curricula and personal competency development 

for Thailand in the 21st century, contributing to the nation’s progress toward Thailand 4.0 (Institute 

for the Development of Academic Quality, 2021). Recent research has shown that GPAS-5 has been 

highly successful in improving learning outcomes.

	 Therefore, when organizing learning activities, teachers should change their role and design 

activities with a student-centered approach that takes into account individual differences. A student-   

centered learning process develops students’ physical, mental, intellectual, and moral qualities, 

fostering their growth. This is achieved by encouraging students to participate, collaborate, think    

together, and act collectively. Teachers play a key role in planning suitable activities that stimulate 

social interaction, encourage critical thinking, and facilitate students’ self-development (Bureau of 

Academic Affairs and Educational Standards, 2008). To achieve learning objectives and ensure high 

academic performance, teachers must consider individual differences to fully develop students’ 

potential (Koatrakul, 2008). In teaching mathematics, one effective method for helping students     

succeed is allowing them to engage in self-directed learning and practice. The integration of innovation 

and educational technology into the teaching process enhances its effectiveness. Therefore, teachers 

should choose appropriate learning media to support the teaching process and help students achieve 

the intended goals (Thepjinthana, 2008). Learning activities should also be enjoyable and engaging, 

with students as active participants in the learning process and challenged to learn  effectively in the 

classroom (Panit, 2012). To ensure that students reach their full potential, learning media should be 

diverse and include natural media, printed materials, and technological tools. These resources enhance 
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learning, making it valuable, interesting, thought-provoking, easy to understand, and quick to grasp. 

They also encourage students to explore knowledge independently, fostering broad, deep, and con-

tinuous learning (Ministry of Education, 2008). Because each type of media provides different knowledge 

and learning experiences, combining various media systematically and coherently will lead to a richer 

learning experience.

	 GPAS-5 aligns with the development of 21st-century skills by promoting a motivating and        

enjoyable learning process, encouraging students to learn and work with others. By focusing on       

students and making them active participants in the learning process, this approach challenges        

students and fosters engagement (Panit, 2012). As a result, the GPAS-5 teaching method has become 

increasingly popular in education. This approach allows students to collaborate in groups, research 

answers independently, and communicate their findings to others, thereby fostering interest in learn-

ing and helping students solve problems by engaging in observation and inquiry.

	 An observation of the learning behaviors of grade 7 students at Sarawittaya School during the 

second semester of the 2024 academic year revealed issues in mathematics instruction. Students 

were disengaged from the learning process, often isolating themselves from their peers. They spent 

time using mobile phones to chat on social media, play games, or watch videos. Further observation 

of students’ assignment submissions and individual interviews indicated these challenges in the 

learning process. However, when students’ teamwork abilities were compared with their individual 

work capabilities, it was found that students performed better in teams than when working alone. 

	 These findings prompted the researcher to conduct a study to develop students’ mathematical 

linkage skills and innovative thinking using GPAS-5. This study aims to not only enhance students’ 

mathematical connection skills but also promote their appreciation of mathematics, foster innovative 

thinking skills, and nurture them to become future innovators. It has the following objectives:

	 	 	 	 1. To determine the effectiveness index for analytical thinking skills among grade 7 students 

exposed to GPAS-5 learning for the topic of ratios and percentages.

	 	 	 	 2. To compare learning outcomes on the topic of ratios and percentages for grade 7      

students before and after teaching using the GPAS-5 approach.

	 	 	 	 3. To assess the satisfaction of grade 7 students with the learning process using the        

GPAS-5 approach, specifically on the topic of ratios and percentages.
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Independent variable 
Dependent variable 

GPAS 5 Process in Teaching 
The GPAS-5 process, proposed by Ruaysoongnern (2009), is a 
structured approach designed to enhance students’ critical thinking 
and problem-solving skills. It consists of the following five stages, 
each aimed at developing specific cognitive skills: 
1. Observation and Data Gathering: Students observe a real-life 
situation or a mathematical problem related to ratios and 
percentages. They collect relevant data through various sources 
such as surveys, experiments, or research. 
2. Analysis and Summarization of Knowledge: Students analyze 
the gathered data, identifying patterns or relationships. They 
summarize their findings and break down the problem into 
smaller, manageable parts to better understand the concepts of 
ratios and percentages. 
3. Application and Construction of Knowledge: Students apply 
the knowledge they have gathered and analyzed to solve 
mathematical problems. They create solutions and construct new 
understanding based on the data and prior knowledge. 
4. Utilization of Communication Skills: Students communicate 
their findings, solutions, and understanding of the problem to their 
peers through presentations or group discussions. They learn to 
explain complex ideas clearly and effectively. 
5. Self-regulation: Students reflect on their learning process, 
evaluate their own progress, and set personal goals for 
improvement. They adjust their strategies based on feedback and 
self-assessment to further enhance their skills in mathematical 
problem-solving. 
 

 
Critical Thinking Skills Using GPAS-5 in Topic of Ratios and Percentages for Grade 7 
Students 
This study focuses on the development of grade 7 students’ critical thinking skills by using GPAS-
5 in the context of ratios and percentages. 
Mathematics Achievement of Grade 7 Students in Ratios and Percentages 
This refers to grade 7 students’ performance or learning outcomes in the topic of ratios and 
percentages. 
Satisfaction of Grade 7 Students with GPAS-5 in the Learning of Ratios and Percentages 
This refers to the level of satisfaction of Grade 7 students with teaching and learning incorporating 
GPAS-5 in the topic of ratios and percentages. 

 

 Figure 1: Please Add a Caption to This Figure

Definitions of Key Terms

	 GPAS-5 refers to teaching and learning using the GPAS approach proposed by Ruaysoongnern 

(2009), which consists of five steps:

	 Step 1: Gathering: Involves defining the topic by gathering information through sensory            

observation, recording data, and retrieving and summarizing previous information.

	 Step 2: Processing: Includes classifying, comparing, grouping, organizing, summarizing, reasoning, 

critiquing, and reviewing.

	 Step 3: Applying: Involves using knowledge creatively, analyzing, synthesizing, making decisions, 

applying knowledge to solve problems, and engaging in critical and creative thinking.

	 Step 4: Applying (Repeated): This step emphasizes applying knowledge creatively, analyzing, 

synthesizing, making decisions, and solving problems.

	 Step 5: Self-Regulating: Involves monitoring and controlling thinking, creating values, and    

developing habitual thinking patterns.

	 Learning Achievement refers to the scores obtained by grade 7 students on an achievement 

test designed by the researcher that covers the topic of ratios and percentages. The test is a               

four-choice multiple-choice questionnaire with 20 questions that assess knowledge, memory,             

calculation skills, understanding, application, and analysis.

	 Student Satisfaction refers to how grade 7 students think and feel about learning mathematics, 

specifically ratios and percentages, using the GPAS-5 approach. It is measured through a 10-item 

questionnaire based on a five-point Likert scale.
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Research Methodology										        

	 In this study, both quantitative and qualitative research methods are employed in an                    

experimental classroom setting. The study population consists of grade 7 students from Sarawittaya 

School, under the jurisdiction of the Office of the Basic Education Commission, Bangkok Metropolitan 

Area 2. The school has a total of 600 students enrolled in mathematics courses that follow the 2008 

Basic Education Curriculum (revised 2017). The study was conducted in the first semester of the 2024 

academic year. The sample comprised 40 grade 7 students from class 1/10 of Sarawittaya School, 

selected through cluster random sampling.	 	 	 	 	 	 	 	

																			                

Research Instruments										        

	 The researcher examined the learning standards, student competencies, and assessment               

indicators for grade 7 students studying ratios and percentages through the GPAS-5 approach. The 

following instruments were created:

	 Lesson Plans: Four lesson plans for teaching ratios and percentages using the GPAS-5 approach 

were developed and submitted to the subject teacher for feedback. After subsequent revisions, they 

were presented to three experts in mathematics education, curriculum and instruction, and assessment 

and evaluation. These experts provided feedback, and the lesson plans were adjusted based on their 

suggestions. The revised lesson plans were then pilot-tested with students who were not part of the 

sample group. 

	 Achievement Test: An achievement test on ratios and percentages for grade 7 students was 

created. This test consisted of 20 multiple-choice questions. It was presented to three experts in 

mathematics education, curriculum and instruction, and assessment for validation. The experts         

assessed its suitability and alignment with the learning objectives and content. The index of item-  

objective congruence (IOC) was calculated for the test items, with values ranging from 0.67 to 1.00. 

The final achievement test was pilot-tested with 40 students who were not part of the research 

sample but had already studied ratios and percentages. The test results were analyzed for difficulty 

level (p-value) and discrimination power for each question, and appropriate questions were selected 

for the final instrument.

	 Satisfaction Questionnaire: A satisfaction questionnaire was created, based on textbooks on 

questionnaire design and related research literature. The questionnaire aimed to measure student 

satisfaction with the learning activities using the GPAS-5 approach. It consisted of 10 items and used 

a five-level rating scale: very low, low, medium, high, and very high. The draft questionnaire was re-

viewed by three experts for suitability and alignment with the learning activities and revised on the 

basis of their feedback. After the revision, the IOC was calculated, yielding values of 0.67–1.00, and 

the reliability coefficient was 0.876. The finalized questionnaire was then presented to the       research 

advisor and administered to the sample group.
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Data Collection and Experimentation Process

The researcher implemented learning activities on the topic of ratios and percentages using 

the GPAS-5 approach with the sample group. After the implementation, the achievement test was 

administered, along with the satisfaction questionnaire to measure the students’ satisfaction with the 

activities.

Data Analysis

The experimental data were analyzed by calculating the mean (X̄) and standard deviation 

(SD) and by performing a paired-sample t-test to compare pre- and post-test student achievement 

in ratios and percentages. The data from the satisfaction questionnaire were analyzed using grouped 

achievement results, with X̄ and SD calculated for each group.

Research Findings

The results of the research on developing analytical thinking skills among grade 7 students 

by using the GPAS-5 approach, specifically in the topic of ratios and percentages, are summarized as 

follows:

Development of Analytical Thinking Skills: The sample students showed significant improvement 

in their ability to analyze mathematical problems related to ratios and percentages and to apply their 

knowledge effectively. The learning process fostered their critical thinking and problem-solving skills.

Achievement Test Results: The post-test results of students indicated a marked increase in achieve-

ment compared to the pre-test results. Statistical analysis using the t-test revealed significant differ-

ences in student performance, demonstrating that GPAS-5 effectively enhanced students’ understand-

ing and problem-solving capabilities in mathematics.

Satisfaction with Learning Activities: The questionnaire showed that the students were highly sat-

isfied with the learning activities. The majority stated that the GPAS-5 approach made the learning 

process more engaging and enhanced their understanding of ratios and percentages. Students felt 

more involved in the learning process, which contributed to their motivation and enthusiasm.

These findings suggest that GPAS-5 is an effective strategy for enhancing both analytical think-

ing skills and achievement in mathematics, as well as improving students’ satisfaction with their 

learning experience. The approach also promotes active participation and engagement, making math-

ematics learning more enjoyable and meaningful for grade 7 students.
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	 1. Development of Analytical Thinking Skills: The effectiveness index (EI) was used to         

measure the difference in analytical thinking skills before and after the learning process. This index 

was calculated using the following formula. Students’ analytical thinking skills were found to improve 

significantly after the learning process using the GPAS-5 approach, as shown in Table 1.

Table 1: Effectiveness Index of Analytical Thinking Skills Scores Before and After Learning Using the 

GPAS-5 Approach

n Full score  Total score
(maximum 800)

Mean score EI Percentage 
(%)

Pre-test 40 20 372.56 9.37 0.6923
69.23

Post-test 40 20 668.48 16.71

As shown in Table 1, the EI for students’ critical thinking scores, calculated from the pre- and 

post-instruction results using the GPAS-5 approach, was 0.6923, indicating a 69.23% gain in critical 

thinking skills.

	 2. Achievement Test Results: The post-test results of students indicated a marked increase 

in achievement compared to the pre-test results. The t-test revealed a significant difference in student 

performance, demonstrating that the GPAS-5 approach effectively enhanced students’ understanding 

and problem-solving capabilities in mathematics.	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 2.1 As a result of the instruction using the GPAS-5 approach, students showed significant 

improvement in their ability to analyze mathematical problems related to ratios and percentages and 

apply their knowledge effectively. The learning process fostered their critical thinking and problem-  

solving skills.

																              

Figure 2: Please Add a Caption to This Figure

Figure 2 compares students’ analytical thinking skills before and after the learning with the 

GPAS-5 approach, based on the results from the learning assessment through a learning record form. 

It is evident that the analytical thinking skills of the students significantly improved after undergoing 

the GPAS-5 learning process, enabling them to solve mathematical problems more effectively.
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The taller the bar, the higher the analytical thinking skills score, indicating an improvement 

after applying the GPAS-5 approach. This type of bar chart clearly visualizes the comparison between 

pre- and post-learning analytical thinking skills and helps assess the effectiveness of the GPAS-5 

teaching method. The teaching and learning process before the use of the GPAS-5 method and    

assessment for learning through a learning record form showed that most students (64.87%) had 

analytical thinking skills below the defined standard (0–49%). Moreover, only 2.7% of students had 

analytical thinking skills in the “moderately high” range (70–79%), and no students had scores in 

the “high” range (80–100%). After the teaching and learning process using the GPAS-5 method and 

assessment for learning through a learning record form, no students had analytical thinking scores 

below the defined threshold. Almost half of students (45.95%) had analytical thinking skills in the 

“moderate” range (60–69%), 32.43% of students had analytical thinking skills in the “moderately 

high” range (70–79%), and 10.81% had scores in the “high” range (80–100%). Thus, it can be            

concluded that the GPAS-5 process and assessment for learning through a learning record form 

successfully developed the analytical thinking skills of the students.

	 2.2 Table 2 compares the critical thinking skills in ratios and percentages before and after learn-

ing using the GPAS-5 approach.

Table 2: Comparison of Critical Thinking Skills in Ratios and Percentages Before and After Learning 

Using the GPAS-5 Approach

Sampling group n X̄ S.D. t df       sig

Pre-test 40        9.37 0.59
16.76 39      0.00

Post-test 40         16.71 0.35

p < .05

As shown in Table 2, the scores of the assessment evaluating critical thinking skills associated 

with ratios and percentages increased from 44.85% before learning using the GPAS-5 approach to 

71.75% after the intervention (p < .05).

3. Satisfaction with Learning Activities: The overall satisfaction level of Grade 7 students with 

the learning process using the GPAS-5 approach for the topic of ratios and percentages had a high 

mean score of 4.71 (SD = 0.04), as shown in Table 3.

Table 3: Satisfaction of Students with Learning Activities Using the GPAS-5 Approach
n = 40

Item S.D. Mean Rank

Organization of learning activities 4.72 0.02 Very high 1

Learning materials and technology 4.69 0.01 Very high 4

Teacher 4.70 0.05 Very high 3
Measurement and evaluation 4.71 0.03 Very high 2

Total 4.71 0.04 Very high -

X̄
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Among the different aspects, the highest satisfaction was reported for the organization of 

learning activities ( =4.72, S.D.=0.02), followed by measurement and evaluation ( =4.71, S.D.= 0.03). 

The least satisfaction was reported for the learning materials and technology ( =4.69, S.D.=0.01).

Discussion

	 Guidelines for Developing Proactive Learning Using the GPAS 5 Steps Concept

Topic: Statistics to Promote Statistical Problem-Solving Processes for Grade 7 Students

	 Step 1: Gathering (G) – Observation and Data Collection 

	 This step emphasizes using questions to stimulate students’ interest. The teacher poses          

questions and hypotheses to trigger prior experiences and promote active learning. Students observe 

and collect data from diverse learning resources, select relevant information, and analyze real-life 

problems to understand causes, evaluate situations, and choose appropriate solutions. The teacher 

presents a situation (e.g., running a small shop) or allows students to choose one. Students formulate 

questions that require statistical data to answer. Each group identifies what data are needed, collects 

data through group members, and evaluates whether the questions are statistical in nature. Students 

present and justify their group’s questions, encouraging full participation and engagement. This stage 

highlights learning through sensory pathways (sight, hearing, touch, smell, taste), which enhances brain 

development. Diverse environments promote curiosity and effective learning (Institute for the            

Promotion of Teaching Quality, 2021). 

	 Step 2: Processing (P) – Analysis and Knowledge Construction

	 Students process data by analyzing, categorizing, comparing, and finding relationships. Using 

graphic organizers, they summarize essential ideas, synthesize key concepts, generate alternatives, 

and decide on the best approach for problem-solving. The teacher guides students to organize        

statistical data systematically. Students link statistical concepts to problem-solving processes. Groups 

discuss their findings, summarize key points, and compare them to the questions posed in Step 1. 

Teachers provide additional input on types of data, methods of data collection, and reliable sources. 

This step strengthens logical connections and systematic thinking, encouraging students to build 

conceptual understanding (Institute for the Promotion of Teaching Quality, 2021). 

	 Step 3: Applying and Constructing the Knowledge (A1) 

	 Students create and implement real work plans, evaluate their effectiveness, and refine their 

processes. They use insights gained to construct knowledge and principles. Groups decide how to 

present collected data (e.g., tables, charts, graphs). Students justify their choices (e.g., why a bar graph 

was used, how accuracy was verified). Activities develop creative thinking, problem-solving, and       

critical thinking. This aligns with the principle that active engagement and hands-on practice expand 

knowledge, foster deep understanding, and develop 21st-century competencies such as innovation, 

critical thinking, and lifelong learning (Institute for the Promotion of Teaching Quality, 2021). 
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	 Step 4: Applying Communication and Presentation Skills (A2) 

	 Students present their work and problem-solving processes, including statistical questioning, 

data collection, interpretation, and data presentation. They use various formats such as reports,     

discussions, or project boards. Students demonstrate communication, creativity, and confidence. 

Teachers and peers provide feedback and ask clarifying questions to deepen understanding. This step 

reinforces the role of mathematics in daily life and society. It also supports students’ confidence, 

participation, and ability to justify their reasoning. 

	 Step 5: Self-Regulating (S)

	  Students evaluate both individual and group work, identifying strengths and weaknesses, and 

propose improvements. They reflect on the learning process and connect it to real-world applications, 

including innovation and social contributions. Activities may involve surveys (e.g., opinions about new 

technology). Students reflect on problem-solving, collaboration, and innovation skills. The focus is 

on fostering responsibility, self-regulation, and social value creation. This stage promotes metacognitive 

skills, reflective thinking, and lifelong learning competencies, helping learners align with global              

citizenship goals and 21st-century educational visions (Institute for the Promotion of Teaching          

Quality, 2021).

It was found that teaching methods using the GPAS-5 approach helped improve students’ 

critical thinking skills. This improvement can be attributed to the GPAS-5 approach, in which the 

teacher acts as a facilitator by creating a suitable environment, presenting a problem, and providing 

all necessary support to students. The teacher guides and encourages students to think critically, with 

students performing tasks independently. This approach consists of four stages: gathering and selecting 

data, organizing data, applying knowledge, and self-regulating. During learning, various assessment 

tools, including worksheets, learning outcome records, and portfolio evaluations, provide feedback 

that helps students understand their strengths and weaknesses, allowing them to make adjustments 

in their learning. The portfolio serves as a tool for both students and their parents to evaluate        

progress and critical thinking skills. Teachers should train students to confidently express themselves 

through thinking, asking and answering questions, and engaging in discussions to develop critical 

thinking. Samrang (2002) similarly suggests that teachers should train students to ask questions, provide 

opportunities for self-questioning, and use prompting questions to encourage critical thinking               

development.

The research showed that the feedback from various assessment tools provided students 

with valuable information and significantly enhanced their critical thinking skills. These tools enabled 

students to record learning outcomes that reflected their thinking and displayed their critical thinking 

skills. It also allowed them to self-assess and review what they understood or did not understand, 

providing teachers with immediate insight into their progress. This process also promoted interaction 

and communication between students and teachers. Furthermore, through tasks such as completing 

mathematics worksheets and compiling portfolios, students were able to reflect on their learning and 
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make improvements based on feedback from self-assessments, peers, teachers, and parents, leading 

to continuous self-development. Waedlom (2010) and Stiggins et al. (2004) also emphasized the 

importance of assessment feedback in helping students improve their performance and engage in 

self-reflection.

The research findings also revealed that the EI for students’ critical thinking skills, calculated 

from the pre- and post-instruction results, was 0.6923, indicating a 69.23% gain in critical thinking skills 

after the learning intervention using the GPAS-5 approach. Furthermore, the post-intervention critical 

thinking skills were statistically significantly higher than the pre-intervention scores (p < .05). This result 

can be attributed to the effectiveness of learning using the GPAS-5 approach, where the teacher 

stimulates students’ thinking while allowing them to question and answer independently. This finding 

aligns with Ruaysungnoen (2009), who described the GPAS-5 process as a way of developing thinking skills, 

with the teacher creating an engaging environment while guiding students to think critically. It also 

reflects Marzano’s (2001) categorization of critical thinking into five processes: classification,                  

categorization, summarizing, applying, and predicting. Mathematics, as a subject that fosters logical 

and systematic thinking, supports students in analyzing problems and making informed decisions, 

which is consistent with the aims of the GPAS-5 approach.

From the study of student learning outcomes, it was found that students’ achievement in 

mathematics, particularly in the topic of factoring quadratic expressions, improved significantly after 

learning with the GPAS-5 approach. Out of 40 students, 29 students (75%) passed the learning            

criteria, with a mean score of 80%, significantly higher than the 75% criterion (p < 0.05). This                  

improvement was attributed to the use of the CPA method, which progresses from concrete to        

abstract learning stages. Students began with hands-on, concrete experiences and then progressed 

to abstract concepts, which deepened their understanding of the content. This approach aligns with 

the research of Ruaysoongnern (2009), who found that students’ achievement in solving linear       

equations was improved by the GPAS-5 approach.

It was also found that students were highly satisfied with the learning activities, with the top 

three areas of satisfaction being activities that helped students develop their proficiency through 

self-directed learning (mean=4.77, S.D.=0.43), teaching materials that increased students’ interest in 

learning (mean=4.69, S.D.=0.47), and activities that aligned with the content and followed a logical 

sequence from simple to complex, following the GPAS-5 approach (mean=4.63, S.D.=0.49). However, 

students were less satisfied with the fact that they were unable to immediately know the results of 

quizzes due to the time needed for grading. Additionally, some students felt that the  GPAS-5 approach 

provided them with limited challenge, since they already understood the abstract concepts. Overall, 

the mean student satisfaction with the learning activities was 4.58, indicating a very high level of 

satisfaction. Khatbanjong and Painparadorn (2023) similarly reported high student satisfaction in math-

ematics learning using the GPAS-5 approach.
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Based on the discussion of the research findings, the development of the learning activities 

for the topic of factorizing quadratic polynomials for grade 2 secondary students using the GPAS-5 

approach met the desired criteria of 75/75. The results showed that students’ learning achievements 

significantly improved, and their overall satisfaction with the learning activities was very high, with a 

mean score of 4.58. This success was due to the well-designed learning activities that considered 

differences among individual students and focused on real-life applications, allowing students to 

understand the relevance of mathematics in everyday life. The GPAS-5 approach helped ensure that 

students developed a deeper understanding of mathematical concepts, resulting in positive learning 

outcomes.

Recommendations

Various assessment tools, including worksheets, learning outcome records, and portfolio 

evaluations, should be used to develop students’ critical thinking skills. By using diverse tools, teachers 

can monitor students’ progress and help them recognize their strengths and weaknesses. It is also 

essential to provide continuous feedback to students through these assessment tools, so that they 

receive information on their strengths and weaknesses, allowing improvement and self-development.

In future research, the GPAS-5 approach could be applied to develop other thinking skills, 

such as creative thinking, problem-solving, and evaluative thinking. Further studies could investigate 

the long-term effects of using the GPAS-5 approach in enhancing students’ critical thinking skills. 

Other variables that may impact the development of students’ critical thinking skills, such as family 

background, students’ attitudes, and academic performance, could also be explored.
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﻿บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยเรื่่�อง ผลการใช้้เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านจัับใจความสำคััญ      

ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 วัตถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�การอ่า่นจับัใจความสำคัญัของนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) 2) เพื่่�อศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์  

(Storyline) กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจัยั ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4/1ESC (Enrichment Science Classroom) 

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายประถม) ปี การศึึกษา 2566 จ ำนวน  25 คน  ได้้มาโดยใช้้การเลืือก            

สุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่าน

จัับใจความสำคััญ ชนิิดปรนััย แบบ 4 ตั ัวเลืือก จ ำนวน  30 ข้้ อ และ แบบสอบถามความพึึงพอใจ จ ำนวน  10 ข้้ อ        

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััย ได้้แก่่ ค่ ่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และสถิิติิทดสอบ t-test            

แบบ Dependent Sample	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	

	 	 	 1. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนการอ่่านจับัใจความสำคััญของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน       พบ

ว่่า คะแนนเฉลี่่�ยในการอ่่านจัับใจความสำคััญ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05	

	 	 	 2. นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์   (Storyline) มีี ความพึึงพอใจต่่อ

การเรีียนในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.80, S.D.=8.94) 	

																		                

คำสำคััญ: การอ่่านจัับใจความสำคััญ, ผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่าน, การจััดการเรีียนรู้้�แบบสตอรี่่�ไลน์์	

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)	                 							                   	
1-2 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายประถม) 										        
1-2  Mahasarakham University Demonstration School (Elementary Division)
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Abstract	
	 This research, titled “The Use of Storyline Teaching Technique to Promote Reading Comprehension 

of Prathomsuksa 4 Students,” aimed 1) to compare the reading comprehension achievement of 

Prathomsuksa 4 students before and after learning with the Storyline teaching technique, and 2) to 

investigate the satisfaction of Prathomsuksa 4 students with learning management through the Storyline 

teaching technique. The sample consisted of 25 Prathomsuksa 4/1 ESC (Enrichment Science Classroom) 

students from Mahasarakham University Demonstration School (Elementary) in the academic year 

2023, obtained through cluster random sampling. The research instruments comprised a 3-item 

multiple-choice assessment for reading comprehension achievement and a 10-item satisfaction 

questionnaire concerning the utilisation of the Storyline teaching technique. The statistical methods 

employed for data analysis included percentages, means, standard deviations, and the dependent 

sample t-test.	

	 	 The research findings revealed the following:	

	 	 	 	 	 1. A comparison of students’ reading comprehension scores before and after implementing 

the Storyline teaching method revealed that the mean score on the post-test for reading comprehension 

was significantly higher than that of the pre-test at  the 0.05 level.	

	 	 	 	 	 2. Students who received learning management using the Storyline teaching technique 

exhibited the highest level of satisfaction with their learning, with an average mean score of 4.80.

Keywords:  Reading Comprehension, Reading Comprehension Achievement, Storyline Method



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

34

ฉบับัร่่าง
บทนำ
	 ทัักษะการอ่่านถืือเป็็นทักษะพื้้�นฐานที่่�มีีบทบาท

อย่่างมากต่่อการดำรงชีีวิิต ทั้้�งในช่่วงวััยเรีียนและภายหลััง

เข้้าสู่่�การทำงาน  การอ่่านที่่�มีีประสิิทธิิภาพมิได้้หมายถึึง

เพีียงการอ่่านออกเสีียงหรืือสะกดคำได้้ถููกต้้อง  แต่่รวมถึึง

ความสามารถในการวิเิคราะห์ส์าระสำคัญั แยกแยะข้้อเท็จ็

จริงิจากความคิิดเห็็น และตีีความเจตนารมณ์์ของผู้้�เขีียนได้้

อย่า่งชััดเจน (จิริวัฒัน์ ์เพชรรัตัน์ ์และ อัมพร ทองใบ, 2556)

	 อย่่างไรก็็ตามผลการศึึกษาจากการจััดการเรีียนรู้้�

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4 โรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่า่ยประถม) พบว่่า นักเรีียนยัง

คงประสบปััญหาในการอ่่านเพื่่�อจัับใจความ การไม่่เข้้าใจ

ข้้อความที่่�อ่า่น และไม่ส่ามารถสรุปุใจความสำคัญัของเรื่่�องได้้ 

โดยเฉพาะเมื่่�อประโยคมีีโครงสร้้างซัับซ้้อน ส่ ่งผลให้้        

การเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระอื่่�น    ลดประสิทิธิภิาพลงตามไปด้้วย

	 ผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็ความสำคัญัของการนำเทคนิคิการสอน

แบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

เทคนิคิดังักล่า่วเป็น็แนวทางที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่ม

โดยผู้้�เรีียนมีีบทบาทในการดำเนิินกิิจกรรมตามโครงเรื่่�อง   

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม

พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้�

อย่่างมีีความหมาย สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้�        

ในกลุ่่�มสาระภาษาไทย สาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 

และสาระที่่� 5 มาตรฐาน  ท 5.1 ที่่ �มุ่่�งพััฒนาทัักษะการอ่่าน   

เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�และความคิดิเห็น็ ตลอดจนรู้้�จักันำวรรณกรรม

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง ซึ่่ �งการออกแบบบทเรีียนหรืือการจััด  

การเรีียนการสอนโดยครูู  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเส้้นทางของ    

การเดิินเร่ื่�อง นั ักเรีียนจะได้้สร้้างสรรค์์และพััฒนาไปตาม

เรื่่�องบนเส้้นทางเดินิเรื่่�อง โดยมีีจุดุเน้้นที่่�ความรู้้�และเนื้้�อหา

หลัักสููตร อีี กทั้้�งได้้ฝึึกทัักษะและผลิิตชิ้้�นงานสตอรี่่�ไลน์์       

ไม่่เพีียงแต่่ให้้ความรู้้�และทัักษะเท่่านั้้�น  แต่่ยัังให้้ความรู้้�สึึก

และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

แบบสตอรี่่�ไลน์์เป็็นการสอนที่่�ฝึกึให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับ

ชีีวิิตจริิงผ่่านกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ ไตร่่ตรอง และ        

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  ตลอดจนการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์               

ในทางที่่�ดีี เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั เรีียนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์ต์รง 

การมีีส่ว่นร่ว่มวิธิีีดังักล่า่วเป็น็ผลการค้้นพบของสตีีฟ เบลล์์ 

และแซลลี่่�  ฮาร์์ดเนส (Bell & Harkness. 2004)                     

ดัังงานวิิจััยจำนวน 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ นิิธิิวรรณ นุุชน้้อย (2560)

 ได้้ศึกึษาเร่ื่�อง ผลการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสตอรี่่�ไลน์์

ที่่�มีีต่อทัักษะการใช้้ภาษาไทยและเจตคติิต่่อการเรีียนวิชา

ภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4, วรมณีี ไชยคำมิ่่�ง 

(2561) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาความสามารถด้้านการอ่า่น

จัับใจความของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยการเรีียนรู้้�

แบบ Story line และ ศศิธิร พิลิึกึ และไพลินิ อินคำ (2565) 

ได้้ศึกษาเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความสำคััญ

จากโคลงสุุภาษิิตอิิศปปกรณำ โดยใช้้เทคนิิคการสอนแบบ

สตอรี่่�ไลน์์ (Story Line) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 แนวทางการจัดัการเรีียนรู้�แบบสตอรี่่�ไลน์์ยังัตอบสนอง

ต่่อแนวคิิดของ วิิจารณ์์ พานิิช (2555) ที่่�เสนอให้้ครููเปลี่่�ยน

บทบาทจาก “ผู้้�ถ่่ายทอด” มาเป็็น “โค้้ช” ที่่�คอยสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างใกล้้ชิิด และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

เชิิงสร้้างสรรค์์ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �เน้้นการคิิดเป็็น  ทำเป็็น 

และเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 	

	 ดัังนั้้�น ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาการอ่่าน

จัับใจความโดยใช้้เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline)  

เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ อั ันจะนำไปสู่่�   

การอ่่านในระดัับสููงต่่อไป 	

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย	
	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�การอ่่านจัับใจความ

สำคััญของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดย

เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline)	

	 2. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อ     

การจััดการเรีียนรู้้� ดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ 

(Storyline)	

สมติิฐานการวิิจััย	
	 ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียน 

โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน	

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย	
	 ประชากร	ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม 

(ฝ่่ายประถม) ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 129 คน จาก 4 

ห้้อง	
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	 ตััวอย่่าง	ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4/1 ESC (Enrichment Science Classroom) 

จำนวน 25 คน ได้้มาโดยใช้้การเลืือกสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

Random Sampling) 	

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้  จากหนัังสืือเรีียน  รายวิิชาพื้้�นฐาน 

ภาษาไทย ชุุด ภาษาเพื่่�อชีีวิิต ภาษาพาทีี ชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 ประกอบไปด้้วยบทที่่� 13 อย่่างนี้้�ดีีควรทำ, บทที่่� 14 

กระดาษนี้้�มีีที่่�มา, บทที่่� 15 รั กที่่�คุ้้�มภััย และบทที่่� 16 

ธรรมชาติินี้้�มีีคุุณ	

	 ระยะเวลา	ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 	

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา	

			   ต้้นแปรต้้น ได้้แก่่ เทคนิิคการสอนแบบสตอรีีไลน์์ 

(Story Line)	  

			   ตััวแปรตาม ได้้แก่่ การอ่่านจัับใจความสำคััญ 

และความพึึงพอใจของนัักเรีียน	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 	

	 	 	 1. เคร่ื่�องมืือสำหรัับใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�

	 	 	 	 	 1.1 แผนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันา

ทักัษะการอ่่านจับัใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการสอนแบบ

สตอรี่่�ไลน์ ์(Storyline) ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันาแผนการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้� จ ำนวน  4 แผน    ใช้้เวลาในการจััดกิิจกรรม      

รวม 10 ชั่่�วโมง รวมทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ดัังนี้้�	

	 	 	 	 	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง อย่่างนี้้�ดีีควรทำ    

ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง	

	 	 	 	 	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง กระดาษนี้้�มีีที่่�มา   

ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง	

	 	 	 	 	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง รักัที่่�คุ้้�มภััย  ใช้้เวลา 

2 ชั่่�วโมง	

	 	 	 	 	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง ธรรมชาติินี้้�มีีคุุณ   

ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง	

	 	 	 	 แต่่ละแผนออกแบบให้้เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับ

มาตรฐานการเรีียนรู้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย และ   

มุ่่�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้� เรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�         

จากบริบิทเรื่่�องราวที่่�มีีความหมายคุณุภาพของแผนการจัดั

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้รัับการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่า่น ผลการประเมิินประมาณค่า (Ratting scale) 

5 ระดัับ ตามวิิธีีของ Likert (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)     

พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยของแผนการจััดการเรีียนรู้�แต่่ละแผน             

มีีค่่าตั้้�งแต่่ 4.33 ถึึง 4.67 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.57           

ซึ่่�งสะท้้อนว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้�มีีความเหมาะสม         

ในระดัับมากที่่�สุุด	

	 	 	 	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 	 	 	 2.1 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

ด้้านการอ่่านจัับใจความสำคััญแบบทดสอบนี้้�เป็็นแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านการอ่่านจัับใจความสำคััญ

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จััดทำในรููปแบบ

ปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตั วเลืือก จ ำนวน  45 ข้้ อ โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินความสามารถของผู้้�เรีียนในการ

วิเิคราะห์แ์ละสรุปุสาระสำคััญจากข้้อความที่่�อ่า่น และคัดัเลืือก

ไว้้ใช้้จริงจำนวน  30 ข้้ อ แบบทดสอบได้้รับการประเมิิน

ความสอดคล้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  3 ท่ าน  และ         

จากการคำนวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถาม          

กัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) พบว่่า มีีข้้อสอบจำนวน 30 ข้้อ ที่่�มีี  

ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00 จากนั้้�นได้้นำแบบทดสอบ           

ไปทดลองใช้้  (Try-out) กั ับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายประถม)        

ปีีการศึึกษา 2566 จ ำนวน  35 คน  ผลการวิิเคราะห์์ค่่า      

เพื่่�อหาคุุณภาพของแบบทดสอบ ความยากง่่าย (P) อยู่่�ใน

ช่่วง 0.53 ถึ ง 0.77 และค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ในช่วง 

0.25 ถึ ง 0.61 สำหรัับค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบที่่�

คำนวณโดยวิิธีีของโลเวต (Lovett) พ บว่่ามีีค่่าเท่่ากัับ 

0.64	

	 	 	 	 	 2.2 แบบสอบถามความพึึงพอใจของ

นัักเรีียนแบบสอบถามนี้้�เป็็นแบบสอบถามความพึึงพอใจ

ของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการสอน

แบบสตอรี่่�ไลน์ ์(Storyline) มีีจำนวน 10 ข้้อ และออกแบบ    

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 

เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์     

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนแบบสอบถามได้้รัับการตรวจสอบ

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�แต่่ 0.67 ถึึง 1.00 	

	ขั้้� นตอนการทำวิิจััย	

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััยตามลำดัับ ดั ังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1. ผู้ �วิิจััยชี้้�แจงการจััดการเรีียนรู้�เรื่่�องการอ่่าน

จัับใจความสำคััญโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสตอรี่่�ไลน์์ 

และขอความร่่วมมืือในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน
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	 	 	 	 2. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) กัับนัักเรีียน

ตััวอย่่าง จ ำนวน  25 คน ด้้ วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�  

การอ่า่นจับัใจความสำคัญัก่อ่นเรีียน จำนวน 30 คน ใช้้เวลา 

60 นาทีี 	

	 	 	 	 3. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับ

นักัเรีียน จำนวน 4 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง จำนวน 10 ชั่่�วโมง 

โดยจััดกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้�ไปทีีละแผน 

พร้้อมบันัทึกึคะแนนเก็บ็ไว้้อย่า่งเป็น็ระบบ จนครบทุกุแผน

ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ สตอรี่่�ไลน์ ์โดยมีีขั้้�นตอน

ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตอรี่่�ไลน์์ 4 ขั้้ �นตอน ดั ังนี้้�

	 	 	 	 	 	 ขั้้�นที่่�  1  ขั้้ �น เตรีียม เป็็นขั้้�น เตรีียม          

ความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียน  แนะนํําวิิธีีการเรีียนแบบสตอรี่่�ไลน์์ 

ดัังนี้้�	

	 	 	 	 	 	 	 1. กำหนดหััวข้้อหรืือหััวเรื่่�อง	

	 	 	 	 	 	 	 2. กำหนดเส้้นทางการเดิินเรื่่�อง โดย

คำนึึงถึึงองค์์ประกอบ คืื อ ฉาก ตั ัวละคร วิ ิถีีชีีวิิต และ

เหตุุการณ์์	

	 	 	 	 	 	 	 3. ตั้้ �งคำถามหลัักหรืือคำถามสำคััญ        

ที่่�เชื่่�อมโยงการดำเนิินเรื่่�องในแต่่ละองค์์ประกอบ	

	 	 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นปฏิบัิัติกิิจิกรรมการเรีียนการสอน 

เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนดำเนิินการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยแบ่่ง

เป็็น 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่	

	 	 	 	 	 	 	 องค์ป์ระกอบที่่� 1 การสร้้างฉาก (Setting 

the Scene) เป็็นการกำหนดเวลาของเรื่่�องราวว่่า อยู่่�ใน

ช่่วงเวลาใด และกำหนดสถานที่่�ในเรื่่�องว่่า เกิิดขึ้้�น ณ ที่่�ใด 	

	 	 	 	 	 	 	 องค์์ประกอบที่่� 2 การสร้้างตััวละคร 

(Character) เป็็นผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฉากหรืือเหตุุการณ์์

	 	 	 	 	 	 	 องค์์ประกอบที่่� 3 การกำหนดวิิถีีชีีวิิต    

(A Way of Life) เป็็นการดำเนิินชีีวิิต ดำเนิินเรื่่�องราวของ

ตััวละครในเรื่่�องนั้้�น ๆ	

	 	 	 	 	 	 	 องค์์ประกอบที่่� 4 เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

(Events) เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือปััญหาที่่�ตััวละครต้้อง

เผชิิญ	

	 	 	 	 	 	 ขั้้�นที่่�  3 ขั้้ �นอภิิปราย ผู้ �เรีียนออกมา

อภิิปรายหรืือสรุุปเล่่าเรื่่�องเพื่่�อนํําเสนอผลงาน	

	 	 	 	  		 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นสรุุปหรืือประเมิินผล ผู้ ้�เรีียน

สรุุปกิิจกรรมในทุุกขั้้�นตอน คืื อ การตอบคํําถาม นํํ าการ

ปฏิิบััติิในแต่่ละกิิจกรรม และการนํําเสนอผลงานของกลุ่่�ม

	 	 	 	 4. นัักเรีียนตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียน 

(Post-test) ด้้ วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่าน

จัับใจความซึ่่�งเป็็นชุุดเดีียวกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน        

แล้้วเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากคะแนนการทดสอบผลสััมฤทธิ์์�

หลัังเรีียน เพื่่�อนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป	

	 	 	 	 5. นั กเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม

ความพึึงใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� หลัังเรีียนครบ 10 

ชั่่�วโมง เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 1. วิ เคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ด้้านการอ่่าน

จับัใจความสำคััญ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดยใช้้สููตร 

t-test แบบDependent Sample (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2545)	

	 2. วิ ิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียน  โดยใช้้      

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 	

ผลการวิิจััย	

	 จากการวิิเคราะห์ผ์ลการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิคิการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์ ์(Storyline) เพื่่�อพัฒันาทักัษะ

การอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�	

	 1.  ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน	

	 	 การเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านการอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนก่อนและหลััง        

เข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 19.56 คะแนน ขณะที่่�คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

เป็็น 24.60 คะแนน เมื่่�อนำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ t-test แบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์ (Dependent 

Samples t-test) พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้เทคนิิคสตอรี่่�ไลน์์ สูู งกว่่า        

ค่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะ

การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังแสดงในตารางที่่� 1 	
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ตาราง 1   การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

	 	    ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จำ�นวนนักเรียน

(n)
คะแนนเฉลี่ย

(M)
S.D. T Sig

ก่อนเรียน 25 19.56 2.26
14.70 .000หลังเรียน 25

24.60 1.19

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05	

	 2.  นั  ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline)               

มีีความพึึงพอใจต่อการเรีียนในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 8.94        

โดยเรีียงลำดัับข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับแรก คืือ ข้้อที่่� 4 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้ฉัันจำเนื้้�อหาได้้ง่่าย 

(M=5.00, S.D.=13.86) รองลงมา คืื อ ข้้ อที่่� 10 กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำใหฉัันสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์                    

กัับวิิชาอื่่�น ๆ ได้้  (M=5.00, S.D.=13.86) และข้้อที่่� 6 ฉัันมีีความภููมิิใจในผลงานของตนเอง (M= 4.88, S.D.=11.36)    

ดัังรายละเอีียดตามตาราง 2	

ตาราง 2	 	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค	

	 	 	 การสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline)

รายการประเมิน M S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  กิจกรรมการเรียนรู้เข้าใจง่าย มีการสรุปเนื้อหาความรู้ได้ชัดเจน 4.58 7.81 มากที่สุด
2.  ฉันได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 4.79 9.85 มากที่สุด
3.  กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันเข้าใจการอ่านจับใจความสำ�คัญ 4.83 10.58 มากที่สุด

4.  กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันจำ�เนื้อหาได้ง่าย 5.00 13.86 มากที่สุด

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันได้เรียนรู้และฝึกอ่านจับใจความด้วยตนเอง 4.67 8.72 มากที่สุด
6.  ฉันมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 4.88 11.36 มากที่สุด

7.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายทำ�ให้ฉันไม่เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ 4.63 9.85 มากที่สุด

8.  กิจกรรมการเรียนรู้เร้าความสนใจในการเรียนของฉัน 4.88 11.36 มากที่สุด

9.  กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันเรียนเก่ง 4.71 8.54 มากที่สุด

10.  กิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้ฉันสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับวิชาอื่น ๆ ได้ 5.00 13.86 มากที่สุด
เฉลี่ย 4.80 8.94 มากที่สุด

อภิิปรายผล	
	 1. นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีี ผลสััมฤทธิ์์�     

ด้้านการอ่่านจัับใจความสำคััญ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05   โดยนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่อ่นเรีียนเท่า่กัับ 19.56  และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่า่กับั 

24.60 คะแนน ทั้้�งนี้้�การที่่�นักัเรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ด้้านการอ่า่น

จัับใจความสำคััญสููงขึ้้�น  เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้�   

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการ

ศึกึษาค้้นคว้้า และสัังเคราะห์ข์ั้้�นตอนวิธีีการจากแหล่่งข้้อมููล

รวมถึึงงานวิิจััย ซึ่่ �งการสอนด้้วยเทคนิิคสตอรี่่�ไลน์์ เน้้นให้้

นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิการครููเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน      

ตอบคำถามอย่่างหลากหลายจากคำถามนำในแต่่ละ      

องค์์ประกอบของสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) ซึ่่�งจััดขึ้้�นทั้้�งหมด 

4 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง อีีกทั้้�งยังัจัดักิิจกรรมที่่�หลากหลาย

และกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์จากการใช้้ภาพประกอบ

เรื่่�องราวทำให้้นักัเรีียนได้้ใช้้จินิตนาการเพื่่�อเพิ่่�มองค์ค์วามรู้้�

ในการสรุุปใจความสำคััญได้้มากขึ้้�น  การจััดการเรีียนรู้้�       

ในลัักษณะของการบููรณาการทั้้� ง  4 องค์์ประกอบ                  

อัันจะทำให้้นักเรีียนสามารถเขีียนรายละเอีียดจากภาพ     

ให้้เป็็นเรื่่�องราวได้้อย่่างมีีสาระสำคััญ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ     

งานวิิจััยของ วรมณีี  ไชยคำมิ่่�ง (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง         



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความ               

ของนัักเรีียน ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้ วยการเรีียนรู้้�แบบ 

Story line พบว่่า พบว่่าความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจ

ความก่่อนเรีียนกับหลัังเรีียน  เฉลี่่�ยก่่อนเรีียนแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และผลงานของศศิิธร พิ ิลึึก 

และ ไพลิิน อิ ินคำ (2565) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา   

ผลสััมฤทธ์ิ์�การอ่่านจัับใจความสำคััญจากโคลงสุุภาษิิต     

อิิศปปกรณำ โดยใช้้เทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ (Story 

Line) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

หลังัการเรีียนมีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน มีีนัยสำคัญั

ที่่�ระดัับ .05 อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิจััยของ อภิิรัักษ์์ 

บุุญนะ และ ทรงภพ ขุุนมธุุรส (2565) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง 

การพััฒนาทัักษะการเขีียนเรื่่�องตามจิินตนาการด้้วยการ

เรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ร่่วมกัับ “เทคนิิคสร้้างสรรค์์       

งานเขีียนแบบสตอรี่่�ไลน์์” นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

พบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�ทัักษะการเขีียนเร่ื่�องตามจิินตนาการ    

และสร้้างสรรค์ห์ลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน อย่า่งมีีนัยัสำคัญั        

ที่่�ระดับั .05 การพัฒันาทักัษะการเขีียนเร่ื่�องตามจินิตนาการ 

และสร้้างสรรค์์ คะแนนการทดสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียน

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ

สอดคล้้องกัับงานวิจััยของของ ศิ ริิเพชร มีี ไชโย และ        

อ้้อมธจิิต แป้้นศรีี  (2566) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

ทัักษะการเขีียนย่่อความด้้วยการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิิธีีการสอน

แบบสตอรี่่�ไลน์ ์ร่ว่มกับัเทคนิิคเมตตาคอกนิิชันั ของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1 ผลการศึึกษาพบว่่า นั ักเรีียน               

มีีคะแนนหลังัการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่า่ก่อ่นการจััดการเรีียน           

อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 คะแนนการทดสอบ                

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

22.67 คิิดเป็็นร้้อยละ 75.57	

	 2.  นั  ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �ได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้� โดยเทคนิิคการสอนแบบสตอรี่่� ไลน์์ 

(Storyline)  มีีความพึงึพอใจต่อ่การเรีียนในระดับัมากที่่�สุดุ 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก การจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้            

ภาพประกอบเรื่่�องราวรวมทั้้�งการผููกเรื่่�องโดยใช้้คำถามนำ 

เช่่น  เร่ื่�อง อย่่างนี้้�ดีีควรทำ คำถามนำ “นัักเรีียนรู้�จััก     

ศาสนาใดบ้้าง, ศาสนานั้้�นเป็็นอย่่างไร, สถานที่่�ที่่�ตััวละคร

กระทำสิ่่�งนั้้�นคืือที่่�ใด, ตั ัวละครที่่�อยู่่�ในฉากนั้้�นมีีกี่่�คน         

ใครบ้้าง, การดำเนิินชีีวิิตของตััวละครสะท้้อนอะไร และ   

เกิิดเหตุุการณ์์อะไรขึ้้�นบ้้าง” เป็็นต้้น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ      

งานวิจิัยัของ Tomasz (2014) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง  การเพิ่่�มแรงจููงใจ

ภายในของผู้้�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสตอรี่่�ไลน์์     

ผลการศึึกษา พ บว่่า วิ ิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบสตอรี่่�ไลน์์      

ส่ง่ผลให้้ผู้�เรีียนสนใจและเกิิดเพลิดเพลิน   การรับัรู้้�ทางเลืือก

และการรัับรู้้�ความสามารถ  และผลกระทบด้้านลบต่่อ      

แรงกดดัันหรืือแรงตึึงตััวซึ่่�งทำให้้แรงจููงใจภายในลดลง      

อีีกทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มความคิิดสร้้างสรรค์์และเพิ่่�มความรู้้�สึึก  

แห่่งความสำเร็็จ อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Orehag (2017) ได้้ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตอรี่่�ไลน์์

และแรงจููงใจในการเรีียนของนัักเรีียนผู้�เรีียนภาษาอัังกฤษ 

ซึ่่�งจากการสัังเกต พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบสตอรี่่�ไลน์์

ทำให้้นัักเรีียนมีีแรงจููงใจในการเรีียนมากขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้อง

กัับงานวิจััยของ ศิ ริิเพชร มีี ไชโย และอ้้อมธจิต แป้้นศรีี 

(2566) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการเขีียน      

ย่่อความด้้วยการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิิธีีการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ 

ร่ว่มกับัเทคนิคิเมตตาคอกนิชิันั ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ใน

ระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 	

ข้้อเสนอแนะ	
	 1.  ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

			   1.1 เทคนิคิการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์ ์(Story line) 

ครููผู้�สอนสามารถนำไปต่่อยอดกัับรายวิิชาอ่ื่�น  ๆ ที่่ �ตนเอง

สอนอยู่่�ได้้  และปรัับเนื้้�อหา รวมทั้้�งกิิจกรรมการเรีียนการ

สอนให้้เข้้ากัับบริิบทของรายวิิชานั้้�น ๆ	

	 	 	 1.2 ครููผู้้�สอนที่่�ทำการสอนไม่ค่วรเร่ง่รีีบนักัเรีียน

จนเกินิไป ควรกำหนดเวลาและให้้โอกาสนักัเรีียนได้้ค้้นคว้้า

หาข้้อมููลตามสภาพจริง โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์เดิิม    

ของนักัเรีียนที่่�มีีอยู่่�เป็น็ตัวัช่่วยในการขัับเคลื่่�อนเนื้้�อหาสาระ

ได้้เป็็นอย่่างดีี	

	 	 	 1.3 การนำกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อไปพััฒนา    

ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ โดยใช้้เทคนิิคการสอน    

แบบสตอรี่่�ไลน์์ (Storyline) ไปใช้้ในการจััดการเรีียน        

การสอน  ครููผู้้�สอนควรที่่�จะศึึกษา ค้้น คว้้าและทำความ

เข้้าใจในขั้้�นตอนการสอนอย่่างละเอีียด เช่่น  การผููกเร่ื่�อง 

การตั้้�งคำถามนำการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เป็็นต้้น	
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	 2.  ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

			   2.1 ควรดำเนินิการวิจิัยัเปรีียบเทีียบประสิทิธิผิล

ของการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิคิการสอนแบบสตอรี่่�ไลน์์ 

(Storyline) กั บเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�อื่่�น  เช่่น  การใช้้

แผนภาพความคิิด (Mind Mapping), การจััดการเรีียนรู้�

ตามแนวทาง BBL (Brain-Based Learning) หรืือ 4MAT 

System 	

	 	 	 2.2  ควรมีีการศึึกษาปัจัจัยัแวดล้้อมหรืือเงื่่�อนไข

ต่า่ง ๆ  ที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่ผลลัพัธ์ข์องการเรีียนรู้้� เช่น่ ระยะเวลา

ในการดำเนิินกิจกรรมที่่�อาจไม่่เพีียงพอ ความพร้้อมของ

นัักเรีียนในด้้านพื้้�นฐานทางภาษา ระดัับความสามารถที่่�

แตกต่่างกััน ตลอดจนบริิบทของห้้องเรีียนหรืือส่ื่�อประกอบ

การเรีียนรู้� ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเสนอแนะในการออกแบบ

กิิจกรรมที่่�เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น	
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บทคััดย่่อ

﻿﻿	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมาย 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์            
และเจตคติติ่อ่การเรีียน 2) เพื่่�อศึกึษาคุณุลักัษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้� ด้้านคณิติศาสตร์์
ในระดัับที่่�แตกต่่างกััน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนอนุุบาลวาปีีปทุุม 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 จำนวน 61 คน จาก 2 ห้้องเรีียน กลุ่่�มที่่� 1 จำนวน 30 คน 
จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ กลุ่่�มที่่� 2 จำนวน 31 คน จััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 
(Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� มีี  2 วิ ิธีี วิ ิธีีที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�     
แบบปกติิ จำนวน 10 แผน ทำการสอนแผนละ 1 ชั่่�วโมง วิิธีีที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน จำนวน 10 แผน 
ทำการสอนแผนละ 1 ชั่่�วโมง แบบทดสอบ 2 ฉบัับ ฉบัับที่่� 1 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 20 ข้้อ 
ฉบัับที่่� 2 แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ จ ำนวน  12 ข้้ อ แบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียนจำนวน  30 ข้้ อ         
แบบสัมัภาษณ์์นักัเรีียนจำนวน 7 ข้้อ สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติิฐานด้้วย One-way MANOVA		 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 ผลการวิิจััยปรากฏดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และเจตคติิต่่อการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  (CBL) สูู งกว่่านัักเรีียนที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ     
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 2. คุ ณลักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ในระดัับ                    
ที่่�แตกต่่างกััน  โดยนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ต่่ำ แนวโน้้มจะมีีพฤติิกรรม         
ที่่�สะท้้อนถึึงการขาดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งมีีสาเหตุุหลัักประกอบด้้วย ครอบครััวที่่�ไม่่เข้้มงวด การใช้้เวลาว่่าง    
ไม่่เกิิดประโยชน์์ ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นน้้อย ส่่วนนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้� ด้้านคณิิตศาสตร์์สููง 
แนวโน้้มจะมีีพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลให้้การเรีียนประสบความสำเร็็จ  ประกอบด้้วยความรัับผิิดชอบ ความขยัันหมั่่�นเพีียร 
ทััศนคติิเชิิงบวก และยอมรัับความเห็็นต่่างจากผู้้�อื่่�น 

﻿คำสำคััญ: ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์, การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน, เจตคติิต่่อการเรีียน  
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Abstract 
	 This research aims 1) to compare the learning achievement, mathematical literacy, and attitude 
toward learning and 2) to investigate the characteristics of learners with varying levels of learning 
achievement and mathematical literacy. The samples were sixty-one Prathomsuksa V students in the 
2024 academic year from two classrooms at Anubanwapipathum School, under the Mahasarakham 
Primary Educational Service Office Area 2. The sample was obtained through Cluster Random Sampling. 
Group 1 consisted of thirty students who received conventional instruction.  Group 2 consisted of 
thirty-one students who received Creativity-Based Learning (CBL). The research instruments included 
two types of lesson plans, Method 1 ten conventional lesson plans, each taught for one hour, and 
Method 2 ten Creativity-Based Learning lesson plans, each taught for one hour. There were also two 
types of tests. A 20 item learning achievement test and a 12 item mathematical literacy test. Other 
instruments included a 30 item attitude toward learning scale and a 7 item student interview form. 
The statistics used for data analysis were the mean, standard deviation, and hypothesis testing using 
One-way MANOVA.
	 The results are as follows.
	        1. The learning achievement, mathematical literacy, and attitude toward learning of              
Prathomsuksa V students who received Creativity-Based Learning (CBL) instruction were statistically 
significantly higher than those who received conventional instruction at the .05 level of significance.
	     		 2. The characteristics of learners with varying levels of learning achievement and               
mathematical literacy showed distinct patterns. Students with low learning achievement and           
mathematical literacy tended to exhibit behaviors that reflected a lack of learning enthusiasm,           
primarily attributed to factors such as non-strict family environments, unproductive use of leisure 
time, and minimal social interaction with others. Conversely, students with high learning achievement 

and mathematical literacy tended to display behaviors conducive to academic success, including 

responsibility, diligence, a positive attitude, and the acceptance of differing opinions from others.

Keywords:  Mathematical Literacy, Creativity-based Learning (CBL), Attitude Toward Learning
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บทนำ  

	 การศึึกษาเป็็นหัวใจสำคััญของการพััฒนาคนและ

ประเทศชาติิในยุคโลกาภิิวััตน์์ เพราะคนเป็็นทรััพยากร       

ที่่�มีีค่่าสููงสุุดของสัังคม การพััฒนาสัังคมให้้มีีคุณภาพและ

สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขนั้้�น จ ำเป็็นต้้อง           

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของคนไทยอย่่างเป็็นระบบ   

และต่่อเน่ื่�อง ตั้้ �งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึงอุุดมศึึกษา ทั้้ �งใน  

และนอกระบบการศึึกษา ตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการ        

ได้้กำหนดนโยบายการปฏิิรููปการศึึกษา โดยมีีวิิสััยทััศน์์      

ให้้คนไทยได้้เรีียนรู้�ตลอดชีีวิตอย่่างมีีคุณภาพ ผ่านการพััฒนา

คุุณภาพคน ครูู สถานศึึกษา และการบริิหารจััดการให้้ทัันสมััย 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนา

ความคิิดของมนุุษย์์ ทำให้้มนุุษย์์มีีความคิิดสร้้างสรรค์์           

มีีเหตุุผล เป็็นระบบ และสามารถวิเคราะห์์ปััญหาได้้อย่่าง

รอบคอบ คณิติศาสตร์์เป็็นเคร่ื่�องมืือในการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี ตลอดจนศาสตร์์อื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (สถาบััน

ส่ง่เสริิมการสอนวิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560) ซึ่่�งจำเป็็น

ต่อ่การพััฒนาประเทศและคุุณภาพชีีวิติของพลเมืืองในชาติิ 

การจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์จึึงต้้องมุ่่�งพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน     

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหา มีีทั กษะกระบวนการ และ  

มีีเจตคติทิี่่�ดีีต่อ่คณิติศาสตร์ ์เพื่่�อนำความรู้้�ไปใช้้เป็น็พื้้�นฐาน

ในการเรีียนรู้้�และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

	 หลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์ (ฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ.2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา     

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี 

มีีปััญญา มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา

ได้้อย่่างมีีเหตุุผล รวมถึึงการนำความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์      

ไปใช้้งานหรืือใช้้ในชีีวิตจริงิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดิของการ

ประเมิิน PISA (Programme for International Student 

Assessment) โดย OECD ที่่ �เน้้นการวััด “ความฉลาดรู้้�  

ด้้านคณิติศาสตร์”์ (Mathematical Literacy) ซึ่่�งหมายถึงึ

ความสามารถในการใช้้เหตุุผล แนวคิิด และวิิธีีการ          

ทางคณิิตศาสตร์์เพื่่�ออธิิบายและคาดการณ์์สถานการณ์์   

ต่่าง ๆ ที่่�เผชิิญหน้้า (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2551)

	 ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ของ PISA และผลการ

ทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET)     

กลัับช้ี้� ให้้ เห็็นถึงปััญหาที่่�น่่ากัังวล โดยคะแนนเฉลี่่�ย          

ของนัักเรีียนไทยมีีค่าต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของประเทศ 

OECD อย่า่งมีีนัยัสำคัญั และคะแนนเฉลี่่�ยวิชิาคณิติศาสตร์์

ของนัักเรีียนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือต่่ำกว่่าคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับประเทศเมื่่�อเทีียบกัับภููมิิภาคอื่่�น  ๆ (สถาบััน

ทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติ,ิ 2567)  ซึ่่�งโรงเรีียนอนุบุาล

วาปีีปทุุม เป็็นอีีกโรงเรีียนหนึ่่�งที่่�ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาคนี้้� จึ ึงมีี

ความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการยกระดัับคุุณภาพการเรีียน     

การสอนคณิิตศาสตร์์

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  Creativity-  

Based Learning: CBL) เป็็นหนึ่่�งในรููปแบบการสอนแบบ 

Active Learning ที่่ �พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนา     

ผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะในศตวรรษที่่� 21 ครููจะทำหน้้าที่่�เป็็น          

ผู้้�ช้ี้�แนะ (Learning Coaching) และผู้้�ออกแบบกระบวนการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะในการแสวงหา

ความรู้้�ด้้วยตนเอง การคิิดวิิเคราะห์์ และการแก้้ปัญหา     

โดยมีีขั้้�นตอน  5 ขั้้ �นตอน  ได้้แก่่ กระตุ้้�นความสนใจ                

ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�ม ค้้นคว้้าคิิด นำเสนอ และประเมิินผล 

ซึ่่�งแนวทางนี้้�จะช่่วยสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�ส่่งเสริิม

ให้้เกิิดความร่่วมมืือและปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 

อัันเป็็นปัจจััยสำคััญต่่อการพััฒนา ความฉลาดรู้้�ด้้าน

คณิิตศาสตร์์ (วิิริิยะ ฤาชััยพาณิิชย์์, 2558)

	 มงคล เรีียงณรงค์์   และลััดดา  ศิ  ิลาน้้อย (2558)    

ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้รููปแบบการสอน       

แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 รายวิิชา ส21103 สัังคมศึึกษา 2 ผลการวิิจััยพบว่่า 

1) ทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้�ใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 

นัักเรีียนร้้อยละ 83.33 ผ่ านเกณฑ์์ และมีีคะแนนร้้อยละ 

78.00 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจากการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์     

เป็็นฐาน นัักเรีียนร้้อยละ 80.00 ผ่่านเกณฑ์์และมีีคะแนน

เฉลี่่�ยร้้อยละ 75.50

	 แนวคิิดและเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้ ้�วิิจััยจึึงสนใจ      

ที่่�จะศึึกษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  ความฉลาดรู้้�ด้้าน

คณิิตศาสตร์์ และเจตคติิต่่อการเรีียน  ของนัักเรีียน            



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�                     

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  การวิิจััยน้ี้�จะใช้้ระเบีียบ    

วิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Method Research) เพื่่�อให้้

ได้้คำตอบที่่�ครอบคลุุมและลุ่่�มลึึกในประเด็็นที่่�ศึึกษา         

อัันจะเป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� และ

ทราบปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนเกิิดความประสบความสำเร็็จ

ในการเรีียนรู้้�  รวมถึึงสาเหตุุอุุปสรรคในการเรีียนรู้้�              

เพื่่�อวางแผน ช่ ่วยเหลืือ แก้้ไข เพื่่�อส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและการพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน       

ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และเจตคติิต่่อการเรีียน    

ของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิและ          

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

	 2. เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน และความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ ในระดัับ 

ที่่�แตกต่่างกััน

ขอบเขตการวิิจััย
	 1.  ประชากรและตััวอย่่าง

       	 	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ในภาคเรีียนที่่� 2  ปีการศึึกษา 

2567 โรงเรีียนอนุุบาลวาปีีปทุุม อำเภอวาปีีปทุุม จัังหวััด

มหาสารคาม จำนวน 135 คน จาก 5 ห้้องเรีียน

	  	 	1.2 ตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่ ่นักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 จำนวน 2 ห้้องเรีียน ซึ่่�งได้้มาโดยการ

สุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)  

	 2. ตััวแปร 

            		 2.1 ตััวแปรอิิสระ (Independent Variable)  

ได้้แก่่ วิ ธีีการจััดการเรีียนรู้� จํํ าแนกได้้เป็็น  2 วิ ธีี    ได้้แก่่     

การจััดการเรีียนรู้�แบบปกติิ และการจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์

เป็็นฐาน  (Creativity-Based Learning : CBL)  

   	 	 	 	 2.2 ตั ัวแปรตาม (Dependent Variable)  

ได้้แก่ ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์ 

และเจตคติิต่่อการเรีียน

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

    	 	 	 3.1   ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์      

หมายถึึง ความสามารถในการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ในเนื้้�อหา

เรื่่�อง รููปสี่่�เหลี่่�ยม ที่่�เกิิดจากกระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�จะทำให้้นักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมซึ่่�งพิจิารณา

จากคะแนนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน 

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััย   

สร้้างขึ้้�นสำหรับัวัดัและประเมินิผลความสามารถของผู้้�เรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามข้้อกํําหนดของสาระการ

เรีียนรู้้� มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวช้ี้�วััด (ฉบัับปรัับปรุุง  

พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พ.ศ. 2551 โดยใช้้แบบทดสอบแบบเลืือกตอบชนิิด 4 ตัวเลืือก 

	 	 	 3.2   ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง 

สมรรถนะของบุุคคลในการที่่�จะบ่่งบอกและเข้้าใจบทบาท

ของคณิติศาสตร์ท์ี่่�มีีในโลก เพื่่�อให้้สามารถตัดัสินิใจบนพื้้�นฐาน

ความรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อใช้้และผููกพัันกัับคณิิตศาสตร์์ที่่�จะ

สามารถตอบสนองความจํําเป็็นต่่อชีีวิตของแต่่ละบุุคคล   

โดยใช้้แบบทดสอบเรื่่�องรููปสี่่�เหลี่่�ยม ซึ่่ �งสอดคล้้องเนื้้�อหา

ปริิภููมิและรููปทรงสามมิิติิ ที่่ �ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามบริิบทและ

สมรรถนะของ PISA ซึ่่ �งประกอบด้้วย แบบทดสอบชนิิด

เลืือกตอบ เลืือกตอบเชิิงซ้้อน  เติิมคำตอบ โดยครอบคลุุม

สถานการณ์์ส่่วนตััว ชุ ุมชนท้้องถิ่่�น  เชิิงอาชีีพ  และ             

เชิิงวิิทยาศาสตร์์

  	 	 	 3.3 เจตคติิต่่อการเรีียน  หมายถึึง ความรู้้�สึึก    

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่อ่วิชิาคณิติศาสตร์์ หลังัจากมีีประสบการณ์์

ในการเรีียนตามกิิจกรรมการเรีียนการสอนในวิิชา

คณิิตศาสตร์์ที่่�จััดขึ้้�น  และเป็็นพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียน          

สนองตอบต่่อการเรีียนคณิิตศาสตร์์ไปในทางใดทางหนึ่่�ง

หรืือลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง ซึ่่ �งประกอบด้้วย ความพอใจ 

ศรััทธา และซาบซึ้้�งเห็็นคุุณค่่าและประโยชน์์ รวมทั้้�ง            

มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและค่่านิิยมทางคณิิตศาสตร์์

   	 	 3.4 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  

หมายถึึง รูู ปแบบการสอนที่่�ถููกพััฒนามาจากการสอน        

รููปแบบเดิมิจากการเล่า่เรื่่�องไปสู่่�การสอนโดยให้้ผู้�เรีียนและ

การปฏิิบััติิเป็็นสำคััญ  มีี  5  ขั้้�นตอน  ได้้แก่่

         	 	 	   3.4.1  ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจ เป็็นขั้้�นตอน  

ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความอยากเรีียน อยากรู้้�  อยากหาคํําตอบ 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะต้้องเลืือกกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน
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เลืือกกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหา 

	 	 	   		 3 . 4 . 2  ขั้้ � นตั้้ � ง ปัั ญ ห า แ ล ะ แ บ่่ ง ก ลุ่่� ม                           

ตามความสนใจ โดยใช้้ปััญหาเป็็นตััวนํําให้้ผู้้�เรีียนค้้นหา

ปััญหาที่่�ตนเองสงสััย และแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ  

          		 	   3.4.3 ขั้้�นค้้นคว้้าคิิด เป็็นขั้้�นตอนที่่�ใช้้เวลา

มากที่่�สุดุในการสอน โดยผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึกึษาตามกลุ่่�ม 

เป็็นผู้�ช้ี้�แนะและตอบคํําถามด้้วยคํําถาม เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียน 

ได้้คิิดเอง ผู้ �สอนสามารถแนะนํําแหล่่งความรู้้� ให้้ผู้้�เรีียน   

รู้้�จัักเลืือกใช้้ข้้อมููลความรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง 

          		 	    3.4.4  ขั้้  �นนํําเสนอ เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียน     

จะได้้นํําเสนอผลงานที่่�ตนเองได้้ไปศึึกษา ค้้น คว้้าและ        

คิิดออกมานํําเสนอเมื่่�อจบการนํําเสนอ ผู้้�สอนเปิิดประเด็็น

ให้้มีีการซัักถามในชั้้�นเรีียน โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�คอยควบคุมุ

คํําถามให้้อยู่่�ในประเด็็นไม่่หลุุดจากเนื้้�อหา ซึ่่ �งขั้้�นนี้้�อาจจะ

ต่่อยอดไปสู่่�ความรู้้�ใหม่่ ๆ

          		 	   3.4.5  ขั้้�นประเมิินผล เป็็นการประเมิินผล

การเรีียนรู้้�ด้้วยการะบวนการต่่าง ๆ ว่ ่านัักเรีียนมีีความรู้้�

อะไรบ้้าง โดยวััดที่่�ด้้านความรู้้� ทั กษะการทำงานเป็็นทีีม 

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั กษะการสื่่�อสาร และ

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

	 	 3.5 คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน หมายถึึง พฤติิกรรม

ที่่�แสดงออกของนัักเรีียน และองค์์ประกอบต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผล

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  และความฉลาดรู้้�ทาง

คณิิตศาสตร์์ 

 	 	 3.6 การวิิจััยแบบผสานวิธีี  (Mixed Methods 

Research) หมายถึึง วิ ิธีีการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้เทคนิิควิิธีีการ

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  (Quantitative and            

Qualitative Method as Technique) มาร่่วมกัันศึึกษา

หาคํํ าตอบของงานวิิจัั ย ในขั้้� นตอนใดขั้้� นตอนหนึ่่� ง                 

หรืือในระหว่่างขั้้�นตอนภายในเรื่่�องเดีียวกััน หรืือใช้้เทคนิิค

วิิธีีการเชิิงผสมในเรื่่�องเดีียวกััน แต่่ดำเนิินการวิิจััยต่่อเนื่่�อง

แยกจากกััน  แล้้วนํําผลการวิิจััยมาสรุุปร่่วมกัันศึึกษา      

หาคํําตอบในปัญหาวิิจััยเดีียวกััน  เพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััย         

ที่่�รอบคอบรััดกุุม โดยใช้้จุดแข็็งของงานวิจััยเชิิงปริิมาณ     

มาแก้้ไขจุุดอ่่อนของงานวิจััยเชิิงคุุณภาพและใช้้จุดแข็็ง      

ของงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพมาแก้้ไขจุุดอ่่อนของงานวิิจััย       

เชิิงปริิมาณ    การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้การวิิจััยแบบผสานวิิธีี

แบบแผนเชิิงอธิิบาย (The Explanatory Design)           

เป็็นแบบแผนเชิิงผสมผสานแบบสองระยะต่่อเนื่่�องกััน  

(Two-Phase Mixed Methods Design) ที่่ �เริ่่�มต้้น          

การศึึกษาระยะแรกด้้วยวิิธีีการเชิิงปริิมาณก่่อนเสมอแล้้ว

จึึงตามด้้วยวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 	 	 การวิิ จัั ยครั้้� งนี้้� ใ ช้้ การวิิ จัั ยแบบผสานวิิ ธีี 

(Mixed-Method Research) แบบแผนเชิิงอธิิบาย                     

(The Explanatory Design) เป็็นแบบแผนเชิิงผสมผสาน

แบบสองระยะต่อ่เนื่่�องกันั (Two-Phase Mixed Methods 

Design) ที่่ �เริ่่�มต้้นการศึึกษาระยะแรกด้้วยวิิธีีการเชิิง

ปริิมาณก่่อนเสมอ แล้้วจึึงตามด้้วยวิิธีีการเชิิงคุุณภาพ

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย

       	 	 	 2.1 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชา

คณิิตศาสตร์์ ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เรื่่�องรููปสี่่�เหลี่่�ยม        

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสร้้ างสรรค์์ เ ป็็นฐาน  และจััดทำแบบทดสอบ                

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้�

ด้้านคณิิตศาสตร์์ แบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียน  และแบบ

สััมภาษณ์์นัักเรีียน

     	 	 	 2.2 ดำเนิินการสอนทั้้� งกลุ่่�มทดลองและ         

กลุ่่�มควบคุุมโดยใช้้เนื้้�อหาเดีียวกัันวิิชาเดีียวกััน  ระยะเวลา

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เท่่ากััน  แต่่จััดกิิจกรรม          

การเรีียนรู้้�ต่่างกััน

    	 	 	 2.3 สิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้เงื่่�อนไขการทดลอง

แล้้ วจึึ งสอบ วััด โดยใช้้ แบบทดสอบ วััดผล สััมฤทธิ์์�             

ทางการเรีียน แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์ 

และแบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียน

    	 	 	 2.4 วิเิคราะห์ส์รุปุตีีความผลการดำเนินิงานวิจิัยั 

นํําข้้อมููลที่่�ได้้จากการสอบวััดสอบวััดมาทำการวิิเคราะห์์ 

เปรีียบเทีียบโดยการทดสอบสมมติิฐาน และสรุุปผล  

	 	 	 2.5 น ำข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

มาเป็็นเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญสำหรัับ       

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยคุุณลัักษณะของนัักเรีียนที่่�มีี        

ผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนสููงสุุด 2 คน  ต่่ำสุุด  2  คน  นักเรีียน

ที่่�มีีความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์ส์ููงสุดุ 2 คน  ต่่ำสุดุ  2  คน



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
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			   2.6 สรุปุ ตีีความผลการดำเนิินงานวิจัยัเชิิงคุณุภาพ

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	

	 	 	 3 .1 แผนการจััดการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์              

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เรื่่�องรููปสี่่�เหลี่่�ยม โดยใช้้การจััดการ

เรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  และการจััดการเรีียนรู้�    

แบบปกติิ หาคุุณภาพเครื่่�องมืือโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน 

ประเมิินความถููกต้้องและความเหมาะสมของแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ด้้านมาตรฐานการเรีียนรู้� สาระการเรีียนรู้� 

กระบวนการจััดการเรีียนรู้� และการวััดประเมิินผลเรีียน    

การเรีียนรู้้� วิ ิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์         

ที่่�มีีลักัษณะการประเมิินเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่า 5 ระดับั

ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท  (Likert’s Method) ซึ่่�งผลการประเมิิน

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้� แบบสร้้างสรรค์์

เป็็นฐาน โดยเฉลี่่�ยภาพรวมเหมาะสมมากที่่�สุุด  ( =4.84, 

S.D.=0.023) และผลการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�        

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบปกติิ โดยเฉลี่่�ยภาพรวมเหมาะสม  

มากที่่�สุุด  ( =4.76, S.D.=0.012)

	 	 3.2 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�จำนวน  20 ข้้ อ           

โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตั ัวเลืือก ตามทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�ของบลููมปรัับปรุุง ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

โดยให้้ผู้� เชี่่� ยวชาญ 3 ท่ าน  ประเ มิินเพื่่� อหาดััชนีี                     

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� 

(Index of Item Objective  Congruence : IOC)  โดย

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 ค่ าความยาก

ตั้้�งแต่ ่0.30–0.63 ค่า่อำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.40–0.67 และ

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.82

	 	 3.3 แบบทดสอบวัดัความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์

จำนวน 12 ข้้อ ตามแนวของ PISA ประกอบด้้วยการทำใหม่่ 

(Reproduction) การเชื่่�อมโยง (Connection) การสะท้้อน

และการส่ื่�อสาร (Reflection and Communication)    

โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ เลืือกตอบเชิิงซ้้อน และ        

เติมิคำตอบ ตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

3 ท่าน ประเมิินเพื่่�อหาดัชันีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบ

กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (Index of Item Objective  

Congruence : IOC)   โดยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง      

ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00

	 	 	 3.4 แบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียน จำนวน 30 ข้้อ 

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้มาจากปวริิศา   โคติิวงศ์์ (2564) ซึ่่ �งได้้สร้้าง       

และหาคุุณภาพโดยแต่่ละข้้อมีีค่า IOC ตั้้ �งแต่่ 0.67–1.00 

โดยแต่ล่ะข้้อกำหนดน้้ำหนักัโดยใช้้วิธิีี Arbitrary Weighting 

Method ซึ่่�งกำหนดให้้แต่่ละข้้อมีี 5 ระดัับ ได้้แก่่ เห็็นด้้วย

มากที่่�สุุด เห็็นด้้วยมาก เห็็นด้้วยปานกลาง เห็็นด้้วยน้้อย 

และเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด มีีน้้ ำหนัักเป็็น  5 4 3 2 1 เมื่่�อ         

ชนิิดของข้้อความเป็็นบวก และ 1 2 3 4 5 เมื่่�อชนิิดของ

ข้้อความเป็็นลบ ตามลำดัับ

	 	 	 3.5 แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน จ ำนวน  7 ข้้ อ       

เพื่่�อสัมัภาษณ์์นักัเรีียนในด้้านครอบครััว การเรีียนที่่�ผ่า่นมา 

การเรีียนในปัจจุุบััน  กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 

บรรยากาศในห้้องเรีียน  ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนและครูู      

การใช้้เวลาว่่างของนัักเรีียน  แล้้วนำแบบสััมภาษณ์์        

เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องชััดเจน

ของข้้อคำถาม ตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือโดยให้้         

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่าน  ประเมิินเพื่่�อหาดััชนีีความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (Index of     

Item Objective Congruence : IOC) โดยมีีค่่าดััชนีี                    

ความสอดคล้้อง 1.00 ทุุกข้้อ

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

    	 	 	 4.1 ขั้้ �นเตรีียมการ ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการเตรีียม      

เคร่ื่�องมืือสำหรัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และเตรีียมสถานที่่� สภาพแวดล้้อม

เพื่่�อควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อน

    		  	 4.2 ขั้้ �นดำเนิินการเรีียนการสอน  ผู้  ้�วิิจััยทำการสอน  

กลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม โดยใช้้เนื้้�อหาเดีียวกััน   วิชาเดีียวกััน 

ระยะเวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 10 ชั่่ �วโมงเท่่ากััน 

แต่่จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่างกััน

	    	4.3 ขั้้�นการวััดและประเมิินผล ผู้�วิจิัยัดำเนิินการ

หลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และแบบวััด

เจตคติิต่่อการเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม

	 4. ขั้้�นศึกึษาเชิงิลึกึ พฤติกิรรมการเรีียนของนักัเรีียน

ที่่�มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุด 2 คน ต่่ ำสุุด 2 คน  คะแนน

ความฉลาดรู้้�สููงสุุด 2 คน ต่่ำสุุด 2 คน
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	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 5.1 หาค่่าเฉลี่่�ย ( )  ส่  ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คะแนนจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       

แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และแบบวััดเจตคติิต่่อการเรีียน

	 	 5.2 ทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิ One-Way MANOVA

	 	 5.3 ศึึกษาลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ในระดัับที่่�แตกต่่างกััน

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ผลการวิิจััย

    	 ตอนที่่� 1 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	 1. การวิเิคราะห์์ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์  

และเจตคติิต่่อการเรีียน

ตารางที่่� 1  ค่่าเฉลี่่�ย  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์       

              และเจตคติิต่่อการเรีียน

ผลการศึกษา คะแนนเต็ม

การจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (n=31)

แบบปกติ

(n=30)

S.D. S.D.

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20 16.45 2.336 14.03 2.593

2. ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 24 14.90 4.126 12.77 3.014

3. เจตคติต่อการเรียน 5 4.01 0.390 3.41 0.527

		 	 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.45 แบบปกติิมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.03 ความฉลาดรู้้�ของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�                  

แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานมีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 14.90 แบบปกติมิีีค่าเฉลี่่�ยเท่า่กับั 12.77 เจตคติขิองนักัเรีียนที่่�ได้้รับการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.01 และแบบปกติิมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.41

	 	 2.  การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Assumption) ของการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหููคููณ (MANOVA) 	

	 	 	 	 2.1 การทดสอบความสััมพัันธ์์ของตััวแปรตาม  โดยใช้้  Bartlett’s test of Sphericity  

ตารางที่่�  2  การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น  (Assumption)  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหููคููณ เกี่่�ยวกัับ

	        ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรตาม  
การทดสอบ Approx. Chi-Square df P - value

ความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม 14.990 3 .002

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05			 
	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าค่่า Sig มีีค่่าเท่่ากัับ .002 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญ ดัังนั้้�นตััวแปรตามทั้้�ง 3 ตััว ได้้แก่่ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และเจตคติิต่่อการเรีียน มีีความสััมพัันธ์์กััน  เป็็นไปตาม       ข้้อ
ตกลงเบื้้�องต้้นของการทดสอบ  MANOVA  
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	 	 	 2.2 การทดสอบความเป็็นเอกพัันธ์์ของเมตริิกซ์์ความแปรปรวน  ความแปรปรวนร่วมของประชากร               

(Homogeneity of Population Variance Metrics) โดยใช้้ Box’s Test of Equality of Covariance Matricesa

ตารางที่่� 3 การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Assumption) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหููคููณ (MANOVA) 	 	

	 	 	 เกี่่�ยวกัับความเป็็นเอกพัันธ์์ของเมตริิกซ์์ ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่่วมของประชากร 		 	

	 	 	 โดยใช้้ Box’s Test of Equality of Covariance Matricesa

การทดสอบ Box’s  M df1 df2 F P - value

ความเป็นเอกพันธ์ของเมตริกซ์  

ความแปรปรวน  

ความแปรปรวนร่วมของประชากร

21.497 6 25143 3.385 .002

	 	 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ประชากรมีีเมตริิกซ์์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็็นเอกพัันธ์ ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตาม

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหููคููณ ค่ ่า Sig  มีีค่  าเท่่ากัับ .002 ซึ่่ �งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญ      

เมตริกิซ์ค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของของประชากรไม่เ่ท่า่กันั ดังันั้้�นจึงดำเนินิการโดยใช้้ค่าสถิติิทิี่่�มีีความแกร่ง่

ต่่อการฝ่่าฝืืนข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ผู้ �วิิจััยจึึงเลืือกใช้้ค่าสถิิติิ Pillai’s Trance ซึ่่ �งมีีความแกร่่ง (Robustness) มากกว่่า         

(ทรงศัักดิ์์� ภููสีีอ่่อน. 2561)

	 	 3.  การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ และเจตคติิ

ต่่อการเรีียน ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน และการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

ตารางที่่�  4  การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้� และเจตคติิต่่อการเรีียน 	

			   	 ของนัักเรีียนที่่�ได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็น็ฐาน (CBL) และนักัเรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้�แบบปกติิ
การทดสอบ value Hypothesis df Error df F P - value

Pillai’s  Trace .991 3.000 57.000 2011.586* .000

ตัวแปรตาม SS df MS F P - value

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 89.159 1 89.159 14.667* .000

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 69.596 1 69.596 5.305* .025

เจตคติต่อการเรียน 5.384 1 5.384 25.214* .000

*มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ  .05											         

	 จากตารางที่่� 4 สรุุปได้้ว่่า ค่่า F เท่่ากัับ 2011.586 มีีค่่า P–value เท่่ากัับ .000  ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญ

ที่่�กำหนด หมายความว่่ามีีนัยสำคััญทางสถิิติ ิพบว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนรู้�ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) 

มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ความฉลาดรู้้�และเจตคติิต่อ่การเรีียน โดยพบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์

เป็็นฐาน (CBL) สููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

	 ตอนที่่� 2 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 ผลการศึึกษาคุุณลักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ในระดัับ                 

ที่่�แตกต่่างกััน ผู้้�วิิจััยศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนเชิิงลึึก จำนวน 8 คน แยกตามระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความฉลาดรู้้�

ในระดัับที่่�แตกต่่างกัันจากการเรีียนรู้้� โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�  

ตารางที่่� 5 ผลการสััมภาษณ์์นัักเรีียนด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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ผลการสัมภาษณ์ (สัมภาษณ์วันที่ 6 มีนาคม 2568)

กลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ� กลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

1.  ด้านครอบครัว
อาศัยอยู่กับตา ยาย พ่อแม่ไปทำ�งานที่ต่างจังหวัด จะกลับบ้าน
ช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดติดต่อกันหลายวัน ส่วนมากจะ
ตามใจ

 
อาศัยอยู่กับพ่อกับแม่ ตาและยาย ผู้ปกครองเอาใจใส่ถามเรื่องเรียน
ทุกวัน เช่น มีการบ้านหรือไม่ มีการสอบแข่งขันที่ไหนหรือไม่ และให้
นอนไม่ดึก

2.  ผลการเรียนที่ผ่านมา
แนวโน้มส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ผ่าน พยายามให้เกาะกลุ่มเพื่อน มีคะแนนดี มีความอยากได้คะแนนเต็ม	 	 	 	 	

3. การเรียนในปัจจุบัน
เรียนไม่ค่อยเก่ง ไม่ค่อยชอบวิชาที่มีการคำ�นวณ แต่
พยายามทำ�งานส่งให้ทันเวลา
           				  

ตั้งใจเรียน ส่งงานตรงเวลาถ้าไม่เข้าใจประเด็นไหนจะถามครูทันที เลิก
เรียนจะศึกษาจาก Youtube หรือระบบอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติม ฝึกทำ�
ข้อสอบในเรื่องที่คุณครูสอน และชอบออกไปทดสอบแข่งขันในสนาม
สอบต่าง ๆ

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู บรรยากาศใน
ห้องเรียน
ครูสอนน่าสนใจดี   สอนเป็นขั้นตอนมีกิจกรรมให้ทำ�ตลอด 
แต่บางครั้งงานออกมาไม่เสร็จทันเวลา บรรยากาศใน
ห้องเรียนบางครั้งก็เครียด บางครั้งก็สนุก

 
     
ครูสอนน่าสนใจดี กำ�หนดเวลาในการทำ�งานชัดเจน  ให้เพื่อน ๆ 
ได้ปรึกษาหารือกัน และออกมานำ�เสนอแนวคิดที่หน้าห้องเรียน 
บรรยากาศในห้องเรียนบางครั้งก็สนุก บางครั้งก็กดดัน

5. ความสัมพันธ์กับเพื่อน
อยู่ในเกณฑ์ดี ต่างคนต่างทำ�งาน คุยกันบ้างบางครั้ง อยู่ในเกณฑ์ดี ได้ทำ�งานช่วยเหลือกัน 

มีข้อสงสัยอะไรก็ปรึกษากัน

6. ความสัมพันธ์กับครู
บอกว่าเป็นกันเอง ไม่ดุแต่ต้องตอบคำ�ถามในเรื่องที่เรียนได้ ครูใจดี แต่เข้มงวด ต้องส่งงาน

ตรงเวลา ตอบคำ�ถามในเรื่องที่เรียนได้       			           	

7. การใช้เวลาว่าง
เล่นโทรศัพท์ ไปเล่นกับเพื่อนอ่านนิยาย วาดภาพ ทำ�การบ้าน ทำ�ข้อสอบ เล่นเกม ฟังเพลง			 

ตารางที่่� 6 ผลการสััมภาษณ์์นัักเรีียนด้้านความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์
ผลการสัมภาษณ์ (สัมภาษณ์วันที่ 7 มีนาคม 2568)

กลุ่มนักเรียนที่มีความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ต่ำ� กลุ่มนักเรียนที่มีความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สูง

1. ด้านครอบครัว
อยู่กับญาติ ดูแลเอาใจใส่ดี ตามใจ

 
อาศัยอยู่กับพ่อกับแม่ พ่อแม่เอาใจใส่ดี ครอบครัวไม่เข้มงวดมาก

2. ผลการเรียนที่ผ่านมา
ผลการเรียนค่อนข้างดี  ผลการเรียนดี เป็นที่น่าพอใจ

3. การเรียนในปัจจุบัน
เข้าเรียนทุกคาบ ทำ�งานส่ง  บางครั้งก็ดูกับเพื่อน ตั้งใจเรียน ถ้าสงสัยก็ถามครูทันที จะพยายามทำ�วิธีที่ต่างออกไป	
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4.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
บรรยากาศในห้องเรียน
ครูมีกิจกรรมให้ทำ�ทุกชั่วโมง ต้องตามให้ทัน ช่วยเหลือกันดี 
บรรยากาศไม่ตึงเครียดมาก

กิจกรรมสนุก มีการสุ่มถามบ่อย ๆ  สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกันดี 
บรรยากาศดี  ตื่นเต้นเล็กน้อย

5. ความสัมพันธ์กับเพื่อน
เข้ากับเพื่อนได้ บางครั้งก็ชอบอยู่คนเดียว เข้ากันได้ดี ช่วยกันคิดในการทำ�งาน

6. ความสัมพันธ์กับครู
ครูใจดี แต่ถ้าครูถามแล้วต้องตอบให้ถูก บอกว่าดี คุณครูเต็มใจตอบคำ�ถามที่นักเรียนสงสัย         	

7. การใช้เวลาว่าง
เล่นโทรศัพท์ เล่นเกม ไปเล่นกับเพื่อน         ทำ�การบ้าน ทำ�ข้อสอบ ดูการ์ตูน ดูหนัง วาดรูป 

	 	 	 จากการสััมภาษณ์์นัักเรีียน ตามตารางที่่� 5 และตารางที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำและ

ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ต่่ำ ครอบครััวจะไม่่ค่่อยเข้้มงวด ทำให้้ขาดความรัับผิิดชอบ ขาดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน          

มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนเฉพาะกลุ่่�ม บางครั้้�งชอบอยู่่�เงีียบ ๆ ปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููน้้อยไม่่กล้้าพููดคุุย กลััวครููถาม กลััวให้้ไปทำ

กิิจกรรม การใช้้เวลาว่่างส่่วนใหญ่่เล่่นโทรศััพท์์ ไปเล่่นกัับเพื่่�อน  ๆ ส่ ่วนนักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนและ             

ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์สููง มีีพฤติิกรรมตั้้�งใจเรีียน กล้้าถามในสิ่่�งที่่�สงสััย ส่่งงานตรงเวลา ทำข้้อสอบเก่่า มีีความสุุข

กัับสิ่่�งที่่�ทำ กล้้าที่่�จะคิิดต่่าง ยอมรัับในความคิิดซึ่่�งกัันและกััน มีีสุ ุนทรีียภาพ คิ ิดว่่าทุุกสิ่่�งอย่่างมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้เสมอ      

ซึ่่�งเป็็นคุุณสมบััติิที่่�จะส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�และความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์สููง

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิติศาสตร์์ และเจตคติต่ิ่อการเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  (CBL) และการจััดการเรีียนรู้้�    

แบบปกติิพบว่่า นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้  

การสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

ความฉลาดรู้้� และเจตคติิต่่อการเรีียนสููงกว่่าการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ทั้้ �งนี้้�           

เนื่่�องมาจากการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐาน 

เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการตั้้�งปััญหาและแก้้ปัญหา ฝึึกการทำงาน

เป็็นกลุ่่�ม ฝึึกนำเสนอและวิิจารณ์์แบบสร้้างสรรค์์ วิ ธีีการ

จัดัการเรีียนรู้�ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการใช้้ปัญหา สถานการณ์จ์ะเป็น็

ตัวักระตุ้้�นผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความอยากรู้้�ในเนื้้�อเรื่่�อง

นั้้�น ๆ ทำให้้ผู้้�เรีียนให้้เกิิดแรงผลัักดัันในสืืบเสาะหาความรู้้�

ด้้วยตนเอง และมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ได้้เอง    

อย่่างอิิสระ มีีทัักษะในการค้้นคว้้าหาความรู้้� ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ส่ ่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน และความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์สููง

สอดคล้้องกับัวิริิยิะ ฤาชััยพาณิชิย์ ์(2558) กล่า่วว่า่ การสอน

แบบคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  เป็็นการสอนที่่�ได้้ทำการ       

ต่่อยอดมาจาก Problem-based Learning  ซึ่่  �งผู้้�เรีียน    

จะได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์    

ฝึึกความร่่วมมืือ ผู้้�เรีียนจะได้้รัับสิ่่�งใหม่่ ๆ จากการค้้นคว้้า 

ครููจะลดบทบาทในการสอนมาเป็็นผู้�อำนวยการส่่งเสริิมให้้

เกิิดการเรีียนรู้้� ผู้ �เรีียนจะได้้นำเสนอแนวคิิดที่่�ต่่างออกไป 

และสอดคล้้องกัับมงคล เรีียงณรงค์์ และลััดดา ศิ ิลาน้้อย 

(2558) พ บว่่า ทั ักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของ

นักัเรีียนจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์

เป็็นฐาน นั ักเรีียนร้้อยละ 83.3 ผ่ ่านเกณฑ์์มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 78.00 ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจาก  

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์

เป็น็ฐาน นักัเรีียนร้้อยละ 80.00 ผ่า่นเกณฑ์ ์มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ร้้อยละ 75.50 การเรีียนการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

ส่ง่ผลให้้นักัเรีียนมีีเจตคติติ่อ่การเรีียนสููง เนื่่�องจากนักัเรีียน

ได้้ลงมืือสร้้างสรรค์์ผลงาน มีีอิสิระในการคิดิและการทำงาน 

มีีส่่วนร่่วมและมีีคุุณค่่าต่่อกระบวนการเรีียนรู้� และ             

มีีกิจกรรมกลุ่่�มทำให้้นักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์ที่่�ดีี ซึ่่ �งเป็็น
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ฉบับัร่่าง
บรรยากาศในการเรีียนที่่�ดีี สอดคล้้องกับับุญุสนอง วิเิศษสาธร 

(2561) พ บว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััด         

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน ในภาพรวมพบว่า่นักัเรีียน

มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจด้้านกิจกรรมการเรีียน      

มากที่่�สุุด รองลงมาคืือด้้านบรรยากาศ 	 	 	

	 2. คุณลักัษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์ใ์นระดัับที่่�แตกต่า่งกััน คืือ 

ระดับัต่่ำสุดุกับัระดับัสููงสุดุ นักัเรีียนที่่�มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ต่่ำ จ ะมีีพฤติิกรรมที่่�

สะท้้อนถึึงการขาดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�              

ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักประกอบด้้วย 1) ครอบครััวที่่�ไม่่เข้้มงวด            

2) การใช้้เวลาว่่างไม่่เกิิดประโยชน์์ ทำให้้ไม่่มีีเวลาทบทวน

บทเรีียน  3) ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น มีี ปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน

เฉพาะกลุ่่�ม ชอบอยู่่�เงีียบ ๆ และมีีความสััมพัันธ์์กัับครูู        

ซึ่่�งสาเหตุุเหล่า่น้ี้�เป็็นข้้อมููลสำคััญที่่�ทำให้้ครููสามารถวางแผน

ในการพััฒนาการเรีียนการสอนที่่�ทำให้้นักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้�สููงขึ้้�น ส่ วนนักเรีียนที่่�มีี       

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความฉลาดรู้้�สููง จะมีีพฤติิกรรม

เชิิงบวกที่่�ส่่งเสริิมให้้การเรีียนประสบความสำเร็็จประกอบ

ด้้วย 1) ความรับัผิดิชอบและความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน 

แสดงความตั้้�งใจเรีียน  กล้้าที่่�จะถามในสิ่่�งที่่�สงสััย และ        

ส่่งงานตรงเวลาอย่่างสม่่ำเสมอ 2) วิ ิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี              

มีีความกระตืือรืือร้้นในการทบทวนบทเรีียน รวมถึึงการฝึึก

ทำข้้อสอบเก่่าเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมในการเรีียน  3) ทั ศนคติิ     

เชิิงบวก มีีความสุุขกัับสิ่่�งที่่�ทำ กล้้าคิิดนอกกรอบ ยอมรัับ

ความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างจากผู้้�อื่่�น  และมีีความเชื่่�อว่่า           

ทุุกสิ่่�งอย่่างมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้เสมอ สะท้้อนถึึงมุุมมอง       

เชิิงบวกต่่ออุุปสรรคและความท้้าทาย ซึ่่ �งปััจจััยเหล่่านี้้�        

จะเป็็นประโยชน์์ในการส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนประสบความสำเร็็จ 

และเป็น็แบบอย่า่งที่่�สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้้เพื่่�อยกระดับั

ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนในระดัับกลางได้้ สอดคล้้องกับัสถาบันั

ส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (2550) กล่า่วว่า่ 

ผลจากการเรีียนรู้�ผ่่านกิจกรรมที่่�หลากหลาย เรีียนหรืือ    

เข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างสนุุกสนาน  ทำให้้ตั้้�งใจเรีียนและ     

เห็็นคุุณค่่าและประโยชน์์ของการเรีียน  และสอดคล้้องกัับ

สุุจิิตรา จัันกวด (2561) พ บว่่า เจตคติิต่่อการเรีียนวิชา

คณิิตศาสตร์ ์แรงจููงใจใฝ่ส่ัมัฤทธิ์์�ในการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์์ 

ความตั้้�งใจเรีียน คุณุภาพการสอนของครููผู้้�สอน บรรยากาศ

ในชั้้�นเรีียน และการส่่งเสริิมการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของ

ผู้้�ปกครอง ร่ ่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนในตััวแปรผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ได้้เท่่ากัับ 60.6% 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 	 1 .1 สื่ �อการเรีียนรู้�ที่่� ใช้้กระตุ้้�นความคิิด

สร้้างสรรค์์ ควรเป็็นสื่่�อที่่�มีีความน่่าสนใจ สอดคล้้องกัับเร่ื่�อง             

ที่่�เรีียน เป็็นปััจจุุบััน และใกล้้ตััวนัักเรีียน 	 	

	 	 	 1.2 ขั้้ �นตั้้�งปััญหา ครููผู้้�สอนควรตั้้�งคำถามหรืือ

โจทย์์ปลายเปิิด เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนได้้ใช้้จินตนาการอย่่าง

เต็็มที่่� โดยคำนึึงถึึงช่่วงวััยของนัักเรีียน  และเปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิด

	 	 	 1.3 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 

ครููควรสร้้างบรรยากาศที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมการทำงาน

ร่่วมกััน ให้้เวลากัับกระบวนการคิิดของนัักเรีียน

	 	 	 1.4 การนำเสนอและประเมิินผล ครููผู้�สอนจะ

ต้้องให้้นัักเรีียนนำเสนอและร่่วมประเมิินผล เพื่่�อหาข้้อดีี   

ข้้อบกพร่่องนำไปพััฒนาตนเองต่่อไป

	 2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาค้้นคว้้าต่่อไป

	 	 	 	 2.1 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  ควรนำแนวคิิด     

หลัักการไปทดลองใช้้กัับวิิชาอื่่�น  ๆ ซึ่่ �งเป็็นกลไกสำคััญ        

ในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระทางความคิิด และมีีความกล้้าคิิด

นอกกรอบ เพื่่�อแสวงหาแนวทางหรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ              

ในการแก้้ปััญหาหรืือสร้้างผลงาน

	      	 2.2 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน  ควรนำแนวคิิด     

หลัักการเพื่่�อพััฒนาด้้านอื่�น  ๆ   เช่่น  การแก้้โจทย์์ปััญหา 

เพราะการจััดการเรีียนการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน    

ส่่ง เสริิมให้้ เ กิิดความคิิดริิ เริ่่�ม (Or ig inal ity) และ                   

ความยืืดหยุ่่�น  (Flexibility) ในการหาคำตอบหรืือทางแก้้

ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์
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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา (1) ระดัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�                            

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  (2) ยืืนยั ันโมเดลการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อม      

การเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  และ (3) ยืืนยั ันโมเดลสภาพแวดล้้อม    

การเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  กลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิิจััยเป็็นนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครููในระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ตั้้�งในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล จ ำนวน  528 คน  

ด้้วยการเลืือกแบบหลายขั้้�นตอน มีี แบบสอบถามที่่�มีีโครงสร้้างเป็็นเคร่ื่�องมืือการวิิจััยที่่�ผ่่านการหาคุุณภาพ                      

ด้้วยดัชันีีความสอดคล้้องระหว่า่งคำถามกับัวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั และความเชื่่�อมั่่�น ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้ผ่า่นการวิเิคราะห์์

ด้้วยสถิติิเิชิงิพรรณนา ได้้แก่ ่ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้้ และความโด่่ง และสถิิติเิชิิงอนุมุาน 

ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน และการพััฒนาโมเดลสมการเชิิงโครงสร้้างแบบความแปรปรวนร่่วม 	 	

	 ผลการวิจิัยัพบว่า่  กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เพศหญิงิ ที่่�มีีอายุเุฉลี่่�ย 20 ปี ีศึกึษาอยู่่�ปี ี4 และสาขาประถมศึกึษา 

โดยข้้อมููลจากการวิจัิัย พบว่า่ (1) นักศึกึษามีีความเห็น็เชิงิบวกในระดับัมากทั้้�งต่อ่สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิทิัลั

พลิิกผัันและการใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ ในขณะที่่�ผลลััพธ์การเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นว่า

นัักศึึกษาได้้รัับประโยชน์์จากการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบดัังกล่่าว (2) โมเดลการวััดทุุกตััวแปรมีีความกลมกลืืน

กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Chi-square/df ≤ 5.00, SRMR ≤ 0.05, RMSEA ≤ 0.08, CFI ≥ 0.90, IFI ≥ 0.90, และ TLI ≥ 0.90) 

ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าตััวแปรสัังเกตได้้ใช้้วััดและอธิิบายความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรแฝงได้้จริงและเหมาะสม และ (3) ผลการวิิจััย           

ได้้ยืืนยัันว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Chi-square/df ≤5.00, SRMR ≤ 0.05, RMSEA ≤ 0.08, 

CFI ≥ 0.90, IFI ≥ 0.90, และ TLI ≥ 0.90) โดยพบว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน และ การใช้้

แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ในแบบผสมผสานมีีผลกระทบโดยตรงต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

	 *ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author) 									      

	 1 ภาควิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำแหง 							     

	 1 Department of Educational Technology,  Faculty of Education,  Ramkhamhaeng University 
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	 นอกจากนี้้� การวิิจััยยัังพบว่่า แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ยัังทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแปรคั่่�นกลางแบบคู่่�ขนาน                 

โดยส่่งอิิทธิิพลทางอ้้อมจากสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทััลพลิกผัันไปสู่่�ผลลััพธ์การเรีียนรู้� ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นว่า        

การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษาได้้

																			                

คำสำคััญ:  	 โมเดลเชิิงยืืนยััน, สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน, แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์, 	 	

	 	 	 	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�, นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

Abstract 
	 This quantitative research was aimed to 1) study the level of artificial intelligence-supported 

learning environment and learning outcome of the teachers’ professional students, 2) confirm the 

measurement for model of artificial intelligence-supported learning environment and learning outcome 

of the teachers’ professional students, and 3) confirm the model of artificial intelligence-supported 

learning environment and learning outcome of the teachers’ professional students. The 528 samples 

of this research were the teachers’ professional students in the area of Bangkok and perimeters,   

derived from multi-stage sampling. The research instrument was structured questionnaire qualified 

by index of the item objective congruence and reliable for the data collection. Data for descriptive 

statistics was analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, skewness and kurtosis. 

The data for inferential statistics was analyzed by confirmatory factor analysis, and Covariance-based 

structure equation modeling analysis. 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 The research findings revealed that; Mostly samples were female, studying in the 4th year, age 

average was 20, majored in primary education program. The research findings showed that (1) The 

opinion of teachers’ professional students toward the artificial intelligence-supported learning            

environment was at the level of “much” whereas the opinion on learning outcome was at the level 

of “most” that reflected the benefit of the students who used this model. (2) The model measurement 

of all variable was harmonized to the empirical data (Chi-square/df ≤ 5.00, SRMR ≤ 0.05, RMSEA ≤ 

0.08, CFI ≥ 0.90, IFI ≥ 0.90, and TLI ≥ 0.90) which indicated the observed variables can described the          

relation with latent variable appropriately. (3) The confirmatory model of artificial intelligence-           

supported learning environment was harmonized to the empirical data (Chi-square/df ≤ 5.00, SRMR ≤ 0.05, 

RMSEA ≤ 0.08, CFI ≥ 0.90, IFI ≥ 0.90, and TLI ≥ 0.90) and found the disruptive digital learning environment 

and the platform of artificial intelligence blended had directly affected the learning outcome. Moreover, 

the research also found that the artificial intelligence platform acted as parallel mediator by                 

influencing indirectly from disruptive digital learning environment to learning outcome. The research 

finding showed the application of artificial intelligence was able to enhance the learning effective for 

the teachers’ professional students. 

Keyword: 	Confirmatory Model, Disruptive Digital Learning Environment, Artificial Intelligence Platform 

,	 	 	 	 Learning Outcome, Teachers Professional Students
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บทนำ 
	 สืืบเนื่่�องจากผลงานวิิจััยของ สุุพจน์์ อิิงอาจ (2568) 

ที่่�ศึกึษาวิจิัยัถึงึอิทิธิพิลของสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน

แบบดิิจิิทััลพลิกผัันต่อผลลััพธ์การเรีียนรู้�สำหรัับนัักศึึกษา

วิชิาชีีพครูู ได้้สำรวจพบองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััลพลิิกผัันที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ที่่�ได้้สร้้าง

เป็น็โมเดลเฉพาะเจาะจงของปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุของการเกิดิ

ผลลัพัธ์การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูู ได้้แก่ ่(1) สภาพ

แวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผัันเกี่่�ยวกัับความรู้้�

และทัักษะ (2) สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิทัิัลพลิก

ผัันเกี่่�ยวกัับกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล      

(3) สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิิทัลัพลิกิผันัเกี่่�ยวกับั

การจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย (4) ช่่องทางการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน และ (5) ช่่องทางการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล

	 จากความเป็็นมาดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่     

ที่่�ได้้จากการวิิจััยที่่�มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวข้้องเช่ื่�อมโยงกัับ     

การประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ ในที่่�นี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงเรีียกปััจจััย

สาเหตุุดัังกล่่าวว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์ ์ซึ่่�งหมายรวมถึึง (1) สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน

ดิิจิิทััลพลิิกผััน  และ (2) ช่ ่องทางการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งในงานวิิจััยนี้้�

เรีียกช่่องทางการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�ว่่า แพลตฟอร์์มปััญญา

ประดิิษฐ์์ ซึ่่ �งมีีความสอดคล้้องกัับสภาพการเรีียนการสอน

ในปัจจุบัันและแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตที่่�มีีการนำ

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์มาประยุุกต์์ใช้้กัันมากขึ้้�น        

เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นักศึึกษาเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีมาก

ยิ่่�งขึ้้�น

	 การจัดัสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปัญัญาประดิษิฐ์์

นัับเป็็นการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรายบุุคคลที่่�เนื้้�อหา

สามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน  สามารถเรีียนรู้้�ได้้     

ด้้วยตนเอง เป็น็การลดภาระงานของผู้้�สอน ช่วยในการบริหิาร

จััดการเรีียนการสอน ซึ่่ �งจะเป็็นส่่วนช่่วยให้้ผู้้�สอนมีีเวลา    

ในการพััฒนาการสอนเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� ทั ักษะและ

ทัศันคติิของผู้้�เรีียนที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาคุุณภาพ

ผู้้�เรีียน  (EDUCAUSE, 2021; Linkedln, 2024; SEO, 

Sandwitch, 2024) อย่า่งไรก็ต็าม ถึงึแม้้ว่า่สภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีผลต่่อผลลััพธ์การเรีียน

จะมีีประโยชน์ต์่อ่การเรีียนการสอนดังักล่า่วแล้้ว ก็ย็ังัพบว่า่

ในปััจจุุบัันยัังมีีข้้อจำกััดหรืือปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ             

ความพร้้อมของผู้้�สอน บุคุลากร สถานศึกษาที่่�ยังัอาจจะขาด

ความพร้้อมที่่�ไม่่ได้้รับการจััดอบรม หรืือเตรีียมบุุคคลากร         

ในการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ในการเรีียนการสอน ซึ่่ �งนัับเป็็น  

สิ่่� งท้้าทายต่่อการจััดการศึึกษาที่่�จะส่่งผลต่่อผลััพธ์              

การเรีียนทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ (1) ความรู้้� (2) ทักัษะ (3) จริยิธรรม 

และ (4) ลั กษณะบุุคคล ที่่ �นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููพึงต้้องมีี              

ในทุกุสาขาวิชิา (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดุมศึกึษา, 2565) 

	 การส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพื่่�อพััฒนาผู้้� เรีียนด้้วย       

ปััญญาประดิิษฐ์์ ยั งคงเผชิิญกัับสภาพปัญหาที่่�สำคััญ เช่่น 

ความวิิตกกัังวลของผู้้�สอนถึึง 65%  ว่  ่าผู้้�เรีียนจะไม่่เกิิด         

การเรีียนรู้�ที่่�แท้้จริิง หรืือใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ทำงาน  หรืือ   

ลอกงานให้้แก่่ตนเอง และการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ม์ากเกิินไป

จะทำให้้ความสััมพัันธ์ระหว่่างผู้้�สอนกับผู้้�เรีียนลดลง การ

ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุคคล เช่่น  ประวััติิการเรีียน  หรืือ

พฤติกิรรมการเรีียน 42% และความเหล่ื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึง

ปััญญาประดิิษฐ์์ของผู้้�เรีียนถึึง 30% ตลอดจน  การศึึกษา

อบรมยัังไม่่เพีียงพอและทั่่�วถึึง 45-48% (AIPRM, 2024)

	 จากสภาพปััญหาดัังกล่่าว เป็็นความท้้าทาย            

ในการพััฒนาการเรีียนการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์          

ในการศึึกษาทุุกระดัับ ซึ่่ �งปััจจุุบัันแนวโน้้มในการเรีียน    

การสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�เติิบโตขึ้้�น  ประกอบกัับ         

ผู้้�เรีียนที่่�มีีความสนใจ  กระตืือรืือร้้น  และต้้องการเรีียน

ปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง (Generative AI) ในประเทศไทย

เพิ่่�มขึ้้�น  32% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่ �งสููงกว่่า      

ค่่าเฉลี่่�ยของเอเชีียแปซิิฟิิก 132% และเมื่่�อเปรีียบเทีียบ    

ค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลก 195% (ผู้้�จััดการออนไลน์์, 2568)

	 ดัังนั้้�นจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด แสดงให้้เห็็นถึึง      

ความสำคัญัและเป็น็สิ่่�งใหม่ท่ี่่�เป็น็ความต้้องการที่่�ท้้าทายใน

การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีี  

ต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้� ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจสำรวจถึงอิิทธิิพลของ

สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์         

การเรีียนรู้้� โดยอิทิธิพิลดังักล่า่วสามารถที่่�จะส่ง่ผลได้้ทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม โดยส่่งผลอ้้อมผ่่านทางช่่องทางการเรีียนรู้้�  

หรืือไม่่อย่่างไร ทั้้ �งนี้้�ผลการวิิจััยเชิิงสำรวจได้้พบแล้้วว่่า    

เป็็นเช่่นนั้้�นจริิง (สุุพจน์์ อิ งอาจ, 2568) ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจ        

นำผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการทำเชิิงสำรวจมาเป็็นโมเดล       

อีีกครั้้�งเพื่่�อยืืนยันัผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�น โดยใช้้ชื่่�อโมเดลว่า่ โมเดล

เชิิงยืืนยันสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์     



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
ที่่�มีีต่อผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของนัักศึกึษาวิิชาชีีพครูู โดยทำการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลใหม่่จากกลุ่่�มประชากรเดิิม เพ่ื่�อผลของ

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะเป็็นส่่วนที่่�ทำให้้องค์์ความรู้้�ที่่�ค้้นพบ    

จากงานวิจััยครั้้�งก่่อนนั้้�นได้้รับการยืืนยันว่าเป็็นจริง หรืือจะเป็็น   

การหัักล้้างผลของการวิิจััยครั้้�งก่่อน  เพื่่�อนำไปสู่่�ประโยชน์์

ทั้้�งในวงวิิชาการวิิชาชีีพครูู  และวงการวิิจััยของสาขา

เทคโนโลยีีการศึกึษา ตลอดจนเป็น็แนวทางของการทำวิิจัยั

ที่่�นำไปสู่่�การสร้้างแนวคิิดและทฤษฎีีได้้ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�          

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

วิิชาชีีพครูู	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 2. เพ่ื่�อยืืนยัันโมเดลการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ด้้วยปัญัญาประดิษิฐ์ ์และผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู	 	 	 	 	

	 3. เพื่่�อยืืนยัันโมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�      

ด้้วยปัญัญาประดิิษฐ์ท์ี่่�มีีต่อ่ผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้�ของนักัศึกึษา

วิิชาชีีพครูู	

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากร และตััวอย่่าง

	 	 	 ประชากรในงานวิิจััยคืือ นั ักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

ระดัับปริิญญาตรีี ในสถาบัันอุดมศึึกษาที่่� ตั้้� ง ในเขต

กรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล และเลืือกมาจำนวน 528 คน

ด้้วยการเลืือกหลายขั้้�นตอน (Multi-stage sampling)

	 2. ตััวแปร

	 	 งานวิิจััยนี้้�กำหนดและจำแนกตััวแปรเป็็น

	 	 	 	 2.1 ตััวแปรต้้น คืือ สภาพแวดล้้อมการเรีียน

การสอนดิิจิิทััลพลิกผััน ที่่ �ประกอบด้้วย ด้้ านความรู้้�และ

ทักัษะ ด้้านกระบวนการเรีียนรู้�ผ่า่นแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั และ 

การจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย 

	 	 	 	 2.2 ตััวแปรคั่่�นกลาง คืือ แพลตฟอร์์มปััญญา

ประดิิษฐ์์ ที่่�ประกอบด้้วย ช่่องทางแบบผสมผสาน และ 

ช่่องทางแบบดิิจิิทััล

	 	 	 2.3 ตััวแปรตาม คืือ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  

	 	 	 3.1 ผลลััพธ์การเรีียนรู้� หมายถึึง ผลที่่�เกิิดแก่่     

ผู้้�เรีียนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษาฝึึกอบรม

หรืือประสบการณ์์ที่่� เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกปฏิิบััติิ  หรืือ             

การเรีียนรู้้�จริิงในที่่�ทำงานระหว่่างการศึึกษาที่่�สะท้้อน    

เป็็นคุุณลัักษณะทางความรู้้� ทัักษะ จริิยธรรม และลัักษณะ

บุคุคล โดยวัดัจากแบบสอบถามการวิจิัยัที่่�มีีการวัดั 6 ระดับั

ได้้แก่่ 0 คืือ ไม่่มีี  1 คืือ มีีน้้อยที่่�สุุด 2 คืือ มีีน้้อย 3 คืือ         

มีีปานกลาง 4 คืือ มีีมาก และ 5 คืือ มีีมากที่่�สุุด

	 	 	 3.2 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนแบบดิจิิทิัลั

พลิิกผััน หมายถึึง สภาพการณ์์ที่่�เป็็นจริิงตามความคิิดเห็็น

ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อความรู้้�และทัักษะ กระบวนการเรีียนรู้้�  

ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และ การจััดสรรทรััพยากรของ

มหาวิทิยาลัยั โดย (1) ความรู้้�และทักัษะ หมายถึงึ ความเป็น็จริงิ

ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รับความรู้้� และทัักษะจากการเรีียนรู้�ด้้วย         

สื่่�อดิิจิิทััลพลิิกผััน (2) กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์ม

ดิิจิิทััล หมายถึึง ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการกระตุ้้�น    

ของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนและการใช้้แพลตฟอร์์มผ่่านเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล การใช้้แพลตฟอร์์มผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การใช้้

แพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้แอปพลิเคชััน  การใช้้สื่�อ               

การเรีียนการสอนและการทำกิจิกรรม ตลอดจนการประเมิิน

แบบออนไลน์์ และ (3) การจัดัสรรทรัพัยากรของมหาวิิทยาลััย 

หมายถึึง การรับัรู้้�ของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกับักาสนับัสนุนุเอกสาร 

ตำรา หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบอิินเทอร์์เน็็ต การฝึึกอบรม

การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล และการสนัับสนุุนการเรีียน          

การสอนด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้แก่่นัักศึึกษา โดยวััดจาก

แบบสอบถามการวิิจััยที่่�มีีการวััด 6 ระดัับได้้แก่่ 0 คืือ ไม่่มีี 

1 คืือ มีีน้้อยที่่�สุุด 2 คืือ มีีน้้อย 3 คืือ มีีปานกลาง 4 คืือ มีีมาก 

และ5 คืือ มีีมากที่่�สุุด

	 	 3.3 แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์ ์หมายถึงึ การใช้้

วิิธีีการเข้้าสู่่�เนื้้�อหาการเรีียนของนัักศึึกษา ที่่ �ประกอบด้้วย 

ช่่องทางแบบผสมผสาน และ ช่่องทางแบบดิิจิิทััล โดย (1) 

ช่่องทางแบบผสมผสาน  หมายถึึง วิ ธีีการเรีียนด้้วย 

e-Learning, Mobile Learning และ Distance Learning/

Hybrid Learning และ (2) ช่่องทางแบบดิิจิิทััล หมายถึึง 

วิิธีีการเรีียนด้้วย Deep Learning, Micro Learning, 

Streaming Learning, on demand Learning และ 

Block chain Learning โดยวััดจากแบบสอบถามการวิิจััย

ที่่�มีีการวััด 6 ระดัับได้้แก่่ 0 คืื อ ไม่่มีี  1 คืื อ มีีน้้ อยที่่�สุุด          

2 คืือ มีีน้้อย 3 คืือ มีีปานกลาง 4 คืือ มีีมาก และ 5 คืือ      

มีีมากที่่�สุุด
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		  โดยมีีกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่� 1–3 และทดสอบสมมติิฐาน โดยมีีราย

ละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิิธีีดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. ประชากรและตััวอย่่าง 

	 	 ประชากรในงานวิิจััยคืือ นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาเขตกรุุงเทพมหานคร

และปริิมณฑลโดยงานวิจััยน้ี้�มุ่่�งไปสู่่�การยืืนยันโมเดล ซึ่่ �งจะต้้องใช้้วิธีีการวิิเคราะห์์โมเดลเชิิงยืืนยันที่่�ใช้้แนวคิิด        

Covariance-Based SEM หรืือ การพััฒนาโมเดลสมการโครงสร้้างแบบความแปรปรวนร่่วม ที่่� Hair et al. (2010) 

ได้้เสนอแนะไว้้ว่่า งานวิิจััยที่่�ใช้้  CB-SEM เพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนั้้�นควรมีีจำนวนตััวอย่่างไม่่น้้อยกว่่าจำนวน        

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่่วมของตััวแปรสัังเกตได้้ ซึ่่�งคำนวณจาก เมื่่�อ p คืือจำนวนตััวแปรสัังเกต

ได้้ และเมื่่�อคำนวณตามสููตรแล้้วจะต้้องมีีจำนวนตัวัอย่า่งไม่น่้้อยกว่า่ 528 ตัวัอย่า่ง ดังันั้้�นงานวิจิัยัจึงึกำหนดแผนการ

เก็็บตััวอย่่างจำนวน  528 คน  และเลืือกตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน จ ากมหาวิิทยาลััยรามคำแหง มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม 

และมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี ซึ่่�งเป็็นตััวอย่่างที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือนกรกฏาคม-สิิงหาคม พ.ศ. 2568

	 2. เครื่่�องมืือการวิิจััยและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสอบถามแบบมีีโครงสร้้างที่่�พััฒนาตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิของตััวแปร จ ากงานวิจััย

ของ สุุพจน์์ อิิงอาจ (2568) จำนวน 4 ส่่วน ได้้แก่่ (1) ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (2) สภาพแวดล้้อมการเรีียน

การสอนแบบดิิจิิทััลพลิิกผััน (3) การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ และ (4) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

โดยข้้อคำถามในส่วนที่่� 2–4 เป็น็แบบมาตราส่่วนประเมิินค่า 6 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับ 0 คะแนน (ไม่่มีี)  ระดัับ 1 คะแนน 

(น้้อยที่่�สุดุ) จนถึงระดัับ 5 คะแนน (มากที่่�สุดุ) และแบบสอบถามฉบัับนี้้�ได้้ประเมิินคุณุภาพซ้้ำอีีกครั้้�งโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

3 ท่ ่านเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ด้้ วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถาม (IOC) 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ปรากฏว่า ทุกข้้อคำถามมีีค่าเท่่ากับั 1.00 ก่อนจะนำไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มนัักศึกึษาวิิชาชีีพครูู จำนวน 30 คนเพื่่�อวิิเคราะห์์

ความเชื่่�อมั่่�น  (Reliability) โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่่ �งได้้ผลว่่าแบบสอบถาม   

ส่่วนที่่� 2 จำนวนรวม 15 ข้้อมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.836 แบบสอบถามส่่วนที่่� 3 จำนวน 8 ข้้อมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

0.819 และแบบสอบถามส่่วนี่่� 4 จำนวน 9 ข้้อมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.888 ทั้้�งนี้้�แบบสอบถามที่่�ใช้้มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ไม่่น้้อยกว่่า 0.70 (Cronbach, 1990) แสดงว่่าเป็็นแบบสอบถามที่่�มีีคุุณภาพ 

	 3. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยเช่าซื้อโปรแกรม SmartPLS v 4.1.1.5 แบบรายเดือนเพื่อวิเคราะห์

ข้อมูล โดยมีการวิเคราะห์ 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ (1) วิเคราะห์ระดับตัวแปรเดี่ยว (Univariate analysis) ด้วยการวิเคราะห์

เบื้องต้นด้วยสถิติเชิงพรรณนา (ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) และ ตรวจสอบการแจกแจงปกติ

ของข้อมูลด้วยค่าความเบ้และความโด่ง (2) วิเคราะห์ระดับตัวแปรสองตัว (Bi-variate analysis) ด้วยการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (3) วิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร (Multi-variate 

analysis) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และ ทดสอบสมมติฐานด้วยแบบจำ�ลองสมการเชิงโครงสร้าง 

(SEM) ตามแนวทาง Covariance-Based (CB-SEM) ซ ึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูล  

เชิงประจักษ์ 

	 	 สำหรัับเกณฑ์์การแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยจากการวิิเคราะห์์ ใช้้เกณฑ์์ที่่�แนะนำโดยบุุญชม ศรีีสะอาด (2556) 

ด้้วยการหาอัันตรภาคชั้้�นจากค่่าสููงสุุด-ค่่าต่่ำสุุดและแบ่่งเป็็น  6 ระดัับได้้ระยะห่่างแต่่ละขั้้�นเท่่ากัับ 0.84 ดั ังนั้้�นกำหนด

เกณฑ์์เป็็นค่่าเฉลี่่�ย 0.00–0.84, 0.85–1.68, 1.69–2.52, 2.53–3.36, 3.37–4.20, และ 4.21–5.00 ให้้มีีความหมายเป็็น

ไม่่มีีเลย น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และ มากที่่�สุุด ตามลำดัับ และกำหนดดััชนีีที่่�ใช้้ประเมิินความกลมกลืืนระหว่่าง

โมเดลกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ดัังนี้้� Chi-square/df ≤ 5.00, SRMR ≤ 0.05, RMSEA ≤ 0.08, CFI ≥ 0.90, NFI ≥ 0.90, 

และ TLI ≥  0.90 (อภิิญญา อิิงอาจ, 2565)

ผลการวิิจััย
	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของตััวอย่่างจำนวน  528 คนเป็็นนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููในระดัับปริิญญาตรีี  ในปีีการศึึกษา 

2568 ในสถาบัันอุดุมศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล พบว่่าเป็็นผู้้�หญิงิจำนวน 357 คน (ร้้อยละ 67.60) 

สำหรัับอายุุของตััวอย่่าง พบว่่า ตััวอย่่างอายุุน้้อยที่่�สุุด คืือ 17 ปีี อายุุมากสุุด 32 ปีี โดยมีีอายุุเฉลี่่�ยที่่� 20.78 ปีี และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.16 ปีี กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 184 คน (ร้้อยละ 34.8) ในส่่วนของ

สาขาวิิชาของตััวอย่่าง พบว่่ามีีความหลากหลายในสาขาวิิชาที่่�เรีียน โดยส่่วนใหญ่่ของตััวอย่่าง พบว่่ากำลัังศึึกษาในสาขา

การประถมศึึกษา จำนวน 177 คน (ร้้อยละ 33.5) นอกจากนี้้�ยัังมีีสาขาพลศึึกษา สาขาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 

สาขาการศึึกษาปฐมวััย สาขานาฏศิิลป์์ไทยศึึกษา สาขาพาณิิชยศาสตรศึึกษา ภาษาจีีน  ภาษาไทย วิ ิทยาศาสตร์์-เคมีี 

วิิทยาศาสตร์์-ชีีววิิทยา วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป การสอนภาษาอัังกฤษ สัังคมศึึกษา คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา เป็็นต้้น

	 สำหรัับการประเมิินการแจกแจงปกติิของข้้อมููลจากแบบสอบถามจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น  32 ข้้ อ ที่่ �ใช้้วััดตััวแปรแฝง

แต่่ละตััวแปรในกรอบแนวคิิดการวิิจััย ด้้ วยค่่าความเบ้้  (Skewness) และค่่าความโด่่ง (Kurtosis) พ บว่่า มีีค่ ่าความเบ้้

ตั้้�งแต่่ -0.866 ถึึง -0.0279 ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�อยู่่�ระหว่่าง +1.00 และมีีค่่าความโด่่งตั้้�งแต่่ -0.820 ถึึง 1.310 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 

+1.50 แสดงว่่าข้้อมููลมีีความกระจายแบบปกติิ   (Schumacker & Lomax, 2010) ดั งนั้้�นข้้อมููลในงานวิจััยครั้้�งนี้้�            

จึึงสรุุปได้้ว่่า มีีการแจกแจงเป็็นปกติิ จึึงมีีความเหมาะสมในการใช้้วิิธีี CB-SEM ในการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย
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	 สำหรัับผลการวิิเคราะห์์ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย มีีรายละเอีียด ดัังส่่วนที่่� 1–3 ดัังนี้้�

	 ส่่วนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้วยปัญญาประดิิษฐ์์ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�           

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู ปรากฏดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับค่่าเฉลี่่�ย และผลการประเมิินการแจกแจงปกติิของตััวแปร	 	

	 	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO)

	 	 ผลการศึึกษาระดัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

ปรากฏดัังตารางที่่� 1 ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููรัับรู้้�ถึึงสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.271, SD.=0.506) ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบย่่อย พบว่่า นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีความรู้้�-

ทัักษะต่่อสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผัันอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.330, SD.=0.551)                         

มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (PLAT) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.276, SD.=0.547) และรัับรู้้�            

ถึึงการจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััยอยู่่�ในระดัับมาก (Mean=4.162, SD.=0.670) และเมื่่�อพิิจารณาถึึงการใช้้

แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู พ บว่่า อยู่่�ในระดัับมาก (Mean=3.979, SD.=0.657) และ    

รายองค์์ประกอบย่่อยก็็มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน  โดยนัักศึึกษาใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)              

แบบผสมผสาน  (Mean=4.149, SD.=0.640) สูู งกว่่าแบบดิิจิิทััล (Mean=3.877, SD.=0.784) สุ ุดท้้ายคืือผลลััพธ์์           

การเรีียนรู้้�จากการประเมิินตนเองของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู พ บว่่า มีีค่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.241,           

SD.=0.563)

	ส่ ว่นที่่� 2 ผลการยืืนยันัโมเดลการวััดตัวัแปรสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ด้ว้ยปัญัญาประดิษิฐ์ ์และผลลัพัธ์ก์ารเรียีน

รู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

	 ก่่อนการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันเพื่่�อประเมิินความกลมกลืืนระหว่่างโมเดลการวััดแต่่ละโมเดลกัับข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ ผู้ ้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน  (r) ของข้้อมููลจากตััวแปรสัังเกตได้้   

ของแต่่ละโมเดลการวััดตััวแปรแฝงแล้้ว พบว่่า 

	 	 1) ข้้อมููลจากข้้อคำถามจำนวน 15 ข้้อที่่�ใช้้วััดตััวแปรสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) 

ที่่�ประกอบด้้วยตััวแปรย่่อย 3 ด้้ านได้้แก่่ ด้้ านความรู้้�และทัักษะ (KNOW) จ ำนวน  7 ข้้ อ ด้้ านกระบวนการเรีียนรู้�               

ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (PLAT) จำนวน 4 ข้้อ และ ด้้านการจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย (PRO) จำนวน 4 ข้้อ     

ซึ่่�งข้้อคำถามทุุกข้้อมีีความสััมพัันธ์แบบ Bi-variate จ ำนวนทั้้�งหมด 105 คู่่� พ  บทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์ต่่อกัันทางบวก  
(0.252 ≤ r ≤ 0.740)  อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.01 

	 	 2) ข้้อมููลจากข้้อคำถามจำนวน 8 ข้้อที่่�ใช้้วััดตััวแปรแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�ประกอบด้้วยตััวแปร

ย่่อย 2 ด้้านได้้แก่่ ช่่องทางแบบผสมสาน (CHANMIX) จำนวน 3 ข้้อ และ ช่่องทางดิิจิิทััล (CHANDIGI) จำนวน 5 ข้้อ     



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
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ซึ่่�งข้้อคำถามทุุกข้้อมีีความสััมพัันธ์์แบบ Bi-variate จ ำนวนทั้้�งหมด 28 คู่่� พ  บทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์ต่่อกัันทางบวก        
(0.361 ≤ r ≤ 0.834)  อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.01

	 	 3) ข้้ อมููลจากข้้อคำถามจำนวน  9 ข้้ อที่่�ใช้้วัดตััวแปรผลลััพธ์์การเรีียนรู้� (OUT) ซึ่่ �งข้้อคำถามทุุกข้้อมีีความ

สััมพัันธ์์แบบ Bi-variate จ ำนวนทั้้�งหมด 36 คู่่� พ  บทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์ต่่อกัันทางบวก (0.482 ≤ r ≤ 0.791)            
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.01

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อรายงานผลการวิิจััยในส่่วนนี้้� เป็็นการวิิเคราะห์์เพื่่�อมุ่่�งทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย 3 ข้้อ ได้้แก่่

	 	 H1a โมเดลการวััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผัันมีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

	 	 H1b โมเดลการวััดแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์มีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 	 H1c โมเดลการวััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�มีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันทั้้�งแบบลำดัับที่่�หนึ่่�ง (First order confirmatory factor 

analysis) และลำดัับที่่�สอง (Second order confirmatory factor analysis) ปรากฏดังภาพที่่� 2 และ ตารางที่่� 2หมายเหตุุ: 
 

 

	 a. โมเดลการวััดสภาพแวดล้้อมการเรีียน      b. โมเดลการวััดแพลตฟอร์์ม          c. โมเดลการวััดผลลััพธ์์

               การสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO)	 	   ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)	             การเรีียนรู้้� (OUT)

ภาพที่่� 2 โมเดลการวััดตััวแปรแฝง

ตารางที่่� 2 	 ผลการยืืนยัันโมเดลการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ 	 	 	

	 	 	 และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู
ดัช้นี Chi-square/df SRMR RMSEA CFI NFI TLI คัวัาม

กลมกล่น เกณฑ์ ≤ 5.00 ≤  0.05 ≤  0.08 ≥  0.90 ≥  0.90 ≥  0.90 

โมเดลการวััด EXO 4.087 0.048 0.076 0.943 0.927 0.930  

โมเดลการวััด AI 4.399 0.033 0.080 0.985 0.980 0.969  

โมเดลการวััด OUT 4.378 0.020 0.080 0.981 0.980 0.969  

 
หมายเหตุ:    หมายถึึง โมเดลมีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 ผลที่่�ปรากฏดัังภาพที่่� 2 และตารางที่่� 2  แสดงให้้เห็็นว่่า

	 	 1) โมเดลการวัดัสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทิัลัพลิกิผันั (EXO) มีีความกลมกลืืนกับัข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ 

แสดงว่่า สมมติิฐานการวิิจััย 1a ยัังคงได้้รัับการสนัับสนุุนว่่าเป็็นจริิง และโมเดลการวััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน

ดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) เป็็นโมเดลการวััดแบบลำดัับที่่�สอง (2 order CFA) ซึ่่�งให้้ความหมายว่่า ตััวแปรย่่อย 3 ด้้านได้้แก่่ 
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ด้้านความรู้้�และทัักษะ (KNOW) ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (PLAT) และ ด้้านการจััดสรรทรััพยากร

ของมหาวิิทยาลััย (PRO) ไม่่อาจแยกจากกัันได้้อย่่างอิิสระ อีีกทั้้�งเมื่่�อพิิจารณาความตรงเชิิงโครงสร้้างของโมเดลการวััด

สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน  (EXO) ลำดัับที่่�สอง ปรากฏว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเชิิงองค์์ประกอบ        

(Composite Reliability: CR.) เท่่ากัับ 0.896 และค่่าความแปรปรวนที่่�สกััดได้้โดยเฉลี่่�ย (Average Variance Extracted: 

AVE) เท่่ากัับ 0.745 ซึ่่ �งเป็็นค่่าที่่�ไม่่ต่่ำกว่่า 0.70 และ 0.50 ตามลำดัับ แสดงว่่า ข้้ อคำถามจำนวน  15 ข้้ อที่่�นำมาใช้้        

เป็็นตััวบ่่งชี้้�ตััวแปรแฝงย่่อยทั้้�ง 3 ตััวนั้้�น  และตััวแปรแฝงย่่อยทั้้�ง 3 ตััวก็็เป็็นองค์์ประกอบร่่วมของโมเดลการวััดตััวแปร        

สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทััลพลิกผััน  (EXO) เป็็นการยืืนยันว่่า โครงสร้้างการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อม            

การเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) เป็็นดัังภาพที่่� 2a

	 	 2) โมเดลการวัดัแพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) เป็็นโมเดลลำดับัที่่�หนึ่่�ง ซึ่่�งเป็น็แบบการวิเิคราะห์ท์ี่่�ให้้ตัวัแปร

แฝงย่่อยทั้้�ง 2 ตััว ได้้แก่่ ช่่องทางแบบผสมสาน  (CHANMIX) และ ช่่องทางดิิจิิทััล (CHANDIGI) มีีความสััมพัันธ์์ต่่อกััน     

ไม่่สููงมากนััก ดัังนั้้�นจึึงไม่่อาจรวมตััวกัันเป็็นแบบขั้้�นกว่่า หรืือ Higher order ได้้ และพบว่่า โมเดลการวััดแพลตฟอร์์ม

ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ลำดัับที่่�หนึ่่�งน้ี้�มีีความกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ แสดงว่่า สมมติิฐานการวิิจััย 1b ได้้รัับ             

การสนัับสนุุนว่่าเป็็นจริิง อีี กทั้้�งเมื่่�อพิิจารณาความตรงเชิิงโครงสร้้างของโมเดลการวััดแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)    

ที่่�ประกอบด้้วย ช่่องทางแบบผสมผสาน (CHANMIX) จำนวน 3 ข้้อบ่่งชี้้� และช่่องทางดิิจิิทััล (CHANGDIGI) จำนวน 5 ข้้อ

บ่่งชี้้� มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง เนื่่�องจากมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเชิิงองค์์ประกอบ (Composite Reliability: CR.) (CHANMIX 

= 0.798, CHANGDIGI = 0.924) ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.70 และค่่าความแปรปรวนที่่�สกััดได้้โดยเฉลี่่�ย (Average Variance 

Extracted: AVE) (CHANMIX = 0.621, CHANGDIGI = 0.725) ซึ่่�งสููงกว่่า 0.50 ตามลำดัับ 

	 	 3) โมเดลการวััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) เป็็นโมเดลลำดัับที่่�หนึ่่�ง โดยพบว่่า มีี ความกลมกลืืนกัับข้้อมููล         

เชิงิประจักัษ์์ แสดงว่่า สมมติิฐานการวิิจัยั 1c ได้้รับการสนัับสนุุนว่า่เป็็นจริง และเม่ื่�อพิจิารณาความตรงเชิิงโครงสร้้างของ

โมเดลการวััดตััวแปรผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) ลำดัับที่่�หนึ่่�ง ปรากฏว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเชิิงองค์์ประกอบ (Composite 

Reliability: CR.) เท่า่กับั 0.873 และค่า่ความแปรปรวนที่่�สกัดัได้้โดยเฉลี่่�ย (Average Variance Extracted: AVE) เท่า่กับั 

0.562 ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�ไม่่ต่่ำกว่่า 0.70 และ 0.50 ตามลำดัับ แสดงว่่า ข้้อคำถามจำนวน 9 ข้้อที่่�นำมาใช้้เป็็นตััวบ่่งชี้้�ตััวแปร

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) นั้้�นเป็็นโครงสร้้างร่่วมของโมเดลการวััดตััวแปรผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) นั่่�นเอง

	ส่ วนที่่� 3 ผลการยืืนยัันโมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�             

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

	 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลในส่ว่นน้ี้� เป็น็การวิเิคราะห์เ์พื่่�อมุ่่�งทดสอบสมมติฐิานการวิจิัยัข้้อที่่�กล่่าวว่า่ โมเดลสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�มีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยใช้้เทคนิิค            

การวิิเคราะห์์โมเดลสมการเชิิงโครงสร้้าง (Structural Equation Modeling : SEM) ประเภทความแปรปรวนร่่วม         

เป็็นฐาน  (Covariance Based) หรืือ CB-SEM และนอกเหนืือจากการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยดัังกล่่าวแล้้ว                 

หากผลการวิิเคราะห์์พบว่่า โมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้�                      

มีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ผู้้�วิิจััยก็็ได้้มุ่่�งทดสอบสมมติิฐานเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 H2a 	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิทิัลัพลิกผััน (EXO) ส่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้� (OUT)

	 	 H2b 	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) ส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อการใช้้แพลตฟอร์์ม

	 	 	 	 ปััญญาประดิิษฐ์์แบบผสมผสาน (CHANMIX)

	 	 H2c 	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) ส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อการใช้้แพลตฟอร์์ม

	 	 	 	 ปััญญาประดิิษฐ์์แบบดิิจิิทััล (CHANDIGI)

	 	 H2d	 การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์แบบผสมผสาน (CHANMIX) ส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT)

	 	 H2e 	 การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์แบบดิิจิิทััล (CHANDIGI) ส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT)



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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	 	 H2f	  สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทัิัลพลิกิผันั (EXO) ส่ง่อิทิธิพิลทางอ้้อมต่อ่ผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้� (OUT) 

	 	 	 	 ผ่่านแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)

	 	 ทั้้�งนี้้�ผลการวิิเคราะห์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น ปรากฏดัังภาพที่่� 3 และตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

Chi-square/df = 3.162, SRMR = 0.052, RMSEA = 0.064, CFI = 0.929, NFI = 0.900 และ TLI = 0.915

ภาพที่่� 3 โมเดลเชิิงยืืนยัันสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

	 ผลที่่�ปรากฏดัังภาพที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่า  โมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้� หลัังจากมีีการปรัับให้้ตััวแปรสัังเกตได้้ในกลุ่่�มตััวแปรเดีียวกัันมีีความสััมพัันธ์์ต่่อกััน  ( ↔ )   พบว่่า มีีความ

กลมกลืืนกับัข้้อมููลเชิงิประจัักษ์ ์แสดงว่า่ สมมติฐิานการวิจิัยัได้้รับัการสนับัสนุนุว่า่เป็น็จริงิ และเมื่่�อพิจิารณาผลการทดสอบ

สมมติิฐานที่่�ต่่อเนื่่�องตามมา ได้้แก่่ H2a – H2f  เป็็นดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการทดสอบอิิทธิิพลของตััวแปรสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์	 	

	 	 การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

สมมติฐาน 
Effect 

SE t test P value ผล 
Standardized Unstandardized 

H2a: EXO -> OUT 0.677 0.755 0.091 8.283 0.000*** เป็นี้จัริง	

H2b: EXO -> CHANMIX 0.757 0.855 0.069 12.427 0.000*** เป็นี้จัริง 

H2c: EXO -> CHANDIGI 0.594 1.019 0.090 11.303 0.000*** เป็นี้จัริง 

H2d: CHANMIX -> OUT 0.229 0.227 0.074 3.061 0.002** เป็นี้จัริง 

H2e: CHANDIGI -> OUT 0.063 0.041 0.031 1.310 0.191 ไม่เป็นี้จัริง 

H2f: EXO -> AI -> OUT 0.211 0.235 0.068 3.473 0.001** เป็นี้จัริง	

Chi-square/df = 3.162, SRMR =  0.052, RMSEA = 0.64, CFI = 0.929, NFI = 0.900 และ TLI = 0.915 
 

Chi-square/df = 3.162, SRMR =  0.052, RMSEA = 0.064, CFI = 0.929, NFI = 0.900 และ TLI = 0.915 
 

**p-value < 0.01, ***p-value < 0.001
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	 ผลการทดสอบสมมติิฐาน H2a–H2f  ที่่�ปรากฏดัังตารางที่่� 3 บ่่งชี้้�ว่่า ภายใต้้สภาพที่่�เป็็นจริิงของผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีผลโดยตรงมาจาก (1) สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) ที่่�ประกอบด้้วย

ความรู้้�และทัักษะ (KNOW) กระบวนการเรีียนรู้�ผ่า่นแพลตฟอร์์มดิิจิทัิัล (PLAT) และการจัดัสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย 

(PRO) และ (2) การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์แบบผสมผสาน  (CHANMIX) และ พ บว่่า การใช้้แพลตฟอร์์ม          

ปััญญาประดิิษฐ์์แบบดิิจิิทััล (CHANDIGI) ไม่่ได้้ส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

หากแต่่เมื่่�อพิิจารณาบทบาทของแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่ �หมายรวมถึึง การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์   

แบบผสมผสาน (CHANMIX) และ แบบดิิจิิทััล (CHANDIGI) พบว่่า มีีบทบาทเป็็นตััวแปรคั่่�นกลางแบบคู่่�ขนาน (Parallel 

mediator) ระหว่่างสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) กัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) ของนัักศึึกษา

วิชิาชีีพครูู (สมมติฐิาน 2f) ที่่�พบว่า่ ได้้รับัการสนับัสนุนุว่า่เป็น็จริงิ จึงให้้ความหมายต่อ่ผลการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ว่่า การที่่�อิทิธิพิล

ของสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (EXO) ที่่�นอกเหนืือจะส่่งผลโดยตรงไปถึึงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) 

ของนัักศึึกษาแล้้ว ยัังสามารถส่่งอิิทธิิพลทางอ้้อมได้้อีีกโดยอาศััยช่่องทางแบบผสมผสาน (CHANMIX) และ ด้้านช่่องทาง

ดิิจิิทััล (CHANDIGI) ที่่ �เปรีียบเป็็นแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) สำหรัับการเรีียนร็็ในการส่่งผลให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

(OUT) ให้้กัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููได้้มากขึ้้�น  และสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ประกอบด้้วย                     

สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน  และแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นปัจจััยสาเหตุุร่่วมที่่�ทำให้้ผลลััพธ์  

การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครููแปรปรวนได้้ร้้อยละ 81.30 (R2 = 0.813) และเหลืืออีีกร้้อยละ 18.7 เป็น็ผลอันัเนื่่�องจาก

ปััจจััยอื่่�น ๆ 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลจากการวิจิัยัในงานนี้้�เป็น็การยืืนยันัข้้อค้้นพบว่า่ 

โมเดลหรืือแบบจำลองสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�                         

ด้้วย  ปั  ัญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�                                

มีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ทั้้ �งน้ี้�โมเดลนี้้�         

เป็็นผลที่่�ได้้มาจากการค้้นหาความเป็็นสาเหตุุและผล      

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิของตััวแปรสภาพแวดล้้อม        

การเรีียนการสอนดิจิิทััลพลิิกผัันที่่�มีีต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้�

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู ซึ่่�งเป็็นงานวิิจััยของ สุุพจน์์ อิิงอาจ 

(2568) ที่่ �ได้้ตััวแปรแฝงจากการจััดตััวแปรสัังเกตได้้ใหม่่   

จากงานวิจััยครั้้�งที่่�แล้้ว ดั งนั้้�นงานวิจััยน้ี้�ที่่�ได้้รวบรวม     

ข้้อมููลใหม่่ภายใต้้บริิบทเดิิม เพื่่�อนำข้้อมููลมายืืนยัน       

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผล       

ต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู ซึ่่ �งสามารถ

อภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 1. ระดัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััล

พลิิกผัันอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญา

ประดิษิฐ์อ์ยู่่�ระดับัมาก และผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษา

วิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่านัักศึึกษา

วิิชาชีีพครููได้้รับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์        

ที่่�บ่่ งชี้้� ให้้ เห็็นถึึ งความสำคััญกัับความรู้้� และทัักษะ 

กระบวนการเรีียนผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และการจััดสรร

ทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย เป็็นการให้้ความสำคััญและ    

เกิดิการเรีียนรู้�จากกระบวนการเรีียนผ่านแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั 

ได้้แก่่ แพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อการเรีียนการสอน             

ผ่่ านเทคโนโลยีีดิจิิทััล  แพลตฟอร์์มออนไลน์์และ

แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนการสอน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ       

งานวิิจััยของ Prabowo, Ikhsan, and Yuniarty (2022) 

ศยามน อิ ินสะอาด (2565) และอััมพร วั ัจนะ (2567)     

แสดงให้้เห็น็ว่า่ แพลตฟอร์ม์การเรีียนรู้้�ด้้วยปัญัญาประดิษิฐ์์

มีีความสำคััญการจััดการเรีียนการสอน  และการจััดการ

เรีียนการสอนควรคำนึึงถึึง (1) การเรีียนการสอน                

ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (2) แพลตฟอร์์มออนไลน์์เพ่ื่�อ          

การเรีียนการสอน  และ (3) แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียน    

การสอน

	 2.	 การยืืนยันโมเดลการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์และผลลััพธ์์การเรีียนรู้�     

ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  เป็็นการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ    

เชิิงยืืนยััน  โดยทั้้�ง 3 โมเดลเชิิงยืืนยััน  ได้้แก่่ (1) โมเดล   

สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน (2) โมเดล

แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ และโมเดลผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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มีีความกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ แสดงให้้เห็็นว่่า      

ทั้้�ง 3 โมเดลดัังกล่า่วมีีความตรงเชิิงโครงสร้้างของเคร่ื่�องมืือ

การวิิจััยที่่�ใช้้วััดตััวแปรในการวิิจััยนี้้� ที่่ �ตััวแปรสัังเกตได้้    

ของตััวแปรแฝงทั้้�งสามตััวมีีความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) และ

สามารถอธิิบายความแปรปรวนของตััวแปรแฝงแต่่ละตััว   

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 (อภิิญญา อิิงอาจ, 2565; จารุุพร 

ตั้้�งพััฒนกิิจ  และ ปาณิิก เสนาฤทธิิไกร, 2565) ดั ังนั้้�น 

ตััวแปรสัังเกตได้้หรืือข้้อคำถามที่่�ใช้้วััดตััวแปรแฝงในครั้้�งนี้้�

จึึงมีีคุุณภาพที่่�เหมาะสมในการนำไปเป็็นเครื่่�องมืือการวิิจััย

ในอนาคตได้้ ซึ่่ �งมีีหลายงานวิิจััยที่่�ใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันเพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััย         

(จิิรวััฒน์์ วงษ์์คง, 2563; เพ็็ญพร ทองคำสุุก, สุ ุภาพร           

ศรีีหามีี, ฑิ ิตยา สิ ิทธิิโสภาสกุุล, ศศิิกััญชณา เย็็นเอง,       

สุุเมธ พััดเอี่่�ยม และนิิรัันดร์์ สุุธีีนิิรัันดร์์, 2565; อรรถกานท์์ 

ทองแดงเจืือ และพิิมลพรรณ เพชรสมบััติิ, 2566; อภิิญญา 

อิิงอาจ, 2567; สุุกััญญา พรมอารัักษ์์ วาโร เพ็็งสวััสดิ์์� และ 

เอกลัักษณ์์ เพีียสา, 2568) 

	 ทั้้�งน้ี้�โมเดลการวััดตััวแปรสภาพแวดล้้อมการเรีียน

การสอนดิจิิทิัลัพลิกิผันัมีีความตรงเชิงิโครงสร้้างที่่�มีีรููปแบบ

เป็็นโครงสร้้างลำดัับสอง (2nd-order) ซึ่่ �งสะท้้อนว่่า         

(1 )  ความรู้้� และทัักษะ (2 )  กระบวนการเรีี ยนรู้�                                       

ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และ (3) การจััดสรรทรััพยากร     

ของมหาวิิทยาลััย เป็็นองค์์ประกอบเชิิงยืืนยันที่่�เกื้้�อหนุุน    

ซึ่่�งกัันและกัันที่่�ไม่่สามารถแยกขาดออกจากกัันได้้  ในขณะที่่�

โมเดลการวััดตััวแปรแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ และ 

โมเดลการวััดตััวแปรผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เป็็นโมเดล           

ลำดัับที่่�หนึ่่�ง (1st-order) มีี ความตรงเชิิงโครงสร้้างที่่�มีี   

ความเชื่่�อมั่่�นสููง เน้้นย้้ำว่่าแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้�ด้้วย  

ปััญญาประดิิษฐ์์มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดทฤษฏีี         

การประมวลสารสนเทศ (Mayer, 1995) และทฤษฎีี         

การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (Santrock, 1997) ดัังนั้้�น

โมเดลการวััดตััวแปรที่่�ได้้จากงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นโครงสร้้าง  

ที่่�เป็็นจริิงและสอดคล้้องกัับบริิบทของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

ที่่�ผลการวิิจััยได้้รัับการสนัับสนุุนว่่าสมมติิฐานการวิิจััย    

เป็็นจริิงอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 3.	 ผลจากการยืืนยัันโมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ บ่ งชี้้�ให้้เห็็นว่่า

โมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์                      

ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู           

มีีความกลมกลืืนกัันกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Goodness of 

fit) ตามเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสม และสนับัสนุนุสมมติฐิานการวิจิัยั 

โดยสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิกผััน            

ที่่�ประกอบด้้วย (1) ความรู้้�และทัักษะ (2) กระบวนการเรีียนรู้้�

ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และ (3) การจััดสรรทรััพยากร     

ของมหาวิิทยาลััย ร่ ่วมกัันส่่งอิิทธิิพลทางตรงต่่อผลลััพธ์์    

การเรีียนรู้�ได้้มากที่่�สุุด ในขณะที่่�แพลตฟอร์์มปััญญา

ประดิิษฐ์์ ได้้แก่่ ช่ องทางแบบผสมผสาน  และช่่องทาง      

แบบดิิจิิทััล ส่ ่งอิิทธิิพลแยกจากกัันต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  

ของนัักศึึกษา โดยพบว่่าช่่องทางแบบผสมผสานมีีนัยสำคััญ

ต่อ่ผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้�ของนัักศึึกษา ส่วนช่องทางแบบดิิจิทิัลั

ไม่พ่บนัยัสำคััญทางสถิิติติ่อ่ผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้�ของนัักศึกึษา 

อย่่างไรก็็ตามทั้้�งช่่องทางแบบผสมผสาน  และช่่องทาง    

แบบดิจิิทิัลั ซึ่่�งเป็น็แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นตัวแปร

คั่่�นกลางแบบคู่่�ขนานในการรัับอิิทธิิพลจากสภาพแวดล้้อม

การเรีียนการสอนดิจิิทััลพลิิกผัันไปส่่งผลต่่อผลลััพธ์          

การเรีียนรู้�ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครููอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยเดิิม (สุุพจน์ อิ งอาจ, 2568)    

และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ อภิิญญา อิิงอาจ (2567) 

ที่่�พบเช่่นเดีียวกัันว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน         

มีีอิทิธิิพลต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาระดัับอุุมศึึกษา 

และสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนยังมีีผลต่่อคุุณภาพ

การสอนของผู้้�สอนก่อนจะส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�     

ของนัักศึึกษา ทั้้ �งนี้้�ผลการวิิจััยทั้้�งในระดัับค้้นหาอิิทธิิพล     

(สุุพจน์์ อิ ิงอาจ, 2568) และระดัับยืืนยัันในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� 

จึงึเป็น็การยืืนยันกรอบแนวคิิดการวิจิัยั (ภาพที่่� 1) ว่า่เป็น็จริงิ

และมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ หรืือสามารถ

กล่่าวได้้ว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

ส่่งผลต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาได้้จริิง และ

บุุคลากรทางการศึึกษาสามารถนำโมเดลจากการวิิจััยนี้้�     

ไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมผลลััพธ์์

การเรีียนรู้�ให้้กับนักัศึกึษาวิิชาชีีพครูู สอดคล้้องกัับ Wilbert 

(2016) และ Battelle Battelle for Kids (2019) ที่่�กล่่าวว่่า 

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม  

การเรีียนรู้้�ให้้กับผู้้�เรีียนในโลกสมััยใหม่่ได้้ น อกจากนี้้�              

ยังัมีีนักัการศึกึษาทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศที่่�มีีแนวคิดิ

สอดคล้้องกันัว่า่สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�มีีความสำคัญัและ

ส่ง่ผลต่อ่การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน กล่า่วคืือ ถ้้าจััดสภาพแวดล้้อม
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การเรีียนรู้้�ได้้ดีี  เหมาะสมจะช่่วยส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�        

ออกมาดีี  แต่่ในทางตรงกัันข้้ามถ้้าจััดสภาพแวดล้้อม        

การเรีียนรู้�ไม่่ดีีหรืือไม่่เหมาะสม ก็ ทำให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้�

ของนัักศึึกษามีีแนวโน้้มออกมาไม่่ดีี 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน      

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.1 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กระทรวง

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันการศึึกษา 

ตลอดจน คุรุสุภา ควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนจัดัสรรงบประมาณ

เพ่ื่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์

สำหรัับการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

	 	 1.2 อาจารย์์ผู้้�สอนควรออกแบบการเรีียน             

การสอนด้้วยการใช้้แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์แ์บบผสมผสาน

เพื่่�อการเรีียนรู้�รายบุุคคลและรายกลุ่่�ม และกิจิกรรมในชั้้�นเรีียน

เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

	 	 1.3 นั ักศึึกษาควรได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ใช้้

แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์เ์พื่่�อการเรีียนรู้�อย่า่งสร้้างสรรค์์ 

เสริิมความรู้้� ทั ักษะ และทััศนคติิที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิต

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 จากผลการวิิจััย ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอแนวทางการทำ

วิิจััยในครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

	 	 2.1 ควรนำกรอบแนวคิิดการวิิจััยจากงานนี้้�     

ไปทำวิิจััยให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น  ในทุุกระดัับการศึึกษา และ   

ในสถานศึกษาในภููมิภาคอ่ื่�น  ๆ เพื่่�อยืืนยันว่่าสอดคล้้อง    

กัับบริิบทนั้้�น ๆ หรืือไม่่อย่่างไร

	 	 2.2 ควรมีีการนำโมเดลสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� จากงานวิิจััยนี้้�

ไปทำการวิิจัยัเชิิงทดลอง เพื่่�อทดสอบความก้้าวหน้้าในการเรีียน

ของนัักศึึกษา

	 	 2.3 ควรมีีการวิจิัยัเพื่่�อยืืนยันั หรืือทดสอบเพื่่�อหา

ทฤษฎีสีภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยปัญัญาประดิษิฐ์ท์ี่่�มีีต่อ่

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

เอกสารอ้้างอิิง

คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา. (2565). ประกาศรายละเอีียดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิ	 	

	 ระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2565. ราชกิิจจานุุเบกษา, เล่่ม 139 ตอนพิิเศษ 212ง, หน้้า 35.

จิิรวััฒน์์ วงษ์์คง. (2563). การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�	 	

	 การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 25. วารสารบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, 16(2), 102–115. 	 	

	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMKKU/article/view/241819

จารุุพร ตั้้�งพััฒนกิิจ และปาณิิก เสนาฤทธิิไกร. (2565). บทบาทของการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันในแบบจำลอง	

	 สมการโครงสร้้าง. วารสารวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, 1(2), 99–110. 	 	 	

	 https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jmsku/article/view/5185

ผู้้�จััดการออนไลน์์. (2568, มิิถุุนายน 16). ไทยแห่่เรีียน Generative AI ปีีเดีียวจำนวนผู้้�เรีียนพุ่่�ง 232% แซงหน้้า		

	 เอเชีียและโลก. ผู้้�จััดการออนไลน์์. https://mgronline.com/cyberbiz/detail/9680000056398

บุุญชม ศรีีสะอาด. (2556). การวิิจััยเบื้้�องต้้น (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 9). สุุวีีริิยาสาส์์น.

เพ็็ญพร ทองคำสุุก, สุุภาพร ศรีีหามีี, ฑิิตยา สิิทธิิโสภาสกุุล, ศศิิกััญชณา เย็็นเอง, สุุเมธ พััดเอี่่�ยม และนิิรัันดร์์ สุุธีีนิิรัันดร์์. 	

	 (2565). องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาการอ่่าน ของนัักเรีียนในระดัับ	

	 ประถมศึกึษาขนาดเล็ก็. ครุศุาสตร์ส์าร, 16(1), 93-103. https://edujournal.bsru.ac.th/publishes/20/articles/404

ศยามน อิินสะอาด. (2565). การพััฒนาไมโครเลิิร์์นนิิงแบบเกมเพื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแบบออนไลน์์สำหรัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู. 	

	 วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช, 17(23), 44–58. 	 	 	

	 https://so01.tci-thaijo.org/index.php/ectstou/article/view/255146



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

66

ฉบับัร่่าง
สุุกััญญา พรมอารัักษ์์, วาโร เพ็็งสวััสดิ์์� และเอกลัักษณ์์ เพีียสา. (2568). การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของการ	

	 บริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรของโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออก	

	 เฉีียงเหนืือ	ของประเทศไทย. วารสาร มจร สัังคมศาสตร์์ปริิทรรศน์์, 14 (4), 144–158. https://so03.tci-thaijo.	

	 org/index.php/jssr/article/view/288529	 	 	

สุุพจน์์ อิิงอาจ. (2568). รายงานวิิจััยเรื่่�องอิิทธิิพลของสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนแบบดิิจิิทััลพลิิกผัันต่่อผลลััพธ์์	

	 การเรีียนรู้้�สำหรัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู. มหาวิิทยาลััยรามคำแหง.

อรรถกานท์์ ทองแดงเจืือ และพิิมลพรรณ เพชรสมบััติิ. (2566). การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของการบริิหาร	

	 โรงเรีียนมััธยมศึึกษาในยุุค นิิวนอร์์มััล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาปทุุมธานีี.	 	 	

	 วารสารวิิจยวิิชาการ, 6(5), 43–56. https://doi.org/10.14456/jra.2023.102

อภิิญญา อิิงอาจ. (2565). หลัักการ ทฤษฎีี และแนวปฏิิบััติิ การพััฒนาแบบจำลองสมการโครงสร้้าง. 

	 สำนัักพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 . (2567). แบบจํําลองสมการโครงสร้้างคุุณภาพการสอนในบทบาทของตััวแปรคั่่�นกลางระหว่่าง	 	 	

	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา. วารสารวิิชาการ มทร.	

	สุ ุวรรณภููมิิ (มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์), 9(1), 107-126. https://so05.tci-thaijo.org/index.php

	 /rmutsb-hs/article/view/265764 

อััมพร วััจนะ. (2567). อิินเทอร์์เน็็ตในงานธุุรกิิจดิิจิิทััล. สำนัักพิิมพ์์เอมพัันธ์์.

AIPRM. (2024). AI in Education Statistics: The Role of Artificial Intelligence in Learning. 

	 https://www.aiprm.com/ai-in-education-statistics/.

Battelle for Kids. (2019). Framework for 21st Century Learning. http://static.battelleforkids.org/docu	

	 ments/p21/P21_Framework_Brief.pdf. 

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (5th ed.) Harper Collins Publishers.

EDUCAUSE. (2021). QuickPoll results: Artificial intelligence use in higher education. https://er.educause.	

	 edu/articles/2021/6/educause-quickpoll-results-artificial-intelligence-use-in-higher-education

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate data analysis (7th ed.). Pearson.

LinkedIn. (2024). AI in education 2024 report: Exciting numbers. https://www.linkedin.com/pulse/	

	 ai-education-2024-report-exciting-numbers-aristeksystems-t3o3e

Mayer, D. G. (1995). Psychology (4th ed.). Worth Publishers.

Prahowo, H., Ikhsan, B. R., & Yunniarty, Y. (2022). Student performance in online learning education:  	

	 A preliminary research. Frontiers in Education. https://doi.org/10.3389/feduc.2022.916721

Santrock, J. W. (1997). Psychology. Brown & Benchmark.

SEO Sandwitch. (2024). AI in education technology stats. https://seosandwitch.com/ai-in-education-	

	 technology-stats

Schumacker, R.E. and Lomax, R.G. (2010). A Beginners Guide to Structural Equation Modeling. Routledge.

Wilbert, K. (2016). Transforming to 21st Century Learning Environments: Best Practices Revealed through 	

	 a Study of Exemplar Schools. [Ph. D. Dissertation, University of Brandman].



   Vol. 8 No. 28  October-December 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

67

ฉบับัร่่าง
 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการเล่าเรื่องดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้าง
เพื่อส่งเสริมการรู้ดิจิทัล สำ�หรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

Development of Digital Storytelling Learning Activities using Generative           
Artificial Intelligence to Promote Digital Literacy for 5 Grade Students

ยุทธนา โสจันทึก*1  ศรินย์พร ชัยวิศิษฎ2์   สุกานดา จงเสริมตระกูล3 
Yuttana Sojantuek*1   Sarinporn Chaivisit2  Sukanda Jongsermtrakoon3 

yuttana.soj@ku.th*

		                ส่งบทความ 2 ตุลาคม 2568 แก้ไข 29 ตุลาคม 2568 ตอบรับ 4 พฤศจิกายน 2568          			     
Received:  October 2, 2025   Revised: October 29, 2025  Accepted: November 4, 2025

บทคััดย่่อ

	 	 การวิจิัยัมีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลัด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์

แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล 2) ศึ กษาผลการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้� 3) ศึ กษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน               

ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้� ตั วอย่่างคืือนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�                                                                                                                                      

การศึึกษาประถมศึึกษา สมุุทรปราการเขต 1 จำนวน 33 คน โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย ใช้้วิิธีีการจัับสลาก ผู้้�วิิจััยพััฒนา

กิิจกรรมและแผนการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล และเก็็บข้้อมููลนัักเรีียนโดยวััดการรู้้�ดิิจิิทััล และ       

วััดความพึึงพอใจ ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิบรรยายในการวิิเคราะห์์ผลของวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 และข้้อที่่� 3 และใช้้สถิิติิ Paired 

Samples t-test ในการวิิเคราะห์์ผลการวิิจััยของวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) คุ ุณภาพกิิจกรรม                 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.91, S.D.=1.15) 2) นั ักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างผ่่านการประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััล และคะแนน            

ผลสััมฤทธ์ิ์�หลัังเรีียนของนัักเรีียน สูู งกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่� .05 และ 3) ผลความพึึงพอใจของนัักเรีียน           

ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.75, S.D.=0.38) จ ากผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่ากิิจกรรม            

การเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างสามารถส่่งเสริิมนัักเรีียนให้้เกิิดการรู้้�ดิิจิิทััลได้้

คำสำคััญ: กิิจกรรมการเรีียนรู้้�, การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล, ปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง, การรู้้�ดิิจิิทััล 
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Abstract 
	 This study aimed to: (1) develop learning activities based on digital storytelling integrated with 

generative artificial intelligence to enhance digital literacy; (2) examine the effects of the implemented 

learning activities on students’ digital literacy achievement; and (3) investigate students’ satisfaction 

with the learning experience. The participants comprised 33 Grade 5/1 students from Praneelwatchara 

School, under the jurisdiction of the Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1. The 

sample was selected through simple random sampling. The learning activities and lesson plans were 

designed according to the principles of digital storytelling. Data collection instruments included a 

digital literacy assessment and a student satisfaction questionnaire. Descriptive statistics were employed 

to analyze data related to objectives (1) and (3), while a paired samples t-test was used to examine 

differences in digital literacy achievement before and after the intervention for objective (2). The 

results indicated that: (1) the overall quality of the learning activities was rated at the highest level 

(M = 4.91, S.D.=1.15); (2) students demonstrated significantly higher post-test scores compared to 

pre-test scores at the .05 level, confirming the effectiveness of the intervention; and (3) students 

reported the highest level of satisfaction with the learning activities (M=4.75, S.D.=0.38). 	 	

	 	 	 These findings suggest that digital storytelling-based learning activities utilizing generative 

artificial intelligence can effectively foster digital literacy among primary school students.

Keywords: 	 Learning Activities, Digital Storytelling, Generative Artificial Intelligence, Digital Literacy
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บทนำ  
	 จากผลรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา

ประจำปีีการศึึกษา 2567 ของโรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ  

สัั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� การ ศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรปราการ ในส่วนของผลการประเมิินรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ จ ำนวน  165 คน  ในสาระ      

การเรีียนรู้�ที่่� 4 เทคโนโลยีี  ว4.2 ป.4/3 ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต  

ค้้นหาข้้อมููล ติ ดต่่อสื่่�อสารและทำงานร่วมกัันประเมิิน   

ความน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล พบว่า่นักัเรีียนมีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนน      

น้้อยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด คิิดร้้อยละ 71 จากเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ร้้อยละ 80 และ ว4.2 ป.4/4 รวบรวม ประเมิิน นำเสนอ 

ข้้อมููลและสารสนเทศ ตามวััตถุุประสงค์์โดยใช้้ซอฟต์์แวร์์

หรืือบริิการบนอินเทอร์์เน็็ตที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อแก้้ปัญหา     

ในชีีวิติประจำวันั พบว่่านัักเรีียนมีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนน้้อยกว่า่

เกณฑ์์ที่่�กำหนด คิ ิดเป็็นร้้อยละ 70.43 จ ากเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ร้้อยละ 80 ซึ่่�งจากตััวชี้้�วัดัดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีความสอดคล้้อง

กัับการรู้้�ดิิจิิทััลที่่�หมายถึึงความสามารถในการกำหนด   

ความต้้องการและปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไข ผ่ านเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ค้้น หาและเข้้าถึึงข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ จััดการ   

บููรณาการข้้อมููลอย่่างมีีระเบีียบ สามารถสร้้างเนื้้�อหา   

ดิจิิทิัลัใหม่ ่สื่่�อสารผ่า่นเทคโนโลยีีดิจิิิทัลัอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

ประเมิินความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบด้้วย      

7 องค์์ประกอบตััวบ่่งชี้้�ได้้แก่่ 1) การกำหนดความต้้องการ 

2) การเข้้าถึงึข้้อมููล 3) การจััดการข้้อมููล 4) การผสานข้้อมููล 

5) การประเมิินข้้อมููล 6) การสร้้างชิ้้�นงาน และ 7) การสื่่�อสาร 

(Law et al., 2018) ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีความต้้องการที่่�จะพััฒนา  

การรู้้�ดิิจิิทััลให้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มดัังกล่่าวที่่�เลื่่�อนชั้้�นเรีียน     

ขึ้้�นมาเป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ใน               

ปีีการศึึกษา 2568 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา   

การรู้้�ดิิจิิทััล พ บว่่าการเล่่าเรื่่�องผ่่านดิิจิิทััลเป็็นกลยุุทธ์์          

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�มีีส่่วนช่่วยพััฒนา

ทัักษะความรู้้�ด้้านดิจิิทััลของนัักเรีียน  (Churchill, 2020) 

และเม่ื่�อมีีการเล่่าเร่ื่�องผ่่านเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล จ ะสามารถ      

ส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีีเพิ่่�มมากขึ้้�น  

(Aysun, 2021) การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลจึึงมีีบทบาทในการช่่วย

ส่ง่เสริมิการรู้้�ดิจิิทิัลัของนัักเรีียนเน่ื่�องจากการเล่่าเรื่่�องดิจิิทัิัล

เป็น็การผสมผสานศิลปะการเล่า่เรื่่�องเข้้ากับัการใช้้สื่�อดิจิิทิัลั 

รวมถึึงข้้อความ รูู ปภาพ คํํ าบรรยายเสีียงที่่�บัันทึกไว้้           

ซึ่่�งการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลมีี  6 ขั้้ �นตอนได้้แก่่ 1) การเขีียน       

เรื่่�องราว (Storyboard)  2) บันทึกเสีียง (Voice) 3) รููปภาพ 

(Image) 4) การรวม (Combine) 5) เอฟเฟค (Effect) และ 

6) นำเสนอแชร์์ผลงาน (Present or Shared) 	

	 นอกจากนี้้�เมื่่�อศึึกษาเพิ่่�มเติิมพบว่่าปััญญาประดิิษฐ์์

แบบรู้้�สร้้าง (Generative AI) มีีบทบาทในการศึึกษาปััจจุบุันั 

สามารถนำมาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาและส่่งเสริิมให้้เกิิด

การรู้้�ดิิจิิทััลได้้  เนื่่�องจากเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)    

คืือเทคโนโลยีีชนิิดหนึ่่�งที่่�สามารถสร้้างเนื้้�อหาได้้ เช่่น เสีียง 

รููปภาพ ข้้อความ และวิิดีีโอ เช่่น แชทบอทที่่�สามารถสร้้าง

เรีียงความ บทกวีี ที่่�ผู้้�ใช้้ร้้องขอ (Campbell, 2025) และ

แนวโน้้มการนำปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง (Generative 

AI) มาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้�ให้้กับนัักเรีียน 

อำนวยความสะดวกและเสริิมศัักยภาพในการเล่่าเรื่่�อง

ดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียน  เช่่น ช่ ่วยสร้้าง

ภาพประกอบตามจินิตนาการ ช่วยร่า่งโครงเรื่่�อง หรืือเสนอ

แนวทางการนำเสนอข้้อมููลที่่�หลากหลาย ทำให้้นัักเรีียน

สนใจในการเรีียนรู้้�สามารถก้้าวข้้ามข้้อจำกัดัทางเทคนิคิบาง

ประการส่ง่ผลให้้มีีผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สููงขึ้้�น (Han and Cai, 2023)

	 จากที่่�กล่า่วไปข้้างต้้นผู้�วิจิัยัจึงึมุ่่�งที่่�จะพัฒันากิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ 

										        

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางการ

เล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิม                     

การรู้้�ดิิจิิทััล 

	 2 .  เพื่่� อศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�               

ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์       

แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล 

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี            

ต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล     

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล 
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ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ประชากร ที่่�ใช้้ในการวิจัิัยคืือ นักัเรีียนชั้้�นประถม-

ศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2568 

จำนวน 5 ห้้อง จำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 165 คน

	 2. ตั วอย่่าง คืื อ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5     

ห้้อง ป.5/1 จำนวน 33 คน โดยการสุ่่�มอย่า่งง่า่ย ใช้้วิธิีีการจับัสลาก

	 3. ตััวแปร 

  	 	 	 3.1 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่

	 	 	 	 	 3.1.1 กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง     

การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง

  	 	 	 3.2 ตััวแปรตาม ได้้แก่่

	 	 	 	 	 3.2.1 การรู้้�ดิิจิิทััล 

	 	 	 	 	 3.2.2 ความพึึงพอใจ

	 4. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 	 4.1 กิจกรรมการเรีียนรู้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิจิิทิัลั

โดยใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง (Digital Storytelling 

Learning Activities) หมายถึึง ขั้้ �นตอนการจััดกิิจกรรม  

การเรีียนรู้�โดยมีีหลัักการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััลโดยใช้้เคร่ื่�องมืือ

ปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง มีี แนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล

ทั้้�งหมด 6 ขั้้ �นตอนได้้แก่่ 1) การเขีียนเร่ื่�องราว (Story-

board) เขีียนเร่ื่�องราวที่่�ต้้องการนำเสนอโครงเร่ื่�องหรืือ

สคริปิต์ส์ำหรัับเรื่่�องราวในโปรแกรม Canva  2) การบันัทึกึเสีียง 

(Voice) บั ันทึึกเสีียงใส่่งานหรืือใช้้  AI Voice Generator 

(Google AI Studio) จากบทบรรยายที่่�เขีียนไว้้ 3) การสร้้าง

รููปภาพ  (Image) ค้้น หา รวบรวมหรืือสร้้างภาพประกอบ

เรื่่�องราว โดยอ้้างอิงิที่่�มาของภาพประกอบ ใช้้ Canva หรืือ 

Meta.ai เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการสร้้างสรรค์์รููปภาพ          

4) การรวม (Combine) นำภาพ เสีียง มารวมกัันในโปรแกรม 

Canva 5) เอฟเฟค (Effect) ใส่่เอฟเฟคงาน เสีียงประกอบ 

หรืือการเปลี่่�ยนภาพในโปรแกรม Canva และ 6) นำเสนอ

แชร์์ผลงาน  (Share) น ำเสนอผลงานในชั้้�นเรีียนโดยใช้้

โปรแกรม Canva

	 	 	 	 4.2 การเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลั (Digital Storytelling) 

หมายถึึง การเล่่าเรื่่�องผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล เช่่น ภาพ เสีียง วิิดีีโอ 

ข้้อความบรรยาย เพื่่�อสร้้างและถ่่ายทอดเรื่่�องราวในรููปแบบใหม่่ 

นำเสนอผ่่านซอฟต์์แวร์์หรืือแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 

	 	 	 	 4.3 ปัญญาประดิษิฐ์แ์บบรู้้�สร้้าง (Generative 

AI) หมายถึึง เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีความสามารถ

ในการสร้้างเนื้้�อหาใหม่่ เช่น่ ภาพ ข้้อความ เสีียง วิดีีโอ และ

ศิิลปะ โดยอิิงจากข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�และปรัับตามคำสั่่�งหรืือ   

ความต้้องการของนัักเรีียน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�องข้้อมููล

	 	 	 4.4 การรู้้�ดิิจิิทััล (Digital literacy) หมายถึึง

ความสามารถในการกำหนดความต้้องการและปััญหา         

ที่่�ต้้องการแก้้ไข ผ่ ่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ค้้น หาและเข้้าถึึง

ข้้อมููลจากแหล่ง่ต่า่ง ๆ  จััดการ บููรณาการข้้อมููลอย่า่งมีีระเบีียบ 

สามารถสร้้างเนื้้�อหาดิจิิทัิัลใหม่ ่สื่�อสารผ่า่นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ประเมิินความถููกต้้อง น่ ่าเชื่่�อถืือ 

ประเมิินโดยใช้้แบบประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลจากผลการปฏิิบััติิงาน

ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคโดยผู้้�สอนจำนวน             

7 องค์์ประกอบตามตััวบ่่งชี้้�

	 	 	 4.5 ความพึึงพอใจ  (Satisfaction) หมายถึึง 

ความรู้้�สึึกชอบหรืือไม่่ชอบของตััวอย่่างที่่�มีีต่อการเรีียน    

ด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง   

เพื่่�อพััฒนาการรู้้�ดิิจิิทััล รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ประเมิิน

โดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 	 	 การวิิจัยัครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจัยัเชิิงพััฒนา (Research 

and Development) ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลอง              

ตามแบบแผนการวิิจััยขั้้�นพื้้�นฐาน  (Pre-Experimental 

Design) แบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่อ่นและทดสอบหลังั (One 

Group Pretest-Posttest Design) (มาเรีียม นิ ิลพัันธุ์์�, 

2558) 

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย 

 	 	 	 2.1 พััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยได้้แก่่ 

	 	 	 	 	 2.1.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 	 	 	 	 	 2.1.1.1 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 				    	 2.2.1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 

4 แผน

	 	 	 	 	 2.1.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

			   		  	 2.2.2.1 แบบประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของ

นัักเรีียน

	 	 	 	 	 	 2.2.2.2 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนรู้้� 

	 	 	 	 	 	 2.2.2.3 แบบวััดความพึึงพอใจ
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	 	 	 2.2 เก็็บข้้อมููลการวิิจััย โดยให้้นัักเรีียนใช้้             

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และประเมิินด้้วยแบบ

	  	 	 2.3 วิเิคราะห์ข์้้อมููลทางสถิติิแิละสรุปุผลการวิจิัยั

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ในการดำเนิินการวิิจััย 

	 	 	 3.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 	 	 	 	 3.1.1 กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง     

การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิม

การรู้้�ดิิจิิทััล สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

สร้้างและพััฒนาโดยใช้้ ADDIE MODEL (Branch & Maribe, 

2009) มีีการทดสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น 

เพื่่�อทำการตรวจสอบคุุณภาพของส่ื่�อและกิิจกรรมที่่�ใช้้    

โดยกำหนดวิิธีีการประเมิินเพื่่�อหาคุุณภาพ  เป็น็มาตราส่่วน

ประมาณค่า่ 5 ระดับั ผลการประเมินิคุณุภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด (M=4.91, S.D.=1.15)

	 	 	 	 	 3.1.2 แผนการจัดัการเรีียนรู้�จำนวน 4 แผน 

4 คาบเรีียน ประกอบด้้วยหัวัข้้อต่อ่ไปนี้้� 1) เรื่่�องการกำหนด

แนวคิิดในการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล 2) เรื่่�องการจััดการข้้อมููล เข้้าถึึง 

ค้้นหา คั ดเลืือกและสร้้างภาพ  3) เรื่่�องการสร้้างสรรค์์        

ชิ้้�นงานและการประเมิินชิ้้�นงาน และ 4) การนำเสนอผลงาน 

มีีการทดสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ ่าน        

เพื่่�อทำการตรวจสอบคุุณภาพของส่ื่�อและกิิจกรรมที่่�ใช้้    

โดยกำหนดวิิธีีการประเมิินเพื่่�อหาคุุณภาพเป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ผลการประเมิินคุุณภาพรวม             

อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.13, S.D.=0.29)

	 	 	 3.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 	 	 3.2.1 แบบประเมินิการรู้้�ดิิจิิทัลัของนักัเรีียน

ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคโดยผู้้�สอนจำนวน             

7 องค์์ประกอบตามตััวบ่่งช้ี้� ผู้ ้�วิิจััยได้้ทำการออกแบบ      

แบบประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียนและมีีการทดสอบ    

หาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ ่าน ซึ่่ �งมีีค่่าดััชนีี   

ความสอดคล้้อง (Item Objective Congruence: IOC) อยู่่�ที่่�  

0.70 ผู้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นสอดคล้้อง และใช้้แบบประเมิิน

การรู้้�ดิิจิิทััลด้้วยการประเมิินจากผลการปฏิิบััติิงาน  

กำหนดเกณฑ์์ประเมิิน 3 ระดัับ คืือ ระดัับ 3 ดีีมาก ระดัับ 2 

พอใช้้ และระดัับ 1 ปรัับปรุุง

	 	 	 	 	 3.2.2 แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 

เป็็นข้้อสอบแบบปรนััย ชนิิด 4 ตั ัวเลืือก จ ำนวน  20 ข้้ อ 

และผ่่านการทดสอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 

ซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item Objective Congruence:  

IOC) อยู่่�ที่่� 0.9 มีีค่่าความยากง่่าย อยู่่�ระหว่่าง 0.30-0.70 

ค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.40 ค่ ่าความเชื่่�อมั่่�น

ของแบบทดสอบเท่่ากัับ 0.97

	 	 	 	 3.2.3 แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียน     

โดยกำหนดวิิธีีการประเมิินเพื่่�อหาคุุณภาพเป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่า 5 ระดัับและมีีการทดสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทำการประเมิินจำนวน 3 ท่า่น ซึ่่�งมีีค่าดัชันีีความสอดคล้้อง 

(Item Objective Congruence:  IOC) อยู่่�ที่่� 0.94 โดยแบ่่ง

การวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนออกเป็็น  4 ด้้ าน  ได้้แก่่   

1) ด้้านสื่่�อ 2) ด้้านเนื้้�อหา 3) ด้้านกิิจกรรม และ 4) ด้้าน

ภาพรวม โดยกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนความพึึงพอใจ     

5 ระดัับ คืือ ระดัับ 5 มากที่่�สุุด ระดัับ 4 มาก ระดัับ 3     

ปานกลาง ระดัับ 2 น้้อย และระดัับ 1 น้้อยที่่�สุุด (ปฐมชััย 

ธะนะเนตร, 2567)

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

  	 	 	 4.1 ขั้้�นก่่อนการทดลอง

	 	 	 	 	 4.1.1 ผู้ �วิิจััยชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับรายละเอีียด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล           

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล   

เพื่่�อสร้้างความคุ้้�นเคยกัับนัักเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง

	 	 	 	 	 4.1.2 ผู้้�วิจิัยัให้้นักเรีียนกลุ่่�มตัวัอย่า่งทำแบบ

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) 

  	 	 	 4.2 ขั้้�นการทดลอง

	 	 	 	 ผู้้�วิิจััยนำกิิจกรรมและแผนการจััดการเรีียนรู้�

ที่่� ได้้พััฒนาไปใช้้ เป็็นกิิจกรรมการสอนกัับตััวอย่่าง                  

ในการวิิจััยในเวลา 4 สััปดาห์์

 	 	 	  4.3 ขั้้�นหลัังการทดลอง 

	 	 	 	 หลัังเสร็็จสิ้้�นการดำเนิินการทดลองใช้้จริงแล้้ว 

ให้้ตัวัอย่า่งทำแบบทดสอบหลังัเรีียน (Post-test) แบบประเมินิ

ความพึึงพอใจ  แล้้วเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ 

สรุุปผล และอภิิปรายผลการวิิจััยต่่อไป

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 	 5.1 การวิิเคราะห์์ผลการพััฒนากิิจกรรม     

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย (M) และค่่าส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 	 	 	 5.2 การวิิเคราะห์์ผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนได้้แก่่
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	 	 	 	 5.2.1 การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินการรู้้�ดิิจิทิัลั

ของนัักเรีียน  โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคจำนวน     

7 องค์์ประกอบ ตามตััวบ่่งชี้้� โดยใช้้ค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย 

(M) โดยเมื่่�อรวมคะแนน จ ากการประเมิินด้้วยรููบริิค            

3 ระดัับ จ ำนวน  7 องค์์ประกอบ โดยมีีคะแนนเต็็ม 21 

คะแนน กำหนดเกณฑ์์ผ่า่นไว้้ที่่� 80% หรืือ 17 คะแนนขึ้้�นไป

	 	 	 	 5.2.2 การวิเิคราะห์ผ์ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย (M) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และ Paired Samples t-test

	 3) การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (M) และ

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิิจััย
	 จากการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิม   

การรู้้�ดิิจิิทััลผู้้�วิิจััยได้้ทำการสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์    

แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนคืือ 1) ผลจากการพััฒนากิิจกรรมเรีียนรู้้� และ 2) ผลจาก   

การประเมิินคุุณภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

	   1.1 ผลการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลัด้้วยปััญญาประดิษิฐ์แ์บบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริมิ

การรู้้�ดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการพััฒนาดำเนิินการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แสดงผลดัังนี้้�

	 	 1.1.1 ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้� ผู้ ้�วิิจััยใช้้แนวคิิด ADDIE MODEL ในการพััฒนากิิจกรรม แบ่่งออก      

เป็็น 5 ขั้้�นได้้แก่่ 1) การวิิเคราะห์์ 2) การออกแบบ 3) การพััฒนา 4) การนำไปใช้้ และ 5) การประเมิินผล ใช้้หลัักการ

ออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้สื่่�อผสม (Multimedia learning principles) (Mayer, 2009) เพื่่�อสร้้างสื่่�อประกอบได้้แก่่ วิิดีีโอ

การสอน วิ ิดีีโอการใช้้งานโปรแกรม คู่่�มืื อการใช้้งานโปรแกรม ใบงานและกิิจกรรมโดยใช้้  Google Classroom เป็็น    

ระบบบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน  ใช้้โปรแกรม Canva เป็็นหลัักในการทำกิิจกรรม ร่ วมกัับเคร่ื่�องมืือ AI เช่่น  Google AI 

Studio และ Meta.ai ในกิจิกรรมการเรีียนรู้�มีีแนวทางในการเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลัทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน ที่่�ส่ง่เสริมิการรู้้�สารสนเทศ 

7 ตััวชี้้�วััด  แบ่่งออกเป็็น 6 ส่่วนใน Google Classroom ได้้แก่่ 

		    ส่่วนที่่� 1 ทดสอบก่่อนเรีียน

		    ส่่วนที่่� 2 สััปดาห์์ที่่� 1 เรื่่�องการกำหนดแนวคิิดในการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล 

			   ขั้้�นตอนที่่� 1 การเขีียนเร่ื่�องราว (Storyboard) นั กเรีียนกำหนดเร่ื่�องราว และเขีียนโครงเร่ื่�องในโปรแกรม 

Canva โดยสามารถใช้้  Google AI Studio ช่ วยเขีียนโครงร่่างบท ส่ งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลด้้านการกำหนดและระบุุ             

ความต้้องการ (Define) 

		    ส่่วนที่่� 3 สััปดาห์์ที่่� 2  เรื่่�องการจััดการข้้อมููล เข้้าถึึง ค้้นหา คััดเลืือกและสร้้างภาพ

			   ขั้้�นตอนที่่� 2 การบัันทึึกเสีียง (Voice) นัักเรีียนบัันทึึกเสีียงตนเองผ่่าน Canva หรืือใช้้ Google AI Studio     

ในการสร้้างเสีียงโดยใช้้โครงเรื่่�องจากขั้้�นตอนการเขีียนเรื่่�องราว บั นทึกและจััดเก็็บไฟล์์ ขั้้ �นตอนนี้้�ส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล     

ด้้านการจััดการข้้อมููล (Manage) การจััดเก็็บและเตรีียมไฟล์์เสีียง 

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างรููปภาพ  (Image) นั กเรีียนค้้นหารููปภาพโดยใช้้โปรแกรม Freepik หรืือ Pixabay        

เลืือกรููปภาพพร้้อมอ้้างอิิง หรืือใช้้ Canva AI หรืือ Meta.ai ในการสร้้างภาพ ขั้้�นตอนนี้้�ส่่งเสริิมการรู้้�ดิจิิทิัลั ด้้านการค้้นหา

ข้้อมููล (Access) คััดเลืือก เข้้าถึึงหรืือสร้้างข้้อมููล 

		    ส่่วนที่่� 4 สััปดาห์์ที่่� 3 เรื่่�องการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานและการประเมิินชิ้้�นงาน

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การรวม (Combine) นัักเรีียนนำภาพ  เสีียง มาประกอบกัันโดยใช้้โปรแกรม Canva ส่่งเสริิม   

การรู้้�ดิิจิิทััลด้้านการรวมและผสานข้้อมููล (Integrate) การผสมผสานสื่่�อหลากหลายรููปแบบเข้้าด้้วยกััน 

			   ขั้้�นตอนที่่� 5 เอฟเฟค (Effect) ใส่่เอฟเฟคงาน  เสีียงประกอบ หรืือการเปลี่่�ยนภาพ ส่ งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล           

ด้้านการสร้้างข้้อมููลจากข้้อมููลที่่�หลากหลาย (Create) และการประเมิินข้้อมููล (Evaluate) เลืือกใช้้ข้้อมููลเอฟเฟคมาประกอบ
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		    ส่่วนที่่� 5 สััปดาห์์ที่่� 4 การนำเสนอผลงาน

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 6 น ำเสนอแชร์์ผลงาน  (Share) น ำเสนอในชั้้�นเรีียนโดยใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล ส่ ่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล      

ด้้านการสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น (Communicate) และการประเมิินข้้อมููล (Evaluate) 

		    ส่่วนที่่� 6 ทดสอบหลัังเรีียน

	 	 1.2 ผลจากการหาคุุณภาพกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�         

สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล 

	   			  1.2.1. ผลจากการหาคุุณภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์         

แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล (แบบประเมิินคุุณภาพกิิจกรรม) 

ภาพที่่� 1 แสดงองค์์ประกอบของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 1 แสดงผลการหาคุุณภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

องค์ประกอบการรู้ดิจิทัล M S.D. ผลการประเมิน

1. ด้านการส่งเสริมการรู้ดิจิทัลให้นักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

2. ด้านขั้นตอนการเล่าเรื่องดิจิทัล 4.94 0.24 มากที่สุด

3. ด้านความเหมาะสมของเครื่องมือ AI ที่ใช้ 5.00 0.00 มากที่สุด

4. ด้านเนื้อหาในชุดกิจกรรม 4.93 0.25 มากที่สุด

รวมคะแนนประเมิน 4.97 1.15 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.91,  

S.D.=1.15) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  สามารถเรีียงลำดัับผลการประเมิินตามลำดัับได้้ดังนี้้� ด้้ านที่่�มากที่่�สุุด 2 ด้้ าน          

คืือ 1) ด้้ านการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลให้้นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M= 5.00, S.D.=1.15) และด้้านความเหมาะสม     

ของเคร่ื่�องมืือ AI ที่่ �ใช้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=5.00 S.D.=1.15) 2) ด้้ านขั้้�นตอนการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััล (M= 4.94,         

S.D.=0.24)  และ 3) ด้้านเนื้้�อหาในชุุดกิิจกรรม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M= 4.93, S.D.=0.25) ตามลำดัับ 
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	  		   1.2.2 ผลจากการหาคุุณภาพกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางการเล่่าเร่ื่�องดิิจิทิัลัด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง

เพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล (แบบประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�) 

ตารางที่่� 2 แสดงผลการหาคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

องค์ประกอบการรู้ดิจิทัล M S.D. ผลการประเมิน

1. ด้านเป้าหมายและความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.59 0.70 มากที่สุด

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.47 0.58 มาก

3. ด้านการใช้สื่อและเครื่องมือดิจิทัล 4.88 0.23 มากที่สุด

4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.70 0.58 มากที่สุด

รวมคะแนนประเมิน 4.13 0.29 มาก

	 จากตารางที่่� 2 แสดงผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.13,  

S.D.=0.29) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน สามารถเรีียงลำดัับผลการประเมิินตามลำดัับได้้ดัังนี้้� 1) ด้้านการใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลัอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.88,S.D.=0.23) 2) ด้้านการวััดและประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (M=4.70, S.D.=0.58) 

3) ด้้ านเป้้าหมายและความสอดคล้้องของแผนการจััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M= 4.59, S.D.=0.70)   และ        

3) ด้้านเนื้้�อหาในชุุดกิิจกรรม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M= 4.93, S.D.=0.25) ตามลำดัับ

	 2. วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 2 ผลการศึึกษาการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิจิิทัิัลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาผลของการใช้้กิิจกรรมแบ่่งผลการประเมิินเป็็น 1) ผลการประเมิินการรู้้�

ดิิจิิทััลของนัักเรีียน และ 2) ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ดัังต่่อไปนี้้�

	    2.1 ผลการประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียน  โดยใช้้แบบประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียนประเมิินจาก                  

ผลการปฏิิบััติิงานด้้วยเกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคโดยผู้้�สอนจำนวน 7 องค์์ประกอบตามตััวบ่่งชี้้� 

ตารางที่่� 3 แสดงผลการประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียน 7 องค์์ประกอบตามตััวบ่่งชี้้�

องค์ประกอบการรู้ดิจิทัล M S.D. ผลการประเมิน

1. การกำ�หนดความต้องการ 2.76 0.44 ผ่าน

2. การเข้าถึงข้อมูล 2.58 0.50 ผ่าน

3. การจัดการข้อมูล 2.39 0.50 ผ่าน

4. การผสานข้อมูล 3.00 0.00 ผ่าน

5. การประเมินข้อมูล 2.18 0.39 ผ่าน

6. การสร้างชิ้นงาน 2.76 0.44 ผ่าน

7. การสื่อสาร 2.91 0.29 ผ่าน

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 18.58 1.20 ผ่าน

	 จากตารางที่่� 3 แสดงลการประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียนตามองค์์ประกอบการรู้้�ดิิจิิทััล ภาพรวมการประเมิิน

การรู้้�ดิิจิิทััล (M=18.58, S.D.=1.20) มีีค่ าเฉลี่่�ย 18.58 คะแนน  ผลการประเมิิน นั ักเรีียนผ่่านการประเมิิน 

ทุุกคน กำหนดเกณฑ์์ผ่่านไว้้ที่่� 70% หรืือ 15 คะแนนขึ้้�นไป ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ ด้้านการผสานข้้อมููล (M=3.00, 

S.D.=0.00) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านการประเมิินข้้อมููล (M=2.18, S.D.=0.39)

	   2.2 ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมการ โดยใช้้แบบทดสอบ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 
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ตารางที่่� 4 แสดงผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรม

คะแนน M S.D. t P

ก่อนเรียน 10.06 2.14
7.46 0.00*

หลังเรียน 12.97 2.84

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05	

	 จากตารางที่่� 4 แสดงผลคะแนนหลัังเรีียนของนัักเรีียนเมื่่�อเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�อง

ดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ค่่าเฉลี่่�ยก่่อน

เรีียน 10.06 คะแนน และค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียน 12.97 คะแนน ซึ่่�งสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05

	 3. วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 ผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล  

ตารางที่่� 5 แสดงผลค่่าเฉลี่่�ยรวมรายด้้านความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

องค์ประกอบการรู้ดิจิทัล M SD ผลการประเมิน

   1. ด้านสื่อ 4.66 0.48 มากที่สุด

   2. ด้านเนื้อหา 4.89 0.25 มากที่สุด

   3. ด้านกิจกรรม 4.77 0.36 มากที่สุด

   4. ด้านภาพรวม 4.69 0.46 มากที่สุด

รวมคะแนนประเมิน 4.75 0.38 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 5 แสดงผลค่่าเฉลี่่�ยรวมรายด้้านความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ภาพรวม      

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.75, S.D.=0.38) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านแล้้ว สามารถลำดัับ             

ผลความพึึงพอใจได้้ดัังนี้้� 1) ด้้านเนื้้�อหา อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.89, S.D.=0.25) 2) ด้้านกิิจกรรม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

(M=4.77, S.D.=0.36) 3) ด้้านด้้านภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.69, S.D.=0.46) และ 4) ด้้านสื่่�อ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (M=4.66, S.D.=0.48) ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.   ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�พบว่่า ผู้ �วิิจััย  

ได้้ทำการทำการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเรื่่�องดิจิิทิัลั การสร้้างการเล่่าเรื่่�อง

ดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง หลัักการออกแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้สื่่�อผสม (Multimedia learning principles) 

(Mayer, 2009) ดำเนิินการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�      

โดยใช้้แนวคิิด ADDIE MODEL 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การวิิเคราะห์์ 

(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพััฒนา     

(Development) 4) การนำไปใช้้ (Implementation) และ 

5) การประเมิินผล (Evaluation) (Branch & Maribe, 

2009) น ำมาเป็็นกระบวนการในการออกแบบและพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพ

รวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (M=4.91) การออกแบบกิจิกรรม 

โดยใช้้ ADDIE MODEL ช่่วยให้้มีีลำดัับขั้้�นตอนในการ

ออกแบบที่่�ชััดเจน มีี ความยืืดหยุ่่�น  ลดระยะเวลาในการ

แก้้ไขทำให้้กิิจกรรมมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับ  

อิิสรีีย์์ แรงครุุฑ (2567) อีีกทั้้�งการออกแบบโดยใช้้ ADDIE 

MODEL จ ะทำให้้กิิจกรรมเป็็นระบบส่่งผลให้้นัักเรีียน

สามารถเรีียนรู้�เป็็นขั้้�นตอนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งการเรีียนรู้� 

ที่่�ต่อ่เนื่่�องและเป็น็ระบบจะช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้นักัเรีียนเกิดิการรู้้�

ดิจิิทิัลัที่่� สอดคล้้องกัับ ชณิดิาภา บุญุประสม (2567) ส่ง่ผลให้้

กิิจกรรมการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลมีีทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน ที่่�ส่่งเสริิม

การรู้้�สารสนเทศ 7 ตั วช้ี้�วััด (Law et al., 2018) ได้้แก่่        

1) การเขีียนเร่ื่�องราว (Storyboard) ส่ งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล 

ด้้านการกำหนดและระบุุความต้้องการ (Define) 2) การ

บัันทึึกเสีียง (Voice) ส่ ่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลด้้าน  การผลิิต

เนื้้�อหาเสีียง การจััดการข้้อมููล (Manage) การจััดเก็็บและ

เตรีียมไฟล์์เสีียงเพื่่�อนำไปใช้้ 3) การสร้้างรููปภาพ (Image) 
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ส่ง่เสริิมการรู้้�ดิจิิิทัลัด้้านการค้้นหาข้้อมููล (Access) คัดัเลืือก 

เข้้าถึึงหรืือสร้้างข้้อมููล 4) การรวม (Combine) น ำภาพ 

เสีียง ข้้ อมููลที่่�หลากหลายมารวมกััน ส่ งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล   

ด้้านการรวมและผสานข้้อมููล (Integrate) และสร้้างข้้อมููล 

(Create) ประกอบขึ้้�นเป็น็ผลงานดิจิิิทััลที่่�ซัับซ้้อน 5) เอฟเฟค 

(Effect) ใส่่เอฟเฟคงาน เสีียงประกอบ หรืือการเปลี่่�ยนภาพ 

ส่ง่เสริิมการรู้้�ดิจิิทิัลัด้้านการประเมิินข้้อมููล (Evaluate) และ

ขั้้�นตอนที่่� 6 นำเสนอแชร์ผ์ลงาน (Share) นำเสนอในชั้้�นเรีียน

โดยใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล ส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลด้้านการสื่่�อสาร

กัับผู้้�อื่่�น (Communicate) การนำเสนอเรื่่�องราวผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล

ที่่�สร้้างขึ้้�นโดยมีี  AI เป็็นผู้้�ช่่วยจะส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล        

ตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดไว้้  (Law et al., 2018) โดย      

ผู้้�วิจิัยัได้้มีีการจัดัทำแผนการจััดการเรีียนรู้�ประกอบกิิจกรรม

การเรีียนรู้� ผลการประเมิินคุณภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้�

อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.1) การกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�  

ตััวชี้้�วััดและแนวทางที่่�ดีี  ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา

วิิทยาการคำนวณเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับ จงดีี เพชรสัังคููณ (2565) 

	 2. ผลการศึึกษาการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� คะแนน

หลัังเรีียนของนัักเรีียนเม่ื่�อเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�     

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 คะแนน  

ผลประเมิินการรู้้�ดิิจิิทััลของนัักเรีียน พ บว่่านัักเรีียน           

ผ่่านการประเมิินทุุกคนร้้อยละ 100% จ ากการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ส่่งผลให้้นักเรีียนมีีความสนใจในการ

เรีียนรู้�เนื่่�องจากชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้�มีีการบููรณาการสื่่�อ

การสอนที่่�มีีความหลากหลาย เช่น่ เอกสารคู่่�มืือ วิดิีีโอ และ

การวางองค์์ประกอบส่ื่�อที่่�น่่าสนใจ โดยใช้้หลัักการออกแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้สื่่�อผสม (Multimedia learning principles) 

(Mayer, 2009) เช่่น การใช้้ภาพและเสีียงให้้มีีความสััมพันัธ์ก์ันั

เพื่่�อลดการใช้้ภาพและข้้อความบรรยายประกอบแบบยาว ๆ  

เพื่่�อให้้นักัเรีียนเข้้าใจ สร้้างสื่่�อวิดิีีโอโดยใช้้เสีียงมนุษุย์์ หรืือ

เสีียงหุ่่�นยนต์ประกอบตามความเหมาะสม ใช้้กราฟิิก

ประกอบคำบรรยาย ให้้นักัเรีียนเข้้าใจมากกว่า่การบรรยาย

ในห้้องเรีียน  สร้้างความสนใจให้้กับนัักเรีียนเป็็นหลัักการ   

ที่่�นำมาใช้้ในการออกแบบสื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียน 

(Yani et al., 2023) ส่งผลให้้คะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

ที่่�สููงขึ้้�น และมีีการรู้้�ดิจิิทิัลัที่่�ผ่า่นเกณฑ์ ์สอดคล้้องกับังานวิจัิัย

ของ Churchill (2020) ที่่�มีีผลการศึึกษาว่่า การเล่่าเรื่่�อง

ผ่่านดิิจิิทััลเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับการเรีียนรู้� 

เนื่่�องจากการใช้้สื่�อการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย ระหว่่างเนื้้�อหา 

ภาพประกอบช่ว่ยดึงึดููดให้้นักเรีียนมีีความสนใจในการเรีียน 

เมื่่�อบููรณาการเข้้ากัับเทคโนโลยีี (Barua, 2023) 

การเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััล (Digital Storytelling) ร่ วมกัับ

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง (Generative AI) ผู้้�

วิิจััยได้้ใช้้เคร่ื่�องมืือ Canva เป็็นหนึ่่�งในเคร่ื่�องมืือปััญญา

ประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง ที่่ �มีีความยืืดหยุ่่�น  ใช้้งานง่่าย และ

เหมาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับการเล่่าเรื่่�องแบบดิิจิิทััลในระดัับ

ประถมศึกึษา ช่วยให้้นักัเรีียนมีีจินิตนาการ ใช้้ภาพประกอบ

การเล่่ากัับข้้อความ (หลัักการมััลติิมีีเดีีย : Multimedia 

Principle) หรืือคำบรรยายเสีียงตนเองหรืือ AI (หลัักการ

เสีียง : Voice Principle)  ประกอบกัับการเลืือกใช้้ ภาพ 

เสีียง ข้้อความ หรืือวิิดีีโอที่่�มีีความสอดคล้้องกัันในการเล่่า

เรื่่�องของตนเอง (หลัักการความสอดคล้้อง : Coherence 

Principle) ทำให้้นักัเรีียนเกิดิความเข้้าใจเนื้้�อหา สร้้างความ

สนใจและพััฒนาการเรีียนรู้้� (ศิิริิพล แสนบุุญส่่ง, 2566) ส่่ง

ผลให้้นักเรีียนเกิิดการรู้้�รู้้�ดิจิิทัิัลผ่า่นการสร้้างเร่ื่�องราวดิิจิทิัลั 

(Digital Storytelling) จากงานวิิจััยของ Yuniawati and 

Priyana (2023) พบว่่า การใช้้ Canva ในการสร้้าง Sto-

ryboard ช่ ่วยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน พั ัฒนา

ทักัษะการสื่่�อสาร การทำงานร่ว่มกันั และกระบวนการเหล่า่

นี้้�ส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััล ได้้แก่่ 1) การกำหนดและระบุุความ

ต้้องการ (Define) 2) การค้้นหาและข้้อมููล (Access) 3) 

การจััดการข้้อมููล (Manage) 4) การรวมและผสานข้้อมููล 

(Integrate) 5) การสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น  (Communicate) 6) 

การประเมินิข้้อมููล (Evaluate) 7) การสร้้างข้้อมููล (Create) 

ได้้อย่่างครบถ้้วน (Law et al., 2018) รวมถึึงการนำ Gen-

erative AI เข้้ามาใช้้ในกิจิกรรมเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลัช่่วยลดภาระ

ด้้านเทคนิคิและเสริมิศักัยภาพการสร้้างสรรค์ใ์ห้้แก่่นักัเรีียน 

ใช้้ AI เป็็นผู้้�ช่่วย ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความมั่่�นใจในการสร้้าง

สื่่�อดิิจิิทััลของตนเอง (Han and Cai, 2023) ส่ งผลให้้

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนพร้้านีีลวััชระ มีี

การรู้้�ดิิจิิทััลที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินทุุกคน  เป็็นสััดส่่วน 

100% 

3. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ภาพรวมระดัับความพึึงพอใจของ

นักัเรีียนที่่�มีีต่อกิจิกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางการเล่า่เรื่่�อง
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ดิิจิิทััลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�

ดิจิิทิัลั อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (M = 4.75) และความพึงึพอใจ

ในทุุกด้้านและในทุุกข้้อ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจาก

กิิจกรรมการ เรีี ยนรู้้� มีี การออกแบบผ่่ านสื่่� อการ เรีี ยนรู้้�                           

ที่่�หลากหลาย มีีความน่า่สนใจ มีีการนำเนื้้�อหามาบููรณาการ

เข้้ากัับเทคโนโลยีี กิิจกรรมมีีความเหมาะสม มีีขั้้�นตอนและ

กิิจกรรมการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััลที่่�ชััดเจน มีี ความเช่ื่�อมโยงกัับ

ชีีวิิตประจำวััน  เป็็นประโยชน์์และช่่วยพััฒนาการรู้้�ดิิจิิทััล

ของนัักเรีียน  ฝึึกใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลในการสร้้างสรรค์์เร่ื่�องราว 

ทำให้้นักเรีียนมีีความสนใจและสนุกุในการเรีียนรู้�  ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับังานวิจัยัของ Jauhiainen and Guerra (2023) ได้้ศึกษา 

Generative AI และ ChatGPT ในการศึึกษาของเด็็ก

นัักเรีียนประถมศึึกษา โดยตรวจสอบการใช้้  AI เชิิงการศึึกษา 

ผลลััพธ์์แสดงให้้เห็็นนัักเรีียนส่่วนใหญ่่สนุุกกัับการเรีียนรู้้�

เนื้้� อหาที่่�ดััดแปลงด้้วย AI  อีี กทั้้� ง ยัังสอดคล้้องกัับ                    

งานวิิจััยของ ชณิิดาภา บุุญประสม (2567) กล่่าวว่่าเมื่่�อใช้้ 

ภาพ  ภาพเคล่ื่�อนไหว วิ ดีีโอ ประกอบข้้อความและเสีียง 

ทำให้้นัักเรีียนมีีความสนใจ  สามารถเรีียนรู้้� คิ ดและหา       

คำตอบได้้ 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการพััฒนา

	 	 1. การใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้าง ควรให้้

นัักเรีียนมีีบทบาทในการใช้้งานเพื่่�อให้้เข้้าใจและใช้้ได้้         

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2. ควรมีีการเพิ่่�มเวลาในการเตรีียมความพร้้อม

หรืือสอนพื้้�นฐานการใช้้งาน สำหรัับนักัเรีียนนอกเหนืือจาก

การทำกิิจกรรม เพื่่�อเป็็นการลดข้้อผิิดพลาดและให้้การทำ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนเป็็นไปได้้อย่่างราบรื่่�น 

	 	 3. การวััดและประเมิินผลควรครอบคลุุมหลาย

ประเด็็นเพิ่่�มมากขึ้้�น  เช่่น จริ ยธรรม กฎหมายเกี่่�ยวกัับ

คอมพิวิเตอร์แ์ละให้้ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านเครื่่�องมืือ AI ในการ

ใช้้งานและข้้อจำกััด 

	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1. ศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลายเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น 

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น  และตอนปลายเพ่ื่�อให้้เข้้าใจว่่า

กิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับแต่่ละช่่วงวััยหรืือไม่่ 

	 	 2. ติ ิดตามผลในระยะยาว ว่ ่ากิิจกรรมในการ

จััดการเรีียนรู้้�มีีความคงทนหรืือไม่่
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 บทคััดย่่อ 

 	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นแบบวิิจัยัและพััฒนา (R&D) 4 ระยะ มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้้องการ 

2) พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE 3) ทดลองใช้้และประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบ และ4) ประเมิินคุุณภาพ

ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/16 โรงเรีียนสารคามพิิทยาคม 

จำนวน  35 คน  เคร่ื่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE แบบสอบถามสภาพปัญหาและ               

ความต้้องการ แบบประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจ  ใช้้แบบแผนวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อน-หลััง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์        

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่่าทีีแบบไม่่อิิสระ (t-test for dependent 

samples)

        	ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 1) สภาพปััญหาหลัักคืือ การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบรรยายและขาดการฝึึกปฏิิบััติิ ส่ ่งผลให้้นัักเรีียนขาดทัักษะ 

จึึงต้้องการรููปแบบที่่�เน้้นปฏิิบััติิจริิงผ่่านเทคโนโลยีี 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 2) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE ที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ D: Discover & Define, T: 

Think & Transform, U: Unite & Understand, L: Learn & Link, และ E: Experiment & Evaluate โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประเมิินความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด 

           3) นัักเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ          

ที่่�ระดัับ .05 และมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบในระดัับมากที่่�สุุด 

			 

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)									        	
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1 Sarakham Phitthayakhom School, Maha Sarakham Province
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	 	 	 4) รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE มีีคุณุภาพสููงและมีีศักัยภาพในการส่ง่เสริมิทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับัผู้้�เรีียน

ในศตวรรษที่่� 21 สรุปุได้้ว่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล อย่่างไรก็็ตาม 

งานวิจััยมีีข้้อจำกััด เช่่น  การจำกััดกลุ่่�มตััวอย่่างเฉพาะในบริิบทหนึ่่�งซึ่่�งอาจส่งผลต่่อการนำผลไปใช้้ในกลุ่่�มนัักเรีียน             

ที่่�แตกต่่างกัันได้้

คำสำคััญ: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE, การคิิดเชิิงออกแบบ, สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส,	 	

	 	  การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

Abstract
       This study was a four-stage research and development (R&D) project with the objectives to:        

(1) investigate the problems and needs; (2) develop the DTULE learning management model; (3) pilot 

and evaluate the model’s effectiveness; and (4) assess the quality of the DTULE learning management 

model. The sample comprised 35 students from Grade 11, section 16 (Mathayom 5/16) at Sarakham  

pitthayakhom School. Research instruments included the DTULE learning management model,               

a questionnaire on problems and needs, an expert evaluation form, a test measuring creative           

problemsolving ability, and a satisfaction questionnaire. A onegroup pretest–posttest quasiexperimental 

design was used. Data were analyzed using the mean (x̄), standard deviation (S.D.), and ttest for       

dependent samples.

      Results showed that: 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 (1) the main problem was lecturecentered instruction with insufficient handson practice, which 

led to students’ lack of skills and indicated a need for a practiceoriented model that integrates    

technology; 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 (2) the developed DTULE learning management model consists of five steps: D: Discover & 

Define, T: Think & Transform, U: Unite & Understand, L: Learn & Link, and E: Experiment & Evaluate, 

and experts rated its appropriateness at the highest level;   	 	 	 	 	 	

	 	 (3) students’ creative problemsolving scores after instruction were significantly higher than 

before instruction at the .05 level, and students’ satisfaction with the model was at the highest      

level; and (4) the DTULE learning management model demonstrated high quality and potential to 

promote the skills required of 21stcentury learners.In conclusion, the DTULE learning management 

model can effectively develop creative problemsolving abilities in upper secondary students and is 

suitable for learning in the digital era. However, the study has limitations, such as the sample being 

restricted to a single context, which may affect the generalizability of the findings to different student 

populations.

Keywords: DTULE Learning Management Model, Design Thinking, Ubiquitous Learning Environment, 	

	 	 	 	 Creative Problem Solving (CPS)



   Vol. 8 No. 28  October-December 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

81

ฉบับัร่่าง
บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วและซัับซ้้อนของโลก       

ในศตวรรษที่่� 21 สร้้างความต้้องการทัักษะการแก้้ปัญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Problem Solving) เป็็นทัักษะ

สำคัญัเพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายต่่าง ๆ  (World Economic 

Forum, 2020) ในยุุคที่่� เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแพร่่หลาย         

การเรีียนรู้�ไม่่จำกััดเพีียงในห้้องเรีียน  แต่่สามารถเกิิดขึ้้�น     

ได้้ทุกที่่�ทุกุเวลาผ่่านสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบยููบิควิิตัสั 

(Ubiquitous Learning Environment) ที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�เรีียน

กัับแหล่่งความรู้้�และเครื่่�องมืือดิิจิิทััลอย่่างไร้้รอยต่่อ        

โดยเฉพาะนัักเรีียนช่่วงมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�อยู่่�              

ในวัยพััฒนาการด้้านความคิิดเชิิงนามธรรมและเหมาะสม

ต่่อการวางรากฐานทัักษะดัังกล่่าวก่่อนเข้้าสู่่�การศึึกษา  

ระดัับสููงและตลาดแรงงานกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนด

นโยบายการศึึกษาไทย 4.0 เพื่่�อพัฒันาทัักษะศตวรรษที่่� 21 

ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์การแก้้ปัญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

การสื่่�อสาร และการทำงานร่่วมกััน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2560) แต่่การปฏิิบััติิในระบบการศึึกษายัังเผชิิญข้้อจำกััด

หลายประการผลการประเมิินระหว่่างประเทศและ       

ระดัับชาติสิะท้้อนช่อ่งว่า่งด้้านทักัษะการแก้้ปัญัหาคะแนน

โครงการประเมินินักเรีียนระหว่า่งประเทศ (PISA) ของไทย

ยัังต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย  องค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ

และการพัฒันา (OECD) และผลการทดสอบทางการศึกึษา

ระดัับชาติิ (National Test: NT) ระบุุว่่านัักเรีียน              

มััธยมปลายมีีคะแนนด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา  

เชิิงสร้้างสรรค์์ต่่ำกว่่ามาตรฐาน  (สำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2566) นัักเรีียนยัังขาดทัักษะการคิิด

สร้้างสรรค์์ (Creative Thinking Skills) คิ ิดไม่่คล่่อง        

ขาดการคิิดริิเริ่่�ม ไม่่กล้้าคิิดสิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่ �นอกเหนืือจากสิ่่�ง    

ที่่�ตััวเองเคยพบเจอทำให้้ขาดความสามารถในการ

สร้้างสรรค์แ์ละคิดินอกกรอบ นักัเรีียนเหล่า่นี้้�มักัต้้องพึ่่�งพา

การสนัับสนุุนหรืือการชี้้�แนะจากครููผู้้�สอนเป็็นอย่่างมาก     

ซึ่่�งทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์นี้้�เป็็นหนึ่่�งในทักษะการเรีียนรู้�   

ที่่�สำคัญัประการหนึ่่�งในทักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ( Phuangphae, 

2017;  จามจุุรีี ภููมิิ, 2564) รวมถึึงรููปแบบการสอนที่่�เน้้น

บรรยายและท่่องจำมากกว่่าการฝึึกปฏิิบััติิและการคิิด      

เชิิงสร้้างสรรค์์ การเชื่่�อมโยงระหว่่างทฤษฎีีและการประยุุกต์์ใช้้

ในสถานการณ์์จริิงยัังไม่่เพีียงพอ การบููรณาการเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ยัังเป็็นไปอย่่างจำกััด และยัังไม่่ได้้    

ใช้้ประโยชน์์จากศัักยภาพของเทคโนโลยีียููบิควิติัสัที่่�สามารถ

สนัับสนุุนการเรีียนรู้�แบบเฉพาะบุุคคล (Personalized 

Learning) การเข้้าถึึงทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

และการสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�ที่่�เช่ื่�อมโยงบริิบทจริง

กัับการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Huang et al., 2022) และ

นักัเรีียนขาดโอกาสทำงานร่วมกัันและแลกเปลี่่�ยนความคิิด

อย่่างสร้้างสรรค์์ในบริิบทโรงเรีียนสารคามพิิทยาคม ผู้้�วิิจััย

ในฐานะครููผู้�สอนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีี               

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบปััญหา ได้้แก่่ นัักเรีียนขาดทัักษะ

คิิดสร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหาเชิิงระบบ มั ักยึึดวิิธีี           

แก้้ปัญหาแบบเดิิม ๆ ไม่่สามารถคิดนอกกรอบ การเรีียน  

ยังัขาดการบููรณาการทฤษฎีีกับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็รููปธรรม 

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�จำกััดภายในห้้องเรีียนและ         

ไม่่สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เต็็มศัักยภาพ โดย

เฉพาะการขาดการออกแบบสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�   

แบบยููบิควิิตััสที่่� ช่่วยให้้ผู้� เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหา      

เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล และแหล่่งเรีียนรู้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นทั้้�งใน   

และนอกห้้องเรีียน ส่ งผลให้้การเรีียนรู้�ยัังคงมีีข้้อจำกััด    

ด้้านเวลาและสถานที่่� รวมทั้้�งขาดเวทีีสำหรัับการทำงาน  

ร่ว่มกันัเชิงิสร้้างสรรค์ ์จากปัญัหาและหลักัฐานเชิงิประจักัษ์์

ดัังกล่่าว มีี ความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการพััฒนารููปแบบ       

การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงินวัตักรรมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทดิิจิทิัลั

และความต้้องการของผู้้�เรีียนไทยโดยบููรณาการแนวคิิด

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบยููบิควิิตััสที่่�เอื้้�อให้้เกิิดการ

เรีียนรู้�ได้้ทุกที่่� ทุุกเวลา ผ่ านการใช้้อุปกรณ์์เคล่ื่�อนที่่� 

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และทรััพยากรออนไลน์์ที่่�หลากหลาย 

เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เกิินกว่่าห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม 

(Crompton & Burke, 2018; Huang et al., 2022)       

เพื่่� อ ส่่ ง เ ส ริิ ม ทัักษะการแก้้ปั ญหา เ ชิิ งสร้้ า งสรร ค์์                      

อย่่างเป็็นระบบสามารถเช่ื่�อมโยงทฤษฎีีไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

บููรณาการเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการทำงานร่วมกััน          

ซึ่่�งจะช่่วยลดช่่องว่่างผลสััมฤทธิ์์�ด้้านทักษะศตวรรษที่่� 21 

และยกระดัับความพร้้อมของผู้้�เรีียนสู่่�อนาคตได้้อย่่าง          

มีีประสิิทธิิภาพ

	 จากปัญัหาดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็ความจำเป็น็ในการ

พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�มีีการบููรณาการ



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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แนวคิดิการคิดิเชิงิออกแบบ (Design Thinking:DT) เข้้ากัับ

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบยููบิิควิิตััส (Ubiquitous 

Learning Environment:ULE) เพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน  การคิิดเชิิงออกแบบเป็็น   

กระบวนการที่่�มุ่่�งเข้้าใจผู้�เรีียน  กำหนดปััญหาอย่่างชััดเจน 

สร้้างแนวคิิดหลากหลาย สร้้างต้้นแบบและทดสอบเพื่่�อ

ปรับัปรุงุ ขณะเดีียวกันัสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิคิวิติัสั

ช่่วยให้้การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผ่่านการประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีและทรััพยากรดิิจิิทััลหลากหลายรููปแบบ 

(Crompton & Burke, 2018; Huang et al., 2022)       

การผสมผสานสองแนวทางนี้้�ในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

DTULE จึ งคาดว่่าจะเอื้้�อต่่อการฝึึกฝนกระบวนการคิิด     

เชิิงออกแบบภายใต้้บริิบทการเรีียนรู้�ออนไลน์์ออฟไลน์์

อย่า่งต่อ่เน่ื่�องช่ว่ยเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกับัการปฏิบิัตัิ ิบููรณาการ

เทคโนโลยีีและส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�สอนกัับ          

ผู้้�เรีียนทำให้้สามารถพััฒนาความสามารถในการแก้้ปัญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนปลายได้้     

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
       1. เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหา และความต้้องการในการ

ส่่ ง เส ริิมการแก้้ปัญหาเชิิ งสร้้ างสรรค์์ของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลายและรวบรวมแนวคิิดทฤษฎีี                  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนารููปแบบการจััด   

การเรีียนรู้้� 

       2. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE โดย

ผสมผสานการคิิดเชิิงออกแบบในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�

แบบยููบิิควิิตััส เพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

           3. เพื่่�อทดลองใช้้และประเมิินประสิิทธิิผลเบื้้�องต้้น    

ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE ด้้านความสามารถ

ในการแก้้ปัญหาเชิิ งสร้้ า งสรร ค์์ของนััก เรีี ยนและ                 

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

	 4. เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

DTULE ในภาพรวม และข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

ขอบเขตการวิิจััย
      1. ประชากรและตััวอย่่าง

          	ประชากร ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

ภาคเรีียนที่่� 2  ปีการศึกึษา 2567 โรงเรีียนสารคามพิทิยาคม 

จัังหวััดมหาสารคาม รวม 620 คน

         	 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/16 

จำนวน 35 คน ได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม    

(Hair et al., 2019)

     	 2. ตััวแปร

        		 2.1 ตั ัวแปรอิิสระ (Independent Variable) 

ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE โดยผสานการคิิด

เชิิงออกแบบในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส  

เพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

        2.2 ตััวแปรตาม (Dependent Variable) ได้้แก่่ 

คะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ และ

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� 

DTULE

    	 3. กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ตัวแปรตาม

-คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
-ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ DTULE
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้รููปแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) 

เป็็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการพััฒนาและตรวจสอบ (Borg & Gall, 1996) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััด         

การเรีียนรู้้� DTULE โดยผสานการคิิดเชิิงออกแบบในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิควิิตััสเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยแบ่่งขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 4 ระยะหลััก ดัังนี้้�

        ระยะที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ 

       	 	 	 1.1 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นการใช้้วิิธีีการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบโดย     

ทำการศึกึษาเอกสาร งานวิจัิัย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัแนวคิดิและทฤษฎีกีารแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 

(Creative Problem Solving: CPS) การคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส 

(Ubiquitous Learning Environment: ULE) การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D)

	 	 	 1.2 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) แบ่่งออกเป็็นประเด็็นดังนี้้�โดยกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล คืื อ                      

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน หััวหน้้ากลุ่่�มสาระ          

การเรีียนรู้้� จำนวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา จำนวน 1 คน 

	 ระยะที่่� 2 การออกแบบและพััฒนา แบ่่งออกเป็็นดัังนี้้�

    	 	 	 2.1 การออกแบบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE เป็็นการนำข้้อมููลจากการศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยและ              

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมาสัังเคราะห์์ เพื่่�อออกแบบร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE โดยทำการสัังเคราะห์์รููปแบบ        

การจััดการเรีียนรู้้� จากนัักการศึึกษา 5 ท่่าน มาร่่วมอภิิปรายและสัังเคราะห์์ ผ่่านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design 

Thinking) เพื่่�อออกแบบร่า่งรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE ที่่�บููรณาการองค์ป์ระกอบทั้้�งการคิดิเชิงิออกแบบ สภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััสและการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและสิ่่�งแวดล้้อมจริิง โดยมีีการออกแบบ 

ทดลองใช้้ ประเมิินผล และปรัับปรุุงรููปแบบอย่่างต่อ่เนื่่�องในแต่่ละรอบของการพััฒนาที่่�มาของการสร้้างรููปแบบการจัดัการ

เรีียนรู้� DTULE ในงานวิจัยันี้้�อาศััยหลัักการของ Design-Based Research (DBR) ตามแนวทางของ Wang & Hannafin 

(2005) ดัังปรากฏ ตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 1 การสัังเคราะห์์งานวิิจััยกระบวนการ Design Thinking

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)
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1) การเข้าใจปัญหา เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (Empathy) √ √ √
√

√ 4

2) การระบุความต้องการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ได้มาและคิดวิธีการแก้ปัญหา 
(Define)

√ √ - - 3

3) การหาแนวทางแก้ปัญหา (Ideate) √ √ √ - - 3

4) การสร้างพัฒนาต้นแบบ (Prototype) √ √ √ √ √ 5

5) การทดสอบนำ�แบบจำ�ลองที่สร้างขึ้นมาทดสอบกับผู้ใช้ หรือกลุ่มเป้าหมาย 
(Test)

√ √ - √ √ 4

    	 3. กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ตัวแปรตาม

-คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
-ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ DTULE



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ตารางที่่� 2 	 การสัังเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE จากการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking)  	 	

	 	 	 	 และการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส (Ubiquitous Learning)

องค์ประกอบ 
(DTULE)

การคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking)

การเรียนรู้แบบยูบิควิตัส 
(Ubiquitous Learning)

ทฤษฎี/แนวคิด
ที่มา

D: Discover & 
Define

นำขั้้�น  Empathize & Define ของ Design 
Thinking มาใช้้ให้้ผู้�เรีียนลงพื้้�นที่่�จริงิ หาข้้อมููลเชิิง
ลึึก กำหนดปััญหาที่่�ยึึดผู้้�ใช้้เป็็นศููนย์์กลางที่่�เน้้น
การเข้้าใจผู้�ใช้้และกำหนดปััญหาที่่�ผู้้� ใช้้ เป็็น
ศููนย์์กลาง (กรวิิชญ์์ โสภา, 2566; สุุภาพร บััวผััด, 
2562; Stanford d.school, 2018)

เก็็บข้้อมููลและสำรวจปััญหาผ่่านแหล่่ ง เรีียนรู้้� และ           
เครื่่�องมืือดิิจิิทััล(Digital Tools) ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา เช่่น                       
การสััมภาษณ์์ออนไลน์์ การสำรวจชุมชนออนไลน์์       
รวมถึึงเน้้นการใช้้  ICT หรืือ Device ในการเก็็บข้้อมููล
และสำรวจปััญหาแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Sharples et al., 
2007)

กรวิิชญ์์ โสภา (2566); 
สุุภาพร บััวผััด (2562); 
Stanford d.school 
(2018);
Sharples et al. (2007)

T: Think & 
Transform

ใช้้ขั้้�น Ideate ของ Design Thinking ในการระดม
ความคิิด (Brainstorm) แนวคิิดสร้้างสรรค์์ พร้้อม
สังัเคราะห์ ์ต้้นแบบโซลููชัน (Solution Prototype) 
เบื้้�องต้้น  สนัับสนุุนให้้เกิิดความคิิดที่่�แตกต่่างและ
การสร้้างต้้นแบบได้้อย่่างรวดเร็็ว (Stanford d.
school, 2018; Osborn, 1953)

ผสมผสานการระดมความคิิด(Brainstorming) และ  
การทำงานร่วมกััน  (Collaboration) ผ่ านคลาวด์์/
เครื่่�องมืือออนไลน์์เข้้าถึึงแรงบัันดาลใจที่่�หลากหลาย
จากโลกออนไลน์ ์ไม่จ่ำกัดัขอบเขตของห้้องเรีียน (Sung 
et al., 2017)

Osborn (1953); 
Stanford d.school 
(2018);          
Sung et al., 
(2017)

U: Unite & 
Understand

เชื่่�อมโยงขั้้�นต้้นแบบ (Prototype) ของการคิิด      
เชิิงออกแบบ (Design Thinking) ให้้ผู้้�เรีียนทำงาน
ร่่วมกััน สร้้าง/แก้้/เชื่่�อมโยงต้้นแบบใหม่่การทำงาน
ร่ว่มกััน (Collaboration) ตามหลััก Connectivism 
(Sung et al., 2017) พัฒนาผลลััพธ์ของกระบวนการ
อย่่างเป็็นขั้้�นตอน

เป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส เน้้นการใช้้ 
LMS, Cloud, อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Mobile 
Device) ขนาดพกพาที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำติิดตััวและ
เข้้าถึึงเนื้้�อหาการเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา เช่่น สมาร์์ทโฟน 
แท็็บเล็็ต หรืือแล็็ปท็็อปแบบพกพา (Wong & Looi, 
2011) 

Wong & Looi 
(2011);       
Sung et al., 
(2017)

L: Learn & 
Link

ประสานขั้้�นทดสอบ (Test) และ การส่่งเสริิมให้้       
ผู้้� เรีียนคิดย้้อนทบทวนและประเมิินประสบการณ์์
ที่่�ได้้รับจากการเรีียนหรืือการแก้้ปัญหาในการคิิดเชิิง
ออกแบบ (Design Thinking) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดลอง 
ลงมืือปฏิิบััติิ การสะท้้อนผล ปรัับเปลี่่�ยน เชื่่�อมโยง
ความรู้้�และประสบการณ์์ (Stanford d.school, 
2018; Kolb, 1984; Schön, 1983)

การทำการรวบรวมผลงาน  (Portfolio) การสะท้้อนคิิด/
การไตร่่ตรอง (Reflection) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�        
ผ่่าน บั ันทึึกการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Online Journal) 
หรืือ แพลตฟอร์์มเปิิดแลกเปลี่่�ยนความรู้้� (Platform) 
ที่่�เปิดิกว้้างตลอดเวลา (Johnson & Johnson, 1999)

Kolb (1984); 
Schön (1983); 
Johnson & Johnson 
(1999); 
Stanford d.school 
(2018)

E: Experiment 
& Evaluate

สอดคล้้องกับัขั้้�นการทดสอบ (Test)และการปรับัปรุงุซ้้ำ 
(Iteration) ทดลองใช้้  โซลููชัน  (Solution) ใน
สถานการณ์์จริงิ รับผลสะท้้อนกลัับ การปรัับปรุุงซ้้ำ
อย่่างต่่อเนื่่�องของการคิิดเชิิงออกแบบ (Design 
Thinking) (Bloom, 1968; Wiggins & McTighe, 
2005)

ใช้้การประเมิินผลออนไลน์์   (Online Assessment) 
การให้้ข้้อเสนอแนะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-feedback) การ
สัังเกตการณ์์ระยะไกล (Remote Observation) 
สำหรัับประเมิินผล และแลกเปลี่่�ยนบทเรีียนไม่่จำกััด
สถานที่่� (Lewin, 1946)

Bloom (1968); 
Wiggins & McTighe 
(2005); 
Lewin (1946)

      	  การตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE และเครื่่�องมืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีการแบ่่งออก

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 คน  ประกอบด้้วย ผู้ �เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จ ำนวน  2 คน ผู้ �เชี่่�ยวชาญ                  

ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา จ ำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล จ ำนวน 1 คน  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกคน        

มีีคุุณสมบััติิ คืือ มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี 

และดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการไม่่ต่่ำกว่่าระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ การตรวจสอบดำเนิินการ 2 ส่่วน คืือ 1) การประเมิิน

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์โดยคำนวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) กำหนดเกณฑ์์ IOC≥0.60 

(Turner & Carlson, 2003) และ 2) การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบประเมิิน     

มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ ครอบคลุุมประเด็็นความถููกต้้องของหลัักการและแนวคิิด ความเหมาะสมของโครงสร้้างและ

องค์ป์ระกอบ ความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้ และความสอดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์ คำนวณค่าดัชันีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 
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(CVI) โดยกำหนดเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย ≥ 4.51 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Waltz et al., 2017) 

       	 	 	 2.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ DTULE จำนวน 8 แผน แต่่ละแผนมีีระยะเวลา 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 

16 ชั่่�วโมง หาคุณุภาพความเหมาะสมโดยนำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นไปปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างน้้อย 3 คน 

พิิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม เกณฑ์์การให้้คะแนน  แบ่่งออกเป็็น  5 (มากที่่�สุุด) 4 (มาก) 3 (ปานกลาง)      

2 (น้้อย) และ 1 (น้้อยที่่�สุุด) แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ยโดยคััดเลืือกเฉพาะข้้อความที่่�มีีค่่าคะแนนความเหมาะสม ตั้้�งแต่่ 3.51           

ขึ้้�นไป (วิวิัฒัน์์  มีีสุวุรรณ์์, 2567) 

       	 	 	 2.3 แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ โดยมีีลักษณะเป็็นแบบทดสอบสถานการณ์์           

ปลายเปิิด จำนวน 5 ข้้อ เพื่่�อวัดัความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ เกณฑ์์การให้้คะแนน การใช้้มาตราส่่วน  (Rubric 

Score) แบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับ คืือ 4 (ดีีเยี่่�ยม) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) และ 1 (ต้้องปรับัปรุงุ) คะแนนเต็ม็ 20 คะแนน

      	 	 	 2.4 แบบสอบถามความพึึงพอใจต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE โดยมีีลัักษณะของแบบสอบถาม                      

มาตรประมาณค่า 5 ระดัับ คืือ 5 (มากที่่�สุดุ) 4 (มาก) 3 (ปานกลาง) 2 (น้้อย) และ 1 (น้้อยที่่�สุดุ) จำนวน 20 ข้้อ

     ระยะที่่� 3 การทดลองและประเมินิประสิทิธิผิลเบื้้�องต้้น แบ่่งออกเป็็นดังันี้้�

        	 	 	 3.1  ประชากร คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนสารคามพิทิยาคม จังัหวัดั

มหาสารคาม รวม 620 คน

        	 	 	 3.2  ตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5/16 จำนวน 35 คน ได้้มาโดยวิธิีีการสุ่่�มตัวัอย่่าง

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม (Hair et al., 2019) ผู้้�วิจิัยัเลืือกใช้้วิธิีีการสุ่่�มตัวัอย่่าง

แบบกลุ่่�มเน่ื่�องจากเหมาะสมกัับบริิบทการจััดการเรีียนการสอน  ไม่่รบกวนโครงสร้้างชั้้�นเรีียนเดิิม และมีีความเป็็นไปได้้                    

ในการปฏิบิัตัิ ิ(Creswell & Creswell, 2018; Fraenkel et al., 2019) โดยโรงเรีียนสารคามพิทิยาคมมีีห้้องเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 5 จำนวน 4 ห้้องเรีียน ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นห้้องเรีียนโครงการพิเิศษวิทิยาศาสตร์์-คณิติศาสตร์์และเทคโนโลยีี (SMTE) จึงึมีีลักัษณะ

เป็็นเนื้้�อเดีียวกัันในด้้านหลัักสููตรและระดัับความสามารถทางวิิชาการ สามารถควบคุุมตัวัแปรแทรกซ้้อนได้้ดีี  (Creswell &    

Guetterman, 2019) ผู้�วิจิัยัใช้้วิธิีีการจับัฉลากสุ่่�มเลืือกห้้องเรีียน โดยห้้อง 5/16 ได้้รับัการสุ่่�มเลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวัอย่่างในการวิจิัยั

        	 	 3.3 ใช้้แบบแผนการวิจัิัยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อน-หลังั (One-Group Pretest-Posttest Design)                

ซึ่่�งเป็็นแบบแผนที่่�เหมาะสมสำหรัับการประเมิินผลการแทรกแซงในสถานการณ์์ที่่�ไม่่สามารถมีีการสุ่่�มตััวอย่่างหรืือ                            

กลุ่่�มควบคุมุได้้ (Cohen et al., 2018)

                          	 O₁          X         O₂
	 	 เมื่่�อ

            		 	 	         O₁ = การทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test)
                		 	 	    X   = การจัดัการเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�  DTULE

                   		 	   O₂  = การทดสอบหลัังเรีียน (Post-test)
     	 	 3.4 การดำเนินิการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้้อมููล โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนินิการทดลองดังัต่่อไปนี้้�

       	 	 	 	    1) การเตรีียมการก่่อนทดลอง เป็็นการประสานงานกับผู้้�บริหิารโรงเรีียนและครููผู้�สอน ชี้�แจงวััตถุปุระสงค์์และ     

ขั้้�นตอนการดำเนินิการวิจิัยัให้้นักัเรีียนทราบ พร้้อมทั้้�งจัดัเตรีียมสื่่�อ เครื่่�องมืือ และเทคโนโลยีีที่่�จำเป็็น

         		 	 	 	 2) การทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) เป็็นการดำเนินิการทดสอบด้้วยแบบทดสอบวัดัความสามารถในการแก้้ปัญหา

เชิงิสร้้างสรรค์์ ใช้้ระยะเวลา 120 นาทีี ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเป็็นผู้้�ดำเนินิการทดสอบ

         		 	 	 	 3) การจัดัการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�  DTULE เป็็นการดำเนิินการจัดัการเรีียนรู้�เป็็นระยะเวลา 8 สัปดาห์์ 

รวม 16 ชั่่�วโมง โดยใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้� จำนวน 8 แผน ซึ่่�งมีีครููผู้้�สอนดำเนินิการสอนโดยมีีผู้้�วิจิัยัสังัเกตการณ์์และให้้คำแนะนำ

       	 	 	 	 	 4) การทดสอบหลังัเรีียน  (Post-test) เป็็นการดำเนินิการทดสอบด้้วยแบบทดสอบชุดุเดีียวกับัการทดสอบก่่อน

เรีียน ใช้้ระยะเวลา 120 นาทีี
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      	 	  		 	 5) การประเมินิความพึงึพอใจ  เป็็นการทำแบบสอบถามความพึงึพอใจต่อรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE          

ใช้้ระยะเวลา 30 นาทีี

  	 	 3.5 การวิเิคราะห์์ข้้อมููล

      	 	 	 	 3.5.1 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือเป็็นการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบวััดความสามารถ                     

ในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ ดำเนินิการโดยวิิธีีการวัดัความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิธิีีสอบซ้้ำ Test-retest Reliability โดยนำแบบทดสอบ

ไปใช้้กับันัักเรีียนกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีลักัษณะคล้้ายคลึงึกััน จำนวน 35 คน ในระยะเวลาห่่างกันั 2 สัปัดาห์์ และคำนวณค่าสััมประสิทิธ์ิ์�

สหสัมัพันัธ์ของเพีียร์์สันั (Pearson’s Correlation Coefficient) ระหว่่างคะแนนสองช่่วงเวลา โดยค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยอมรับัได้้

ควรมีีค่าไม่่ต่่ำกว่่า 0.70 สำหรับัแบบสอบถามความพึงึพอใจ  ใช้้วิธิีีคำนวณค่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) เพื่่�อประเมิินความเชื่่�อมั่่�นด้้านความสอดคล้้องภายใน  (Internal Consistency Reliability)                               

โดยค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ดีีควรมีีค่าไม่่น้้อยกว่่า 0.85 (Hair et al., 2019)

     	 	 	 	 3.5.2 สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)              

ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป คะแนนความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ระดัับความพึึงพอใจ  และการทดสอบ                    

ค่่าทีีแบบไม่่อิสิระ (Dependent Samples t-test) เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์             

ก่่อนและหลังัการเรีียนด้้วยรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE ระดับันัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 

     	  ระยะที่่� 4 การประเมิินคุณุภาพในภาพรวมและการปรับัปรุงุ 

      	 	 การประเมินิคุณภาพ เป็็นการสังัเคราะห์์และวิเิคราะห์์เชิิงปริมิาณนำผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลจากระยะที่่� 3 ประกอบด้้วย

ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ระดับัความพึงึพอใจ และประสิทิธิภิาพของรููปแบบ      

การจัดัการเรีียนรู้้� DTULE สำหรับัข้้อมููลเชิงิคุณุภาพเก็บ็รวบรวมจาก 3 แหล่่ง ได้้แก่่ 1) การสังัเกตการณ์์แบบมีีส่วนร่วมระหว่่าง

การจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อบันัทึกึพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�และปััญหาอุปุสรรค วิเิคราะห์์ด้้วยการจัดัหมวดหมู่่�และการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Creswell & Creswell, 2018) 2) การสนทนากลุ่่�มกับันักัเรีียนจำนวน 8-10 คน  เพื่่�อสำรวจความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ 

วิเิคราะห์์ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงประเด็็น  (Thematic Analysis) ตามกรอบของ Braun และ Clarke (2006) และ                      

3) การสััมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการกัับครููผู้�สอนเพื่่�อสำรวจความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้วิเคราะห์์ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา    

(Merriam & Tisdell, 2016) ตรวจสอบความน่่าเช่ื่�อถืือด้้วยการตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation) การตรวจสอบโดยผู้้�ให้้ข้้อมููล 

(Member Checking) และการบัันทึกึข้้อมููลอย่่างละเอีียด (Lincoln & Guba, 1985) จากนั้้�นบููรณาการข้้อมููลทั้้�งสองแบบ         

เพ่ื่�อปรับัปรุงุรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุดุเดิมิจำนวน 5 คน ประเมินิความเหมาะสมโดยใช้้แบบประเมินิ

มาตรประมาณค่า 5 ระดัับ กำหนดเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย ≥ 4.51              

   

ผลการวิิจัยั
     	 การนำเสนอผลการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ได้้จัดัลำดัับตามวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยัเรีียงเป็็น 4 ข้้อ ดังันี้้�

       	 	 	 1. ผลการศึกึษาสภาพปัญหาและความต้้องการในการส่่งเสริมิการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ (ระยะที่่� 1) สรุปุได้้ดังันี้้�

          	 	 	 	 1.1 สภาพปัญหา จากการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา หัวัหน้้ากลุ่่�มสาระ ครููผู้้�สอน 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี พบประเด็น็สำคัญัว่่า นักัเรีียนขาดโอกาสในการฝึึกคิดิวิเิคราะห์์และแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบ     

การจัดัการเรีียนรู้้�ยังัเน้้นการบรรยายและการท่่องจำมากกว่่าการเชื่่�อมโยงกับัสถานการณ์์จริงิ น อกจากนี้้�ยังัพบว่่านักัเรีียน            

ขาดทักัษะการทำงานร่วมกันัและการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ สำหรับัด้้านเทคโนโลยีี  ครููผู้้�สอนยังัขาดความมั่่�นใจในการใช้้

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และยังัมีีความไม่่เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงเครื่่�องมืือเหล่่านี้้�

        	 	 	 	 	 1.2 ความต้้องการด้้านรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� ผู้ ้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องการรููปแบบที่่�เน้้นการปฏิบัิัติจิริงิและ           

การแก้้ปัญหา กิจกรรมต้้องส่่งเสริิมการทำงานกลุ่่�มและการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� มีี บริิบทที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิตจริง และมีีขั้้�นตอน           

ที่่�ชัดัเจนสามารถนำไปใช้้ได้้ (ชลิติา มิ่่�งขวัญั, 2563)      
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        	 	 	 	 1.3 ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี พบว่่า มีีความต้้องการเครื่่�องมืือช่่วยสอนที่่�หลากหลาย ทันสมัยั เข้้าถึึงง่่าย และ

แพลตฟอร์์มที่่�สามารถใช้้ได้้ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน รวมถึงึเครื่่�องมืือที่่�ส่่งเสริมิการแสดงผลงานและนำเสนอ 

			   	 1.4 ความต้้องการด้้านการพัฒันาทักัษะ ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้ ฝึึกทักัษะการคิดิเชิงิออกแบบ (Design Thinking)                                                                                                        

และมีีโอกาสพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์์ นวัตักรรม ตลอดจน ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์และการแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบ (Treffinger 

& Isaksen, 2005; สุภาพร บัวัผัดั ,2562)

     	 	 2. ผลการพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE (ระยะที่่� 2) พบว่่า มีีองค์์ประกอบ 7 องค์์ประกอบหลักั ดังันี้้�

        	 	 	 	 2.1 หลัักการ คืือ DTULE (Learning Management Model) เป็็นนวัตักรรมการเรีียนรู้�ที่่�ผสมผสานแนวคิิดการคิิด

เชิงิออกแบบ (Design Thinking: สุภาพร บัวผัดั ,2562) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิควิติัสั Ubiquitous (Ubiquitous 

Learning Environment: Virtanen et al., 2018) และกระบวนการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ (Creative Problem Solving: 

Treffinger & Isaksen, 2005) เพ่ื่�อส่่งเสริมิการคิิดวิเิคราะห์์และการแก้้ปัญหาสำหรับัผู้้�เรีียนในสังัคมยุคุใหม่่

       	 	 	 	 2.2 วัตัถุปุระสงค์์ของรููปแบบ เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียนให้้มีีทักัษะการคิิดเชิงิระบบ ทักัษะการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ และ

บููรณาการการเรีียนรู้�ผ่่านเทคโนโลยีีและสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย โดยผู้้�เรีียนจะได้้รับโอกาสในการเรีียนรู้�                

แบบไร้้ขอบเขตและเกิดิการมีีปฏิสิัมัพันัธ์ที่่�ยืืดหยุ่่�นระหว่่างมนุษุย์์กับัเทคโนโลยีี (El-Sofany & El-Seoud, 2022) 

       	 	 	 	 2.3 ขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้� (DTULE) ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนหลักั

            		 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 1 D (Discover & Define): การค้้นพบและนิยิามปััญหา

            		 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 T (Think & Transform): กระบวนการคิดิและเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล/มุมุมอง

            		 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 U (Unite & Understand): การรวมกลุ่่�มและเข้้าใจบริิบท/สาระโดยลึกึซึ้้�ง

            		 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 L (Learn & Link): การเรีียนรู้�เนื้้�อหาหลักัและเช่ื่�อมโยงกับัประสบการณ์์

            		 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 5 E (Experiment & Evaluate): การทดลองใช้้และประเมิินผลเชิงิประจักัษ์์

      	 	 	 	 2.4 บริบิทที่่�เหมาะสม (Context-aware) คืือ การรับัรู้้�และประมวลผลข้้อมููลเกี่่�ยวกับัสภาพแวดล้้อมของผู้้�เรีียน    

ทั้้�งในด้้านสถานที่่� เวลา อุปุกรณ์์ ข้้อมููลพื้้�นฐาน กิจิกรรม ฯลฯ เพื่่�อปรับักระบวนการเรีียนรู้้�หรืือเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ 

ความต้้องการ และความสามารถเฉพาะบุคุคลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ (Virtanen et al., 2018)

    	 	 	 	 2.5 ระบบการจัดัการบทเรีียน  (Learning Management System: LMS) คืือ ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�ออกแบบมา      

เพื่่�อบริหิารจัดัการกิจิกรรมการเรีียนรู้�ผ่่านเครืือข่่ายอินิเทอร์์เน็ต็ โดย LMS จะเป็็นศููนย์กลางสำหรัับการสร้้างและเผยแพร่เนื้้�อหา 

ติดิตามความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน ส่งเสริมิการปฏิสิัมัพันัธ์ทั้้�งระหว่่างผู้้�เรีียนกับัผู้้�สอนและระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกันัเอง รวมถึงึประเมินิ

ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้� (ณััฐทีี ปิ่่�นทอง และทิพิย์วิมิล วังัแก้้วหิริัญั, 2567)

     	 	 	 	 2.6 เครืือข่่ายไร้้สาย (Wireless Communication) การบููรณาการเครืือข่่ายไร้้สายเข้้ากับัรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�     

DTULE (Learning Management Model) ช่วยส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถเข้้าถึึงได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา การเชื่่�อมต่่อ

ไร้้สายทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้� กิ จกรรมและการมีีปฏิิสััมพัันธ์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งในและนอกห้้องเรีียน                      

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในคุณลักัษณะสำคััญของสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิควิติัสั (Ubiquitous Learning Environment) (Hanlin, 

2025)

     	 	 	 	 2.7 อุปกรณ์์สื่่�อสารหลากหลาย (Any Device) การสนัับสนุุนให้้ผู้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและกระบวนการเรีียนรู้�  

ผ่่านอุปุกรณ์์ดิจิิทิัลัประเภทต่่าง ๆ  ตามความสะดวก เช่่น สมาร์์ทโฟน แท็บ็เล็็ต คอมพิวิเตอร์์พกพา หรืืออุปุกรณ์์อื่่�น   สะท้้อนถึงึ

แนวคิดิการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่จำกัดัสถานที่่�หรืืออุปุกรณ์์ ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีความต่่อเนื่่�องและเป็็นส่วนตัวัมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ      

หลัักการของการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส (Ubiquitous Learning) และ Personalized/Context-aware learning                             

(Virtanen et al., 2018) โครงสร้้างและองค์์ประกอบหลักัของ DTULE ได้้รับัการออกแบบและพััฒนาตามแนวทางการวิิจััย        

เชิงิออกแบบ (Design-Based Research: Wang & Hannafin, 2005) โดยเน้้นการเชื่่�อมโยงระหว่่างแนวคิิดเชิิงทฤษฎีีกับั             

การนำสู่่�บริิบทจริงและเสริิมสร้้างการเรีียนรู้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น หลากหลายและตอบสนองบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      
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ที่่�พัฒันาขึ้้�นประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบ โดยมีีรายละเอีียดดัังแผนภาพที่่� 1

แผนภาพที่่� 1 	รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� DTULE โดยผสานการคิดิเชิงิออกแบบในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิควิติัสั	

	 	 	 	 	 เพื่่�อส่่งเสริมิการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์

	 	 	 2.2 ผลการประเมินิความเหมาะสมของรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดังัตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการประเมินิความเหมาะสมของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

องค์ประกอบ/ขั้นตอน S.D. ระดับความเหมาะ
สม

การค้นพบและนิยามปัญหา (D:Discover & Define) 4.80 0.45 มากที่สุด

กระบวนการคิดและเปลี่ยนแปลงข้อมูล/มุมมอง (T:Think & Transform) 4.60 0.55 มากที่สุด

การรวมกลุ่มและเข้าใจบริบท/สาระโดยลึกซึ้ง (U:Unite & Understand) 4.40 0.89 มาก

การเรียนรู้เนื้อหาหลักและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ (L:Learn & Link) 4.80 0.45 มากที่สุด

การทดลองใช้และประเมินผลเชิงประจักษ์ (E:Experiment & Evaluate) 4.60 0.55 มากที่สุด

ภาพรวม 4.64 0.58 มากที่สุด

	 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� DTULE โดยรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ใน ระดับัมากที่่�สุดุ ( = 4.64, 

S.D.=0.58) โดยขั้้�นตอน การค้้นพบและนิิยามปััญหา (D:Discover & Define) และการเรีียนรู้�เนื้้�อหาหลัักและเช่ื่�อมโยงกัับ

ประสบการณ์์ (L:Learn & Link) ได้้รับการประเมิินความเหมาะสมสููงสุุด ( = 4.80) ขณะที่่�ขั้้�นตอนการรวมกลุ่่�มและเข้้าใจบริิบท/

สาระโดยลึกึซึ้้�ง (U:Unite & Understand) ได้้รับการประเมินิต่่ำสุดุ ( = 4.40) แต่่ยังัคงอยู่่�ใน ระดับัมาก 

	 3. ผลการทดลองใช้้และประเมินิประสิทิธิผิลเบื้้�องต้้นของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� DTULE (ระยะที่่� 3)

            3.1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ ดังัตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 การเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. t p-value

ก่อนเรียน 35 20 12.54 2.31 -15.23 .000*

หลังเรียน 35 20 17.89 1.64

        *p < .05

             จากตารางที่่� 4 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนหลังัเรีียน  ( =17.89, 

S.D.=1.64) สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( =12.54, S.D.=2.31) อย่่างมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 (t = -15.23, p<.05) แสดงให้้เห็น็ว่า รููปแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้� DTULE สามารถพัฒันาความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

     	 	 	 3.2 ผลการประเมินิความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE ดังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการประเมินิความพึงึพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE

รายการที่ประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านเนื้อหา 4.67 0.48 มากที่สุด

ด้านกิจกรรม 4.74 0.44 มากที่สุด

ด้านสื่อ/เทคโนโลยี 4.31 0.68 มาก

ด้านการวัดผล 4.46 0.61 มาก

ด้านภาพรวม 4.55 0.55 มากที่สุด

        จากตารางที่่� 5 พบว่่า โดยรวมนักัเรีียนมีีความพึงึพอใจต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE อยู่่�ในระดับั 

มากที่่�สุดุ ( = 4.55, S.D.= 0.55) โดยด้้านกิจกรรมได้้รับัความพึงึพอใจสููงสุดุ ( = 4.74) รองลงมา คืือ ด้้านเนื้้�อหา ( = 4.67) 

ขณะที่่�ด้้านสื่่�อ/เทคโนโลยีีได้้รับคะแนนต่่ำสุดุ ( = 4.31) แต่่ยังัคงอยู่่�ในระดับั มาก 

	 4. ผลการประเมินิคุณุภาพของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE ในภาพรวม (ระยะที่่� 4) 

       	 	 การประเมินิคุณุภาพในภาพรวม จากการสังัเคราะห์์ผลการประเมินิความเหมาะสมของผู้้�เชี่่�ยวชาญในระยะที่่� 2 และ

ผลการทดลองใช้้ในระยะที่่� 3 พบว่่า รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� DTULE มีีคุณภาพในภาพรวมที่่�ดีี โดยมีีจุดุเด่่นดังันี้้� จุดแข็ง็ของ  

รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� DTULE พบว่่า มีีโครงสร้้างและขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนเป็็นระบบและสามารถนำไปปฏิบัิัติไิด้้จริงิ สามารถ

พัฒันาความสามารถในการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนได้้อย่่างมีีนัยัสำคัญั ได้้รับัความพึงึพอใจจากนักัเรีียนในระดัับ    

มากที่่�สุุดโดยเฉพาะด้้านกิจิกรรมการเรีียนรู้้� เหมาะสำหรับัการส่่งเสริมิทัักษะการคิดิและการทำงานร่วมกััน ข้้อจำกััดที่่�พบว่่า       

การใช้้เทคโนโลยีีในบางขั้้�นตอนยังต้้องการการพััฒนาและปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม ต้้องการเวลาในการเตรีียมการและการฝึึกอบรม          

ครููผู้�สอนก่อนการนำไปใช้้ ความพร้้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีมีีผลต่่อประสิทิธิภิาพการใช้้งาน

อภิปิรายผลการวิิจััย
	 1.สภาพปัญหาและความต้้องการในการส่่งเสริิม         

การแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ พ บว่่า ปั ญหาหลัักที่่�เกิิดขึ้้�น              

ในการจััดการเรีียนรู้�ปััจจุบััน  ได้้แก่่ การขาดโอกาสในการ                            

ฝึึกคิดิวิิเคราะห์์และแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบเน้้นการบรรยาย

และการท่่องจำ การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ไม่่ตอบโจทย์์การเรีียนรู้�       

ผลการศึกึษาน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิจััยของ Binkley et al. (2012)   

ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่าระบบการศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังคงใช้้วิธีีการสอน     

แบบดั้้�งเดิิมที่่�ไม่่ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ อีี กทั้้�ง 

นักัเรีียนในศตวรรษที่่� 21 จ ำเป็็นต้้องได้้รับการพััฒนาทัักษะ   

การแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ      

โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ความต้้องการที่่�สำคััญ              

ในการส่่งเสริมิการแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ ได้้แก่่ การต้้องการ

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิงการทำงาน       

ร่่วมกัันและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีี�ที่่�หลากหลายเข้้าถึึงได้้ง่าย        

สิ่่�งนี้้�สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ IDEO (2014) ที่่�เน้้นว่าการเรีียนรู้้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจำเป็็นต้้องผสมผสานระหว่่างทฤษฎีีและ      
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การปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึงานวิจิัยัของ Radzi et al.(2025) ที่่�พบว่่า 

การใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้�อย่่างเหมาะสมสามารถ      

เพิ่่�มแรงจููงใจและประสิิทธิภิาพในการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ 

การรวบรวมแนวคิิดสำคััญจากการคิิดเชิิงออกแบบ         

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบยููบิควิิตััสและการแก้้ปัญหา

เชิงิสร้้างสรรค์์เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการจัดัการ

เรีียนรู้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการบููรณาการองค์์ความรู้้�ที่่�

ครอบคลุุมและเหมาะสมการผสมผสานแนวคิิดทางการศึึกษา

หลายสาขาเพ่ื่�อสร้้างนวัตักรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

            2.การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE    

ที่่�พัฒันาขึ้้�นประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนชัดัเจน ได้้แก่่ การค้้นพบ

และนิยิามปััญหา (D: Discover & Define) กระบวนการคิดิ

และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล/มุุมมอง (T: Think & Transform)           

การรวมกลุ่่�มและเข้้าใจบริิบท/สาระโดยลึึกซึ้้�ง (U: Unite & 

Understand) การเรีียนรู้�เนื้้�อหาหลัักและเช่ื่�อมโยงกัับ

ประสบการณ์์ (L: Learn & Link) การทดลองใช้้และประเมินิผล

เชิิงประจัักษ์์ (E: Experiment & Evaluate) โครงสร้้าง      

ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับหลัักการของ Design Thinking     

Process ที่่ �เสนอโดย Stanford d.school (2018)                

ที่่�ประกอบด้้วย 5 ขั้้ �นตอน  ได้้แก่่ Empathize, Define, 

Ideate, Prototype และTest แต่่ได้้มีีการปรับัปรุงุให้้เหมาะสม

กัับบริิบทของการเรีียนรู้้�ในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�       

แบบยููบิิควิิตััส (Ubiquitous Learning Environment)    

การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 

DTULE โดยผ่่านผู้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่่�งได้้คะแนน  

โดยรวมอยู่่�ใน  ระดัับมากที่่�สุุด ( =4.64, S.D.=0.58)    

แสดงให้้ เ ห็็นว่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคุณภาพและ                  

ความเหมาะสมสููง ผลการประเมินินี้้�สอดคล้้องกับัแนวทาง

การประเมินิคุณุภาพของนวัตักรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการได้้รับั

การยอมรัับจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นเกณฑ์์สำคััญในการตััดสิิน

คุณุภาพของนวัตักรรมทางการศึกึษา ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.=0.58) ที่่�มีีค่าต่่ำ แสดงให้้เห็น็ถึงความสอดคล้้องในการ

ประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่ �งเป็็นตัวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญของ         

ความน่่าเช่ื่�อถืือของการประเมิิน  (Cronbach, 1951) 

นอกจากน้ี้� การที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คะแนนในระดัับมากที่่�สุุด   

ยัังสะท้้อนถึึงศัักยภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

DTULE ในการนำไปใช้้จริงในสถานการณ์์การเรีียนการสอน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะของ Kirkpatrick และ         

Kirkpatrick (2016) เกี่่�ยวกับัความสำคัญัของการประเมินิ

คุณุภาพก่อนการนำไปใช้้จริงิ

	 3.ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

DTULE โดยผลการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

DTULE กับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5/16 จำนวน 35 คน 

เป็็นเวลา 8 สั ปัดาห์์พบว่่า นั กัเรีียนมีีความสามารถในการ

แก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์หลังัเรีียน ( =17.89, S.D.=1.64) 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( =12.54, S.D.=2.31) อย่่างมีีนัยัสำคัญั

ที่่�ระดับั .05  (t=-15.23, p<.05) ผลการวิจิัยัน้ี้�แสดงให้้เห็น็ถึงึ

ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE            

ในการพัฒันาทักัษะการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์อย่่างชััดเจน

การปรับัปรุงุคะแนนเฉลี่่�ยจาก 12.54 เป็็น 17.89 คิดิเป็็น

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ  42.66% ซึ่่�งถืือเป็็นการพััฒนา   

ที่่�มีีนััยสำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิจััยของ       

Razzouk และShute (2012) ที่่ �พบว่่า การใช้้แนวทาง 

Design Thinking ในการเรีียนการสอนสามารถเพิ่่�มทัักษะ

การแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพอีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Park 

(2011) ที่่�ศึกึษาผลของ Ubiquitous Learning Environment 

ต่่อการเรีียนรู้้�และพบว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบนี้้�

ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้�แบบลึึกและการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์    

ซึ่่�งยืืนยัันถึึงประสิิทธิิภาพสููงของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�    

ที่่�พััฒนาขึ้้�นนอกจากนี้้� ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่�ลดลง        

จาก 2.31 เป็็น 1.64 แสดงให้้เห็น็ว่านักัเรีียนมีีความสามารถ

ในการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�สม่่ำเสมอมากขึ้้�นหลัังจาก

การเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE ในส่วน

ของความพึึงพอใจต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� DTULE    

พบว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้� DTULE โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด       

( =4.55, S.D.=0.55) ผลการวิิจััยนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่า        

รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นไม่่เพีียงแต่่มีีประสิทิธิภิาพ

ในการพัฒันาทักัษะเท่่านั้้�น  แต่่ยังัสามารถสร้้างความพึงึพอใจ

ให้้กับผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย ซึ่่ �งเป็็นปัจจััยสำคััญในการเรีียนรู้�        

ที่่�ยั่่�งยืืน  ตามที่่� Keller (2010) ได้้เสนอในทฤษฎีี  ARCS 

Model ว่ าความพึงึพอใจเป็็นหนึ่่�งในสี่่�องค์์ประกอบสำคัญั

ของแรงจููงใจในการเรีียนรู้�ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่�มีีค่าต่่ำ 

(S.D.=0.55) แสดงให้้เห็็นว่า นักัเรีียนส่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจ

ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกััน ซึ่่ �งสะท้้อนถึงความสอดคล้้อง        
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ฉบับัร่่าง
ของการตอบสนองของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ต่่อ                    

ความต้้องการของผู้้�เรีียน  การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่วมและใช้้

เทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสมสามารถเพิ่่�มความพึึงพอใจของ

นักัเรีียนได้้อย่่างมีีนัยสำคัญั

	 4. การประเมิินคุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 

DTULE ในภาพรวมพบว่่า รูู ปแบบมีีคุณภาพเหมาะสม        

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยมีีจุดุแข็ง็ในด้้านโครงสร้้างที่่�ชััดเจน 

ความสามารถในการพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

และได้้รับความพึึงพอใจจากผู้้�เรีียน สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�

แบบยููบิิควิิตััส (Ubiquitous Learning Environment) 

ประกอบด้้วยเทคโนโลยีีหลััก 5 ประเภท ได้้แก่่ อุ ุปกรณ์์

เคล่ื่�อนที่่� (สมาร์์ทโฟนและแท็็บเล็็ต) QR Code แพลตฟอร์์ม

ออนไลน์์ ระบบจััดการการเรีียนรู้้� และเครื่่�องมืือสื่่�อสาร

ออนไลน์์ สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�นี้้�มีีลัักษณะสำคััญ           

5 ประการ ได้้แก่่ การคงอยู่่�ของข้้อมููล ความสามารถ           

ในการเข้้าถึงึได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ความทันัต่อเหตุกุารณ์์ การมีี

ปฏิิสััมพัันธ์ และการตระหนัักรู้้�บริิบท ซึ่่�งคุุณสมบััติิ               

ดัังกล่่าว เอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในและ                                

นอกห้้องเรีียน (Kukulska-Hulme et al., 2022) ผลการประเมินิ

สอดคล้้องกัับแนวทางการประเมิินนวััตกรรมการเรีียนรู้้�       

ที่่�เน้้นการประเมินิทั้้�งกระบวนการและผลลัพัธ์ เมื่่�อพิจิารณา

รายละเอีียดพบว่่า ขั้้ �นตอน U (Unite & Understand)      

ได้้คะแนนต่่ำสุุด (x ̅ = 4.40) ซึ่่ �งสะท้้อนความท้้าทาย            

ในการสร้้ า งความ เข้้ า ใ จร่ วมและการทำงาน เ ป็็นทีี ม                                    

ในช่วงเริ่่�มต้้น สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Järvelä et al. 

(2021) ที่่�ชี้้�ว่่าการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือผ่่านเทคโนโลยีีต้้องการ              

การสนัับสนุุนในการสร้้างความเข้้าใจร่่วมและทัักษะ         

การทำงานเป็็นทีีม ดั งนั้้�นครููควรเพิ่่�มกิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์

และฝึึกทักัษะเทคโนโลยีีก่อ่นเข้้าสู่่�กระบวนการหลักั รวมทั้้�ง

จััดการสนัับสนุุนการเรีียนรู้� (Scaffolding) ที่่ �เหมาะสม      

ข้้อเสนอแนะสำคััญที่่�ได้้รัับ ได้้แก่่ การพััฒนาเครื่่�องมืือ

เทคโนโลยีีให้้ใช้้งานง่ายขึ้้�น การจัดัทำคู่่�มืือสำหรับัครููผู้้�สอน 

และการปรัับปรุุงระบบการประเมิินผลเพื่่�อการนำไปใช้้  

อย่่างยั่่�งยืืน ข้้ อเสนอแนะเหล่่านี้้�สอดคล้้องกัับแนวทาง      

การพัฒันานวัตักรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความง่่ายในการใช้้งาน

เป็็นปััจจัยัสำคัญัต่่อการยอมรับั การจัดัทำคู่่�มืือสำหรับัครููผู้้�สอน

เป็็นสิ่่�งจำเป็็น โดยควรครอบคลุุม (1) การจััดเตรีียม

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี  (2) ขั้้ �นตอนการใช้้งาน

เคร่ื่�องมืือ (3) ตัวอย่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้� (4) แนวทางแก้้ไข

ปััญหาทางเทคนิิค และ (5) กลยุุทธ์์การจััดการชั้้�นเรีียน       

ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Trust et al. (2020) ที่่�เน้้น

ความสำคััญของการพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของครููและ    

การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง น อกจากนี้้�การปรัับปรุุงระบบ

การประเมินิผลเป็็นปัจจัยัสำคัญัตามที่่� Hunde et al. (2025) 

กล่่าวถึึงความสำคััญของการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้�                    

แม้้ผลการวิิจััยจะแสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิผลของรููปแบบ     

ที่่�นำเสนอ แต่่ยัังมีีข้้อจำกััดที่่�สำคััญหลายประการ         

ประการแรก การศึึกษาครั้้�งนี้้�ดำเนิินการในบริิบทเฉพาะ   

โดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างขนาดเล็็กซึ่่�งอาจยัังไม่่เพีียงพอสำหรัับ

การประเมิินความยั่่�งยืืนของผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�น น อกจากนี้้�     

ยัังขาดการติิดตามผลระยะยาวและการตรวจสอบการ     

ถ่่ายโยงทัักษะไปใช้้ในบริิบทอ่ื่�น ซึ่่ �งเป็็นประเด็็นที่่�งานวิจััย

ก่่อนหน้้าได้้ให้้ความสำคััญในการประเมิินผลกระทบ       

ที่่�แท้้จริิงของนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ประการที่่�สอง 

ความแตกต่่างด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีระหว่่าง

สถานศึึกษา เช่่น  ความพร้้อมของอุุปกรณ์์ ความเสถีียร     

ของระบบอิินเทอร์์เน็็ตและงบประมาณที่่�ใช้้  อาจส่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพและความสามารถในการนำรููปแบบไปใช้้       

ในวงกว้้าง ประการที่่�สาม ตั วแปรแทรกซ้้อนอื่�น  ๆ อาทิิ 

ความถนัดเดิิมของผู้้�เรีียน ประสบการณ์์ของครููผู้�สอน ทักษะ

การใช้้เทคโนโลยีีและบรรยากาศในชั้้�นเรีียน ล้้วนเป็็นปัจจัยั

ที่่�อาจส่งผลต่่อผลลััพธ์ของการวิิจััยและยากต่่อการควบคุุม 

ข้้อจำกััดเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึงความจำเป็็นในการ    

ดำเนิินการวิิจััยเพิ่่�มเติิม โดยเฉพาะการขยายขอบเขต       

การศึกึษาไปยังับริบิทที่่�หลากหลาย มีีจ ำนวนกลุ่่�มตัวัอย่่าง

มากขึ้้�น และระยะเวลาศึกึษานานขึ้้�น ตลอดจนการติิดตามผล

ในระยะยาว การเปรีียบเทีียบประสิิทธิผิลระหว่่างสถานศึกษา

ที่่�มีีความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีีแตกต่่างกันัได้้

	 โดยสรุปุ รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� DTULE มีีคุณุภาพ

และประสิทิธิภิาพสููง โดยบููรณาการเทคโนโลยีีในสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััสที่่�มีีคุุณสมบััติิครบ 5 ประการ       

เข้้ากัับกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ สามารถส่่งเสริิม        

การแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญ

และสร้้างความพึงึพอใจให้้ผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์์
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ที่่�กำหนด อย่่างไรก็็ตามการนำไปใช้้ในวงกว้้างต้้องการ     

การพััฒนาตามข้้อเสนอแนะ โดยเฉพาะการพััฒนา

เทคโนโลยีีให้้เข้้าถึึงง่่าย การจัดัทำคู่่�มืือครอบคลุุม การปรัับปรุุง

ขั้้�นตอน U(Unite & Understand) และการดำเนินิการวิจิัยั

ติิดตามผลระยะยาว รวมทั้้�งคำนึึงถึึงข้้อจำกััด โดยเฉพาะ

ความแตกต่่างของบริบิท ระยะเวลาการศึกึษา และโครงสร้้าง

พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่าง          

มีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืืนในบริบิทการศึกึษาที่่�หลากหลาย

ข้้อเสนอแนะ 
	 1.ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิจิัยัไปใช้้

      	 	 1.1 สำหรัับครููผู้้�สอนสามารถนำรููปแบบการจัดัการ

เรีียนรู้� DTULE ไปปรัับใช้้ในรายวิิชาอ่ื่�นๆ ที่่�เน้้นการแก้้ปัญหาได้้ 

โดยเฉพาะวิชิาวิทิยาศาสตร์์ คณิติศาสตร์์ และสังัคมศึกึษา 

โดยพิจิารณาปรัับเนื้้�อหาและบริิบทให้้เหมาะสมกัับลักัษณะ

ของรายวิชิา

      	 	 1.2 ควรศึึกษาและเตรีียมความพร้้อมในการใช้้

เทคโนโลยีีต่าง ๆ ที่่ �สนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�    

แบบยููบิควิิตััส โดยเฉพาะแพลตฟอร์์มออนไลน์์และ

แอปพลิเคชันัที่่�ช่่วยในการระดมความคิิดและการทำงานร่วมกันั

    	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิจิัยัครั้้�งต่่อไป

      	 	 2.1 ควรขยายการศึกึษาไปยังัระดับัชั้้�นอื่่�น ๆ เช่่น 

มััธยมศึึกษาตอนต้้นหรืือระดัับปริิญญาตรีี  เพื่่�อทดสอบ   

ความเหมาะสมของรููปแบบในบริบิทที่่�แตกต่่างกันั

      	 	 2.2 ควรเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างให้้ใหญ่่ขึ้้�นและ

ทำการศึึกษาในโรงเรีียนที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างกััน  เช่่น 

โรงเรีียนในเมืือง ชานเมืือง และชนบท เพื่่�อศึึกษาผลกระทบ

ของปััจจัยับริบิท

   	 3. ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายสำหรับัหน่่วยงานระดับัสููง      

ควรมีีการกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์สนัับสนุุนการขยายผล

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� DTULE ไปยัังสถานศึึกษาใน

บริบิทที่่�หลากหลาย โดยเน้้น	 	 	 	

	 	 	 3.1 พััฒนากรอบนโยบายในการยกระดัับ

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล

ของครูู บุุคลากรและนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง	 	 	

	       3.2 สร้้างกลไกสนัับสนุนุการวิจิัยัและนวัตกรรม

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละภููมิิภาค เช่่น เงิินทุุน ทรััพยากร เทคโนโลยีี 

และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสถาบััน
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 บทคััดย่่อ

﻿	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในโรงเรีียน      

สัังกััดกรุุงเทพมหานคร 2) เพื่่�อศึึกษาระดัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร                   

3) เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึกษากัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้�                

ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร และ 4) เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้าง

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ในโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร โดยกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างครููจากตารางสำเร็็จรููป             

ของโคเฮนที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05 จ ำนวน  370 คน  ใช้้วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน  ได้้แก่่ การสุ่่�ม                 

แบบยกกลุ่่�ม และวิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

0.986 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่ าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์ของเพีียร์์สััน        

และการวิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณแบบ Enter  	 	 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบวา 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 	 	 	 	

				    2) การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 	

			   	 3) ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึกษากัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ในโรงเรีียนสังกััด

กรุุงเทพมหานครมีีความสััมพัันธ์์กัันในทางบวก อยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 	 	 	

	 	 	 	 4) ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิิทัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่การสร้้างองค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสังักัดั

กรุุงเทพมหานคร มีีค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย (R) = 0.784 มีี ประสิทิธิภิาพในการทํํานาย ร้้อยละ 61.41 อย่่างมีีนัยัสํําคัญั         

ที่่�ระดับั .05

  *ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)									       
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	 นํํามาเขีียนเป็็นสมการถดถอยได้้ดังันี้้�  									       

	 	 	 สมการวิเิคราะห์์การถดถอยในรููปแบบคะแนนดิบิ	 	 	 	 	 	 	

				    	 Ŷ = 1.004 + .124 (X
1
) + .127 (X

2
) + .205 (X

3
) + .306 (X

4
) 		 	 	 	 	

	 	 สมการการวิิเคราะห์์การถดถอยในรููปของคะแนนมาตรฐาน คืือ 	 	 	 	 	 	

					     Z = .149 (X
1
) + .152 (X

2
) + .230 (X

3
) + .328 (X

4
) 

คำ�สำ�คัญ: ภาวะผู้นำ�เชิงดิจิทัล, การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  

Abstract 
	 This research article aimed to achieve four objectives: 1) to study the level of digital leadership 

among school administrators in schools under the Bangkok Metropolitan Administration (BMA), 2) to 

study the level of learning organization creation in BMA schools, 3) to study the relationship between 

school administrators’ digital leadership and the creation of a learning organization in BMA schools, 

and 4) to study the influence of school administrators’ digital leadership on the creation of a learning 

organization in BMA schools. The sample size was determined using Cohen’s ready-made table at a 

significance level of .05, resulting in a total of 370 teacher participants. Multi-stage random sampling 

was employed, which included cluster sampling and simple random sampling. The research instrument 

was a questionnaire with a reliability coefficient of 0.986. The statistics utilized were percentage, mean, 

standard deviation, Pearson’s product-moment correlation coefficient, and Multiple Linear Regression 

Analysis using the Enter method.

	 	 The key findings were: 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) the overall level of school administrators’ digital leadership was high; 	 	 	

	 	 	 	 2) the overall and individual aspects of learning organization creation in BMA schools were 

also at a high level; 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 3) the digital leadership of school administrators and the creation of a learning organization 

in BMA schools were positively and highly correlated, statistically significant at the .01 level; and 	

	 	 	 	 4) school administrators’ digital leadership influenced the creation of a learning organization 

in BMA schools, with a regression coefficient (R) of 0.784, an explanatory power of 61.41%, statistically 

significant at the .05 level. The regression equation was derived from this result. 

	 	 	 	 	 The regression equation in raw score form is given as follows:

							       Ŷ = 1.004 + .124(X₁) + .127(X₂) + .205(X₃) + .306(X₄)
	 	 	 	 	 The regression equation in standardized score form is given as follows:

							       Z = .149(X₁) + .152(X₂) + .230(X₃) + .328(X₄)

Keywords: Digital Leadership, Learning Organization
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บทนำ 												        
	 ในศตวรรษที่่� 21 มีี การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารส่่งผลกระทบ     
ต่่อระบบการศึึกษา ทำให้้สถานศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยน
จากการจััดการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมไปสู่่�การใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�และการบริหิาร
จััดการ (Office of the Education Council, 2017;  Siemens, 
2005) ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องมีีภาวะผู้้�นำ            
เชิิงดิิจิิทััล (Digital Leadership) มีี ความสามารถในการ
กำหนดวิิสััยทัศัน์์ใช้้เทคโนโลยีี  และส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์์กร
แห่่งนวััตกรรมและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Sheninger, 
2014; Fullan, 2013)

	 แนวคิิดภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลได้้รับการสนัับสนุุน              

จากงานวิิจััยหลายฉบัับ เช่่น กิิตติิเมธ จริิตงาม และคณะ 

(2568) ที่่ �พบว่่าผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลสููงส่่งผล  

เชิิงบวกต่่อการพััฒนาองค์์กรสมรรถนะสููง และสุุชญา    

โกมลวานิิช (2563) ที่่ �ระบุุว่่าภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลมีีผล                      

ต่่อสมรรถนะของครููในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะด้้านการใช้้

เทคโนโลยีีและการสร้้างนวัตกรรมทางการศึกึษา  ขณะเดีียวกันั 

แนวคิดิ “องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�” (Learning Organization)        

ตามแนวของ Senge (1990) ได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นกลไก

สำคััญในการพััฒนาสถานศึกษาให้้สามารถปรัับตััวต่่อ             

การเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างยั่่�งยืืน  ในบริิบทของประเทศไทย 

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ให้้ความสำคััญกัับการขัับเคล่ื่�อน         

สถานศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยส่่งเสริิม                  

ให้้ผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ  

ของครููและบุุคลากรให้้สามารถเรีียนรู้�และใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลั

ได้้อย่่างเหมาะสม (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2565) นอกจากน้ี้� แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566–2570) ยั ังมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนและ    

บุุคลากรทางการศึึกษามีีสมรรถนะทางดิิจิิทััลเพื่่�อรองรัับ

เศรษฐกิิจฐานความรู้้�และสัังคมดิิจิิทััล (สำนัักงานพัฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2564) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

โรงเรีียนสังกัดักรุงุเทพมหานครซึ่่�งมีีความหลากหลายทางบริบิท 

จำเป็็นต้้องอาศััยผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลในการ         

ขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้�ของครููและนัักเรีียน  รวมถึึงสร้้าง   

วัฒันธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

(สุุธิศิา ส่งศรีี, 2563) ดังนั้้�น การศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิิทััล     

ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� 

ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร จึ ึงเป็็นประเด็็นสำคััญ            

ที่่�จะช่่วยกำหนดแนวทางการพััฒนาองค์์กรการศึึกษาให้้มีี

คุณุภาพและสอดรัับกัับยุคุดิจิิิทััลอย่่างแท้้จริง

	 จากเหตุุผลข้้างต้้น ผู้ ้� วิิจััยจึึ ง เห็็นความสำคััญ                           

ในการศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                         

ที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ในโรงเรีียนสังกััด

กรุงุเทพมหานคร เพื่่�อให้้ทราบแนวทางในการพัฒันาภาวะผู้้�นำ

ที่่�เหมาะสม และนำไปสู่่�การยกระดัับคุณุภาพของโรงเรีียน

สังักัดักรุงุเทพมหานคร ในยุคุดิจิิิทััลได้้อย่่างยั่่�งยืืน

วัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั
	 1.  เพื่่�อศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทัิัลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา 		 	 	 	 	 	 	 		

	 2. เพื่่�อศึึกษาระดัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�	

	 3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�	

	 4. เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถาน

ศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 
สมมติิฐานการวิิจััย 
	 ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีอิทิธิพิล
เชิิงบวกต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญ

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. ด้้านเนื้้�อหา	 	 	 	 	

	 	 	 1.1 ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทัิัลของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1.1.1 ด้้านวิิสััยทััศน์์ดิิจิิทััล

	 	 	 	 	 1.1.2 ด้้านความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล

	 	 	 	 	 1.1.3 ด้้านวััฒนธรรมดิิจิิทััล

	 	 	 	 	 1.1.4 ด้้านการสื่่�อสารดิิจิิทััล

	 	 	 1.2 การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ประกอบ

ด้้วย 4 ด้้าน ดัังนี้้� 

	 	 	 	 	 1.2.1 ด้้านวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน

	 	 	 1.2.2 ด้้านการเรีียนรู้้�ของทีีม

	 	 	 1.2.3 ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ

	 	 	 1.2.4 ด้้านแบบแผนทางความคิิด
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                ตััวแปรต้้น                                            	                      ตััวแปรตาม                               

              ( Independent Variable )	                         	  ( Dependent Variable )      

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 	 	 การศึึกษาวิิจััยนี้้�ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงสำรวจ  (Survey Research) โดยใช้้แบบสอบถาม เป็็นเครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููล     

จากกลุ่่�มตััวอย่่างครููในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

	 2. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

			   1.1 ประชากรที่่�ใชในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 13,612 คน     จาก

จำนวนสถานศึึกษาทั้้�งสฺิ้้��น จำนวน 437 โรงเรีียน 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 1.2 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ครูู จำนวน 370 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากการเปิิดตาราง

สํําเร็็จรููปของโคเฮน Cohen, et al. (2018) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% มีีความคาดเคลื่่�อนที่่�ยอมรัับได้้ 5% โดยใช้้วิิธีีการ

สุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน ได้้แก่่ แบบยกกลุ่่�ม 1 กลุ่่�มเขต คืือ กลุ่่�มเขตกรุุงเทพตะวัันออก จากทั้้�งหมด 6 กลุ่่�มเขต และสุ่่�ม  

มา 2 สำนัักงานเขต คืือ สำนัักงานเขตบึึงกุ่่�ม และสำนัักงานเขตคัันนายาว จากทั้้�งหมด 9 สำนัักงานเขต จากนั้้�นทำการ

สุ่่�มอย่่างง่่าย ตามสััดส่่วนของขนาดโรงเรีียน แสดงดัังตารางที่่� 1

ตาราง 1 จำนวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างในแต่่ละสถานศึึกษา

โรงเรียน
สังกัดสำ�นักงานเขตบึงกุ่ม
สำ�นักงานเขตคันนายาว

จำ�นวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ

สำ�นักงานเขตบึงกุ่ม

วัดบางเตย 75 62 16.76

ประภาสวิทยา 23 19 5.13

คลองลำ�เจียก (หวังทองบำ�รุง) 24 20 5.4

วัดนวลจันทร์ 30 25 6.76

วัดพิชัย 15 12 3.24

คลองกุ่ม (เสรีไทย อนุสรณ์) 73 60 16.22

พิชัยพัฒนา 37 30 8.11

แย้มจาดวิชชานุสรณ์ 81 66 17.84

ภาวะผู้นำ�เชิงดิจิทัล

   1) ด้านวิสัยทัศน์ดิจิทัล

   2) ด้านความรู้และทักษะดิจิทัล

   3) ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล

   4) ด้านการสื่อสารดิจิทัล

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

   1) ด้านวิสัยทัศน์ร่วมกัน

   2) ด้านการเรียนรู้ของทีม

   3) ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ

   4) ด้านแบบแผนทางความคิด



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

100

ฉบับัร่่าง
สำ�นักงานเขตคันนายาว

คันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห์) 44 36 9.73

จินดาบำ�รุง 49 40 10.81

รวม 451 370 100

	 จากตาราง 1 กลุ่่�มตัวัอย่่างของครููสังักัดักรุงุเทพมหานคร สั งักัดัสำนักังานเขตบึงึกุ่่�ม และสำนักังานเขตคันันายาว              

ในแต่่ละสถานศึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 370 คน
	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัและคุณุภาพของเครื่่�องมืือ

			   เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อ

การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร จ ำนวน  40 ข้้ อ มีีลั ักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน    

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์ของลิิเคิิร์์ท (Likert scale) โดยมีีการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Content Validity) ของแบบสอบถามโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 ท่ าน  ได้้ค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถาม      

กัับนิิยามศััพท์์เฉพาะ (IOC) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.8-1.0 รวมทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.98 และนำมาปรัับปรุุงตามผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะ

จากนั้้�นไปทดลองใช้้  (Tryout) กั ับครููที่่�เป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน  30 คน  และวิิเคราะห์์หาค่่า          

ความเชื่่�อมั่่�น  (Reliability) ด้้ วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.986 แบบสอบถามประกอบด้้วย 3 ตอนดัังนี้้�

	 	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ อายุ ุระดับัการศึกึษา และประสบการณ์์การทำงาน มีีลักัษณะ

เป็็นแบบตรวจรายการ (Check list)

	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษา จำนวน 20 ข้้อ

	 	 ตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� จำนวน 20 ข้้อ
	 4. การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู

	 	 1. ผู้�วิจิัยัได้้ยื่่�นเรื่่�องขอหนังัสืือรับัรองจากบัณัฑิติศึกึษาเพื่่�อขออนุญุาตเก็็บข้้อมููลกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง 

	 	 2. ส่งหนังัสืือขอความอนุเุคราะห์์ ไปยังัสถานศึกึษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวัอย่่าง เพื่่�อดำเนินิการส่่งแบบสอบถามอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

(Google Form) ในช่วงเดืือนสิงิหาคม 

	 	 3. นำแบบสอบถามที่่�ได้้รับักลับัคืืนมาจำนวน 370 ฉบับั คิดิเป็็นร้้อยละ 100 ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ และ

รวบรวมเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิติิโิดยใช้้โปรแกรมสํําเร็จ็รููปต่่อไป
	 5. การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู

	 	 1. วิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัสถานภาพส่วนบุคุคล โดยใช้้วิธิีีการแจกแจงความถี่่� และร้้อยละ

	 	 2. วิ เคราะห์์ระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทิัลัและการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ใช้้การหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ์์ ดังันี้้� (บุญุชม ศรีีสะอาด, 2560) 

	 	 	 	 4.51-5.00 หมายความว่่า 	 อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

	 	 	 	 3.51-4.50 หมายความว่่า 	 อยู่่�ในระดับัมาก 

	 	 	 	 2.51-3.50 หมายความว่่า 	 อยู่่�ในระดับัปานกลาง 

	 	 	 	 1.51-2.50 หมายความว่่า 	 อยู่่�ในระดับัน้้อย 

	 	 	 	 1.00-1.50 หมายความว่่า 	 อยู่่�ในระดับัน้้อยที่่�สุดุ

	 	 3. วิ เคราะห์์ความสัมัพันัธ์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลักับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� โดยหาค่่าสัมัประสิทิธิิ         

สหสัมัพันัธ์ของเพีียร์์สันั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient: rxy) 

	 	 4. วิ เิคราะห์์ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยใช้้สถิติิิ

วิเิคราะห์์การถดถอยเชิงิเส้้นพหุคุููณแบบ Enter 
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	 	 การวิิจัยัในครั้้�งน้ี้�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสำรวจความสััมพัันธ์และอิิทธิิพลของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทิัลัของผู้้�บริิหารสถานศึกษา 
ว่่าจะส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ได้้มากน้้อยเพีียงใด โดยผู้้�วิิจััย                 
ขอนำเสนอผลการศึึกษาตามลำดัับวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 4 ข้้อ ดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
	 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามในการวิิจััยเป็็นครููจำนวน  370 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 100   
ของจำนวนกลุุมตััวอย่่างที่่�กำหนดไวส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 31 – 45 ปีี ระดัับการศึึกษา อยู่่�ในระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 233 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 62.97 และประสบการณ์์   ในการทำงานส่่วนใหญ่่ 5–10 ปีี จำนวน 163 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.10	
	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 	 	 	 	
	 ผลการวิิจััยพบว่่า ระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก แสดงดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษา โดยภาพรวม
															               (n = 370)

ภาวะผู้นำ�เชิงดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

( ) S.D. แปลผล ลำ�ดับที่

1. ด้านวิสัยทัศน์ดิจิทัล (X
1
 ) 4.19 .599 มาก 4

2. ด้านความรู้และทักษะดิจิทัล (X
2
) 4.21 .598 มาก 3

3. ด้านวัฒนธรรมดิจิทัล (X
3
) 4.30 .561 มาก 2

4. ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X
4
) 4.32 .536 มาก 1

รวม (X
totol 

) 4.26 .523 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทั้้�ง 4 ด้้ าน  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก            

( =4.26, S.D.=.523) ค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ คืือ ด้้านการสื่่�อสารดิจิิทิัลั ( =4.32, S.D.=.536) รองลงมาด้้านวัฒันธรรมดิจิิทิัลั        

( =4.30, S.D.=.561) ด้้ านความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล ( =4.21, S.D.=.598) และด้้านวิิสััยทััศน์์ดิิจิิทััลมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด               

( =4.19, S.D.=.599)  

	 วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อศึกึษาระดับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิจิัยั   พบว่่า ระดับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก แสดงดังัตารางที่่� 3 
ตารางที่่� 3 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� โดยภาพรวม
															               (n = 370)

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ระดับความคิดเห็น

S.D. แปลผล ลำ�ดับที่

1. ด้านวิสัยทัศน์ร่วมกัน  (Y
1
) 4.28 .529 มาก 2

2. ด้านการเรียนรู้ของทีม (Y
2
) 4.25 .546 มาก 3

3. ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ (Y
3
) 4.23 .577 มาก 4

4. ด้านแบบแผนทางความคิด (Y
4
) 4.29 .530 มาก 1

รวม 4.26 .500 มาก

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�ง 4 ด้้าน  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.26, S.D.=.500)    

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ ด้้ านแบบแผนทางความคิิด ( =4.29, S.D.=.530) รองลงมาด้้านวิสััยทััศน์์ร่่วมกััน  ( =4.28, S.D.=.529)       

ด้้านการเรีียนรู้้�ของทีีม ( =4.25, S.D.=.546) และด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( =4.23, S.D.=.577) ตามลำดัับ 
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	 	 วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 3 เพ่ื่�อศึกึษาความสััมพันัธ์ของภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษากับัการสร้้างองค์์กร        
แห่่งการเรีียนรู้้� ผลการวิจิัยัพบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิดิิจิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา (X

total
) มีีความสัมัพัันธ์ทางบวกกับัการสร้้างองค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้้� (Y
total

) ในโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง แสดงดังัตารางที่่� 4 

ตารางที่่� 4 ค่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึกษากับัการสร้้างองค์์กร

	 	 	 แห่่งการเรีียนรู้� ในโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานคร

ภาวะผู้นำ�เชิงดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

Y
total

X
1

.647** .631** .634** .605** .687**

X
2

.671** .640** .664** .618** .708**

X
3

.682** .672** .663** .631** .723**

X
4

.637** .702** .670** .651** .726**

X
total .723** .723** .720** .686** .778**

**มีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .01

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษา (X
total

) มีีความสััมพันัธ์ทางบวกกับัการสร้้างองค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้� (Y
total

 ) โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง (r
xy
=.778**) อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอันัดับั

ที่่�มีีค่าความสัมัพันัธ์สููงสุดุ คืือ ด้้านการส่ื่�อสารดิิจิทิัลั (X
4
) อยู่่�ในระดับัสููง (r

xy
=.726**) รองลงมา คืือ ด้้านวัฒนธรรมดิจิิทิัลั (X

3
) อยู่่�

ในระดับัสููง (r
xy
=.723**) ด้้านความรู้้�และทักัษะดิจิิทิัลั (X

2
) อยู่่�ในระดับัสููง (r

xy
= .708**) และด้้านวิสัยัทััศน์์ดิิจิิทััล (X

1
) อยู่่�ในระดับั

ปานกลาง (r
xy
=.687**)     

	 วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 4 เพื่่�อศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทัิัลของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�     

ผลการวิจิัยัพบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิิทัลั ที่่�ได้้รับัคััดเลืือกเข้้าสมการจำนวน 4 ด้้าน อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 สามารถ   

ร่่วมทำนายร่่วมกันัทำนายการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานคร ได้้ร้้อยละ 61.40 แสดงดังัตารางที่่� 

5 และ 6
ตารางที่่� 5 ผลการทดสอบความเป็็นพหุสุัมัพันัธ์ร่่วม (Multicollinearity) ของตัวัแปรปััจจััยภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิิทััล	 	
	 	 	 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ตัวแปรอิสระ
Collinearity Statistics

Tolerance VIF

X
1

0.280 3.571

X
2

0.227 4.398

X
3

0.260 3.487

X
4

0.352 2.839

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า การทดสอบความเป็็นพหุสุัมัพันัธ์ร่่วม (Multicollinearity) ของตัวัแปรปััจจััยภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิิทัลั

ของผู้้�บริิหารสถานศึกษา (X
1
-X

4
) ด้้วยค่่าสถิิติคิวามคงทนของการยอมรัับ (Tolerance) มีีค่าระหว่่าง 0.280 - 0.352 มีีค่ามากกว่่า 

ค่่ากำหนดไว้้ที่่� 0.10 และค่่าสถิิติิปััจจััย การขยายตััวของความแปรปรวน  (Variance Inflation Factor: VIF) มีีค่ าตั้้�งแต่่              

2.839-4.398 ซึ่่�งมีีค่าน้้อยกว่่าค่่ากำหนดไว้้ที่่� 10 จึ งึสรุปุได้้ว่า ตัวัแปรภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทัิัลของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา (X
1
-X

4
)           

ไม่่เกิดิปััญหาความ เป็็นพหุสุัมัพันัธ์ร่่วม (Multicollinearity) สามารถวิเคราะห์์การถดถอยเชิงิเส้้นพหุคููณแบบ Enter (Enter 

Multiple Regression)  ในขั้้�นตอนต่อไป 
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ตารางที่่� 6	 ผลการวิเิคราะห์์อำนาจพยากรณ์์ของภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกษาที่่�มีีอำนาจพยากรณ์์

	 	 	 การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� ในโรงเรีียนสังกัดักรุงุเทพมหานคร โดยภาพรวม

ตัวแปรที่ได้รับคัดเลือกเข้าสมการ β Std. Error Beta t Sig.

ด้านวิสัยทัศน์ดิจิทลั .124 .051 .149 2.420 .016

ด้านความรู้และทักษะดิจิทัล .127 .057 .152 2.231 .026

ด้านวัฒนธรรมดิจิทลั .205 .057 .230 3.600 .000

ด้านการสื่อสารดิจิทลั .306 .051 .328 5.989 .000

ค่าคงที่ (Constant) 1.004 .138 7.285 .000

R = .784     R2 = .614     SEE = .31257      F = 145.143     

*มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 6 พ บว่่า ผลการวิิเคราะห์์มีีค่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์พหุคููณในการทํํานาย (R) เท่่ากัับ.784                 

ค่่าประสิทิธิภิาพในการทำนาย (R2) เท่่ากับั .614 และค่่าความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐานในการทำนาย (SEE) เท่่ากัับ .31257  

	 ตััวแปรภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล ที่่ �ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสมการจำนวน  4 ด้้ าน  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05          

คืือ ด้้านวิิสััยทััศน์์ดิิจิิทััล (X
1
) ด้้านความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล (X

2
) ด้้านวััฒนธรรมดิิจิิทััล (X

3
) และ ด้้านการสื่่�อสารดิิจิิทััล 

(X
4
) สามารถร่่วมทำนายร่่วมกัันทำนายการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ได้้ร้้อยละ 61.40 พิ ิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า 

ด้้านการส่ื่�อสารดิิจิทิัลั (X
4
) มีีอำนาจพยากรณ์์สููงสุุด รองลงมา คืือ ด้้านวัฒนธรรมดิิจิทิัลั (X

3
) ด้้านความรู้้�และทัักษะดิิจิทิัลั 

(X
2
) และ ด้้านวิิสััยทััศน์์ดิิจิิทััล (X

1
) ตามลำดัับซึ่่�งสามารถเขีียนสมการทำนายได้้ ดัังนี้้� 

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิบิ ดังันี้้�

			   Ŷ = 1.004 +.124 (X
1
) +.127 (X

2
) +.205 (X

3
) +.306 (X

4
)

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน ดังันี้้�

			   Z = .149 (X
1
) +.152 (X

2
)+.230 (X

3
)+.328 (X

4
) 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.ระดัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่ �งเป็็นไปตามสมมติิฐาน     

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการส่ื่�อสารดิิจิิทัลั อยู่่�ในระดับัมาก 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารใช้้เคร่ื่�องมืือส่ื่�อสารดิิจิทัิัล  (เช่่น 

Line, Email, Facebook)  เพื่่�อถ่่ายทอดข้้อมููลสารสนเทศ 

แนวคิิด และสร้้างความเข้้าใจร่่วม และผู้้�บริิหารตอบสนอง

ต่่อข้้อสงสััยหรืือปััญหาผ่่านช่องทางการส่ื่�อสารดิิจิิทััล         

ได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวคิิด        

การสื่่�อสารของ Shannon, C. E., Weaver, W. (1964)    

ที่่�อธิิบายว่่ากระบวนการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้อง

ประกอบด้้วยการส่่งสารที่่�ชััดเจน  การลดสิ่่�งรบกวน  และ

การทำให้้ผู้้� รัับสารเข้้าใจตรงตามเจตนาของผู้้�ส่่งสาร           

ในบริิบทของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทิัลั ผู้�บริิหารจึึงจำเป็็นต้้องใช้้

เทคโนโลยีีดิจิทิัลัเป็็นเคร่ื่�องมืือในการถ่่ายทอดวิิสัยัทััศน์แ์ละ

กลยุุทธ์์ไปยัังบุุคลากรอย่่างชััดเจน และทัันเวลา รวมทั้้�ง

จััดการกัับสิ่่�งรบกวนจากข้้อมููลจำนวนมากในโลกดิิจิิทััล 

เพื่่�อให้้การส่ื่�อสารนำไปสู่่�การเรีียนรู้�ร่่วมกัันและการพััฒนา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนและยัังเช่ื่�อมโยงกัับทฤษฎีีภาวะผู้้�นำ     

เชิงิดิิจิทิัลั (Digital Leadership Theory) ของ Sheninger, 

E. (2014) ที่่ �เน้้นว่่าผู้้�นำทางการศึึกษาควรใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลในการสื่่�อสารและสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ         

กัับบุุคลากร เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและการมีีส่วนร่วม       

ในทิิศทางเดีียวกััน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุดารััตน์์     

น่่วมไม้้พุ่่�ม (2024) ศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีี เขต 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและคณะครููมีีความคิิดเห็็น

ต่อ่ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิทิัลั ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกฤษฎาพร ชาพิิศร  และ

คณะ (2566) ศึึกษาภาวะผู้้�นาดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ในโรงเรีียนเอกชน เขตบางพลัดักรุงุเทพมหานคร ผลการวิจิัยั
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พบว่า่ ภาวะผู้้�นำดิจิิทิัลั ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก 

นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิจััยของกิิตติิเมธ จริ ตงาม 

และคณะ (2568) ศึ กษาภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัที่่�ส่่งผลต่่อการ

เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงของสถานศึกึษา สพป.ตรังั เขต 1        

ผลการวิจิัยั พบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก เช่่นกันั

	 2. ระดับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียน

สัังกััดกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก                

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านแบบแผนทางความคิิด มีี ระดัับ   

ความคิิดเห็็นสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ        

ครููใช้้ประสบการณ์์ ทัศนคติิ และจิติสำนึกึที่่�ได้้รับการหล่่อหลอม

ในองค์์กรมาเป็็นแนวทางในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  และครูู                

มีีความสามารถ  ในการแยกแยะ จ ำแนก และวางแผน          

อย่่างเป็็นระบบเมื่่�อต้้องเผชิญิปััญหาหรืือความท้้าทายใหม่่ ๆ 

ความคิิดที่่�จำกััด และแนวคิิดของเซงเก้้  Senge (1990)              

ที่่�ได้้กล่่าวไว้้เกี่่�ยวกัับแบบแผนทางความคิิด คืือ กรอบความเช่ื่�อ 

สมมติิฐานและทััศนคติิที่่�บุคุคล ใช้้ในการตีีความและตอบสนอง

ต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ  หากบุุคลากรมีีการเปิิดกว้้าง ปรับัเปลี่่�ยน

กรอบความคิดิ ก็จะเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�และการทำงานร่วมกันั

อย่่างสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกับัวันัชนก  อาจปรุ ุ(2564) ศึกึษา

แนวทางการพััฒนาความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้�                     

ของสถานศึกึษา สังกัดัสำนักังานส่งเสริมิการศึกึษานอกระบบ

และการศึกึษาตามอัธัยาศััยในเขตภาคกลาง ครููมีีความคิดิเห็น็

ต่่อการพัฒันาองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้�ด้้านแบบแผนทางความคิดิ 

ในระดับัสููง ตลอดจนสอดคล้้องกับั สุพุิชิฌาย์์ ชููศรีีจัันทร์์ และ

วรกาญจน์ สุขุสดเขีียว (2567)  ศึ  กึษาแนวทางการพัฒันา

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนบรรหารแจ่่มใสวิทิยา 3     

ผลการวิิจัยัพบว่่า การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� โดยภาพรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก เช่่นกันั

	 3. ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลมีีความสััมพัันธ์ทางบวก            

ในระดัับสููงกัับการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� พบว่่า เป็็นไปตาม

สมมุตุิฐิาน คืือ ความสัมัพันัธ์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิิทััลของ     

ผู้้�บริิหารสถานศึกษามีีความสััมพัันธ์ทางบวกในระดัับสููง         

กับัการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� อย่่างมีีนัยสำคัญัที่่�ระดับั .01 

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล                 

มักัสามารถนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการ

และสนับัสนุนุการเรีียนรู้้� ทำให้้เกิดิการสื่่�อสารที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างรวดเร็็ว     

ตลอดจนเอื้้�อต่่อการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ร่่วมกัันในองค์์กร 

นอกจากนี้้� ภาวะผู้้�นำเชิิงดิจิิทิัลัยังัช่่วยให้้ผู้�บริหิารมีีวิสัยัทัศัน์์ 

สามารถปรับัตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและขับัเคลื่่�อนนวัตักรรม

ทางการศึกึษาได้้ ส่งผลให้้องค์์กร มีีความพร้้อมต่่อการพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องและกลายเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริงิ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมุุติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้และยืืนยันถึงึความสำคััญ   

ของบทบาทภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลในยุคการศึึกษาศตวรรษที่่� 21 

จึงึก่่อให้้เกิดิความสัมัพันัธ์ในเชิงิบวก ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการ

ศึกึษาของมุนุีี เฮงยศมาก และสรรฤฏีี  ดีีปู่่�  (2568) ได้้ศึกึษา

เรื่่�องความสััมพัันธ์ระหว่่างภาวะผู้้�นาเชิิงดิิจิทิัลัของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษากัับการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้�ของ              

โรงเรีียนเอกชน สั งักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดับุรุีีรัมัย์์                 

ผลการศึกึษาพบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลั โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

และมีีความสัมัพันัธ์เชิิงบวกกับัการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้� 

และยังัสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของชิดิชนก เรืืองฤทธิ์์� และรัตันา 

กาญจนพันัธุ์์� (2567) ได้้ศึกึษาเรื่่�องความสััมพันัธ์ระหว่่างภาวะ

ผู้้�นํําเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากับัองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�

ของสถานศึกษา สังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึกึษา

ปราจีีนบุรุีี นครนายก ผลการศึกึษาพบว่่า ภาวะผู้้�นํําเชิงิดิจิิทิัลั

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของ         

สถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และความสััมพันัธ์

ระหว่่างภาวะผู้้�นํําเชิิงดิิจิิทััลกัับองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้�ของ  

สถานศึกึษา  มีีความสััมพันัธ์เชิิงบวก

	 4. ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา             

ที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� พ บว่่า ภาวะผู้้�นำ       

เชิงิดิจิิิทััลของผู้้�บริหิารสถานศึกษา จำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถ

พยากรณ์์การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เรีียงตามลำดัับ          

ค่่าอำนาจพยากรณ์์จากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการสื่่�อสารดิิจิทิัลั 

(X
4
) ด้้านวัฒันธรรมดิจิิิทััล (X

3
) ด้้านความรู้้�และทักัษะดิจิิทิัลั 

(X
2
)  และด้้านวิสัยัทััศน์์ดิิจิิทััล (X

1
) สามารถพยากรณ์์การสร้้าง

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ได้้ร้้อยละ 61.40 เป็็นไปตามสมมุุติฐิาน 

คืือ ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีอิิทธิิพล        

เชิงิบวกต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้� อย่่างมีีนัยสำคััญ

สามารถเขีียนสมการได้้ ดังนี้้� 

	 สมการการวิเิคราะห์์การถดถอยในรููปของคะแนนดิบิ 

คืือ 

	 Ŷ = 1.004 + .124 (X
1
) + .127 (X

2
) + .205 (X

3
) + .306 (X

4
) 

	  สมการการวิิเคราะห์์การถดถอยในรููปของคะแนน

มาตรฐาน คืือ 

	 Z = .149 (X
1
) + .152 (X

2
) + .230 (X

3
) + .328 (X

4
)
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ฉบับัร่่าง
ข้้อเสนอแนะ
	 1. การนํําผลการวิิจัยัที่่�มีค่ี่าความคิดิเห็น็ในระดับัต่่ำ

ไปใช

	 	 	 1.1 ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล ในด้้านวิิสััยทััศน์์ดิิจิิทััล

ผู้้�บริิหารควรกำหนดวิิสััยทััศน์์ด้้านดิิจิิทััลที่่�ชััดเจนและ

สอดคล้้องกัับการพััฒนาการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 และ 

ด้้านความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล ผู้ ้�บริิหารควรพััฒนาความรู้้�

และทัักษะดิิจิทิัลัอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจัดัการ

และตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์

	 	 	 1.2 การสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ในด้้านการคิิด

อย่า่งเป็็นระบบ ผู้�บริิหารควรส่่งเสริิมการคิิดอย่่างเป็็นระบบ

ในการวางแผนและตััดสิินใจ  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ

โรงเรีียน มีีทิศิทางที่่�ชัดัเจนและเชื่่�อมโยงกันัทุกุมิติิิ และด้้าน

การเรีียนรู้้�ของทีีม  ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมการทำงานแบบร่่วมมืือ 

ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เช่่น 

แพลตฟอร์์มออนไลน์์ กลุ่่�มสนทนา หรืือระบบจัดัการความรู้้�

	 	 1.3 ผู้ ้�บริิหารควรพััฒนาการเป็็นผู้้�นำในการ

วางแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยการพััฒนา

นวัตักรรมดิิจิทิัลั และควรส่่งเสริิมให้้ใช้้เคร่ื่�องมืือส่ื่�อสารดิิจิทัิัล 

(เช่่น  Line, Email, Facebook) เพื่่�อถ่่ายทอดข้้อมููลสารสนเทศ 

แนวคิิด และสร้้างความเข้้าใจร่่วมกััน

	 	 1.4 ผู้�บริหิารสถานศึกึษาควรพัฒันาตนเองให้้เป็น็

ผู้้�นำในการวางแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลง

ด้้วยการพััฒนานวัตกรรมดิิจิิทััล สามารถนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อใช้้ตัดสิินใจในการบริิหารงาน

ได้้อย่่างเหมาะสม โดยมีีการจัดัประชุุม ประชาสััมพันัธ์ห์รืือ

สื่่�อสารร่่วมกัันผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบออนไลน์์เป็็นประจำ

และเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัอย่า่งสร้้างสรรค์์

และมีีจริิยธรรม  

	 2. ขอเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึกึษาวิจิัยัเกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลั

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างองค์์กรแห่่ง

การเรีียนรู้้� ในภููมิิภาคอื่่�น

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของ               

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยด้้านอื่่�น  ๆ ที่่ �ทำให้้

โรงเรีียนมีีคุุณภาพ 
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Abstract 

			   	 The objectives of this study were to: (1) develop an English instructional model based on     
metacognition to enhance English reading comprehension and creative thinking among undergraduate 
education students; (2) compare students’ English reading comprehension and creative thinking before 
and after instruction; and (3) investigate students’ attitudes toward the developed instructional model. 
This study employed a Research and Development (R&D) approach following four main components: 
R1, analysis of curricula, relevant theories, and learners’ needs through document analysis, expert 
interviews, and student surveys; D1, design and development of a metacognitive-based English           
instructional model, namely the MER-CT Model, including its principles, five-step instructional process, 
and assessment system, followed by expert validation and a pilot study; R2, implementation of the 
developed model using a one-group pretest–posttest design with 26 second-year undergraduate 
education students; and D2, evaluation and refinement of the model based on learning outcomes 
and students’ feedback.
	 	 	 The research instruments consisted of (1) an English reading comprehension test, (2) a creative 
thinking test, and (3) an attitude questionnaire. All instruments demonstrated acceptable content 
validity (IOC=0.80–1.00), with reliability coefficients of 0.85, 0.87, and 0.89, respectively. The results 
indicated that the developed instructional model met the efficiency criterion (E

1
/E

2
=80.54/82.98). 

Students’ English reading comprehension and creative thinking after instruction were significantly 
higher than before instruction at the .05 level. Students demonstrated positive attitudes toward the 
instructional model at a high level, particularly regarding awareness of the importance of English 
reading skills for the teaching profession.

Keywords:  English Instructional Model, English Reading, Metacognition, Creative Thinking
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บทคััดย่่อ 
	
	 	 	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ (1) พัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษโดยใช้้อภิปิัญัญาเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความ
สามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจและความคิิดสร้้างสรรค์์ของนิิสิิตครุุศาสตร์์ระดัับปริิญญาตรีี(2) เปรีียบ
เทีียบความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจและความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการจััดการ
เรีียนรู้้�และ (3) ศึึกษาเจตคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยและ
พัฒันา (Research and Development: R&D) โดยดำเนิินการตามกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ R1 การศึึกษาวิิเคราะห์์
หลัักสููตร ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความต้้องการของผู้้�เรีียนจากเอกสาร การสัมัภาษณ์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญและการสำรวจผู้้�เรีียน D1 
การออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ โดยใช้้อภิปิััญญา ซึ่่�งเรีียกว่่า รููปแบบ MER-CT ประกอบ
ด้้วยหลัักการ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน และระบบการวััดและประเมิินผล พร้้อมทั้้�งตรวจสอบความเหมาะ
สมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและทดลองนำร่่อง R2 การทดลองใช้้รููปแบบกัับนิสิิติครุุศาสตร์์ชั้้�นปีทีี่่� 2 จำนวน 26 คน โดยใช้้แบบแผน
การทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนและหลัังเรีียน  และ D2 การประเมิินและปรัับปรุุงรููปแบบจากผลการเรีียนรู้้� และข้้อ
เสนอแนะของผู้้�เรีียน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย (1) แบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษ
เพื่่�อความเข้้าใจ (2) แบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์และ (3) แบบสอบถามเจตคติิเครื่่�องมืือทุุกชุุดผ่่านการตรวจสอบ
ความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80–1.00 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.85, 0.87 
และ 0.89 ตามลำดัับ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ผลการวิจัิัยพบว่า่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด (E

1
/E

2
 = 80.54/82.98) 

นิิสิิตมีีความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจและความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน            
อย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 นิสิิติยังัมีีเจตคติต่ิ่อรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก โดยเฉพาะการตระหนักั
ถึึงความสำคััญของทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษต่่อวิิชาชีีพครูู

คำสำคััญ:  รููปแบบการสอนภาษาอัังกฤษ, การอ่่านภาษาอัังกฤษ, อภิิปััญญา, ความคิิดสร้้างสรรค์์
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Introduction

		  	 English language instruction at the higher education level is of critical importance in today’s 
rapidly changing world. In the context of Thai education, education students must develop strong 
English reading skills as a foundation for future teaching competence. Reading is not only a core skill 
for language learning but also a vital tool for acquiring knowledge and developing skills essential for 
living in a globalized society. However, research by Oeamoum and Sriwichai (2020) found that Thai 
education students continue to face challenges in English learning, particularly in reading, which      
remains underdeveloped in current curricula. This results in learners lacking confidence and motivation 
to use English in real-life communication. Moreover, teaching approaches that emphasize lecturing 
without encouraging active participation hinder the development of creative reading skills.
	 	 	 These problems stem from multiple factors, including insufficient foundational knowledge of 
English, lack of reading skills and strategies, and instructional approaches that emphasize knowledge 
transmission rather than authentic reading skill development (H. Cholticha., (2021). Additionally, the 
scarcity of diverse learning resources and reading materials, along with assessment practices that 
focus on testing rather than developmental evaluation, constitute significant factors contributing to 
the slow progress in students’ reading skill development. Currently, English reading skills represent 
essential competencies for learning and living in a globalized society, particularly for education        
students who must possess the ability to read and comprehend diverse English content. Nevertheless, 
assessment results of Thai education students’ English reading skills remain at unsatisfactory levels, 
reflecting the problems and challenges in English language instruction at the higher education level. 
English Reading is a foundational skill that enhances analytical thinking, synthesis, and problem-     
solving. It is also an essential means of seeking knowledge and self-improvement                     	
	 	 	 	 (Chanpala,P. et al.,(2021). However, previous research has found that   English teaching in         
education programs continues to prioritize language knowledge over actual reading development. As 
a result, preparing students to effectively manage their English learning and apply it in real-world 
educational contexts remains a significant challenge in the 21st century, which demands lifelong 
learning, higher-order thinking, and creative problem-solving. Modern English instruction must emphasize 
analytical reading, interpretation, and evaluation, coupled with the promotion of self-directed learning, 
enabling students to construct deep understanding and extend their learning effectively. The integration 
of these skills plays a crucial role in developing education students’ potential to engage in systematic 
thinking, creative thinking, and educational innovation production in the future. However, current 
learning management still lacks approaches that genuinely connect English reading with creative 
thinking, resulting in learning that remains confined to traditional forms of memorization and knowledge 
transmission. This research, therefore, aims to fill this gap by developing an effective teaching model 
that promotes self-directed learning, reading proficiency, and creative knowledge construction in line 
with 21st century.
	 	 	 English reading skills and creative thinking are recognized as essential competencies for the 21st 
century. However, within the context of Thai education students, most research has focused on    
developing general English language skills, such as listening, speaking, reading, and writing, or on 
technology-enhanced learning, while no studies have directly examined the relationship between 
English reading and creative thinking among pre-service teachers (Boonmoh and Kulavichian, 2023). 
This reveals a significant academic gap that the present study aims to address by designing learning 
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management that systematically integrates English reading skills with creative thinking processes to 
enhance education students’ potential for effective learning and knowledge transmission to future 
learners. Research by MartínEzpeleta et al. (2024) found that pre-service teachers who demonstrated 
reading metacognition during reading were able to exhibit moderate to high levels of academic       
creative thinking abilities, highlighting the role of reading strategies in conjunction with creative thinking 
processes in academic environments.
	 	 	 Developing metacognition-based English instruction represents a promising approach for           
enhancing English reading skills and creative thinking among education students at the higher education 
level. Metacognitive learning enables students to develop awareness of their own reading processes, 
allowing them to effectively plan, monitor, and evaluate their reading performance, which contributes 
to deeper comprehension and improved knowledge application. Research by Tok (2022) demonstrated 
that student teachers who developed reading metacognition were able to exhibit greater creativity 
in designing learning activities compared to those who did not employ such strategies. Similarly, 
Martín-Ezpeleta et al. (2024) found that promoting metacognitive reading strategies clearly enhanced 
creative thinking potential in academic contexts. Therefore, developing instructional models that   
integrate metacognition with English reading represents an appropriate approach for creating well-rounded 
learners with comprehensive potential for the 21st century.
	 	 	 Consequently, the researchers recognize the importance of developing a metacognition-based 
English instruction model to systematically promote English reading and creative thinking among 
undergraduate education students. This approach emphasizes fostering learners’ awareness of their 
own learning processes, enabling them to effectively plan, control, and evaluate their reading           
performance, which will lead to enhanced knowledge, understanding, and creative application in 
developing instructional approaches that can respond to education students’ needs and help them 
effectively develop English reading skills and creative thinking. This will ultimately benefit the             
development of reading skills and learning at the higher education level.

Research Objectives 
	 	 	 1. To develop an English instructional model based on metacognition to enhance reading 
comprehension and creativity among undergraduate teacher education students
	 	 	 2. To compare students’ reading and creativity abilities before and after the implementation 
of the instructional model
	 	 	 3. To investigate students’ creativity before and after being taught through the metacogni-
tive-based model to promote English reading
	 	 	 4. To examine students’ attitudes toward the developed instructional model

Research Hypotheses
			   1. Students’ English reading comprehension after using the developed Metacognitive-based 
instructional model is significantly higher than before instruction.
	 	 	 2. Students’ creative thinking after using the developed instructional model is significantly 
higher than before instruction.
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Research Methodology
			   1. Population
	 	 	 	 	 The population of this study consisted of pre-service teachers (monks/persons) in the        
Faculty of Education who were studying at Nakhon Phanom Buddhist College, Mahachulalongkorn
rajavidyalaya University, That Phanom District, Nakhon Phanom Province, during the second semester 
of the 2024 academic year. The total population comprised 85 students/monks.
			   2. Sample
	 	 	 	 The sample used for this research consists of 26 pre-service teachers (monks/persons) from 
the second-year students in the Faculty of Education at Nakhon Phanom Buddhist College,                    
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, That Phanom District, Nakhon Phanom Province. These 
students are currently enrolled in the second semester of the academic year 2567 (2024). The        
sample was obtained through Simple Random Sampling.
	 	 	 	 This study employed a Research and Development (R&D) methodology. The researcher        
systematically followed a four-step R&D process to develop an English instructional model based on 
metacognition aimed at enhancing students’ English reading comprehension and creative thinking. 
The procedures are described as follows.
	 	 	 	 Step 1: Research (R1) – Study and Analysis of Basic Information. In the first stage, the researcher 
conducted a comprehensive analysis of foundational information necessary for developing the           
instructional model. This involved reviewing relevant documents and prior studies, including the 
Bachelor of Education (English) curriculum, the Thai Qualifications Framework for Higher Education 
(TQF:HEd), and theories related to metacognition, creative thinking, and reading comprehension.       
In-depth interviews were conducted with three experts in English language teaching at the higher 
education level, selected through purposive sampling based on the following criteria: (1) at least five 
years of teaching experience, and (2) research publications in English language teaching.
	 	 	 	 Additionally, interviews were held with three university English instructors to identify challenges 
and needs in developing students’ reading and creative thinking skills. A needs assessment was also 
conducted with 65 second- to fourth-year teacher education students, selected through stratified 
random sampling. Data were collected using a validated questionnaire reviewed by five experts, 
yielding Item-Objective Congruence (IOC) values ranging from 0.80 to 1.00. Qualitative data were 
analyzed using content analysis, while quantitative data were analyzed using descriptive statistics 
(mean and standard deviation).
	 	 	 	 Step 2: Development (D1) – Design and Development of the Instructional Model. Based on 
the findings from Step 1, the researcher synthesized and developed an English instructional model 
grounded in metacognitive theory, entitled the MER-CT Model. The model comprises four major 
components: 1) Principles and theoretical foundations, 2) Model objectives, 3) A five-step instructional 
process, and 4) Assessment and evaluation methods. The five instructional steps include:                            
1) Metacognitive Activation, 2) Exploration and Planning, 3) Analytical and Creative Reading, 4) Synthesis 
and Knowledge Construction, and 5) Evaluation and Reflection. Model Construction and Initial             
Validation. The developed model was evaluated by five experts for appropriateness and internal 
consistency. The overall suitability was rated at the highest level ( =4.65, S.D.=0.42). A pilot study 
was conducted in two phases: Phase 1: A small-group trial with nine students (three high, three      
average, and three low achievers) to test feasibility. Phase 2: A large-group trial with 30 students to 
assess preliminary efficiency. The efficiency of the instructional model was evaluated through a pilot 
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study conducted in two phases in accordance with educational research and development practices. 
The first phase involved a small-group trial with nine students representing high, moderate, and low 
achievement levels to examine the feasibility and clarity of the instructional procedures. The second 
phase involved a larger field trial with 30 students to evaluate instructional efficiency based on the 
E

1
/E

2
 criterion before implementing the model in the main study.

	 	 	 The results revealed an efficiency score (E
1
/E

2
) of 82.45/81.20, exceeding the 80/80 standard 

criterion. Minor adjustments were made based on expert feedback prior to full implementation.

Research Instruments
	 	 	 1. The English Reading Comprehension Ability Test was a 30-item multiple-choice test with four 
options per item. The test’s quality was evaluated by five experts who examined content validity, 
linguistic accuracy, and overall appropriateness. The results showed Item-Objective Congruence (IOC) 
values ranging from 0.60 to 1.00, which met the established criteria. The test was then piloted with 
30 students who were not part of the main sample to determine the item quality. The analysis        
revealed that the difficulty indices (p) ranged from 0.30 to 0.70, indicating an appropriate level of 
difficulty, and the discrimination indices (r) were 0.20 or higher. The reliability of the entire test,                 
calculated using the Kuder–Richardson Formula 20 (KR-20), was 0.85, demonstrating a high level of 
reliability.
	 	 	 2. The Creative Thinking Test was a 30-item multiple-choice test with four options per item. 
The quality of the test was evaluated by five experts, who examined content validity, linguistic                    
accuracy, and overall appropriateness. The results showed Item-Objective Congruence (IOC) values 
ranging from 0.60 to 1.00, which met the established standards. The test was subsequently piloted 
with 30 students who were not part of the main sample to assess item quality. The analysis indicated 
that the difficulty indices (p) ranged from 0.30 to 0.70, which is considered appropriate, and the      
discrimination indices (r) were 0.20 or higher. The reliability of the entire test, calculated using the 
Kuder–Richardson Formula 20 (KR-20), was 0.87, indicating a high level of reliability.
	 	 	 3. The Attitude Questionnaire comprised 10 items using a five-point Likert scale. It was validat-
ed by experts and pilot-tested, yielding a reliability coefficient of 0.89, indicating strong reliability.
	 	 	 Step 3: Research (R₂) – Implementation of the Instructional Model. The instructional model 
was implemented using a quasi-experimental design, specifically a one-group pretest–posttest design. 
The participants were 26 second-year teacher education students, selected through purposive         
sampling. The experiment lasted 15 hours. Before instruction, participants completed pretests on 
English reading comprehension and creative thinking. The learning sessions were conducted according 
to the MER-CT Model, with the researcher serving as the instructor. After the experiment, posttests 
were administered using the same instruments, and participants completed a self-assessment on their 
use of metacognitive strategies. Data collection instruments included: 1) English Reading Comprehension 
Test, 2) Creative Thinking Test, and 3) Attitude Questionnaire.
	 	 	 Step 4: Development (D₂) – Evaluation and Refinement of the Instructional Model. The final 
phase involved a summative evaluation of the model’s overall effectiveness and refinement for 
completeness. The analysis revealed that the instructional model significantly improved students’ 
reading comprehension and creative thinking at a statistically significant level. Students demonstrated 
high metacognitive awareness and positive attitudes toward the instructional model. Based on feed-
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back from students and teaching observers, the researcher refined several aspects of the model, such 
as increasing flexibility in learning activities, adding more examples and detailed guidelines, and      
developing a comprehensive instructor’s manual. The manual includes detailed explanations of the 
model’s principles, theoretical foundations, step-by-step learning procedures, sample lesson plans, 
assessment tools, and teaching recommendations. The results were presented to academic experts 
for validation.
	 	 	 The completion of these four systematic stages—analysis, development, implementation, and 
refinement—demonstrates a rigorous R&D process, producing a high-quality and context-appropriate 
instructional model for English language teaching and learning.

Data Analysis
	 	 	 1. The efficiency of the developed English instructional model using metacognition to enhance 
English reading and creativity among undergraduate teacher education students was based on the 
80/80 efficiency criterion using the E1/E2 formula
	 	 	 2. The students’ English reading comprehension test scores before and after the implementa-
tion of the metacognitive-based instructional model to promote English reading and creativity were 
analyzed using Dependent t-test.
	 	 	 3. The data from the attitude questionnaire of participants toward the English instructional 
model using metacognition to enhance English reading and creativity among undergraduate teacher 
education students was analyzed by calculating mean (M), percentage, and standard deviation (S.D.).

Research Results
				    1. Development of the Metacognitive-Based English Instructional Model: The researcher        
developed a metacognitive-based English instructional model called the MER-CT Model (Metacognitive 
English Reading and Creative Thinking Model), which consists of four main components: 1) principles 
and theoretical foundations, 2) learning objectives, 3) instructional process with four main components, 
and 4) measurement and evaluation. The instructional process comprises four main components: the 
Meta-Planning Stage (awareness and planning), the Active Reading Stage (analytical reading skills 
practice), the Monitoring Stage (comprehension monitoring), and the Creative Evaluation Stage (creation 
and evaluation), As illustrated in Figure 1 

Figure 1: Metacognitive English Reading and Creative Thinking Model: MER-CT Model
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	 	 	 The developed instructional model was validated by five experts, with an Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) ranging from 0.60 to 1.00, with a mean of 0.87. The experts rated the overall          
appropriateness of the instructional model at the highest level (M=4.50, S.D.=0.51), with the principles 
and conceptual framework of the model receiving the highest score (M=4.80, S.D.=0.45).	 	
			   2. Comparison of English Reading Ability Before and After Instruction: The results revealed that 
undergraduate education students who participated in the English teaching program using metacognition 
strategies showed significantly higher English reading comprehension scores after instruction compared 
to before instruction at the .05 level of significance. The pre-test mean score was 15.73 out of 30 
points (SD = 3.42), while the post-test mean score was 23.85 (SD = 2.95), as shown in Table 2. 

Table 2. Comparison of Students’ English Reading Ability Before and After Metacognitive Instruction 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (n = 26)

Test Full Score n Mean SD t Sig.

Pre-test 30 26 15.73 3.42 14.86* .000

Post-test 30 26 23.85 2.95

* Significant at .05 

	 3. Comparison of Creative Thinking Before and After Instruction: The results showed that education 
students who received creative thinking development through metacognitive reading instruction 
demonstrated significantly higher creative thinking scores after instruction compared to before instruction 
at the .05 level of significance. The pre-test mean score was 8.46 out of 20 points (SD = 2.12), while 
the post-test mean score was 15.35 (SD = 2.38), as presented in Table 3.

Table 3. Comparison of Students’ Creativity Thinking Before and After Metacognitive Instruction 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (n = 26)

Test Full Score Mean SD t Sig

Pre-test 20 8.46 2.12 12.73* .000

Post-test 20 15.35 2.38
* Significant at .05 
	 	 	 4. Students’ Attitudes Toward the Developed Teaching Model: The findings indicated that    
students held positive attitudes toward the metacognitive English teaching model at a high level 
overall (M=4.15, S.D.=0.17). The most positive aspects were students’ recognition of the importance 
of English reading skills for the teaching profession (M=4.81) and their belief that transferring reading 
skills would help them teach others more effectively (M=4.54). However, some emotional barriers 
were identified, such as feeling discouraged when encountering difficult vocabulary (M=3.00) and 
perceiving reading as challenging (M=3.23). These findings suggest the need to incorporate anxiety-  
reduction activities and motivation-building strategies alongside metacognitive approaches in future 
lessons, as detailed in Table 4.
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Table 4. 	Analysis of Mean Scores, Standard Deviations, and Attitude Levels Toward the English Teaching 	
					     Model Using Metacognition	 	 	 	 	 	 	  (n = 26)

Item Mean S.D. Level

1. I feel enjoyable and engaged when reading English articles. 4.31 0.55 High

2. I believe English reading is an important skill that will support        
    my professional development as a teacher.

4.81 0.40 Very High

3. I am confident in my ability to read English for comprehension. 4.46 0.51 High

4. I recognize the value of using metacognitive strategies to develop 
    my English reading skills.

4.42 0.64 High

5. I feel discouraged when encountering difficult vocabulary or  
    complex sentence structures in reading passages.

3.00 0.40 Moderate

6. I believe that reading English regularly will help improve other 
    language skills such as speaking and writing.

4.50 0.51 Very High

7. I feel that reading in English is a boring and difficult activity. 3.23 0.51 Moderate

8. I believe that creative thinking helps improve understanding and  
    memory of reading content.

4.04 0.60 High

9. I am motivated to continuously improve my English reading skills. 4.19 0.40 High

10. I believe that learning effective reading techniques will enable  
     me to transfer knowledge to students in the future.

4.54 0.51 Very High

Overall Mean 4.15 0.17 High

Note. Levels are based on a 5-point Likert scale: 1 = Very Low, 2 = Low, 3 = Moderate, 4 = High,   5 = Very High.

Discussion 
	 	 	 Based on the research findings on “The Development of an English Instructional Model Using 
Metacognition to Enhance English Reading and Creative Thinking for Undergraduate Education Students,” 
the researcher discusses the following key issues:
	 	 	 	 	 1. The study revealed that the developed English teaching model using metacognition 
demonstrated an effectiveness ratio of 80.54/82.98, which exceeded the established criterion of 80/80. 
This achievement can be attributed to the systematic development of the teaching model following 
research and development procedures. The process commenced with an analysis of problematic 
conditions, followed by an examination of theoretical concepts related to English reading instruction, 
metacognitive concepts, creative thinking, and attitudes toward reading. Additionally, both domestic 
and international related research was reviewed and subsequently synthesized into a teaching mod-
el appropriate for the context of undergraduate education students. Developing an effective teaching 
model requires clear objective setting, studying relevant principles and theories, examining situation-
al conditions and problems, and systematically determining and organizing the relationships among 
various components. These findings are consistent with Umpa. C.  et al.,(2023), who found that the 
development of a learning model using metacognitive strategies to enhance reading comprehension 
for problem-solving skill development among undergraduate students achieved an effectiveness 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

116

ฉบับัร่่าง
ratio of 80.93/87.87, surpassing the established criterion. Furthermore, research by S. Nusara et al.,(2024) 
found that the development of a creative English curriculum yielded an effectiveness ratio of 
79.08/78.67. This also corresponds with Cross and S. G. Paris.(1988) the notion that Metacognition 
Theory is a learning psychology concept that enables individuals to understand their own thinking, 
control their thoughts, evaluate, plan, and organize their thinking systematically, thereby facilitating 
learners in achieving their learning objectives effectively.
	 	 	 	 	 2. Development of Learners’ English Reading Ability: The comparative analysis of learners’ 
English reading ability revealed that the post-training mean scores were significantly higher than 
pre-training scores at the .05 significance level. This improvement can be attributed to the developed 
English teaching model using metacognition, which promoted learners’ awareness of their own       
cognitive processes and enabled them to plan, monitor, and evaluate their own reading. This aligns 
with the concepts of Baker & Brown (as cited in Casanave, C.P.(1988), who stated that metacognition 
in reading comprises knowledge about comprehension and control over comprehension, which       
enables readers to understand texts effectively. Furthermore, the reading instruction activities were 
systematically implemented following comprehension-based reading instruction stages: Pre-reading, 
While-reading, and Post-reading. At each stage, metacognitive strategies were integrated to allow 
learners to practice planning, monitoring, and evaluating their own reading, resulting in enhanced 
development of their English reading abilities.
	 	 	 	 3. Development of Learners’ Creative Thinking: The comparative analysis of learners’ creative 
thinking revealed that post-training mean scores were significantly higher than pre-training scores at 
the .05 significance level. This improvement can be attributed to the developed teaching model’s 
promotion of various dimensions of thinking skills, particularly originality, fluency, flexibility, and   
elaboration. This corresponds with Guilford’s concept stating that creative thinking is a cognitive   
ability enabling broad, multidirectional thinking, or Divergent Thinking, comprising fluency, flexibility, 
originality, and elaboration. Additionally, the instructional activities provided opportunities for learners 
to express opinions, engage in discussions, and create products based on their reading, thereby      
fostering creative thinking development. This aligns with Hallman’s suggestions that creative thinking 
can be promoted by allowing learners to learn through their own initiative, creating a liberal learning 
atmosphere, encouraging increased self-directed learning, and stimulating the discovery of relationships 
among data in novel ways. These findings are consistent with research demonstrating that students 
learning through the developed creative English curriculum exhibited very high levels of creative 
thinking ability post-instruction (M = 4.51), and research by S. Nusara et al. (2024), which found that 
metacognitive strategies enhanced learners’ problem-solving skills, a competency closely related to 
creative thinking.
	 	 	 	 4. Learners’ Attitudes Toward the Teaching Model: The study of learners’ attitudes revealed 
that students demonstrated high-level positive attitudes toward the overall teaching model. This can 
be attributed to the developed teaching model’s consideration of learners’ needs and interests,  
incorporation of diverse instructional activities, and systematic promotion of English reading skills and 
creative thinking development. This enabled learners to recognize the value and benefits of English 
reading for their future teaching profession. Furthermore, students’ highest attitude ratings regarding 
the belief that English reading is an essential skill for advancing in the teaching profession may result 
from instructional activities that emphasized the importance of English reading and its application in 
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the teaching profession. This aligns with Incentive theories, which state that individuals develop     
positive attitudes toward something when they believe it will be beneficial or bring them satisfaction 
(Muangnual,P. (2025). These findings are consistent with research showing that students held agreeable 
attitudes toward the English reading comprehension teaching model based on Active Reading approach 
and cooperative learning techniques, with a mean of 4.31 and standard deviation of 0.59, and               
[1] research finding that students expressed the highest level of satisfaction with the creative English 
curriculum (M = 4.55).
	 	 	 	 	 5. Integrative Relationships Among Metacognition, Reading, and Creative Thinking: The research 
findings demonstrate positive relationships among metacognitive strategy use, reading ability, and 
creative thinking, which aligns with Constructivism theory that emphasizes knowledge construction 
through reflection and experience. Metacognitive reading requires complex cognitive processes          
including analysis, synthesis, evaluation, and creation, which are identical skills employed in creative 
thinking. This relationship corresponds with research by Dinçer and Çilek, (2022), who found a         
moderate positive correlation (r = .56, p < .001) between metacognitive awareness in reading and 
critical thinking dispositions among student teachers, and aligns with research by S. Nusara et al. (2024), 
which found that Self-Management, a component of metacognitive strategies, was the most frequently 
employed strategy by learners.
	 	 	 	 In conclusion, based on the aforementioned research findings and discussion, the developed 
English teaching model using metacognition has proven effective in enhancing English reading ability 
and creative thinking among undergraduate education students. Moreover, students demonstrated 
positive attitudes toward this teaching model, indicating its potential for application in English language 
instruction at the higher education level.

Recommendations
			   1. Recommendations for Implementation of Research Findings
	 	 	 	 	 1. Higher education institutions or agencies involved in teacher education should apply the 
English teaching model using metacognition in instructional management for courses related to English 
reading for education students or student teachers, in order to develop learners’ English reading skills 
and creative thinking.
		  	 	 	 2. Instructors should prepare for implementing the English teaching model using metacognition 
by thoroughly studying theoretical concepts regarding metacognition, English reading instruction, and 
creative thinking development, as well as preparing diverse and engaging instructional media and 
activities.
	 	 	 	 	 3. Implementation of the teaching model should consider learners’ English proficiency      
levels, with appropriate adjustments to content difficulty and activities to suit learners’ capabilities. 
Additionally, activities should consistently provide opportunities for learners to practice metacognitive 
strategies in reading.
	 	 	 	 	 4. Learners should be encouraged to recognize the importance of English reading and creative 
thinking development for the teaching profession, fostering motivation and positive attitudes toward 
learning.
	 	 	 	 	 5. Learning environments and atmospheres conducive to creative thinking development 
should be established by providing opportunities for learners to express opinions, engage in discussions, 
and freely create products based on their reading.



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

118

ฉบับัร่่าง
			   2. Recommendations for Future Research
	 	 	 	 1. Longitudinal research should be conducted to monitor the effects of using the English 
teaching model with metacognition to examine the retention of learners’ English reading skills and 
creative thinking.
	 	 	 	 2. Research should be undertaken to investigate the effects of using the English instructional 
model with metacognition on developing other English language skills, such as listening, speaking, 
and writing, to achieve holistic English language skill development.
	 	 	 	 3. Research should be conducted to examine factors affecting the success of implementing 
the English instructional model using metacognition, such as learners’ learning styles, learning motivation, 
and English language learning experience.
		  	 	 4. Research should be undertaken to develop an English instructional model using metacognition 
integrated with Information and Communication Technology (ICT) to promote English reading and 
creative thinking in the digital era.
		  	 	 5. Qualitative research should be conducted to investigate the process of learners’ metacognitive 
strategy use in English reading, providing in-depth insights into learners’ metacognitive and creative 
thinking development.
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 บทคััดย่่อ 	

	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบ      

การใช้้โครงงานเป็น็ฐานกับัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดร้้อยละ70 2) เปรีียบเทีียบทักัษะการทำงานเป็น็ทีีมของนักัศึกึษาก่อ่นและหลังั

การจััดการเรีียนรู้้� 3) ศึ ึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่างคืือนัักศึึกษาสาขาวิิชา     

ดนตรีีศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 20 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานจำนวน 6 แผน (2) แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน (3)แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

และ (4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 	 	 	 1) ทั ักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์            

ที่่�กำหนด 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 2) ทั กษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน        

สููงกว่่าก่่อนเรีียน 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 3) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(M=4.62, S.D.=0.59) 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน, ทั ักษะการผลิิตสื่่�อการสอน, ทั ักษะการทำงานเป็็นทีีม  
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Abstract
	 This research aimed to: 1) compare students’ instructional media production skills after learning 

with the Project-Based Learning (PBL) model met the pre-set criterion of 70%, 2) compare students’ 

teamwork skills before and after the intervention, and 3) investigate students’ satisfaction with the 

learning management. The sample comprised 20 second-year students in the Music Education program 

by using purposive sampling. The research instruments included: (1) six Project-Based Learning        

management plans, (2) an instructional media production skills assessment instrument, (3) a teamwork 

skills assessment instrument, and (4) Questionnaire on Student Satisfaction with Project-Based Learning 

Management. The statistics employed for data analysis were the mean (M) and standard deviation 

(S.D.). 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 The research findings revealed that: 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) Students’ instructional media production skills after learning with the Project-Based 

Learning model exceeded the set criterion. 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 2) Students’ teamwork skills after learning with the Project-Based Learning model were 

higher than those recorded before the intervention. 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 3) Students’ satisfaction with the Project-Based Learning management was at the highest 

level (M=4.62, S.D.=0.59). 

Keywords: Project-Based Learning, Instructional Media Production Skills, Teamwork Skills.
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บทนำ
	 ปััจจุุบัันสื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

ได้้ก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการพลิกโฉมการจััด        

การศึึกษาอย่่างลึึกซึ้้�ง โดยเฉพาะในด้้านของการพััฒนา

ทัักษะสำหรัับศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคที่่�ความรู้้�และข้้อมููล

ข่่ าวสารมีีการเปลี่่� ยนแปลงตลอดเวลาโดยเฉพาะ                             

ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การพััฒนาเครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

ที่่�ทัันสมััยส่่งผลต่่อเยาวชนที่่�อยู่่� ในวััยศึึกษาเล่่าเรีียน             

หากการศึึกษายัังหลงติิดอยู่่�กับสิ่่�งเดิิมที่่� เคยใช้้ได้้ผล           

ในยุคุเก่า่ ย่อ่มจะส่ง่ผลให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนไม่ส่อดคล้้อง

กับัโลกที่่�เป็น็จริงิทั้้�งในปัจัจุบุันัและในอนาคตที่่�จะยิ่่�งเข้้มข้้นขึ้้�น 

(สุุทธิิวรรณ ตั ันติรจนาวงศ์์, 2560) กอปรกัับในด้้าน        

การจัั ดการ ศึึกษานั้้� นมีีรูู  ปแบบการจััดการ เรีี ยนรู้�                        

ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น  การนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษา   

เข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้� สามารถขยายขอบเขต 

การเรีียนรู้้�จากห้้องเรีียนแบบเดิมิสู่่�การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตอบโจทย์ค์วามสนใจเฉพาะบุคุคลได้้ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	 จากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีข้้างต้้นนี้้�เอง                    

ส่่งผลให้้การผลิิตและพััฒนาครูู ที่่ �นอกจากจะต้้องมุ่่�งเน้้น

องค์์ความรู้้�ในศาสตร์์ควบคู่่�ไปกัับทัักษะแล้้วนั้้�น  ครููควรมีี

ความรู้้�พื้้�นฐานในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษา

ที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม 	

อีีกทั้้�งควรส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�

ด้้วยตนเอง เรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิ เพราะการได้้ลงมืือ   

ปฏิิบััติิจริิงนั้้�น  สามารถส่งเสริิมความเข้้าใจในองค์์ความรู้้�

และกระบวนการ อั นนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�                

ได้้อย่่างเหมาะสม จากความสำคััญด้้านเทคโนโลยีีดัังกล่่าว

ส่่ ง ผล ให้้ผู้ � วิิ จัั ย มีี แนวทา ง ในการส่่ ง เ ส ริิ มคว ามรู้้�                                    

ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาให้้กับนัักศึึกษาควบคู่่�ไปกัับ      

การจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์

	 รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ (Experiential 

Education) นั้้�นมีีหลากหลายวิิธีี โดยส่่วนใหญ่่เน้้นการเรีียนรู้้�

จากการกระทำ การสะท้้อนคิิดและการประยุุกต์์ใช้้จริง  

การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (Project based   

learning) ก็ เป็็นหนึ่่� งในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�                   

ที่่�ได้้รับความนิิยม และเป็็นนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�       

ที่่�นัักการศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด         

ก า ร ศึึ ก ษ า ทั้้� ง ไ ท ย แ ล ะ ทั่่� ว โ ล ก ใ ห้้ ก า ร ย อ ม รัั บ  

มีีลักัษณะเน้้นผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลาง โดยผู้้�เรีียนได้้คิดิ ฝึกึฝน

และลงมืือทำ จากสภาพแวดล้้อมจริงิ บนพื้้�นฐานความเชื่่�อ

ที่่�ว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้� พั ฒนาตนเองได้้ตามศัักยภาพ 

(ปรีีดีี ปลื้้�มสำราญกิิจ, 2560; อ้้างถึึงใน พะเยาว์์ ตองแก้้ว, 

2566) ซึ่่ �งการจััดการศึึกษาโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนี้้�

สามารถนำมาปรัับประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ได้้   

อย่่างหลากหลาย มิ ิใช่่ เพีียงแค่่การส่่งเสริิมความรู้้�                         

และสมรรถนะทัักษะ (Hard skill) ของผู้้�เรีียน การใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวยัังสามารถช่วยในการส่่งเสริิม

จรณทัักษะ (Soft skill) ได้้อีีกด้้วย 

	 การส่่งเสริิมจรณทัักษะ (Soft skill) นั้้ �นถืือเป็็น

ทัักษะสำคััญที่่�มีีผลต่่อผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านการเรีียนและ

อนาคต ซึ่่ �งจรณทัักษะที่่�ควรส่่งเสริิมให้้กัับผู้้�เรีียนนั้้�น             

มีีหลากหลายด้้าน เช่่น ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

ทัักษะการแก้้ปััญหา ทั กษะการจััดการตนเอง เป็็นต้้น        

การสร้้ าง ให้้ เกิิดจรณทัักษะนั้้�นต้้องศััยการเรีียนรู้้�                  

ผ่่านประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนโดยตรงจึึงสามารถสร้้างให้้      

ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะดัังกล่่าวได้้ จากเป้้าหมายดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััย

ได้้มีีแนวทางในการเสริิมสร้้างจรณทัักษะด้้านการทำงาน

เป็็นทีีมให้้กัับนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับความสำคััญ                   

ในการปฏิิบััติิเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  (Dufour, 

1998) เป็็นการสร้้างความร่่วมมืือซึ่่�งเกิิดได้้โดยอาศััย     

ภาระงานที่่�ท้้าทาย และไม่่สามารถดำเนิินการให้้บรรลุุผล

เพีียงคนเดีียวได้้  หากแต่่ต้้องใช้้การช่่วยเหลืือพึ่่�งพากััน 

สนับัสนุุนซึ่่�งกันัและกััน ในระหว่่างที่่�ผู้้�เรีียนพยายามพััฒนา

ตนเองเพื่่�อพิิชิิตภาระงานนั้้�น การเรีียนรู้�ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ

เผชิิญประสบการณ์์ ให ม่่ ได้้ก่ อ เกิิ ดและพััฒนาขึ้้� น                   

ผ่่านกระบวนการคิิดสะท้้อน (reflection) เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้� 

จึึงเรีียกได้้ว่่า เป็็นการสร้้างประสบการณ์์ของการเรีียนรู้้�      

ผู้้�เรีียนสามารถรู้�จุดุแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเอง นำไปสู่่�กลวิิธีี

ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม

	 หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเพชรบุรุีี เป็น็หลักัสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยมีีเป้า้หมายสููงสุดุเพื่่�อผลิติบัณัฑิติ

ครููดนตรีีที่่� สมบููรณ์์  โดยทางหลัักสููตรได้้ตระหนััก                     

ถึงึความสำคััญของการเรีียนรู้�ผ่า่นประสบการณ์์ควบคู่่�ไปกัับ
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การส่่งเสริิมให้้นักศึึกษามีีทักษะด้้านเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมทางการศึึกษาผ่่านรายวิิชาการผลิิตสื่่�อการสอน 

ในรายวิิชาดัังกล่่าวมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา           

คืื อ  ผลิิตสื่่� อการสอนรายวิิ ชาดนตรีี ให้้ เหมาะสม                        

กัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนภายใต้้สิ่่�งอำนวยความสะดวก

และข้้อจำกััดต่่าง ๆ ด้้ วยเป้้าหมายตามผลลััพธ์การเรีียนรู้�

ดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงได้้นำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้  

โครงงานเป็็นฐาน  (project-based learning) มาใช้้        

เพื่่�อจัดัปราบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ก์ารปฏิบัิัติจิริงิ 

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความรู้้� เพิ่่�มเติิมด้้วยการจััดกิิจกรรม       

ตามโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์       

โดยมุ่่�งหมายให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง 

ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างทัักษะความสััมพัันธ์ระหว่่าง

บุุคคลและการทำงานเป็็นทีีม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
		 1 .  เปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน                    

ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงาน        

เป็็นฐานกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 70

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานเป็็นทีีม         

ของนัักศึึกษาก่่่�อนและหลััั�งการจััั�ดการเรีีี�ยนรู้้้��ด้้วยรููปแบบ

การใช้้โครงงานเป็็นฐาน

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ    

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ขอบเขตการวิิจััย
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

		  นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี 16 สาขาวิิชา ภาคการศึึกษาที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 558 คน

	 ตััวอย่่าง 

	 	 นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 20 คน ซึ่่�งได้้มาจาก

การเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 ตััวแปรที่่�ทำการศึึกษา

	 	 ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐาน

	 	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ ทั ักษะการผลิิตส่ื่�อการสอน 

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษา และความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

	 ระยะเวลาในการศึึกษา ภาคการศึึกษาที่่� 1/2568 

เป็น็ระยะเวลา 15 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง 

วิิธีีการดำเนิินงานวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi- 

experiment Designs) ซึ่่ �งกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลอง      

จะได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน                

ในรายวิชิาการผลิติสื่่�อการสอน โดยใช้้การทดสอบก่อ่นเรีียน

และหลัังเรีียน (One-Group Pretest-Posttest Design) 

(Campbell and Stanley, 1963) กั บตััวอย่่างจำนวน      

20 คน ซึ่่ �งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	  	 	 2.1 แผนการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

รายวิิชาการผลิิตสื่่�อการสอน  โดยผู้้�วิิจััยได้้วางแนวทาง         

การเรีียนรู้้�แบบ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การปููพื้้�นฐานความรู้้�

ผ่า่นโครงการพััฒนาทักัษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ 

2) การนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง            

3 )  สรุุปองค์์ความรู้้�หรืือสัั ง เคราะห์์สิ่่� งที่่� ได้้ เ รีี ยนรู้�                     

ตามความคิิดและภาษาของตนเอง 4) บูู รณาการผ่่าน

สถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น 

จำนวน  6 แผน  (45 ชั่่ �วโมง) ภายในแผนการเรีียนรู้�   

ประกอบด้้วย 1) ชื่่�อหน่่วยการเรีียนรู้้� 2) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ของรายวิิชา 3) จุ ุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 4) กิ ิจกรรม     

การเรีียนรู้้� 5) สื่ ่�อการเรีียนรู้้� 6) การวััดและประเมิินผล     

การเรีียนรู้้� 7) การบัันทึึกผลการสะท้้อนคิิด และ 8) บัันทึึก

หลัังสอน

	 	 	 2.2 แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

โครงงานเป็็นฐาน  รายการผลิิตสื่่�อการสอน  โดยกำหนด    

รููปแบบของคำถามเป็น็แบบมาตราส่ว่นประเมินิค่า่ (Rating 

scale) 5 ระดัับของ Likert (1967) มีี การประเมิินโดย         

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ าน  ผลการประเมิินคุณภาพ  โดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑀=4.63, 𝑆.𝐷.=0.480)

	 	 	 2.3 แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน  

และเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบิิก (Scoring Rubric) 

จำนวน 12 ข้้อ โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านเนื้้�อหา

และขั้้� นตอนการนำเสนอ 2 )  ด้้  านการออกแบบ                         

เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ 3) ด้้ านการออกแบบกราฟิิคและสื่่�อ             



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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มีีการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ ่าน  โดยวิิธีีการ

กำหนดรููปแบบของคำถามเป็น็แบบมาตราส่ว่นประเมินิค่า่ 

(Rating scale) 5 ระดับัของ Likert (1967) ผลการประเมินิ

คุุณภาพของแบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน      

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑀=4.58, 𝑆.𝐷.=0.493)

	 	 	 2.4 แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นทีีม         

มีีลักัษณะเป็น็การประเมินิแบบประมาณค่า่ (Rating scale) 

5 ระดัับของ Likert (1967) จำนวน 20 ข้้อ โดยแบ่่งเป็็น     

5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการร่ว่มกันัวางแผนและกำหนดเป้า้หมาย 

2) ด้้ านการมีีปฏิิสััมพัันธ์ที่่�ดีี ช่ ่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน           

3) ด้้านการตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง 4) ด้้านการสร้้าง

บรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม และ 5) ด้้านการปรึกึษา

และแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน มีี การประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน  3 ท่ าน  โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ            

ข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ มีีค่ าระหว่่าง 0.67-1.00          

และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น  (reliability) ของแบบประเมิิน            

โดยใช้้ Cronbach’s alpha มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 0.76

	 	 	 2.5 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษา   

ที่่� มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้                 

โครงงานเป็น็ฐาน 4 ด้้าน ได้้แก่ ่1) ด้้านกระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้�  2) ด้้านสาระความรู้้�และเนื้้�อหา 3) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

และการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� 4) ด้้านการพััฒนาทัักษะ

และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ จำนวน 25 ข้้อคำถาม ลัักษณะ

ของแบบสอบถามเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating scale)   

5 ระดัับ โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถาม      

กับัวัตัถุปุระสงค์ ์มีีค่า่ระหว่า่ง 0.67-1.00 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�น 

(reliability) ของแบบประเมินิโดยใช้้ Cronbach’s alpha 

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 0.83

	 	 โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพ     

ของเครื่่�องมืือตามลำดัับขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) ศึึกษาเอกสารและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเครื่่�องมืือ 2) นำเครื่่�องมืือ

เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิิน โดยแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ประเมิินตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Rating Scale) 

แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน  แบบประเมิิน

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม และแบบสอบถามความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษา ประเมิินโดยการประเมิินความสอดคล้้อง    

ของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) 3) น ำข้้อเสนอแนะ

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข 4) น ำเคร่ื่�องมืือที่่�ได้้         

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายตามลำดัับขั้้�นของการวิิจััย

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

		  หลัังการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือผู้้�วิิจััย       

ได้้ดำเนินิการวิจิัยัตามขั้้�นตอนที่่�สอดคล้้องกับัแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� สามารถสรุุปได้้เป็็น 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ปฐมนิิเทศช้ี้�แจงจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่�  2 จััดกิิจกรรมปููพื้้�นฐานความรู้้�           

ผ่า่นโครงการพััฒนาทักัษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ 

ประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อของนัักศึึกษา (ครั้้�งที่่� 1)

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการจัดัการเรีียนการสอน

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (Project-  

Based Learning) ทั้้�งหมด 6 แผน โดยใช้้เวลาจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�น 15 สััปดาห์์

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4 ระหว่่างการจััดการเรีียนการสอน      

ผู้้�วิจิัยัทำการประเมิินทักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษา 

ก่่อนเรีียนในสััปดาห์์ที่่� 1 และหลัังเรีียนในสััปดาห์์ที่่� 15 

นอกจากนี้้�ในสััปดาห์์ที่่� 13 กิ จกรรมสรุุปองค์์ความรู้้�           

ให้้นัักศึึกษาประเมิินเพ่ื่�อนในกลุ่่�มของตนเอง ในการประเมิิน

ทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน ผู้ ้�สอนประเมิินในรููปแบบ            

2 สัปดาห์์ ประเมิิน 1 ครั้้�ง วิทิยากรในโครงการพัฒันาทักัษะ

การผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ ประเมิินทัักษะการผลิิต

สื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังสิ้้�นสุดโครงการ และ                                  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่านประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน    

จากผลงานของนัักศึึกษา 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 5 เมื่่�อสิ้้�นสุดุกิจิกรรมการเรีียนการสอน 

ให้้นักัเรีียนทำแบบประเมินิความพึงึพอใจที่่�มีีต่อ่การจัดัการ

เรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน   	

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 5.1 วิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่่�ได้้จากแบบ

ประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

แบบประเมิินทักษะการผลิิตสื่่�อการสอนและเกณฑ์์การให้้

คะแนนแบบรููบิิก (Scoring Rubric) 

	 	 	 5.2 วิ ิ เคราะห์์หาค่่าความสอดคล้้องของ                   
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ข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ ตามเกณฑ์์พิิจารณาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2556) ได้้แก่่ 

แบบประเมิินทักษะการทำงานเป็็นทีีม แบบสอบถาม   

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�                 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

	 	 5.3 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างคะแนน   

ที่่�ได้้จากแบบประเมิินทัักษะกระบวนการทำงานเป็็นทีีม 

ของนัักศึกึษาที่่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed-

Ranks Test

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำคำอธิิบายรายวิิชาและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชาการผลิิตสื่่�อการสอนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อออกแบบ

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็น็ฐาน โดยมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาทักัษะการผลิติสื่่�อการสอนและทักัษะการทำงานเป็น็ทีีม

ของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 2 สาขาวิิชาดนตรีีศึกษา จ ากนั้้�นได้้ทำการศึึกษาและออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยได้้ศึกษา

แนวทางการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  และนำขั้้�นตอนที่่�ได้้ศึกษามาปรัับประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบท  

ของนัักศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

	 	 	 1) การปููพื้้�นฐานความรู้้�ผ่่านโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ โดยเป็็นการแนะนำ       

พื้้�นฐานความรู้้� แนวคิิดในการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา แนวคิิดในการออกแบบและผลิิตสื่่�อการสอน  รวมถึึงการใช้้เครื่่�องมืือ 

แอปพลิิเคชััน (Application) เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

 

ภาพ 1 กิิจกรรมโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์

	 2) การนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยสุ่่�มแบ่่งนัักศึึกษาเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3 คน นั ักศึึกษา        

แต่่ละกลุ่่�มเลืือกเนื้้�อหาตามตััวชี้้�วััดในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มาเป็็นโจทย์์ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� จากนั้้�นครููผู้้�สอน

ได้้ตั้้�งโจทย์์ให้้นัักศึึกษา ผลิิตสื่่�อการเรีียนรู้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและตััวชี้้�วััดที่่�นัักศึึกษาได้้เลืือกไว้้  โดยแต่่ละกลุ่่�ม      

ได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนคืือ 2.1) วิ ิเคราะห์์โจทย์์ กำหนดประเด็็นที่่�สำคััญ กำหนดเป้้าหมาย 2.2) การวางแผนการจััดทำ           

สื่่�อการเรีียนรู้้� ออกแบบลำดัับขั้้�นตอนและเนื้้�อหาลงใน  storyboard   2.3) การรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล                  

สำหรัับการนำสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� เลืือกใช้้เครื่่�องมืือในการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับขั้้�นตอนและเนื้้�อหาที่่�ออกแบบไว้้              

2.4) การสัังเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างสรรค์์ผลงานตามแผนที่่�กำหนดไว้้ แบ่ง่หน้้าที่่�การทำงาน ปรึกึษาปััญหาและรัับผิิดชอบ

เพ่ื่�อการผลิิตส่ื่�อการสอนเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกััน    2.5) น ำเสนอประเมิินและปรัับแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะกระทั่่�งสื่่�อ                              

มีีความสมบููรณ์์พร้้อมใช้้งาน
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 ภาพ 2 ตััวอย่่างผลงานการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ของนัักศึึกษา

	 3) กระบวนการสะท้้อนผลการเรีียนรู้�โดยการสรุุปองค์์ความรู้้�หรืือสัังเคราะห์์สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�ตามความคิิดและภาษา

ของตนเอง ผ่ ่านกระบวนการกลุ่่�ม โดยผู้้�เรีียนจะสรุุปองค์์ความรู้้�ในการผลิิตสื่่�อการสอน วิ ิธีีการ ขั้้ �นตอนของแต่่ละกลุ่่�ม

และนำเสนอให้้เพื่่�อนในชั้้�นเรีียนได้้ฟังั จากนั้้�นครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาร่ว่มกันัอภิปิรายแนวทางที่่�ช่่วยส่ง่เสริมิกัันได้้เพื่่�อสรุปุ

เป็็นองค์์ความรู้้�ของรายวิิชา

 

  

ภาพ 3 ภาพกิิจกรรมการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ในการผลิิตสื่่�อการสอน
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	 4) บููรณาการผ่่านสถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น โดยได้้นำสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ได้้ไป

นำเสนอให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/5 โรงเรีียนวัังไกลกัังวลได้้ทดลองใช้้งาน 
 

 

ภาพ 4 ภาพกิิจกรรมการบููรณาการผ่่านสถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น

	 หลังัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�รายวิชิาการผลิติสื่่�อการสอนโดยใช้้รููปแบบโครงงานเป็น็ฐานให้้กับันักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 

2 สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลตามขั้้�นตอนการวิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ได้้ 

ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน	

	 	 	 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

การประเมิน
จำ�นวนนักศึกษา

(n)
คะแนนเต็ม

เกณฑ ์
ร้อยละ 70

คะแนนเฉลี่ย
(M)

S.D.

หลังเรียน 20 20 14 17.15 1.14

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่าผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตส่ื่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้

โครงงานเป็็นฐาน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 17.15 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ซึ่่�งจะมีีค่่าคะแนนอยู่่�ที่่� 14 คะแนน 

สามารถสรุุปได้้ว่่าทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน สูู งกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70

ตารางที่่� 2 	 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ	 	

	 	 	 	 การใช้้โครงงานเป็็นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

รายการประเมิน ก่อนเรียน หลังเรียน

M S.D. M S.D.

1) ด้านการร่วมกันวางแผนและกำ�หนดเป้าหมาย 2.07 0.21 4.38 0.26

2) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  2.08 0.30 4.38 0.19

3) ด้านการตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 2.06 0.37 4.26 0.21

4) ด้านการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำ�งานเป็นทีม 2.18 0.18 4.51 0.14

5) ด้านการปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 2.11 0.32 4.42 0.13

ค่าเฉลี่ยรวม 2.10 0.26 4.39 0.19
	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่าผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้      

โครงงานเป็็นฐาน จ ากการประเมิินโดยผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�ม สูู งกว่่าก่่อนเรีียน  โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่่อนเรีียน      

แปลผลอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุดุ (M=2.10, S.D.=0.26) คะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียนแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.39, S.D.=0.19)
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	 เมื่่�อพิิจารณาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษารายด้้านสามารถเรีียงลำดัับระดัับทัักษะการทำงานเป็็นทีีม     

ที่่� เพิ่่�มสููงขึ้้�นหลัังเรีียนจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้�  ข้้ อ 4) ด้้ านการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม                             

แปลผลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.51, S.D.=0.14) รองลงมาคืือข้้อ 5) ด้้ านการปรึึกษาและแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน             

แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.42, S.D.=0.13) และข้้อ 1) ด้้ านการร่่วมกัันวางแผนและกำหนดเป้้าหมาย                          

แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.38, S.D.=0.26) รองลงมาคืือข้้อ 2) ด้้ านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ช่ วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน    

แปลผลอยู่่�ในระดับัมาก (M=4.38, S.D.=0.19) และข้้อ 3) ด้้านการตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก 

(M=4.26, S.D.=0.21) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

รายการประเมิน  M S.D. แปลผลข้อมูล

1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.63 0.53 มากที่สุด

2) ด้านสาระความรู้และเนื้อหา 4.65 0.57 มากที่สุด

3) ด้านสื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 4.55 0.67 มากที่สุด

4) ด้านการพัฒนาทักษะและการนำ�ไปประยุกต์ใช้ 4.60 0.59 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.62 0.57 มากที่สุด

	 จากตารางที่่�  3 พ บว่่าความพึึงพอใจของนัักศึึกษามีีต่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  

ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้ าน มีี ระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.62, S.D.=0.59) เมื่่�อพิิจารณา          

รายด้้านพบว่า่ทุกุด้้านมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ สามารถเรีียงลำดับัคะแนนรายด้้านจากมากไปหาน้้อยได้้ดังันี้้� 

2) ด้้ านสาระความรู้้�และเนื้้�อหา (M=4.65, S.D.=0.57) 1) ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียนรู้� (M=4.63, S.D.=0.53)              

4) ด้้ านการพััฒนาทัักษะและการนำไปประยุุกต์์ใช้้  (M=4.60, S.D.=0.59) และ3) ด้้ านสื่�อการเรีียนรู้�และการวััด         

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� (M=4.55, S.D.=0.67) ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

		 	 1. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตส่ื่�อการสอน

ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 17.15 คะแนน ซึ่่ �งมากกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 โดยมีีค่าคะแนนอยู่่�ที่่� 14 คะแนน  สามารถ      

สรุปุได้้ว่า่ทักัษะการผลิติสื่่�อการสอนของนักัศึึกษาหลังัเรีียนรู้้�

ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

ซึ่่�งการประเมิินทักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษา    

จะประเมินิโดยใช้้ผลคะแนนประเมินิ 3 ส่ว่น ได้้แก่ ่วิทิยากร

จากโครงการฯ ครููผู้้�สอน และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 3 ท่่าน 

โดยประเมิินผลงานทั้้�ง 3 ด้้ าน  ได้้แก่่ 1) ด้้ านเนื้้�อหาและ    

ขั้้�นตอนการนำเสนอ 2) ด้้ านการออกแบบเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ 

3) ด้้ านการออกแบบกราฟิิคและส่ื่�อ เมื่่�อนำผลคะแนน    

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกมาวิิเคราะห์์ในรายด้้านเพิ่่�มเติิม    

จะพบว่่า ด้้านที่่�ผู้้�เรีียนได้้คะแนนสููงที่่�สุดุคืือ ด้้านการออกแบบ

กราฟิิกและส่ื่�อ คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50)   

รองลงมาคืือ เนื้้�อหาและความถููกต้้อง (M=4.33) และ     

ด้้านการออกแบบเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ (M=4.25) ตามลำดัับ 

นอกจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่ ่าน ซึ่่ �งเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอน     

ด้้านดนตรีีและด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา ยังให้้ความเห็็นว่า

ควรใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวกัับรายวิิชา                 

ที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�       

ของนัักศึึกษา เช่่น  รายวิิชาการผลิิตผลงานทางดนตรีี       

ด้้วยคอมพิิวเตอร์์ รายวิิชาการแสดงผลงานทางดนตรีี

เป็็นต้้น น อกจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านดนตรีียัังให้้คำช่ื่�นชม

ผลงานที่่� เ กิิดขึ้้�นจากทัักษะด้้านการผลิิตส่ื่�อการสอน         

ของนัักศึึกษา ซึ่่ �งผลงานต่างๆ สามารถนำไปใช้้ในการ

จััดการเรีียนรู้้�ได้้หลากหลาย อีี กทั้้�งยัังมีีความทัันสมััย            

น่า่สนใจอย่า่งมาก การจัดัการเรีียนรู้�ดังักล่า่วจะช่ว่ยส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้ไปปรัับประยุุกต์ใ์ช้้

กัับการเป็็นครููดนตรีีได้้ในอนาคต ในการประเมิินทักษะ   

การผลิิตส่ื่�อการสอนของนัักศึึกษาในส่วนของวิิทยากร       

ในโครงการและครููผู้�สอนนั้้�นจะประเมิินจากการสัังเกต
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ฉบับัร่่าง
พฤติิกรรมในชั้้�นเรีียนของผู้้�เรีียน ร่ วมกัับการแสดงออก    

ด้้านทักษะการผลิิตส่ื่�อการสอนของผู้้�เรีียน  เมื่่�อนำผล

คะแนนทั้้�ง 3 ส่ วนมารวมกัันจะพบว่่าระดัับคะแนน          

ไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนัักเน่ื่�องจากนัักศึึกษาได้้ฝึึกฝน 

เรีียนรู้�และปฏิบัิัติทิักัษะด้้านตนเอง จึงสามารถแสดงทัักษะ

และสร้้างสรรค์์ผลงานด้้านการผลิิตสื่่�อการสอนได้้ทุุกคน 

สอดคล้้องกัับ สุ ุกััญญา สุ ุรัังษีี, ลั ัดดา เหลืืองรััตนมาศ       

และสรวงทิิพย์์ ภู่่�กฤษณา (2562) ที่่�กล่่าวว่่า กระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนแบบโครงงานเป็็นฐาน  (project  

-based learning) มุ่่� งให้้ผู้�เรีียนได้้เช่ื่�อมโยงประสบการณ์์

จากชีีวิิตจริิงสู่่�การเรีียนรู้้�ค้้นหาคำตอบด้้วยการลงมืือ 

ค้้นคว้้า ปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่อ่การดำรงชีีวิติ

ในอนาคต

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการทำงานเป็น็ทีีมของ

นัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน   

จากการประเมิินโดยผู้้�สอนและเพื่่�อนร่วมกลุ่่�ม สูู งกว่่า     

ก่่อนเรีียน  โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่่อนเรีียนแปลผล                  

อยู่่�ในระดับัน้้อยที่่�สุดุ (M=2.10, S.D.=0.26) คะแนนเฉลี่่�ยรวม

หลัังเรีียนแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.39, S.D.=0.19) 

เมื่่�อนำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์รายด้้านจะพบว่่า                 

ในด้้านที่่� 4) ด้้านการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม 

เป็น็ทักัษะที่่�นัักศึกึษากลุ่่�มดังักล่า่วมีีมากที่่�สุดุ โดยนักัศึกึษา

ในแต่่ละกลุ่่�มในช่วงแรกจะไม่่ค่่อยมีีผู้�แสดงความคิิดเห็็น

ของตนเองจะรอให้้เพ่ื่�อแสดงความคิิดเห็็นก่่อน  โดยไม่่มีี   

การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั ส่งผลให้้การสรุุปงาน

เป็็นไปได้้ค่อนข้้างช้้าและมีีความสัับสนอย่่างมากทำให้้       

ในช่วงแรกเริ่่�มการวางแผนการผลิิตรวมถึึงข้้อมููลพื้้�นฐาน    

ที่่�จะนำมาใช้้ค่่อนข้้างจะไม่่สมบููรณ์์ เมื่่�อครููผู้้�สอนเข้้าไป

สอบถามมีีการโทษกัันไปกัันมาทำให้้บรรยากาศในกลุ่่�ม   

ค่่อนข้้างตึึงเครีียด จ ากนั้้�นครููผู้�สอนเข้้าไปแนะแนวทาง

อย่่างเป็็นระบบและขั้้�นตอนในการแบ่่งงานที่่�ชััดเจน      

ทำให้้บรรยากาศในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันดีีขึ้้�นตามลำดัับ 

ผลงานที่่�ได้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทุ ุกคนในกลุ่่�มสามารถ      

พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนแสดงความคิิดเห็็นทั้้�งในเชิิงลบและ          

เชิิงบวกเพ่ื่�อการแก้้ไขปรัับปรุุงผลงาน ส่ งผลให้้คะแนน

ประเมินิในข้้อที่่� 5) ด้้านการปรึกึษาและแก้้ไขปัญัหาร่ว่มกันั 

ข้้อที่่� 1) ด้้านการร่ว่มกันัวางแผนและกำหนดเป้า้หมาย และ

ข้้อที่่� 2) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน 

อยู่่�ในระดัับมาก ในข้้อที่่� 3) ด้้ านการตระหนัักในหน้้าที่่�      

ของตนเอง แม้้จะแปลผลอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน       

แต่่จากการประเมิินผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องจะพบว่่า ผู้ ้�เรีียน

โดยส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับการรัับผิิดชอบส่่วนงาน        

ที่่�ตนเองได้้รัับมอบหมายจากกลุ่่�ม มีี เพีียง 1 คนเท่่านั้้�น          

ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิงานค่อนข้้างน้้อยมาก       

จากการสอบถามพบว่่า มีีปั ญหาส่่วนตััวด้้านการเงิิน            

ส่่งผลให้้ไม่่สามารถผลิิตชิ้้�นงานในส่วนที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ

ได้้ตรงเวลา ส่ งผลให้้งานของกลุ่่�มล้้าช้้าและบางส่่วน          

ไม่่ได้้คุุณภาพ  เพื่่�อนในกลุ่่�มจึึงช่่วยกัันแก้้ไขจนสำเร็็จ  

จะเห็็นได้้ว่าแม้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบ

เดีียวกัันอาจไม่่สามารถส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์     

การเรีียนรู้้� ได้้อย่่างสมบููรณ์์ทั้้�งหมด อาจด้้วยเหตุุผล       

ความจำเป็็นและปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น  ๆ ที่่ �อาจารย์์ผู้้�สอน         

ไม่่สามารถควบคุุมได้้  ในระหว่่างการดำเนิินการจััดการ  

เรีียนรู้้�นั้้�น นัักศึึกษาเกิิดทัักษะต่่าง ๆ ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองจากการปฏิิบััติิจริิง สอดคล้้องกัับเอกชััย         

จากศรีีพรหม (2568) ที่่ �สรุุปไว้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�            

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานช่่วยพััฒนาทัักษะสำคััญ ได้้แก่่        

1) การวางแผน นั กศึึกษาสามารถออกแบบและคำนวณ

ต้้นทุุนได้้อย่่างมีีระบบ  2) การทำงานเป็็นทีีม นัักศึึกษาเรีียนรู้้�

ก า ร แ บ่่ ง ห น้้ า ที่่� รัั บ ผิิ ด ช อ บ ง า น แ ล ะ สื่่� อ ส า ร กัั น                                  

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  3) การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ นั ักศึึกษา           

มีีทัักษะในการวิิเคราะห์์ปััญหาและหาทางแก้้ไขได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 3. ความพึึงพอใจของนัักศึึกษามีีต่่อการจััดการ   

เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้ าน  

มีีระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

(M=4.62, S.D.=0.59) เมื่่�อพิจิารณารายด้้านพบว่า่ทุกุด้้าน

มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกััน  อาจมีี

ความแตกต่่างกัันเพีียงเล็็กน้้อย เมื่่�อวิเิคราะห์์รายข้้อคำถามย่่อย

จะพบว่่า ผู้ �เรีียนมีีความพึึงพอใจสููงสุุดในข้้อคำถาม                    

4) ด้้ านการพััฒนาทัักษะและการนำไปประยุุกต์์ใช้้               

ในข้้อคำถามย่่อย คืื อ 4.2) นั กศึึกษาสามารถนำเทคนิิค   

และเคร่ื่�องมืือที่่�ได้้เรีียนรู้�ไปใช้้ในวิชาอ่ื่�น  ๆ ได้้  (M=4.75, 

S.D.=0.43) จ ากการสอบถามผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิมผ่่านกิิจกรรม

สรุปุองค์ค์วามรู้้�พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความสนุกุสนานและชื่่�นชอบ

ในแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ที่่�วิิทยากรโครงการฯ และครููผู้้�สอน

นำมาใช้้ในการปููพื้้�นฐานความรู้้� ซึ่่ �งแอปพลิิเคชัันเหล่่านี้้�

สามารถนำไปใช้้ได้้หลายหลากวิิชาที่่�นัักศึึกษาจะต้้องเรีียน 

เช่่น วิชาการเตรีียมการสอนดนตรีีศึกษา วิชาการสอนดนตรีีศึกษา 
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วิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดการชั้้�นเรีียนรวมถึึง

สามารถนำไปใช้้สำหรับัการวัดัประเมินิผลผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย 

ซึ่่�งถืือเป็็นประโยชน์์อย่่างมากสำหรัับนัักศึึกษาสายครูู         

ที่่�จะนำความรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�ได้้ไปปรับัใช้้ในอนาคตต่อ่ไป

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนํําไปใช้้

	 	 	 1) การใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐานสามารถใช้้ ได้้กับกลุ่่�มผู้้� เ รีียนและรายวิิชา                    

ที่่�หลากหลายทั้้�งวิิชาทฤษฎีีและวิิชาปฏิิบััติิ 

	 	 	 2) ผู้้�สอนควรส่ง่เสริมิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  หรืือใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ในแบบต่่าง ๆ ที่่ �สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิง    

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงาน

	 	 	 3) ปััจจุุบัันสื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา

มีีความหลากหลายอย่่างมาก ครููผู้�สอนต้้องเรีียนรู้�และเลืือกใช้้สื่�อ

ให้้เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งต้้องสำรวจความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรของผู้้�เรีียนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

	 	 	 4 )  การ จััดการ เ รีี ยนรู้� ส ำห รัับห ลัักสูู ตร                     

ครุุศาสตรบััณฑิิต ควรมีีการบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทััล    

และถืือเป็็นสมรรถนะหลัักที่่�บััณฑิิตต้้องมีีเพื่่�อใช้้ต่่อยอด      

สู่่�การทำงานในอนาคต

	 2. ข้้อเสนอแนะสํําหรัับการวิิจััยในอนาคต

	 	 	 1) ควรมีีการศึึกษาตััวแปรหรืือปััจจััยอ่ื่�น  ๆ      

เพิ่่�มเติมิ เช่่น ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์ทักัษะการแก้้ไขปััญหา 

ทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นต้้น

	 	 	 2) การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานกับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย     

1 กลุ่่�มเท่่านั้้�น  สำหรัับการวิิจััยต่่อไปอาจมีีการศึึกษา    

เปรีียบเทีียบการพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมตั้้�งแต่่         

2 กลุ่่�มขึ้้�นไป หรืือใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่าง

ออกไป

องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััย
	 1. การพััฒนาการเรีียนรู้้�วิิชาการผลิิตสื่่�อการสอน  

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

จากการปฏิิบััติิจริิง สามารถผลิิตผลงานที่่�มีีคุุณภาพได้้ 

	 2. การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรููปแบบ

กิิจกรรมกลุ่่�ม สามารถส่่งเสริิมทัักษะการทำงานเป็็นทีีม    

ของผู้้�เรีียน รวมถึึงเพิ่่�มระดัับความรัับผิิดชอบต่่อการทำงาน

ของผู้้�เรีียนได้้
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บทคััดย่่อ

		  บทความนี้้�มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาและนำเสนอความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานสถานศึกษาในยุคที่่�เทคโนโลยีี

ปััญญาประดิิษฐ์์ได้้วิวััฒน์์การเรีียนรู้�ของมนุุษย์์ โดยเนื้้�อหาของบทความจะมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร      

สถานศึึกษาและการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ การสัังเคราะห์์แนวคิิดการบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ 

การเป็็นผู้้�บริิหารที่่�เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล การบริิหารการใช้้เทคโนโลยีีให้้สามารถทำงาน

และเรีียนรู้้�อยู่่�ร่่วมกัันได้้ในสถานศึึกษาอย่่างสมดุุลยั่่�งยืืน โดยผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า การขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาผู้้�บริิหาร

จะต้้องเข้้าใจองค์์ประกอบที่่�มีีพลวััตในการดำเนิินงานโดยผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความสามารถ ดัังนี้้� 

	 	 	 1. ด้้านของการบริหิารคนและปัญัญาประดิษิฐ์ใ์ห้้อยู่่�ร่ว่มกันัได้้ในสถานศึกึษา คืือ 1) มีีการกำหนดบทบาท

ให้้ชััดเจน  2) มีี การจััดงานฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรอยู่่�เสมอ 3) มีี การสร้้างวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกััน                       

4) มีีการประเมิินผลและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 5) มีีการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ด้้วยความโปร่่งใสและมีีจรรยาบรรณ 

			   2. ด้้านการเป็็นผู้้�นำการบริิหารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล คืือ 1) การเป็็นผู้้�นำและ

ตััวแทนแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง 2) การเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการออกแบบการเรีียนรู้้� 3) การเป็็นผู้้�นำครูู บุุคลากร และนัักเรีียน    

4) การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์และข้้อมููล 5) การเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� โดยทั้้�งหมดผู้้�บริิหารต้้องปรัับบทบาท

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงดิิจิิทััลที่่�มีีคุุณธรรม จริ ิยธรรม ยึ ึดหลัักความถููกต้้อง โปร่่งใส และเห็็นคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์           

ยึึด “หลัักการบริิหารเทคโนโลยีีควบคู่่�ไปกัับคุุณธรรม” เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการศึึกษาสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนและมีีหััวใจ                   

แห่่งความเป็็นครููผู้้�ให้้ที่่�มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณเพื่่�อลููกศิิษย์์ทุุกคนอย่่างแท้้จริิง

	

คำสำคััญ: การบริิหารการศึึกษา, ยุุคปััญญาประดิิษฐ์์, วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�
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Abstract 

	 This article aims to examine and present knowledge on educational institution administration 

in an era in which artificial intelligence (AI) has significantly transformed human learning. The content 

focuses on educational administration and the application of AI technologies, the synthesis of concepts 

related to managing human resources and artificial intelligence, and the role of administrators as 

leaders of educational transformation in the digital era. In addition, the article emphasizes the           

administration of technology use that enables humans and AI to coexist and function collaboratively in 

educational institutions in a balanced and sustainable manner. The analysis reveals that driving       

educational institutions forward requires administrators to understand the dynamic components    

involved in institutional operations. Administrators must possess competencies in two key dimensions. 

	 The first dimension concerns the management of humans and artificial intelligence within            

educational institutions, which includes: (1) clearly defining roles and responsibilities, (2) continuously 

organizing training and professional development for personnel, (3) fostering a culture of collaboration,                   

(4) conducting ongoing evaluation and improvement, and (5) employing artificial intelligence in a 

transparent and ethical manner.

	 The second dimension relates to administrative leadership for educational transformation in 

the digital era, encompassing: (1) serving as change leaders and agents of transformation, (2) supporting 

learning design, (3) leading teachers, personnel, and students, (4) ensuring access to artificial                   

intelligence technologies and data, and (5) emphasizing learning outcomes. Overall, educational     

administrators must transform their roles toward ethical digital transformation grounded in integrity, 

transparency, and respect for human values. Upholding the principle of integrating technology           

administration with moral and ethical considerations is essential for advancing education toward a 

sustainable future while preserving the professional spirit, ethics, and moral responsibility of teachers 

toward all learners

Keywords: Educational Administration, Era of AI, Learning Evolution
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บทนำ
	 เทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วก้้าวไปสู่่�การสื่่�อสารแบบไร้้พรหมแดน การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารของผู้้�คน
เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาส่่งผลให้้โลกเกิิดการพลิิกผลัันเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล (Digital Transformation) (ชยากร ทานะขัันธ์์ และ
คณะ, 2567) ซึ่่ �งเป็็นยุคที่่�เทคโนโลยีีพัฒนาอย่่างก้้าวกระโดดจนทำให้้สภาพแวดล้้อมทางการศึึกษาต้้องเผชิิญกัับ               
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างอย่่างรอบด้้าน จากระบบการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�จากครููสู่่�ผู้้�เรีียน
กลายเป็็นระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ได้้เองจากหลากหลายช่่องทาง  
ในโลกดิิจิิทััล (OECD, 2023) จนส่ งผลให้้เกิิดวิิวััฒนาการการเรีียนรู้�รููปแบบใหม่่ โดยเฉพาะในเด็็กรุ่่�นใหม่่ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม   
ของพลเมืืองดิจิิทิัลั (Digital Citizen) เช่น่ เด็ก็ที่่�เป็น็กลุ่่�ม Generation Alpha และ Generation Z ซึ่่�งถืือว่า่เป็น็พลเมืือง
ดิิจิิทััลโดยกำเนิิด และอีีกปััจจััยหนึ่่�งของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ถืือว่่ามีีพลัังและท้้าทายต่่อระบบการศึึกษามากที่่�สุุดในตอนนี้้�
ก็ค็ืือ การมาถึงึของเทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์ ์(Artificial Intelligence: AI) ซึ่่�งก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำคัญัในการขับัเคลื่่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลกในทุกุมิติิ ิตั้้�งแต่่ภาคอุตุสาหกรรม การแพทย์ ์การเงินิ การขนส่ง่ และการศึกึษาทั้้�งในระดับั
ห้้องเรีียนและการบริิหารจััดการในระดัับสถานศึกษา (ชััชชญา พีี ระธรณิิศร์์, 2568) รวมไปถึึงการใช้้ชีีวิตประจำวััน         
ของมนุุษย์์เรา ซึ่่ �งจากการพััฒนาของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมาได้้แสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพ           
ในการประมวลผลข้้อมููลขนาดใหญ่่จากทั่่�วโลกโดยเฉพาะเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ในกลุ่่�มที่่�เรีียกว่่า Generative AI      
ที่่�สามารถสร้้างข้้อความ ภาพ เสีียง ในรููปแบบของสื่่�อสารสนเทศเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบปรัับเหมาะ (Adaptive Learning) 
ให้้แก่่บุุคคลได้้โดยอััตโนมััติิ (UNESCO, 2024; Enkelejda Kasneci et al., 2023) ด้้วยการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ 
อย่า่งเช่น่ ChatGPT, Gemini หรืือ Claude ฯลฯ ที่่�ถููกนำมาใช้้ในระบบการศึกึษาเพื่่�อช่ว่ยอธิบิายเนื้้�อหายาก ๆ  ให้้เข้้าใจ
ได้้ง่่ายขึ้้�น ช่ ่วยออกแบบบทเรีียนให้้เหมาะสมแบบเฉพาะเป็็นรายบุุคคล ช่ ่วยตรวจงานเบื้้�องต้้น  รวมถึึงช่่วยประเมิิน      
ความสามารถ ความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียนแบบรายบุุคคลได้้แบบเวลาจริิง (real-time) เป็็นต้้น (วัันวิิสา เสีียงสนั่่�น, 2068) 
	 องค์ก์ารเพ่ื่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพัฒันา (OECD) และองค์ก์ารการศึึกษา วิทยาศาสตร์ ์และวัฒันธรรม
แห่ง่สหประชาชาติ ิ(UNESCO) ต่า่งให้้ความสำคัญักับัการนำเทคโนโลยีีปัญัญาประดิษิฐ์ม์าประยุกุต์ใ์ช้้ในระบบการศึกึษา 
โดยมองว่า่เป็น็โอกาสอันัสำคัญัในการยกระดับัคุณุภาพการเรีียนรู้�และลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา (UNESCO, 2024) 
ซึ่่�งในปััจจุุบัันความสำคััญของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ไม่่ได้้หยุุดจำกััดอยู่่�เพีียงแค่่ในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังขยายไปถึึง
การบริิหารจััดการสถานศึึกษาในภาพรวมที่่�มีีการนำมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงาน ช่ ่วยลดเวลา และลดต้้นทุุน       
ในการบริิหารงาน ช่ ่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลการบริิหารงานบุุคคล ช่ ่วยจััดสรรทรััพยากร  ช่  ่วยคาดการณ์์ถึึงแนวโน้้มการ        
เพิ่่�มลดของจำนวนนัักเรีียน ช่่วยวางแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมถึึงการใช้้ในการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน
ต่่าง ๆ สร้้างความโปร่่งใสในการตััดสิินใจอย่่างรอบด้้านจนสามารถนำไปสู่่�วิิธีีการปฏิิบััติิงานและการแก้้ไขปััญหาของ        
ผู้้�บริิหารได้้อย่่างทัันท่่วงทีีมีีประสิิทธิิภาพ จ ากที่่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่่าการบริิหารงานโดยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ ถืื อว่่าเป็็น   
เรื่่�องที่่�สร้้างประโยชน์์ทั้้�งในด้้านของการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนและการยกระดัับงานบริิหารของผู้้�บริิหาร        
สถานศึึกษาในยุุคที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ได้้เข้้ามาปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�และ         
สร้้างวิิวััฒนาการใหม่่ รูู ปแบบหรืือสไตล์์การเรีียนรู้้�ใหม่่ การทำงานแบบใหม่่บนสภาพแวดล้้อมใหม่่ที่่�เกิิดจากการนำ
เทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเองให้้ได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งจากความจำเป็็นและความสำคััญของเทคโนโลยีี
ที่่�เข้้ามาวิิวััฒน์์การเรีียนรู้�ของนัักเรีียนและการทำงานของครููนี้้�จึึงทำให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีทักษะ         
การบริิหารที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อนำพาองค์์กรไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้วยการนำเทคโนโลยีี      
ปััญญาประดิิษฐ์์มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพในการจััดการข้้อมููล การวิิเคราะห์์และประเมิินผลเพ่ื่�อ            
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างสููงสุุด (อำนวย มีี ราคา และคณะ, 2568)        
จนสามารถสร้้างผลงานด้้านการทำงานและการบริิหารให้้สำเร็็จได้้จนเกิิดการพััฒนาและความเจริญก้้าวหน้้า                    
แก่่สถานศึึกษากลายเป็็นตััวชี้้�วััดให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการบริิหารของผู้้�นำ (Administrative Leadership) ที่่ �มีี          
ความสามารถและความรอบรู้้�ในงานบริหิารและการรู้้�ปรับัตัวัให้้มีีทักัษะเท่า่ทันัต่อ่เครื่่�องมืือดิจิิทิัลัต่า่ง ๆ  ของโลกยุคุใหม่่

ที่่�เต็็มไปด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (พระมหากัันติินัันท์์ เฮงสกุุล, 2564)



   Vol. 8 No. 28  October-December 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

135

ฉบับัร่่าง
เนื้้�อหาสาระ   
	 การปรัับตััวของสถานศึึกษาต่่อการวิิวััฒน์์การเรีียนรู้�ในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ต้้องเริ่่�มจากการสร้้างความเข้้าใจและ

การยอมรัับในการเปลี่่�ยนแปลงจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ผู้้�บริิหารต้้องทำ

หน้้าที่่�เป็็นผู้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สามารถสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมและส่ื่�อสารสู่่�ผู้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากการบริิหารงานโดยการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วย    

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดภาระงาน  รวมถึึงสร้้างประโยชน์์แก่่ส่่วนรวมให้้กับสถานศึกษาและผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียหรืือ           

ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและอย่่างยั่่�งยืืนในยุคที่่�วิิวััฒนาการด้้านการเรีียนรู้�มีีการปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว          

อยู่่�ตลอดเวลาอย่่างเช่่นที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันนี้้�

	 1. การวิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�โดยปััญญาประดิิษฐ์์

    	 	 การเรีียนรู้�ของมนุุษย์์กำลัังเคลื่่�อนจากยุุคแห่่งความรู้้�สู่่�ยุคแห่่งปััญญา ยุ คที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามามีีบทบาท

สำคััญในการเปลี่่�ยนแปลงกระบวนทััศน์์การศึึกษาอย่่างลึึกซึ้้�ง เดิิมทีีการเรีียนรู้้�ถููกจำกััดอยู่่�ในห้้องเรีียนภายใต้้บทบาท   

ของครููเป็็นผู้�ถ่า่ยทอดความรู้้�แต่่เพีียงผู้้�เดีียว โดยอำนาจแห่่งการเรีียนรู้�ตกอยู่่�ภายใต้้การกำกัับของคนเพีียงหนึ่่�งคนเท่่านั้้�น 

แต่่เมื่่�อเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ได้้พัฒนาอย่่างก้้าวกระโดด ทำให้้ระบบการเรีียนรู้้�เปลี่่�ยนแปลงจากการสอนเพื่่�อรู้้�ไปสู่่�               

การเรีียนเพื่่�อเข้้าใจและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้�จึึงไม่่ใช่่กระบวนการรัับสารเพีียงอย่่างเดีียว 

หากแต่่เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างมนุุษย์์กัับมนุุษย์์และมนุุษย์์กัับเครื่่�องมืือดิิจิิทััลรวมถึึงระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศหรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�มีีอยู่่�อย่่างมากมายในปััจจุุบััน  

    			   1.1 วิิวััฒนาการการเรีียนรู้้�ในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์  

         	 	 	  วิิวััฒนาการของการเรีียนรู้้�ในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์มีีลัักษณะสำคััญ คืือ มีีการบููรณาการระหว่่างข้้อมููล 

(Data) อััลกอริิทึึม (Algorithm) และมนุุษย์์ (Human Intelligence) เข้้าด้้วยกััน จนเกิิดสิ่่�งที่่�เรีียกว่่าสภาวะการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมสติิปััญญา (Collaborative Intelligence) ซึ่่ �งมนุุษย์์เราสามารถใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์เป็็นเคร่ื่�องมืือ      

ในการสืืบค้้น วิ ิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และในการบริิหาร          

สถานศึกษานั้้�นการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงจากรููปแบบการบริิหารแบบสั่่�งการไปสู่่�การบริิหารโดยการสร้้างระบบนิิเวศ     

การเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล (Digital Learning Ecosystem) ที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีการปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมแบบเฉพาะรายบุุคคล 

(Sarnok et al., 2019) และช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) โดยเน้้นกระบวนการ            

การพััฒนาสมรรถนะมากกว่่าการให้้ความรู้้�นั้้�นจะเป็็นการสร้้างผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะในการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) 

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) และความสามารถในการใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีจริิยธรรม (Ethical Use of Data)     

เพราะการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลที่่�มีีปััญญาประดิิษฐ์์นี้้�มิิได้้เป็็นเพีียงแค่่การใช้้เครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีเข้้าช่่วยเท่่านั้้�น              

แต่่คืือการยกระดัับจิิตสำนึึกแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มนุุษย์์ต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัันกัับปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างสร้้างสรรค์์และ      

มีีคุุณธรรมได้้ด้้วยการกำหนดตััวตนของเราเองได้้อย่่างแท้้จริิง 

  		    1.2 การสร้้างส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และการบริิหารการศึึกษาในยุุคการเรีียนรู้้�ใหม่่  

     	 	          การสร้้างส่่วนร่วมในการเรีียนรู้�มิิได้้หมายถึึงการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นหรืือการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน               

ในชั้้�นเรีียนเพีียงเท่่านั้้�น  แต่่ยัังหมายถึึงการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเพื่่�อนร่่วมเรีียนรู้้�เพ่ื่�อช่่วยเสริิมสร้้างพลััง      

ทางปััญญาของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ดั งนั้้�น  การสร้้างส่่วนร่วมการเรีียนรู้�ในยุคนี้้�จึึงต้้องเปิิดโอกาส              

ให้้นักเรีียน ครูู และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่วมกันัออกแบบกระบวนการเรีียนรู้�โดยใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีีเป็น็ฐาน โดยมีีหลักัการ

บริหิารการศึึกษายุุคใหม่่ที่่�คอยจััดการทรััพยากรหรืือมีีการวางแผนการเรีียนการสอนแบบสร้้างพลังร่ว่มทางปััญญาระหว่่าง

ทุุกภาคส่่วนในระบบการศึึกษาที่่�มีีร่่วมกัันเพื่่�อออกแบบอนาคตของการเรีียนรู้้�สำหรัับการตอบโจทย์์ทางสัังคมยุุคดิิจิิทััล  

ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลางและยึึดความร่่วมมืือเป็็นหััวใจสำคััญ ซึ่่ �งมีีองค์์ประกอบอัันสำคััญของการบริิหาร

การศึึกษายุุคการเรีียนรู้้�ใหม่่ ดัังนี้้�



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
	 	 	 1. การมีีภาวะผู้้�นำเชิิงพลวััต (Dynamic Leadership) หมายถึึง ผู้ ้�บริิหารสถานศึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำ    

ด้้านวิิสััยทััศน์์ที่่�ยืืดหยุ่่�น  เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถขัับเคลื่่�อนทีีมงานด้้วยพลัังบวก มีีทั ักษะในการใช้้ข้้อมููล      

และเทคโนโลยีีสารสนเทศร่่วมกัับการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลงานเพื่่�อการตััดสิินใจ        

อย่่างรอบด้้านและมีีความถููกต้้องโปร่่งใส

	 	 	 2. การมีีส่วนร่ว่มของทุุกภาคส่่วน (Stakeholder Engagement) ในกระบวนการการบริิหารงานผู้�บริหิาร

ต้้องเปิิดโอกาสให้้ครูู นั ักเรีียน ผู้ ้�ปกครอง และชุุมชนได้้มีีบทบาทร่่วมในการตััดสิินใจ  วางแผน  และประเมิินผล                  

เพื่่�อสร้้างความเป็็นเจ้้าของร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� ผลที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้� สร้้างการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� รวมถึึง            

การสะท้้อนคิิดในผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�น  โดยในทุุกช่่วงของกระบวนการอาจมีีการบููรณาการเทคโนโลยีี     

ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้าไปช่่วยในการทำงาน หรืือการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในงานหรืือกิิจกรรมนั้้�น ๆ 

	 	 	 3. การจััดการข้้อมููลและเทคโนโลยีี  (Data & Technology Management) การบริิหารงานยุคใหม่่        

ต้้องใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานในการคิิดวิิเคราะห์์และพััฒนาเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึกให้้กับครููและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง             

การออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้�ที่่�ตอบโจทย์์เฉพาะบุุคคลสำหรัับผู้้�เรีียน ซึ่่ �งข้้อมููลทั้้�งหมดในปัจจุบัันนี้้�ล้้วนเป็็น     

ข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อช่่วยในการบริิหารจััดการงานต่่าง ๆ ได้้             

ดัังนั้้�น การจััดการข้้อมููลและเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการบริิหารงานจึึงถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญมาก

	 	 	 4. การพััฒนาสมรรถนะและนวััตกรรม (Competency & Innovation Development) สถานศึึกษา   

ต้้องมุ่่�งเน้้นการพััฒนาครููและนัักเรีียนให้้มีีทัักษะแห่่งอนาคต ทั้้�งด้้านของความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีจริิยธรรม โดยผู้้�บริิหารควรให้้ความสำคััญเชิิงนโยบาย มีี แผนการส่่งเสริิมพััฒนาฯ มีี โครงการ     

ต่่าง ๆ รองรัับ มีี หลัักสููตรและระบบการเรีียนรู้�พััฒนาตนเองตามความต้้องการ (On-Demand) มีี ระบบเทคโนโลยีี     

ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วย รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมให้้ทุกคนเข้้ารัับการฝึึกอบรมต่่าง ๆ ทั้้ �งแบบภายในและภายนอก           

อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมการพััฒนาตนเองแบบ Up-Skill และ Re-Skill ในสถานศึึกษา   

	 	 	 5. การสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้�ร่่วมกััน  (Collaborative Learning Culture) ผู้ �บริิหารต้้องสร้้าง

บรรยากาศที่่�ส่ง่เสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ให้้เติิบโตไปพร้้อมกัันระหว่่างบุุคลากรทุุกระดัับ ไม่ว่่า่จะเป็็นนักัเรีียน ครูู และ

บุุคลากร ผู้ �มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเทคโนโลยีีต่าง ๆ รวมถึึงเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่ �งจะกลายเป็็นรากฐาน        

อัันสำคััญยิ่่�งในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�และการทำงานในยุุคดิิจิิทััล

	 2. การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์

   		   การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคที่่�ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว                 

ของเทคโนโลยีีที่่�มีีความสลับัซับัซ้้อน การใช้้ปัญัญาประดิษิฐ์เ์ข้้ามาช่ว่ยในการบริหิารการศึกึษาถืือว่า่มีีบทบาทสำคัญัมาก

ในการช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ลดเวลา สร้้างความโปร่ง่ใส ให้้ข้้อมููลที่่�มีีความแม่น่ยำและสร้้างการตัดัสินิใจที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

สำหรัับผู้้�บริิหาร (สุุภััทรศัักดิ์์� คํําสามารถ และคณะ, 2568)

	      2.1 ความหมายของการบริิหารและปััญญาประดิิษฐ์์

        				   2.1.1 ความหมายของการบริิหาร

       	 	 	 	 	 การบริิหารเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญที่่�จะช้ี้�ให้้เห็็นถึงึความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลว ความมีีประสิิทธิภิาพ 

หรืือความไร้้ประสิิทธิิภาพของหน่่วยงาน  การบริิหารเป็็นเครื่่�องบ่่งชี้้�ให้้ทราบถึึงความเจริิญก้้าวหน้้าของสัังคม                        

ความก้้าวหน้้าของวิิทยาการต่่าง ๆ การบริิหารเป็็นมรรคที่่�สำคััญที่่�จะนำพาหน่่วยงานไปสู่่�ความก้้าวหน้้า การบริิหาร     

เป็็นลัักษณะการทำงานร่่วมกัันของกลุ่่�มบุุคคลในองค์์การซึ่่�งมีีการวิินิิจฉััยสั่่�งการ (นภาพร ตาแก้้ว และคณะ, 2566)           	

	 	 	 	 	 สุกุิจิ โพธิ์์�ศิริิกิุลุ และวิชิัยั จันัทร์์จำรููญ (2565) กล่า่วว่า่ การบริหิาร (administration) มีีความหมาย

คล้้ายคลึึงกัับคำว่่าการจััดการ (management) หรืือบางทีีก็็เรีียกรวมกัันว่่า “การบริิหารจััดการ” โดยมัักนิิยมใช้้คำว่่า   

“การบริิหาร” ในหน่่วยงานของรััฐ หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปกครอง และใช้้คำว่่า “การจััดการ” ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจ อุ ุตสาหกรรม ซึ่่ �งการบริิหารหรืือการจััดการในหน่่วยงานหรืือองค์์การมัักจะใช้้คำคุุณศััพท์์ขยายความให้้เห็็น
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ฉบับัร่่าง
ชััดเจนขึ้้�น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	  	 อํํานวย มีี ราคา และคณะ (2568) กล่่าวว่่า หลัักการบริิหารสถานศึกษาเป็็นหลัักที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการบริิหารงาน                

เพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายโดยการกำหนดนโยบายไว้้อย่่างชััดเจนมีีการจัดัระบบการทำงานอย่่างเหมาะสม 

การจััดหาบุุคลากรที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมกัับงาน  การพิิจารณาความดีีความชอบด้้วยความยุุติิธรรม การประสานงาน      

ให้้บุุคคลต่่าง ๆ ปฏิิบััติิงานร่่วมกัันได้้ดีีและรัักษารวมถึึงพััฒนาความสำเร็็จในด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่สถานศึึกษาให้้ดำรงอยู่่�ได้้

อย่่างมั่่�นคง 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 โดยสรุุปแล้้วการบริิหารสถานศึกษา หมายถึึง การบริิหารที่่�มีีกระบวนการวางแผน  การจััดองค์์กร            

การอำนวยการและควบคุุมงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมายทางการศึกึษาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และเกิดิประโยชน์ต์่อ่ผู้้�เรีียนและ

สัังคมในยุคปััญญาประดิิษฐ์์ โดยผู้้�บริิหารต้้องปรัับตััวให้้เท่่าทัันต่อเทคโนโลยีีดิจิิทััลและเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์                  

ที่่�สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการบริิหารงานได้้  อาทิิเช่่น  ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การตััดสิินใจ  และ           

การประเมิินผลอย่่างโปร่่งใส โดยมีีหลัักการบริิหารที่่�ดีี คืื อ มีี การจััดระบบงานที่่�เหมาะสม มีี การบริิหารบุุคลากร               

อย่่างยุุติิธรรม มีีการสร้้างความร่่วมมืือในองค์์กรเพื่่�อให้้สถานศึึกษามีีการพััฒนาอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

			   2.1.2 ความหมายของปััญญาประดิิษฐ์์  

  	         		 	 ปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือ AI ย่่อมาจาก Artificial Intelligence คืือ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีฟัังก์์ชััน               

ที่่�สามารถทำงานได้้เหมืือนกับัมนุษุย์ ์สามารถเลีียนแบบการทำกิจิกรรมของมนุษุย์ไ์ด้้ เช่่น มีีการเรีียนรู้้� การวางแผน และ

การแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ สามารถใช้้เป็็นตัวช่่วยในการคิิดของมนุุษย์์ได้้ ซึ่่ �งจะเน้้นไปในเร่ื่�องของการประมวลผล                  

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ (พระรบชนะชน  อติิพโล และคณะ, 2568) เพราะปััญญาประดิิษฐ์์สามารถทำงาน                

ได้้อย่่างรวดเร็็วกว่่าสมองของมนุุษย์์ แต่่ในขณะเดีียวกัันปััญญาประดิิษฐ์์ก็็ยัังไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ที่่�ต้้องใช้้ประสาทสััมผััส      

ได้้เหมืือนมนุุษย์์ (Russell and Norvig, 2020)

	 	 	 	 	 Artificial Intelligence (AI) หมายถึึง ระบบที่่�สามารถปรัับตััวและเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากข้้อมููล

และสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ เพื่่�อประมวลผลออกมาได้้เสมืือนการประมวลผลด้้วยสติิปััญญาของสิ่่�งมีีชีีวิต(พระครููสุทธิิวรญาณ, 

2564) 

	 	 	 	 	 สููติเทพ ศิริิพิิพิัฒันกุล และคณะ (2567) กล่า่วว่า่ ปัญญาประดิษิฐ์ ์หรืือ AI เป็น็วิทยาการคอมพิวิเตอร์์

ที่่�ถููกพััฒนาจากระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�สามารถแสดงอยู่่�ในรููปแบบพฤติิกรรมที่่�ชาญฉลาด ถืื อว่่าเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยให้้

คอมพิวิเตอร์์และเครื่่�องจัักรสามารถจำลองความฉลาดของมนุษุย์แ์ละความสามารถในการแก้้ปัญัหาได้้ (Alkatheiri, 2022) 

ช่่วยในการรัับรู้้�สภาพแวดล้้อม การให้้เหตุุผล การเรีียนรู้�จากประสบการณ์์ และการปรัับตััวสู่่�สถานการณ์์ใหม่่ ๆ           

(Limna et al., 2022) ดัังนั้้�น ระบบปััญญาประดิิษฐ์์จึึงได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อจำลองการรัับรู้้�พฤติิกรรมที่่�เลีียนแบบ

เหมืือนมนุุษย์์ เช่่น การแก้้ปััญหา การตััดสิินใจ ความเข้้าใจภาษา การรัับรู้้� และการเรีียนรู้้� ผ่่านการใช้้อััลกอริิทึึม ข้้อมููล 

และเชื่่�อมโยงกัับฮาร์์ดแวร์์คอมพิิวเตอร์์ (Naseem et al., 2023) 

	 	 	 	 	 กฤตย์์ษุุพััช สารนอก และคณะ (2568) กล่่าวว่่า ปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นศาสตร์์หนึ่่�งทางคอมพิิวเตอร์์      

ที่่�ประกอบไปด้้วยความรู้้�ทางด้้านวิทยาศาสตร์์และวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่ �งเป็็นการพััฒนาให้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์                  

มีีความสามารถในการเรีียนรู้�และเข้้าใจเหมืือนมนุุษย์์ โดยตััวระบบจะมีีการประมวลผลความฉลาดเทีียมที่่�สร้้างให้้มีี     

ความฉลาดเหมืือนกัับสมองมนุุษย์์ ทำให้้มีีความสามารถในการประมวลผลและสร้้างผลลััพธ์์ที่่�เป็็นการกระทำได้้  เช่่น 

จดจํําคํําพููด แปลภาษา เข้้าใจภาษา สามารถคุุยโต้้ตอบได้้แบบอััตโนมััติิ รวมถึึงผลิิตผลงานต่่าง ๆ ได้้ตามคำสั่่�งที่่�มนุุษย์์

สั่่�งงาน เป็็นต้้น 

	 	 	 	 	 สรุุปแล้้วปัญัญาประดิษิฐ์ก์็ค็ืือ เทคโนโลยีีที่่�พัฒันาให้้คอมพิวิเตอร์ส์ามารถทำงานเลีียนแบบการคิดิ    

และการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ เช่่น การวิิเคราะห์์ การวางแผน และการแก้้ปััญหา โดยใช้้การประมวลผลข้้อมููลอย่่างรวดเร็็ว

และแม่่นยำ ระบบปััญญาประดิิษฐ์์สามารถเรีียนรู้้�และปรัับตััวได้้จากข้้อมููลและสภาพแวดล้้อม เพื่่�อจำลองพฤติิกรรม     



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
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ฉบับัร่่าง
อัันชาญฉลาดของมนุุษย์์ ทั้้�งในด้้านการรัับรู้้�ภาษา การตััดสิินใจ และการเข้้าใจบริิบทต่่าง ๆ ได้้ 
		  2.2 บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุควิิวััฒน์์การเรีียนรู้้� 
	 	 	 	 โลกในศตวรรษที่่� 21 เป็็นโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีต่่าง 
ๆ อย่่างมากมาย โดยเฉพาะเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ที่่�สร้้างความท้้าทายใหม่่ให้้กับครูู ผู้ �บริิหารสถานศึกษาและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อได้้เห็็นว่านัักเรีียน นั ักศึึกษา มีีวิ ิวััฒนาการด้้านทักษะและความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากการใช้้เทคโนโลยีี           
ปัญัญาประดิิษฐ์์ (อมรรัตัน์์ เตชะนอก, 2563) ดังันั้้�น จากวิวิัฒันาการด้้านการเรีียนรู้�ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วตาม
สภาพแวดล้้อมและเทคโนโลยีีต่่างๆ ดัังที่่�กล่่าวมา การบริิหารโรงเรีียนของผู้้�บริิหารจึึงควรมีีการประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี หรืือ
ศาสตร์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึงึการที่่�จะต้้องเป็น็ผู้้�รู้้�ที่่�สามารถประพฤติตินเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี เป็น็ผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการครอง
ตน ประพฤติิตนตามหลัักพุุทธธรรมให้้เป็็นแบบอย่่างแก่่ผู้้�อื่่�นทั้้�งในโลกของความเป็็นจริิงและโลกดิิจิิทััลจนสามารถครอง
คน คืือ ครองจิิตใจของคนให้้สามารถปฏิิบััติิงานด้้วยความพอใจ เต็็มใจ โดยกระทรวงศึึกษาธิิการของนิิวซีีแลนด์์ (วิิโรจน์์ 
สารรััตนะ, 2556) กล่่าวถึึง โมเดลภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา (Educational Leadership Model) ซึ่่�งเป็็นโมเดลที่่�กล่่าว
ถึึงเรื่่�องของคุุณภาพ (qualities) ความรู้้� (knowledge) และทัักษะ (skills) ของผู้้�นำทางการศึึกษาพอสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหาร
สถานศึกษาจำเป็็นจะต้้องนำสถานศึกษาของตนเองเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ซึ่่ �งเป็็นโลกที่่�มีีการพลิกผัันเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วมากของเทคโนโลยีี ดั ังนั้้�น ผู้้�บริิหารในฐานะของผู้้�ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อผลการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาของ
ตนเองจึึงควรตระหนัักถึึงบทบาทในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 
	 	 	 	 1. การปรัับปรุุงผลลััพธ์์ของนัักเรีียนทุุกคนให้้มีีความเหมาะสมและเท่่าเทีียมกัันโดยใช้้เทคโนโลยีี  
	 	 	 	 2. การริิเริ่่�มการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบรายบุุคคลที่่�มีีประสิิทธิิผล 
	 	 	 	 3. การสำรวจและสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีี IT, ICT, e-learning และปััญญาประดิิษฐ์์
	 	 	 	 4. การพัฒันาโรงเรีียนให้้เป็น็ชุมุชนการเรีียนรู้้� ชุมุชนแห่ง่การแลกเปลี่่�ยนในรููปแบบออนไลน์ ์ออฟไลน์์ 
และอื่่�น ๆ ตามบริิบทของสถานศึึกษา 
	 	 	 	 5. การสร้้างเครืือข่า่ยเพื่่�อส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� การทำงานให้้ประสบความสำเร็จ็กับทุกุคนในสถานศึกึษา
อย่่างเท่่าเทีียม 
	 	 	 	 6. การพััฒนาบุุคลากรและกำลัังคนให้้เป็็นผู้้�นำทางวิิชาการทางการเรีียนรู้� การใช้้เทคโนโลยีี           
ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�และการทำงาน  โดยในยุุคดิิจิิทััลที่่�เต็็มไปด้้วยเครื่่�องมืือทางปััญญาประดิิษฐ์์ผู้้�บริิหาร       
สถานศึกษาต้้องเป็็นผู้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในสถานศึกษา ต้้ องมีีทักษะการบริิหารงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยใช้้
เครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�บริิหารควรมีีทัักษะต่่าง ๆ ดัังนี้้�  
	 	 	 	 1. มีีทั ักษะด้้านเทคนิิค คืื อ ผู้ ้�บริิหารจะต้้องศึึกษาหาความรู้้� เรีียนรู้้�เทคนิิควิิธีีการปฏิิบััติิงานใหม่่ ๆ     
ทั้้�งงานที่่�อยู่่�ในศาสตร์์ของการศึึกษา และศาสตร์์ของการใช้้เทคโนโลยีีในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ร่่วมกัับชุุมชน และท้้องถิ่่�น 
	 	 	 	 2. มีีทั กษะด้้านการปฏิิสััมพัันธ์ คืื อ ผู้ �บริิหารควรยึึดหลัักพรหมวิิหาร 4 มีี อารมณ์์ดีี ยิ้้ �มแย้้มแจ่่มใส     
เข้้ากัับผู้้�คนได้้ง่่าย มีีปฏิิสััมพัันธ์์ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทุุกคนทั้้�งในโลกของความจริิงและในโลกดิิจิิทััล 
	 	 	 	 3. มีีทักษะด้้านความคิิดรวบยอด คืือ ผู้�บริิหารควรศึึกษาข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน รู้�คิดิวิิเคราะห์์ ประมวลผล 
และนำสารสนเทศที่่�ได้้จากการใช้้เทคโนโลยีีไปวางแผนกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์เพื่่�อพััฒนา
หน่่วยงานได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
	 	 	 	 4. มีีทั กษะด้้านการศึึกษาเรีียนรู้�และการสอน  การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� คืื อ ผู้ �บริิหารจะต้้องพััฒนา
ตนเองและเป็็นผู้้�นำด้้านวิชาการและด้้านการถ่่ายทอดความรู้้�แก่ผู่้้�อื่่�นอย่่างเข้้าใจ เห็น็อกเห็็นใจโดยยึึดหลัักพรหมวิิหาร 4  
	 	 	 	 5. มีีทั ักษะด้้านความรู้้�ความคิิด คืื อ ผู้ ้�บริิหารควรศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยตนเองโดยอาศััยความรู้้� 
ประสบการณ์์ หลัักและทฤษฎีีต่่าง ๆ มาช่่วยในการวิิเคราะห์์จนทำให้้เกิิดแนวทางที่่�ชััดเจนเพื่่�อการตััดสิินใจได้้อย่่างถููก
ต้้องตามบริิบทของสถานศึึกษาและชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	 	 	 	 6. มีีทัักษะด้้านการบริิหาร คืือ ผู้้�บริิหารควรศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหลัักการ แนวคิิด และ
ทฤษฎีีการบริิหาร เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้และปรัับปรุุงการทำงานได้้อย่่างเป็็นประโยชน์์                  
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เป็็นธรรม และโปร่่งใส  

	 	 	 	 7. มีีทัักษะด้้านการวางแผน คืือ ผู้้�บริิหารควรมีีเทคนิิคในการวางแผน การจััดทำแผนการดำเนิินงาน                           

ที่่�ชััดเจนและมีีการกำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

	 	 	 	 8. มีีทั กษะด้้านการประเมิิน คืื อ ผู้ �บริิหารควรมีีการเรีียนรู้�พััฒนา ศึ กษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเกณฑ์ ์            

การประเมินิในรููปแบบต่า่ง ๆ  ทั้้�งในรููปแบบที่่�เป็น็ระบบและไม่เ่ป็น็ระบบ มีีการประเมินิอย่า่งโปร่ง่ใส ใจสบาย ตรวจสอบ

ได้้ตามหลัักวิิชาการ  

	 	 	 	 9. มีีทั กษะด้้านการส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คืื อ ผู้ �บริิหารควรรู้้�เทคนิิคการส่ื่�อสาร การพููดให้้เหมาะสม   

กัับสถานการณ์์ รู้้�จัักเพิ่่�ม หรืือหาช่่องทางในการสื่่�อสารให้้สอดคล้้องกัับบริิบทและสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

	 	 	 	 10. มีีทัักษะด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการสื่่�อสารและการบริิหารจััดการ 

โดยผู้้�บริิหารจะต้้องเปิิดใจกว้้าง ก้้ าวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงรวมถึึงการเป็็นผู้้�นำในด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีอิิทธิิพลเป็็นอย่่างมากกัับทุุกคนในปััจจุุบััน  

	 	 	 	 11. มีีทั กษะด้้านการสร้้างทีีมงาน คืื อ ผู้ �บริิหารควรสร้้างความตระหนัักในการทำงานเป็็นทีีม                         

มีีความสััมพัันธ์ที่่�ดีีและสามารถประสานการทำงานให้้เป็็นทีีมเดีียวกัันได้้ทั้้�งในรููปแบบการทำงานบนโลกของความจริง

และบนโลกดิิจิิทััล หรืือโลกเสมืือนที่่�มีีการทำงานแบบออนไลน์์

ภาพที่่� 1 ทัักษะการบริิหารงานในสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

     			   2.3 องค์์ประกอบและกระบวนการบริิหารสถานศึึกษาในยุุควิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�

	 	 	 	 	 การศึกึษาทฤษฎีี หลักัการ และการเตรีียมความพร้้อมด้้านกระบวนการบริหิารรวมถึงึการวางแผน    

ด้้านองค์์ประกอบของงานบริิหารจะช่่วยให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานํําพาสถานศึึกษาไปสู่่�ความสำเร็็จได้้ในยุุคที่่�เทคโนโลยีี

ปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้� ซึ่่ �งเป็็นยุุคที่่�ทุุกอย่่างเท่่าเทีียมกัันเพราะมีีเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาเติิมเต็็ม      

เพ่ื่�อสร้้างผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะและความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับการใช้้ชีีวิตและการทำงานในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

(วรพล ศรีีเทพ, 2567)

				    2.3.1 องค์์ประกอบของการบริิหาร  

        		 	 	 	 	 กรอบกลยุุทธ์ท์ี่่�สำคััญสำหรัับการสนัับสนุนุการบููรณาการเทคโนโลยีีสู่่�การเป็็นเคร่ื่�องมืือและ



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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วิิธีีการทางดิิจิิทััลภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะในเรื่่�องของปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อการสร้้างวิิวััฒนาการ           

การเรีียนรู้้�ใหม่่กัับทุุกคนนั้้�นสามารถจำแนกรายละเอีียดองค์์ประกอบเพื่่�อวางแผนการบริิหารจััดการได้้ดัังนี้้�

      	 	 	 	 	 	  1. การจััดการด้้านเทคโนโลยีี (Technology Management) องค์์ประกอบด้้านการจััดการ

เทคโนโลยีีนี้้�ครอบคลุุมการปรัับเปลี่่�ยนทั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐานในส่วนของฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ โดยเน้้นการสร้้าง           

การบริิหารนโยบายและกรอบการจััดการที่่�เหมาะสมเพื่่�อรองรัับการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลประเภทต่่าง ๆ ในสถานศึกษา           

ซึ่่�งการจััดการที่่�ดีีจะช่่วยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำงาน  การบริิหารงานและการตััดสิินใจ  ตลอดจนการปรัับเปลี่่�ยน     

ไปสู่่�แนวทางที่่�ดีีตอบสนองต่่อความต้้องการของนัักเรีียน ครูู และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

      	 	 	 	 	 	  2. วิิธีีการ (Methodology) องค์์ประกอบในส่่วนนี้้�จะครอบคลุุมถึึงการนํําเสนอวิิธีีการสอน

และการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เป็็นส่่วนสำคััญเพื่่�อออกแบบหลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนการสอน             

ที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้เครื่่�องมืือปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมและสร้้างประสิิทธิิภาพ  และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ 

จนเกิิดการปรัับตััวและวิิวััฒนาการตนเองไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนในทางที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น นัักเรีียนเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�น ครููมีีการทำงาน

ที่่�ดีีขึ้้�น เป็็นต้้น 

      						       3. การวััดผล (Measurement) องค์์ประกอบด้้านการวััดผลและการประเมิินผลที่่�มีี          

ความชัดัเจนจะเป็น็สิ่่�งที่่�จะช่ว่ยในด้้านของการตรวจสอบและประเมินิความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียน การทำงาน

ของครูู และผลกระทบของเทคโนโลยีีต่่าง ๆ รวมถึึงปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�นำเข้้ามาใช้้ ซึ่่�งองค์์ประกอบนี้้�จะรวมถึึงการตั้้�งค่่า   

ตััวชี้้�วััดเพื่่�อวััดความสำเร็็จและการนํําข้้อมููลมาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการสอนและการเรีียนรู้้� การทำงานของครูู           

และนัักเรีียนในสถานศึึกษาไปด้้วยพร้้อมกััน

   	 	 	 	 	 	     4. การจััดสรรทรััพยากรและงบประมาณ (Resources and Budget) ทรััพยากรและงบ

ประมาณทางการเงินิจะต้้องถููกจััดสรรอย่า่งเหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุนุการใช้้งานเทคโนโลยีีในห้้องเรีียนสำหรับันักัเรีียน และ

ในการทำงานสำหรัับครููในสถานศึกษา โดยเม่ื่�อมีีการวางแผนทางการเงิินที่่�ดีีจะช่่วยให้้สามารถลงทุุนด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือ

และโซลููชันต่าง ๆ ที่่ �จำเป็็นสำหรัับการพััฒนาการศึึกษาแบบดิิจิิทััลซึ่่�งส่่วนประกอบทั้้�งสี่่�ด้้านนี้้�ถืือว่่าเป็็นโครงสร้้างหลััก

ของระบบการศึึกษาดิิจิิทััลอัันแข็็งแกร่่งที่่�จะช่่วยให้้การใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ถููกผสานเข้้ากัับทุุกด้้านของระบบการบริิหาร

จััดการของสถานศึกษา เพ่ื่�อการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ทำให้้เกิิดการสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�          

แบบปรับัเหมาะเฉพาะรายบุคุคลได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นรวมถึงึการทำงานของครููและบุคุลากรทุกุคนที่่�เป็น็กำลังัขับัเคลื่่�อนการพัฒันา

สถานศึึกษาโดยมีีผู้้�บริิหารเป็็นฝ่่ายสนัับสนุุน วางแผน และบริิหารจััดการภายใต้้องค์์ประกอบที่่�สำคััญนี้้� 

				    2.3.2 กระบวนการบริิหารสถานศึึกษา 

       	 	 	 	 	 	 กระบวนการบริิหารสถานศึกษาเป็็นส่วนสำคััญที่่�จะช่่วยให้้สถานศึกษาสามารถรวมเทคโนโลยีี  

ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ากัับระบบการบริิหารจััดการของโรงเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ทำให้้สถานศึกษาพร้้อมรัับมืือกัับ   

การวิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�และความต้้องการแบบเฉพาะบุุคคลในยุุคการศึึกษาดิิจิิทััลได้้ โดยขั้้�นตอนเหล่่านี้้�แบ่่งได้้ ดัังนี้้� 

        		 	 	 	 	 1. การกำหนดมาตรฐาน ในขั้้�นตอนนี้้�เริ่่�มจากการศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวปฏิิบััติทิี่่�ดีีที่่�สุดุของ       

สถานศึึกษาชั้้�นนํําอื่่�น  ๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการดููข้้อมููลเชิิงสถิิติิ การรีีวิว และผลลััพธ์ที่่�ได้้จากการดํําเนิินงานของแต่่ละสถาบััน    

เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการดํําเนิินงานของสถาบัันตนเองกัับมาตรฐานเหล่่าน้ี้�แล้้วพิิจารณาจุุดแข็็ง จุ ุดอ่่อน  และโอกาส           

ในการปรัับปรุุงและพััฒนาของสถาบัันตนเองต่่อไป

        		 	 	 	 	 2. การวางแผนรายละเอีียด ในขั้้�นตอนนี้้�รวมถึึงการพััฒนาแผนปฏิิบััติิการที่่�ละเอีียดสำหรัับ          

การนํําเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่าง ๆ  เข้้ามาใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม โดยกำหนดขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน ระยะเวลา และการจััดสรร

ทรััพยากรต่่าง ๆ ให้้เหมาะสม แผนนี้้�จะรวมถึึงการออกแบบระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ รวมถึึงเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์    

ที่่�ต้้องใช้้

       	 	 	  	 	 	 3. การสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน  ในขั้้�นตอนนี้้�เน้้นไปที่่�การจััดหาและติิดตั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านดิิจิิทััล เช่่น  คอมพิิวเตอร์์ เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต และระบบคลาวด์์ รวมทั้้�งการบููรณาการโครงสร้้างพื้้�นฐานเหล่่านี้้�  
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กัับระบบเดิิมที่่�มีีอยู่่�ในสถาบััน เพื่่�อให้้การทำงานด้้านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นไปได้้อย่่างราบรื่่�น

        		 	 	 4. การสร้้างแบรนด์์ เป็็นการสร้้างการรัับรู้้�และภาพลัักษณ์์ของโครงการดิิจิิทััลทั้้�งภายในและภายนอก

สถานศึึกษา ใช้้กลยุุทธ์์การตลาดและการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และการสนัับสนุุนจากทั้้�งคณะครูู บุ ุคลากร นั ักเรีียน 

และชุุมชน รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับสถานศึึกษาทั้้�งหมด 

	 	         5. การเชื่่�อมต่่อ ขั้้�นตอนนี้้�เน้้นการสร้้างแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�เอื้้�อต่่อการสื่่�อสารและการทำงานร่่วมกััน

ของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน ครูู และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ร่่วมกัันช่่วยให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและ

ทรััพยากรเพื่่�อการพััฒนาสถานศึึกษา 

        		 	 	 6. การจัดัสรรงบประมาณ ต้้องวางแผนการจัดัสรรงบประมาณอย่า่งรอบคอบสำหรับัการลงทุนุในด้้าน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยคำนึึงถึึงค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดรวมถึึงการดููแลรัักษา การอััปเกรด และการฝึึกอบรม

        		 	 	 7. การทำให้้สมดุุล การสร้้างดุุลยภาพระหว่่างการพััฒนาด้้านดิิจิิทััลกัับด้้านอื่่�น ๆ เช่่น พััฒนาทัักษะ

ชีีวิิต และทัักษะด้้าน EQ - DQ ของนัักเรีียน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการพััฒนาในด้้านใดด้้านหนึ่่�งมากจนเกิินไปจนเสีียสมดุุล

        		 	 	 8. การส่่งเสริิมนวััตกรรมใหม่่ ขั้้ �นตอนสุุดท้้ายนี้้�เป็็นการติิดตามแนวโน้้มและนวััตกรรมดิิจิิทััลใหม่่ ๆ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และอััปเกรดรวมทั้้�งปรัับปรุุงเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ และกระบวนการทำงานให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ        

สร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับโครงการและระบบการบริิหารที่่�มีีอยู่่�การดำเนิินขั้้�นตอนเหล่่านี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิผลเพื่่�อช่่วยให้้

ระบบการบริิหารจััดการของสถานศึึกษามีีความคล่่องตััว ตอบสนองได้้ดีี  และสอดคล้้องกัับภููมิิทััศน์์การศึึกษาที่่�กํําลััง

พััฒนาอยู่่� ส่ งผลให้้การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลที่่�มีีความก้้าวหน้้าเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น  โดยแต่่ละ

ขั้้�นตอนมีีบทบาทสำคััญในการรัับรองว่่าโครงการด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลของสถานศึึกษาจะดำเนิินการไปได้้                        

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน  สามารถแก้้ปััญหาและตอบโจทย์์ความต้้องการของทุุกฝ่่ายและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้               

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 3. การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�

    	 	 ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�จนส่งผลให้้สถานศึกษาต้้องปรัับตััว   

อย่่างมีีวิสััยทััศน์์และยืืดหยุ่่�น  โดยอาศััยการบริิหารจััดการที่่�ไม่่เพีียงแต่่เน้้นโครงสร้้างและทรััพยากร แต่่ยัังต้้องมีีการ       

บููรณาการ ปั ญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการทำงาน  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจนั้้�น  สถานศึกษา                

ในบริิบทปััจจุุบัันนี้้�จึึงต้้องมองตนเองให้้เป็็นดัังระบบนิิเวศที่่�ผสานความสััมพัันธ์์ระหว่่างคน เทคโนโลยีี และกระบวนการ

เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ยั่่�งยืืน และสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล

   			   3.1 การบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ 

        				    การบริิหารคนในสถานศึึกษาในยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�เป็็นการผสมผสานระหว่่าง  

ศาสตร์์การจััดการบุุคลากรแบบดั้้�งเดิิมกัับเทคโนโลยีีอัจฉริิยะอย่่างมีีวิสััยทััศน์์ ผู้ �บริิหารต้้องเข้้าใจบทบาทและศัักยภาพ

ของบุุคลากรทุุกระดัับ ทั้้�งครูู นัักเรีียน และเจ้้าหน้้าที่่� พร้้อมทั้้�งประเมิินความต้้องการและความสามารถของแต่่ละบุุคคล   

อย่่างแม่่นยำ ก่ อนที่่�จะนำเอาปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเรีียน  การทำงาน  รวมถึึงการสร้้างสรรค์์        

ชิ้้�นงานต่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียน  ครูู บุ คลากรในสถานศึกษาในด้้านของการบริิหารสถานศึกษาโดยใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์นั้้�น

สามารถช่ว่ยได้้ในหลาย ๆ  เรื่่�อง ตั้้�งแต่ก่ารใช้้สำหรับัการสื่่�อสารและการติดิตามผลการปฏิิบัตัิิงานของบุคุลากร ซึ่่�งช่่วยให้้

ผู้้�บริิหารสามารถเห็็นภาพรวมการทำงานแบบเวลาจริงทำให้้คิิดวางแผนและทำงานตอบสนองต่่อปััญหาในสถานศึึกษา 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่ �งในการใช้้ข้้อมููลจากปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องนี้้� ผู้ ้�บริิหารยุุคปััญญา

ประดิิษฐ์์ควรเน้้นเรื่่�องความยืืดหยุ่่�นและความร่่วมมืือแบบเครืือข่่าย เน้้นการสร้้างวััฒนธรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุกคน              

มีีส่วนร่ว่มในการตัดัสินิใจโดยใช้้ปัญัญาประดิษิฐ์เ์ป็น็เครื่่�องมืือช่ว่ยในการทำงาน ช่ว่ยสร้้างคุณุค่า่ แรงจููงใจต่อ่การพัฒันา

นัักเรีียนและสถานศึึกษาและพร้้อมเปิิดรัับกัับความท้้าทายใหม่่ ๆ ของความก้้าวหน้้าและการพััฒนาตนเองของนัักเรีียน 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

142

ฉบับัร่่าง
ครูู บุุคลากรและสถานศึึกษาในยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้�นี้้� 

      	 การบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ให้้อยู่่�ร่่วมกัันในสถานศึึกษา

	 	 1. 	การกำหนดบทบาทให้้ชััดเจน	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	   	 ผู้้�บริิหารควรกำหนดบทบาทของมนุุษย์์และปััญญาประดิิษฐ์์ให้้ชััดเจน  เช่่น  ครููตััดสิินใจเร่ื่�องการสอน        

และปััญญาประดิิษฐ์์ช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�เรีียนและออกแบบหรืือหาวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบปรัับเหมาะให้้กัับผู้้�เรีียน

แต่ล่ะคน เป็น็ต้้น ซึ่่�งเม่ื่�อบทบาทหน้้าที่่�ชัดัเจนก็จะทำให้้ทั้้�งคนและปััญญาประดิิษฐ์์สามารถทำงานร่วมกัันไปได้้อย่่างราบร่ื่�น

และไม่่ทัับซ้้อน

	 	 2. 	การจััดงานฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรอยู่่�เสมอ

   	 	 	 ผู้้�บริิหารควรจัดัโครงการพัฒันาความรู้้�ด้้านปัญัญาประดิษิฐ์์ให้้ครูู บุคุลากร และนักัเรีียน หรืือผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อที่่�จะได้้สร้้างความเข้้าใจ  และความมั่่�นใจในการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์์นี้้�ให้้เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุน ช่ ่วยเหลืือ และ   

ส่่งเสริิมการทำงาน การเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพมากที่่�สุุด 

	 	 3. 	การสร้้างวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกััน

   	 	 	 ผู้้�บริิหารควรสร้้างวััฒนธรรมการเปิิดรัับนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ให้้กัับครูู บุ คลากร เพื่่�อให้้เปิิดใจ

ยอมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของทุุกสิ่่�งตามยุุคสมััย สร้้างโอกาส ช่่องทางที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการทำงานร่่วมกัันของครููทุุกคน 

หรืือครููกัับนัักเรีียน  หรืือครููกัับผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เปิิดโอกาสให้้มีีเวทีีในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น            

โดยมีีปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยงานในสถานศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

	 	 4. 	การประเมิินผลและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง	    

    	 	 	 ผู้้�บริหิารควรติดิตามและประเมินิผลการทำงานร่วมกันัระหว่า่งคนและปัญัญาประดิษิฐ์ ์ซึ่่�งในกระบวนการ

ผู้้�บริิหารควรต้้องวิิเคราะห์์ข้้อมููลให้้ครบทุุกด้้าน  เพื่่�อนำผลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงผลลััพธ์ กระบวนการ หรืือเครื่่�องมืือให้้เหมาะสม  

กัับบริิบทและความต้้องการของสถานศึึกษาในขณะนั้้�น

	 	 5.	 การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ด้้วยความโปร่่งใสและมีีจรรยาบรรณ 	 

    	 	 	 ผู้้�บริิหารควรใช้้ข้้อมููลเชิิงลึกึที่่�ได้้จากการประมวลผลโดยปััญญาประดิิษฐ์เ์พื่่�อใช้้สนัับสนุุนการตััดสินิใจอย่่าง

โปร่่งใสและมีีจริยธรรม ทั้้�งในเร่ื่�องของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�เรีียน ข้้ อมููลการเรีียนการสอน ข้้ อมููลต่่าง ๆ ของนัักเรีียน 

ตลอดจนบุคลากรเพื่่�อใช้้ในการวางแผนพัฒนางานต่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน  และครูู  รวมถึึงบุุคลากรทุุกคน              

ในสถานศึึกษา

ภาพที่่� 2 การบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ในสถานศึึกษา
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		  3.2 วิิวััฒน์์ผู้้�บริิหารสู่่�ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

			    การวิิวััฒน์์ของนัักเรีียนและครููจากการปฏิิวััติิทางเทคโนโลยีีส่่งผลให้้ผู้้�บริิหารสถานศึกษาต้้องเปลี่่�ยน

บทบาทจากการเน้้นการจััดการเชิิงโครงสร้้างไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยวิิสััยทััศน์์ การสร้้าง         

แรงบัันดาลใจ  และการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีคุุณธรรมและจริยธรรม ดั ังนั้้�น ผู้ ้�นำยุุคใหม่่จึึงต้้องเข้้าใจการเปลี่่�ยนผ่่าน         

ของการเรีียนรู้้� สามารถเชื่่�อมโยงคน เทคโนโลยีี และค่่านิิยมทางการศึึกษาเข้้ามาไว้้ด้้วยกัันเพื่่�อพััฒนานัักเรีียน ครูู และ

สถานศึึกษาให้้ก้้าวทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงแต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งอััตลัักษณ์์และการรัักษาความเป็็นมนุุษย์์ในหััวใจของการเรีียน

รู้้�และการทำงานด้้านการศึึกษาและการบริิหารงานสำหรัับคนรุ่่�นใหม่่ (New Generation) เอาไว้้ได้้  

ภาพที่่� 3 ผู้้�นำการบริิหารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ 

	 	 จากภาพที่่� 3 องค์์ประกอบของการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในยุคดิิจิทิัลัของผู้้�นำด้้านการบริิหาร

สถานศึึกษา แบ่่งได้้เป็็น 5 ส่่วน โดยแต่่ละส่่วนมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 	 	 1. การเป็็นผู้้�นำและตััวแทนแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง คืื อ การเป็็นผู้้�นำที่่� ขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์และ                       

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบาย และการปฏิบัิัติิในด้้านของการนำเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์ม์าใช้้งาน มีีการสร้้างวััฒนธรรม

การทำงานร่วมกันักับัปัญัญาประดิษิฐ์ร์วมถึงึมีีการสนับัสนุนุและเปิดิโอกาสให้้ทุกุคนได้้ใช้้ปัญัญาประดิษิฐ์เ์พื่่�อการทำงาน

และการเรีียนรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น   

	 	 	 2. การเป็็นผู้�สนัับสนุุนการออกแบบการเรีียนรู้� คืือ การเป็็นผู้�นำด้้านการศึึกษา และออกแบบกิิจกรรม    

การเรีียนรู้�ต่่าง ๆ ที่่ �ยืืดหยุ่่�น  โดยใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููล สั ังเคราะห์์ข้้อมููล และ               

สร้้างประสบการณ์์เฉพาะบุุคคลให้้เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ในที่่�นี้้�หมายถึึง การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ของครููผู้้�สอน บุุคลากร 

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษาทุุก ๆ คน 

	 	 	 3. การเป็็นผู้้�นำครูู บุุคลากร และนัักเรีียน คืือ การเป็็นผู้้�นำให้้แก่่ครูู และบุุคลากรในสถานศึึกษาเพื่่�อสร้้างระบบ

ในการพัฒันาทักัษะและนวัตักรรมในการสอนให้้แก่ค่รูู บุคุลากร และนักัเรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีปัญัญาประดิษิฐ์เ์ข้้ามาเป็น็

ผู้้�ช่่วยเรีียนรู้้� และทำงานร่่วมกััน

	 	 	 4. การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์และข้้อมููล คืือ การเป็็นผู้้�นำในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี          

ปััญญาประดิิษฐ์์ และใช้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อการวิิเคราะห์์ผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน  ผลการทำงานของครูู บุ ุคลากร                



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ผลการบริิหารงานทรััพยากรต่่าง ๆ  และรวมไปถึึงการใช้้ข้้อมููลเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ในทางที่่�ดีีแก่่คนทุกคนอย่่างมีีคุณธรรม

จริิยธรรม ซื่่�อตรง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

	 	 	 5. การเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� คืือ การเป็็นผู้้�นำในด้้านของการประเมิินผลเพ่ื่�อให้้ทราบถึึงกระบวนการ    

การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียน  สมรรถนะของครููผู้�สอนก่อนนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปให้้ปัญญาประดิิษฐ์์ช่่วยในการวิิเคราะห์์     

และศึึกษาออกแบบกระบวนการย้้อนกลัับสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือผู้้�เรีียนจนกลายเป็็นวงจรการบริิหารงานคุุณภาพ  (PDCA) 

อย่่างต่่อเนื่่�องในสถานศึึกษา

สรุุป  
	 การบริิหารสถานศึึกษาในยุุคที่่�เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้� ผู้ ้�บริิหารไม่่อาจยึึดติิดรููปแบบและ      

วิิธีีคิิดแบบเดิิมได้้อีีกต่่อไป ดั ังนั้้�น ผู้ ้�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำของสถานศึึกษาจึึงต้้องเปลี่่�ยนตนเองจากการบริิหารที่่�เน้้นการสั่่�งการ

และจััดการเชิิงเอกสารมาเป็็นผู้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจและมีีวิสััยทััศน์์ทางดิิจิิทััล เข้้าใจงาน                     

ทั้้�งงานด้้านเทคโนโลยีี  งานการจััดการเรีียนการสอนและการเรีียนรู้้� และงานบริิหารการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ        

รวมถึึงการมีีจริยธรรมความโปร่่งใสเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้มีีนวัตกรรมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่ �งการขัับเคล่ื่�อนสถานศึกษา      

ผู้้�บริิหารจะต้้องเข้้าใจองค์์ประกอบที่่�มีีพลวััตในการดำเนิินงานโดยผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความสามารถ ดัังนี้้� 

	 	 1. การบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ให้้อยู่่�ร่่วมกัันในสถานศึึกษา 

	    	 	 1) มีีการกำหนดบทบาทให้้ชััดเจน 

  	 	 	 2) มีีการจััดงานฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรอยู่่�เสมอ 

  	 	 	 3) มีีการสร้้างวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกััน 

   	 	 	 4) มีีการประเมิินผลและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง  

   	 	 	 5) มีีการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ด้้วยความโปร่่งใสและมีีจรรยาบรรณ 

		  2. การเป็็นผู้้�นำการบริิหารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ 

              	 1) การเป็็นผู้้�นำและตััวแทนแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง 

   	 	 	 2) การเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการออกแบบการเรีียนรู้้� 

   	 	 	 3) การเป็็นผู้้�นำครูู บุุคลากร และนัักเรีียน 

   	 	 	 4) การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์และข้้อมููล 

   	 	 	 5) การเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

 	 	 สรุปุแล้้วทั้้�งการเป็น็ผู้�นำการบริหิารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึกึษาในยุคปัญัญาประดิษิฐ์ ์และการมีีความ

สามารถในการบริิหารคนและปััญญาประดิิษฐ์์ให้้อยู่่�ร่่วมกัันได้้ในสถานศึึกษานั้้�น ผู้ ้�บริิหารจะต้้องมีีองค์์ความรู้้�และการ

ปรัับตััวในด้้านต่่าง ๆ อยู่่�ตลอด โดยสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องให้้ความสำคััญ คืือ ความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม 

บุคุลากร และทรัพัยากรดิจิิิทัลั ซึ่่�งสานสัมัพันัธ์ก์ันัในกระบวนการบริหิารงานในมิติิติ่า่ง ๆ  ได้้แก่ ่มิติิใินด้้านของการวางแผน 

การจััดองค์์กร การอำนวยการ และการควบคุุมอย่่างยืืดหยุ่่�น  โดยในทุกกระบวนการผู้้�บริิหารควรใช้้เทคโนโลยีี            

ปัญัญาประดิษิฐ์เ์ข้้ามาเป็น็ผู้้�ช่ว่ยเพื่่�อศึกึษา ค้้นคว้้า ค้้นหา ออกแบบ พัฒันากลยุทุธ์ ์และวัดัประเมินิผลรวมไปถึงึการสร้้าง

สภาพแวดล้้อมและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลของคนและปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีความสามารถในการปรัับตััวตาม            

ความต้้องการได้้อย่่างเหมาะสมผ่่านการประสานกัันในระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลในสถานศึึกษาของตนเอง 

 

ข้้อเสนอแนะ   
	 การใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ในสถานศึกษาเป็็นทั้้�งโอกาสและความท้้าทายสำคััญของยุุคการเรีียนรู้�ใหม่่        

หรืือยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาวิิวััฒน์์การเรีียนรู้�ของทุุกคน  และเพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่านนี้้�เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่            
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สถานศึึกษา นั ักเรีียน  ครูู  รวมไปถึึงผู้้�บริิหารจึึงควรตระหนัักรู้้�ถึึงการใช้้เทคโนโลยีีนี้้�อย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรมและ          

ความถููกต้้อง รู้ ้�สึึกถึึงคุุณค่่ากัับผลงานหรืือผลลััพธ์์ของการใช้้งานเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่ �งข้้อเสนอแนะสามารถ       

แบ่่งได้้ 3 ด้้าน ดัังนี้้� 

	 	 1. ข้้อเสนอแนะสำหรัับนัักเรีียน

    	     		 1.1 ควรใช้้เพ่ื่�อพััฒนาแนวคิิดในการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตให้้แก่่ตนเอง ใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือค้้นคว้้าและเรีียนรู้�             

นอกห้้องเรีียน ฝึึกตั้้�งคำถาม คิิดวิิเคราะห์์ และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตจนเติิบโต

เป็็นผู้้�รู้้�ที่่�มีีเป้้าหมายและมีีความรัับผิิดชอบ มีีคุุณธรรม จริิยธรรมอัันดีีในโลกดิิจิิทััลและโลกแห่่งชีีวิิตจริิง

    	     		 1.2 ควรใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  ใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สร้้างการเรีียนรู้�ร่่วมกัันได้้ทั่่�วโลก ใช้้เป็็น

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลสร้้างทีีมทำงาน  แบ่่งปัันแนวคิิดและร่่วมแก้้ปัญหา ใช้้เพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมซึ่่�งเป็็นรากฐานของ    

การเป็็นพลเมืืองโลกในศตวรรษที่่� 21

	 	 2. ข้้อเสนอแนะสำหรัับครููผู้้�สอน

    	 	 	 2.1 ใช้้ปรัับบทบาทสู่่�การเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� โดยครููสามารถใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นผู้้�ช่่วยในการสอน 

ช่่วยจุุดประกายความคิิดและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้นัักเรีียนควบคู่่�ไปกัับการใช้้เทคโนโลยีีอื่่�น ๆ สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

    	 	 	 2.2 ใช้้ออกแบบการเรีียนรู้�เฉพาะบุุคคล โดยครููสามารถนำข้้อมููลและสารสนเทศไปออกแบบและ                

ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ช่่วยวิิเคราะห์์ความต้้องการของผู้้�เรีียน ช่ วยออกแบบแผนการสอนที่่�ตอบโจทย์์ศัักยภาพรายบุุคคล 

สร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ในห้้องเรีียน  หรืือสื่่�อที่่�เหมาะสมกัับทุุกคนจนสามารถทำให้้นักเรีียนแต่่ละคนประสบ      

ความสำเร็็จได้้ในแบบของตนเอง

    	 	 	 2.3 ใช้้สร้้างสื่่�อและนวััตกรรมการสอน  โดยครููสามารถใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ช่่วยผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอน   

ได้้ตามคำสั่่�ง (Prompt) เช่่น  ทำคลิิปการสอน  แอนิิเมชัันเนื้้�อหา หรืือแบบฝึึกหััดเชิิงโต้้ตอบ ซึ่่ �งปััญญาประดิิษฐ์์มีีให้้       

เลืือกใช้้มากมายตามความต้้องการเพ่ื่�อให้้ครููสามารถสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� เกมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ ทั นสมััย          

ให้้นัักเรีียนแต่่ละคนได้้ 

    	 	 	 2.4 ใช้้ประเมินิและสะท้้อนผลการสอนของตนเอง โดยครููสามารถใช้้ปัญัญาประดิษิฐ์ช่์่วยวิเิคราะห์ช์ั้้�นเรีียน 

นักัเรีียน เนื้้�อหา จุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้�รวมถึงึกิจิกรรมและรููปแบบการสอนได้้ เช่น่ ใช้้วิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมการตอบสนอง

ของนัักเรีียนหรืือผลสััมฤทธิ์์� เพื่่�อสะท้้อนคิิดและนำข้้อมููลไปพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3. ข้้อเสนอแนะสำหรัับผู้้�บริิหาร

    	 	 3.1 ใช้้ในการวางแผนและตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ 

         	 	 ผู้้�บริหิารควรนำข้้อมููลจากระบบปัญัญาประดิษิฐ์ม์าวิเิคราะห์ภ์าพรวมของสถานศึกึษา ทั้้�งในด้้านผลการเรีียน

ของนัักเรีียน  งานจััดสรรทรััพยากร และงานบุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลเชิิงลึึกในการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์แบบมีีหลัักฐาน

รองรัับ (Evidence-Based Management) ทำให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ด้้านความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการมากขึ้้�น

    	 	 3.2 ใช้้พััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นองค์์กรอััจฉริิยะ 

        		 	  ผู้�บริหิารควรส่ง่เสริมิการบููรณาการนวัตักรรมและเทคโนโลยีีในทุกุมิติิ ิทั้้�งในด้้านของการสอน การบริหิาร

และการส่ื่�อสาร เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศแห่่งวงจรบริิหารงานคุณภาพ  หรืือวงจร PDCA ที่่ �ช่่วยขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลและ

นวััตกรรม 

    	 	 3.3 ใช้้สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

          	 	 ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้�นำที่่�สามารถสร้้างแรงบัันดาลใจ  สนัับสนุุนให้้ครูู บุ คลากร และนัักเรีียนให้้เรีียนรู้�

เทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  กล้้าทดลองแนวคิดิใหม่ ่ๆ  และกล้้าคิดิกล้้าทำ พร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีีการใช้้ปัญญาประดิษิฐ์อ์ย่า่งมีีจริยิธรรม

และและไม่่ลดทอนคุณค่าความเป็็นมนุุษย์์ ซึ่่ �งหากมีีวัฒนธรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีชีีวิตแบบนี้้�จะทำให้้สถานศึกษาเป็็นองค์์กร  

ที่่�ปรัับตััวและพััฒนาไปได้้อย่่างยั่่�งยืืนในยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์วิิวััฒน์์การเรีียนรู้้� 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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	 	 	 ในการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์นั้้�นทุกคนควรตระหนัักและเห็็นถึงความสำคััญของการใช้้อย่่างมีีจริยธรรมและ

ความรับัผิดิชอบซึ่่�งถืือว่า่เป็น็สิ่่�งสำคััญมากทั้้�งในส่วนของนักัเรีียน ครูู และผู้้�บริหิาร รวมถึงึทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสิ่่�งที่่�ต้้อง

ย้้ำเตืือนให้้ทุุกคน คืือ การที่่�ต้้องไม่่ลืืมว่่ารากฐานของความเป็็นคนดีีมีีคุุณธรรมคืือสิ่่�งสำคััญอัันดัับหนึ่่�ง เพราะหากทุุกคน

ไม่่ลืืมแล้้วทุุกครั้้�งที่่�มีีการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์์ สิ่่ �งที่่�เรีียกว่่าความดีีและคุุณธรรมจะเป็็นตััวกำหนดให้้เกิิดการใช้้งานไป  

ในทางที่่�ดีี เกิิดการใช้้งานอย่่างสร้้างสรรค์์ ไม่่ใช่่การใช้้เพื่่�อลอกเลีียน ใช้้เพื่่�อละเมิิด ไม่่ใช่่การใช้้เพื่่�อทำร้้ายผู้้�อื่่�น แต่่มัันคืือ

การใช้้เพื่่�อความถููกต้้อง ใช้้ด้้วยความเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น  ใช้้อย่่างมีีความโปร่่งใส ใช้้เพื่่�อเรีียนรู้้� และใช้้เพื่่�อการบริิหารงาน    

จนสถานศึกษาประสบความสำเร็็จในการพััฒนาคนสู่่�สังคม สู่่�การสร้้างและการพััฒนาประเทศชาติิได้้อย่่างมีีคุณภาพและ

มั่่�นคงยั่่�งยืืนตลอดไป
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