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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความประจำ�กองบรรณาธิการ 

	 ศ.ดรจิินตวีีร์์ คล้้ายสัังข์์		  คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ศ.ดร.ยุุพาภรณ์์ อารีีพงษ์์		  คณะวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์					   
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ
	 รศ.ดร.ปณิิตา วรรณพิิรุุณ		สำ  ำนัักวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ
	 รศ.ดร.สุุรพล บุุญลืือ		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี				 
	 รศ.ดร.เสกสรรค์์ แย้้มพิินิิจ      	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี				  
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี
	 ผศ.ดร.ปกรณ์์ สุุปิินานนท์์		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 				  
				    มหาวิิทยาลััย.เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 				 
	 รศ.ดร.ดนิิตา ดวงวิิไล             	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น       
	 ผศ.ดร.สกาวเดืือน ซาธรรม 		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 ผศ.ดร.ดาวรุุวรรณ​ ถวิิลการ		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 รศ.ดร.อนิิรุุทธ์์ สติิมั่่�น 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.น้้ำำ��มนต์์  เรืืองฤทธิ์์�		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.เอกนฤน บางท่่าไม้้		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	
	 รศ.ดร มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�		 คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์ ลััดดากลม บุุญเชิิดชูู	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 ผศ.ดร.สรััญญา จัันทร์์ชููสกุุล		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
	 รศ.ดร.วิิภารััตน์์ มููสิิกะเจริิญ		 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 รศ.ดร.ณััฐพล รำำไพ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
	 รศ.ดร.ณััฐกร สงคราม 		  คณะเทคโนโลยีีการเกษตร 					   
				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง
	 ผศ.ดร.จารุุวรรณ พลอยดวงรััตน์์	 คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 				  
				    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง
	 รศ.ดร.ศยามน อิินสะอาด		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำแหง
	 รศ.ดร.สุุพจน์์ อิิงอาจ		  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำำแหง				 
	 รศ.ดร.ธนััทณััฏฐ์์ ฉััตรภััครััตน์์	 สําานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 ผศ.ดร.สุุชาติิ แสนพิิช		  สําานัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 รศ.ดร.ณััฐพล รำำไพ		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์			 
	 ผศ.ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.ชมนาด เชื้้�อสุุวรรณทวีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.ขวััญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ			 
	 ผศ.ดร.สุุมาลีี เชื้้�อชััย 		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ	
	 ผศ.ดร.แจ่่มจัันทร์์ ศรีีอรุุณรััศมีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 ผศ.ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 รศ.ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
	 ผศ.ดร.เลอสัันต์์ ฤทธิิขัันธ์์		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎบุุรีีรััมย์์ 
	 ผศ.ดร.ขจรศัักดิ์์� สงวนสััตย์์  	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์
    	 ดร.นุุชจรีี บุุญเกต		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุริินทร์์
	 ผศ.ดร.ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว		สำ  ำนัักวิิเทศสััมพัันธ์์และการจััดการการศึึกษานานาชาติิ			 
				    มหาวิิทยาลััยราชภััฎมหาสารคาม 				  
	 ดร.สุุวรรณีี เปลี่่�ยนรััมย์์		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  เถายะบุุตร		สำ  ำนัักเทคโนโลยีีการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมสธิิราช
	 ดร.ไพรวััลย์์ ขัันทะศิิริิ 		  คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 				  
				    มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ				 
	 อาจารย์์ศราวุุฒิิ ด้้วงเบ้้า		  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
				    มหาวิิทยาลััยราชภััฎเพชรบุุรีี

 ก่่อนนำำบทความทุุกเรื่่�องออกตีีพิิมพ์์เผยแพร่่จะผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2-3 ท่่าน โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�อผู้้�ประเมิินต่่อผู้้�เสนอผลงาน                                        
และไม่่เปิิดชื่่�อเจ้้าของผลงานต่่อผู้้�ประเมิิน (Double-Blind Peer Review) โดยจะเสนอบทความตรงตามความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ประเมิินตามหลัักวิิชาการ                                                                                    

บทความที่่�เสนอต้้องไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิิของผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ซึ่่�งถืือเป็็นการผิิดจริิยธรรมด้้านวิิชาการ หากพบการกระทำำดัังกล่่าววารสารสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่รัับเผยแพร่่บทความที่่�เสนอ                                                                            
และให้้ถืือการกระทำำนั้้�นเป็็นความรัับผิิดชอบของเจ้้าของบทความ กองบรรณาธิิการจะไม่่มีีส่่วนรัับผิิดชอบแต่่อย่่างใด

รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรััสแสง 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ผศ.ดร.อุุไรวรรณ หาญวงค์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ผศ.ดร.อััญชลีี ทองเอม	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.สมพร โกมารทััต	วิ ิทยาลัับครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.ดวงแก้้ว เงิินพููลทรััพย์์	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
ผ่่ศ.ดร.ธััญธััช วิิภััติิภููมิิประเทศ	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีปทุุมวััน
รศ.ดร.นิิราศ จัันทรจิิตร	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม
ผศ.ดร.วุุฒิิชััย พิิลึึก	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันคเชนทร์์ชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 
ดร.พััฒณ์์นรีี พงศ์์ประยููร	 สำำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคามเขต 1
ดร.สุุดคนึึง นฤพนธ์์จิิรกุุล	 คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ผศ.ดร.กฤตกาล ชาร์์ลีีย์์ ฑปภููผา	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  		
ผศ.ดร.สมทรง สิิทธิิ 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ผศ.ประทััย  พิิริิยะสุุรวงศ์์์	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงราย ผศ.ดร.ชััชวาล ขัันติิ
คเชนชาติิ	 คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
ผศ.ดร.รััฐสภา แก่่นแก้้ว	 คณะนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม	
ผศ.ดร.สุุขมิิตร  กอมณีี	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา
ผศ.ดร.ดำำรััส อ่่อนเฉวีียง	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา
ผศ.ดร.สุุจิิตตรา จัันทร์์ลอย 	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง
ดร.จุุฬาวดีี มีีวัันคำำ	สำ ำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดร
ดร.ธััญญา กาศรุุณ	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี	
ดร.สััมฤทธิ์์� กางเพ็็ง	นั ักวิิชาการอิิสระ 					   
ดร.ชััยฤทธิ์์� แสงสว่่าง	วิ ิทยาลััยเทคโนโลยีีสยาม
รศ.ดร.พงษ์์พิิพััฒน์์ สายทอง	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.เนติิรััฐ วีีระนาคิินทร์์   	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ธนัันชััย คำำเกตุุ	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.คชากฤช เหลี่่�ยมไธสง 	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.มนชยา เจีียงประดิิษฐ์์	 คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.สิินธะวา คามดิิษฐ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.รััฐสาน์์ เลาหสุุรโยธิิน 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.มานิิตย์์ อาษานอก	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม			 
รศ.ดร.ฐาปนีี สีีเฉลีียว	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักดี	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
ผศ.ดร.ธนดล ภููสีีฤทธ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.ประเสริิฐ เรืือนนะการ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.ญาณภััทร สีีหะมงคล	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
รศ.ดร.วราพร เอราวรรณ์์    	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.ทััศน์์ศิิริินทร์์ สว่่างบุุญ       	คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ธััชชััย จิิตรนัันท์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.กััญญารััตน์์ โคจร 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.กัันยารััตน์์ สอนสุุภาพ	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.ภมรพรรณ์์ ยุุระยาตร์์	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.อััฐพล อิินต๊๊ะเสนา 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ผศ.ดร.ฐิิติิวรดา พลเยี่่�ยม	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
รศ.ดร.อพัันตรีี พููลพุุทธา	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.สาวิิตรีี ราญมีีชััย 	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
ดร.ปริิญญ์์ งามสุุทธิิ	สำ ำนัักศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม



	 วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ฉบัับนี้้�ย่่างเข้้าสู่่�ปีีที่่� 8       
ฉบัับที่่� 25 ประจำำเดืือน มกราคม-มีีนาคม 2568  ฉบัับนี้้�มาพบกัับท่่านนัักวิิชาการด้้วยการนำำเสนอบทความวิิจััยรวม 

10 เรื่่�อง ตามนโยบายของวารสารที่่�กำำหนดว่่า หากมีีบทความที่่�ดำำเนิินการสิ้้�นสุุดครบขั้้�นตอนตรงกัับรอบตีีพิิมพ์์ฉบัับใด 

จะนำำตีีพิิมพ์้้ในฉบัับนั้้�นทัันทีี เพื่่�อความใหม่่ทัันสมััยของบทความ ไม่่ต้้องเข้้าคิิวรอตีีพิิมพ์์ฉบัับถััดไป ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจาก

นัักวิิชาการ นิิสิิต นัักศึึกษาส่่งบทความที่่�น่่าสนใจเข้้ารัับพิิจารณาอย่่างกว้้างขวาง ภายใต้้การตรวจสอบคุุณภาพบทความ

อย่่างเข้้มข้้น เพื่่�อได้้ผลงานที่่�มีีประโยชน์์ต่่อวงการวิิชาการการศึึกษา						    

	 ภาพปกฉบัับนี้้� นำำเสนอภาพในหััวข้้อ Disinformation Security หรืือ การรัักษาความปลอดภััยจากข้้อมููลเท็็จ 
เป็็นนวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อต่่อต้้านและลดภััยคุุกคามจากข้้อมููลเท็็จ เพื่่�อช่่วยระบุุสิ่่�งที่่�สามารถไว้้วางใจได้้ 

ความปลอดภััยของข้้อมููลเท็็จมีีเป้้าหมายในการสร้้างระบบที่่�รัับรองข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและป้้องกัันการแอบอ้้าง ตรวจสอบการแพร่่

กระจายของเนื้้�อหาที่่�เป็็นอัันตราย ระบบจะช่่วยให้้องค์์กรและบุุคลากรหลีีกเลี่่�ยงการถููกหลอกลวงจากข้้อมููลเท็็จ สามารถตรวจจัับ

เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง ข้้อมููลเท็็จ ️ระบบนี้้�จะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากข้้อมููลที่่�อาจจะสร้้างความเข้้าใจผิิดต่่อหน่่วยงาน

และองค์์กร️ ️ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากข้้อมููลเท็็จที่่�บิดเบืือน ป้อ้งกัันการเข้้าใจผิิดของผู้้้�อื่่�นที่่�มีต่อ่องค์์กรและหน่่วยงาน ลดความเสี่่�ยง
จากการแพร่่กระจายของข้้อมููลบิิดเบืือนในสัังคม และช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้องได้้มากขึ้้�น		

	 วารสารฯ พร้อ้มเปิดิรับับทความจากนักัวิจัิัยและบุุคลากรทางการศึกึษาที่่�ต้อ้งการนำำเสนอผลงานวิชิาการที่่�เป็็น

ประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�ที่่�สนใจสามารถติิดตามรายละเอีียดต่่าง ๆ ได้้ที่่� https://so02.tci-thaijo.org/index.php/etcedumsujournal 

และทางเพจ https://www.facebook.com/วารสารเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา-103722571678791			 

									         ก่อเกียรติ ขวัญสกุล

บทบรรณาธิการ

วััตถุุประสงค์์การจััดทำำ�

	 1.  เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� แนวคิิด ทฤษฏีี หรืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในศาสตร์์ สาขาสัังคมศาสตร์์ เน้้น ด้้านการศึึกษา (Education)                

ด้้านการสื่่�อสาร (Communication) และศาสตร์์ใน สาขาคอมพิิวเตอร์์ เน้น้ ด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและการออกแบบโดยใช้้คอมพิิวเตอร์์ 
(Computer Graphics and Computer-Aided Design) ระบบสารสนเทศ (Information System) และ การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์
กัับคอมพิิวเตอร์์  (Human-Computer Interaction) ในรููปแบบของบทความวิิชาการ และบทความวิิจััย
	 2.	 เป็็นแหล่่งให้้นัักวิิชาการ นิิสิิต นัักศึึกษา ครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิชาการ
	 3.	 เป็็นศููนย์์กลางแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิด เจตคติิและประสบการณ์์ระหว่่างนัักวิิชาการทางการศึึกษา
	 4.	 เพื่่�อส่ง่เสริมิการศึกึษาค้น้คว้า้และวิจิัยัในศาสตร์ก์ารศึกึษาด้า้นต่า่ง ๆ  เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิการพัฒันาการศึกึษา พัฒันาความรู้้�ทางวิชิาการ 
การศึึกษาและนวััตกรรมอัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนการสอน และวงการศึึกษาของชาติิ
	 5.	 เพื่่�อให้้นิิสิิตสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคามได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�งานภาค
ปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ในรายวิิชาการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อการศึึกษา



บทความวิัาิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT วิิชาประวััติิศาสตร์์ เรื่่�อง รััฐโบราณในดิินแดนไทย 			 
	สำ ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี				  
	 วีีรวิิชญ์์ บุุญส่่ง, ชมพููนุุช กำำบัังภััย									       
Learning Management Using the 4 MAT Teaching Model in History Subject on the Topic of 		
	 Ancient States in Thailand for Mathayom Suksa 1 Students at Demonstration School of 	
	 Thepsatri Rajabhat University									       
	 Veeravit Boonsong, Chompoonuch Kambangpai

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมาย		
	 ทางคณิิตศาสตร์์สำำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1							     
	 พรนภา วงศ์์สายตา, ปริิญา ปริิพุุฒ, พีีรญา ทองเฉลิิม							     
The Development of Active Learning Activities Using Digital Media to Enhance Communication 		
	 and Mathematical Interpretation for Grade 7 Students						    
	 Pornnapa Wongsayta, Pariya Pariput, Phiraya Tongchalerm

การวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบอััลกอริิธึึมการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องสำำหรัับการตรวจจัับภััยคุุกคามแบบ Zero-Day		
	  ในระบบเครืือข่่าย											        
	 อมร เจืือตี๋๋�											         
Analysis and Comparison of Machine Learning Algorithms for Detecting Zero-Day Threats		
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บทคััดย่่อ

﻿	 การวิิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน-หลัังเรีียน หลัังการใช้้รููปแบบ              

การสอน 4 MAT และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ คืือ นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/5 ที่่�เรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย              

ราชภััฏเทพสตรีี จำนวน 50 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�

จำนวน 15 แผน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำนวน 30 ข้้อ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 15 ข้้อ 

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่า t แบบ Dependent 

ผลการวิิจััยพบว่่า           

 	 1) ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน ( =20.55, 

S.D.=0.67) สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( =17.50, S.D.=0.55) อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .001  

2) ผลการศึึกษาความพึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1             

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.=0.57) 

คำสำคััญ :  รููปแบบการสอน 4 MAT, การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

*corresponding author (ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ)									       

1-2   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี							     
1-2  Faculty, Humanities and Social Sciences, Thepsatri Rajabhat University.  	
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Abstract

The purposes of this research were:  1) compare the learning achievement of students before 

and after using the 4 MAT instructional model and 2) examine students’ satisfaction after utilizing the 

4 MAT instructional model. The sample consisted of 50 students from MathayomSuksa 1/5 enrolled 

in a history course during the first semester of the 2024 academic year at the Demonstration School 

of Thepsatri Rajabhat University. The sample was selected through cluster random sampling, with 

classrooms serving as the unit of sampling. Research instruments included 15 lesson plans, a 30 item 

academic achievement test, and a 15 item satisfaction questionnaire. Statistical methods employed 

in the study comprised mean, standard deviation, and t-test analysis for dependent samples.

The research findings were as follows: 

1. The comparison of learning achievement demonstrated that students’ post-learning achievement 

scores ( =20.55, S.D.=0.67) were significantly higher than their pre-learning scores ( =17.50, S.D.=0.55) 

at a significance level of .001.

2. The study of students’ satisfaction with the 4MAT instructional model indicated that the 

overall satisfaction of Grade 7 students was at the highest level ( = 4.71, S.D. = 0.57).

Keywords:  4 MAT Teaching Model, Learning Achievement Development

บทนำ

	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศักราช 

2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พุุทธศัักราช 2545        

ได้บั้ัญญััติเิร่ื่�องแนวทางการจัดัการศึกึษาหมวด 4 ตามมาตรา 22                             

กล่่าวไว้้ว่่า การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่า ผู้้�เรีียนทุกคน  

มีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ รวมทั้้�งถืือว่่า     

มีีความสำคัญัสุดุในกระบวนการเรีียนรู้้� ต้อ้งจัดัเนื้้�อหาสาระ 

อีีกทั้้�งกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจ และความถนััด 

โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลซึ่่�งต้้องจััดให้้         

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีต่าง ๆ ตามสติิปััญญา รวมไปถึึง  

ความสามารถของตนการจััดการศึึกษามุ่่�งเน้้นความสำคััญ

ทั้้�งด้า้นความรู้้� ความคิด ความสามารถ คุณุธรรม กระบวนการ

เรีียนรู้้� และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อพััฒนาคน           

ให้้มีีความสมดุุล โดยยึึดหลัักผู้้�เรีียนสำคััญที่่�สุุด สอดคล้้อง

กัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา     

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคน        

ให้้ เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้� งร่่างกาย จิิตใจ มีีความรู้้�                   

มีีคุุณธรรม การจััดการศึึกษาต้้องเปลี่่�ยนแปลงบทบาทครูู

จากการเป็็นผู้้�ถ่ายทอดเนื้้�อหาความรู้้�มาเป็็นผู้้�ชี้้�แนะ             

ผู้้�ช่วยเหลืือ ส่่งเสริิม สนัับสนุุนในการแสวงหาความรู้้�       

จากแหล่่งการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�           

จึงึควรใช้้รููปแบบอย่่างหลากหลาย โดยเน้้นการคิิดวิเิคราะห์์

ให้้สอดคล้องกัับทัักษะการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่�  21 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)	



   Vol. 8 No. 25  January-March 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

9

ฉบับัร่่าง
	รู ปแบบการสอน 4 MAT เป็็นรููปแบบการสอน     

ที่่�เน้้นกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ถืือว่่าเป็็นเครื่�องมืือสำคััญ   

ในการพััฒนาการทำงานของสมองผู้้� เรีียนให้้ได้้ฝึึกการ

วิิเคราะห์์ ซึ่่�งจะช่่วยในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� ให้้แก่่นัักเรีียนได้ ้

โดยมอร์์ริิส และ แม็็คคาร์์ธีี (Morris & McCarthy, 1990) 

เป็็นผู้้�พัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโฟร์์แมท           

(4 MAT) ขึ้้�นสืืบเนื่่�องจากการศึึกษาวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวกับัสมองและ

และการเรีียนรู้้�ของมนุษุย์ ์แมคคาร์ธ์ีี   มีีความเชื่่�อว่า่มนุษุย์์

ทุกุคน สามารถเรีียนรู้้�ได้แ้ละมนุษย์์แต่่ละคนมีีรูปูแบบหรืือ

วิิธีีการเรีียนรู้้� (Learning Style) ที่่�แตกต่่างกัันสามารถ     

แบ่่งออกเป็็นวััฏจัักร 4 ส่่วน 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ส่่วนที่่� 1              

การบููรณาการประสบการณ์์ตนเอง ขั้้�นที่่�  1ขั้้�นสร้้าง

ประสบการณ์์ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ส่่วนที่่� 2 

การพัฒันาความคิดิรวบยอด ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปรับัประสบการณ์์

เป็น็ความคิดรวบยอด ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นพัฒนา  ความคิดรวบยอด

ด้้วยข้้อมููล ส่่วนที่่� 3 การปฏิิบััติิและปรัับแตงเปนความคิิด

ของตนเองขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นทำตามแนวคิดที่่�กำหนด ขั้้�นที่่� 6       

ขั้้�นสร้้างชิ้้�นงานตามความถนัดและความสนใจ ส่่วนที่่� 4       

การบูรูณาการและประยุกุตประสบการณ ขั้้�นที่่� 7 ขั้้�นวิเิคราะห์์

และนำผลงานที่่�ได้้มาเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริง และขั้้�นที่่� 8      

ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความคิิดกัับผู้้�อื่่�น (Morris & McCarthy, 

1990) โดยจากผลดีีของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT นั้้�น 

จึงึมีีนักการศึกึษานำไปศึกึษาทดลองเพ่ื่�อพัฒันาผู้้�เรีียน ปรากฏ

ออกมาในรูปูแบบงานวิจิัยัที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียนรู้้�

แบบ 4 MAT ดัังการวิิจััยของ ปรีียา ถาวีีวร (2564) ทำการวิิจััย 

เรื่่�อง การพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT กลุ่่�มสาระ         

การเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม สาระ

ภููมิิศาสตร์ ์สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 5  มีีวัตัถุปุระสงค์์

เพ่ื่�อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT ผลการวิจิัยั 

พบว่า่ 1) ประสิทิธิภิาพของกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT  

ที่่� พััฒนาขึ้้� นมีี ป ระ สิิทธิิ ภ าพสูงกว่่ า เ กณฑ์์ ที่่� ตั้้� ง ไ ว้้                          

2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่อ่นเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .01 และการคิิดวิเิคราะห์์

ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ      

ที่่�ระดับั .01 และ 3) ความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่การเรีียน

ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

และการวิิจััยของวิิทยา บุุญส่่งเสริิม และอธิิคุุณ สิินธนา

ปััญญา (2562) ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�    

โดยใช้รูู้ปแบบการสอน 4 MAT ร่ว่มกับัแบบฝึกึทัักษะ เร่ื่�อง 

คำไทยที่่�ยืืมจากภาษาอ่ื่�น สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา    

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนอัักษรพััทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา        

ผลสััมฤทธิ์์�โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT ร่่วมกัับแบบ      

ฝึึกทัักษะ ผลการวิิจััย พบว่่า 1) รููปแบบการสอน 4 MAT   

ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ มีีประสิิทธิิภาพ และ 2) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ    

ที่่�ระดัับ .05 						    

	จ ากที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยพบปััญหา        

จากการสอนนักเรีียนรายวิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์เรื่่�อง รัฐัโบราณ    

ในดินิแดนไทย ซึ่่�งนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 โรงเรีียนสาธิติ

มหาวิิทยาลััยราชภัฏเทพสตรีี มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

เฉลี่่�ยต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และนัักเรีียนไม่่สามารถ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อจัับประเด็็นสำคััญได้้ ในขณะที่่�เวลา     

ในการสอนมีีจำกััด ส่่วนหนึ่่�งนัักเรีียนมีีความหลากหลาย   

ในระดัับความสามารถด้้านการเรีียนรู้้�  เนื้้�อหาวิิชา

ประวััติิศาสตร์์มีีความยากและซัับซ้้อนโดยเฉพาะ               

เรื่่�องรััฐโบราณในดิินแดนไทย ซึ่่�งต้้องอาศััยการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลและเ ช่ื่�อมโยงความรู้้� เ ดิิมเ ข้้า กัับความรู้้� ใหม่่                    

ซึ่่�งนัักเรีียนส่วนใหญ่่ยัังขาดทักษะเหล่่านี้้� ทำให้้การเรีียนรู้้�

เป็็นไปอย่่างไม่่ต่่อเนื่่�องและเกิิดอุุปสรรคต่่อการเข้้าใจ

เนื้้�อหาอย่่างลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์เท่่าที่่�ควร ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ

ที่่�จะนำรููปแบบการสอน 4 MAT ซึ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงความรู้้�

ผ่่านกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์ มาพััฒนา   

เพื่่�อแก้ไ้ขปัญหาดังักล่่าวและพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียน ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้นัักเรีียน            

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน     

ก่่อน-หลัังเรีียน หลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT 		

	 2. เพื่่�อศึกึษาความพึงพอใจหลัังการใช้รูู้ปแบบการ

สอน 4 MAT 
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบทดสอบก่่อนและหลัังกัับกลุ่่�มเดีียว (One – Group Pretest 

–Posttest Design) (ล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ, 2560) จััดกระทำโดยการเรีียนด้้วยการใช้้รููปแบบการสอน          

4 MAT วิิชาประวััติิศาสตร์์ เรื่่�อง รััฐโบราณในดิินแดนไทย แล้้วเก็็บข้้อมููลโดยการทดสอบก่่อนและหลัังการเรีียน                 

ซึ่่�งมีีลัักษณะเดีียวกัับรููปแบบ ดัังนี้้�

ตาราง 1 แบบแผนการวิิจััยแบบทดสอบก่่อนและหลัังกัับกลุ่่�มเดีียว

T
1

X T
2

เมื่่�อ 	 T
1
 แทน การสอบก่่อนที่่�จะจััดกระทำการทดลอง (Pretest) 					   

		  X  แทน การดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT			 

		  T
2
 แทน การสอบหลัังจากที่่�จััดกระทำการทดลอง (Posttest)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง				 

	 1) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียน  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภัฏ

เทพสตรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2567 จำนวน 7 ห้อ้งเรีียน 

ซึ่่�งประชากรมีีคุุณลัักษณะที่่�ต้้องการ กระจายอยู่่�อย่่างเท่่า

เทีียมกััน รวมทั้้�งหมด 339 คน				  

	 2) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในงานวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1/5 ได้้มาโดยวิธิีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

random sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวม 50 คน 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการสร้้าง   		

 	 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เร่ื่�อง รััฐโบราณ            

ในดินิแดนไทย จำนวน 15 แผนการเรีียนรู้้� แผนละ 1 ชั่่�วโมง 

รวม 15 ชั่่�วโมง ผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมตามรููปแบบ        

ของ Morris & McCarthy (1990) ประกอบด้้วย กิิจกรรม

การเรีียนรู้้� 4 แบบ ผนวกกัับการทำงานของสมอง 2 ซีีก    

ในมนุุษย์์ทั้้�งซ้้ายและขวาสลัับกััน จำนวน 8 ขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์ ขั้้�นที่่� 2          

ขั้้�นวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปรัับประสบการณ์์
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เป็็นความคิิดรวบยอด ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นพััฒนาความคิิดรวบยอด

ด้้วยข้้อมููล ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นทำตามแนวคิิดที่่�กำหนด ขั้้�นที่่� 6         

ขั้้�นสร้้างชิ้้�นงานตามความถนััดและความสนใจ ขั้้�นที่่� 7       

ขั้้�นวิเิคราะห์์และนำผลงานที่่�ได้้มาเช่ื่�อมโยงกัับชีีวิติจริง และ

ขั้้�นที่่� 8 ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความคิดิกับัผู้้�อื่่�น หลังัจากนั้้�น

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนสัังคมศึึกษา ด้้านการวััด

และประเมิินผล ด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 3 คน 

ตรวจพิิจารณาความเหมาะสมของเนื้้�อหา จุุดประสงค์์     

การเรีียนรู้้� กิิจกรรม สื่่�อการเรีียน การสอน การวััดและ

ประเมิินผลที่่�ใช้้ในแต่่ละชั่่�วโมง แล้้วนำมาคำนวณค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 และแก้้ไขปรัับปรุุง

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ   

หลัังจากนั้้�นนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียน            

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1/6 พบว่่าบางกิจิกรรมต้องใช้เ้วลาเพิ่่�มขึ้้�น

จึงึลดขั้้�นตอนในบางขั้้�นตอน ผู้้�วิจัิัยดำเนินิการปรับัปรุงุแก้้ไข

แล้้วนำไปใช้้ในการวิิจััยต่่อไป 				  

	 2) แบบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน แบบปรนััย

จำนวน 30 ข้้อ มีี 2 ชุุด แบ่่งเป็็นก่่อนเรีียน 1 ชุุด และ      

หลัังเรีียน 1 ชุุด โดยข้้อสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีข้้อ

คำถามเหมืือนกัน แต่่มีีการสลัับข้้อคำถามและตััวเลืือก   

หลัังจากนั้้�นนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมิิน

ความสอดคล้้อง แล้้วนำมาคำนวณหาค่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 

0.67-1.00 แล้้วนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียน     

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/6 จำนวน 50 คน แล้้วนำมาคำนวณ

หาค่่าความยากง่่ายได้้ค่่าตั้้�งแต่่ 0.40-0.80 ค่่าอำนาจ

จำแนกตั้้�งแต่ ่0.40-0.59 แล้ว้นำมาหาความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับั 

โดยใช้สู้ตูรของ คาร์เ์วอร์ ์(ล้ว้น สายยศ และ อังัคณา สายยศ, 

2560 อ้้างอิิงจาก Carver, R. P. 1970) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.80 					     	

	 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ เป็็นแบบ        

มาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ประกอบด้้วย 

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด จำนวน 3 ด้้าน 

ประกอบด้้วย ด้้านกิิจกรรม ด้้านวััดและประเมิินผล และ

ด้้านภาระงาน จำนวน 15 ข้้อ หลัังจากนั้้�นนำไปให้้               

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมิิน แล้้วนำมาคำนวณ        

หาค่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 แล้้วนำไปทดลองใช้้      

(Try Out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/6 จำนวน 50 คน 

แล้้วนำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีีการหาสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient, 

1970) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .884

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล				  

	ขั้้ �นที่่� 1 นำเข้้าสู่่�บทเรีียน				  

 		  1) ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย         

ให้้นัักเรีียนทราบ พร้้อมทั้้�งอธิิบายการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อ                   

การปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง					   

	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม			 

 		  2) ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทำ

แบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยใช้้แบบทดสอบ    

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนชุุดที่่� 1 จำนวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา    

25 นาทีี	  						    

		  3) ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   

โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT เรื่่�อง รััฐโบราณในดิินแดน

ไทย จำนวน 15 แผน ๆ ละ 1 ชั่่�วโมง จำนวน 15 ชั่่�วโมง 

โดยผู้้�วิิจััยยกตััวอย่่างแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� 2 

เรื่่�อง อาณาจัักรละโว้้ ดัังนี้้� 

ส่ว่นที่่� 1 การบููรณาการประสบการณ์์ให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ

ตนเอง (Why)

	 ขั้้�นที่่� 1 สร้้างประสบการณ์์ (กระตุ้้�นสมองซีีกขวา)	

 		ครู  ูให้้นัักเรีียนดููวีีดิิทััศน์์ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 

อาณาจัักรละโว้้ จากนั้้�นครููตั้้�งคำถามกัับนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับ

เนื้้�อหาที่่�นัักเรีียนได้้ดููจากวีีดิิทััศน์์ เช่่น ละโว้้ มีีความหมาย

ว่า่อย่า่งไร อาณาจักัรละโว้้มีีอาณาเขตครอบคลุมพื้้�นที่่�ใดบ้า้ง 

ศาสนาประจำอาณาจัักรละโว้้ คืือ ศาสนาใด และเพราะเหตุุใด

อาณาจัักรละโว้้จึึงล่่มสลายลง เป็็นต้้น 			 

	 ขั้้�นที่่� 2 วิิเคราะห์์ประสบการณ์์ (กระตุ้้�นสมองซีีกซ้้าย)	

		ครู  เชื่่�อมโยงประสบการณ์์ความรู้้�จากการดูู            

วีีดิทิัศัน์ ์แล้้วให้น้ักัเรีียนฝึกึเขีียนแผนผังัมโนมติ ิ(Concept 

mapping) โดยให้้นัักเรีียนช่่วยกัันระดมสมอง แล้้วร่่วมกััน

อภิปิรายถึงึความสำคัญัของอาณาจักัรละโว้เ้พื่่�อตรวจสอบว่า่

นัักเรีียนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับอาณาจัักรละโว้้หรืือไม่่ อย่่างไร 

โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็นพอสมควร   

จากนั้้�นครูอูธิบิายให้ค้วามรู้้�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัอาณาจักัรละโว้้

ให้้แก่่นัักเรีียนเป็็นลำดัับต่่อไป
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ส่่วนที่่� 2 สร้้างความคิิดรวบยอด (What) 			 

	ขั้้ �นที่่� 3 ปรัับประสบการณ์์เป็็นความคิิดรวบยอด 

(กระตุ้้�นสมองซีีกขวา)					   

 	  	ครู ให้นั้ักเรีียนแบ่ง่กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 8-10 คน จำนวน 

5 กลุ่่�ม ตามความเหมาะสม เมื่่�อแบ่่งกลุ่่�มเสร็็จแล้้ว               

ครูให้้นัักเรีียนร่่วมกัันสืืบค้้นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความสำคััญ    

ของอาณาจัักรละโว้้ผ่่านแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ จากรููปภาพ       

วีีดิิทััศน์ หนัังสืือ และแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศออนไลน์์      

จากนั้้�นให้้นัักเรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการที่่�ครููอธิิบาย          

ในขั้้�นที่่� 2 ไปเชื่่�อมโยงเข้้ากัับข้้อมููลที่่�ได้้ศึึกษาค้้นคว้้า       

ด้้วยตนเองเพื่่�อหาลัักษณะร่่วม และความแตกต่่างของข้้อมููล	

	 ขั้้�นที่่� 4 พััฒนาความคิิดรวบยอด (กระตุ้้�นสมอง

ซีีกซ้้าย)									       

 		  เมื่่�อได้้เค้้าโครงความคิดรวบยอดเรีียบร้้อยแล้้ว 

ครููให้้นัักเรีียนฝึึกการจััดระบบการวิิเคราะห์์อีีกครั้้�ง โดยให้้

จััดลำดัับความสัมพันธ์ของสิ่่�งที่่� เรีียน (Time Line)                  

ว่า่เรื่่�องราวต่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นในอาณาจักัรละโว้้สิ่่�งใดเกิิดก่อ่น

หรืือหลััง โดยเรีียงสำดัับเหตุุการณ์์สถานการณ์์เป็็น        

keywords พร้้อมทั้้�งระบุุข้้อมููลและปีีพุุทธศัักราช ลงบน

กระดาษชาร์์ท โดยเน้้นย้้ำนัักเรีียนให้้ทำการวิิเคราะห์์     

เชื่่�อมโยงข้้อมููลเหล่่านั้้�นอย่่างรอบคอบ

ส่่วนที่่� 3 การปฏิิบััติิเพ่ื่�อฝึึกทัักษะและการสร้้างชิ้้�นงาน 

(How)										       

	ขั้้ �นที่่� 5 ปฏิิบััติิตามความคิิดรวบยอด (กระตุ้้�น

สมองซีีกซ้้าย)								     

 		นั  ักเรีียนเข้้ากลุ่่�มแบบเดิิมเหมืือนในขั้้�นที่่� 3      

โดยให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผ่่านการจััดลำดัับ

ในสิ่่�งที่่�เรีียน (Time Line) จากนั้้�นนักเรีียนส่่งตััวแทน   

แต่่ละกลุ่่�มออกมานำเสนอชิ้้�นงานหน้้าชั้้�นเรีียน หากมีี

นัักเรีียนกลุ่่�มใดที่่�ข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง ครููให้้คำแนะนํําแก่่

นัักเรีียนเพื่่�อนำกลัับไปแก้้ไขให้้ถููกต้้อง			 

	 ขั้้�นที่่� 6 วางแผนและสร้้างผลงาน (กระตุ้้�นสมอง

ซีีกขวา)									       

 		ครู  ูให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มทำความเข้้าใจในชิ้้�นงาน

กลุ่่�มของตนเองอย่่างถี่่�ถ้้วนทั้้�งหััวข้้อสำคััญ จุุดเด่่น จุุดด้้อย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชิ้้�นงานนั้้�น การทำความเข้้าใจนี้้�เป็็นพื้้�นฐาน

สำคััญที่่�จะนำไปสู่่�การทำงานรายบุุคคลต่่อไป จากนั้้�น         

ครููแยกให้้นัักเรีียนทำใบงานเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ทำออกมา

ในรูปแบบที่่�ตนเองถนัดและช่ื่�นชอบ อาจเป็็นการเขีียน    

เรีียงความ วาดภาพ เขีียนการ์์ตููน หรืือรููปแบบอื่่�น ๆ            

ที่่�เหมาะสม ความสำคััญอยู่่�ที่่�การแสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียน

เข้้าใจชิ้้�นงานกลุ่่�มและสามารถนำเสนอความรู้้�ความเข้้าใจนั้้�น

ออกมาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพพร้้อมกัับทำการตกแต่่ง      

ให้้สวยงาม น่่าสนใจ สะอาดตา และส่ื่�อสารได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ								      

	 ขั้้�นสรุุปบทเรีียน  

ส่่วนที่่� 4 การบููรณาการและประยุุกต์์ประสบการณ์์ของตน (If)	

	ขั้้ �นที่่� 7 วิิเคราะห์์ผลงานเพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

(กระตุ้้�นสมองซีีกซ้้าย)					   

 		ครู  ูให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มปรึึกษาหารืือ แล้้วร่่วมกััน

เสนอความคิิดเห็็นเพื่่�อสร้้างชิ้้�นงานสำคััญ 1 ชิ้้�นที่่�แสดงถึึง

การประยุกุต์ป์ระสบการณ์เ์รีียนรู้้�ของตนเอง โดยเนื้้�อหานั้้�น

ต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ขั้้�นต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านมา   

เมื่่�อดำเนิินการเสร็็จแล้้วจึึงส่่งให้้ครููเพ่ื่�อช่่วยตรวจแก้้ไข

ข้้อมููลให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น					   

	 ขั้้�นที่่� 8 นำเสนอและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� (กระตุ้้�น

สมองซีีกขวา)								     

	 	 แต่่ละกลุ่่�มช่วยกัันเลืือกผลงานของสมาชิิก     

กลุ่่�มละ 1 คน เป็น็ตัวแทนกลุ่่�มออกมานําํเสนอให้ทุ้กุคนฟังั

หน้้าชั้้�นเรีียน จากนั้้�นให้้นัักเรีียนในห้องร่่วมกันอภิิปราย

แสดงความคิดเห็น็ และช่ว่ยกันัเสนอแนะเพิ่่�มเติมิให้ช้ิ้้�นงาน

สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น จากนั้้�นให้้นัักเรีียนปรัับปรุุงแก้้ไขผลงาน   

ของตนเอง แล้้วนํํามาส่่งให้้ครููตรวจ เมื่่�อผ่่านจึึงให้้นัักเรีียน

นํําผลงานมาติิดป้ายนิิเทศ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียน			 

	 5) หลัังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จแล้้วให้้

นักัเรีียนทำแบบทดสอบหลังัเรีียน (Post-test) โดยใช้แ้บบ

ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนชุุดที่่� 2 จำนวน 30 ข้้อ 

ใช้้เวลา 25 นาทีี แล้้วให้้นัักเรีียนทำแบบสอบถาม          

ความพึึงพอใจจำนวน 15 ข้้อ 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1) คะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินแผนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT นำมา

หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)		

 		  2) นำคะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบ   

วัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนตรวจให้ค้ะแนน แล้ว้จึงึนำมาหา

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่่า t-test 

แบบ dependent						    

 		  3) คะแนนที่่� ได้้จากการทำแบบสอบถาม       

ความพึึงพอใจ นำมาหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน     

โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของ บุุญชม ศรีีสะอาด 

(2560) ดัังนี้้� ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 -5.00 หมายถึึง ความพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3.51 -4.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมาก 2.51 -3.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง 1.51 -1.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ใน

ระดัับน้้อย และ 1.00 -1.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ใน

ระดัับน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT วิิชาประวััติิศาสตร์์ เรื่่�องรััฐโบราณในดิินแดนไทย 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี ปรากฏผลดัังนี้้� 			

	 1) ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน-หลัังเรีียนหลััง

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน-หลัังเรีียน หลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT         		

	  								              					      n = 50

การทดสอบ คะแนนเต็ม             S.D. t Sig.

ก่อนเรียน 30 17.50 0.55
-14.00* .000

หลังเรียน 30 20.55 0.67

*ระดัับนััยสำคััญที่่�ระดัับ .001

	 จากตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน-หลััง เรีียนหลัังการใช้้รููปแบบการสอน  4 MAT 

พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน ( =20.55, S.D.=0.67) สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( =17.50, S.D.=0.55) 

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT มีี             

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น		  								      

	 2) ผลการศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT 						    

ตาราง 3  ผลการศึึกษาความพึึงพอใจ หลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT

รายการ S.D. แปลผล

ด้านการจัดกิจกรรม

1. กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอน 4.82 0.67 มากที่สุด

2. กิจกรรมตรงตามความต้องการของนักเรียน 4.50 0.47 มาก

3. กิจกรรมมีความสนุกน่าสนใจ 4.53 0.55 มากที่สุด

4. กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 5.00 0.00 มากที่สุด

5. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลาเรียน 4.73 0.70 มากที่สุด

รวมด้านกิจกรรม 4.73 0.47 มากที่สุด
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รายการ S.D. แปลผล

ด้านวัดและประเมินผล

1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.68 0.63 มากที่สุด

2. มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.71 0.38 มากที่สุด

3. มีการวัดและประเมินผลก่อนและหลังการเรียนรู้ 4.85 0.44 มากที่สุด

4. มีการกำ�หนดเกณฑ์วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 4.64 0.84 มากที่สุด

5. ผลการวัดและประเมินผลมีความโปร่งใส 4.71 0.51 มากที่สุด

รวมด้านวัดและประเมินผล 4.71 0.56 มากที่สุด

ด้านภาระงาน

1. ภาระงานมีความทันสมัยและเหมาะสม 4.66 0.56 มากที่สุด

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบภาระงาน 4.51 0.89 มากที่สุด

3. ภาระงานหลากหลายรูปแบบไม่ซ้ำ�กัน 4.73 0.57 มากที่สุด

4. ภาระงานส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4.81 0.74 มากที่สุด

5. ภาระงานมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 4.89 0.66 มากที่สุด

รวมด้านภาระงาน 4.72 0.68 มากที่สุด

รวมทุกด้าน 4.71 0.57 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.=0.57) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด           

ในแต่่ละด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกิิจกรรมส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ( =5.00, S.D.=0.00) ด้้านภาระงานมีีความเหมาะสม           

กัับความสามารถของนัักเรีียน ( =4.89, S.D.=0.66) และด้้านวััดผลและประเมิินผล ( =4.50, S.D.=0.47) 

 อภิิปรายผลการวิิจััย					   

	 การวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการ

สอน 4 MAT เร่ื่�อง รัฐัโบราณในดินแดนไทย สำหรัับนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเทพสตรีี มีีประเด็็นที่่�สามารถนำมาอภิิปรายได้้ ดัังนี้้�	

	 1) ผลการเปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อ่น-

หลัังเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะ

ผู้้�วิจิัยัออกแบบกิิจกรรมตาม แนวคิดและขั้้�นตอนการออกแบบ

กิจิกรรมของมอร์์ริสิ และ แม็็คคาร์์ธีี (Morris & McCarthy, 

1990) มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และเสริิมประสิิทธิภาพการเช่ื่�อมโยง 

ซึ่่�งมีี 8 ขั้้�นตอนดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 สร้้างประสบการณ์์ ขั้้�นที่่� 2 

วิเิคราะห์ป์ระสบการณ์ ์ขั้้�นที่่� 3 ปรับัประสบการณ์เ์ป็น็ความ

คิดิรวบยอด ขั้้�นที่่� 4 พัฒันาความคิดรวบยอด ขั้้�นที่่� 5 ปฏิบิัตัิิ

ตามความคิิดรวบยอด ขั้้�นที่่� 6 วางแผนและสร้้างผลงาน   

ขั้้�นที่่� 7 วิิเคราะห์์ผลงานเพ่ื่�อนนำไปประยุุกต์์ใช้้ และ          

ขั้้�นที่่� 8 นำเสนอและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� พร้้อมทั้้�งออกแบบ

กิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถให้้แก่่

นััก เรีียนเพื่่� อ ให้้นััก เรีียนรู้้� จัั กการเชื่่� อมโยงความรู้้�                   

ผ่่ า นก า รปฏิิ บัั ติิ ซ่ึ่� ง ต อบสนองกัั บนัั ก เ รีี ย น ระดัั บ                           

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้นที่่�มีีความอยากรู้้�อยากลองปฏิิบััติิ

มากกว่่าการฟัังครููบรรยายในห้้องเรีียน เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�

ในรููปแบบเดิิมที่่�นัักเรีียนเป็็นผู้้�ฟัังส่่วนครููเป็็นผู้้�บรรยาย  

เพีียงอย่่างเดีียว อาจทำให้้นัักเรีียนเกิิดความเบ่ื่�อหน่่าย 

เรีียนไม่่เข้้าใจ จดจำได้้ไม่่ดีี ไม่่ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์       

และการแก้้ปััญหา เมื่่�อปรัับกิิจกรรมการเรีียนการเรีียนรู้้�

นัักเรีียนจะเกิิดความสนุุกที่่�สอดแทรกความมุ่่�งหวัังของครููไว้้ 

คืือ ความรู้้�และทัักษะที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับ ซึ่่�งเมื่่�อนัักเรีียนได้้

ลงมืือปฏิิบัตัิผิ่า่นกรรมต่าง ๆ  ทั้้�งการดููภาพวีีดิทัศัน์ ์การตอบ

คำถาม การนำเสนอ การอภิิปราย การทำชิ้้�นงาน                  
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จะเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก การคิิดวิิเคราะห์์ 

การแก้้ปััญหา การทำงานร่่วมกััน และจดจำได้้ดีีกว่่า        

การบรรยาย ซึ่่�งนัักเรีียนจะสามารถพััฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติิอัันจะส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนสูงขึ้้�น    

ไปด้้วย เน่ื่�องจากการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ     

4 MAT เป็็นวิิธีีการที่่�ครอบคลุุม มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า  

การบรรยายแบบดั้้�งเดิิม นัักเรีียนสามารถตอบสนองความ

ต้้องการของนัักเรีียนที่่�หลากหลาย ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�      

เชิิงลึึก และพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น ทำให้้การเรีียนรู้้�               

มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนแบบ 4 MAT ไม่่ใช่่แค่่การสอนให้้ความรู้้� 

แต่่เป็็นปรััชญาการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการสร้้างประสบการณ์์    

การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ตอบสนองความต้้องการ              

ของนัักเรีียน ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม และเป็็นการ

ออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมทุกมิิติิ       

ของนัักเรีียน ทำให้้การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่แค่่การรัับรู้้�ข้้อมููล      

อย่่างเดีียว แต่่เป็็นกระบวนการที่่�นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วม   

อย่า่งเต็็มที่่� ตั้้�งแต่่การลงมืือปฏิิบัติัิ การสัังเกต การวิเิคราะห์์ 

จนถึงการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�ง

และยั่่�งยืืน สอดคล้องกัับการวิิจััยของ ชััยรััตน์์ ตั๋๋�นสกุุล           

และคณะ (2563) ทำการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของ

อาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�            

แบบวััฏจัักรการเรีียนรู้้�  (4 MAT) สำหรัับนัักเรีียน                  

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ผลการวิจัิัย พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิชาประวััติิศาสตร์์โดยใช้้ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�           

แบบวััฏจักัรการเรีียนรู้้� (4 MAT) สูงูกว่า่นักัเรีียนที่่�ใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 

และสอดคล้องกัับ วริิษฐา เหมชาติิวิิรุุฬห์์ และอ้้อมธจิิต    

แป้้นศรีี (2567) ทำการวิิจััย เร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่่�อง คำภาษาต่่างประเทศในภาษาไทย       

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบ 4 MAT ร่่วมกับเทคนิค TGT ผลการวิจัิัย พบว่่า คะแนน

การทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ         

ที่่�ระดับั .05                                 				  

	 2) ผลการศึึกษาความพึงพอใจหลัังการใช้้รููปแบบ

การสอน 4 MAT พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�วิจัิัยจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการของนัักเรีียนด้้วยวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย

ตอบรัับกัับความถนััดที่่�แตกต่่างกัันของนัักเรีียน และ

กิิจกรรมยังช่่วยกระตุ้้�นความสนใจ ความสามารถ ทัักษะ    

ที่่�ซ่่อนไว้้ของนัักเรีียนให้้แสดงออกมาผ่่านกิจกรรม                 

ที่่�ต้้องอาศััยความมั่่�นใจและความกล้้าแสดงออก ซ่ึ่�งเม่ื่�อ

นัักเรีียนเกิิดความพึึงพอใจนั้้�นแสดงได้้ว่่ านัักเรีียน                    

มีีความปรารถนาที่่�จะได้้มาซึ่่�งความรู้้� เพื่่�อตอบสนอง      

ความอยากรู้้�ข องตน เอง ให้้ ลึึ กซึ้้� ง มากขึ้้� น  อีี กทั้้� ง                           

ผลการประเมิินความพึงึพอใจยังัแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่กิจิกรรม

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จััดให้้กัับนัักเรีียนนั้้�นสามารถแก้้ไข

ปััญหาให้้กัับนัักเรีียนได้้อย่่างตรงจุุด และได้้ส ร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี เป็็นกลยุุทธ์์พััฒนาศัักยภาพ 

ของนัักเรีียนอย่่างเต็็มที่่� โดยการประเมิินมีีทั้้�งหมด 3 ด้า้นหลััก 

ได้แ้ก่ ่ด้า้นกิจิกรรม ด้า้นวัดัและประเมินิผล และด้า้นภาระงาน 

ด้้านละ 5 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 15 ข้้อ ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ข้้อที่่� ได้้ ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กิิจกรรมส่งเสริิม                  

การคิิดวิิเคราะห์์ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะกิิจกรรมมีีกระบวนการ

สร้้างความคิิดรวบยอด และสร้้างการเชื่่�อมโยงความรู้้�        

ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนเกิิดทักษะการคิิดวิิเคราะห์์อัันเป็็น    

ส่่วนสำคััญที่่�จะช่่วยพััฒนาความรู้้�ความสามารถจนกระทั่่�ง

เกิิดผลสััมฤทธ์ิ์�ที่่�ดีีขึ้้�นได้้ เน่ื่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ลัักษณะนี้้�จะช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดทักษะการคิิดวิิเคราะห์์   

การแก้้ปััญหา การทำงานเป็็นทีีม และการคิิดสร้้างสรรค์์    

ซึ่่�งเป็็นทักษะที่่�สำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 

และนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น ไม่่เพีียงแต่่ใน

วิิชาเดีียวแต่่ยัังเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียน

ประสบความสำเร็็จในด้้านต่่าง ๆ ของชีีวิิต กิิจกรรมนี้้�        

จึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่การทำงาน แต่่เป็็นการลงมืือปฏิิบััติิจริง   

เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของตนเองอย่่างเต็็มที่่�และข้้อที่่�ได้้       

ค่่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด คืือ นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบ

ภาระงาน อาจเป็น็เพราะธรรมชาติขิองกิจิกรรมการเรีียนรู้้�

แบบ 4 MAT มีีภาระงานหลากหลายรููปแบบไม่่ซ้้ำกััน       

และเนื่่�องด้้วยมีีขั้้�นตอนที่่�ต้้องพััฒนานัักเรีียนทั้้�งสมอง       

ซีีกซ้้ายและซีีกขวาสลัับกัันไปจนครบวงรอบอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ขั้้�นตอน ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องออกแบบกิิจกรรม               

ให้ส้อดรับักับัวัฏัจักัรการเรีียนรู้้�ดังักล่า่วด้ว้ยตนเองเป็น็หลักั

สอดคล้องแนวคิดการการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์    

ของบลูมู Bloom (1956) ได้้กล่า่วถึงึทัักษะการคิดิวิเิคราะห์์

ประกอบด้้วยทัักษะ สำคััญ ดัังนี้้� 1) การคิิดวิิเคราะห์์       

ความสำคััญหรืือเนื้้�อหาของสิ่่�งต่่าง ๆ เป็็นความสามารถ    
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ในการแยกแยะได้้ว่่า สิ่่�งใดจำเป็็น สิ่่�งใดสำคััญ สิ่่�งใด             

มีีบทบาทมากที่่�สุุด 2) การวิิ เคราะห์์ความสัมพันธ์         

เป็็นการค้้นหาความสัมพันธ์ของสิ่่�งต่่าง ๆ ว่่ามีีอะไรสััมพันธ์กััน 

สััมพัันธ์์กัันอย่่างไร สััมพัันธ์์กัันมากน้้อยเพีียงใด สอดคล้้อง

หรืือขััดแย้้งกััน 3) การวิิเคราะห์์เชิิงหลัักการ หมายถึึง       

การค้น้หาโครงสร้้างระบบ เร่ื่�องราว สิ่่�งของและ การทำงาน

ต่่าง ๆ ว่่าสิ่่�งเหล่่านั้้�นดำรงอยู่่�ได้้ในสภาพเช่่นนั้้�น เนื่่�องจาก

อะไร มีีหลัักการอย่่างไรและ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย     

ของ ปรีียา ถาวีีวร (2564) ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม สาระภูมูิศิาสตร์ ์สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  5 ผลการวิิ จััย พบว่่า                

ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อการเรีียนด้้วยกิิจกรรม       

การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของ นฤกร แจ้้งอรุุณ (2564) ทำการวิิจััย 

เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์

โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT ของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััย พบว่่า ความพึึงพอใจ      

ในการ เรีี ยนวิิ ชาวิิทยาศาสตร์์ ของนััก เรีี ยนระ ดัับ                      

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4 MAT 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้	้	

	      จากผลการวิิจััย พบว่่าการใช้้รููปแบบการสอน 

4 MAT ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น

อย่่างมีีนัยสำคััญ และนัักเรีียนยัังมีีความพึึงพอใจใน

กระบวนการเรีียนรู้้�ในระดัับมากที่่�สุุดซึ่่�งสะท้้อนถึึงความ

เหมาะสมและประสิิทธิิภาพของการสอนแบบ 4 MAT ใน

การพััฒนาทัักษะและความสามารถของนัักเรีียน ผู้้�วิิจััย

เสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ ดัังนี้้� 			 

	  	 1.1 ครููผู้้�สอนควรศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การสอนแบบ 4 MAT ให้้เข้้าใจทั้้�งกระบวนการเพื่่�อให้้

สามารถพััฒนาศัักยภาพและผลสััมฤทธิ์์� ได้้อย่่ างมีี

ประสิิทธิิภาพครูต้้องมีีความเข้้าใจในรายละเอีียดและ

สามารถนำไปปรัับใช้้ในบริิบทการเรีียนการสอนของตนได้้

อย่่างเหมาะสม							       	

	 1.2 ควรมีีการปรัับกิิจกรรมการสอนในรูปแบบ         

4 MAT ให้้เหมาะสมกัับหััวข้้อหรืือ เรื่่�องที่่�ใช้้สอนโดยการ

เขีียนแผนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะของนัักเรีียน     

แต่่ละกลุ่่�ม เช่่น อายุุ ความสามารถทางการเรีียน เป็็นต้้น	

		  1.3 สถานศึึกษาและครููผู้้�สอนควรส่่งเสริิม       

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้น้กระบวนการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการประยุกุต์ใ์ช้้ 

โดยเพิ่่�มกิจกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น การอภิิปราย การสร้้าง

ผลงานกลุ่่�ม และการนำเสนอผลงาน ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ     

หลัักการของการสอนแบบ 4 MAT ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�          

เชิิงวิิเคราะห์์และการปฏิิบััติิจริิง				  

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป			

		  จากผลการวิิจััย พบว่่ารููปแบบการสอน 4 MAT 

มีปีระสิทิธิภิาพสูงูในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

ความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยนัักเรีียนมีีผลการเรีียนที่่�สููง

ขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญและแสดงความพึงพอใจในระดัับมาก

ที่่�สุุดสะท้้อนให้้เห็็นถึงความเหมาะสมของการใช้้รููปแบบ

การสอนนี้้�ในบริิบทของการเรีียนการสอน อย่่างไรก็็ตาม       

ยัังมีีโอกาสในการพััฒนาและต่่อยอดการวิิจััยในอนาคต       

ผู้้�วิิจััยเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไปดัังนี้้�			 

 		  2.1 ควรศึกึษาผลการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�    โดย

ใช้รู้ปูแบบการสอน 4 MAT ร่ว่มกับัรูปูแบบการสอนอื่่�น ๆ  เช่น่ 

การสอนแบบร่ว่มมืือ หรืือ การสอนแบบ Problem-Based 

Learning 									      

 		  2.2 ควรมีีการศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบ 4 MAT ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรตามอื่�น เช่่น การคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดพิจารณาสืืบสาวสาเหตุุ            

ในแต่ล่ะเร่ื่�องตามหน่ว่ยการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มสาระสัังคมศึกึษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม 					   

	  	 2.3 ควรศึึกษาการใช้้รููปแบบการสอน 4 MAT 

กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ นอกเหนืือจากวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ เช่่น คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ หรืือ

ศิิลปศึึกษา เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพ

ในบริิบทการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาความสามารถด้้านการส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์   

หลัังจากได้จ้ัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้ส่้ื่�อดิิจิทิัลั (2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน

หลัังจากผ่่านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล  (3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนบ้้านยางกะเดา อำเภอดอนมดแดง จัังหวััดอุุบลราชธานีี  ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 14 คน        

ได้้มาโดยเลืือกแบบสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม เครื่�องมืือที่่�ใช้้ แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 14 แผน    

สื่่�อดิิจิทิัลัประเภทคลิปวิดิีีโอ 14 คลิปิ แบบวััดความสามารถด้า้นการส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายเป็็นอัตนััย จำนวน 4 ฉบัับ 

ฉบัับละ 1 ข้้อ โดยมีีค่่าความยาก ตั้้�งแต่่ 0.65 - 0.72 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่  0.37 - 0.56 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

เท่่ากัับ 0.69 แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เป็็นปรนััย 4 ตััวเลืือก 1 ฉบัับ จำนวน 20 ข้้อ ค่่าความยากง่่าย 

ตั้้�งแต่่ 0.48-0.70 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่  0.48 - 0.70 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.86 แบบสอบถาม        

ความพึึงพอใจของนัักเรีียน จำนวน 15 ข้้อ ผลการประเมิินแบบวััดความพึึงพอใจ มีีค่่า IOC  ตั้้�งแต่่ 0.80–1.00  สถิิติิที่่�ใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบ Wilcoxon 				  

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 											         

		  1) ความสามารถด้า้นการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์ ์หลังัจากได้จ้ัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ

โดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.50 							     

		  2) คะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 				  

		  3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียน อยู่่�ในระดัับ พึึงพอใจมาก มีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.48 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.65															             

																	               

คำสำคััญ : การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก,  สื่่�อดิิจิิทััล, การสื่่�อสาร, การสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์
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Abstract 

	 This research aimed to (1) examine the mathematical communication and interpretive skills of         
secondary students after engaging in active learning activities using digital media, (2) compare              
students’ learning achievements before and after participating in active learning activities focused on 
linear equations with one variable, and (3) examine the satisfaction of secondary 1 students with 
digital media-based active learning activities on linear equations with one variable.The sample group 
consisted of 14 secondary 1 students from Ban Yang Kadao School during the first semester of the 
2024 academic year, selected through simple random sampling, using classrooms as the randomization 
unit. The research instruments included 14 lesson plans, 14 digital media video clips, four subjective 
tests to assess mathematical communication and interpretive skills (one question per test) with      
difficulty indices ranging from 0.65 to 0.72, discrimination indices from 0.37 to 0.56, and a reliability 
coefficient of 0.69,  a 20-item multiple-choice mathematics achievement test with difficulty indices 
ranging from 0.48 to 0.70, discrimination indices from 0.48 to 0.70, and a reliability coefficient of 0.86, 
and Student satisfaction questionnaire, 15 questions. Satisfaction assessment results have IOC values ​​
ranging from 0.80 to 1.00. Statistical analyses included mean, standard deviation, and the Wilcoxon 
test. 																	               
	 The results revealed that: 									       
		  1) Students’ mathematical communication and interpretive skills were rated as very good, 
with an average score of 3.50.										        
		  2) Post-test achievement scores were significantly higher than pre-test scores at the .05 
level of significance. 												          
		  3) Students expressed high satisfaction with the learning activities, with an average satisfac-
tion score of 4.48 and a standard deviation of 0.65.

Keywords: Active Learning,  Digital Media,  Communication,  Mathematical Interpretation
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บทนำ 

	 ในปััจจุุบัันคณิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งต่่อ     

ความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เน่ื่�องจาก        

การศึึกษาคณิตศาสตร์์ไม่่เพีียงแต่่มีีประโยชน์ในด้้าน        

การคิิดคำนวณเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยพััฒนาความคิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ ความคิิดเชิิงเหตุุผลที่่�มีีระเบีียบแบบแผน และ

ความสามารถในการวิเิคราะห์ป์ัญัหาหรืือสถานการณ์ต์่า่ง ๆ  

ได้้อย่่างรอบคอบและถี่่�ถ้้วนนอกจากนี้้� คณิิตศาสตร์์ยัังเป็็น

เครื่่�องมืือสำคััญ  ในการคาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจ และ

แก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้         

ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างหลากหลาย อีีกทั้้�งคณิิตศาสตร์์   

ยัังเป็็นรากฐานสำคััญในการศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีีและศาสตร์์อื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยในการ

พััฒนาทรััพยากรบุุคคลของชาติิให้้มีีคุุณภาพ และส่่งผล    

ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ  ของประเทศให้้สามารถแข่่งขััน  

กัับนานาชาติิได้้ การศึึกษาคณิิตศาสตร์์จึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับ

การพัฒันาอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีในยุุคโลกาภิิวััตน์์ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560) 				  

	 ประเทศไทยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ             

วิิชาคณิตศาสตร์์ในการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ภายใน

ประเทศ และได้้กำหนดยุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี       

(พ.ศ. 2560- 2579) เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายและลัักษณะของ

คนไทยในอนาคต รวมทั้้�งแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและ       

สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่่�มุ่่�งเน้้น

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้� ใ ห้้               

เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล โดยมุ่่�งพัฒันาคนไทยให้้มีีทักัษะ

ในการคิิดสังเคราะห์์ การสร้้างสรรค์์ และการต่่อยอด           

สู่่�นวัตักรรม รวมทั้้�งทักัษะชีีวิติและอาชีีพ ทักัษะสารสนเทศ 

สื่่�อและเทคโนโลยีี พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�อง

ตลอดชีีวิิต อีีกทั้้�งยัังได้้ส่่งเสริิมระบบการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการ

ระหว่่างวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และ

คณิิตศาสตร์์ (STEM Education) เพื่่�อพััฒนาผู้้�สอนและ

นัักเรีียนในเชิิงคุุณภาพ โดยเน้้นการเช่ื่�อมโยงระหว่่าง      

การเรีียนรู้้�กับการทำงาน (Work Integrated Learning) 

ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้

ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีีวิติจริงได้้ ในส่วนของการพัฒันาหลักัสูตูร

และการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงาน       

ที่่�รัับผิิดชอบในการพััฒนาหลัักสููตรคณิิตศาสตร์์ของ

ประเทศไทย ได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย

และสอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกปััจจุุบััน โดยได้้

กำหนดตััวชี้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลางที่่�มุ่่�งส่่งเสริิม

ทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับศตวรรษที่่� 21 สำหรัับนัักเรีียน         

ซึ่่�งรวมถึึงทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

การแก้้ปััญหาการคิิดสร้้างสรรค์์ การใช้้เทคโนโลยีี การสื่่�อสาร 

และการร่่วมมืือ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความสามารถ        

ในการรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจิ สังัคม 

วัฒันธรรม และสิ่่�งแวดล้อม และสามารถแข่่งขัันและอยู่่�ร่วม

กับัประชาคมโลกได้ ้(สถาบันั   ส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2560) การส่ื่�อสารถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็น

ในศตวรรษที่่� 21 และยัังเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญที่่�สุุด       

ในกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ (ไมตรีี อิินทร์์ประสิิทธิ์์�    

และคณะ, 2546) ซึ่่�งควรได้้รัับการพััฒนาในนัักเรีียน 

เนื่่�องจากการส่ื่�อสารหรืือการถ่่ายทอดความหมาย              

ทางคณิตศาสตร์์ไม่่เพีียงแต่่เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ช่่องทาง   

การสื่่�อสารทั่่�วไป เช่่น การฟััง การพููด การอ่่าน การเขีียน 

การสัังเกต และการแสดงท่่าทางตามปกติิ แต่่ยัังมีีลัักษณะ

พิเิศษที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้้สัญัลักัษณ์ ์ตัวัแปร ตาราง กราฟ 

สมการ อสมการ หรืือเครื่่�องมืือที่่�นักัเรีียนได้เ้รีียนรู้้�ในการเรีียน

คณิิตศาสตร์์ เพื่่�อช่่วยในการส่ื่�อความหมายด้้วย ดัังนั้้�น     

การสื่่�อสารและการถ่่ายทอดความหมายทางคณิตศาสตร์์  

จึึงเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในการช่่วยนัักเรีียนให้้สามารถ

ถ่่ายทอดความรู้้�และเข้้าใจแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ รวมถึึง

กระบวนการคิดิของตนให้ผู้้้�อื่่�นสามารถเข้า้ใจได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

และชััดเจน การสามารถสื่่�อสารให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกััน

นั้้�นยังัเป็็นการเปิดิโอกาสให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ

แบ่่งปัันประสบการณ์์ระหว่่างกััน รัับฟัังความคิิดเห็็น และ    

ช่่วยเหลืือกัันในการเรีียนคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้การเรีียนรู้้�

วิิชาคณิตศาสตร์์มีีความหมายและนัักเรีียนสามารถเข้้าใจ         

ได้้ลึึกซึ้้�งและจดจำได้้นานขึ้้�น (สถาบัันส่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ,  2560) นอกจากนี้้�                   

สภาครูคณิตศาสตร์์แห่่ งชาติิอเมริกาได้้กำหนดว่่า                

การสื่่�อสารเป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ 
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และยัังได้้เน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของทัักษะการส่ื่�อสาร      

ทางคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งควรเป็็นจุุดเน้้นในการเรีียนการสอน  

วิิชาคณิิตศาสตร์์ โดยสนัับสนุุนกิิจกรรมการเรีียนการสอน         

ที่่� ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้นำเสนอแนวคิดคณิตศาสตร์์           

ในระดัับโรงเรีียน ซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียน

การสอนวิิชาคณิตศาสตร์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (สถาบัันส่่งเสริิม        

การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2551) ดังันั้้�น ครูผูู้้�สอน

จึึงจำเป็็นต้้องออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนา

ทัักษะการสื่่�อสารและการถ่่ายทอดความหมายทาง

คณิิตศาสตร์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะดัังกล่่าว        

และสามารถประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน          

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ						    

	 ในการจััดการเรีียนการสอนคณิตศาสตร์์พบว่่า 

นัักเรีียนยังมีีปััญหาที่่�สำคััญคืือ ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

คณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน จาก         

ผล   การประเมินิการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ใ์นระดับันานาชาติิ    

ของนัักเรีียนในโครงการ TIMSS ( Trends in International 

Mathematics and Science Study ) ที่่�จััดสอบในปีี     

ค.ศ.2011 และ ค.ศ. 2015 พบว่า่มีีคะแนนเฉลี่่�ยคณิติศาสตร์์

ในด้้านเนื้้�อหาและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับต่่ำ 

(สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 

2560) นอกจากน้ี้�ผลการประเมินิการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ข์อง

นัักเรีียนในโครงการ PISA ( Programme for International 

Student Assessment ) ซึ่่�งเป็็นโครงการประเมิิน        

ความสามารถในการใช้้ความรู้้�และทัักษะของนัักเรีียน       

ในด้้านการอ่่าน คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ใน ค.ศ. 2018 

พบว่่ามีี นัักเรีียนไทยมีีคะแนนคณิิตศาสตร์์ 419 คะแนน  

ซึ่่�งมีีคะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย OECD สอดคล้องกัับผลการประเมิิน

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ในระดัับชาติิ ผลการทดสอบ  

ทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National 

Educational Test : O–NET) วิิชาคณิิตศาสตร์์ ในระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในปีีการศึึกษา 2564 มีีค่่าเฉลี่่�ย 24.47 

คะแนนซ่ึ่�งต่่ำกว่า่เกณฑ์ ์และพบว่า่โรงเรีียนบ้านยางกะเดา           

ก็็มีีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ        

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 20.58 คะแนน สาระที่่�ควร           

เร่่งพััฒนามากที่่�สุุดคืือ จำนวนและพีีชคณิิต  มาตรฐาน ค 1.3 	

ใช้้นิิพจน์์ สมการ และอสมการ อธิิบายความสััมพัันธ์์ หรืือ

ช่ว่ยกันัแก้ป้ัญัหาที่่�กำหนดให้ ้ ซึ่่�งมีเีนื้้�อหาอยู่่�ในเรื่่�อง สมการ

เชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว  จากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จััดการเรีียนการสอน  

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนยัังขาดทัักษะ

การสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์ ์ไม่ส่ามารถ

เปลี่่�ยนสถานการณ์ป์ัญัหาให้อ้ยู่่�ในรูปสััญลัักษณ์์ทางคณิตศาสตร์์ 

นัักเรีียนบางส่่วนไม่่สามารถเขีียนอธิิบายหรืือเขีียนแสดง    

สิ่่�งที่่�คิิดออกมาให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2551)  สอดคล้องกัับที่่�ว่่า           

มีีนัักเรีียนจำนวนมากที่่�ไม่่สามารถนำเสนอข้้อมููลให้้ผู้้�อื่่�น

เข้้าใจในภาพรวมหรืือประเด็็นสำคััญต่่าง ๆ ของสิ่่�งที่่�ต้้องการ

นำเสนอหรืือไม่่สามารถสื่่�อความหมายเรื่่�องบางเรื่่�องให้้ผู้้�อื่�น

เข้า้ใจตรงกันัได้ ้(อัมัพร ม้า้คะนอง, 2554) จากสภาพปัญัหา

ดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึึงศึึกษาวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถพัฒันา

ความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์   

เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น การจััด       

การเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการสื่่�อสาร

และสื่่�อความหมายนั้้�นครููผู้้�สอนควรที่่�จะเริ่่�มให้้นัักเรีียน     

ได้้มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นทางคณิตศาสตร์์โดยใช้้

ลัักษณะภาษาในรููปแบบของนัักเรีียนเองที่่�ไม่่เป็็นทางการ

มากนััก จากนั้้�นจึงเริ่่�มปลููกฝัังให้้นักัเรีียนได้ฝ้ึกึการใช้ภ้าษา

กึ่่�งทางการ และทางการในที่่�สุุดโดยการฝึึกให้้นัักเรีียน   

แสดงสััญลัักษณ์์ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�เป็็นสากล ซึ่่�งในกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนนั้้�น ครููผู้้�สอนควรที่่�จะปรัับเวลาหรืือ

ปริิมาณการพููดในชั้้�นเรีียนลง เพื่่�อที่่�จะเพิ่่�มโอกาสในการ

สื่่�อสารระหว่่างนัักเรีียนมากขึ้้�น (อััมพร ม้้าคนอง, 2554) 

หนึ่่�งในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�สามารถฝึกึความสามารถ

ด้้านการส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายได้้ดีีคืือ กระบวนการ

จัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เพราะเป็น็กระบวนการที่่�เปิดิโอกาสให้้

นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และ

สามารถสร้้างความเข้า้ใจอย่่างลึึกซึ้้�งให้้กับันัักเรีียนผ่านการ

เชื่่�อมโยงนนักเรีียนกับเนื้้�อหาในองค์์ความรู้้� นัักเรีียนได้้มีี

โอกาสปฏิิบััติิใช้้กระบวนการคิิด แสวงหาความรู้้� ไตร่่ตรอง 

สะท้้อนความคิด อภิิปรายและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� จึึงทำให้้

นัักเรีียนเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการสร้้างการเรีียนรู้้�    

ของตััวเอง (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา 

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562) 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กานต์์ชนก ผลจัันทร์์, 2561        

ที่่�ใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาความสามารถ    

ในด้า้นการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียน และพบว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกทำให้้นัักเรีียนมีีทักษะการสื่่�อสาร    

ที่่�สููงขึ้้�นจากก่่อนเรีียนเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก        



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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มีีลัักษณะสำคััญคืือ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีการแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้� และซัักถามเพื่่�อหาคำตอบระหว่่างครููและนัักเรีียน

ตลอดเวลา นอกจากนั้้�นยังเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้เขีียน

อธิิบายรููปแบบวิิธีีการแก้้ปััญหาของตนเอง			 

	 แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงในการศึึกษามีีแนวโน้้ม     

ที่่�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเฉพาะด้้านความรู้้�หรืือสาระวิิชาเพีียงอย่่างเดีียว  

โดยสาระวิชิาความรู้้�แม้ว้่า่จะยังัคงมีีความสำคัญั แต่ไ่ม่เ่พีียงพอ

สำหรัับการเรีียนรู้้�ที่่�เตรีียมความพร้อมให้้กัับการใช้้ชีีวิิต     

ในโลกยุุคศตวรรษที่่� 21  นัักเรีียนสามารถค้้นคว้้าความรู้้�

จากแหล่ง่ข้อ้มูลูจำนวนมหาศาลบนอินิเทอร์เ์น็ต็ ซ่ึ่�งกลายเป็น็

สื่่�อหลัักที่่�แซงหน้้าหนัังสืือและตำราเรีียนแบบเดิิมไปแล้้ว 

ดัังนั้้�น บทบาทของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคปัจจุุบััน    

จึึงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยน โดยครููควรทำหน้้าที่่� เป็็น               

ผู้้�ให้้คำแนะนำ และออกแบบกระบวนการเรีียนการสอน     

ตลอดจนช่วยให้้นัักเรีียนสามารถประเมิินความก้้าวหน้้า    

ในการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้นัักเรีียนในยุุคปััจจุุบัันสามารถ

เรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�ตนถนัดัได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งพึ่่�งพาครูู

มากนััก เพราะสามารถศึึกษาหาความรู้้�จากอิินเทอร์์เน็็ต 

และมัักจะมีีความสนใจในสิ่่�งต่่าง ๆ ในระยะสั้้�น ๆ ดัังนั้้�น      

ผู้้�สอนจึงจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบการจััดการเรีียน  

การสอนให้เ้หมาะสมกับัยุคุสมัยัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เมื่่�อรูปูแบบ

การจััดการศึึกษาต้้องปรัับเปลี่่�ยน เน่ื่�องจากนัักเรีียน

สามารถใช้้สื่่�อต่่าง ๆ ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�ตนสนใจและถนััด  

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น หากมีีการนำสื่่�อดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�

ตามความสนใจและความถนััดของนัักเรีียน จะเป็็นการ     

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ เรีียนรู้้�จากการกระทำ

ด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนสนุุกสนานและมีีความสุข 

ในการเรีียนรู้้� และส่่งผลให้้พัฒันาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนดีีขึ้้�น 

(ศศิิญามล เจริิญผล, 2563)					  

	จ ากข้้างต้้นสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นที่่�ครูู      

ต้้องเปลี่่�ยนรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�จากเดิิมที่่�ผู้้�เรีียน     

เป็็นผู้้�รัับเพีียงอย่่างเดีียว (Passive) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�ผู้้�เรีียนต้องมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� (Active) 

แทน ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�วิิชาคณิตศาสตร์์ ถ้้าหาก      

ในการจัดัการเรีียนการสอนมีีการตอบโต้้กันั ระหว่่างผู้้�สอน

และนัักเรีียนก็จ็ะทำให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะ

การนำส่ื่�อดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�เพราะ       

จะสามารถกระตุ้้�นความสดใจแก่่ผู้้�เรีียนให้้สนใจการเรีียน

มากยิ่่�งอีีก ซ่ึ่�งสื่่�อดิิจิิทััลหมายถึึงสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�         

ผสมผสานเทคโนโลยีีต่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบััน มาแทนที่่�    

สื่่�อแบบเดิิม ซึ่่�งมัักจะมีีการนำเสนอข้้อความ กราฟิิก       

ภาพเคลื่่�อนไหว เสีียง วิิดีีโอ หรืือเนื้้�อหาในรููปแบบต่่าง ๆ 

มาผสมผสานและเช่ื่�อมโยงกััน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ         

ในการใช้้งาน (ชุุติิสัันต์์ เกิิดวิิบููลย์์เวช, 2560)			 

	จ ากการศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�กล่า่วมา ผู้้�วิจิัยั

ในฐานะครูผู้้�สอนวิิชาคณิตศาสตร์์จึึงสนใจนำการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับสื่่�อดิิ จิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิม          

ความสามารถด้้านการสื่่�อและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

และผู้้� วิิจััยหวััง ว่่าการวิิจััยในครั้้� งนี้้� จะเป็็นแนวทาง                  

ให้้ครููผู้้�สอนวิิชาคณิิตศาสตร์์สามารถนำไปใช้้ในการพััฒนา

นัักเรีียนให้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งวััตถุุประสงค์์ไว้้ดัังนี้้�		

	 1. เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการส่ื่�อสารและส่ื่�อ

ความหมายทางคณิิตศาสตร์์ หลัังจากผ่่านการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล				  

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อน

เรีียนและหลัังเรีียนหลัังจากได้จ้ัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

โดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล 								      

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียที่่�มีีต่่อ        

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล 

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากร / ตััวอย่่าง				  

	 	 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ในกลุ่่�มเครืือข่่ายสถานศึึกษาที่่� 

22–25 อำเภอเหล่่าเสืือโก้้กและอำเภอดอนมดแดง สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี 

เขต 1 จำนวน 5 โรงเรีียน ทั้้�งหมด 6 ห้้องเรีียน  มีีนัักเรีียน

ทั้้�งหมด 138 คน

    	 ตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนบ้้านยางกะเดา ภาคเรีียนที่่� 1   

ปีีการศึึกษา 2567  จำนวน 1 ห้้อง มีีนัักเรีียนจำนวน 14 คน 

ใช้้วิิธีีเลืือกแบบสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม	
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ฉบับัร่่าง
	 2. ตััวแปร 								     

	 	 1.ตััวแปรอิิสระ คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล							    

		  2.ตััวแปรตาม ได้้แก่่				  

			   2.1 ความสามารถด้้านการส่ื่�อสารและ       

สื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์				  

			   2.2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์		

			   2.3 ความพึึงพอใจ				  

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  				  

         		คว  ามสามารถด้านการ ส่ื่� อสารและ                 

สื่่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถ

ในการใช้้ภาษา สััญลัักษณ์์ทางคณิิตศาสตร์์ การเขีียน

อธิิบายแนวคิิดหรืือการแสดงแทนแนวคิิดในรููปแบบต่่าง ๆ  

และการนำเสนอแนวคิดิทางคณิติศาสตร์ ์โดยอาศัยัความรู้้� 

และหลัักการทางคณิตศาสตร์์เพื่่�อถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�ได้้

อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน 

ดัังนี้้�											         

				    1. ด้้านการแสดงแนวคิดของปััญหา 

พฤติิกรรมบ่่งชี้้� คืือ 							     

					     1.1 ใช้้การวาดภาพ หรืือสร้้างกราฟ 

หรืือสร้้างตาราง มาประกอบการแสดงแนวคิิดของการแก้้

ปััญหาโดยอาศััยความรู้้�และหลัักการทางคณิิตศาสตร์์		

				    2. ด้้านการใช้้ภาษาและสััญลัักษณ์์ 

พฤติิกรรมบ่่งชี้้� คืือ 							     

					     2.1 ใช้้ภาษาและสััญลัักษณ์์ทาง

คณิิตศาสตร์์แทนข้้อความจากปััญหาหรืือ สถานการณ์์

ปััญหาที่่�กำหนดให้้							     

				    3. ด้้านการนำเสนอทางคณิิตศาสตร์์          

มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� คืือ							     

					     3.1 แสดงขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา       

ได้้ครบถ้้วน									       

				    โดยวััดได้้จากแบบทดสอบวััดความ

สามารถด้า้นการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์์ 

ลัักษณะข้้อสอบเป็็นแบบอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ มีีเกณฑ์์การ

ประเมิินเป็็น 4 ระดัับ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น	

			   การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้    

สื่่�อดิิจิทิัลั หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นักัเรีียน

ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� ฝึึกเขีียน

แสดงแทนแนวคิดของปััญหา ฝึกึการใช้ภ้าษาและสััญลัักษณ์์

ทางคณิิตศาสตร์์แทนข้้อความหรืือสถานการณ์์ปััญหา         

ที่่�กำหนดให้ ้และฝึกึการนำเสนอทางคณิติศาสตร์ ์เพื่่�อเสริมิ

สร้้างความสามารถในการสื่่�อสารและสื่่�อความหมาย       

ทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมีี   

ขั้้�นตอนการจััดเรีียนรู้้�  5 ขั้้�นตอน				  

				ขั้้    �นที่่� 1 ขั้้�นเผชิญิสถานการณ์ป์ัญัหา เป็น็

ขั้้�นที่่�ครููผู้้�สอนนำเสนอสถานการณ์์ที่่�ใกล้้ตััวนัักเรีียน  โดย

ใช้้คลิปิวิดิีีโอเพื่่�อเร้า้ความสนใจ ให้น้ักัเรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการ

คิดิแก้้ปััญหา จากนั้้�นใช้้คำถามกระตุ้้�นเพื่่�อให้้นักัเรีียนได้เ้กิิด

การคิิดตามสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนดให้้ นัักเรีียนศึึกษา

คลิิปวิิดีีโอ ตอบคำถามเพื่่�อนำไปสู่่�การคิิดวิิเคราะห์์

สถานการณ์์ปััญหาในขั้้�นต่่อไป				  

		                ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นคิิด หลัังจากนัักเรีียนศึึกษา

คลิิปวิิดีีโอ นัักเรีียนช่่วยกัันวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหา 

วางแผนและเขีียนอธิิบายแนวคิดในการแก้้ปัญัหาทางคณิตศาสตร์์

ในรููปแบบภาพ คำอธิิบาย ตาราง ลงในใบกิิจกรรม นำไป  

สู่่�การคิิดเพื่่�อเปลี่่�ยนสถานการณ์์ปััญหาให้้อยู่่�ในรููปภาษา

และสััญลัักษณ์์ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�เรีียกว่่า สมการ		

					ขั้้     �นที่่� 3 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ เป็็นขั้้�นที่่�           

ให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิแก้้ปััญหา เขีียนแสดงวิิธีีแก้้ปััญหา

อย่่างอย่่างเป็็นขั้้�นตอนที่่�ครบถ้้วนเพื่่�อนำเสนอวิิธีีการแก้้

ปััญหาให้้คนอื่่�นเข้้าใจได้้ โดยมีีครููผู้้�สอนคอยให้้คำแนะนำ	

			         	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นอภิิปรายผล เป็็นขั้้�นที่่�

นักัเรีียนแต่ล่ะกลุ่่�มนำมาเสนอวิธิีีแก้ป้ัญัหาแลกเปลี่่�ยนแสดง

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัวิธิีีการแก้ป้ัญัหา จากนั้้�นครูแูละนักัเรีียน

ร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปสาระสำคััญของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�		

					ขั้้     �นที่่� 5 ขั้้�นนำไปใช้้  เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียน 

นำความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในการแก้้สถานการณ์์ปััญหาอื่่�น  

เพื่่�อวััดความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมาย  

ทางคณิิตศาสตร์์ ครููและนัักเรีียนร่่วมตรวจสอบคำตอบ     

และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่อง      

หรืือนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน				  

			   สื่่�อดิจิิทิัลั หมายถึึง คลิปิวิดิีีโอที่่�มีกีารผสมผสาน

ระหว่่าง ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่�อนไหว และเสีียง        

โดยจััดทำคลิปวิิดีีโอให้้สอดคล้องกัับวััยของนัักเรีียน เพื่่�อ

ดึงึดูดูความสนใจและส่ง่เสริมิความสามารถด้า้นการสื่่�อสาร

และสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน
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		  ความพึึงพอใจในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง ความรู้้�สึึก ความคาดหวััง 

เจคคติ ิที่่�มีกีารจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุโดยใช้ส้ื่่�อดิจิิทิัลั 

วััดได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุโดยใช้ส้ื่่�อดิจิิิทัลั แบบมาตรส่ว่นประเมินิค่า่ 

5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 		

		  ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความรู้้� ทักัษะ 

ความสามารถที่่�ได้้หลัังจากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

โดยใช้ส่้ื่�อดิจิิทิัลั เร่ื่�อง สมการเชิิงเส้้นตัวแปรเดีียว โดยวััดได้จ้าก

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและ     

หลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ข้้อสอบมีีลักษณะ

เป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ โดยมีีการใช้้

ข้อ้สอบแบบเดีียวกันแต่่มีกีารสลับัลำดับัข้อ้สอบ และลำดัับ

ของคำตอบ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย							    

	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 						   

		  ใช้ร้ะเบีียบวิธิีีวิจิัยักึ่่�งทดลอง (Quasi Experimental 

Research) โดยผู้้�ศึึกษากำหนดแบบแผนการทดลอง      

แบบกลุ่่�มเดีียว วััดผลความรู้้�ความเข้้าใจก่อนและ หลัังการ

ทดลอง (One group pretest –posttest Design)		

		  2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 			 

		  	 1.1. แผนการจัดัการเรีียนรู้้� เรื่่�อง สมการเชิงิ

เส้้นตััวแปรเดีียว ที่่�จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อ

ดิิจิิทััล สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 14 

แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมง จำนวน 14 ชั่่�วโมง (ไม่่รวมการ

ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน) 

ผลการประเมินิคุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยภาพ

รวม   มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีคะแนน

เฉลี่่�ย 4.86 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 

0.23 											         

			สื่   ่�อดิจิิทัิัลประเภทคลิปวิดิีีโอจำนวน 14 คลิป

แยกเป็็น 14 เรื่่�องตามชื่่�อเรื่่�องของแผนจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งใช้้

เป็็นสื่�อการเรีียนรู้้�ประกอบกัับการใช้้แผนจััดการเรีียนรู้้�       

มีีขั้้�นตอนการสร้า้งโดยใช้ ้ADDIE Model นำส่ง่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ จากนั้้�นปรัับปรุุงตาม

คำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และเลืือกคลิิปวิิดีีโอที่่�มีีระดัับ

คุุณภาพ ดีี ขึ้้�นไป มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�           

ดัังแสดงผลในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 คะแนนเฉลี่่�ยและระดัับคุุณภาพของคลิิปวิิดีีโอประกอบการเรีียนการสอน

วิดีโอเรื่องที่

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน

ด้านเนื้อหา ด้านภาษา ด้านความเหมาะสม
ของกิจกรรม

ด้านความเหมาะสม
ของสื่อประกอบ

ด้านวัตถุประสงค์ รวมทุกด้าน ระดับคุณภาพ

1 4.00 3.80 4.20 4.00 4.60 4.12 ดี

2 4.00 4.20 4.40 4.40 4.80 4.36 ดี

3 4.00 4.40 4.40 4.40 4.40 4.32 ดี

4 4.00 4.00 4.20 4.00 3.80 4.00 ดี

5 4.20 4.00 4.40 4.40 4.40 4.28 ดี

6 4.00 4.40 4.60 4.60 4.20 4.36 ดี

7 4.40 4.40 4.40 4.80 4.40 4.48 ดี

8 4.00 3.80 4.00 4.00 4.20 4.00 ดี

9 4.60 4.60 4.20 4.00 4.20 4.32 ดี

10 4.00 3.80 4.20 4.40 4.40 4.16 ดี

11 4.60 3.80 4.00 4.00 4.20 4.12 ดี

12 4.20 3.80 4.20 4.20 4.40 4.16 ดี

13 4.20 4.40 4.00 4.40 4.20 4.24 ดี

14 3.80 4.40 4.40 4.00 4.00 4.12 ดี

		จ  ากตารางที่่� 1 พบว่่าคุุณภาพของวิิดีีโอทุุกวิิดีีโอ มีีระดัับคุุณภาพ ดีี ขึ้้�นไปทุุกวิิดีีโอ
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     	  	 2. แบบวััดความสามารถด้้านการสื่่�อสารและ        

สื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว 

มีีลัักษณะเป็็นอััตนััย จำนวน 4 ฉบัับ ฉบัับละ 1 ข้้อ ซึ่่�งมีีการ

ให้้คะแนนโดยใช้้ Rubric Score 5 ระดัับ ค่่าความยาก 

ตั้้�งแต่่ 0.65-0.72 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่  0.37-0.56 และ

มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้� งฉบัับเท่่ากัับ 0.69 โดยเกณฑ์์                 

การประเมินิระดับัความสามารถในการสื่่�อสารและสื่่�อความหมาย

ทางคณิตศาสตร์์แบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับคุุณภาพ ดัังนี้้�          

ค่่าเฉลี่่�ย 0.00–1.49 อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง ค่่าเฉลี่่�ย        

1.50–2.49 อยู่่�ในระดัับพอใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย 2.50–3.49             

อยู่่�ในระดัับ ดีี ค่่าเฉลี่่�ย 3.50–4.00 อยู่่�ในระดัับดีีมาก 

(ไพศาล วรคำ, 2564)							    

		  3. แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิติศาสตร์ ์

เรื่่�อง สมการเชิงิเส้น้ตัวแปรเดีียว มีีลักัษณะเป็น็ปรนัยั 4 ตัวั

เลืือก 1 ฉบัับ จำนวน 20 ข้้อ โดยเลืือกจากข้้อสอบที่่�ผู้้�วิิจััย

สร้้างทั้้�งหมด 40 ข้้อ จากนั้้�นนำข้้อสอบไปทดลองกัับ      

กลุ่่�มทดลองแล้้วนำมาวิิเคราะห์์และเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่า

ความยาก ตั้้�งแต่่ 0.48-0.70 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่  0.48 

- 0.70 โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.86		

		  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน         

เป็็นแบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ จำนวน 15 ข้อ้ ผลการประเมิินแบบวััดความพึงพอใจ 

มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80–1.00 โดยด้้านเนื้้�อหามีีจำนวน

ทั้้�งหมด 4 ข้้อ ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 6 ข้้อ และ

ด้้านประโยชน์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีี 5 ข้้อ			

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 				  

		  1. ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือแนะนำตััวจากบััณฑิิต

วิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัราชภัฏอุบุลราชธานีีสางถึงึผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนดอนมดแดง (บ้้านดงบััง) เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์

ทดลองเครื่่�องมืือวิจิัยั จากนั้้�นนำมาวิเิคราะห์ห์าคุุณภาพและ

ปรัับปรุุง 										        

		  2. นำหนัังสืือจากบัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลััย

ราชภัฏัอุบุลราชธานีี ส่ง่ถึงึผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้า้นยางกะเดา 

เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล กัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 14 คน ระหว่่างวัันที่่� 20 

สิิงหาคม ถึึง 24 กัันยายน 2567 ดัังนี้้�				 

		   	 2.1 ผู้้�วิิจััยปฐมนิิเทศนัักเรีียนเพื่่�อช้ี้�แจง               

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียน

ทราบ และสร้้างข้้อตกลงในการเรีียนรู้้�   			 

	  		  2.2 ทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน         

ก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยใช้้แบบทดสอบจำนวน 20 ข้้อ 

กำหนดเวลา 30 นาทีี 							    

	 	  	 2.3 ดำเนิินการทดลองจัดักิจกรรมการเรีียน

รู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล จำนวน 14 แผนการเรีียนรู้้� แผนละ 

1 ชั่่�วโมง รวมใช้้เวลาทดลองทั้้�งหมด 14 ชั่่�วโมง ไม่่รวมเวลา

ที่่�ใช้้ในการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน โดยมีีการทดสอบวััดความสามารถด้้านการ

สื่่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์ หลัังจบหน่่วย

การเรีียนรู้้�ทุุกหน่่วยการเรีียนรู้้�				  

		  3. เมื่่�อดำเนินิการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�น          

ผู้้�วิิจััยได้้ให้้นัักเรีียนทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       

หลัังเรีียน (Post-test) โดยใช้้แบบทดสอบจำนวน 20 ข้้อ 

และให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อ       

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 15 ข้้อ ใช้้เวลาในการ

ทำกิิจกรรม 1 ชั่่�วโมง 							    

		  4. วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวม		

		  5. สรุุปและรายงานผล				  

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง		

	 	 4.1 ประเมิินพัฒนาความสามารถด้้านการสื่่�อสาร

และสื่่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์ที่่�ผ่่านการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล จากนั้้�น      

นำค่่าเฉลี่่�ยไปเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลความหมาย		

		  4.2 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน       

ก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�จััดกิจกรรมโดยใช้้สููตร 

Wilcoxon										       

		  4.3 การศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อ่

การจััดกิิจกรรโดยใช้้ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ในการวิเิคราะห์ข้์้อมูลู จากนั้้�นนำค่า่เฉลี่่�ยไปเทียีบกับัเกณฑ์์

การแปลความหมาย
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ผลการวิิจััย

	 1. ผลการศึึกษาความสามารถด้้านการส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์ที่่�ผ่่านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ดัังแสดงผลในตารางที่่� 2 และ 3 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2	 ผลคะแนนความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์รายด้้านแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�	

		ข  องนัักเรีียนทั้้�งหมด 14 คน

เลขที่/
ด้านที่

คะแนนความสามารถด้านการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เฉลี่ย สรุป

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1 4.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.92 ดี

2 2.00 2.00 2.00 1.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.09 ดี

3 4.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 4.00 1.00 4.00 4.00 3.00 2.00 2.50 ดี

4 4.00 3.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.59 ดีมาก

5 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.92 ดีมาก

6 4.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก

7 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.74 ดีมาก

8 4.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.50 ดีมาก

9 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.92 ดีมาก

10 4.00 4.00 3.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.58 ดีมาก

11 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก

12 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.75 ดีมาก

13 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.84 ดีมาก

14 3.00 4.00 4.00 3.00 1.00 2.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 ดี

X 3.57 3.07 2.71 3.21 3.43 3.43 3.71 3.57 4.00 3.71 3.86 3.71 3.50 ดีมาก

S 0.65 1.27 1.27 0.97 1.16 1.02 0.83 1.09 0.00 0.47 0.36 0.61 .03

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่ที่่�ผ่่านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลมีีคะแนนความ

สามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ตั้้�งแต่่ระดัับ ดีี ขึ้้�นไปทุุกคน

ตารางที่่� 3  ผลการพััฒนาความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม	

		    การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเป็็นรายด้้าน

องค์ประกอบด้านที่

คะแนนความสามารถด้านการสื่อสาร                                  
และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ X S ระดับคุณภาพ

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4

1.การแสดงแนวคิดของปัญหา 3.57 3.21 3.71 3.71 3.54 0.32 ดีมาก

2.การใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 3.07 3.43 3.57 3.86 3.5 0.32 ดีมาก

3.การนำ�เสนอทางคณิตศาสตร์ 2.71 3.43 4.00 3.71 3.46 0.55 ดี

รวม 3.11 3.33 3.76 3.71 3.50 0.40 ดีมาก
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		จ  ากตารางที่่� 3 พบว่่า ภาพรวมความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 

ดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.50 เพื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการแสดงแนวคิิด

ของปััญหา โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยที่่� X  = 3.54 , S = 0.32 รองลงมาคืือด้้านการใช้้ภาษาและสััญลัักษณ์์ทางคณิิตศาสตร์์ มีีค่่า

เฉลี่่�ยที่่�  X = 3.5 , S = 0.32 และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านการนำเสนอทางคณิิตศาสตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.46 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนหลัังผ่่านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

โดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ดัังแสดงในตารางที่่� 4 

ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน       	

		   ที่่�จััดกิิจกรรมแบบเชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว

เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน n ค่าเฉลี่ยอันดับ ผลรวมอันดับ Z Sig.

คะแนนหลังเรียนน้อยกว่าก่อนเรียน 0 .00 .00

-3.198b 0.05*
คะแนนหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน 13 7.00 91.00

คะแนนหลังเรียนเท่ากับก่อนเรียน 1

ทั้งหมด 14

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล มีีคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�    

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพ่ื่�อ    

ส่่งเสริิมความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ ดัังแสดงในตารางที่่� 5 

ตารางที่่� 5  ความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล

รายการประเมิน X S ระดับความพึง
พอใจ

1.ด้านเนื้อหา 4.34 0.72 มาก

1.1 เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.50 0.52 มาก

1.2 เนื้อหามีการเรียงลำ�ดับจากง่ายไปยาก 4.36 0.74 มาก

1.3 ปริมาณเนื้อหาในแต่ละคาบมีความเหมาะสม 4.57 0.65 มากที่สุด

1.4 เนื้อหามีความสอดคล้องกับชีวิตประจำ�วันของนักเรียน 3.93 0.99 มาก

2.ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.54 0.55 มากที่สุด

2.1 เวลาการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้นมีความเหมาะสม 4.71 0.61 มากที่สุด

2.2 สื่อการสอนมีความทันสมัยและน่าสนใจ 4.64 0.49 มากที่สุด

2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 4.86 0.36 มากที่สุด

2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิธีคิดที่หลากหลาย 4.43 0.51 มาก

2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 4.64 0.74 มากที่สุด

2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.71 0.61 มากที่สุด
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3.ด้านประโยชน์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 4.30 0.69 มาก

3.1 นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารและสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตรใ์ห้สูงขึ้นได้

4.43 0.75 มาก

3.2 นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.50 0.65 มาก

3.3 นักเรียนสามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำ�วัน 4.29 0.73 มาก

3.4 นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ 4.21 0.57 มาก

3.5 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 4.43 0.75 มาก

ภาพรวม 4.48 0.65 มาก

            จากตารางที่่� 5 พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มาก เมื่่�อพิิจารณาราย

ด้้านพบว่่าด้้านที่่�มีีความพึงพอใจสูงที่่�สุุดคืือ ด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  ( X =4.54, S=0.55)       

รองลงมาคืือ ด้้านเนื้้�อหา ( X =4.30, S=0.72 ) และด้้านที่่�ต่่ำที่่�สุุดคืือ ด้้านประโยชน์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ( X =4.30 ,        

S=0.69 )

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.ผลการศึึกษาความสามารถด้้านการส่ื่�อสารและ   

สื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์หลัังจากจััดกิิจกรรม         

การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุโดยใช้ส้ื่่�อดิจิิทิัลัเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ

ด้า้นการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์ ์สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว

พบว่า่ ภาพรวมความสามารถด้า้นการสื่่�อสารและสื่่�อความ

หมายทางคณิิตศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 

3.50 เพื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีี     

ค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการแสดงแนวคิดของปััญหา       

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยที่่� 3.54 แสดงให้้เห็็นว่่าในขั้้�นตอนการจััดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิตศาสตร์์ 

โดยเฉพาะในขั้้�นที่่� 1 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเผชิิญสถานการณ์์

ปัญัหาโดยใช้ส้ื่่�อดิจิิทิัลั มีีการออกแบบปัญัหาที่่�มีีความใกล้เ้คีียง

กัับชีีวิิตประจำวัันและสภาพความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียนและ

ชุมุชนของนักัเรีียน เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจและความตื่่�นเต้น้

ของนัักเรีียนในการคิิดหาวิิธีีการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับ 

จากสถานการณ์์ที่่�มีีความสัมพันธ์กัับสิ่่�งที่่�นัักเรีียนพบเห็็น

หรืือประสบในชีีวิติจริงิ โดยการใช้ส้ื่่�อดิจิิิทัลัเข้า้มาช่ว่ยเสริมิ

ให้้สถานการณ์์นั้้�นน่าสนใจและเข้้าใจง่ายยิ่่�งขึ้้�น ในขั้้�นที่่� 2 

ซึ่่�งคืือการคิิดโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลประกอบการเรีียนรู้้� สื่่�อดิิจิิทััล

จะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถมองภาพและเข้้าใจสถานการณ์์

ปััญหาได้้อย่่างชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการใช้้การ์์ตููน รููปแบบ 

อนิิเมชั่่�น เพื่่�อช่่วยให้้ภาพของปััญหาชััดเจนและสามารถ

เชื่่�อมโยงกับัแนวคิดิคณิติศาสตร์ไ์ด้้ง่า่ยขึ้้�น เช่น่ การใช้ก้ราฟ 

ตาราง หรืือภาพต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและ

กระบวนการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ การใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััล    

ในกระบวนการเรีียนรู้้�นี้้� ไม่เ่พีียงแต่ช่่ว่ยให้น้ักัเรีียนสามารถ

เข้้าใจปััญหาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้พวกเขามีีส่่วนร่่วม

ในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และร่่วมกันวางแผนหาวิิธีี     

การแก้้ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ โดยนัักเรีียนสามารถแสดง

แนวคิิดการแก้้ปััญหาด้้วยการวาดภาพหรืือสร้้างกราฟ    

และตารางที่่�แสดงกระบวนการคิิดและการแก้้ปััญหา         

ซึ่่�งสอดคล้องกัับการพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสารในด้้าน

คณิิตศาสตร์์ ที่่�สามารถถ่ายทอดความคิดและแนวทาง       

ในการแก้้ปััญหาของตนเองไปยัังผู้้�อื่�นได้้อย่่างชััดเจนและ   

มีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้� การใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลยัังช่่วยให้้       

การเรีียนรู้้�มีีความสนุุกสนานและมีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น  

ซึ่่�งสอดคล้องกัับ เวชฤทธ์ิ์� อังักนะภััทรขจร (2554) ที่่�กล่่าวว่า 

การอธิิบายแนวคิดทางคณิตศาสตร์์อาจอยู่่�ในรูปแบบ      

การพููด การเขีียน และการนำเสนอแนวคิิดจากสิ่่�งที่่�เป็็น

นามธรรมไปสู่่�สัญลัักษณ์์ทางคณิตศาสตร์์ เช่่น การใช้้

สััญลัักษณ์์ ตััวแปร ตาราง กราฟ สมการ อสมการ ฟัังก์์ชััน 

และแบบจำลองมาช่่วยในการสื่่�อความหมายและ          

การนำเสนอ นอกเหนืือไปจากการนำเสนอผ่่านการพููด   

และการเขีียนซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ จริิยา สุุนทรหาญ 

(2561) พบว่่านัักเรีียนมีีความสามารถในการสื่่�อสาร        

ทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการแบบเปิิด สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 
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อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ         

จีีรนันัท์ ์แก้ว้ปินิตา (2562)  พบว่า่ นักัเรีียนมีีทักัษะการสื่่�อสาร

ทางคณิตศาสตร์์ ด้้านการพููดอยู่่�ในระดัับดีีมากร้้อยละ 

91.43 และด้้านการเขีียนอยู่่�ในระดัับดีีมาก ร้้อยละ 71.43 

นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70    

คิิดเป็็นร้้อยละ 74.28 ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด หลัังได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เ ป็็นกลุ่่�ม                 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพิิมพ์์สุุภา วุ่่�นเหลี่่�ยม (2563) พบว่่า 

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์    

โดยใช้้วิิธีีการแบบเปิิด เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว      

มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ความสามารถในการแก้้ปััญหา

ทางคณิตศาสตร์์และความสามารถในการส่ื่�อสารทาง

คณิิตศาสตร์์สููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05		

	 2.ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นักัเรีียนก่อ่นและหลังัได้ร้ับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

เชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการ

สื่่�อสารและสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์ ์ พบว่า่ คะแนน

ผลสััมฤทธ์ิ์�หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ         

ที่่�ระดัับ 0.05 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก       

โดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการสื่่�อสาร

และส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์สามารถพัฒนา           

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนได้้ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เน้้นให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิและมีี      

ส่่วนร่วมในการเรีียน โดยการฝึึกใช้้ภาษาและสััญลัักษณ์์    

ทางคณิตศาสตร์์ในการแสดงแนวคิดและแก้้ปััญหา            

การเลืือกสถานการณ์์ที่่�สอดคล้องกัับชีีวิิตจริงช่่วยให้้

นัักเรีียนเห็็นประโยชน์ของคณิตศาสตร์์และเช่ื่�อมโยงกัับ

ประสบการณ์์ส่่วนตััวการใช้้คลิปวิิดีีโอที่่�มีีการผสมผสาน

ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว และเสีียงช่่วยดึึงดููด    

ความสนใจของนักัเรีียน ทำให้เ้นื้้�อหาคณิติศาสตร์เ์ข้้าใจง่า่ย

และสนุุกมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนา         

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้อง

กัับ บุุญเลี้้�ยง ทุุมทอง (2556) ที่่�กล่่าวถึงความหมายของ   

การจััดการเรีียนรู้้� เ ชิิงรุุกไว้้ว่่าเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�                

ที่่�นัักเรีียนต้้องรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเอง ลงมืือ

กระทำและสะท้้อนคิิดจากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�โดย การอ่่าน พููด 

ฟััง เขีียน เพื่่�อนำไปสู่่�การแปลความและถ่่ายทอด โดยต้้องมีี

กระบวนการวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์ ประเมินิค่า่และสะท้อ้นคิดิ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธนวรรณ นััยเนตร (2560)   

พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ฟัังก์์ชััน 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังได้้รัับการจััด          

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับคำถามระดัับสููง สููงกว่่าเกณฑ์์     

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับ  

งานวิจิัยัของ กมลชนก มิ่่�งเมืืองมููล (2564) พบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียน เรื่่�อง อััตราส่่วนตรีีโกณมิิติิของนัักเรีียน      

หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกสููงกว่่าเกณฑ์์         

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ ผกามาศ เรืืองจรัสั (2565) พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียน เร่ื่�อง สถิิติิ สููงกว่่าก่่อนเรีียน    

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 				  

	 3. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี       

ต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกโดยใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััล

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการสื่่�อสารและสื่่�อความ

หมายทางคณิิตศาสตร์์ พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับ พึึงพอใจมาก 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.48 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.65 โดยเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า             

ความพึงพอใจในแต่่ละด้้านเรีียงจากลำดัับมากที่่�สุุดไปหา

น้้อยที่่�สุุด คืือ ลำดัับที่่� 1 ด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�     

มีรีะดับัความพึงึพอใจ มากที่่�สุดุ มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.54 และ

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่า่กับั 0.55 ลำดับัที่่� 2 ด้า้นเนื้้�อหา

มีีระดัับความพึึงพอใจ มาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.34 และส่่  

วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.72 และลำดัับที่่� 3          

ด้า้นประโยชน์ของกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.30 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.69 แสดงให้้เห็็นว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในกระบวนการจััดกิิจกรรม        

การเรีียนการสอนเป็็นอย่่างมาก อาจเพราะกระบวนการ

จัดัการเรีียนการสอนนั้้�นมีกีารเน้น้ให้ผู้้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่ม และ

ลงมืือทำ อีีกทั้้�งสถานการณ์์ปััญหาต่่างๆยัังสอดคล้้องกััน    

กัับชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน จึึงอาจทำให้้นัักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นอย่่างมาก      

ลำดัับที่่� 2 ด้้านเนื้้�อหา แสดงให้้เห็็นว่านัักเรีียนส่วนใหญ่่       

มีีความพึึงพอใจในเนื้้�อหาที่่�ได้้เรีียน และสามารถเข้้าใจ

เนื้้�อหามากขึ้้�น สามารถพัฒนาความสามารถด้า้นการส่ื่�อสาร

และสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ให้้สููงขึ้้�น  และลำดัับที่่� 3  

นักัเรีียนสามารถมองเห็็นประโยชน์จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ในระดัับสููง เนื่่�องจากกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ใช้้สื่่�อและ

กิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิงและบริิบทของนัักเรีียน 
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ทำให้้เนื้้�อหาของกิิจกรรมมีีความเกี่่�ยวข้้องและสามารถ      

นำไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตประจำวัันได้้จริงการนำเสนอ

เนื้้�อหาที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียนช่วยให้้     

พวกเขาเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�มากขึ้้�น การที่่�นัักเรีียน

รู้้�สึึกถึึงความสัมพัันธ์์ระหว่่างการเรีียนรู้้�กับชีีวิิตประจำวััน

สามารถเพิ่่�มความพึึงพอใจในการเรีียนและกระตุ้้�นให้้     

พวกเขานำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง นอกจากนี้้�       

ยัังทำให้้การเรีียนการสอนมีีความหมายและน่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่� งอาจเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้นัักเรีียนมีีความพึงพอใจ                 

ในประโยชน์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับสููงสอดคล้้อง

กัับ ศศิิญามล เจริญผล (2563) ที่่�ว่่าการนำเอาส่ื่�อดิิจิิทััล   

มาใช้้ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� จะช่่วยสนัับสนุุน          

ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง นัักเรีียนมีีความ

สนุุกสนาน มีีความสุุขในการเรีียน และมีีพััฒนาการเรีียนรู้้�

ที่่�ดีีขึ้้�น สอดคล้องกับังานวิจัิัยของ ผกามาศ เรืืองจรัสั (2565) 

พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อชุุดการจััดกิิจกรรม       

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กลวิิธีี STAR ร่่วมกัับ การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

เรื่่�องสถิิติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้านและยัังสอดคล้้องกัับ ชุุติิมณฑน์์          

โสชััยยัันต์์ (2565) พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับสื่่�อดิิจิิทััล เร่ื่�อง 

อัตัราส่ว่น สัดัส่ว่น และร้อ้ยละ ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 มีีระดัับความพึึงพอใจ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน		

		  1.ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรจััดเป็็น   

กระบวนการกลุ่่�มเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยน

แนวคิิดและความรู้้�ในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์		

		  2. สื่่�อการสอนที่่�เป็็นคลิิปวิิดีีโอ ครููควรอััพโหลด

ลงเว็็บไซต์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าไปดููซ้้ำ ซึ่่�งจะช่่วยให้้

นัักเรีียนได้้ทบทวนบทเรีียน					  

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

		  1.ควรนำวิิธีีการสอนและการจััดกิจกรรม        

การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุกโดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััลไปใช้้พััฒนานัักเรีียน

ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ของรายวิิชาคณิิตศาสตร์์หรืือรายวิิชาอื่่�น ๆ		

		  2.จากผลวิิจััยพบว่่า ด้้านการนำเสนอทาง

คณิติศาสตร์ ์มีีคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม น้อ้ยที่่�สุดุ การนำเสนอ

ทางคณิติศาสตร์์ในงานวิจิัยัครั้้�งนี้้�จะกล่า่วถึง การที่่�นักัเรีียน

สามารถแสดงขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาได้ถูู้กต้้อง ดังันั้้�น จึงึควร

หาเทคนิคการสอนที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถพัฒนาการ

แสดงขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ได้้ถููกต้้อง  

ครบถ้้วน เป็็นระบบ ซึ่่�งจะช่่วยทำให้้นัักเรีียนสามารถคิิด 

และทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบ
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 บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบอััลกอริิธึึม Machine Learning สำหรัับการตรวจจัับ 

ภััยคุุกคามแบบ Zero-Day ในระบบเครืือข่่าย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ได้้แก่่ 1) เพื่่�อศึึกษาความสามารถของอััลกอริิธึึม    

Machine Learning ในการตรวจจัับการโจมตีีแบบ Zero-Day 2) เพื่่�อวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม Machine 

Learning ในการแยกแยะและจำแนกพฤติิกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเป็็นการโจมตีี Zero-Day และ 3) เพื่่�อเสนอแนวทาง 

การนำผลการวิิเคราะห์์ไปปรัับใช้้ในระบบรัักษาความปลอดภัยเครืือข่่าย เพื่่�อตอบสนองต่่อภััยคุุกคาม Zero-Day  

ข้้อมููลที่่�ใช้้รวบรวมจาก Threat Intelligence และข้้อมููลจริิงจากระบบป้้องกัันเครืือข่่าย 				  

	 ผลการวิิจััยพบว่่า Neural Networks (NN) มีีความแม่่นยำ (Accuracy) สููงถึึง 95.2% และอััตราการแจ้้งเตืือน

ผิิดพลาด (False Positive Rate: FPR) ต่่ำเพีียง 2.5% ความสามารถนี้้�สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�ข้้อมููลใหม่่

ที่่�ไม่เ่คยพบมาก่่อน และการตอบสนองต่่อภัยัคุุกคาม Zero-Day ได้อ้ย่่างแม่่นยำ โดยช่่วยลดภาระในการจัดัการแจ้้งเตืือน

ผิดิพลาด และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการป้อ้งกันัระบบเครืือข่า่ย RF และ SVM ซึ่่�งมีีความแม่น่ยำ 90.5% และ 88.7% ตาม

ลำดัับ แม้้จะให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีี แต่่ยัังด้้อยกว่่า NN ในการลด FPR การใช้้เทคนิิค Anomaly Detection และ Ensemble 

Models ยัังช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการตรวจจัับภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อนและรองรัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้  

ระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถบล็็อก IP ที่่�เคยโจมตีีซ้้ำและตรวจจัับพฤติิกรรมผิิดปกติิได้้รวดเร็็ว เพิ่่�มความสามารถ 

ในการป้้องกันัภัยัคุุกคามใหม่ ่ๆ  ที่่�ระบบเดิิมไม่ส่ามารถจัดัการได้ ้การวิิจัยันี้้�เสนอแนวทางพัฒันาระบบรักัษาความปลอดภัยั

ให้ม้ีีความแม่่นยำและยืืดหยุ่่�นต่อภััยคุุกคามที่่�ซับัซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงได้ใ้นอนาคต พร้อ้มเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการ

พััฒนาเทคโนโลยีี Machine Learning ในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ 

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง, การโจมตีีแบบ Zero-Day, การตรวจจัับพฤติิกรรมผิิดปกติิ, ความปลอดภััยเครืือข่่าย, 	

		  การวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิ
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Abstract

	 This research focuses on analyzing and comparing Machine Learning algorithms for detecting 
Zero-Day threats in network systems. The objectives include: 1) studying the capability of Machine 
Learning algorithms to detect Zero-Day attacks, 2) analyzing the performance of these algorithms in 
differentiating and classifying behaviors indicative of Zero-Day attacks, and 3) proposing practical 
approaches for integrating analytical results into network security systems to counteract Zero-Day 
threats. Data utilized in this study were collected from Threat Intelligence and actual network defense 
systems. 																             
		  The findings reveal that Neural Networks (NN) achieved an accuracy of 95.2% with a False 
Positive Rate (FPR) of just 2.5%, demonstrating superior performance in learning new data and            
accurately responding to Zero-Day threats.This capability significantly reduces the burden  
of handling false alarms and enhances network protection. Random Forest (RF) and Support Vector 
Machine (SVM) achieved accuracies of 90.5% and 88.7%, respectively, but were less effective than 
NN in minimizing FPR. Additionally, the use of Anomaly Detection and Ensemble Models further 
strengthened the ability to detect complex threats and adapt to dynamic environments.  
The developed system effectively blocks repeated attack IPs and promptly detects anomalous        
behavior, offering advanced protection against emerging threats that traditional systems cannot       
address. This research provides practical recommendations for developing network security systems 
with enhanced precision, flexibility, and resilience to sophisticated and evolving threats. Moreover, it 
highlights the crucial role of Machine Learning technologies in bolstering cybersecurity, serving as an 
essential tool for preventing and managing threats in the digital age.

Keywords: 	Machine Learning, Zero-Day Attack, Anomaly Detection, Network Security,			 

			   Behavioral Analysis
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บทนำ			 

	 การโจมตีีทางไซเบอร์ใ์นปัจัจุบุันัมีีความซับัซ้อ้นและ

มีีการพััฒนารููปแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ Zero-Day 

Attacks ซึ่่�งเป็็นภััยคุุกคามที่่�รุุนแรงและยากต่่อการตรวจจัับ 

เนื่่�องจากอาศััยช่่องโหว่่ในระบบที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการค้้นพบ  

หรืือพััฒนาแพตช์์ป้้องกััน ความสามารถของระบบ          

รัักษาความปลอดภััยแบบดั้้�งเดิิมที่่�อิิงฐานข้้อมููลลายเซ็็นต์์ 

(Signature-Based Detection) ไม่่เพีียงพอที่่�จะรัับมืือ     

กัับการโจมตีีลักษณะนี้้� ทำให้้ผู้้�โจมตีีสามารถเข้้าถึึงระบบ 

โดยไม่่ถูกูตรวจพบ นำไปสู่่�ความเสี่่�ยงที่่�ร้า้ยแรงต่อ่ความมั่่�นคง

ของระบบ การพัฒันาวิิธีีการตรวจจัับที่่�สามารถระบุพุฤติกิรรม            

แปลกใหม่่และภััยคุุกคามที่่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อน จึึงเป็็น    

สิ่่�งจำเป็็น โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีี Machine Learning 

(ML) มาใช้้ ซึ่่�งได้้รัับการยอมรับว่่าเป็็นเครื่�องมืือที่่�มีี

ศัักยภาพสููงในการตรวจจัับและป้้องกัันภััยคุุกคามไซเบอร์์

แบบ Zero-Day การประยุกุต์ใ์ช้ ้Machine Learning (ML) 

ช่่วยให้้ระบบสามารถเรีียนรู้้�พฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิจากข้้อมููล

จำนวนมากในระบบเครืือข่่าย และจำแนกความเสี่่�ยงหรืือ

ภััยคุุกคามใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การตรวจจัับ            

ที่่�อิิงพฤติิกรรม (Anomaly Detection) ช่่วยให้้โมเดล ML 

ปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามใหม่่     

ได้้อย่่างเหมาะสม ต่่างจากวิิธีีการดั้้�งเดิิม เช่่น Signature 

-Based Detection ที่่�อิิงข้้อมููลการโจมตีีในอดีีต ซึ่่�งไม่่สามารถ

รองรัับภััยคุุกคามที่่�เกิิดจากช่่องโหว่่ใหม่่ ๆ  ข้อ้ได้้เปรีียบของ 

ML คืือความสามารถในการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ

และปรัับตััวต่่อรููปแบบการโจมตีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง   

อีีกทั้้� งยัั งช่่วยลดความซัับซ้้อนในการจััดการข้้อมููล           

ขนาดใหญ่ใ่นระบบเครืือข่่าย ด้ว้ยการใช้เ้ทคนิค Anomaly 

Detection เพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่่นยำในการระบุุภััยคุุกคาม 

(Sewak et al., 2022)						    

	 บทความนี้้�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ    

อััลกอริิธึึม Machine Learning ที่่�เหมาะสมสำหรัับ 

การตรวจจับัภัยัคุกุคามแบบ Zero-Day ในระบบเครืือข่า่ย 

โดยพิิจารณาแนวทางการแก้้ปััญหาและผลลััพธ์์ที่่� ได้ ้

จากข้้อมููลพฤติิกรรมการโจมตีีซึ่่�งรวบรวมจากระบบ 

Next-Generation Application Firewall (NGAF)               

ที่่�ติิดตั้้�งในมหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี และข้้อมููลจาก 

Threat Intelligence เพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุมุ ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ 

เช่่น ตััวอย่่างการโจมตีีจากงานวิิจััยของ Salem et al.         

(2024) ถูกูนำมาใช้เ้พื่่�อเปรีียบเทีียบผลลััพธ์ในบริิบทต่าง ๆ  

การศึึกษานี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาระบบรัักษาความปลอดภัย

ที่่�มีีความแม่่นยำและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รองรับัความต้อ้งการด้า้นความมั่่�นคง

ในเครืือข่่ายองค์์กรอย่่างเหมาะสมที่่�สุุด

 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึกึษาความสามารถของอััลกอริธิึมึ Machine 

Learning ในการตรวจจัับการโจมตีีแบบ Zero-Day        

โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิในระบบเครืือข่่าย		

	 2. เพื่่�อวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพ      

ของอััลกอริิธึึม Machine Learning ในการตรวจจัับ        

Zero-Day Attacks 							     

	 3. เพื่่�อเสนอแนวทางการนำผลการวิเิคราะห์์ไปปรัับใช้้

ในระบบรัักษาความปลอดภัยเครืือข่่าย เพื่่�อตอบสนองต่่อ

ภััยคุุกคาม Zero-Day 

ขอบเขตของการวิิจััย

	 การวิจิัยันี้้�มีีเป้า้หมายเพื่่�อวิเิคราะห์์และเปรีียบเทีียบ

อััลกอริิธึึมการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง (Machine Learning Al-

gorithms) สำหรับัการตรวจจับัภัยัคุุกคามแบบ Zero-Day 

ในระบบเครืือข่่าย โดยมีีขอบเขตดัังนี้้� ดัังนี้้�			 

		  1. ศึึกษาลัักษณะและพฤติิกรรมของภััยคุุกคาม 

Zero-Day ซึ่่�งเป็็นภััยคุุกคามที่่�ไม่่สามารถป้้องกัันล่่วงหน้้า

ได้้ เนื่่� องจากไม่่มีี ข้้อมููล เกี่่� ยวกัับการโจมตีีดัั งกล่่าว                    

ในฐานข้้อมููลเดิิมของระบบรัักษาความปลอดภััย		

		  2. นำข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากระบบรักัษาความปลอดภัยั

ในองค์์กร เช่่น บัันทึึกเหตุุการณ์์และพฤติิกรรมของระบบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาใช้้ในการตรวจสอบและวิิเคราะห์์ลัักษณะ

การโจมตีี Zero-Day							     

		  3. ระบุุช่่องโหว่่หรืือจุุดอ่่อนในระบบเครืือข่่าย  

ที่่�อาจตกเป็น็เป้า้หมายของการโจมตีี Zero-Day เพ่ื่�อตรวจสอบ

และป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น				  

		  4. รวมข้้อมููลจากการโจมตีีประเภทต่่าง ๆ เช่่น 

SQL Injection, OS Command Injection, WebShell 

Upload, และ Protocol Anomaly เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์
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และประเมิินประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม			 

		  5 .  ศึึกษาผลกระทบที่่� เกิิดจากการโจมตีี            

Zero-Day ต่่อระบบขององค์์กร พร้้อมทั้้�งเสนอแนวทาง   

การพััฒนาและปรัับปรุุงระบบรัักษาความปลอดภัย         

เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการป้้องกัันและรัับมืือกัับภััย

คุุกคามในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สมมติิฐานของงานวิิจััย

	 งานวิิจััย การวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบอััลกอริิธึึม  

การเรีียนรู้้�ของเครื่่�องสำหรัับการตรวจจัับภััยคุุกคาม         

แบบ Zero-Day ในระบบเครืือข่่าย โดยสมมติิฐาน ดัังนี้้�		

	 1. อััลกอริิธึึม Machine Learning ตรวจจัับ         

Zero-Day ได้อ้ย่่างแม่่นยำในระบบเครืือข่่ายที่่�มีีพฤติกิรรม      

ผิิดปกติิและภััยคุุกคามใหม่่					   

	 2. Neural Networks มีีความแม่่นยำและ

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดเมื่่�อเทีียบกัับ Random Forest และ SVM 	

	 3. การใช้้เทคนิค Anomaly Detection และ      

Ensemble Learning เพิ่่�มความแม่น่ยำและยืืดหยุ่่�นในการ

จััดการ Zero-Day							     

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย							    

	 การวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ     

อััลกอริิธึึมการเรีียนรู้้�ของเครื่�อง (Machine Learning     

Algorithms) สำหรัับการตรวจจัับภััยคุุกคามแบบ Zero-Day 

ในระบบเครืือข่่าย โดยมีีการดำเนิินการใน 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�		

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 การรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้

รวบรวมข้้อมููลด้้วยการใช้้ระบบ Next-Generation         

Application Firewall (NGAF) เพื่่�อบัันทึึกพฤติิกรรม     

การโจมตีี เช่่น SQL Injection, WebShell Upload และ 

OS Command Injection พร้อมเสริิมด้้วยข้้อมููลจาก 

Threat Intelligence เพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุุม ข้้อมููลเหล่่านี้้�

รวบรวมระหว่่างเดืือนมกราคมถึงมิิถุุนายน 2024 และ

เหตุุการณ์์การโจมตีีจริิงในมหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี

ถููกนำมาใช้้เพ่ื่�อสร้้างความหลากหลายและความสมจริง

ให้้การทดลอง กระบวนการดำเนิินการทั้้�งหมดเป็็นไปตาม

มาตรฐานความปลอดภัยัเพื่่�อรักัษาคุณุภาพและความถูกูต้้อง

ของข้้อมููล (Babu R. Dawadi et al., 2023)			 

	

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมข้้อมููล ได้้ดำเนิินการกำจััด

ข้้อมููลซ้้ำซ้้อน (Data Deduplication) และปรัับขนาด

ข้้อมููล (Normalization) เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความเหมาะสม

สำหรัับการประมวลผลในอััลกอริิธึึม Machine Learning 

ข้อ้มูลูทั้้�งหมดถูกูจัดัหมวดหมู่่� (Labeling) โดยแยกประเภท

ระหว่า่งข้อ้มูลูโจมตีีและข้อ้มูลูปกติ ิรวมถึงึจำแนกประเภท

ของการโจมตีี เช่่น SQL Injection และ WebShell       

Upload จากนั้้�นข้้อมููลได้้รัับการแบ่่งเป็็นชุุดฝึึก (Training 

Set) และชุุดทดสอบ (Test Set) ด้้วยเทคนิิค Stratified 

Sampling เพื่่�อรัักษาสััดส่่วนของข้้อมููลในแต่่ละกลุ่่�ม         

ให้้สมดุุล นอกจากนี้้� ยัังมีีการตรวจสอบคุุณภาพข้้อมููล   

อย่่างละเอีียดเพื่่�อลดอคติหรืือความไม่่สมบูรณ์์ที่่�อาจส่่งผล

ต่่อประสิิทธิิภาพของโมเดล (Singh et al., 2023)		

		  ขั้้�นตอนที่่� 3 การเลืือกและพััฒนาอััลกอริิธึึม   

การเลืือกอััลกอริิธึึม Machine Learning ในงานวิิจััยนี้้�       

ใช้้อััลกอริิธึึม 5 ประเภท ได้้แก่่ Neural Networks (NN), 

Random Forest (RF), Support Vector Machines 

(SVM), Isolation Forest และ Autoencoders โดย        

อััลกอริิธึึมแต่่ละประเภทมีีคุุณสมบััติิที่่� เหมาะสมกัับ         

การจััดการข้้อมููลในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ

ปรัับค่่าพารามิิเตอร์์ (Hyperparameter Tuning) และ     

ใช้้ชุุดข้้อมููล Validation เพื่่�อประเมิินผลระหว่่างการฝึึก

โมเดลเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก Overfitting และเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการตรวจจัับและจััดการข้้อมููล (Sewak et al., 

2022)											        

		  ขั้้�นตอนที่่� 4 การทดสอบและประเมิินผล โมเดล

แต่่ละตััวถููกทดสอบด้้วยชุุดข้้อมููล Test Set โดยใช้้ตััวชี้้�วััด 

เช่่น Accuracy, Precision, Recall, และ F1-Score           

เพื่่�อประเมิินความถููกต้้องและสมดุุลของโมเดล พร้้อม

วิิเคราะห์์ False Positive Rate (FPR) และ False Nega-

tive Rate (FNR) เพื่่�อระบุุข้้อดีีข้้อเสีียในบริิบทของ Ze-

ro-Day Detection การทดสอบนี้้�ช่่วยระบุุศัักยภาพและ

ปรับัปรุุงโมเดลให้้เหมาะสมกับการใช้้งานในสภาพแวดล้อม

ที่่�ซัับซ้้อนในอนาคต (Singh et al., 2023)			 

		  ขั้้�นตอนที่่� 5 การวิิเคราะห์์ผลการวิิจััย ผลการ

ทดสอบโมเดลถููกนำมาวิิ เคราะห์์ เพื่่�อ เปรีียบเทีียบ

ประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึมในด้้านต่่าง ๆ โดยพิิจารณา

ความแม่น่ยำ ความสามารถในการจัดัการข้อ้มูลูหลากหลาย  
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และข้้อดีีข้้อจำกััดในบริิบทที่่�แตกต่่าง ผู้้�วิิจััยได้้เสนอแนวทาง

พััฒนาต่่อ เช่่น การใช้้ Ensemble Learning เพื่่�อผสาน  

จุุดเด่่นของหลายอััลกอริิธึึม และการพััฒนา Hybrid          

Algorithms เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น ลดข้้อผิิดพลาด และ

ปรัับปรุุงความสามารถในการเรีียนรู้้�ข้้อมููลใหม่่ในสภาพแวดล้อม

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Chua & Salam, 2023)

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�ใช้้สถิิติิเพื่่�อประเมิินความแม่่นยำและ

ประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม Machine Learning ในการตรวจจัับ            

ภััยคุุกคาม Zero-Day สถิิติิที่่�ใช้้ประกอบด้้วย			 

	 Accuracy ใช้้ในการประเมิินความถููกต้้องของ

โมเดลโดยรวม คำนวณจากอััตราส่่วนระหว่่างจำนวน

ตัวัอย่า่งที่่�ถูกูต้อ้ง (True Positives และ True Negatives) 

กัับจำนวนตััวอย่่างทั้้�งหมดที่่�มีีในชุุดข้้อมููล สููตรคำนวณ ดัังนี้้�		

     
Accuracy =

TP + TN
TP + TN + FP + FN 

	 	 TP หมายถึึง True Positives 			 

		  TN หมายถึึง True Negatives 			 

		  FP หมายถึึง False Positives 			 

		  FN หมายถึึง False Negatives

	 Precision ใช้วั้ัดความถูกต้้องของผลลััพธ์ที่่�เป็็นบวก

ในโมเดล Machine Learning โดยการคำนวณจากจำนวน

ตััวอย่่างที่่�โมเดลระบุุว่่าเป็็นบวกและถููกต้้องจริง (True 

Positives, TP) เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนตัวอย่่างทั้้�งหมด

ที่่�โมเดลระบุวุ่า่เป็น็บวก ซ่ึ่�งรวมถึงตัวัอย่า่งที่่�อาจจะไม่ถู่กูต้อ้ง 

(False Positives, FP) สููตรการคำนวณ ดัังนี้้�

         
Precision =

𝑇𝑇𝑇𝑇
𝑇𝑇𝑇𝑇 + 𝐹𝐹𝐹𝐹

 

	 Recall ใช้ใ้นการวัดัความสามารถของโมเดลในการ

ตรวจจัับตััวอย่่างที่่�เป็็นบวกทั้้�งหมดในข้้อมููลจริิงโดยคำนวณ    

จากจำนวนตัวอย่่างที่่�โมเดลทำนายว่่าเป็็นบวกและถููกต้อ้งจริง 

(True Positives, TP) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนตััวอย่่าง

ที่่�เป็็นบวกทั้้�งหมดในข้้อมููลจริิง ซ่ึ่�งรวมถึึงตััวอย่่างที่่�โมเดล

อาจไม่่สามารถตรวจจัับได้้ (False Negatives, FN) สููตร

การคำนวณ ดัังนี้้�

           
Precision =

𝑇𝑇𝑇𝑇
𝑇𝑇𝑇𝑇 + 𝐹𝐹𝐹𝐹

 

	 F1-Score ใช้้ในการวััดประสิิทธิิภาพโดยรวมของ

โมเดลในด้า้นความแม่่นยำ (Precision) และความสามารถ

ในการเรีียกคืืน (Recall) โดยคำนวณจากค่่าเฉลี่่�ยแบบ     

ถ่่วงน้้ำหนัักของทั้้�งสอง ซ่ึ่�งช่่วยให้้เห็็นความสมดุลระหว่่าง 

Precision และ Recall โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ข้อ้มูลูไม่ส่มดุล 

(imbalanced data) สููตรการคำนวณ ดัังนี้้�

     
 

F1 − Score = 2 ×=
Precision × Recall
Precision × Recall

 

 

	 True Positive Rate (TPR) ใช้้ในการวััดความ

สามารถของโมเดลในการตรวจจัับตััวอย่่างที่่�เป็็นบวก 

ในกลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�งหมด โดย TPR คำนวณจากจำนวน

ตััวอย่่างที่่� โมเดลทำนายว่่าเป็็นบวกและถููกต้้องจริิง  

(True Positives, TP) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนตััวอย่่าง

ที่่�เป็็นบวกทั้้�งหมดในข้้อมููลจริิง ซ่ึ่�งรวมถึึงตััวอย่่างที่่�โมเดล

อาจไม่่สามารถตรวจจัับได้้ (False Negatives, FN) สููตร

การคำนวณ ดัังนี้้�

                  

 

TPR =
𝑇𝑇𝑇𝑇

𝑇𝑇𝑇𝑇 + 𝐹𝐹𝐹𝐹 

	 False Positive Rate (FPR) ใช้้ในการวััดความ

สามารถของโมเดลในการตรวจจัับตััวอย่่างที่่�ผิิดพลาด 

ว่า่เป็น็บวก โดยคำนวณจากจำนวนตัวัอย่า่งที่่�โมเดลทำนาย

ว่่าเป็็นบวก แต่่จริิง ๆ แล้้วเป็็นลบ (False Positives, FP)  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนตัวอย่่างที่่�เป็็นลบทั้้�งหมดใน

ข้้อมููลจริิง ซึ่่�งรวมถึึงตััวอย่่างที่่�โมเดลทำนายว่่าเป็็นลบ 

และถููกต้้อง (True Negatives, TN) สููตรการคำนวณ ดัังนี้้�

                 

 

FPR =
𝐹𝐹𝐹𝐹

𝐹𝐹𝐹𝐹 + 𝑇𝑇𝑇𝑇 
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	 ROC Curve แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่าง True 

Positive Rate (TPR) และ False Positive Rate (FPR) 

ของโมเดล Machine Learning สำหรัับค่่า threshold      

ที่่�แตกต่่างกััน โดย TPR แสดงบนแกน y และ FPR บนแกน x 

กราฟนี้้�ช่ว่ยประเมินิประสิทิธิภิาพของโมเดลในการแยกแยะ

ข้้อมููลบวกและลบ ค่่า AUC ที่่�ใกล้้ 1 แสดงถึึงโมเดลที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง ขณะที่่� AUC ใกล้้ 0.5 แสดงถึึงโมเดลที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพไม่่ดีี								     

	 Area Under the Curve (AUC) คืือการวััด

ประสิิทธิิภาพของโมเดล Machine Learning ในการ

จำแนกประเภท โดยคำนวณจากพื้้�นที่่�ใต้ก้ราฟ ROC Curve 

ซึ่่�งแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่าง True Positive Rate (TPR)  

และ False Positive Rate (FPR) สำหรัับค่่า threshold 

ต่่าง ๆ ค่่า AUC บ่่งบอกถึึงความสามารถของโมเดล 

ในการแยกประเภทข้อ้มูลู โดยค่า่ของ AUC สามารถตีีความ

ได้้ดัังนี้้� 										        

		  1 แยกประเภทได้้สมบููรณ์์แบบ			 

		  0.9 - 0.99 ประสิิทธิิภาพดีีมาก			 

		  0.8 - 0.89 ประสิิทธิิภาพดีีพอสมควร		

		  0.7 - 0.79 ประสิิทธิิภาพปานกลาง			

		  0.6 - 0.69 ประสิิทธิิภาพต่่ำ			 

		  0.5 ไม่่มีีความสามารถในการแยก

ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า Zero-Day Attack เป็็นการโจมตีีที่่�อาศััยช่่องโหว่่ในซอฟต์์แวร์์หรืือระบบปฏิิบััติิการที่่�

ยัังไม่่มีีแพตช์์ป้้องกััน ส่่งผลให้้ผู้้�โจมตีีสร้้างความเสีียหายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยรายงานของ Gupta et al. (2024) 

ระบุุว่่ามีีการโจมตีีถึึง 187,681 ครั้้�ง และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น วิิธีีป้้องกัันแบบดั้้�งเดิิม เช่่น Signature-Based Detection 

ไม่่สามารถรัับมืือได้้ เนื่่�องจากขาดข้้อมููลล่่วงหน้้า การใช้้ Machine Learning เช่่น Neural Networks และ Random 

Forest จึึงมีีบทบาทสำคััญในการตรวจจัับพฤติิกรรมผิดปกติิและเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการป้้องกัันภัยคุุกคามดัังกล่่าว 

(Yanguema, 2023)													           

	 การใช้้เทคนิิค Anomaly Detection ช่่วยตรวจจัับภััยคุุกคามที่่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนผ่่านการสร้้างรููปแบบ

พฤติิกรรมปกติิและแจ้้งเตืือนเมื่่�อพบความเบี่่�ยงเบน การประยุุกต์์ใช้้ Machine Learning (ML) เพิ่่�มความแม่่นยำ 

ในการตรวจจัับ โดยเรีียนรู้้�จากเหตุุการณ์์ในอดีีตและประมวลผลแบบเรีียลไทม์์ ช่่วยให้้ระบบตอบสนองต่่อภััยคุุกคาม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้รวดเร็็ว นอกจากนี้้� Ensemble Learning ที่่�ผสาน Neural Networks และ Random Forest  

ยัังช่่วยเพิ่่�มความครอบคลุุมในการตรวจจัับภััยคุุกคามที่่�หลากหลาย						    

	 การรองรัับ Continuous Learning ในระบบ Machine Learning ช่่วยให้้ปรัับตััวตามข้้อมููลใหม่่ได้้ต่่อเนื่่�อง และ 

Distributed Processing ช่่วยเพิ่่�มความเร็็วในการประมวลผลข้้อมููลขนาดใหญ่่ ลดข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร ระบบที่่�

ยืืดหยุ่่�นและวิิเคราะห์์แบบเรีียลไทม์จึึงเหมาะกัับภััยคุุกคามไซเบอร์์ที่่�ซัับซ้้อนในปัจจุบัันและอนาคต (Sarhan et al., 

2023)

ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม Machine Learning สำหรัับตรวจจัับ Zero-Day Attack

อัลกอริธึม
Accuracy 

(%)
True Positive 

Rate (TPR) (%)
False Positive 
Rate (FPR) (%)

Precision 
(%)

Recall 
(%)

F1-Score 
(%)

Neural Networks 95.2 92.4 2.5 93.8 92.4 93.1

Random Forest 93.5 89.8 3.1 91.6 89.8 90.7

Support Vector Machine 
(SVM)

92.1 88.3 3.8 90.0 88.3 89.1

Isolation Forest 90.0 85.4 5.8 86.9 85.4 86.1

Autoencoders 91.4 87.2 4.9 88.7 87.2 87.9
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	 ตารางที่่� 1 สรุุปผลการวิิเคราะห์์อััลกอริิธึึม Machine Learning 5 รููปแบบ ได้้แก่่ Neural Networks, Random 

Forest, SVM, Isolation Forest และ Autoencoders สำหรัับตรวจจัับ Zero-Day Attack ตััวชี้้�วััดสำคััญที่่�ใช้้ประเมิิน 

ได้แ้ก่่ Accuracy, TPR, FPR, Precision, Recall และ F1-Score จากผลการวิเิคราะห์์ Neural Networks มีีประสิิทธิภิาพ

สููงสุุด (Accuracy 95.2%, TPR 92.4%, FPR 2.5%, F1-Score 93.1%) แสดงถึึงความแม่่นยำและการลดข้้อผิิดพลาด 

Random Forest (Accuracy 93.5%, Precision 91.6%) และ SVM (Accuracy 92.1%, F1-Score 89.1%)                    

มีีประสิิทธิิภาพใกล้้เคีียงกััน เหมาะกัับการใช้้งานที่่�ต้้องการความสมดุุล ส่่วน Isolation Forest และ Autoencoders 

แม้้มีี Accuracy ต่่ำกว่่า (90.0% และ 91.4%) และ FPR สููงกว่่า แต่่มีีจุุดเด่่นด้้านความยืืดหยุ่่�น เหมาะกัับข้้อมููล                

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้ง้่า่ย สรุปุได้ว้่า่ Neural Networks เหมาะสำหรับัการตรวจจับัที่่�ต้อ้งการความแม่น่ยำสูงู ส่ว่น Random 

Forest และ SVM ให้้สมดุุลดีีในหลายตััวชี้้�วััด ขณะที่่� Isolation Forest และ Autoencoders เหมาะกัับระบบที่่�เน้้น

ความยืืดหยุ่่�น (Dean, 2022)

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพอััลกอริิธึึม Machine Learning สำหรัับตรวจจัับ Zero-Day Attack

อัลกอริธึม จุดเด่น ข้อจำ�กัด เหมาะสมกับ

Neural Networks - ความแม่่นยำสููง (Accuracy 
95.2%) 
- FPR ต่่ำสุุด (2.5%)

- ใช้้ทรััพยากรสููง 
- ต้้องการข้้อมููลปริิมาณมาก

ระบบองค์์กรขนาดใหญ่่

ที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููง

Random Forest - สมดุุลในหลายตััวชี้้�วััด 
- ทนต่่อข้้อมููล Noise

- ความแม่่นยำน้้อยกว่่า Neural 
Networks

ระบบที่่�มีีข้้อมููลหลากหลาย

Support Vector Machine 
(SVM)

- เหมาะกัับข้้อมููลซัับซ้้อน 
- F1-Score สมดุุล

- FPR สููงกว่่า Neural Networks 
(3.8%)

ระบบขนาดเล็็กที่่�มีีข้้อจำกััดด้้าน
ทรััพยากร

Isolation Forest - ไม่่ต้้องการข้้อมููลติิดป้้าย 
- ตรวจจัับพฤติิกรรมผิิดปกติิ

- Accuracy ต่่ำสุุด (90.0%) 
- FPR สููง (5.8%)

ระบบที่่�มีีข้้อจำกััด

ด้้านทรััพยากร

Autoencoders - เหมาะกัับข้้อมููลซัับซ้้อน 
- Precision สููง

- ต้้องการการปรัับแต่่งซัับซ้้อน ระบบที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�รููปแบบ
พฤติิกรรมในข้้อมููลใหญ่่

	 ตารางที่่� 2 สรุุปประสิิทธิิภาพอััลกอริิธึึม Machine Learning สำหรัับตรวจจัับ Zero-Day Attack  

โดย Neural Networks แสดงผลลััพธ์์ดีีที่่�สุุด ด้้วย Accuracy 95.2% และ FPR ต่่ำสุุด (2.5%) เหมาะสำหรัับระบบ 

ที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููงและการตอบสนองแบบเรีียลไทม์ แม้้ต้้องใช้้ทรัพยากรมาก Random Forest มีีความสมดุล   

ในตััวชี้้�วััด เช่่น Precision 91.6% และ Recall 89.8% จึึงเหมาะกัับข้้อมููลที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน 

ในระดัับปานกลาง ส่่วน SVM มีี F1-Score 89.1% และเหมาะกัับข้้อมููลที่่�ซัับซ้้อนหรืือระบบที่่�มีีข้้อจำกััด 

ด้้านทรััพยากร Isolation Forest และ Autoencoders แม้้มีี Accuracy ต่่ำกว่่า (90.0% และ 91.4%) และ FPR  

สูงูกว่่า (5.8%) แต่โ่ดดเด่น่ในความสามารถจัดัการข้อ้มูลูที่่�ไม่ไ่ด้ต้ิดิป้า้ยล่ว่งหน้า้ในสภาพแวดล้อ้มที่่�ต้อ้งการความยืืดหยุ่่�น 

การพััฒนา Ensemble Learning ที่่�รวมจุุดเด่่นของ Neural Networks และ Random Forest ช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำ

และความครอบคลุุมของระบบ อีีกทั้้�งการรองรัับ Continuous Learning ยัังช่่วยให้้ระบบปรัับตััวกัับข้้อมููลใหม่่ได้้อย่่าง

รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ การเลืือกอััลกอริิธึึมควรพิิจารณาลัักษณะข้้อมููลและข้้อกำหนดของระบบโดย Neural        

Networks เหมาะกัับงานที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููง Random Forest และ SVM เหมาะกัับความสมดุุล ส่่วน Isolation 

Forest และ Autoencoders ตอบโจทย์์สภาพแวดล้้อมที่่�ต้้องการความยืืดหยุ่่�น
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ภาพที่่� 1 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึมการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องในการตรวจจัับภััยคุุกคามแบบ Zero-Day

	 ภาพที่่� 1 แสดงการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของอัลักอริิธึึม Machine Learning ในการตรวจจับัภัยัคุกุคามแบบ 

Zero-Day โดยใช้้ตััวชี้้�วััดสำคััญ เช่่น Accuracy, TPR, FPR, Precision, Recall และ F1-Score ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า 

Neural Networks มีีประสิทิธิภิาพสูงสุดุ ด้ว้ย Accuracy 94.7% และ FPR ต่่ำสุดุที่่� 2.5% เหมาะสำหรัับระบบที่่�ต้อ้งการ

การตอบสนองแบบเรีียลไทม์์ Random Forest มีีผลลััพธ์์ที่่�สมดุุลในหลายตััวชี้้�วััด เช่่น Precision 90.5% และ Recall 

88.7% เหมาะกับัข้อ้มูลูหลากหลายและไม่ส่มดุลุ SVM แสดงผลลัพัธ์เ์ด่น่ในข้อ้มูลูซับัซ้อ้น ด้ว้ย F1-Score 88.3% เหมาะ

สำหรัับระบบที่่�มีีทรััพยากรจำกััด ขณะที่่� Isolation Forest และ Autoencoders แม้้ Accuracy ต่่ำกว่่า แต่่เด่่นในการ

จััดการข้้อมููลที่่�ไม่่ได้้ติิดป้้ายล่่วงหน้้า โดย Isolation Forest เหมาะกัับระบบที่่�มีีทรััพยากรจำกััด และ Autoencoders 

เหมาะกัับข้้อมููลซัับซ้้อนที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� (Salem et al., 2024)

ภาพที่่� 2 ROC Curve (Receiver Operating Characteristic Curve)
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	 ภาพที่่� 2 แสดง ROC Curve ที่่�ใช้้ประเมิินประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม Machine Learning ในการตรวจจัับ      

การโจมตีีแบบ Zero-Day โดยกราฟแสดงความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งอัตัราการตรวจจับัที่่�ถูกูต้อ้ง (TPR) และอัตัราการทำนาย

ผิดิพลาด (FPR) ค่า่ AUC (Area Under the Curve) เท่่ากับั 0.83 บ่ง่บอกถึึงประสิิทธิภิาพที่่�ดีีในการจำแนกข้อ้มููลระหว่่าง

ภััยคุุกคามและข้้อมููลปกติิ Neural Networks มีีค่่า TPR สููงสุุดที่่� 91.1% และ FPR ต่่ำสุุดที่่� 2.5% แสดงถึึงความแม่่นยำ

และความสามารถในการลดการแจ้้งเตืือนผิิดพลาด ส่่วน Isolation Forest มีีค่่า FPR สููงถึึง 6.0% สะท้้อนถึึงข้้อจำกััด

ในการแยกแยะข้้อมููล การวิิเคราะห์์น้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่า Neural Networks เหมาะสำหรัับงานที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููง            

ในขณะที่่� Isolation Forest เหมาะสำหรัับระบบที่่�ทรัพัยากรจำกัดั การเลืือกใช้อ้ัลักอริธิึมึควรพิจิารณาจากความต้อ้งการ

เฉพาะและข้้อจำกััดของระบบเพื่่�อให้้เหมาะสมที่่�สุุด (Siddiqi Prity et al., 2024)

       

ภาพที่่� 3 การเปรีียบเทีียบ ROC Curve และค่่า AUC ของอััลกอริิธึึมตรวจจัับ Zero-Day Attack

	 ภาพที่่� 3 แสดง ROC Curve ที่่�ใช้้ประเมิินประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม Machine Learning ในการตรวจจัับ 

Zero-Day Attack โดยค่่า AUC (Area Under the Curve) บ่่งบอกถึึงความสามารถในการแยกแยะข้้อมููลระหว่่างภััย

คุุกคามและข้้อมููลปกติิ Neural Networks มีีค่่า AUC สููงสุุดที่่� 0.94 พร้้อม TPR 91.1% และ FPR ต่่ำสุุด 2.5% สะท้้อน

ถึึงประสิิทธิิภาพในการตรวจจัับที่่�แม่่นยำและลดการแจ้้งเตืือนผิิดพลาด เหมาะสำหรัับระบบที่่�ต้้องการ การตอบสนอง

แบบเรีียลไทม์ Random Forest มีีค่า AUC รองลงมาที่่� 0.90 ซ่ึ่�งสมดุลในหลายตััวชี้�วััด เช่่น TPR และ Precision      

เหมาะกัับข้้อมููลที่่�หลากหลายและไม่่สมดุุล ขณะที่่� SVM และ Isolation Forest มีีค่่า AUC 89.0% และ 86.5%           

ตามลำดับั แม้้จะต่่ำกว่า่ แต่่เหมาะสำหรับังานที่่�มีขี้อ้จำกัดัด้า้นทรัพยากรหรืือข้อ้มูลูเฉพาะ โดยเฉพาะ Isolation Forest 

ซึ่่�งสามารถจัดัการข้อ้มูลูที่่�ไม่ไ่ด้้ติดิป้า้ยล่ว่งหน้า้ได้ด้ีี การเปรีียบเทียีบนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ Neural Networks และ Random 

Forest เหมาะกัับงานที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููงและลดข้้อผิิดพลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขณะที่่� SVM และ Isolation 

Forest เหมาะสำหรัับระบบที่่�ต้้องการความยืืดหยุ่่�น และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในสภาพแวดล้้อมที่่�ซัับซ้้อน 
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ภาพที่่� 4 ความเข้้มของค่่าความถููกต้้องของอััลกอริิธึึมการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องในสถานการณ์์ต่่าง ๆ

	 ภาพที่่� 4 แสดงความเข้้ม (Heatmap) ซึ่่�งเปรีียบเทีียบค่่าความถููกต้้อง (Accuracy) ของอััลกอริิธึึม Machine 

Learning ทั้้�ง 5 รููปแบบ ใน 3 สถานการณ์์การทดสอบ (Scenario 1, Scenario 2 และ Scenario 3) ผลการวิิเคราะห์์

พบว่่า Neural Networks มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในทุุกสถานการณ์์ โดยเฉพาะใน Scenario 3 ที่่�มีีค่่า Accuracy สููงถึึง 

95.2% ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการตรวจจัับข้้อมููลที่่�ซัับซ้้อนและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสำหรัับงาน     

ที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููงและระบบที่่�มีีการประมวลผลที่่�ซัับซ้้อน อย่่างไรก็็ตาม Neural Networks อาจมีีข้้อจำกััด      

ด้้านทรััพยากรที่่�ต้้องการการประมวลผลสููง สำหรัับ Random Forest ผลลััพธ์์แสดงถึึงความสมดุุลในหลายตััวชี้้�วััด        

โดยมีีค่่า Accuracy สููงสุุดที่่� 93.0% ใน Scenario 3 และ 91.5% ใน Scenario 2 เหมาะสำหรัับงานที่่�ต้้องการ             

ความยืืดหยุ่่�นในการจััดการข้้อมููลที่่�หลากหลายและไม่่สมดุุล ส่่วน SVM แสดงค่่า Accuracy ที่่�ดีี โดยมีีค่่า Accuracy 

สููงสุุดที่่� 92.0% ใน Scenario 3 ขณะที่่� Isolation Forest และ Autoencoders มีีค่่า Accuracy ต่่ำกว่่า แต่่ยัังคง    

เหมาะกัับงานที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านทรัพยากรหรืือข้้อมููลที่่�ไม่่ได้้ติิดป้ายล่่วงหน้้า การวิิเคราะห์์นี้้�ช่่วยให้้เลืือกอััลกอริิธึึม              

ได้้เหมาะสมกัับลัักษณะงานและข้้อจำกััดของระบบ (Sarhan et al., 2023)

ตารางที่่� 3 การเปรีียบเทีียบ False Positive Rate (FPR) และการแจ้้งเตืือนผิิดพลาดของอััลกอริิธึึม Machine Learning

อัลกอริธึม False Positive Rate (FPR) False Positives (%)

Neural Networks 2.5 2.5

Random Forest 3.0 3.0

Support Vector Machine (SVM) 4.2 4.2

Isolation Forest 5.8 5.8

Autoencoders 5.0 5.0
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	 ตารางที่่� 3 สรุุปค่่า False Positive Rate (FPR) และจำนวนการแจ้้งเตืือนผิิดพลาดของอััลกอริิธึึม Machine 

Learning ที่่�ใช้้ตรวจจัับ Zero-Day Attack โดย Neural Networks แสดงประสิิทธิิภาพสููงสุุดด้้วย FPR ต่่ำสุุดเพีียง 

2.5% บ่่งบอกถึึงความสามารถในการลดการแจ้้งเตืือนผิิดพลาดได้้ดีี รองลงมาคืือ Random Forest ด้้วย FPR 3.0%     

ซึ่่�งแสดงถึึงความสมดุุลระหว่่างความแม่่นยำและการลดการแจ้้งเตืือนผิิดพลาด ในขณะที่่� SVM และ Isolation Forest 

มีีค่่า FPR สููงกว่่า คืือ 4.2% และ 5.8% ตามลำดัับ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความเสี่่�ยงต่่อการแจ้้งเตืือนผิิดพลาดที่่�มากขึ้้�น Auto-

encoders มีีค่่า FPR 5.0% แต่่ยัังคงเป็็นตััวเลืือกที่่�เหมาะสมในบางกรณีี โดยเฉพาะสถานการณ์์ที่่�ข้้อมููลไม่่มีีการติิดป้้าย

กำกัับที่่�ชััดเจน จากผลการวิิเคราะห์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่า Neural Networks และ Random Forest เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับระบบ

ที่่�ต้้องการความแม่่นยำและความน่่าเชื่่�อถืือ ในขณะที่่� SVM, Isolation Forest และ Autoencoders อาจเหมาะสำหรัับ

ระบบที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านข้้อมููลหรืือทรััพยากรเฉพาะ (Kumar et al., 2022)

ตารางที่่� 4 ความสามารถในการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามใหม่่ของอััลกอริิธึึม Machine Learning

อัลกอริธึม
การตอบสนอง                                

ต่อภัยคุกคามใหม่ (%)
ข้อสังเกต

Neural Networks 95.2
มีประสิทธิภาพสูงในการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่จากข้อมูล                    
ที่ไม่เคยพบมาก่อน

Random Forest 90.5
สามารถจัดการกับข้อมูลที่มีหลายมิติและเรียนรู้                          
จากพฤติกรรมที่แปลกใหม่

Support Vector Machine 
(SVM)

89.0 เหมาะสำ�หรับการแยกแยะข้อมูลในกรณีที่มีความซับซ้อน

Isolation Forest 86.5
มีประสิทธิภาพในการตรวจจับพฤติกรรมผิดปกติ                        
แม้ว่า False Positives จะสูง

Autoencoders 88.0
สามารถเรียนรู้จากข้อมูลแบบไม่มีการติดป้ายกำ�กับ                         
แต่มีประสิทธิภาพต่ำ�กว่าที่คาด

																	               

	 ตารางที่่� 4 นำเสนอการเปรีียบเทีียบประสิิทธิภาพของอััลกอริิธึึม Machine Learning ในการตอบสนอง                   

ต่อ่ภัยัคุกุคามใหม่ ่ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในระบบรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์Neural Networks แสดงความสามารถ

สููงสุุดในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวต่อพฤติิกรรมที่่�ไม่่เคยพบมาก่่อน โดยมีีอััตราการตอบสนอง 95.2% ซ่ึ่�งบ่่งบอก                    

ถึงึความแม่น่ยำและประสิทิธิภาพในการจัดัการกับัข้อ้มูลูที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง Random Forest มีีการตอบสนอง

ที่่�สมดุุลที่่� 90.5% เหมาะสำหรัับการจััดการกัับข้้อมููลที่่�มีีหลากหลายมิิติิและมีีความซัับซ้้อน ในขณะที่่� Support Vector 

Machine (SVM) มีีประสิิทธิภิาพในการแยกแยะข้อ้มููลที่่�ซับัซ้อ้นด้ว้ยอััตราการตอบสนอง 89.0% ส่ว่น Isolation Forest 

และ Autoencoders แม้้มีีอััตราการตอบสนองต่่ำกว่่าอยู่่�ที่่� 86.5% และ 88.0% ตามลำดัับ แต่่มีีความโดดเด่่นในการ

จััดการข้้อมููลที่่�ไม่่มีีการติิดป้้ายกำกัับ และเหมาะสำหรัับระบบที่่�ต้้องการความยืืดหยุ่่�น อย่่างไรก็็ตาม False Positives   

ที่่�สููงใน Isolation Forest ถืือเป็น็ข้อ้จำกัดัที่่�ต้้องพิจิารณา การวิเิคราะห์์นี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่การเลืือกใช้้อััลกอริธิึมึที่่�เหมาะสมควร

พิิจารณาจากลัักษณะของข้้อมููล ความต้้องการเฉพาะของระบบ และความสามารถในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามใหม่่        

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
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สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การประยุุกต์์ใช้้ Machine Learning (ML) ในการ

ตรวจจัับและป้้องกัันการโจมตีี Zero-Day เป็็นหนึ่่�ง           

ในประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างมากในวงการความ

ปลอดภัยไซเบอร์์ เน่ื่�องจาก Zero-Day Attacks เป็็น        

ภัยัคุุกคามที่่�อาศััยช่่องโหว่่ในระบบหรืือซอฟต์์แวร์ที่่�ยังัไม่่มีี

การแก้้ไข ทำให้้ระบบตรวจจัับแบบดั้้�งเดิิม เช่่น Signature-  

Based Detection ไม่่สามารถตอบสนองต่่อภััยคุุกคาม     

ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การวิจิัยัในหัวัข้อ้นี้้�จึงึมีีความสำคัญั

อย่่างยิ่่�ง ในการพััฒนาเครื่�องมืือที่่�สามารถจััดการกัับ         

ภัยัคุุกคามที่่�ซับัซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงได้ ้Neural Networks (NN) 

ได้แ้สดงให้้เห็น็ถึงึศัักยภาพที่่�สูงูกว่่าอัลักอริิธึมึอื่่�น ๆ  ในการ

ตรวจจัับ Zero-Day Attacks โดยให้้ค่่าความแม่่นยำ     

(Accuracy) สูงูถึงึ 95.2% และ False Positive Rate (FPR) 

ต่่ำเพีียง 2.5% ซึ่่�งบ่่งบอกถึึงความสามารถในการเรีียนรู้้�

พฤติกิรรมที่่�ผิดิปกติจิากข้อ้มูลูใหม่ ่NN สามารถตอบสนอง

ต่่อภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อนและมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว

ให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว      

ในขณะที่่� Random Forest (RF) และ Support Vector 

Machines (SVM) มีีศัักยภาพในระดัับที่่�แตกต่่างกััน RF    

ซึ่่�งมีีค่่าความแม่่นยำ 90.5% และ Precision 91.6%     

แสดงถึึงความสมดุลในด้้านประสิิทธิภาพและความสามารถ

ในการจััดการข้้อมููลที่่�หลากหลาย SVM มีีค่าความแม่่นยำที่่� 

88.7% และ False Positive Rate (FPR) 4.5% โดย   

เหมาะสำหรัับข้้อมููลที่่�ซัับซ้้อนซึ่่�งต้้องการการแยกแยะ       

ในระดัับสููง แต่่ทั้้�ง RF และ SVM ยัังคงมีีข้้อจำกััด               

ในด้า้นประสิิทธิภาพและความยืืดหยุ่่�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

NN สำหรัับ Isolation Forest และ Autoencoders         

ซึ่่�งเป็็นอััลกอริิธึึมแบบ Unsupervised Learning มีีข้้อได้้เปรีียบ

ในด้้านการจััดการข้้อมููลที่่�ไม่่ได้้ติิดป้้ายกำกัับ แต่่ยัังคงมีี    

ข้้อจำกััดสำคััญ เช่่น ค่่าความแม่่นยำ (Accuracy) ต่่ำกว่่า 

NN อยู่่�ที่่� 90.0% และ 91.4% ตามลำดัับ และ FPR ที่่�สููงกว่่า 

(6.0% และ 5.8%) ทำให้้อััลกอริิธึึมทั้้�งสองนี้้�เหมาะสำหรัับ

สภาพแวดล้อมที่่�ข้้อมููลมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และต้้องการความยืืดหยุ่่�นสููง ผลการวิิจััยยัังได้้เน้้นถึึง

บทบาทสำคััญของคุุณภาพและความหลากหลายของ       

ชุุดข้้อมููลในการฝึึกฝนอััลกอริิธึึม ML การใช้้ข้้อมููลจาก 

Threat Intelligence เป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั เนื่่�องจาก

ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพของระบบในการตรวจจัับและป้้องกััน    

ภัยัคุุกคามที่่�ซับัซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลง การบููรณาการข้้อมููล 

Threat Intelligence ช่่วยให้้ระบบสามารถเรีียนรู้้�

พฤติิกรรมใหม่่ ๆ และเพิ่่�มความแม่่นยำในการตรวจจัับ     

ภััยคุุกคามในสถานการณ์์จริิง นอกจากนี้้� การใช้้ Ensemble 

Learning ซึ่่�งผสานข้อ้ดีีของ NN และ RF ยังัช่ว่ยเสริมิสร้า้ง

ความแข็ง็แกร่ง่ของระบบตรวจจับั โดย Ensemble Learning 

ช่่วยลดข้้อผิิดพลาดและเพิ่่�มความสามารถในการปรัับตััว   

ให้้เข้้ากัับข้้อมููลที่่�หลากหลาย การรวมข้้อดีีของ NN ที่่�มีี

ความแม่่นยำสููงและ RF ที่่�มีีความสมดุลในด้า้นประสิิทธิภิาพ

ทำให้้ Ensemble Learning มีีศัักยภาพในการตอบสนอง

ต่่อภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อนในบริิบทต่่าง ๆ เทคโนโลยีี Deep 

Learning เช่น่ Convolutional Neural Networks (CNN) 

และ Recurrent Neural Networks (RNN) ยัังแสดง

ศัักยภาพในด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเครืือข่่าย CNN            

มีีความเหมาะสมสำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหลายมิิติิ เช่่น 

การสร้้างรููปแบบการเชื่่�อมโยงในเครืือข่่าย ขณะที่่� RNN     

เหมาะสำหรัับข้้อมููลที่่�มีีลำดัับเวลา เช่่น การติิดตาม

พฤติิกรรมการใช้้งานของผู้้�ใช้้ การพััฒนา Hybrid Algorithms 

ที่่�ผสาน Neural Networks กับัเทคนิค Anomaly Detection 

เช่น่ Autoencoders ยังัช่่วยลด False Positive Rate และ

เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในระบบตรวจจัับภััยคุุกคาม ผลการวิิจััย

ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการพััฒนาระบบตรวจจัับที่่�สามารถรองรัับ 

Continuous Learning จะช่่วยให้้ระบบสามารถปรัับตััว

เข้้ากัับข้้อมููลใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็วในสภาพแวดล้้อม               

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของอััลกอริิธึึม 

ML โดยการปรับัแต่ง่ค่า่พารามิเิตอร์ ์(Hyperparameters) 

และการพััฒนาโครงสร้้างโมเดลที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะ

ข้อ้มููลเฉพาะ จะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบในการรัับมืือ

กัับภััยคุุกคาม การผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เช่่น Deep 

Learning และการพััฒนา Hybrid Algorithms พร้้อมกัับ

การใช้้ Ensemble Learning อย่่างเต็็มรููปแบบ จะช่่วย

สร้า้งระบบที่่�มีีความแม่น่ยำสูงูและตอบสนองได้ด้ีีต่อ่ภัยัคุกุคาม

ที่่�ซัับซ้้อนในอนาคต โดยรวม งานวิิจััยนี้้�ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึง    

ความสำคััญของการเลืือกใช้้อััลกอริิธึึม ML ที่่�เหมาะสม     



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

44

ฉบับัร่่าง
กัับลัักษณะข้้อมููลและข้้อกำหนดเฉพาะของระบบ Neural 

Networks เหมาะสำหรัับงานที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููง

และการตอบสนองแบบเรีียลไทม์์ Random Forest และ 

SVM เหมาะกัับบริิบทที่่�ต้้องการความสมดุุลในด้้าน

ประสิิทธิิภาพและทรััพยากร ส่่วน Isolation Forest และ 

Autoencoders เหมาะสำหรัับการใช้ง้านในสภาพแวดล้อม

ที่่�ข้้อมููลมีีการเปลี่่�ยนแปลงบ่่อยและต้้องการความยืืดหยุ่่�นสููง 

การพััฒนาเทคโนโลยีี ML อย่่างต่่อเน่ื่�อง และการบููรณาการ

เทคนิคที่่�หลากหลาย จะช่่วยเสริิมสร้้างความปลอดภัยใน

ระบบเครืือข่่าย พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มความสามารถในการ            

ตอบสนองต่่อภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อนในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ									      

	 งานวิจิัยัน้ี้�ยังัสนับัสนุุนสมมติฐานงานวิจัิัย โดยพบว่า่

อัลักอริธิึมึ Machine Learning สามารถตรวจจับัการโจมตีี

แบบ Zero-Day ได้้อย่่างแม่่นยำและมีีประสิิทธิิภาพ โดย

เฉพาะ Neural Networks ซึ่่�งแสดงค่่าความแม่่นยำสููงสุุด 

(95.2%) และลดอัตราการแจ้้งเตืือนผิิดพลาดได้้ดีีกว่่า       

อััลกอริิธึึมอื่่�น เช่่น Random Forest และ SVM นอกจากนี้้� 

การใช้้เทคนิค Anomaly Detection และ Ensemble 

Learning ช่ว่ยเพิ่่�มความแม่่นยำ ความยืืดหยุ่่�น และลดข้อ้ผิิดพลาด

ของระบบในการจััดการภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

ผลวิิจััยจึึงสนัับสนุุนศัักยภาพของ Machine Learning      

ในการพัฒันาระบบรักัษาความปลอดภัยัเครืือข่า่ยที่่�ตอบสนอง

ต่่อภััยคุุกคามในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ

		   		  1. ควรพััฒนาและปรัับปรุุงอััลกอริิธึึม 

Machine Learning เช่น่ Deep Learning และ Ensemble 

Learning เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำในการตรวจจัับภััยคุุกคาม 

พร้อ้ม      ลดอัตัราการแจ้ง้เตืือนผิดิพลาด (False Positive 

Rate) โดยใช้้เทคนิิคที่่�ผสานข้้อดีีของ Neural Networks 

และ Random Forest ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นผลลััพธ์์ที่่�ดีีในงาน

วิจิัยั นอกจากนี้้� ควรออกแบบระบบให้้รองรัับ Continuous 

Learning เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อภัยัคุกุคามที่่�ซับัซ้อ้น

และเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว				  

	 2. ควรเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากแหล่่งที่่�หลากหลาย       

เช่่น ระบบป้้องกัันภััยในองค์์กรและ Threat Intelligence 

โดยเฉพาะข้้อมููลเชิิงพฤติิกรรมที่่�ครอบคลุมหลากหลาย     

รููปแบบ การบููรณาการข้้อมููลเหล่่านี้้�จะช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพ

ของโมเดลในการเรีียนรู้้�และตรวจจัับภััยคุุกคามที่่�ซัับซ้้อน

ได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น พร้อมทั้้�งลดความเสี่่�ยงที่่�ระบบจะพลาดการตรวจ

จัับภััยคุุกคามที่่�ยัังไม่่เคยปรากฏ  มาก่่อน			 

	 3. ควรจััดการฝึึกอบรมบุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีี

ความรู้้�และทัักษะในด้้านการใช้้งานเทคโนโลยีี Machine 

Learning รวมถึงความเข้า้ใจในพฤติิกรรมและแนวโน้้มของ

ภััยคุุกคามที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ความรู้้�เหล่่านี้้�จะช่่วยให้้

บุคุลากรสามารถปรัับปรุงุระบบให้้ตอบสนองต่่อภัยัคุกุคาม

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันต่่อสถานการณ์์
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บทคััดย่่อ

			   บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาปััญหาและความต้้องการบทเรีียนส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษฯ                

2) เพ่ื่�อออกแบบบทเรีียนส่งเสริิมทักษะภาษาอัังกฤษฯ 3) เพื่่�อศึกึษาผลการใช้บ้ทเรีียนส่งเสริิมทักษะภาษาอัังกฤษฯ และ 

4) ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อบทเรีียน ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง ประชากรในการศึกึษา คืือ (1) นักัศึกึษาฯ จำนวน 270 คน 

(2) บุคุลากรทำงานในระดับัปฏิบิัตัิกิารในวงการภาพยนตร์์ จำนวน 114 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ 1) แบบสำรวจ

ความต้องการ  2) แบบประเมิินความพึงึพอใจ และ 3) แบบประเมิินความสามารถทางภาษาอัังกฤษด้า้น คำศัพัท์ ์ไวยากรณ์์

และการอ่่าน และการพููด สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 			

			   ผลการวิิจััยพบว่่า 										        

				    1. นัักศึึกษาและบุุคลากรฯ พบว่่า มีีปััญหาเรื่่�องทัักษะการสื่่�อสารและการฟััง และมีีความต้้องการเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับคำศััพท์์เฉพาะและการพััฒนาทัักษะการพููด ผ่่านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่					   

				    2. การออกแบบเนื้้�อหาบทเรีียนส่งเสริมิทักษะภาษาอังักฤษฯ มีีจำนวน 10 บทเรีียน ประกอบด้ว้ย แนะนำ

อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับภาพยนตร์์ บทบาทหน้้าที่่� สตอรี่่�บอร์์ด สถานที่่� แคสติ้้�ง ฟิิตติ้้�ง กระบวนการถ่่ายทำภาพยนตร์์เชคฟุุตเทจ

และซิิงค์์เสีียง กระบวนการตััดต่่อภาพและเสีียง และการใส่่เอฟเฟกต์์ภาพ 						    

				    3. ผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�ทักัษะภาษาอังักฤษของนักัศึกึษาผ่า่นเกณฑ์ร์้อ้ยละ 60 เท่่ากับั 73.33 และ (μ=47.78, 

σ=10.14) ประชากรที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 26.67 และ (μ=29.53, σ=3.79) ส่่วนกลุ่่�มบุุคลากรฯ ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับัผ่่านเกณฑ์์ เท่่ากับั 70.18 และ (μ=50.00, σ=6.15) ประชากรที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 29.82 และ (μ=26.15, 

σ=6.28)
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				    4. ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อบทเรีียน มีีคุณุภาพอยู่่�ในระดับัดีีมาก (μ 4.73, σ=0.67)

คำสำคััญ: การพัฒันาบทเรีียน, ทักัษะภาษาอังักฤษ, การพัฒันากำลัังคน, พื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ, 				  

			   อุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

Abstract 

			   The objectives of this paper are 1) to study the problems and needs of the Thai film industry, 

2) to designing a course to enhance English skills on metaverse and, 3) to study the results of the use 

of the English Skills, and 4) to study the satisfaction a course, and 4) to study the satisfaction with the 

use of the research and development model.  Using experimental research. Population in the study 

was (1) 270 students, (2) personnel working at the operational level in the film industry; 114 people 

The tools used in the research were 1) requirement survey, 2) satisfaction assessments, and 3) vocabulary 

English proficiency assessments. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard 

deviation. 														            

			   The results showed that: 									       

				    1. Students and personnel working at the operational level in the film industry found 

that they had problems with communication and listening skills and wanted to learn about specific 

vocabulary and develop speaking skills through modern technology.					   

				    2. The content design of the English Skills on metaverse consists of 10 lessons, including 

introduction to equipment related to films, roles and duties. Storyboard Casting Fitting Location 

Filmmaking process, check footage and sync audio The process of editing and adding visual effects.	

				    3. The English proficiency learning results of 60% of students passed the criteria equal to 

73.33 and (μ=47.78, σ=10.14) 26.67% of the unqualified sample and (μ=29.53, σ=3.79), while the 

overall group of personnel in the passing level was 70.18 and (μ=50.00, σ=6.15) the unqualified 

sample. 29.82% and (μ=26.15, σ=6.28)									      

				    4. Satisfaction with the Course is of very good quality (μ=4.73, σ=0.67)

Keyword:  Course Development, English Skills,  Manpower,  Metaverse, Thai Film Industry
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﻿บทนำ 

		ยุ  ุคโลกาภิิวััฒน์์ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วในทุกมิิติิทั้้�งทางสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง และ

เทคโนโลยีี โดยมีีสาเหตุุมาจากการพััฒนาเทคโนโลยีี

สารสนเทศ และการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจ 

การเมืืองของโลก ส่่งผลทำให้้ประเทศต่่าง ๆ จำเป็็นต้อง

พึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน และมีีความเชื่่�อมโยงระหว่่างกััน

มากขึ้้�น กลายเป็็นสัังคมโลกไร้้พรมแดน (Borderless 

World) (Green and Ruhleder, 1995) ด้้วยเหตุุนี้้�ประเทศ

ระดัับผู้้�นำโลก จึึงหัันมาขยายอิิทธิิพลของตนไปยัังภููมิิภาค

ต่า่ง ๆ  โดยอาศัยัอำนาจละมุนุ หรืือ อำนาจแบบอ่อ่น (Soft 

Power) มากยิ่่�งขึ้้�น 						    

		อุ  ุตสาหกรรมภาพยนตร์์ที่่�ต่่างประเทศเข้้ามาใช้้

บริิการครอบคลุมกิจการหลากหลาย ได้้แก่่ บริิษััทรับจ้้าง

ถ่า่ยทำภาพยนตร์์ (Production House) พบว่า่ ปัญัหาของ

บุุคลากรทางด้้านภาพยนตร์์ไทยที่่�เห็็นได้้ชััดเจนที่่�สุุด คืือ

เร่ื่�อง การส่ื่�อสารภาษาต่่างประเทศ ประกอบกัับผู้้�ประสานงาน

กองถ่่ายที่่�ยัังมีีประสบการณ์์น้้อย ในขณะที่่�บุุคลากรก็็เป็็น

จุุดอ่่อนร่่วมด้้วย อาทิิ สถาบัันการศึึกษาผลิิตกำลัังคน         

ไม่ส่อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการใช้ง้านของภาคอุตุสาหกรรม 

เป็็นผลให้้บััณฑิิตจำนวนมากไม่่สามารถทำงานในสายงาน

ที่่�เรีียนมา หรืือด้้วยบริิบทของอุุตสาหกรรมไทยที่่�ยัังเป็็น

อุปุสรรคในการผลิติทำให้บุ้คุลากรของไทย ไม่ส่ามารถแสดง

ศักัยภาพได้เ้ต็ม็ที่่�หรืือกระทั่่�งไม่ม่ีโีอกาสได้เ้ข้า้สู่่�การผลิติของ

อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย (เศรษฐา วีีระธรรมานนท์์ และ

อารีีรััตน์์ ใจประดัับ, 2562)					  

		  ด้ว้ยเหตุุดัังกล่่าว ทักัษะภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร

จึึงเป็็นความจำเป็็นอย่่างมีีนััยสำคััญในการที่่�จะส่่งเสริิม     

ให้้อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

เพราะเป็็นภาษาสากลของโลก เป็็นเครื่่�องมืือชนิิดหนึ่่�งที่่�ใช้้

ในการส่ื่�อสารกัับประชาคมโลกได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด ทั้้�งยััง

เป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารและ

ความรู้้�ในแขนงต่่าง ๆ อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�ในปีี 2021 สถาบััน     

การศึกึษาระดัับโลก Education First (EF) ได้มี้ีการสำรวจ

ทักัษะความสามารถทางด้า้นการสื่่�อสารภาษาอังักฤษ หรืือ 

English Proficiency Index โดยทดสอบกัับประเทศ          

ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลัักทั้้�งหมด 112 ประเทศ แล้้ว

พบว่่า ประเทศไทยอยู่่�อัันดัับ 100 ซึ่่�งถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�ม

ประเทศที่่�มีีความรู้้�ภาษาอัังกฤษระดัับต่่ำมาก (Very Low) 

ทั้้�งนี้้� ไทยยัังเป็็นประเทศอัันดัับที่่� 22 จาก 24 ของเอเชีีย 

ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับระบบ       

การเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในประเทศไทยที่่�มีีปัญหา  

มาโดยตลอด ส่่งผลให้้ไม่่สามารถใช้้ภาษาอัังกฤษได้้       

อย่่างถููกต้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านทักษะการพููดภาษา

อัังกฤษ ถืือว่่าเป็็นทัักษะที่่�คนไทยมีีปััญหามากที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะที่่�มีีความสำคััญเป็็นอันดับต้้น ๆ ที่่�จำเป็็นต้องใช้้ใน

ชีีวิิตประจำวัันอย่่างมาก (Sarkis, 2012) 			 

		  เทคโนโลยีีโลกเสมืือน หรืือ “Metaverse” เป็็น

เทคโนโลยีีที่่�จะเข้้ามามีีบทบาทต่่อผู้้�คนและสัังคมมากขึ้้�น  

นำไปสู่่�การใช้้งานอย่่างมีีประโยชน์์ในหลายด้้าน ทั้้�งใน

ปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งจะมีีบทบาททางเศรษฐกิิจ   

อย่่างมาก ซึ่่�งกองพััฒนาข้้อมููลและตััวชี้้�วััดสัังคม ใจทิิพย์์    

ณ สงขลา (2565) กล่่าวถึึง Metaverse ว่่าเป็็นโครงสร้้าง

พื้้�นฐานที่่�จะเข้้ามาปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์การสื่่�อสาร  

ทางสัังคมและการเรีียนรู้้�และเสริิมต่่อประสบการณ์์            

ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�โลกความเป็็นจริงที่่�อาจไม่่เคย หรืือไม่่สามารถ

ได้พ้บเห็น็ผ่า่นโลกเสมืือน “Metaverse ช่ว่ยทำให้ส้ิ่่�งที่่�เป็น็

นามธรรม จัับต้้องและเข้้าใจยาก กลายมาเป็็นภาพเสมืือนจริิง

ที่่�สัมัผัสัและจับัต้้องได้ ้การเรีียนรู้้�เร่ื่�องราวต่าง ๆ  ทั้้�งวิิทยาศาสตร์์ 

สัังคมศาสตร์์ และสิ่่�งแวดล้้อมก็็จะเข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�นและ     

เกิิดความคิดสร้า้งสรรค์์ใหม่่ ๆ  ได้เ้ร็็วขึ้้�น” โดย Metaverse 

มีีเทคโนโลยีี VR (Virtual Reality) และ AR (Augmented 

Reality) เป็็นองค์์ประกอบ ถืือได้้ว่่าเป็็น 2 เทคโนโลยีีหลััก

ในปัจจุบันัที่่�จะเข้า้มาช่่วยในการเช่ื่�อมโยงผ่่านอินเทอร์์เน็็ต

ระหว่า่งโลกจริงิกับัโลกเสมืือน เช่่น เครื่่�องเล่น่เกม VR เรีียก

ได้้ว่่าเป็็นอุุปกรณ์์เสริิม สามารถเห็็นคอนเทนต์์รอบทิิศทาง 

360 องศา หากกล่่าวโดยสรุุปแล้้ว AR คืือ เทคโนโลยีีที่่�ได้้

มีกีารผสานโลกจริงิกับัโลกเสมืือนเข้้าด้ว้ยกันัที่่�มาในรูปูแบบ 

2D หรืือ 3D ลอยอยู่่�บนสภาพแวดล้อมที่่�เป็น็พื้้�นที่่�จริงิ และ 

VR คืือ การจำลองภาพให้้เสมืือนจริิงในรููปแบบ 360 องศา 

โดยอาจต้้องใช้้อุุปกรณ์์เสริิม อย่่างแว่่นตา VR เพื่่�อจำลอง

การรัับรู้้� รวมถึึงการมองเห็็น และการได้้ยิินเสีียงในโลก

เสมืือนจริิง เช่่น จำลองการกระโดดร่่ม เป็็นต้้น สำหรัับ

ประเทศไทยก็็เริ่่�มมีีการนำ Metaverse มาใช้้ประโยชน์

ทางการศึึกษา อาทิิ โครงการ “Meta YCT/HSK Lab” 
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เป็็นการนำร่่องพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนภาษาจีีน YCT 

และ HSK ในรููปแบบสร้้างสรรค์์ผ่่านชุุมชนโลกเสมืือนจริิง 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาการเรีียนการสอนภาษาจีีนในด้้าน

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและการตอบสนอง      

ความต้องการของผู้้�เรีียน โดยใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาหลััก   

ในการสอนภาษาจีีน เพื่่�อปลููกฝัังให้้เยาวชนมีีทัักษะดิิจิิทััล

พร้้อมก้้าวเข้้าสู่่�โลก Metaverse ในอนาคต (สถาบัันขงจื่่�อ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่, 2565)				  

		ดั  ังนั้้�นแล้้ว การปรัับปรุุงระบบการเรีียนการสอนให้้

มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการพััฒนาคนไทยไปสู่่�ความเจริิญ

ก้า้วหน้า้ทััดเทียีมกับัประชาคมโลก เช่น่เดีียวกันัการพัฒันา

กำลังัคนด้า้นอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ จึงึเห็น็ควรปิดิจุดุอ่อ่น

ด้้านการสื่่�อสารเพื่่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย      

สู่่�ระดัับโลก ซึ่่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้� มุ่่�งหวัังให้้เกิิดการพััฒนา

ทักัษะภาษาอังักฤษของกำลังัคนในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย 

ผ่่านการพััฒนาแพลตฟอร์์มสำหรัับการพััฒนาทัักษะภาษา

อัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริง ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวจำเป็็น

อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องผนวกเข้้ากัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ อย่่าง 

Metaverse ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ข้้อเสนอแนวทางการขัับเคลื่่�อน

การพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษของกำลังัคนในอุตุสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทยบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริง เพ่ื่�อส่่งเสริิมอุตุสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทยสู่่�ระดัับโลก

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย					   

	 	 1. เพื่่�อศึึกษาปััญหาและความต้องการบทเรีียน       

ส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิงเพื่่�อพััฒนา

กำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 			 

		  2. เพื่่�อออกแบบบทเรีียนส่งเสริิมทักษะภาษาอัังกฤษ

บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงเพื่่�อพััฒนากำลัังคนด้้านอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทย 							     

		  3. เพื่่�อศึกึษาผลการใช้บ้ทเรีียนส่งเสริิมทักัษะภาษา

อังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิเพ่ื่�อพัฒันากำลัังคนด้า้นอุตุสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทย							     

		  4. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจที่่�มีีต่่อบทเรีียนส่งเสริมิ

ทักัษะภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงเพื่่�อพัฒันากำลังัคน

ด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย

ขอบเขตการวิิจััย

		  1. ประชากร 						    

	           1.1. ประชากร คืือ กำลัังคนในอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทย 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) นัักศึึกษาสาขาวิิชา               

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ จำนวน 270 คน         

(2) บุคุลากรทำงานในระดัับปฏิบิัตัิกิารในวงการภาพยนตร์์ 

จำนวน 114 คนรวมจำนวน 384 คน 		

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

		  1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 					   

			      การวิิจััยนี้้� ใช้้การวิิจััยเชิิงทดลอง 			

		  2.ขั้้�นตอนการวิิจััย 					   

		    	  ขั้้�นตอนที่่� 1 สำรวจความต้้องการสภาพปัญหา

และความต้องการกำลัังคนด้้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย  

ประชากร คืือ (1) นักัศึึกษาสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอุตุสาหกรรม

ภาพยนตร์์ จำนวน 270 คน (2) บุคุลากรทำงานในระดับั

ปฏิิบััติิการในวงการภาพยนตร์์ จำนวน 114 คน ใช้้แบบ

สำรวจความต้้องการของกำลัังคน โดยพิิจารณาจากการ

ตัดัสินิใจของอาสาสมัคัรผู้้�เข้้าร่่วมการวิจิัยั			 

		          ขั้้�นตอนที่่� 2 การออกแบบบทเรีียนส่งเสริมิทักษะ

ภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่� เสมืือนจริิงเพื่่�อพััฒนากำลัังคน            

ด้้านอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล        

โดยการระดมสมองและสนทนากัับกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและ

บุุคลากรที่่�อยู่่�ห่วงโซ่่อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ เพื่่�อนำมาสู่่�     

การออกแบบบทเรีียน โดยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและ

สังัเคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิเนื้้�อหา					   

			ขั้้   �นตอนที่่� 3 ดำเนิินการทดลองใช้้และวัดัความรู้้�

ความเข้้าใจจากแบบประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจ (แบบทดสอบ

ปรนััยภาคทฤษฎีี) ทำการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน เช่่น 

จำนวนร้อยละและค่่าเฉลี่่�ยของผู้้�ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน   

ร้้อยละ 60 (คะแนนผ่าน 36 คะแนนขึ้้�นไป) และจำนวน        

ร้้อยละและค่่าเฉลี่่�ยของผู้้�ที่่�มีีคะแนนไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน

ร้้อยละ 60 (คะแนนต่่ำกว่่า 36 คะแนน)                                    	

			ขั้้   �นตอนที่่� 4 เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจต่อการใช้้

งานบทเรีียนส่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษ บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ

ของนักัศึกึษาในบทเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ 

สำหรับัพัฒันาและปรับัปรุงุบทเรีียนเพื่่�อนำไปใช้้จริง 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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		  3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย /อธิิบายและแสดงผล

การตรวจสอบคุุณภาพ					   

	 	    ตอนที่่� 1 เครื่่�องมืือวิจิัยัประกอบด้ว้ย (1) แบบสำรวจ

ความต้้องการของนิิสิิตนัักศึึกษาในบทเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ โดยใช้้ข้้อคำถามปลายเปิิด         

เพื่่�อการพััฒนาห้้องเรีียนภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริง 

เพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและความต้้องการพััฒนาทัักษะ

ภาษาอังักฤษสำหรับักำลังัคน โดยเครื่่�องมืือฉบับัที่่� 1 มีปีระเด็น็

ที่่�ต้อ้งการสำรวจ และสััมภาษณ์์ประกอบด้ว้ย 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ 

1. ข้้อมููลคุุณลัักษณะของสภาพปััจจุุบัันของบทเรีียนระดัับ

ปริิญญาตรีี 2. ความต้้องการของนิิสิิตนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีในการพััฒนาภาษาอัังกฤษ 3. การพััฒนา

ห้อ้งเรีียนภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 3 คน พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่าง ข้้อคำถาม

กัับประเด็็นที่่�ต้้องการสอบถาม โดยทุุกประเด็็นมีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้องของข้้อคำถามกับประเด็็นที่่�ต้้องการ

สอบถาม มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา ถููกต้้องและเหมาะสมมีีค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 หมายความว่่า แบบสััมภาษณ์์

มีีความสอดคล้องกัับรายการประเมิิน (2) แบบสำรวจ   

ความต้้องการของกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและบุุคลากรที่่�อยู่่�ใน  

ห่ว่งโซ่อุ่ตุสาหกรรมภาพยนตร์ ์ฉบับัที่่� 2 ประกอบด้้วย 3 ด้า้น 

ได้้แก่่ 1. ข้้อมููลสถานการณ์์กำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ 2. ความต้้องการพััฒนากำลัังด้้านทัักษะภาษา

อัังกฤษ 3. การพััฒนาห้้องเรีียนภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�

เสมืือนจริิง โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of 

Consistency: IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิจิารณา

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับประเด็็นที่่�ต้้องการ

สอบถาม โดยทุุกประเด็็นมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ     

ข้้อคำถามกับประเด็็นที่่�ต้้องการสอบถาม มีีความตรง       

เชิิงเนื้้�อหา ถููกต้้องและเหมาะสมมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

เท่่ากัับ 1.00 หมายความว่่า แบบสััมภาษณ์์มีีความสอดคล้้อง

กัับรายการประเมิิน						    

		  	 ตอนที่่� 2 เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย (1) แบบประเมิิน

ความเหมาะสมของบทเรีียนส่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษฯ 

โดยแยกประเด็น็ที่่�จะสร้า้งแบบประเมินิความเหมาะสมของ

บทเรีียน ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหาสาระ ด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ จากบทเรีียนพัฒันาทักัษะภาษา

อัังกฤษฯ ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้านการใช้้งาน

ตามฟัังก์์ชัันการทำงาน Web-based Application         

ด้้านการใช้้งานตามฟังก์์ชัันการทำงาน VR การนำความรู้้�  

ไปใช้้ประโยชน์์  ด้้านการดำเนิินงานโครงการและ              

ความพึึงพอใจของท่่านต่่อภาพรวมโครงการประเมิิน       

โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ      

จำนวน 3 คน พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถาม

กัับประเด็็นที่่�ต้้องการสอบถาม โดยทุุกประเด็็นมีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้องของข้้อคำถามกับประเด็็นที่่�ต้้องการ

สอบถาม มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา ถููกต้้องและเหมาะสม          

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 หมายความว่่า     

แบบประเมิินความเหมาะสมของบทเรีียนความสอดคล้้อง

กัับรายการประเมิิน 						    

		  	 ตอนที่่� 3 เครื่่�องมืือวิจิัยัประกอบด้ว้ย (1) แบบประเมินิ

ความสามารถทางภาษาอังักฤษด้า้น คำศัพัท์ ์ไวยากรณ์แ์ละ

การอ่า่น และการพููด จำนวน 60 ข้้อ แบ่่งเป็น็ Vocabulary 

Section (Part1) จำนวน 20 ข้้อ Grammar Section 

(Part2) จำนวน 20 ข้้อ และ Reading Section (Part3) 

จำนวน 20 ข้้อ โดยเป็็นข้้อสอบแบบ 4 ตััวเลืือก โดยแต่่ละข้้อ 

มีีคำตอบที่่�ถููกต้้องเพีียง 1 ข้้อ มีีการนำแบบทดสอบ           

ไปตรวจสอบเพื่่�อยืืนยันความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง โดย                   

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิจิารณาความสอดคล้อ้งระหว่า่ง

วััตถุุประสงค์์กัับข้้อสอบ โดยทุุกประเด็็นมีีค่่าดััชนีี            

ความสอดคล้องของวััตถุุประสงค์์กัับข้้อสอบมีีความตรง   

เชิงิเนื้้�อหา ถูกูต้อ้งและเหมาะสม มีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้ง 

เท่่ากัับ 1.00 (Rovinelli & Hambleton, 1977) นอกจากนี้้�

ยัังวิิเคราะห์์ความยากง่่าย (p) และค่่าอำนาจจำแนก (B) 

ของข้้อสอบแต่่ละข้้อ เลืือกข้้อที่่�มีีค่่าความยากง่่ายและ      

ค่า่อำนาจจำแนกใกล้เ้คีียงกันั เลืือกวิเิคราะห์์แบบอิงิเกณฑ์์

ของ Brennan โดยวิิธีีหาค่่าดััชนีีจำแนก B. (B-Index)      

โดยใช้้เกณฑ์์ในการพิิจารณา ค่่าความยากง่่ายระหว่่าง     

0.20-0.80 และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 พบว่่า 

ข้้อสอบจำนวน 60 ข้้อ ซ่ึ่�งมีีค่่าความยากง่่าย อยู่่�ในช่่วง    

0.34-0.80 และค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ในช่วง 0.22-0.84    

ตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว โดยนำไปทดลองใช้้ (Tryout) กัับ

นักัศึกึษามหาวิทิยาลััยมหาสารคาม ซ่ึ่�งสะท้้อนว่าแบบประเมิิน

มีีคุุณภาพจึึงนำไปใช้้ได้้					   

		  	 ตอนที่่� 4 เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย (1) แบบประเมิิน

ความพึึงพอใจต่อบทเรีียนส่งเสริิมทักษะภาษาอัังกฤษฯ 

ของนัักศึึกษา โดยแยกประเด็็นที่่�จะสร้้างแบบประเมิิน   
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แบบประเมิินความพึงพอใจต่อบทเรีียนส่งเสริิมทัักษะ  

ภาษาอัังกฤษฯ ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหาสาระ ด้้านการจััด  

การเรีียนรู้้�บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิง จากบทเรีียนพััฒนาทัักษะ

ภาษาอัังกฤษฯ ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�       

ด้้านการใช้้งานตามฟังก์์ชัันการทำงาน Web-based        

Application ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชััน การทำงาน VR 

การนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ ด้้านการดำเนิินงานโครงการ

และความพึึงพอใจของท่่านต่่อภาพรวมโครงการประเมิิน 

โดยการหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of Consistency: 

IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิิจารณาความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกับประเด็็นที่่�ต้้องการสอบถาม โดย       

ทุุกประเด็็นมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับ

ประเด็็นที่่�ต้้องการสอบถาม มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา ถููกต้้อง

และเหมาะสม มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 

หมายความว่า แบบประเมิินความเหมาะสมของบทเรีียน

ความสอดคล้้องกัับรายการประเมิิน				  

		  4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง		

			   1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสัังเคราะห์์ข้้อมููล    

เชิิงเนื้้�อหา ดำเนิินการสััมภาษณ์์ปััญหาและความต้องการ

จากกำลัังคนด้้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยโดยใช้้       

แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง โดยมีีข้้อคำถามปลายเปิิด		

		  	 2) การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูคะแนนการทำแบบทดสอบ

ปรนััยภาคทฤษฎีี โดยการหาทำการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ        

พื้้�นฐาน เช่่น จำนวนร้อยละและค่่าเฉลี่่�ยของผู้้�ที่่�ผ่่านเกณฑ์์   

การประเมิินร้อยละ 60 (คะแนนผ่าน 36 คะแนนขึ้้�นไป) และ

จำนวนร้อยละและค่่าเฉลี่่�ยของผู้้�ที่่�มีีคะแนนไม่่ผ่่านเกณฑ์์    

การประเมิินร้อยละ 60 (คะแนนต่่ำกว่่า 36 คะแนน) 		

			   3) การวิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักศึึกษา 

สาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ ที่่�มีีต่อ่บทเรีียน

ส่ง่เสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ โดยการหา

คะแนนเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ซึ่่�งกำหนดระดัับ

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนตามเกณฑ์์ 

ผลการวิิจััย

		  1. ปััญหาและความต้้องการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษจากกำลัังคนด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย		

		  	 1.1 ปััญหาและความต้องการพััฒนาทักัษะภาษาอังักฤษจากกำลังัคนด้้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยของนักัศึกึษา

สาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์									       

			จ   ากการสััมภาษณ์์และรวบรวมความเห็็นของนักัศึกึษาสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ พบว่่า    

ภาษาอัังกฤษกัับวิิชาชีีพมีีความสำคััญมากเพราะว่่าการมีีทัักษะด้้านการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างมาก                  

ในการทำงานร่วมกัับบริิษััทต่างชาติิ นอกจากจะช่่วยในการติิดต่อสื่่�อสารระหว่่างเพื่่�อนร่วมงานแล้้ว ยัังช่่วยในเรื่่�อง                  

ของการโปรโมทผลิิตภัณัฑ์์หรืือบริกิารให้้กับัลูกูค้้าต่่างชาติไิด้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ทักัษะด้้านการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษยังัช่่วย      

ในการทำงานในสถานการณ์์จริง เนื่่�องจากจะมีีคำศััพท์เฉพาะที่่�ใช้้ในงานหรืือต้้องใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อเข้้าสัังคมกัับ                

เพ่ื่�อนร่วมงาน ดังันั้้�น ปััญหาในเร่ื่�องทักัษะการส่ื่�อสารและการฟัังที่่�ยังัเป็็นจุดุอ่อนในการเรีียนภาพยนตร์์เพื่่�อพัฒันาทักัษะ   

ภาษาอังักฤษ สำหรับัประเด็น็ความต้องการของนักัศึกึษา พบว่่า ต้้องการเพิ่่�มคำศัพัท์เฉพาะและการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�    

ที่่�เน้้นพััฒนาด้้านทัักษะการพููดในบทเรีียน มีีการเรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นการเรีียนภาษาอัังกฤษ                 

ในบทเรีียนที่่�แตกต่่างจากบทเรีียนแบบเดิิมมากขึ้้�น 								      

			   1.2 ปััญหาและความต้องการในการพััฒนาทัักษะการใช้้ภาษาอัังกฤษของบุุคลากรในสาขาภาพยนตร์์ทำงาน                  

ในระดับัปฏิบิัตัิกิาร หรืือบุคุลากรในระดับัมืืออาชีีพ								      

			   จากการสััมภาษณ์์และรวบรวมความเห็็นของบุุคลากรในสาขาภาพยนตร์์ พบว่่า โดยส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญ    

ภาษาอังักฤษกับัวิชิาชีีพอยู่่�ในระดับัมาก และมีีความต้องการในการพัฒันาทักัษะการพูดู สำคัญัเป็็นลำดับัแรก โดยอยู่่�ใน    

ระดับัมาก ส่่วนทักัษะการฟััง ทักัษะการอ่่าน และทักัษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ อยู่่�ในระดับัปานกลาง เท่่ากััน 		

		  2. บทเรียีนส่่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิเพื่่�อพัฒันากำลังัคนด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย	

			   2.1 องค์์ประกอบของบทเรีียน ส่่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิเพื่่�อพัฒันากำลังัคนด้้านอุตุสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทย ตามแนวคิดของ Hutchinson & Waters (1987) ส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์ความต้้องการ         



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ของผู้้�เรีียนที่่�ต้อ้งการใช้ภ้าษาอัังกฤษเพื่่�อจุุดประสงค์เ์ฉพาะ ประกอบด้ว้ย การวิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย ผู้้�เรีียน บริิบท 

เนื้้�อหาและทัักษะทางภาษาอัังกฤษ วััตถุุประสงค์์ คำอธิิบายรายวิิชา โครงสร้้างเนื้้�อหา การวััดผลการเรีียน การประเมิิน

ผลการเรีียน เกณฑ์์การผ่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�								      

			   2.2 วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�									       

				    1)  พููดทัักทายทั่่�วไปเพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงานในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์	

				    2) ฟััง-พููดแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทั่่�วไปในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ที่่�มีี        

ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิงานในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์								      

				    3) สาธิิตและเลืือกใช้้เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์				  

				    4) อธิิบายและเรีียงลำดัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ตั้้�งแต่่กระบวนการเริ่่�มถ่่ายทำ           

(Pre-production, Production และ Post-production) ได้้ถููกต้้อง						    

				    5) ใช้้ภาษาได้้ถููกต้้องตามวััฒนธรรมและมารยาทสัังคม						    

				    6) ใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้� การศึึกษาต่่อ และการประกอบอาชีีพ 				  

			   2.3 คำอธิบิายรายวิชิา ศึกึษาและปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการฟังั การพูดู เพื่่�อการสนทนาโต้ต้อบ การแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลู 

การเรีียงลำดัับขั้้�นตอน กระบวนการทำงาน การอธิิบายและการสาธิิต การใช้้ภาษาอัังกฤษในสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง      

กัับงานในกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ การใช้้คำศััพท์์เทคนิิคเฉพาะทาง การใช้้สำนวนทางภาษา การใช้้โครงสร้้างประโยคและ

ไวยากรณ์์พื้้�นฐาน การฝึึกออกเสีียงภาษาอัังกฤษตามหลัักการออกเสีียง การใช้้วััจนภาษาและอวััจนภาษา การใช้้ภาษา

ได้้ตามสถานการณ์์ 												          

	 		  2.4 โครงสร้้างเนื้้�อหา หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ดำเนิินการขึ้้�นตามผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นในการออกแบบ

บทเรีียนเสริมิสร้า้งทักัษะภาษาอังักฤษของกำลังัคนในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทยบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ จากการสัมัภาษณ์์

และแบบสอบถามของนัักศึึกษาสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ จำนวน 10 บทเรีียน และแบบประเมิินหลัังการเรีียนรู้้� 1 บทเรีียน (รายละเอีียดเนื้้�อหาอยู่่�ในตารางที่่� 1-3)	

			   2.5 การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนเข้้าใช้้งานผ่านสื่�อเสมืือนจริงห้้องเรีียน VR-Metaverse หรืือ Web-

based Application โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการใช้้ภาษาอัังกฤษในแต่่ละบทเรีียน การใช้้เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์

จำลอง 															             

			   2.6 การประเมิินผลการเรีียนรู้้�									       

				    1) คะแนนแต่่ละบทได้้มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 60 ถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์				  

				    2) คะแนนแต่่ละบทได้้น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 	

				    1. บทเรีียนภาษาอัังกฤษสำหรับขั้้�นก่่อนการผลิิต (Pre - production) ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับ               

การภาพยนตร์์เบื้้�องต้้น ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาภาษาอัังกฤษในทัักษะการพููดและการฟััง (สื่่�อสารกัับผู้้�สอน) ผนวกกัับ

ทัักษะการเขีียน (Storyboard/Storytelling) จำนวนรวม 6 บทเรีียน ขอบข่่ายเนื้้�อหา องค์์ประกอบของเนื้้�อหาบทเรีียน 

ดัังแสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1  แสดงองค์์ประกอบของเนื้้�อหาบทเรีียน จำนวน 6 บทเรีียน

หน่วยการเรียนรู้ 
(Unit)

หัวข้อ (Topic) สาระสำ�คัญ (Essential English) แบบฝึกทักษะ (Practice) การวัดและประเมิน             
(Assessment)

การพัฒนาทักษะ                         
(Skill Development)

1 Introduction to Filming 
Equipment

Vocabulary Language focus:                                 
1. Simple sentence                       
2. Present simple                          
3. Active and passive

Describe the role 
of filming equip-
ment

Formative Evaluation Listening                    
Reading                        
Writing                        
Speaking
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หน่วยการเรียนรู้ 

(Unit)
หัวข้อ (Topic) สาระสำ�คัญ (Essential English) แบบฝึกทักษะ (Practice) การวัดและประเมิน             

(Assessment)
การพัฒนาทักษะ                         

(Skill Development)

2 Roles of People in 
Film Industry

Vocabulary Language focus:                                          
1. Adjective                           
2. Compound                              
3. Sentence Present simple

Describe the role 
in filming 
department using 
adjective as                   
appropriate.

Formative Evaluation Listening                      
Reading                       
Writing

3 Storyboard 1. Present Simple                             
2. Prepositional Phrases                 
Content: Learners are required 
to identify each scene by filling 
the information provided.

Identify each 
scene by filling the 
information 
provided.

4 Location Vocabulary Language focus:  
1. Complex sentence          
2. Present simple                                     
3. Passive voice              
Content: Searching for shooting 
location

Match the 
scenario with 
appropriate 
location.

Formative Evaluation Listening         
Reading

5 Casting Vocabulary Language focus: 
1. Relative clause               
2. Modal verb                                      
3. Adverb clause            
Content: Selecting a 
character

By following the 
film director’      
instruction, 
learners are 
required to act 
out characters in 
the 5 scenarios

Formative Evaluation Listening         
Reading

6 Fitting Vocabulary Language focus: 
1. Present participle            
2. Past participle                                    
3. Adverbs                                 
Content: Costume Fittings: 
Where Character Meets 
Design

Dress up the 
character 
according to the 
provided roles

Formative Evaluation Listening 

Reading

Writing

			   2. บทเรีียนภาษาอัังกฤษสำหรัับขั้้�นการผลิิต (Production)						    

			   ซึ่่�งมีีสาระเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับกระบวนการถ่่ายทำภาพยนตร์์ การถ่่ายภาพเพื่่�อการสื่่�อสาร โดยผู้้�เรีียนจะได้้รัับ     

การพััฒนาภาษาอัังกฤษในทักษะการพููดและการฟัังเป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นทักษะเพื่่�อการส่ื่�อสารในการทำงานภายในกองถ่่ายทำ

ภาพยนตร์์ และได้้ฝึึกปฏิิบััติิการในการใช้้งานร่่วมด้้วย จำนวนรวม 1 บทเรีียน ขอบข่่ายเนื้้�อหา ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2  แสดงองค์์ประกอบของเนื้้�อหาบทเรีียน จำนวน 1 บทเรีียน 

﻿หน่่วยการเรีียนรู้้� 
(Unit)

หััวข้้อ (Topic) สาระสำคััญ (Essential English) แบบฝึึกทัักษะ (Practice) การวััดและประเมิิน 
(Assessment)

การพััฒนาทัักษะ            
(Skill Development)

7 Film -Production Vocabulary Language focus: 
1. Infinitive with to                   
2. Infinitive without to 
Content: Role play (filming 
advertisement)                  
4-5 ppl per group

Role play (filming 
advertisement) 4-5 
ppl per group

Formative Evaluation Listening                          
Reading                        
Writing                     
Speaking

			   3. บทเรีียนภาษาอัังกฤษสำหรัับขั้้�นหลัังการผลิิต (Post - Production) 				  

				    ซึ่่�งมีีสาระเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการตััดต่่อภาพและสื่่�อสารเพื่่�อการตลาด เป็็นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำงาน

เบื้้�องหลัังจากการออกกองถ่่ายทำ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การตััดต่อวิิดีีโอ การลำดัับภาพ เคลื่�อนไหว การลำดัับภาพนิ่่�ง            

งานด้้านคอมพิวเตอร์์กราฟฟิิกเพ่ื่�อตกแต่่งภาพ การตกแต่่งเสีียง การใส่่เสีียงผู้้�บรรยาย ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการสุุดท้้าย         

ก่่อนนำชิ้้�นงานไปเผยแพร่่ทางช่่องทางต่่าง ๆ โดยผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาภาษาอัังกฤษในทัักษะการพููดและการฟััง        

ซึ่่�งเป็็นทัักษะเพื่่�อการสื่่�อสารเพื่่�อการตลาด จำนวนรวม 3 บทเรีียน ขอบข่่ายเนื้้�อหา ดัังแสดงในตารางที่่� 3



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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﻿ตารางที่่� 3  แสดงองค์์ประกอบของเนื้้�อหาบทเรีียน จำนวน 3 บทเรีียน

หน่วยการเรียนรู้               
(Unit)

หัวข้อ  (Topic) สาระสำ�คัญ  (Essential English) แบบฝึกทักษะ                   
(Practice)

การวัดและประเมิน 
(Assessment)

การพัฒนาทักษะ       
(Skill Development)

8 Post – produc-
tion Checking 
footage/ Sync 
sound

Vocabulary Language focus: 
Gerund                                   
Content: In progress of 
making decision

In progress of making 
decision

Formative Evaluation Listening                      
Reading                   
Writing                       
Speaking

9 Post – production 
Video editing 
and Sound 
mixing

Vocabulary Language focus: 
1. Present participial Phrase  
2. Past Participial Phrase 
Content: Post-production in 
the film production process

Required to match 
the sound effects 
with each scene 
provided

Formative Evaluation Listening            
Reading               
Writing                
Speaking

10 Visual effect 
and Color 
grading

Prepositional Phrase            
Content: Post-production 
Visual effect and Color grading

sentiment corres 
ponding.

Writing                  
Speaking

 Test Preparation for 
the test

                  

           

ภาพที่่� 1 แสดงตััวอย่่างหน้้าแรก (Main Menu) ของห้้องเรีียน EngLabforFlim บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิง

			   3. ผลการศึึกษาภาพรวมผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ทักัษะภาษาอังักฤษ 						   

ตารางที่่� 4  ร้้อยละกำลัังคนด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ จำแนกตามผลลัพัธ์การเรีียนรู้้�ทักษะภาษาอังักฤษภาพรวม ของประชากร 	

												                		  	 ( N=384 )

ผลลัพธการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ จำ�นวน (ร้อยละ)                  ค่ามากท่ีสุด น้อยท่ีสุด

นิสิตและนักศึกษาฯ 270.00 42.91 10.14 59.00 23.00

ผ่านเกณฑ์ (คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 198.00                  
(73.33)

47.78 6.78 59.00 36.00

ไม่ผ่านเกณฑ์ (คะแนนนอยกว่าร้อยละ 60) 72.00                   
(26.67)

29.53 3.79 35.00 23.00

บุคลากรด้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 114.00    42.89   60.00 17.00  12.57                                                                                                                   

ผ่านเกณฑ์ (คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 80.00                      
(70.18)

50.00 6.15 60.00 17.00

ไม่ผ่านเกณฑ์ (คะแนนนอยกว่าร้อยละ 60) 34.00                     
(29.82 )

26.15 6.28 35.00 17.00

	 σμ	
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		จ  ากตารางที่่� 4 พบว่่า ในกลุ่่�มนิสิิติและนัักศึกึษาสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ ภายหลังัการเรีียนรู้้�

ทักัษะภาษาอังักฤษจากบทเรีียนส่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัผ่่านเกณฑ์์ 

(คะแนนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป) มีีเพีียงร้้อยละ 73.33 และ (μ=47.78, σ σ σ σ σ σ σ=10.14) ในขณะที่่�ประชากรที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การเรีียน

รู้้� (คะแนนน้อยกว่่าร้้อยละ 60) มีีเพีียงร้้อยละ 26.67 และ (μ=29.53, σ=3.79) นอกจากนี้้�ในกลุ่่�มบุคลากรด้้านอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับผ่่านเกณฑ์์ (คะแนนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป) มีีเพีียงร้้อยละ 70.18 และ (μ=50.00, 

σ=6.15) ในขณะที่่�ประชากรที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การเรีียนรู้้� (คะแนนน้อยกว่่าร้้อยละ 60) มีีเพีียงร้้อยละ 29.82 และ (μ=26.15, 

σ=6.28) σ

		  4. ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อบทเรีียนส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงเพ่ื่�อพััฒนากำลัังคน                        

ด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย

ตารางที่่� 5  ผลการศึกึษาความพึงึพอใจที่่�มีีต่อบทเรีียนส่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ เพื่่�อพัฒันากำลัังคน	

			   ด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 						      	 (N=384)

รายการประเมิน ผลการวิเคราะห์

μ แปลผล

1. ด้านเนื้อหาสาระ : แต่ละบทมีเนื้อหามีความสอดคล้อง ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ มีคำ�ศัพท์เฉพาะถูกต้องเหมาะสม 

    1.1 บทที่ 1 การแนะนำ�อุปกรณ์การถ่ายทำ� 4.58 0.57 ดีมาก

    1.2 บทที่ 2 บทบาทหน้าที่ตำ�แหน่งในกองถ่ายทำ�ภาพยนตร์ 4.48 0.66 ดี

    1.3 เรื่องราว สตอรี่บอร์ด 4.44 0.72 ดี

    1.4 สถานที่ถ่ายทำ� 4.42 0.72 ดี

    1.5 การคัดเลือกนักแสดง 4.43 0.71 ดี

    1.6 การฟิตติ้ง 4.43 0.72 ดี

    1.7 กระบวนการถ่ายทำ�ภาพยนตร์ 4.56 0.65 ดีมาก

    1.8 การตัดต่อวิดีโอและปรับเสียง 4.50 0.69 ดี

    1.9 การตัดต่อวิดีโอและปรับเสียง 4.45 0.71 ดี

  1.10 การใส่เอฟเฟกต์และปรับเฉดสีภาพของฉาก 4.47 0.70 ดี

รวมด้านเนื้อหาสาระ 4.48 0.69 ดี

2. ด้านการจัดการเรียนรู้บนพื้นที่เสมือนจริง จากบทเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ

    2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศแนะนำ�การเข้าใช้งาน 4.54 0.61 ดีมาก

    2.2 บทเรียนพัฒนาภาษาอังกฤษฯ ช่วยให้ผู้เข้าเรียนได้ฝึกทักษะการฟัง 4.45 0.69 ดี

    2.3 บทเรียนพัฒนาภาษาอังกฤษฯ ช่วยให้ผู้เข้าเรียนได้ฝึกทักษะการพูด 4.32 0.77 ดี

    2.4 บทเรียนพัฒนาภาษาอังกฤษฯ ช่วยให้ผู้เข้าเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน 4.53 0.63 ดีมาก

    2.5 บทเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเขียน 4.31 0.80 ดี

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ 4.43 0.70 ดี

3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

    3.1 มีการประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง 4.53 0.63 ดีมาก

    3.2 มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมชัดเจน  4.55 0.62 ดีมาก

    3.3 การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 4.54 ดีมาก

    3.4 แบบทดสอบหลังเรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 4.54 0.66 ดีมาก

รวมด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.55 0.64 ดีมาก

σ
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μ แปลผล

4. ด้านการใช้งานตามฟังก์ชันการทำ�งาน Web-based Application

    4.1 คู่มือการใช้งานอ่านเข้าใจง่าย (เมนูต่าง ๆ เข้าใจและใช้งานง่าย) 4.45 0.72 ดี

    4.2 ขนาดตัวอักษร และรูปแบบตัวอักษรใน Web-based Application อ่านได้ง่ายและเหมาะสม 4.40 0.74 ดี

    4.3 มีความเสถียรภาพ ใช้งานง่าย รวดเร็วและปลอดภัย 4.29 0.82 ดี

    4.4 ความพึงพอใจต่อ Web-based Application โดยรวม 4.39 0.74 ดี

รวมด้านการใช้งานตามฟังก์ชันการทำ�งาน Web-based Application 4.38 0.76 ดี

5. ด้านการใช้งานตามฟังก์ชันการทำ�งาน VR

    5.1 คู่มือการใช้งานอ่านเข้าใจง่าย (เมนูต่าง ๆ เข้าใจและใช้งานง่าย) 4.42 0.70 ดี

    5.2 ขนาดและรูปแบบตัวอักษร ในห้องเรียน VR-Metaverse อ่านได้ง่ายและเหมาะสม 4.40 0.74 ดี

    5.3 ห้องเรียน VR-Metaverse มีความสวยงาม ทันสมัยและน่าสนใจ 4.45 0.73 ดี

    5.4 ความพึงพอใจต่อการใช้งานห้องเรียน VR-Metaverse โดยรวม 4.45 0.73 ดี

รวมการใช้งานตามฟังก์ชันการทำ�งาน VR 4.43 0.73 ดี

6. ด้านการนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์

    6.1 สามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการเรียนการสอนได้ 4.58 0.60 ดีมาก

    6.2 สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.60 0.60 ดีมาก

    6.3 สามารถนำ�ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได	้ 4.52 0.66 ดีมาก

รวมด้านการนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.57 0.62 มาก

7. ด้านการดำ�เนินงานโครงการ     

   7.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนและตรงประเด็น 4.61 0.59 ดีมาก

   7.2 ความเหมาะสมสถานที่การจัดโครงการ 4.60 0.61 ดีมาก

   7.3 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.60 0.63 ดีมาก

   7.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.55 0.68 ดีมาก

   7.5 ความพอเพียงของอาหารและเครื่องดื่ม 4.72 0.62 ดีมาก

รวมด้านการดำ�เนินงานโครงการ 4.62 0.63 ดีมาก

8. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.73 0.57 ดีมาก

รวมความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.73 0.57 ดีมาก

ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 0.67 ดีมาก

		จ  ากตารางที่่� 5 พบว่่า ความพึงึพอใจที่่�มีีต่อบทเรีียนส่งเสริิมทักษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริง เพื่่�อพัฒันากำลัังคน

ด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย มีีความพึงึพอใจต่อภาพรวมของโครงการ มีีคุณุภาพอยู่่�ในระดับัดีีมาก (μ=4.73, σ=0.67) 

เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อันัดับแรก คืือ ด้้านการดำเนิินงานโครงการอยู่่�ในระดัับดีีมาก (μ=4.62, σ=0.63)            

รองลงมา ด้้านการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์อยู่่�ในระดับัดีีมาก (μ=4.62, σ=0.63) รองลงมา ด้้านการวััดและประเมิินผล  

การเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดับัดีีมาก (μ=4.55, σ=0.64) รองลงมา ด้้านเนื้้�อหาสาระอยู่่�ในระดับัดีี (μ=4.48, σ=0.69) รองลงมา 

ด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดับัดีี (μ=4.43, σ=0.70) รองลงมา ด้้านการใช้้งานตามฟังก์์ชัันการทำงาน VR (μ=4.43,        

σ=0.73) และด้้านการใช้้งานตามฟังก์์ชันัการทำงาน Web-based Application (μ=4.38, σ=0.76) ตามลำดับั ค่่าเฉลี่่�ย

รวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (μ=4.51, σ=0.67)
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		ปั  ญหาของกำลัังคนด้้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย

ยังัคงเป็็นเรื่่�องของทัักษะการส่ื่�อสาร ที่่�ไม่่สามารถเข้้าใจกันได้้

ในขณะนั้้�น รองลงมาเป็็นเรื่่�องสำเนีียง ด้้วยสำเนีียงที่่�ต่่างกััน 

บางคำศัพัท์ที่่�แตกต่่างกันั ทำให้้มีีความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่�อนกัน 

ดังันั้้�น ภาษาอัังกฤษค่่อนข้้างจะมีปีระเด็น็สำหรับัการสื่่�อสาร

และการทำงานร่วมกัับกองถ่่ายทำภาพยนตร์์ต่่างประเทศ     

จากการสััมภาษณ์์ปััญหาและความต้องการของนัักศึึกษา   

สาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ บุุคลากร      

ในสาขาภาพยนตร์์ทำงานในระดับัปฏิิบัติัิการ และบุคุลากร   

ที่่�อยู่่�ห่วงโซ่่คุณุค่่าของอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ เผยให้้เห็น็ว่า 

ปััญหาในเรื่่�องทัักษะการสื่่�อสารและการฟัังยัังเป็็นจุุดอ่อน     

ในการเรีียนภาพยนตร์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะอัังกฤษ สำหรัับ

ประเด็็นความต้องการ พบว่่า นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ต้้องการ     

เน้้นและพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษในด้้านทัักษะการฟััง     

และการพูดูสื่่�อสาร เช่่นเดีียวกับับุคุลากรในสาขาภาพยนตร์์

ทำงานในระดับัปฏิบิัตัิกิาร และบุคุลากรที่่�อยู่่�ห่วงโซ่่คุณุค่่า  

ของอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ โดยต้้องการเน้้นไปที่่�คำศััพท์

เฉพาะเกี่่�ยวกับัการเรีียนการสอนภาพยนตร์์ เพื่่�อพััฒนาทักัษะ

การพููดและการฟััง ส่่วนทักษะการอ่่านและการเขีียนต้องการ

พัฒันาในระดัับรองลงมา เน่ื่�องจากสามารถอ่านออกได้้คล่องแล้้ว 

บทเรีียนเดิมิที่่�เรีียนส่วนมากเป็็นภาษาไทย สอดคล้องการงานวิจิัยั

ของ ศิริิริักัษ์์ ถิริบรรจงเจริญิ (2560) ได้้ศึกึษาความต้องการ

ในการพััฒนาทัักษะด้้านการใช้้ภาษาอัังกฤษแก่่บุุคลากร  

ระดับัหัวัหน้้างาน และผู้้�บริหิารระดับัต้้น ผลการศึกึษาพบว่่า 

ปััญหาการใช้้ภาษาอังักฤษ คืือ พูดูได้้เล็ก็น้้อย และแรงจูงูใจ

การใช้้ภาษาอัังกฤษ วิิธีีการ และความต้องการในการ 

พััฒนาการใช้้ภาษาอัังกฤษ อยู่่�ในระดัับมาก นอกจากน้ี้�          

ยังัสอดคล้องกับัรายงานการศึกึษาการพัฒันาอุตุสาหกรรม

สร้้างสรรค์์ สาขาภาพยนตร์์และวีีดิทิัศัน์ สำนักังานส่งเสริมิ

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) (2564) ได้้ศึึกษา        

จุดุเด่่นและสภาพปัญหาอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย ผลการวิจิัยั

พบว่่า ขาดการพััฒนาทัักษะของบุุคลากร อาทิิ ทัักษะ         

ด้้านภาษาอัังกฤษ ทักัษะการทำงานด้้านการผลิิตภาพยนตร์์ 

กระบวนการตััดต่อ กระบวนการ Post - production ต่่าง ๆ  

ทักัษะความรู้้�ด้้านเศรษฐกิจิ การตลาด เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� รูปูแบบ

การพัฒันาสามารถทำได้้หลายลักัษณะ ทั้้�งการฝึึกอบรม      

การดููงาน และการให้้ทุุนการศึกึษาเพื่่�อเรีียนรู้้�ในกระบวนงาน

ที่่�สนใจ หรืือเพื่่�อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

ดังันั้้�นแล้้วในการพััฒนาบทเรีียนสำหรัับส่่งเสริมิทักษะภาษาอังักฤษ

บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิงเพื่่�อพััฒนากำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทย หากการเรีียนการสอนมีีการสอดแทรกคำศััพท์

เฉพาะที่่�สามารถใช้้ติิดต่อสื่่�อสารกัับกองถ่่ายทำภาพยนตร์์    

ทั้้�งในและต่่างประเทศได้้ จะตอบโจทย์ผู้้�เข้้าเรีียนได้้ดีี นอกจากนี้้�

บุคุลากรในสาขาภาพยนตร์์ทำงานในระดับัปฏิบัิัติกิาร และ

บุุคลากรที่่�อยู่่�ห่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์          

ยัังมีีข้้อเสนอแนะในการออกแบบบทเรีียนภาษาอัังกฤษ       

บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริง พบว่่า การให้้ความรู้้�ทางภาษาอัังกฤษ   

บนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงเป็็นสิ่่�งสำคััญต้้องความสามารถโต้้ตอบได้้ 

เพราะภาษาอัังกฤษจะเรีียนแล้้วได้้ผลดีีที่่�สุุด คืือต้้องให้้     

ความสำคััญในการสนทนาโต้้ตอบกัันได้้ อาจใช้้การส่ื่�อสาร   

ด้้วยสััญลัักษณ์์ หรืือมีีเพลงเข้้ามาประกอบจะช่่วยกระตุ้้�น        

ผู้้�เรีียนรับสารได้้ดีีมาก นอกจากนี้้�อาจทำเป็็นแอปพลิเคชัน

ใหม่่ ๆ และหากเป็็นไปได้้อยากให้้พััฒนาแอปพลิิเคชััน            

ที่่�มีีลัักษณะกองถ่่ายทำหนัังจริิงที่่�อยู่่�บนโลกเสมืือนจริิง         

จะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถทบทวนความรู้้�ของตนและผ่่าน          

การทดสอบแบบฝึึกหััดบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิง หรืืออาจมีีการ

พััฒนาเป็็นเกมเพื่่�อไม่่ให้้ห้้องเรีียนเสมืือนจริงดููวิิชาการ        

มากจนเกินิไป จะช่่วยส่่งเสริมิความน่าสนใจและกระตุ้้�นให้้     

ผู้้�ใช้้งานไม่่รู้้�สึกึเบื่่�อ ดังันั้้�น คณะผู้้�วิจิัยัจึงึได้้ออกแบบบทเรีียน

ส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริิงเพื่่�อพััฒนา

กำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยให้้สอดคล้องกัับ

ปััญหาและความต้องการมากที่่�สุดุ  

ข้้อเสนอแนะ

		  1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน		

			   1.1 ในการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องเรีียนบทเรีียนส่งเสริมิ

ทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ เพื่่�อพัฒันากำลังัคน

ด้้านอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย มีข้ี้อจำกัดัในเรื่่�องของแว่่นตา 

VR ที่่�มีีราคาค่่อนข้้างสููง ผู้้�เข้้าเรีียนไม่่สามารถมีีแว่่น VR ได้้ทุุกคน 

นัักพััฒนาแพลตฟอร์์มต้องออกแบบการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ

แอปพลิเคชันที่่�หลากหลาย เช่่น การเข้้าเรีียนผ่าน Web- based 

Application เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าสามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุกุเวลา
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		  2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			

			   2.1 ควรมีีรูปูแบบกิิจกรรมในห้องเรีียนบทเรีียน

ส่่งเสริมิทักัษะภาษาอังักฤษบนพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิที่่�หลากหลาย

มากขึ้้�น เช่่น พััฒนารููปแบบเกมมีีรางวััลหรืือคะแนนใน

ห้้องเรีียนเสมืือนจริงิ และลดเนื้้�อหาที่่�วิชิาการมากจนเกินิไป 

เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยผลการใช้ก้ิจิกรรมนาโนเลิริ์น์นิงิเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐานของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 จังัหวัดั

สุุริินทร์์ วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 1.เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน

ด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง  2.เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ด้้วยกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิิง 3.เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนของนัักเรีียน             

ด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิปนาโนเลิิร์์นนิงกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิง ตััวอย่่างได้้แก่่ นัักเรีียน                 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนสิริินธร จำนวน 59 คน ซ่ึ่�งได้้มาได้้มาโดยการสุ่่�ม      

แบบแบ่่งกลุ่่�ม ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ตััวแปรต้้น คืือ กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง (Nano Learning) 2 แบบ ได้้แก่่             

1) กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง มีีนัักเรีียนตััวอย่่าง จำนวน 27 คน 2) กิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง     

มีีนัักเรีียนตััวอย่่าง จำนวน 32 คน ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 1) ความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 2) เหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 3) พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�คุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 2) คลิิปประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3) แบบวััดคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน       

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ x̅,̅ S.D., t-test, one-way MANCOVA 						    

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 											         

		  1) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง มีีคะแนนความรู้้� และเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 						    

		  2) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์ค์ลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนนพฤติิกรรม

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)										        
1-3 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์							         			 
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เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 						    

			   3) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนนความรู้้� และ

พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 			 

			   4) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนนเหตุุผล        

เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 						    

			   5) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป และการสร้้างคลิปมีีคะแนนความรู้้� การมีีเหตุุผล           

การมีีพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ : นาโนเลิิร์์นนิิง,  คุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน  

Abstract

	 The objectives of this research were (1) to compare the basic ethics of Mathayomsuksa 4  students in 

Surin Province before and after learning with the Nanolearning Clip Analysis Activity; (2) to compare the 

basic ethics of Mathayomsuksa 4 students in Surin province before and after learning with the Nanolearning 

Clip Creation Activity; (3) to compare the basic ethics of Mathayomsuksa 4 students in Surin province after         

learning with the Nanolearning Clip Analysis Activity and the Nanolearning Clip Creation Activity. This was an 

experimental research. The samples were 59 Mathayomsuksa 4 students in the first semester of the 2024 

academic year at Sirindhorn School. The variables used in the study were two types of Nano Learning          

activities: (1) Nanolearning Clip Analysis Activity, with 27 sample students. (2) Nanolearning Clip Creation 

Activity. There were 32 students in the sample. The dependent variables were (1) basic moral and ethical 

knowledge (2) basic moral and ethical reasons, and (3) basic moral and ethical behavior. The research          

instruments were (1) basic moral and ethical learning activity plan, (2) learning activity clips, and (3) basic 

moral and ethical measurement form. The statistics used in the research were x,̅ S.D., t-test, one-way       

MANCOVA.														            

	 The findings were as follows:									       

		  1. Students who studied with the nanolearning clip analysis activity had significantly higher scores 

on knowledge and basic moral and ethical reasoning after studying at the .05 level of significance.			 

	 	 2. Students who studied with the nanolearning clip analysis activity had no statistically  significant 

difference in basic moral and ethical behavior scores before and after studying at the .05 level of significance.	

		  3. Students who studied with the nanolearning clip creation activity had significantly higher scores 

on knowledge and basic moral and ethical behavior after studying at the .05 level of significance.			 

		  4. Students who studied with the Nano Learning Clip Creation activity before and after studying 

had basic moral and ethical reasoning scores that were not significantly different at the .05 level of significance.   	

		  5. Students who studied with the activity of analyzing clips and creating clips had knowledge scores, 

reasoning, and basic moral and ethical behavior scores after studying that were not significantly different at 

the.05 level of significance.

Keywords:  Nanolearning,  Basic Ethics



   Vol. 8 No. 25  January-March 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

61

ฉบับัร่่าง
บทนำ

	 หลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 

2551 ที่่�ได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียน          

การสอนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทโลก

ในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งพััฒนานัักเรีียนทุกคน อัันเป็็นกำลััง   

ของชาติิให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุลทั้้�งด้้านร่างกาย ความรู้้� 

คุุณธรรม มีีจิตสำนึึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและ              

เป็น็พลเมืืองโลก ยึดึมั่่�นในการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตย 

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข จากแนวคิิดหลััก    

ของกระทรวงศึึกษาธิิการในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

ศาสนา และวัฒันธรรม ที่่�ได้ก้ล่า่วถึงึแนวคิดิพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับั

ศาสนา ศีีลธรรม จริิยธรรม หลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา

หรืือศาสนาที่่�ตนนัับถืือ การนำหลัักธรรมคำสอนไปปฏิิบััติิ  

ในการพััฒนาตนเอง และการอยู่่�ร่วมกันอย่่างสัันติิสุุข         

เป็็นผู้้�กระทำความดีี มีีค่่านิิยมที่่�ดีีงาม พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 

รวมทั้้�งบำเพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคมและส่่วนรวม (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ. 2560)						    

	 ในยุุคโลกาภิิวััตน์์สื่่�อใหม่่ (New Media) เข้้ามา        

มีีบทบาทอย่่างแพร่่หลายในหมู่่�ประชากรทุุกเพศทุกวััย   

เป็็นเครื่่�องมืือเอื้้�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ส่่งสารและผู้้�รัับสาร 

สามารถแสดงผลได้้ทั้้�งข้้อความ รููปภาพ และเสีียง รวมไปถึึง

ภาพเคลื่่�อนไหว (อััศวิิน เนตรโพธิ์์�แก้้ว, 2561) การเรีียนรู้้�

แบบนาโนเลิิร์์นนิิง (Nano learning) จึึงถููกจััดได้้ว่่า         

เป็็นหนึ่่�งในสื่�อใหม่่ที่่�เหมาะสำหรัับผู้้�เรีียนยุคใหม่่ทั้้�งผู้้�สอน

และผู้้�เรีียนสามารถใช้้สื่่�อใดก็็ได้้ในการสร้้างบทเรีียน       

ของตนเองตั้้�งแต่ข่้อ้ความ วิดิีีโอ เสีียง และรููปภาพ ไปจนถึง

แอนิิเมชัันเกม และกิิจกรรมแบบโต้้ตอบอ่ื่�น ๆ ซึ่่�งจะมีี

ลัักษณะสำคััญของบทเรีียนที่่�สั้้�น กระชัับ และรวดเร็็ว        

อีีกทั้้�งยัังสามารถทำการปรัับแก้้หรืือพััฒนาซ้้ำได้้หลายครั้้�ง

โดยที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถกลัับมาศึึกษาหรืือเรีียนรู้้�   

กัับบทเรีียนน้ี้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาซึ่่�งหมายความถึึงการปรัับ     

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทความต้้องการ และระดัับของผู้้�เรีียน

ให้้การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นทุุกที่่�ทุุกเวลา (Puthanveedu, 2022) 	

	ปั ัจจุุบััน ติ๊๊�กต๊๊อก ได้้รัับความนิิยมของคนทั่่�วโลก      

ในประเทศไทย มีีผู้้�ใช้้แอปติ๊๊�กต๊๊อก มากเป็็นอัันดัับ 9        

ของโลก ติ๊๊�กต๊๊อกเป็็นแพลตฟอร์์มที่่�มีีแนวโน้้มสำหรัับ       

การเรีียนรู้้�แบบนาโนซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งมอบเนื้้�อหา    

การศึกึษาที่่�กระชับัในส่ว่นที่่�จัดัการได้โ้ดยทั่่�วไปจะมีเีนื้้�อหา

ต่่ำกว่่า 10 นาทีี (Khlaif & Salha, 2021) การออกแบบ

ของแพลตฟอร์์มสอดคล้้องกัับช่่วงความสนใจของผู้้�เรีียน    

ที่่�ลดลงได้้ดีี เน่ื่�องจากช่่วยให้้สามารถนำเสนอข้้อมููลในรููป

แบบสั้้�น ๆ และน่่าสนใจ  การใช้้กิิจกรรมวิิดีีโอนาโนเลิิร์์นนิิง

จะช่่วยให้้ผู้้� เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้เร็็วขึ้้�นและ             

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ่ ่ติ๊๊�กตอกจึึงเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือ    

สอนของครูู ที่่�ใช้้เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�เรีียนสรุุปความเข้้าใจ

หลัังเรีียน (NANPED, 2564) โดยเฉพาะในยุุคที่่�ข้้อมููล          

มีกีารเปลี่่�ยนแปลงเร็ว็และการเรีียนรู้้�แบบสั้้�น ๆ  ผู้้�คนจึงึนิยิม

สร้้างคลิปวิิดีีโอเนื้้�อหาที่่�เป็็นความบันเทิิงเพราะสะดวก

รวดเร็็วง่ายต่่อการเข้้าถึึง การศึึกษาโดยการนำกิิจกรรม     

นาโนเลิิร์์นนิิงมาใช้้ด้้านการศึึกษาเป็็นการช่่วยพััฒนา         

รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่่ที่่�สั้้�นกระชัับ

เข้้าใจได้้ง่่ายในระยะเวลาไม่่นาน ที่่�เข้้าถึึงผู้้�เรีียนได้้ง่่าย    

โดยการปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน โดยมีีจุุดเน้้น   

เพื่่�อพััฒนาเยาวชนให้้เป็็นคนดีี มีีความรู้้� และอยู่่�ดีีมีีสุุข     

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้�งกายและใจ   

ตามหลัักพุุทธศาสนา การใช้้กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง          

เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานจึึงเป็็นแนวทาง                 

ที่่�น่่าสนใจ ที่่�สามารถตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลที่่�มีี

เทคโนโลยีีการสื่่�อสารที่่�ทันัสมัยัได้อ้ย่่างดีี จากคุุณสมบัตัิขิอง

ติ๊๊�กต๊๊อกที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�สั้้�น กระชัับ และเข้้าถึึงได้้ง่่ายมาใช้้กัับ

กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยเฉพาะนัักเรีียนและเยาวชนที่่�มัักจะใช้้

แพลตฟอร์ม์นี้้�เป็น็ประจำ โดยการเรีียนรู้้�ที่่�แบ่ง่เป็น็บทเรีียน

สั้้�น ๆ เพื่่�อเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมและจริิยธรรม          

ในชีีวิติประจำวันั เช่น่ การพูดูถึงึความซื่่�อสัตัย์ ์ความรับัผิดิชอบ 

การให้้เกีียรติิผู้้�อื่�น หรืือการเป็็นคนดีีในสังคม การใช้้

กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิงจึึงเป็็นแนวทางที่่�น่่าสนใจที่่�จะ

สามารถช่่วยให้้นัักเรีียนหรืือผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในรููปแบบ        

ที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพสููง 				  

	 การส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายของโรงเรีียนในจัังหวััด

สุุริินทร์์มีีหลากหลายรููปแบบ อาทิิ การจััดกิิจกรรมพััฒนา  

ผู้้�เรีียน การใช้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม และการจััดการเรีียน

การสอน เช่่น รููปแบบการสอนแบบ IDRA การพััฒนา



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
คุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ทัันต่่อยุุคโลกาภิิวััฒน์์ (พระสมุุหเขต

โศภน ธีีรปฺโฺญ (เข็ม็แกว) และคณะ, 2566) แต่ผู่้้�วิจิัยัพบว่า่

ข้้อมููลระดัับคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานของนัักเรีียนยังไม่่มีี

ความชัดเจน ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นความสำคััญของ           

การส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน        

ประกอบกัับการเข้้าถึึงได้้ง่่ายของเทคโนโลยีีนาโนเลิิร์์นนิิง

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายหรืือช่่วงวััยรุ่่�น                    

จึึงเห็็นสมควรมีีการศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง

เพื่่�อส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานของนัักเรีียน         

เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับสถานศึึกษาหรืือผู้้�สอนในการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมสำหรัับผู้้�เรีียนต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1.เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน ก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียนของนัักเรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป

นาโนเลิิร์์นนิิง								      

	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน    

ก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนด้ว้ยกิิจกรรมการสร้้างคลิปิ

นาโนเลิิร์์นนิิง								      

	 3.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน    

หลังัเรีียนของนักัเรีียนด้ว้ยกิจิกรรมการวิเิคราะห์ค์ลิปนาโน

เลิิร์์นนิิงกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง

ขอบเขตการวิิจััย

	 1.  ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนสิิริินธร จัังหวััดสุุริินทร์์ จำนวน 16 ห้้อง จำนวน 

580 คน 									       

	 2. ตัวัอย่่าง ได้้จากการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบกลุ่่�ม    (Cluster 

random sampling) ได้้นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 1 

ปีีการศึกึษา 2567  2 ห้้อง จำนวน 59 คน			 

	 3. ตััวแปร	 						    

	 	ตั วแปรต้้น  กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง (Nano 

Learning) 2 แบบ ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป   

นาโนเลิิร์์นนิิง 2) กิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง 		

		ตั  ัวแปรตาม 1) ความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรม  

พื้้�นฐาน 2) เหตุุผลเชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 3) พฤติิกรรม 

เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 

	 4. นิิยามศััพท์์เฉพาะ					  

		  1. นาโนเลิิร์์นนิิง (Nano Learning)  หมายถึึง  

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีขนาดเล็็กในระยะเวลาที่่�ย่่อย ๆ  สั้้�น ๆ  ที่่�ช่่วยให้้

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ในรูปแบบที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิภาพสูง

ผ่่านการย่่อยมาแล้้วของผู้้�สอนและมีีการเสริิมสร้้าง       

ความน่า่สนใจของตัวับทเรีียนที่่�เหมาะสมกับัการนำไปใช้ง้าน

ทัันทีี โดยการนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการส่่งเสริิมคุุณธรรม

จริิยธรรม สามารถช่วยให้้การเรีียนรู้้�ผ่านบทเรีียนเพีียงแค่่

ราว ๆ ประมาณ 2 - 5 นาทีี แบบติ๊๊�กต๊๊อก 			 

		  2. กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง    

หมายถึึง กระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกแยกแยะพิิจารณา        

จากการตอบคำถาม ความหมาย ความสำคัญั การปฏิิบัตัิติน 

การฝึึกฝนตนตามหลัักคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน จากการชม 

คลิปิติ๊๊�กต๊๊อกเกี่่�ยวกับัคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน  พร้อมอภิปิราย

ร่่วมกับัผู้้�สอนและเพื่่�อนๆ ในชั้้�นเรีียน				  

	 3. กิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง หมายถึึง    

การที่่�ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิตน ฝึึกฝนตนโดยการสร้้างคลิป      

นาโนเลิิร์น์นิงิ ในการเผยแผ่่หลักัคุณุธรรมจริยธรรมโดยการ

สร้้างคลิิปสั้้�น ๆ เกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานได้้   

อย่่างน่่าสนใจผ่านคลิปิติ๊๊�กต๊๊อก และปฏิิบััติิตนตามหลัักคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐานได้้อย่่างเหมาะสม      			 

	 4. คุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน หมายถึงึ สภาพแห่ง่ความดีีงาม

ในจิิตใจที่่�ส่่งผลออกมาทางความประพฤติิกาย วาจา และใจ

อัันเป็็นหลัักแห่่งความดีีงามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักคำสอน       

ในพุทธศาสนา ร่่วมถึงขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�ดีี ซ่ึ่�งหลััก

คุณุธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ ประกอบด้ว้ย 1. ขยัน 

2. ประหยััด 3. ซื่่�อสััตย์์ 4. มีีวิินััย 5. สุุภาพ 6. สะอาด        

7. สามััคคีี 8. มีีน้้ำใจ 9. ความกตััญญูู จากคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐานนี้้�สามารถนำความรู้้�คืือการมีีความรู้้�       

เชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน การมีีเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน และการมีีพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน เพื่่�อไปกำกัับการแสดงพฤติิกรรม       

อย่่างเหมาะสมกัับการเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณค่่า       

ต่่อสัังคมภูมิิใจในความเป็็นไทย มีีสำนึึกนำในการดููและ     

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและประเทศชาติิ				  

	 5. การมีีความรู้้�เชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน หมายถึงึ 

การที่่�ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ การให้้ความหมาย     

ความสำคััญว่่าการกระทำชนิิดใดควรทำเหมาะสม            
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หรืือไม่่เหมาะสมและความเข้า้ใจในเหตุุผลของความถูกต้้อง

ดีีงามที่่�สามารถช่่วยตััดสิินแยกความถููกต้้องออกจากความ      

ไม่่ถููกต้้องได้้ด้้วยความคิิดรวมทั้้�งความรู้้�ความคิิด เจตคติิ 

และเหตุุผลเชิิงความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริยธรรมนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับ   

การเรีียนรู้้�จากเเหล่ง่ปลูกูฝังัอบรมของสังัคมในหลักัคุณุธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ				  

	 6. การมีเีหตุผุลเชิงิคุุณธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน หมายถึึง 

การที่่�ผู้้�เรีียนบุคุคลใช้เ้หตุผุลในการเลืือกที่่�จะกระทำหรืือไม่่

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์คลิิปและ      

การสร้้างคลิิปเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมทำให้้บุุคคลนั้้�น

ทราบว่่าควรทำหรืือไม่่ควรทำในระดัับที่่�แตกต่่างกััน         

อาจมีกีารกระทำที่่�คล้า้ยคลึงึกันัได้ท้ี่่�ขึ้้�นอยู่่�กับัระดับัสติปิัญัญา

การศึึกษาหาความรู้้�และประสบการณ์์ต่่าง ๆ ในหลัักคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการนั้้�น 				  

	 7. การมีีพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 

หมายถึงึ การแสดงออกของผู้้�เรีียนที่่�สามารถปฏิบิัตัิตินหรืือ

ฝึึกฝนตนตามที่่�สัังคมนิิยมชมชอบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์

การสร้้างคลิปเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริยธรรมที่่�เป็็นปัจจััย        

ให้้มีีส่่วนร่่วมให้้บุุคคลเลืือกกระทำในสิ่่�งที่่�ดีีงามและอดใจได้้  

ที่่�จะไม่่กระทำในสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี อัันเป็็นมาตรฐานของความ

ประพฤติิปฏิิบััติิตามหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 

ประการ ที่่�สัังคมไทยต้้องการ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััย มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�			 

	 1.  ประชากร คืือนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนสิิริินธร จัังหวััดสุุริินทร์์ จำนวน 16 ห้้อง มีีนัักเรีียน

จำนวน 580 คน							     

	 2.  ตัวัอย่า่ง สุ่่�มแบบกลุ่่�ม Cluster random sampling   

จากประชากร ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2567 จำนวน 

16 ห้้อง โดยการจัับฉลาก ได้้นัักเรีียน 2 ห้้อง ได้้แก่่            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/15  กัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/16     

จำนวน 59 คน โดยกำหนดให้้ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/15 

จำนวน 27 คน ทดลองใช้้กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโน

เลิิร์์นนิงิ และชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4/16 ใช้ก้ิจิกรรมการสร้า้ง

คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง จำนวน 32 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ได้้แก่่			

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมจริิยธรรม	

พื้้�นฐานที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรม การวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง 

และกิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง			 

	 2.  คลิปินาโนเลิิร์์นนิงประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

คุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน					   

	 3.  แบบวััดคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน			 

	 	 3.1 แบบทดสอบการมีีความรู้้� เชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน							     

		  3.2  แบบทดสอบการมีีเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน							     

	       3.3  แบบประเมิินการมีีพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 							    

	 วิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย				  

	 1.  สร้้างแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แผนในการจััด 

การเรีียนรู้้�บทเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานที่่�เรีียนด้้วย

กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิปนาโนเลิิร์์นนิง และกิิจกรรม     

การสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�			 

		  1.1  ศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักสููตร   

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทธศักราช 2551 ของ    

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 

เพื่่�อทำการเตรีียมในการดำเนิินการเขีียนแผนกิจกรรม    

การเรีียนรู้้�          	       					  

		  1.2  ดำเนิินการเขีียนแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

จำนวน 4 แผน 							     

		        1.2.2 กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง 

ผู้้�สอนออกแบบให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์แยกแยะหลัังจาก       

ดููคลิิปติ๊๊�กต๊๊อกเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ   

ที่่�กำหนดในแต่่ละสััปดาห์์ โดยผู้้�สอนใช้้การตั้้�งคำถาม      

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์ สะท้้อนคิด และร่่วมอภิิปราย    

กับัเพื่่�อน ตัวัอย่า่งคำถามที่่�ผู้้�สอนใช้ ้ได้แ้ก่่ จากคลิปิสะท้อ้น

คุณุธรรมจริยิธรรมลักัษณะใด ส่ง่ผลอย่า่งไร อะไรคืือสาเหตุุ 

ผลที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นัักเรีียนจะปฏิิบััติิตนอย่่างไร เหตุุผล      

ของการเลืือกปฏิิบััติิ นัักเรีียนจะฝึึกฝนตนอย่่างไรเพื่่�อให้้มีี

คุุณธรรมจริิยธรรมดัังกล่่าว  เป็็นต้้น 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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   		     1.2.3 กิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง     
ผู้้�สอนออกแบบให้ผู้้้�เรีียนสร้้างคลิปิติ๊๊�กตอกเกี่่�ยวกับัคุณุธรรม
จริยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการที่่�กำหนดในแต่่ละสััปดาห์ ์        
หลัังจากดููคลิิปติ๊๊�กต๊๊อกตััวอย่่างแล้้ว โดยผู้้�สอนแนะนำ     
การออกแบบเนื้้�อหาในคลิปิ ขั้้�นตอนการสร้า้งและเผยแพร่ค่ลิปิ 
แล้ว้มอบหมายให้ผู้้้�เรีียนสร้า้งคลิปสะท้อ้นเนื้้�อหาคุณุธรรม
จริยธรรมพื้้�นฐานของตนเอง และนำเสนอคลิิปผลงาน       
ต่่อผู้้�สอนและเพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียน   				  
		  1.3  นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�             
ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา
และวััฒนธรรม, เทคโนโลยีีสารสนเทศ 6 ท่่านประเมิิน    
ด้้านความเหมาะสมของแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  
และให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นแบบประเมิินความคิิดเห็็น
มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) จากนั้้�น
วิิเคราะห์์คุุณภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�       
โดยนำความคิิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 6 ท่่าน มาหาค่่าเฉลี่่�ย 
พบว่่าผลเป็็นแผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�เหมาะสมมากที่่�สุดุ 
และมีีผลวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย  x̅ ̅= 4.81 S.D. = 0.26		
		  1.4  ปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
จากคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 6 ท่่าน			 
		  1.5  นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�               
ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือวิิจััยกัับนัักเรีียน		
	 2.  คลิปินาโนเลิิร์์นนิงประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
คุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน 					   
		  2.1  ศึึกษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรแกนกลาง
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 4 เกี่่�ยวกัับหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานในพระพุุทธ
ศาสนา 									       
		  2.2 คลิิปติ๊๊�กต๊๊อกที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ประกอบกิิจกรรม     
การเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ 			 
		  	 2.2.1 คััดเลืือกมาจากแพลตฟอร์์มติ๊๊�กต๊๊อก 
จำนวน 9 คลิปิ โดยมีีเกณฑ์์ในการเลืือกได้้แก่่ เป็็นคลิปที่่�มีี
เนื้้�อหาที่่�สอดคล้องกับัคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ 
การนำเสนอเนื้้�อหาเหมาะสมกัับช่่วงอายุุของนัักเรีียน           
ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4						    
			   2.2.2 สร้้างคลิปิติ๊๊�กต๊๊อก จำนวน 9 คลิปิ โดย
มีีขั้้�นตอนดังันี้้� 

					     2.2.2.1 สร้้างสตอรี่่�บอร์ด์ จากเนื้้�อหา

คุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน เพื่่�อนำเสนอภาพและเสีียง		

	 				    2.2.2.2  ถ่่ายทำและตััดต่่อคลิิปวีีดีีโอ		

	 	 2.3  ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพของคลิปิวิดิีีโอ

จำนวน 6 ท่่าน ประเมิินคลิิปคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน      

เพื่่�อประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้ผลวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย         

x̅ ̅= 4.89  S.D. = 0.17 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด		

	 3. แบบวััดคุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานสำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 

แบบทดสอบความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน ตอนที่่� 2 

แบบทดสอบการมีีเหตุุผลเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 

ตอนที่่� 3 แบบประเมิินการมีีพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน							     

		  3.1  แบบทดสอบความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรม

พื้้�นฐาน เป็น็แบบทดสอบความรู้้� ความเข้า้ใจ  การให้ค้วามหมาย 

ความสำคััญว่่าการกระทำชนิิดใดควรทำเหมาะสมหรืือ      

ไม่่เหมาะสม และความเข้้าใจในเหตุุผลของความถููกต้้อง     

ดีีงามที่่�สามารถช่่วยตััดสิินแยกความถููกต้้องออกจาก    

ความไม่่ถููกต้้องได้้ด้้วยความคิิดรวมทั้้�งความรู้้� ความคิิด 

เจตคติ และเหตุุผลเชิิงความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริยธรรมนี้้�       

ขึ้้�นอยู่่�กัับการเรีียนรู้้�จากเเหล่่งปลููกฝัังอบรมของสัังคม       

ในหลัักคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ ที่่�สามารถ

ช่่วยตััดสินแยกความถูกต้้องออกจากความไม่่ถููกต้้องได้้   

โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย ดัังนี้้�		

		        3.1.1  ศึึกษาวิิเคราะห์์คำอธิิบายรายวิิชา 

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�จากบทเรีียนสังคมศึกึษา ศาสนาและ

วัฒันธรรม วัตัถุปุระสงค์ ์และความสอดคล้อ้งของข้อ้คำถาม

เกี่่�ยวกัับความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงจริิยธรรม 			 

				    3.1.2 สร้า้งข้อ้สอบเพ่ื่�อวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจ

ในเนื้้�อหา แบบปรนััย จำนวนข้้อสอบ 45 ข้้อ  			

				    3.1.3 นำข้้อคำถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้          

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ จำนวน 11 คน ตรวจสอบความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) 			 

				    3.1.4 คััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่าดััชนีี

ความสอดคล้อ้งตั้้�งแต่ ่0.5 ขึ้้�นไป ปรับัปรุงุตามข้้อเสนอแนะ

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้ข้้อ้สอบ ทั้้�งหมด 42 ข้อ้ จาก 45 ข้อ้ และ

เลืือก 30 ข้้อ ตามสััดส่่วนความเหมาะสม
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      			   3.1.5 นำแบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว  

ไปทดลองใช้้ (Try Out) ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างแต่่มีีลัักษณะ

คล้้ายคลึงกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 30 คน หลัังจากนั้้�น      

นำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาค่่าอำนาจจำแนกและค่่าความยากง่่าย

รายข้้อ 									       

	        3.1.6 วิิเคราะห์์หาค่่าความยาก (ตั้้�งแต่่ 0.20-

0.80) ค่่าอำนาจจำแนก (ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป) โดยใช้้วิิธีีของ

คููเดอร์์ และริิชาร์์ดสััน (Kuder and Richardson) พบว่่า 

ค่่าความยาก (P) มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.20-0.93 และค่่าอำนาจ

จำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ -0.10-0.43 และวิิเคราะห์์หาค่่า    

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ตามสูตูร KR-20 ของคูเูดอร์ ์และ

ริิชาร์์ดสััน (Kuder and Richardson) ปรากฏว่่า               

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.89			 

		  3.2  แบบทดสอบเหตุผุลเชิงิคุุณธรรมจริยิธรรม

พื้้�นฐาน เป็็นแบบทดสอบโดยให้้ผู้้�เรีียนใช้้เหตุุผลในการเลืือก

ที่่�จะกระทำหรืือไม่่อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิเิคราะห์์

คลิิปและการสร้้างคลิิปเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมทำให้้

บุคุคลนั้้�นทราบว่่าควรทำ หรืือไม่่ควรทำในระดัับที่่�แตกต่่างกันั

อาจมีีการกระทำที่่�คล้้ายคลึงกัันได้้ที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับสติิปััญญา

การศึึกษาหาความรู้้�และประสบการณ์์ต่่าง ๆ ในหลัักคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการนั้้�น โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ

ในการวิิจััย ดัังนี้้�							     

			   3.2.1 ศึึกษาวิิเคราะห์์คำอธิิบายรายวิิชา 

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�จากบทเรีียนสังคมศึึกษา ศาสนาและ

วัฒันธรรม วัตัถุุประสงค์์ และความสอดคล้อ้งของข้อ้คำถาม

เกี่่�ยวกัับความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงจริิยธรรม 			 

		    3.2.2 สร้้างข้้อสอบเพื่่�อวััดความรู้้�ความเข้้าใจ

ในเนื้้�อหา แบบปรนััย จำนวนข้้อสอบ 45 ข้้อ  			

	       3.2.3 นำข้้อคำถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบ จำนวน 11 คน ตรวจสอบความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) 			 

	 	 3.2.4 คัดัเลืือกข้อ้คำถามที่่�มีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้ง

ตั้้�งแต่ ่0.5 ขึ้้�นไป ปรับัปรุงุตามข้อ้เสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ได้้ข้้อสอบ ทั้้�งหมด 40 ข้้อ จาก 45 ข้้อ และเลืือก 30 ข้้อ 

ตามสััดส่่วนความเหมาะสม					  

		  3.2.5 นำแบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว       

ไปทดลองใช้้ (Try Out) ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างแต่่มีีลัักษณะ

คล้้ายคลึงกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 30 คน หลัังจากนั้้�น      

นำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาค่่าอำนาจจำแนกและค่่าความยากง่่าย

รายข้้อ 									       

			   3.2.6 วิิเคราะห์์หาค่่าความยาก (ตั้้�งแต่่   

0.20-0.80) ค่่าอำนาจจำแนก (ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป) โดยใช้้

วิิธีีของคููเดอร์์ และริิชาร์์ดสััน (Kuder and Richardson) 

พบว่่า ค่่าความยาก (P) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20-0.90 และ            

ค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.23-0.43 และวิิเคราะห์์

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ตามสูตร KR-20 ของ        

คููเดอร์์ และริิชาร์์ดสััน (Kuder and Richardson) ปรากฏว่่า

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.95

	 	 3.3  แบบประเมินิพฤติกิรรมเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรม

พื้้�นฐาน เป็็นแบบประเมิินการแสดงออกของผู้้� เรีียน             

ที่่�สามารถปฏิิบััติิตนหรืือฝึึกฝนตนตามที่่�สัังคมนิิยมชมชอบ    

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์การสร้้างคลิิปเกี่่�ยวกัับคุุณธรรม

จริิยธรรมที่่�เป็็นปััจจััยให้้มีีส่่วนร่วมให้้บุุคคลเลืือกกระทำ    

ในสิ่่�งที่่�ดีีงามและอดใจได้้ที่่�จะไม่่กระทำในสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี อัันเป็น็

มาตรฐานของความประพฤติิปฏิิบััติิตามหลัักคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ ที่่�สัังคมไทยต้้องการ โดยมีี   

ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย ดัังนี้้�			 

		    	 3.3.1 ศึึกษาวิิเคราะห์์คำอธิิบายรายวิิชา 

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�จากบทเรีียนสังัคมศึกึษาศาสนาและ

วัฒันธรรม วัตัถุปุระสงค์ ์และความสอดคล้อ้งของข้อ้คำถาม

เกี่่�ยวกัับความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงจริิยธรรม			 

			   3.1.2 ยกร่่างรายการประเมิินพฤติิกรรม     

เชิิงคุุณจริิยธรรมพื้้�นฐาน 9 ประการ จำนวน 60 ข้้อ		

	 		  3.1.3 นำข้้อคำถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบ จำนวน 11 คน ตรวจสอบความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC)			 

			   3.1.4 คััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความ

สอดคล้อ้งตั้้�งแต่ ่0.72-1.00 ปรัับปรุุงตามข้อ้เสนอแนะของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้ข้้อสอบ ทั้้�งหมด 58 ข้้อ จาก 60 ข้้อ และ

เลืือก 45 ข้้อ ตามสััดส่่วนความเหมาะสม

			   3.1.5 นำแบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว  

ไปทดลองใช้้ (Try Out) ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างแต่่มีีลัักษณะ

คล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน

			   3.3.6 การตรวจสอบความสอดคล้้อง        

ของรายการประเมินินั้้�นวัดัความสอดคล้อ้งหรืือตรงประเด็น็

เกี่่�ยวกับข้้อคำถามและความสอดคล้องในรายการประเมิิน
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ตามนิยิามศัพัท์ ์ในกรณีีที่่�ผลคะแนนได้้มากกว่า่ หรืือเท่่ากับั 

0.5 ขึ้้�นไป ถืือว่่ามีีความสอดคล้้องไม่่ต้้องปรัับปรุุง ถ้้าได้้

คะแนนน้้อยกว่่า 0.5 ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 

จำนวนข้้อสอบ 45 ข้้อ นำไปทดลองใช้้และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

โดยใช้้สููตรสััมประสิทิธิ์์�แอลฟาครอนบาค			 

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�			

		  1.  ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ตามแผนการจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตลอด 4 สัปัดาห์์ เรื่่�องคุณุธรรมจริยธรรม

พื้้�นฐาน 9 ประการ						    

		  2.  ให้้นัักเรีียนได้้ทำแบบวัดัก่อนเรีียนเพื่่�อวัดัการ

มีีคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐานของนักัเรีียน แบ่่งเป็็น 3 ตอน 

ดังันี้้�										        

	 	 ตอนที่่� 1  แบบทดสอบการวััดความรู้้�เชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน จำนวน 30 ข้้อ				  

	 	 ตอนที่่� 2  แบบทดสอบการวััดเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน จำนวน 30 ข้้อ

	 	 ตอนที่่� 3  แบบประเมิินการวััดพฤติิกรรมเชิงิคุณุธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน จำนวน 45 ข้้อ				  

		  3.  จััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

ห้้อง 1 กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิงที่่�ผู้้�เรีียน    

ได้้ฝึึกแยกแยะพิิจารณาจากการตอบคำถามความหมาย 

ความสำคััญ การปฏิิบััติิตน การฝึึกฝนตามหลัักคุุณธรรม

จริยิธรรมพื้้�นฐาน จากการชมคลิปิวิดิีีโอ จากติ๊๊�กต๊๊อก เกี่่�ยวกับ

คุณุธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานพร้อมอภิปิรายร่่วมกับผู้้�สอนและ

เพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียน                 				  

		  4.  จััดกิจกรรมให้้นัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 

ห้้อง 2 กิจิกรรมการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิงิ นำเสนอในติ๊๊�กต๊๊อก  

ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิตน ฝึึกฝนตนโดยการสร้้างคลิิป     

นาโนเลิิร์์นนิิงในการเผยแพร่่คุุณธรรมจริยิธรรม			

	 	 5.  เมื่่�อครบ 4 สัปัดาห์ ์ให้น้ักัเรีียนได้้ทำแบบทดสอบ

หลัังเรีียนเพื่่�อวััดและประเมิินการมีีคุุณธรรมจริยธรรม      

พื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จาก 2 กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ที่่�ได้้การสุ่่�มไว้้ จำนวน 59 คน 

  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.  วิเิคราะห์์คะแนนคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน โดย

ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (x̅)̅ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 2.  เปรีียบเทียีบคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐานก่อนเรีียน

และหลัังเรีียนของนัักเรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิป      

นาโนเลิิร์์นนิง ที่่�ผู้้� เรีียนได้้ฝึึกแยกแยะพิิจารณาจาก          

การ ตอบคำถาม ความหมาย ความสำคััญ  การปฏิิบััติิตน 

การฝึึกฝนตน ตามหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน จากการ

ชมคลิปิวิดิีีโอ จากติ๊๊�กต๊๊อกเกี่่�ยวกับคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน

พร้้อมอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�สอนและเพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียน โดย

การใช้้ t-test dependent					  

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน    

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนด้้วยกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียน

สามารถปฏิิบััติิตน ฝึึกฝนตนโดยการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง  

นำเสนอบนติ๊๊�กต๊๊อก โดยมีกีารเผยแผ่่หลัักคุุณธรรมจริิยธรรม     

พื้้�นฐานนำเสนอไว้้ในคลิิปสั้้�น ๆ ได้้อย่่างน่่าสนใจ โดยการใช้้ 

t-test dependent						    

	 4. เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน    

หลัังเรีียนของนัักเรีียน ด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป      

นาโนเลิิร์์นนิงกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิง      

โดยการใช้้ การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วมพหุุคููณ      

แบบทางเดีียว (one-way MANCOVA)
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ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.  ผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย (x̅)̅ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน คุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน

ก่่อนและหลัังการทดลองของกิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิงทั้้�งสองกลุ่่�ม							    

ตารางที่่� 1   ค่่าเฉลี่่�ย (x̅)̅ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อน		

		    และหลัังการทดลองของกิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิงทั้้�งสองกลุ่่�ม

คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน

กิจกรรมวิเคราะห์คลิป กิจกรรมสร้างคลิป

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน

x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D.

    1.  ความรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.22 6.59 20.63 5.58 22.88 3.36 24.34 2.75

    2.  เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.19 8.17 20.78 7.69 26.09 2.59 26.22 3.97

    3.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 4.79 0.41 4.89 0.39 4.24 0.51 4.43 0.60

																              

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มกิิจกรรมวิิเคราะห์์คลิิป ก่่อนเรีียน ด้้านความรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.22 และส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 6.59  หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.63, และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 5.58  ส่่วนด้้าน

เหตุุผลเชิิงคุุณธรรม ก่่อนเรีียน ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.19, และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 8.17  หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 20.78, และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 7.69  และด้้านพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม ก่่อนเรีียน ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.79และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากับั 0.41  หลัังเรีียนค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.89, และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากับั 0.39 

	 กลุ่่�มกิิจกรรมสร้้างคลิิปก่่อนเรีียน ด้้านความรู้้� ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.88 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 3.36  

หลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.34 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.75  ส่่วนด้้านเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม ก่่อนเรีียน ค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.09และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.59  หลัังเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.22 และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 3.97  และด้้านพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม ก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.24 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.51 หลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.43 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.60  

	 2.  ผลการวิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบคะแนนการมีกีารมีีความรู้้� การมีเีหตุผุล และการมีพีฤติกิรรมเชิงิคุณุธรรมจริยธรรม

พื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลังัเรียีนของนักัเรียีนด้้วยกิจิกรรมการวิิเคราะห์์คลิปินาโนเลิิร์์นนิงิ

ตารางที่่� 2   เปรีียบเทีียบคะแนนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรม	

		    การวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง (n=27)

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน
ก่อนเรียน หลังเรียน

t p
x ̅ S.D. x ̅ S.D.

     1.  ความรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.22 6.59 20.63 5.58 4.251 0.000*

     2.  เหตุผลเชองคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.19 8.17 20.78 7.69 3.477 0.002*

     3.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 4.79 0.41 4.89 0.39 0.983 0.335

*p .05       



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
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	จ ากตารางที่่� 2  พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี  

นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05  มีีคะแนนเหตุุผลเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 

.05 มีีคะแนนพฤติกิรรมเชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานก่อนเรีียนและหลัังเรีียน ไม่่แตกต่า่งกัันอย่่างมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดัับ .05 

	 3.  ผลการวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบคะแนนการมีคีวามรู้้� การมีเีหตุผุล และการมีพีฤติกิรรมเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรม

พื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลังัเรียีนของนักัเรียีน ด้้วยกิจิกรรมการสร้้างคลิปินาโนเลิร์ิ์นนิงิ				  

  ตารางที่่� 3  เปรีียบเทีียบคะแนนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรม	

		    การสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง (n=32)

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน
ก่อนเรียน หลังเรียน

t p
x ̅ S.D. x ̅ S.D.

     1.  ความรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 22.88 3.36 24.34 2.75 2.257 0.031*

     2.  เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 26.06 2.59 26.22 3.97 0.230 0.820

     3.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 4.24 0.51 4.42 0.60 2.484 0.019*

*p .05

	จ ากตารางที่่� 3  พบว่่า ุนุักัเรีียนมีีคะแนนความรู้้�เชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐานหลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยัสำคัญั

ที่่�ระดับั .05  มีีคะแนนเหตุผุลเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนไม่แ่ตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 

มีีคะแนนพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	 4.  ผลการวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบคะแนนการมีคีวามรู้้� การมีเีหตุผุล และการมีพีฤติกิรรมเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรม

พื้้�นฐานหลังเรียีนของนักัเรียีน ด้้วยกิจกรรมการวิเิคราะห์์คลิปินาโนเลิร์ิ์นนิงิกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง	

ตารางที่่� 4  วิิเคราะห์์ความแตกต่่างของคะแนนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียนของนัักเรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์	

		    คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิงกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง 

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน
กิจกรรมวิเคราะห์คลิป กิจกรรมสร้างคลิป

t p
x ̅ S.D. x ̅ S.D.

     1.  ความรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.22 6.59 22.89 3.36 4.999 0.000*

     2.  เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 16.19 8.17 26.10 2.59 6.495 0.000*

     3.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 4.79 0.41 4.24 0.51 4.577 0.000*

*p .05

	จ ากตารางที่่� 4  พบว่่าก่่อนเรีียน นัักเรีียนทั้้�งสองกลุ่่�ม มีีคะแนนความรู้้� เหตุุผล พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรม

พื้้�นฐานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�ระดัับ .05   								      

 	 เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยไม่่สามารถจััดห้องเรีียนเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมเท่่าเทีียมกันก่อนการทดลอง   

ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องจััดอิทธิพลอัันเน่ื่�องมาจากคะแนนคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรีียนโดยเอาคะแนนความรู้้� เหตุุผล พฤติิกรรม    

เชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐานก่อนเรีียนเข้า้เป็น็ตัวแปรร่ว่ม (covariate) เพื่่�อทำการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนร่ว่มพหุคุูณู

แบบทางเดีียว (one-way MANCOVA) ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อตรวจสอบนัักเรีียนมีีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียน            

ด้้วยการวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิงกัับการสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิงมีีคะแนนแตกต่่างกัันหรืือไม่่
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ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วมพหุุคููณแบบทางเดีียว (one-way MANCOVA)

ตารางที่่� 5  ผลการวิิเคราะห์์ one-way MANCOVA ของการมีีความรู้้� เหตุุผล พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน	

		   ของนักัเรีียนที่่�ได้ร้ับักิจิกรรมนาโนเลิริ์น์นิงิแบบวิเิคราะห์ค์ลิปิ และแบบสร้า้งคลิปิเพื่่�อขจัดัอิทิธิพิล ก่อ่นเรีียน

แหล่งความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F P

ความรู้คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน

ก่อนเรียน (covariate)

ความรู้ฯ หลังเรียน 57.421 1 57.421 4.461 .039

เหตุผลฯ หลังเรียน 221.493 1 221.493 12.059 .001

พฤติกรรมฯ หลังเรียน .144 1 .144 .737 .395

เหตุผลคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน

ก่อนเรียน (covariate)

ความรู้ฯ หลังเรียน 35.393 1 35.393 2.750 .103

เหตุผลฯ หลังเรียน 68.289 1 68.289 3.718 .059

พฤติกรรมฯ หลังเรียน .218 1 .218 1.113 .296

พฤติกรรมคณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน

ก่อนเรียน (covariate)

ความรู้ฯ หลังเรียน 10.476 1 10.476 .814 .371

เหตุผลฯ หลังเรียน 50.309 1 50.309 2.739 .104

พฤติกรรมฯ หลังเรียน 3.979 1 3.979 20.336 .000

การวิเคราะห์ และการสร้าง

ความรู้ฯ หลังเรียน 3.954 1 3.954 .307 .582

เหตุผลฯ หลังเรียน 35.070 1 35.070 1.909 .173

พฤติกรรมฯ หลังเรียน .266 1 .266 1.357 .249

ความคลาดเคลื่อน

ความรู้ฯ หลังเรียน 695.083 54 12.872

เหตุผลฯ หลังเรียน 991.802 54 18.367

พฤติกรรมฯ หลังเรียน 10.565 54 .196

รวม

ความรู้ฯ หลังเรียน 31500.000 59

เหตุผลฯ หลังเรียน 35682.000 59

พฤติกรรมฯ หลังเรียน 1288.020 59

*p< .05

	จ ากตารางที่่� 5  พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง การวิิเคราะห์์คลิิป และการสร้้างคลิิป มีีคะแนน

ความรู้้� เหตุุผล พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�ระดัับ .05	
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﻿อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป

นาโนเลิิร์์นนิง มีีคะแนนความรู้้� และเหตุุผลเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย

สำคััญ ที่่�ระดัับ .05 						    

	 กิจิกรรมการวิเิคราะห์ค์ลิปินาโนเลิริ์น์นิงินั้้�นนักัเรีียน

ที่่�จะทำการวิิเคราะห์์ได้้ต้้องมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาความรู้้�

ของข้้อมููลก่่อน จึึงนำไปสู่่�การตรึึกตรองพิิจารณาวิิเคราะห์์

ความรู้้�ตามเนื้้�อหาที่่�ผู้้�สอนให้้ได้้ ในการต้้องคิิดอย่่างมีีเหตุุผลนั้้�น

เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้หลัักการพิิจารณาไตร่่ตรอง      

จนเกิดิความเข้า้ใจตามหัวข้อ้ประเด็น็นั้้�น ๆ  ตามหลักัเหตุผุล

ความเป็็นจริิงว่่าควรไม่่ควร จึึงทำให้้นัักเรีียนมีีคะแนนความรู้้�

และเหตุุผลหลัังเรีียนเพิ่่�มสูงขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััย     

ของ Smetana, (2020) ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้      

สร้า้งสื่่�อวิดิีีโอที่่�สะท้อ้นคุณุธรรมจริยิธรรม ต้อ้งมีกีารศึกึษา

ค้้นคว้าเกี่่�ยวกับหลัักศีีลธรรมและนำเสนอผ่่านเนื้้�อหา          

ที่่�เหมาะสม กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจแนวคิด    

ด้้านจริิยธรรมลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น 					   

	 2.  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์      

คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนน

พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน ไม่่แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�ระดัับ .05				  

	 จากผลการวิิจััย พบว่่ากิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป   

นาโนเลิร์ิ์นนิงิไม่ส่่ง่ผลให้พ้ฤติกิรรมหลังัเรีียนสูงูขึ้้�น      ทั้้�งนี้้�

อาจเป็น็เพราะคะแนนของกลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีคะแนนพฤติกิรรม

เชิงิคุณุธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานก่อนเรีียนสูงอยู่่�แล้้ว (x̄=̄4.79, 

S.D.=0.41) ซึ่่�งโอกาสในการพััฒนาพฤติิกรรมผู้้�เรีียน         

ให้้สููงขึ้้�นมากกว่่านี้้�กระทำได้้ยาก ประกอบกัับกิิจกรรม    

การวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง มีีจุุดเน้้นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึก

แยกแยะพิิจารณาจากการตอบคำถาม ความหมาย       

ความสำคััญ การปฏิิบััติิตนวิิธีีการฝึึกตนตามหลัักคุุณธรรม

จริยิธรรมพื้้�นฐานจากการชมคลิปิวิดิีีโอ จากติ๊๊�กต๊๊อก แต่่ไม่่ได้้

มีีจุุดเน้้นสนัับสนุุนการแสดงออกทางพฤติิกรรม 		

	 3.  นักัเรีียนที่่�เรีียนด้ว้ยกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโน

เลิิร์์นนิิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนนความรู้้� และ

พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน หลัังเรีียนสูงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	กิ จกรรมการสอนเกี่่�ยวกับการสร้้างคลิปนาโนเลิิร์์นนิงิ 

ทำให้้นักัเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากนักัเรีียนต้องหาข้อ้มููล 

ความรู้้� ศึึกษาเนื้้�อหาข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจก่อน         

ที่่�จะสร้้างคลิิป แล้้วนำมาสร้้างออกแบบเนื้้�อหาเพื่่�อสื่่�อสาร

แสดงออกทางพฤติิกรรมตามที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาเป็็นภาษาพููด    

ที่่�เกิิดจากความเข้้าใจในความรู้้�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและภาษากาย

ที่่�เป็็นการแสดงออกจากพฤติิกรรมที่่�ต้้องการส่ื่�อออกมา  

เพื่่�อถ่่ายทอดให้้บุุคคลได้้เห็็นในเร่ื่�องที่่�ต้้องการนั้้�น ๆ        

ตามระดับัคุณุธรรมจริยิธรรม สอดคล้อ้งกัับ Killen & Dahl, 

(2021) การนำเสนองานในรููปแบบของคลิิปวิิดีีโอที่่�ผู้้�เรีียน

สร้้างขึ้้�นสามารถสะท้้อนถึงพฤติิกรรมที่่�ได้้รัับการพััฒนา 

ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�เรีียนที่่�สร้้างคลิปเกี่่�ยวกับความซื่�อสััตย์์      

อาจเลืือกสถานการณ์์จำลองที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์          

ในชีีวิติประจำวันั เช่่น การคืืนของที่่�ตกหล่น่ หรืือการไม่ล่อก

การบ้้านของเพื่่�อน นอกจากนี้้� การวิเิคราะห์์เนื้้�อหาของคลิป

เหล่่านี้้� ยัังช่่วยให้้เห็็นถึงกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�เรีียน  

ว่่ามีีการใช้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรมอย่่างไร			 

	 4.  นักัเรีียนที่่�เรีียนด้ว้ยกิิจกรรมการสร้้างคลิปนาโน

เลิิร์์นนิิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีคะแนนเหตุุผล                 

เชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีี         

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05     				  

	 ผลการวิจิัยัพบว่า่กิิจกรรมการสร้้างคลิปินาโนเลิริ์น์นิง

ไม่ส่่ง่ผลคะแนนการมีเีหตุผุลเชิิงคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน

หลัังเรีียนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนน

เหตุุผลเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานก่อนเรีียนสูงอยู่่�แล้้ว 

(x̄̄=26.09, S.D.=2.59) ซ่ึ่�งโอกาสที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นมากกว่่านี้้�กระทำได้้ยาก 

ประกอบกัับกิิจกรรมการสร้้างคลิิปมีีจุุดเน้้นให้้ผู้้�เรีียน

ที่่�ทำการสร้า้งคลิปิจากติ๊๊�กต๊อ๊ก เกี่่�ยวกับัคุณุธรรมจริยิธรรม

พื้้�นฐานได้อ้ย่า่งน่า่สนใจ แต่ก่ารพัฒันาเหตุผุลเชิงิคุณุธรรม

จริิยธรรมนั้้�นเป็็นการให้้ผู้้� เรีียนเผชิิญกัับสถานการณ์์     

ความขัดัแย้ง้ทางจริยิธรรมที่่�ต้อ้งการเลืือกปฏิบิัตัิ ิสอดคล้อ้ง

กัับ ชยนุุช ไชยรััตนะ และ โรส ภัักดีีโต. (2561) การมีีเครื่่�องมืือ         

ที่่�ช่ว่ยให้้นักัศึกึษาสามารถเข้า้ถึึงได้ง่้่ายและได้เ้รีียนรู้้� การมีี

แบบฝึึกหััดให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ในการ  

ฝึึกปฏิิบััติิมีีส่่วนสำคััญต่่อการมีีทััศนคติิเชิิงจริิยธรรม (moral 
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attitude) การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีการคิิดวิิเคราะห์์ 

การสะท้้อนคิิดจะช่่วยพััฒนาทััศนคติิเชิิงจริิยธรรม		

	 5.  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิิป 

และการสร้้างคลิปมีีคะแนนความรู้้� การมีีเหตุุผลการมีีพฤติิกรรม

เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกััน   

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05				 

	 กิิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิป และการสร้้างคลิป           

ส่่งผลต่่อการมีีความรู้้� เหตุุผล พฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน ผู้้�สอนสามารถเลืือกนำไปใช้้เพื่่�อทำ

กิิจกรรมกับผู้้�เรีียนได้้ตามความเหมาะสมส่งผลต่่อความรู้้�

เชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน เหตุผุลคุณุธรรมเชิงิจริยธรรม

พื้้�นฐาน และพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน          

ไม่่แตกต่่างกัันกิจกรรมการวิิเคราะห์์คลิป และการสร้้าง

คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิงต่่างมีีจุุดเด่่นในการพััฒนาคุุณธรรม

จริยิธรรมพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนการวิเิคราะห์์คลิปินาโนเลิิร์์นนิงิ 

ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสที่่�จะได้้ฝึึกแยกแยะ

พิิจารณาจากการตอบคำถาม ความหมาย ความสำคััญ     

การปฏิิบััติิตน การฝึึกฝนตนตามหลัักคุุณธรรมจริิยธรรม  

พื้้�นฐาน จากการชมคลิปิวิดิีีโอ จากติ๊๊�กต๊๊อกเกี่่�ยวกับัคุณุธรรม

จริยธรรมพื้้�นฐานพร้อมอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�สอน และเพื่่�อน ๆ 

ในชั้้�นเรีียน การสร้้างคลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง ช่่วยสนัับสนุุน         

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถที่่�จะปฏิิบััติิตน ฝึึกฝนตนโดยการสร้้างคลิิป

จากสื่่�อ ในการเผยแผ่่หลัักคุุณธรรมจริิยธรรมโดยการสร้้าง

คลิิปสั้้�น ๆ เกี่่�ยวกับคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานได้้                

อย่่างน่่าสนใจผ่านคลิปวิดิีีโอ จากติ๊๊�กต๊๊อก และปฏิิบััติิตน    

ตามหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐานได้้อย่่างเหมาะสม 

ประกอบกัับการเรีียนรู้้�ผ่านกิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิงนั้้�น      

ช่่ วยส่่ ง เสริิม ให้้กลุ่่�มนั ัก เรีี ยนที่่� เ รีี ยนด้้ วยกิิจกรรม                    

การวิิเคราะห์์คลิิปนาโนเลิิร์์นนิิง มีีคะแนนหลัังเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Mardan, N. (2021) การเรีียนรู้้�แบบนาโนเลิิร์์นนิิง คืือ     

การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็วและสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยจะได้รั้ับเนื้้�อหาที่่�ผ่า่นการปรัับปรุงุให้้เหลืือเพีียงส่่วนสำคัญั 

และยัังสามารถช่วยให้เ้กิิดการพััฒนาการส่ื่�อสารในระหว่่าง

ขั้้�นตอนการสร้้างเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�แบบพอดีีคำขึ้้�นอีีกด้้วย 	

	ทั้้ �งนี้้� นาโนเลิริ์น์นิงิ สามารถเป็น็ทางเลืือกในการจัดั

กิจิกรรมทางจริยิธรรมและการเรีียนในวิชิาอื่่�นๆ ได้ ้ช่ว่ยส่ง่เสริมิ

คะแนนความรู้้�และพฤติกิรรมเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน 

ซึ่่�งในงานวิิจััยนี้้� พบว่่า หลัังเรีียนด้้วยนาโนเลิิร์์นนิิง สููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�ระดัับ .05 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 1. การพััฒนาความรู้้�เชิิงคุุณธรรมจริิยธรรมของ

นัักเรีียน ผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้กิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง        

แบบการวิิเคราะห์์คลิิปและการสร้้างคลิิปที่่�ส่่งผลความรู้้�            

เชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน					  

	 2.  การพัฒันาเหตุผุลเชิงิคุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน

ของนัักเรีียน ผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้กิิจกรรมการวิิเคราะห์์

คลิิปเพราะผู้้�เรีียนพบกัับสถานการณ์์จากคลิิป ผู้้�เรีียน        

ได้้ฝึึกวิิเคราะห์์								     

	 3.  การพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริิยธรรม      

พื้้�นฐานผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้ก้ิจิกรรมสร้า้งคลิปินาโนเลิริ์น์นิงิ 

เพราะผู้้�เรีียนมีีโอกาสเลืือกเนื้้�อหาเพื่่�อที่่�จะแสดงออก         

ซึ่่�งพฤติิกรรมผ่่านคลิิป						   

	 4.  หลัักคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐานผู้้�สอนสามารถ

เพิ่่�มจำนวนหัวข้อ้ได้ต้ามเหตุุและปััจจัยั เพื่่�อให้้เหมาะสมกับ

กิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนต้้องการจะได้้

ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1.  พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบนาโนเลิิร์์นนิิงเพื่่�อ         

ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ	

	 2.  พัฒันาสื่่�อนาโนเลิริ์น์นิงเพื่่�อส่่งเสริมิคุณธรรมจริยธรรม

ของผููเรีียนโดยการใช้้โซเชีียลมีีเดีียรููปแบบอื่่�น ๆ		

	 3.  พััฒนากิิจกรรมนาโนเลิิร์์นนิิง สำหรัับผู้้�เรีียนในวััย

ต่่าง ๆ เช่่น ระดัับประถมศึึกษา เป็็นต้้น 	
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 บทคััดย่่อ 

 	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การใช้ร้ะบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�ง และเพื่่�อศึกึษาระดับัความสำคัญั

และเปรีียบเทีียบข้้อดีีข้้อจำกััดผลการใช้้งานระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งสำหรัับนัักศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ โดยตััวแปรต้้นจำแนกตามปััจจััยลัักษณะส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่งงาน อายุุการทำงาน 

และปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะข้้อดีีและข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ส่่วนตััวแปรตามการยอมรัับระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง     

แบ่ง่ปัจัจัยัศึกึษา 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นรับรู้้� ขั้้�นสนใจ  ขั้้�นตัดัสินิใจ  ขั้้�นทดลองใช้ ้และขั้้�นยอมรับ โดยเก็็บข้อ้มูลูจากแบบสอบถาม

จำนวน 200 ชุุด จากกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและนัักศึึกษาสถาบัันสารสาสน์์เทคโนโลยีี

แห่่งสุุวรรณภููมิิ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์คืือ F-test การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way Analysis Variance 

: ANOVA) และเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�น้้อยที่่�สุุด (Least Significant Differrent : LSD) 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า											         

		  1. ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการใช้้ระบบคลาวด์์คอมพิวติ้้�ง ปััจจััยส่่วนบุคคลไม่่มีีผลต่่อการใช้้ระบบคลาวด์์คอมพิวติ้้�ง        

โดยข้้อดีีที่่�มีีระดัับความคิดเห็็นมากที่่�สุุด คืือ มีีความสามารถในการแบ่่งปัันข้้อมููล  (x̄=̄4.36, S.D.=0.82) มีีทางเลืือก      

ในการเข้า้ถึงึที่่�หลากหลาย ระบบคลาวด์ส์ามารถเข้า้ถึงึจากอุปุกรณ์เ์คลื่่�อนที่่�ได้ ้(x̄=̄4.27, S.D.=0.69) ข้อ้จำกัดัที่่�มีรีะดับั

ความคิดเห็็นมากที่่�สุุด คืือ ไม่่สามารถเข้้าถึึงระบบคลาวด์ได้้เม่ื่�อไม่่มีีอิินเตอร์์เน็็ต (x̄=̄4.21, S.D.=0.97)  ต้้องมีีระบบ

แบนด์์วิิธที่่�ดีีในการรัับส่่งข้้อมููล (x̄=̄4.03, S.D.=0.92)  								      

		  2. ระดับัความสำคัญัและการเปรีียบเทีียบข้อ้ดีีและข้อ้จำกัดัของการใช้ง้านระบบคลาวด์คอมพิวติ้้�ง ระดับัการยอมรับ

ของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อข้้อดีีทั้้�ง 8 ข้้อของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งขััดแย้้ง

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)									        	
1,5 คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันสารสาสน์์เทคโนโลยีีแห่่งสุุวรรณภููมิิ									       
2  คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และศิิลปกรรมสร้้างสรรค์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 						    
3,4 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี สถาบัันสารสาสน์์เทคโนโลยีีแห่่งสุุวรรณภููมิิ						    
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2 Faculty of Architecture and Creative Arts, Rajamangala University of Technology Isan. 					   
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กัับสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้แต่่แรก เม่ื่�อพิิจารณาตััวแปรกลุ่่�ม เช่่น ระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ใช้้ ซ่ึ่�งถููกใช้้เป็็นตััวแปรต้้น                   

ผลวิิจััยระบุุว่่า กลุ่่�มผู้้�ใช้้ที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันไม่่ได้้มีีผลต่่อการยอมรัับข้้อดีีของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง       

อย่่างมีีนัยสำคััญดัังนั้้�น สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้จึึงได้้รัับการยอมรัับเฉพาะใน ขั้้�นทดลองและขั้้�นยอมรัับ เท่่านั้้�น และระดัับ       

การยอมรัับของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อข้้อจำกััด ทั้้�ง 8 ข้้อ ของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05  ซึ่่�ง

ไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

คำสำคััญ : ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง, การประมวลผลแบบคลาวด์์ 

Abstract  

	 This research aims to study the factors influencing the use of cloud computing systems, as well 
as to examine the level of significance and compare the advantages and limitations of cloud computing 
usage among students and IT professionals. The independent variables are classified based on personal 
characteristics, including gender, age, education level, job position, work experience, and factors related 
to the advantages and limitations of cloud computing. The dependent variable is the acceptance of 
cloud computing, categorized into five stages: awareness, interest, decision-making, trial, and adoption. 
Data were collected through 200 questionnaires from a sample group consisting of IT professionals 
and students from Sarasas Institute of Technology Suvarnabhumi. The statistical methods used for 
analysis include the F-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Least Significant Difference (LSD) 
test for pairwise mean comparison. Factors Influencing the Use of Cloud Computing Personal factors 
do not significantly affect cloud computing usage.The highest-rated advantage is the ability to share 
information (x=̄4.36, S.D.=0.82). Other highly rated advantages include various accessibility options 
and mobile device compatibility (x=̄4.27, S.D.=0.69). are key advantages of cloud computing.The most 
significant limitation identified is the inability to access the cloud without an internet connection 
(x=̄4.21, S.D.=0.97). followed by the requirement for a high-bandwidth network to ensure efficient 
data transmission  (x=̄4.03, S.D. =0.92). Significance Levels and Comparison of Advantages and Limitations 
of Cloud Computing Usage The level of acceptance for the eight advantages of cloud computing does 
not show a statistically significant difference at the 0.05 level, contradicting the initial hypothesis. 
When analyzing user opinion levels as an independent variable, the findings indicate that different 
user opinion levels do not significantly influence the acceptance of cloud computing advantages.
Consequently, the hypothesis is accepted only in the trial and adoption stages.Similarly, the level of 
acceptance for the eight limitations of cloud computing does not differ significantly at the 0.05 level, 
which does not align with the initial hypothesis.

Keyword:  Cloud Computing System, Benefits of Cloud Computing Systems
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บทนำ 

	คว ามเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
การสื่่�อสาร การพัฒันาเทคโนโลยีีสมัยัใหม่เ่ติบิโตอย่า่งรวดเร็ว็ 
และทำให้้มนุษย์์สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างง่่ายดาย ซึ่่�งส่่งผล   
ให้้เกิิดข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทํําใหสัังคมโลกมีีความ
เชื่่�อมโยงกัันอยางใกลชิิดมากขึ้้�น และทำให้้เทคโนโลยีี    
อุุบััติิใหม่่ได้้ถืือกํําเนิิดขึ้้�นมากมาย  เทคโนโลยีีสารสนเทศ   
ได้้ถููกพััฒนาและนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการพััฒนา
องค์์กรด้้านการศึึกษา เศรษฐกิิจและสัังคม สภาวะของ    
โลกปััจจุุบัันถููกปรัับเข้้าสู่่�ยุุคแห่่งการเรีียนรู้้� ข้้อมููล ข่่าวสาร 
การสืืบค้น้ข้อ้มูลูสารสนเทศด้้วยวิธิีีอิเล็ก็ทรอนิกิส์เ์พิ่่�มมากขึ้้�น 
โดยเฉพาะการนำระบบสารสนเทศมาช่่วยงาน เพื่่�อการบริิหาร
จััดการทรััพยากรภายในองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
อัันจะก่่อให้้เกิิดความสะดวกในการบริิหารจััดการข้้อมููล 
(สุุมาลีี นามโชติิ และคณะ, 2564)  เชน การจััดการขอมููล
ขนาดใหญ เทคโนโลยีีเคลื่่�อนที่่� สื่่�อสัังคมออนไลน ปญญา
ประดิิษฐ การประมวลผลแบบกลุุมเมฆ (คลาวดคอมพิิวติ้้�ง 
: Cloud computing) ซึ่่�งถููกนํํามาใชประโยชนในหลากหลาย
สาขาวิิชา เชน วิิทยาศาสตร วิิศวกรรม การแพทย ธุุรกิิจ
การคา การลงทุนุ ระบบโลจิสิติกิ รวมไปถึงึแวดวงการศึกึษา
ก็็มีีการกลาวถึึงการประยุุกตใชเทคโนโลยีีอุุบััติิใหมนี้้� 		
	พั ฒันาการของคลาวดคอมพิวิติ้้�ง (Cloud computing) 
โดยเทคโนโลยีีนี้้� ไดถืื อ กํําเ นิิดขึ้้�นในชว งป   1950 โดยมีี                     
องคกร ใหความสําคััญกัับประสิิทธิภาพของคอมพิวเตอร 
เมนเฟรมขนาดใหญ ซ่ึ่�งสามารถทําใหผูใชหลายคนเขาถึึง
คอมพิวเตอรกลางจากเครื่�องอ่ื่�นไดหลายเครื่�อง โดยมีีระบบ
ของหนวยประมวลผลกลางที่่�ใชรวมกััน (Neto M.  D., 2014 
& Koona S. K., 2021)  เพื่่�อให้้สอดคลองกัับ จุุฑามาศ พีีรพััชระ 
และคณะ (2564) ที่่�กลาววาการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปจจุบันั
ทําํใหเกิดิการเชื่่�อมตอการสื่่�อสารแบบไรพรมแดนและไม่จ่ําํกัดั
รููปแบบ ทำใหมนุษย์์สามารถเรีียนรููได้้โดยไม่่จํํากััดเวลา  
คลาวดคอมพิิวติ้้�ง หรืือ การประมวลผลแบบกลุุมเมฆที่่�จัับ
ต้อ้งไม่ไ่ด้ ้เปนการใหบริกิารทั้้�งแบบแอปพลิเิคชันั ซอฟตแวร 
และฮารดแวร โดยมีีการทำงานผานระบบอิินเทอรเน็็ต ซึ่่�ง
ผููใหบริิการจะมีีศููนยกลางในการจััดเก็็บขอมููล เพ่ื่�อใหผูรับ
บริิการไดเขามาใชบริิการตาง ๆ (มธุุรส ผานเมืือง, 2563)  
ซึ่่�งซอฟตแวรและขอมูลูทั้้�งหมดจะถูกูเก็บ็ไวบนเซิริฟเวอร์ของ
ผููใหบริิการคลาวดคอมพิิวติ้้�ง ชวยใหการนํําเทคโนโลยีีสาร
สนเทศไปใชในเชิิงธุุรกิิจทํําไดงาย และประหยััดคาใชจาย

ไดมากกวาในอดีีต (พลเดช พิิชญประเสริิฐ, 2562) ถ้้า
ต้้องการใช้้ระบบการประมวลผลแบบคลาวด์์ สิ่่�งที่่�ต้้องมีี
เพีียงแค่่การเช่ื่�อมต่อกัับระบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่� เสถีียร          
การพัฒันา การปรับัใช้้ และการจัดัการโปรแกรมในกระบวนการ
คอมพิิวเตอร์์ใหม่่จะถููกดำเนิินการผ่่าน “ระบบคลาวด์์”     
ซึ่่�งเป็น็เครืือข่่ายและแนวทางที่่�เน้น้ข้อ้มูลูเป็น็ศูนูย์ก์ลางแทน
คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง เป็็นระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�ให้้บริิการ      
ผ่่านทางอิินเทอร์์เน็็ต ผู้้�ใช้้ไม่่ต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ 
หรืือ การควบคุุม  ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างเทคโนโลยีีเป็็นแนวคิิด
ในการรวบรวม Infrastructure as a Service (laaS), Platform 
as a Service (PaaS) และ Software as a Service (SaaS) 
เข้้าด้้วยกััน คลาวด์์คอมพิิวติ้้�งเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งในการ
แก้้ปััญหา ซ่ึ่�งผู้้�ใช้้งานหรืือองค์์การสามารถปรัับลดบริิการ
ต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ (Scalability) อีีกทั้้�ง
ยัังมีีเสถีียรภาพสููง (High Reliability) ไม่่ต้้องดููแลระบบมาก 
เพีียงแต่่กำหนดความต้้องการเข้้าไปในระบบ ตััวระบบ    
คลาวด์คอมพิวติ้้�งจะวิเิคราะห์์และจัดัการระบบที่่�เหมาะสม
ให้ผู้้้�ใข้ง้านสามารถเข้า้ถึงึบริกิารที่่�หลากหลายและสามารถ
ยกเลิกิการใช้้เม่ื่�อไรก็ไ็ด้ ้จึงึลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุนและ
ความไม่่แน่่นอนของตััวงานนั้้�น ๆ ทำให้้ระบบนี้้�สามารถ
ทำงานได้ด้ีีกับองค์ก์ารที่่�มีีขนาดที่่�แตกต่า่งกันั แต่เ่น่ื่�องด้ว้ย
ระบบคลาวด์คอมพิวติ้้�งยัังคงมีีประเด็็นความท้าท้้าย   
(Challenge) ความเสี่่�ยง (Risk) อยู่่�มากมาย  ในการนำไปใช้้ 
(Bisong and Rahman, 2011; Dutta et al., 2013)        
ไม่่ว่่าจะเป็็นปัญหาช่่องโหว่่ต่่าง ๆ (Vulnerability) เช่่น   
เรื่่�องความพร้อมของการใช้ง้านและ ความพร้อมการให้้บริิการ 
(Availability), ความน่่าเชื่่�อถืือ (Dependability) เรื่่�อง    
ข้้อกำหนดและมาตรฐานความปลอดภััย (Security          
Requirement), วิิธีีการรัักษาความลัับของข้้อมููลและ
ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุคคล (Data Confidentiality and 
Privacy) และธุุรกิิจด้้านบริิการสุุขภาพ (HealthCare) 
ตััวอย่่างเช่่น ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้อมููลบััตรเครดิิต ข้้อมููล
ประวััติิสุุขภาพ เป็็นต้้น (Borhman et al., 2013) 

	ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเพื่่�อทราบถึึงข้้อดีี  
ข้้อจำกััดและศึึกษาระดัับความสำคััญเปรีียบเทีียบการใช้้งาน
ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง สำหรัับนัักศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อจะนำไปสู่่�การพััฒนา 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

76

ฉบับัร่่าง
ปรัับปรุุง ปรัับใช้้งานในด้้านต่่าง ๆ และยัังสามารถเป็็นข้้อมููล
ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการต่่าง ๆ ใช้้ระบบการประมวลผล     
แบบคลาวด์์เป็็นแรงขัับเคลื่่�อน เพื่่�อตอบสนองให้้ตรง       
ตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งานต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการใช้้ระบบคลาวด์์    
คอมพิิวติ้้�ง										       
	 2. เพื่่�อศึึกษาระดัับความสำคััญและเปรีียบเทีียบ  
ข้้อดีีข้้อจำกััดผลการใช้้งานระบบคลาวด์คอมพิวติ้้�งสำหรัับ
นัักศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สมมติิฐานการวิิจััย 

	 “ปัจัจัยัด้้านข้อ้ดีีและปัจัจััยข้อ้จำกัดัที่่�มีผีลต่อ่การใช้้
งานระบบคลาวด์คอมพิวติ้้�ง รวมถึงความต้องการของผู้้�ใช้้
ที่่�มีรีะดัับความคิดิเห็น็แตกต่่างกััน จะส่่งผลต่่อระดัับการยอมรับ
คุณุสมบัตัิขิองนวัตักรรมระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�งในลักัษณะ
ที่่�แตกต่่างกััน”

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย						    
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 			 
	 	 1.1 ประชากร ได้แ้ก่่ นักัศึกึษาของสถาบันัสารสาสน์์
เทคโนโลยีีแห่ง่สุวุรรณภูมูิ ิชั้้�นปีที่่� 2 ชั้้�นปีที่่�  3 ทั้้�งภาคปกติแิละ
ภาคพิิเศษ  ในปีีการศึึกษา 2567  รวมทั้้�งหมด 375 คน และ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของสถาบัันสารสาสน์์ 
เทคโนโลยีีแห่่งสุุวรรณภููมิิ 30 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 405  คน	 	

		  1.2 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาของสถาบััน
สารสาสน์์เทคโนโลยีีแห่่งสุุวรรณภููมิิ ทั้้�งภาคปกติิและภาคพิเศษ          
ในรายวิิชา GESM 109  ทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�ออาชีีพ 
จำนวน 119  คน  รายวิชิา  PAD 241  การจัดัการเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำหรัับองค์ก์าร จำนวน  35  คน  และ  GEN104  
เทคโนโลยีีสารสนเทศและนวััตกรรม  จำนวน 30 คน และ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 16 คน  โดยผู้้�วิิจััย
ใช้้การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย  (Simple 
Random Sampling) โดยเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่า่ง
ที่่�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 200 คน  โดยใช้้ทฤษฎีีของ 
Krejcie & Morgan ใช้้ตารางกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ความเชื่่�อมั่่�น 95 % 	
	 2. ตััวแปร								      
		  2.1 ตััวแปรอิิสระ 					  
			   2.1.1  ปััจจััยด้้านลัักษณะส่่วนบุุคคล		
			   2.1.2  ปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะของระบบคลาวด์ ์
คอมพิิวติ้้�ง ข้้อดีี จำนวน  8 ข้้อ/ข้้อจำกััด จำนวน 8 ข้้อ     
โดยใช้้การประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 		
		  2.2  ตััวแปรตาม ใช้้วััดระดัับการยอมรัับระบบ
คลาวด์คอมพิวติ้้�งโดยประยุุกต์์ใช้้ตามทฤษฎีีการยอมรับ
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีของโรเจอร์์และซููเมคเกอร์์ (Roger 
and Shoemaker, 1978) โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน ขั้้�นที่่� 1 
การรัับรู้้� (awareness stage) ขั้้�นที่่� 2 สนใจ (interest 
stage) ขั้้�นที่่� 3 ประเมิินค่่า (evaluation stage) ขั้้�นที่่� 4 
ทดลอง (trial stage)  ขั้้�นที่่� 5 ยอมรัับ (adoption stage) 
เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งคุุณภาพและระดัับการยอมรับของผู้้�ใช้้

บริิการของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง  

ข้้อจำกััดชองระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1. ศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อกัับการใช้้

ระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�ง เพื่่�อนำเอาข้อ้มูลูที่่�ได้้จากการศึกึษา

มาใช้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย 			 

	 2. ดำเนินิการจััดทำแบบสอบถาม เป็น็แบบประเมินิ

ชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 22 ข้้อ โดย

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแบบประเมิินตามกรอบการวิิจััย 

ได้้แก่่แบบประเมิินความพึงพอใจของการใช้ง้านระบบคลาวด์

คอมพิวิติ้้�งสำหรับันักัศึกึษาและผู้้�ปฏิบิัติัิงานด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ตามหลักัการ  ทฤษฎี ี งานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งพร้อ้ม

ผ่่านการปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ปรัับปรุุง

ตามคำแนะนำมาทำการตรวจสอบความถูกต้้องและความ

เที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา นำแบบประเมินิมาวิเิคราะห์ ์เพื่่�อตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรงรายข้้อของแบบประเมิิน  พบว่่าค่่าดััชนีี  

ความสอดคล้้อง (IOC)  อยู่่�ในช่่วง 0.67-1.00  มีีค่า่อำนาจจำแนก

รายข้้อ (Item-total correlation) อยู่่�ในช่่วง 0.30 - 0.70 

และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิิน (α) 0.91		

	 3. การสอบถามจะสอบถามกับตัวัอย่่าง โดยการคััดเลืือก

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย  (Simple Random Sampling)   

ได้้ตััวอย่่างตามจำนวนที่่�กำหนด เป็็นนัักศึึกษาของสถาบััน

สารสาสน์์เทคโนโลยีีแห่่งสุุวรรณภููมิิ ทั้้�งภาคปกติิและ      

ภาคพิเิศษ และ ผู้้�ปฏิบิัติัิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวม

ทั้้�งสิ้้�น 200 คน								      

      4. นำข้้อมููลจากแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ โดยใช้้

โปรแกรมสำเร็็จรููป							     

	 5. สรุุปและอภิิปรายผล  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. นำแบบสอบถามที่่�ได้ร้ับัคืืนมาตรวจความสมบูรูณ์์ 

เพื่่�อลงรหััสในโปรแกรมทางสถิิติิ เพื่่�อวิิเคราะห์์ผละสถิิติิ ดัังนี้้� 	

	ส่ ่วนที่่� 1 ข้้อมููลลัักษณะส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบ

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้แ้ก่่ 

เพศ อายุุ ระดัับการศึกึษา อาชีีพ ระยะเวลาการทำงาน ใช้ก้าร

วิิเคราะห์์ความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage) 

เสนอแบบตาราง						      		

	 ส่่วนที่่� 2  และ ส่่วนที่่� 3 ข้้อมููลข้้อดีีและข้้อจำกััดของ

การใช้ร้ะบบคลาวด์คอมพิวติ้้�ง ด้ว้ยการหาค่า่เฉลี่่�ยค่า่เบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) นำไปเทีียบกัับเกณฑ์์

ความพึึงพอใจในการใช้้งานดัังนี้้� 4.51–5.00 ระดัับมากที่่�สุุด 

3.51–4.50 ระดัับมาก 2.51–3.50 ระดัับปานกลาง 1.51 

–2.50 ระดัับน้้อย 1.00–1.50ระดัับน้้อยที่่�สุุด ตรงตามวััตถุุประสงค์์             	

	 2. เพื่่�อศึึกษาระดัับความสำคััญและเปรีียบเทีียบข้้อดีี     

ข้้อจำกััดผลการใช้้งานระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งสำหรัับ

นัักศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ		

	 3. ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถามมาใช้้      

ในการวิิเคราะห์์ เนื่่�องจาก งานวิิจััยนี้้� ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

เป็น็นักัศึกึษาในระดับัปริญิญาตรีี ทั้้�งที่่�ทำงานแล้ว้และไม่ไ่ด้้

ทำงาน 184 คน รวมถึงผู้้�ปฏิิบััติิการด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศของสถาบัันฯ จำนวน 16 คน ทำวิิเคราะห์์ด้้วย

โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ หาค่่า F-test การวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way Analysis Variance: 

ANOVA) และเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็น

รายคู่่�น้้อยที่่�สุุด LSD (Least Significant Different)  

 ผลการวิิจััย

	 แบบสอบถามส่่วนที่่� 1 การอธิิบายข้้อมููลลัักษณะทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่  

เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา  อาชีีพ  ระยะเวลาการทำงาน โดยนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิซึ่่�งประกอบไปด้้วยการ

แจกแจกความถี่่�  (Frequency)  และร้้อยละ (Percentage)  จากการสุ่่�มตัวอย่่างของนัักศึกึษาสถาบัันสารสาสน์์เทคโนโลยีี

แห่ง่สุวุรรณภูมูิแิละผ้��ปฏิบิัติัิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งหมด 200 คน แยกประเภทได้ดั้ังนี้้� เพศหญิิง มากที่่�สุดุ จำนวน 

122 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 61.00 และที่่�เหลืือเพศชาย 78  คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.00 อายุุส่่วนใหญ่่ อายุุ 18  25  ปี ี จำนวน  

103 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ  51.5  รองลงมาอายุุ  26–35 ปีี  คิิดเป็็นร้้อยละ  20.5  อายุุ  36–45 ปีี  จำนวน 47 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ  23.5               

และส่่วนที่่�เหลืือ อายุุ 4  55 ปีี  จำนวน  9  คน  คิิดเป็็นร้้อยละ  4.5  ระดัับการศึึกษา  ส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาปริิญญาตรีี 

จำนวน 100 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 50.0  รองลงมาจบการศึึกษาปริิญญาตรีี จำนวน 16 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 8.0  ส่่วนที่่�เหลืือ
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อนุุปริิญญาหรืือเทีียบเท่่า จำนวน 84 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 42.0 อาชีีพ  กลุ่่�มนัักศึึกษากำลัังศึึกษาปริิญญาตรีี  จำนวน 

184 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.0 ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งหมด จำนวน  16  คน คิิดเป็็นร้้อยละ  8.0  ระยะเวลาการทำงาน 

ส่่วนใหญ่่กลุ่่�มตััวอย่่างนัักศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาปริิญญาตรีีและทำงานประกอบการเรีียนไปด้้วย ระยะเวลาที่่�ต่่ำกว่่า 5 ปีี  

จำนวน 114 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 57  รองลงมากลุ่่�ม 5 – 10  ปีี จำนวน 41 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.5  และ  10  ปีีขึ้้�นไป 

จำนวน  45  คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.5 

	 แบบสอบถามส่่วนที่่� 2  การอธิิบายข้้อมููลความคิิดเห็็นข้้อดีีของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ทั้้�งหมด 8 ข้้อ ลัักษณะ
แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า Rating Scale  5  ระดัับ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน      

ตารางที่่� 1  ผลการวิิจััยเบื้้�องต้้นด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณา  ข้้อดีีของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน		

		    มาตรฐานของตััวแปร

ข้อ Variable                      S.D. ลำ�ดับ

1 ลดค่าใช้จ่ายในการใช้ระบบต่าง ๆ  ไม่จำ�เป็นต้องซื้ออุปกรณ์ราคา
แพงเพราะทุกอย่างสามารถทำ�ผ่านออนไลน์ได้

4.16 0.77 4

2 มีทางเลือกในการเข้าถึงที่หลากหลาย ระบบคลาวด์สามารถเข้าถึง
จากอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้

4.27 0.69 2

3 แพลตฟอร์มที่ประมวลผลล่วงหน้าไม่มีความจำ�เป็นที่จะต้องปรับ
แพลตฟอร์ม เพื่อรองรับบุคคลหรือแอพพลิเคชั่นใหม่ เพราะว่าแอพ
พลิเคชั่นระบบคลาวด์อาจจะถูกใช้ตามแบบเดิมตามที่ถูกใช้มา

3.68 0.99 8

4 ไม่จำ�เป็นต้องใช้เซิร์ฟเวอร์ เมื่อองค์กรใช้ระบบคลาวด์ ก็ไม่มีความ
จำ�เป็นที่จะต้องจ่ายเงินเพื่อเซิร์ฟเวอร์ขนาดใหญ่อีกต่อไป ซึ่งเมื่อถึง
จุดหนึ่งค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาเซิร์ฟเวอร์นั้นก็จะถูกตัดออกไป

3.76 0.97 7

5 สามารถกู้คืนข้อมูลได้อย่างง่าย 3.94 0.97 6

6 เป็นศูนย์กลางของข้อมูล ความสามารถในการเป็นศูนย์กลางของการ
รวบรวมข้อมูลของโครงการและเข้าถึงได้จากระยะไกล

4.24 0.71 3

7 ข้อมูลไม่สูญหาย 4.02 0.82 5

8 มีความสามารถในการแบ่งปันข้อมูล 4.36 0.82 1

	จ ากตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของตััวแปร พบว่่า ข้้อดีีของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง  มีีความ

สามารถในการแบ่่งปัันข้้อมููล  (x̄̄=4.36, S.D.=0.82)  มีีทางเลืือกในการเข้้าถึึงที่่�หลากหลาย ระบบคลาวด์์สามารถเข้้าถึึง      

จากอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�ได้้ (x̄̄=4.27, S.D.=0.69)  เป็็นศููนย์์กลางของข้้อมููล ความสามารถในการเป็็นศููนย์์กลางของการรวบรวม

ข้้อมููลของโครงการและเข้้าถึึงได้้จากระยะไกล (x̄̄=4.24, S.D.=0.71 ) ลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ระบบต่่าง ๆ  ไม่่จำเป็็นต้้อง

ซื้้�ออุุปกรณ์์ราคาแพงเพราะทุุกอย่่างสามารถทำผ่่านออนไลน์์ได้้  (x̄̄=4.16, S.D.=0.77 )  ข้้อมููลไม่่สููญหายได้้  (x̄̄=4.02, 

S.D.=0.82)  สามารถกู้้�คืืนข้้อมููลได้้อย่่างง่่าย (x̄̄=3.94, S.D.=0.97)  ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เซิิร์์ฟเวอร์์ เมื่่�อองค์์กรใช้้ระบบคลาวด์ ์

ก็ไ็ม่่มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจ่่ายเงิินเพื่่�อเซิิร์ฟ์เวอร์์ขนาดใหญ่่อีีกต่่อไป ซ่ึ่�งเม่ื่�อถึึงจุุดหนึ่่�งค่่าใช้จ่้่ายในการดููแลรัักษาเซิิร์ฟ์เวอร์์

นั้้�นก็จ็ะถูกูตัดัออกไป (x̄̄=3.76, S.D.=0.97)  แพลตฟอร์ม์ที่่�ประมวลผลล่ว่งหน้า้ไม่ม่ีีความจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งปรับัแพลตฟอร์ม์

เพ่ื่�อรองรัับบุุคคลหรืือแอพพลิิเคชั่่�นใหม่่ เพราะว่่าแอพพลิิเคชั่่�นระบบคลาวด์์อาจจะถููกใช้้ตามแบบเดิิมตามที่่�ถููกใช้้มา        

(x̄=3.68, S.D.=0.99 )  

	

x̄
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	 แบบสอบถามส่่วนที่่� 3   การอธิิบายข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ทั้้�งหมด 8 ข้้อ  ลัักษณะแบบสอบถาม
เป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า Rating Scale  5  ระดัับ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ตารางที่่�  2   ผลการวิิจััยเบื้้�องต้้นด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณา ข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ค่่าเฉลี่่�ย			 

		      และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของตััวแปร

ข้อ Variable S.D. ลำ�ดับ

1 ไม่สามารถเข้าถึงระบบคลาวด์ได้เมื่อไม่มีอินเตอร์เน็ต 4.21 0.97 1

2 ต้องมีระบบแบนด์วิธที่ดีในการรับส่งข้อมูล 4.03 0.92 2

3 สามารถเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายได้พร้อมกัน และอาจส่งผลต่อ
คุณภาพของการเข้าถึงระบบคลาวด์

3.85 0.94 7

4 ระบบรักษาความปลอดภัยคือสิ่งจำ�เป็นยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 3.92 0.95 4

5 การเปรียบเทียบราคาซอฟต์แวร์ของระบบคลาวด์อาจจะดูเหมือนว่า
เป็นทางเลือกที่คุ้มค่ามากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับซอฟต์แวร์แบบดั้งเดิม 

3.92 0.82 5

6 ปัญหาสำ�หรับผู้ใช้งานที่พบคือ พื้นที่จัดเก็บข้อมูลบนฮาร์ดดิสก์ไม่
เพียงพอ ซึ่งอาจทำ�ให้ต้องลงทุนเพิ่มเพื่อซื้อฮาร์ดดิสก์ใหม่ อย่างไร
ก็ตาม พื้นที่จัดเก็บข้อมูลนั้นมีความสำ�คัญอย่างมาก โดยเฉพาะ
สำ�หรับนักพัฒนาซอฟต์แวร์ที่ต้องใช้พื้นที่ดังกล่าวในการทำ�งาน

3.96 0.89 3

7 การสนับสนุนบริการระบบคลาวด์อาจไม่เต็มรูปแบบ ทำ�ให้การดำ�เนิน
งานอาจไม่ราบรื่นตลอดเวลา หากเกิดปัญหาทางเทคนิค ผู้ใช้อาจต้อง
พึ่งพา FAQs หรือคู่มือการใช้งาน ซึ่งมักไม่ครอบคลุมทุกคำ�ถาม ส่งผล
ให้ผู้ใช้ลังเลที่จะใช้งาน เนื่องจากมองว่าบริการขาดความโปร่งใส

3.87 0.90 6

8 ปัญหาความเข้ากันได้ระหว่างแอปพลิเคชันระบบคลาวด์และ
ซอฟต์แวร์เกิดขึ้นบ่อยครั้ง โดยซอฟต์แวร์บางตัวสามารถทำ�งาน
ได้เฉพาะบนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลเท่านั้น หากไม่มีการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ต ผู้ใช้อาจไม่สามารถเข้าถึงแอปพลิเคชันเหล่านั้นได้

3.84 0.90 8

	 ตารางที่่�  2   ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของตััวแปร พบว่่า ข้้อมููลความคิิดเห็็นข้้อจำกััดของระบบ      

คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง  ไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ เมื่่�อไม่่มีีอินเตอร์์เน็็ต (x̄̄=4.21, S.D.=0.97)  ต้้องมีีระบบแบนด์์วิิธที่่�ดีีในการรัับส่่ง     

ข้้อมููล (x̄̄=4.03, S.D.=0.92) ปััญหาสำหรัับผู้้�ใช้้งานที่่�พบคืือ พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลบนฮาร์์ดดิิสก์์ไม่่เพีียงพอ ซึ่่�งอาจทำให้้  

ต้้องลงทุุนเพิ่่�มเพื่่�อซื้้�อฮาร์์ดดิิสก์์ใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลนั้้�นมีีความสำคััญอย่่างมาก โดยเฉพาะสำหรัับ        

นัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์ที่่�ต้้องใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวในการทำงาน (x̄̄=3.96, S.D.=0.89)  ระบบรัักษาความปลอดภััยคืือสิ่่�งจำเป็็น

ยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร (x̄̄=3.92, S.D.=0.95 )  การเปรีียบเทีียบราคาซอฟต์์แวร์์ของระบบคลาวด์์อาจจะดููเหมืือนว่่า        

เป็็นทางเลืือกที่่�คุ้้�มค่่ามากกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับซอฟต์์แวร์์แบบดั้้�งเดิิม (x̄̄=3.92, S.D.=0.82)  การสนัับสนุุนบริิการ

ระบบคลาวด์์อาจไม่่เต็็มรููปแบบ ทำให้้การดำเนิินงานอาจไม่่ราบรื่่�นตลอดเวลา หากเกิิดปััญหาทางเทคนิิค ผู้้�ใช้้อาจต้้อง

พึ่่�งพา FAQs หรืือคู่่�มืือการใช้้งาน ซ่ึ่�งมัักไม่่ครอบคลุมทุุกคำถาม ส่่งผลให้้ผู้้�ใช้้ลัังเลที่่�จะใช้้งาน เน่ื่�องจากมองว่่าบริิการ   

ขาดความโปร่่งใส (x̄̄=3.87, S.D.=0.90)  สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�หลากหลายได้้พร้้อมกัันอาจส่่งผลต่่อคุุณภาพของ          

การเข้า้ถึงึระบบคลาวด์ ์(x̄̄ =3.85, S.D.=0.94 )  ปัญัหาความเข้า้กันัได้ร้ะหว่า่งแอปพลิเิคชันัระบบคลาวด์แ์ละซอฟต์แ์วร์์

เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง โดยซอฟต์์แวร์์บางตััวสามารถทำงานได้้เฉพาะบนคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น หากไม่่มีีการเชื่่�อมต่่อ

อิินเทอร์์เน็็ต ผู้้�ใช้้อาจไม่่สามารถเข้้าถึึงแอปพลิิเคชัันเหล่่านั้้�นได้้ (x̄̄=3.84, S.D.=0.90 )   

x̄
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การทดสอบสมมุุติิฐาน

	 สมมุุติิฐานที่่� 1  กลุ่่�มตััวอย่่าง มีีระดัับความคิิดเห็็น ปััจจััยในข้้อดีีของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง จะมีีผลการให้้ความสำคััญ
ต่่อระดัับการยอมรัับระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งแตกต่่างกััน 	

ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบระดัับการยอมรัับของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อข้้อดีี ทั้้�ง 8 ข้้อ ของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง		
		   โดยแยกเป็็นแต่่ละข้้อ

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 3  ผลการทดสอบสมมติิฐานในตารางที่่� 3 พบว่่า ระดัับการยอมรัับของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อข้้อดีีทั้้�ง 8 

ข้้อของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งขััดแย้้งกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

แต่่แรก เมื่่�อพิิจารณาตััวแปรกลุ่่�ม เช่่น ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้ ซึ่่�งถููกใช้้เป็็นตััวแปรต้้น ผลวิิจััยระบุุว่่า กลุ่่�มผู้้�ใช้้ที่่�มีี

ระดับัความคิดิเห็น็แตกต่า่งกันัไม่ไ่ด้้มีผีลต่อ่การยอมรับัข้อ้ดีีของระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�งอย่า่งมีีนัยัสำคัญัดังันั้้�น สมมติฐิาน

ที่่�ตั้้�งไว้้จึึงได้้รัับการยอมรัับเฉพาะใน ขั้้�นทดลองและขั้้�นยอมรัับ เท่่านั้้�น

ระดับการย่อมรับ 

(ตัวัแปรตาม) 

แห้ล่งคัวัามแปรปรวัน SS df ms F Sig. 

ข้ั�นี้ท้ี�  1  การรับรู้  ระหว่ิางกลุ่มี 2.697 3 .899 1.476 .224 

 ภายในี้กลุ่มี 84.659 139 .609   

 รวัม 87.357 142    

ข้ั�นี้ท้ี� 2 สนี้ใจั  ระหว่ิางกลุ่มี 3.141 3 1.047 1.537 .208 

 ภายในี้กลุ่มี 94.678 139 .681   

 รวัม 97.818 142    

ข้ั�นี้ท้ี� 3 ประเมิีนี้ค่์า  ระหว่ิางกลุ่มี 4.974 3 1.658 1.816 .147 

 ภายในี้กลุ่มี 126.928 139 .913   

 รวัม 131.902 142    

ข้ั�นี้ท้ี� 4 ทีด้ลอง  ระหว่ิางกลุ่มี 7.924 3 2.641 3.281 .023* 

 ภายในี้กลุ่มี 111.894 139 .805   

 รวัม 119.818 142    

ข้ั�นี้ท้ี� 5 ยอมีรับ  ระหว่ิางกลุ่มี 3.961 3 1.320 2.902 .037* 

 ภายในี้กลุ่มี 63.242 139 .455   

 รวัม 67.203 142    
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	 สมมุุติิฐานที่่� 2   กลุ่่�มตััวอย่่าง มีีระดัับความคิิดเห็็น ปััจจััยในข้้อจำกััดของระบบคลาว์์คอมพิิวติ้้�ง จะมีีผลการให้้

ความสำคััญต่่อระดัับการยอมรัับระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งแตกต่่างกััน

ตารางที่่� 4 เปรีียบเทีียบระดัับการยอมรัับของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง

	 จากตารางที่่� 4 ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�มีีระดัับการยอมรัับของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อข้้อจำกััด 

ทั้้�ง 8 ข้้อ ของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05  ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

ตารางที่่�  5  	 สรุุปผลการทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านลัักษณะส่่วนบุุคคล 					   

			   และข้้อดีีและข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง  

ตัวแปรอิสระ ขั้นการยอมรับ

ขั้นรับรู้ ขั้นสนใจ ขั้นประเมินค่า ขั้นทดลอง ขั้นยอมรับ

ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล

1. เพศ × × × × ×

2. อายุ × × × × ×

3. ระดับการศึกษา × × × × ×

4. ตำ�แหน่งงาน × × × × ×

5. อายุการทำ�งาน × × × × ×

ระดับการย่อมรับ 

(ตัวัแปรตาม) 

แห้ล่งคัวัามแปรปรวัน SS df ms F Sig. 

ขั้�นี้ท้ี�  1  การรับรู้  ระหว่ิางกลุ่มี 2.408 3 .827 .938 .424 

 ภายในี้กลุ่มี 122.499 139 .881   

 รวัม 124.979 142    

ขั้�นี้ท้ี� 2 สนี้ใจั  ระหว่ิางกลุ่มี 1.196 3 .399 .521 .699 

 ภายในี้กลุ่มี 106.357 139 .765   

 รวัม 107.552 142    

ขั้�นี้ท้ี� 3 ประเมีินี้ค์่า  ระหว่ิางกลุ่มี 2.582 3 .861 .936 .425 

 ภายในี้กลุ่มี 127.893 139 .920   

 รวัม 130.476 142    

ขั้�นี้ท้ี� 4 ทีด้ลอง  ระหว่ิางกลุ่มี .480 3 .160 .192 .902 

 ภายในี้กลุ่มี 116.149 139 .836   

 รวัม 116.629 142    

ขั้�นี้ท้ี� 5 ยอมีรับ  ระหว่ิางกลุ่มี .561 3 .187 .235 .872 

 ภายในี้กลุ่มี 110.740 139 .797   

 รวัม 111.301 142    
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ตัวแปรอิสระ ขั้นการยอมรับ

ข้อดีของระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง

1. ลดค่าใช้จ่ายในการใช้ระบบต่าง ๆ  ไม่
จำ�เป็นต้องซื้ออุปกรณ์ราคาแพงเพราะทุก
อย่างสามารถทำ�ผ่านออนไลน์ได้

× × × × √

2. มีทางเลือกในการเข้าถึงที่หลากหลาย 
ระบบคลาวด์สามารถเข้าถึงจากอุปกรณ์
เคลื่อนที่ได้

× × × × √

3. แพลตฟอร์มที่ประมวลผลล่วงหน้าไม่มี
ความจำ�เป็นที่จะต้องปรับแพลตฟอร์ม เพื่อ
รองรับบุคคลหรือแอพพลิเคชั่นใหม่ เพราะว่า
แอพพลิเคชั่นระบบคลาวด์อาจจะถูกใช้ตาม
แบบเดิมตามที่ถูกใช้มา

× × × √ ×

4. ไม่จำ�เป็นต้องใช้เซิร์ฟเวอร์ เมื่อองค์กรใช้
ระบบคลาวด์ ก็ไม่มีความจำ�เป็นที่จะต้อง
จ่ายเงินเพื่อเซิร์ฟเวอร์ขนาดใหญ่อีกต่อไป 
ซึ่งเมื่อถึงจุดหนึ่งค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
เซิร์ฟเวอร์นั้นก็จะถูกตัดออกไป

× × × × √

5. สามารถกู้คืนข้อมูลได้อย่างง่าย × × × × √

6. เป็นศูนย์กลางของข้อมูล ความสามารถใน
การเป็นศูนย์กลางของการรวบรวมข้อมูลของ
โครงการและเข้าถึงได้จากระยะไกล

× × × × √

7. ข้อมูลไม่สูญหาย × × × × √

8. มีความสามารถในการแบ่งปันข้อมูล × × × √ ×

ข้อจำ�กัดของระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง

1. ไม่สามารถเข้าถึงระบบคลาวด์ได้เมื่อไม่มี
อินเตอร์เน็ต

× × × × ×

2. ต้องมีระบบแบนด์วิธที่ดีในการรับส่งข้อมูล × × × × ×

3. สามารถเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายได้พร้อม
กัน และอาจส่งผลต่อคุณภาพของการเข้าถึง
ระบบคลาวด์

× × × × ×

4. ระบบรักษาความปลอดภัยคือสิ่งจำ�เป็นยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

× × × × ×

5. การเปรียบเทียบราคาซอฟต์แวร์ของระบบ
คลาวด์อาจจะดูเหมือนว่าเป็นทางเลือกที่คุ้ม
ค่ามากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับซอฟต์แวร์
แบบดั้งเดิม 

× × × × ×
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ตัวแปรอิสระ ขั้นการยอมรับ

6. ปัญหาสำ�หรับผู้ใช้งานที่พบคือ พื้นที่จัด
เก็บข้อมูลบนฮาร์ดดิสก์ไม่เพียงพอ ซึ่งอาจ
ทำ�ให้ต้องลงทุนเพิ่มเพื่อซื้อฮาร์ดดิสก์ใหม่ 
อย่างไรก็ตาม พื้นที่จัดเก็บข้อมูลนั้นมีความ
สำ�คัญอย่างมาก โดยเฉพาะสำ�หรับนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์ที่ต้องใช้พื้นที่ดังกล่าวในการทำ�งาน

× × × × ×

7. การสนับสนุนบริการระบบคลาวด์อาจไม่
เต็มรูปแบบ ทำ�ให้การดำ�เนินงานอาจไม่ราบ
รื่นตลอดเวลา หากเกิดปัญหาทางเทคนิค ผู้
ใช้อาจต้องพึ่งพา FAQs หรือคู่มือการใช้งาน 
ซึ่งมักไม่ครอบคลุมทุกคำ�ถาม ส่งผลให้ผู้ใช้
ลังเลที่จะใช้งาน เนื่องจากมองว่าบริการขาด
ความโปร่งใส

× × × × ×

8. ปัญหาความเข้ากันได้ระหว่าง
แอปพลิเคชันระบบคลาวด์และซอฟต์แวร์เกิด
ขึ้นบ่อยครั้ง โดยซอฟต์แวร์บางตัวสามารถ
ทำ�งานได้เฉพาะบนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล
เท่านั้น หากไม่มีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ผู้
ใช้อาจไม่สามารถเข้าถึงแอปพลิเคชันเหล่า
นั้นได้

× × × × ×

หมายเหตุุ    √  เป็็นไปตามสมมติิฐาน    X   ไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐาน

อภิิปรายผล

	 1. ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการใช้้ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง    

ได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัมาก จากทั้้�งนักัศึกึษาและผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยมีีการรัับรู้้�ถึึงข้้อดีีของระบบ

ที่่�ช่ว่ยให้ส้ามารถแบ่่งปันัข้อ้มูลูได้้มากและมีีทางเลืือกในการ

เข้้าถึึงจากหลากหลายอุุปกรณ์์ เช่่น สมาร์์ทโฟน โน๊๊ตบุ๊๊�ค 

หรืือแท็็บเล็็ต นอกจากนี้้� ระบบคลาวด์ยัังสามารถเข้้าถึึง    

ได้้จากอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� ซึ่่�งสร้้างความสะดวกสบายให้้แก่่   

ผู้้�ใช้้งานอย่่างมาก อีีกทั้้�งผู้้�ใช้้งานที่่�ยอมรัับเทคโนโลยีี     

ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งมัักจะติิดตามและอััปเดตข่่าวสาร

เกี่่�ยวกัับระบบคลาวด์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และเชื่่�อว่่าการพััฒนา

เทคโนโลยีีน้ี้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้งานได้้     

อย่่างมีีนัยสำคััญ  การศึึกษายัังพบว่่า ปััจจััยลัักษณะ

ประชากร เช่่น เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลา        

การทำงาน และอาชีีพ ไม่ส่่ง่ผลต่อ่การยอมรับัระบบคลาวด์์

คอมพิิวติ้้�ง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Technology 

Acceptance Model (TAM) ที่่�พััฒนาโดย Davis (1989) 

ซึ่่�งระบุุว่่า การยอมรับเทคโนโลยีีไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะ

ประชากร แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการรัับรู้้�ประโยชน์์ (Perceived 

Usefulness) และความง่่ายในการใช้้งาน (Perceived 

Ease of Use) ของเทคโนโลยีีนั้้�น ๆ  โดยรวม ระบบคลาวด์์

คอมพิิวติ้้�งได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางจากผู้้�ใช้้งาน     

ที่่�เห็็นคุณค่่าในประโยชน์และความสะดวกในการเข้้าถึึง  

จากอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ในกรณีีของคลาวด์คอมพิวติ้้�ง และ    

เช่น่เดีียวกับงานวิจิัยั นวรัตัน์ ์ป้อ้งจิติใส และวศิณ ชูปูระยูรู 

(2562) พบว่่าปััจจััยการสนัับสนุุนใช้้คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง 

ประกอบด้ว้ย ความสามารถในการใช้ง้านคลาวด์คอมพิวติ้้�ง

ด้ว้ยตนเอง การรับัรู้้�ถึงการควบคุมุจากภายนอก ความวิติก

กัังวล และอรรถประโยชน์์ของคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง มีีอิิทธิิพล
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ต่่อการยอมรับและใช้้คลาวด์คอมพิิวติ้้�ง ซึ่่�งพบว่่า ปััจจััย  

ด้้านคุุณลัักษณะมีีผลต่่อระดัับการยอมรับระบบคลาวด์์   

คอมพิวติ้้�ง  ซ่ึ่�งระดัับความคิดเห็็นข้้อดีีของระบบคลาวด์

คอมพิวิติ้้�ง  อัันดับัแรกคืือ 1.มีีความสามารถในการแบ่ง่ปััน

ข้้อมููล  2.มีีทางเลืือกในการเข้้าถึึงที่่�หลากหลาย ระบบ     

คลาวด์์สามารถเข้้าถึึงจากอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�ได้้ 3.เป็็น

ศููนย์์กลางของข้้อมููล ความสามารถในการเป็็นศููนย์์กลาง

ของการรวบรวมข้้อมููลของโครงการและเข้้าถึึงได้้จาก   

ระยะไกล 4.ลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ระบบต่่าง ๆ ไม่่จำเป็็น

ต้้องซื้้�ออุุปกรณ์์ราคาแพงเพราะทุุกอย่่างสามารถทำ        

ผ่่านออนไลน์์ได้้  5.ข้้อมููลไม่่สููญหายได้้ 6.สามารถกู้้�คืืน

ข้้อมููลได้้อย่่าง 7. ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เซิิร์์ฟเวอร์์ เมื่่�อองค์์กร    

ใช้้ระบบคลาวด์์ก็็ไม่่มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจ่่ายเงิิน                       

เพ่ื่�อเซิิร์์ฟเวอร์์ขนาดใหญ่่อีีกต่่อไป ซึ่่�งเมื่่�อถึึงจุุดหนึ่่�ง           

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษาเซิิร์์ฟเวอร์์นั้้�นก็็จะถููกตััดออกไป 

8.แพลตฟอร์์มที่่�ประมวลผลล่่วงหน้้าไม่่มีีความจำเป็็น         

ที่่� จะต้้ องปรัับแพลตฟอร์์ม เพื่่� อ รองรัับบุุคคลหรืื อ                  

แอพพลิเคชั่่�นใหม่่ เพราะว่่าแอพพลิเคชั่่�นระบบคลาวด์     

อาจจะถููกใช้้ตามแบบเดิิมตามที่่�ถููกใช้้มา ตามลำดัับ        

ส่่วนความคิิดเห็็นข้้อจำกััดของระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง 

อัันดัับแรก 1. ไม่่สามารถเข้้าถึึงระบบคลาวด์์ได้้เมื่่�อไม่่มีี

อิินเตอร์์เน็็ต 2.ต้้องมีีระบบแบนด์์วิิธที่่�ดีีในการรัับส่่งข้้อมููล 

3.ปััญหาสำหรัับผู้้�ใช้้งานที่่�พบคืือ พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููล          

บนฮาร์์ดดิิสก์์ไม่่เพีียงพอ ซึ่่�งอาจทำให้้ต้้องลงทุุนเพิ่่�ม        

เพื่่�อซื้้�อฮาร์์ดดิิสก์์ใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลนั้้�น

มีีความสำคััญอย่่างมาก โดยเฉพาะสำหรัับนัักพััฒนา

ซอฟต์์แวร์์ที่่�ต้้องใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวในการทำงาน สอดคล้อง

กัับงานวิิจััยของ สมศัักดิ์์� โอฬารชััชวาล และวรทรรศน์์ 

มาฆะศิิรานนท์์ พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีการยอมรัับมากที่่�สุุด           

3 อัันดัับแรก คืือ ปััจจััยความสามารถใน การใช้้ Cloud 

Application ด้้วยตนเอง Cloud Application ใช้้งาน      

ได้้โดยไม่่ต้้องมีีคู่่�มืือหรืือ คนสอน Cloud Application 

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ใช้้งาน Cloud Application 

โดยการสาธิิตเพีียงครั้้�งเดีียว (สมศัักดิ์์� โอฬารชััชวาล และ

วรทรรศน์์ มาฆะศิิรานนท์์ , 2561) 4.ระบบรัักษา                

ความปลอดภััยคืือสิ่่�งจำเป็็นยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร 

5. การเปรีียบเทีียบราคาซอฟต์์แวร์์ของระบบคลาวด์      

อาจจะดููเหมืือนว่าเป็็นทางเลืือกที่่�คุ้้�มค่ามากกว่่าเม่ื่�อ    

เปรีียบเทีียบกัับซอฟต์์แวร์์แบบดั้้�งเดิิม 6.การสนัับสนุุน

บริิการระบบคลาวด์์อาจไม่่เต็็มรููปแบบ ทำให้้การดำเนิินงาน

อาจไม่่ราบรื่่�นตลอดเวลา หากเกิิดปััญหาทางเทคนิิค ผู้้�ใช้้

อาจต้องพึ่่�งพา FAQs หรืือคู่่�มืือการใช้ง้าน ซึ่่�งมักัไม่ค่รอบคลุมุ

ทุุกคำถาม ส่่งผลให้้ผู้้�ใช้้ลัังเลที่่�จะใช้้งาน เนื่่�องจากมองว่่า

บริกิารขาดความโปร่ง่ใส  7.สามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลูที่่�หลากหลาย

ได้้พร้้อมกัันอาจส่่งผลต่่อคุุณภาพของการเข้้าถึึงระบบ     

คลาวด์ ์ 8.ปัญัหาความเข้้ากันัได้ร้ะหว่า่งแอปพลิเิคชันัระบบ

คลาวด์์และซอฟต์์แวร์์เกิิดขึ้้�นบ่อยครั้้�ง โดยซอฟต์์แวร์์      

บางตัวัสามารถทำงานได้เ้ฉพาะบนคอมพิวิเตอร์ส์่ว่นบุคุคล

เท่า่นั้้�น หากไม่ม่ีกีารเชื่่�อมต่อ่อินิเทอร์เ์น็ต็ ผู้้�ใช้อ้าจไม่ส่ามารถ

เข้้าถึึงแอปพลิิเคชัันเหล่่านั้้�นได้้  ตามลำดัับ 			 

	 2.เปรีียบเทียีบระดับัความสำคััญของระดัับการยอมรับ 

ข้้อดีี ข้้อจำกัดัระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�งสำหรับันักัศึกึษาและ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จาการศึึกษาระดัับ

ความสำคััญของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อระดัับการยอมรัับระบบ  

คลาวด์คอมพิวติ้้�ง จากผลการศึกึษาพบว่่า ระดัับการยอมรับ

ของปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่ข้อ้ดีีทั้้�ง 8 ข้อ้ของระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�ง 

ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งขััดแย้้ง

กัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ส่่งผลให้้สมมติิฐานได้้รัับการยอมรับ

เฉพาะในขั้้�นทดลองและขั้้�นยอมรับเท่่านั้้�น และข้้อจำกััด

การใช้้งานระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ผลการทดสอบ

สมมติิฐานพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�มีีระดัับการยอมรัับของ

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อข้้อจำกััด ทั้้�ง 8 ข้้อ ของระบบคลาวด์       

คอมพิิวติ้้�งไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05      

ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับการใช้้ระบบ  

คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ทั้้�ง 5 ขั้้�นการยอมรัับ  ดัังนี้้�  			

	 	 1. ขั้้�นตอนการรัับรู้้�   ผู้้�ประกอบการควรให้้       

ความสำคััญกับัเทคโนโลยีีระบบคลาวด์คอมพิวิติ้้�ง เนื่่�องจาก

สามารถรองรัับการทำงานได้้หลากหลายรููปแบบ อีีกทั้้�ง     

ในยุุคปัจจุุบััน ระบบเครืือข่่ายมีีบทบาทสำคััญต่่อผู้้�ใช้้งาน

เป็็นอย่่างมาก									      

	 	 2. ขั้้�นตอนความสนใจ  กลุ่่�มตััวอย่่างไม่่ได้้แสดง       

ความเห็น็ในขั้้�นตอนนี้้� แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม พวกเขามีีความสนใจ            

ที่่�จะเรีียนรู้้�และติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีนี้้�          
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ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการควรส่่งเสริิมการฝึึกอบรม และ

สนัับสนุนุให้บุ้คุลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศศึึกษาข้อ้มูลู

เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับระบบคลาวด์คอมพิวติ้้�ง เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้

ในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ				  

	 3. ขั้้�นตอนการตััดสิินใจ  กลุ่่�มตััวอย่่างมีีมุุมมอง       

ว่า่สามารถใช้ร้ะบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�งเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการทำงานทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์กร ดัังนั้้�น                  

ผู้้�ประกอบการควรพิิจารณาการปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบ        

การดำเนิินงานโดยนำเทคโนโลยีีระบบคลาวด์์มาประยุุกต์์

ใช้้เพื่่�อรองรัับกระบวนการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น	

	 4. ขั้้�นตอนการทดลองใช้้ ผู้้�ใช้้งานเชื่่�อว่่าระบบ      

คลาวด์คอมพิวติ้้�งช่่วยลดขั้้�นตอนในการทำงาน ส่่งเสริิม   

การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน และสามารถ   

เลืือกใช้้บริิการให้้เหมาะสมกับความต้องการขององค์์กร    

ดัังนั้้�น ควรมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกหน่่วยงาน   

นำเทคโนโลยีีน้ี้�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นรูปธรรม 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุคดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ			

	จ ากการศึกึษาครั้้�งนี้้� ผู้้�ศึกึษาได้ร้ับัข้อ้เสนอแนะแนว

ทางเพื่่�อให้้มีีการยอมรับผลข้้อดีีและข้้อจำกััดการใช้้งาน

ระบบคลาวด์คอมพิิวติ้้�งที่่� เกิิดขึ้้�น จากกลุ่่�มตััวอย่่าง         

เพีียงกลุ่่�มเดีียว ซ่ึ่�งอาจจะมีีความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างกัันไป

จากกลุ่่�มอื่่�น  ดัังนั้้�น ผู้้�ศึึกษาขอเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาต่่อไป 

ดัังนี้้�											         

	 1. ควรศึึกษาสอบถามความต้้องการระบบคลาวด์์

คอมพิิวติ้้�ง ของผู้้�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 			 

	 2. ควรจะศึึกษาการใช้้ประโยชน์ระบบคลาวด์     

คอมพิิวติ้้�ง แล้้วนำมาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร			 

	 3. ควรศึึกษาปััจจััยอะไรบ้้างที่่�ผู้้�ใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศจะไม่่ยอมรัับระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง
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 บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินความสามารถการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครู        

ในสองด้า้น ได้้แก่ ่1.1) ความสามารถการสร้้างนวัตักรรมสื่�อการสอน และ 1.2) ความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์ 

2) ศึึกษาความคิดเห็็นของนัักศึึกษาครูต่่อกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตัวอย่่างคืือนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี           

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากรที่่�ลงทะเบีียนวิิชา 451302-162 การจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ระดัับประถมศึึกษา 

(Mathematics Learning Management for Primary Education) ในภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 

23 คน ได้้มาจากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster random sampling) เครื่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย                        

1) แบบประเมินิความสามารถการสร้า้งนวัตักรรมสื่่�อการสอน  2) แบบประเมินิความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์

ของนัักศึึกษา และ 3) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ค่่าเฉลี่่�ย 

(𝑥̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�พััฒนาขึ้้�นมีี 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นวิิเคราะห์์

เป้้าหมาย  2) ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์  3) ขั้้�นออกแบบและพััฒนา  4) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และ 5) ขั้้�นแบ่่งปัันเรื่่�องราว

สะท้้อนคิิด																             

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 												         

		  1. ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครูู					   

			   1.1 ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอนโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅= 2.71,S.D.= 0.36)	

	 		  1.2 ความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅= 3.21,S.D.= 0.52)	

		  2. ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (𝑥̅̅= 4.67,S.D.= 0.49)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�, เกมมิิฟิิเคชััน, การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล
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Abstract 

	 This research aimed to: 1) assess creative teaching and learning innovation abilities of pre-service 
teachers in in two aspects: 1.1) To evaluate the ability to innovative teaching materials. 1.2) To evaluate 
the ability to creative learning management. 2) To study pre-service teachers’ opinions on the teaching 
and learning activities. The sample consisted of 23 pre-service teachers from the Faculty of Education, 
Silpakorn University who enrolled in the 451302-162 Mathematics Learning Management for primary 
education course during the first semester of the 2023 academic year. The participants were selected 
using cluster random sampling. Research instruments included: 1) an evaluation of innovative teaching 
materials abilities, 2) an evaluation of creative learning management abilities, and 3) a questionnaire 
on students’ perceptions of the learning management process. Data were analyzed using mean (𝑥̅), 
and standard deviation (S.D). The instruction via digital storytelling in gamification consists of five steps 
that are 1) targeted 2) reach 3) accrue 4) develop and 5) expand.					   
	 The results of the research revealed that:							     
		  1. creative teaching and learning innovation abilities of pre-service teachers. 			 
	 		  1.1 the overall ability to innovative teaching materials is at a very good level (𝑥̅= 2.71,S.D.= 0.36).	
			   1.2 the overall ability to creative learning management are at a very good level (𝑥̅= 3.21,  
S.D.= 0.52).															             
		  2.the opinions level of the pre-service teacher on the improvement of instructed overall is 
at an excellent level (𝑥̅= 4.67,S.D.= 0.49).

Keyword:  Learning Management, Gamification, Digital Storytelling
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บทนำ 

	ยุ ุทธศาสตร์์ในการผลิิตและพััฒนาครูในระดัับ

อุุดมศึึกษาโดยเฉพาะยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 เร่ื่�องการผลิิตครู        

ให้ม้ีสีมรรถนะของครูใูนศตวรรษที่่� 21 เช่น่ การคิดิวิเิคราะห์์   

คิิดสร้้างสรรค์์ การเรีียนรู้้�ร่วม การทำงานร่วมกัันและมีีเครื่�องมืือ

การสอนที่่�ทัันสมััย การปรัับหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับ   

กรอบมาตรฐานคุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาของประเทศไทย 

(TQF) โดยคุุณภาพของบััณฑิิตทุุกระดัับคุุณวุุฒิิสาขาวิิชา

ต่่าง ๆ ต้้องเป็็นไปตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ

อุุดมศึึกษาของครุุศาสตรบััณฑิิต ประกอบด้้วยกรอบการเรีียนรู้้� 

6 ด้้าน คืือ 1) คุุณธรรม จริิยธรรม 2) ความรู้้� 3) ทัักษะทางปััญญา 

4) ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ 

5) ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 6) การจััดการเรีียนรู้้� (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2562) โดยเฉพาะด้้านทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งเป็็นด้้านทัักษะพิิสััย เน้้นการปฏิิบััติิได้้กำหนดให้้นัักศึึกษาครูู

ต้อ้งมีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดการเรีียนรู้้� มีีความเชี่่�ยวชาญ

ในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย และ          

มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดการเรีียนรู้้�ในวิิชาเอกที่่�จะสอน

อย่่างบููรณาการ นอกจากนี้้�จากประกาศคณะกรรมการ    

คุุรุุสภา เรื่่�อง สาระความรู้้� สมรรถนะและประสบการณ์์

วิิชาชีีพของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู ตามข้้อบัังคัับคุุรุุสภา         

ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2556 ได้้กำหนดสมรรถนะ   

ของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครูใูนเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�และการจัดัการ

ชั้้�นเรีียนให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููสามารถจััดทำแผนการเรีียนรู้้�

และนำไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลจริงและสามารถสร้้าง

บรรยากาศการจััดการชั้้�นเรีียนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�            

ได้้ประกาศคณะกรรมการคุุรุุสภา (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2556)   

แสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญและจำเป็็นที่่�จะต้้องพััฒนา

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูให้้มีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�จนเกิิด

ความเชี่่�ยวชาญ ในการจััดประเภทของการสอนตามบทบาท

ของครูผู้้�สอนและผู้้�เรีียน วิิธีีสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์กลาง 

(Student-Centered Learning) โดยวิิธีีการสอนแบบนี้้�จะให้้

ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการเรีียนรู้้�

ผ่่านทางการปฏิิบััติิกิิจกรรม ดำเนิินการค้้นคว้้าหาความรู้้�

ด้้วยตนเอง โดยครููมีีบทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก           

(Facilitator) ให้้ข้้อเสนอแนะและช่่วยเหลืือเมื่่�อมีีปััญหา    

ผู้้�เรีียนจะเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจากปฏิิบััติิ (Learning 

by Doing) ซึ่่�งเป็็นแนวทางของการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีี     

คอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivism) ที่่�มีีแนวความคิิดว่่า    

ผู้้�เรีียนเป็น็ผู้้�สร้า้งองค์ค์วามรู้้�ด้ว้ยตนเอง โดยเริ่่�มจากการรับั

ข้้อมููลผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ หรืือการเข้้าร่่วมประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้กระบวนการคิิดจนเกิิดความเข้้าใจ

และพััฒนาความคิิดนั้้�นจนเป็็นความรู้้�และถ่่ายทอดความรู้้�

นั้้�นไปยัังผู้้�อื่่�นจากความรู้้�ที่่�มีีอยู่่� เดิิมหรืือจากความรู้้�                

ที่่�รัับเข้้ามาใหม่่ โดยเฉพาะการเน้้นให้้นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

ได้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอจนเกิิดทัักษะ ไม่่ใช่่เพีียงให้้รู้้�      

แต่่ทฤษฎีีเท่่านั้้�น (ทิิศนา แขมมณีี, 2564)			 

	 แนวคิดการจัดัการเรีียนรู้้�การเล่่าเร่ื่�องดิิจิทิัลัร่ว่มกับ

เกมมิฟิิเิคชันั เป็น็การนำ Gamification มาใช้เ้ป็น็ “นวัตักรรม

การเรีียนรู้้�” มาเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วย     

ส่ง่เสริมิการสร้า้งนวัตักรรมการเรีียนการสอนเชิงิสร้า้งสรรค์์

ของนัักศึึกษาครูมีีความเหมาะสมสำหรัับศตวรรษที่่� 21      

เป็็นอย่่างมาก เพราะ Gamification หมายถึึง การนำ Game 

มาผ่า่นกระบวนการออกแบบ และการบริหิารจัดัการหลักัสูตูร 

เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ที่่�ทำให้้วิชิาที่่�มีีความซับซ้้อน ยุ่่�งยาก 

และน่่าเบ่ื่�อกลายเป็็นการเรีียนที่่�สนุุกสนานเข้้าถึึงได้้ง่่าย 

เพื่่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยในการกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจในการ

เรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้้��       

ที่่�สนุุกสนาน ใช้้กลไกของเกมเป็็นตััวดำเนิินการอย่่างไม่่ซัับซ้้อน 

อันัจะทำให้ผู้้้�เรีียนเกิดิพฤติกิรรม ตรวจสอบ ปรับัปรุุง และหาวิิธีี

การแก้้ไขปัญหาได้ ้(Kapp, 2012) เกมมิฟิเิคชันเป็็นการนำ

รููปแบบและแนวคิิดของการเล่่นเกมมาใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเล่่นเกม เพื่่�อสร้้างความน่าสนใจและ

กระตุ้้�นให้้เกิิดการมีีส่่วนร่วมจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยมีี              

องค์ป์ระกอบสำคััญ ได้แ้ก่่ เป้้าหมาย (Goal) คืือการกำหนด

ให้้ผู้้�เรีียนในกลุ่่�มเข้้าใจถึึงเป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

กฎ (Rules) คืือการกำหนดกฎระเบีียบ เงื่่�อนไขของกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ของการเรีียน ความร่ว่มมืือ (Conflict Competition 

Cooperation) คืือการสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนจาก    

ความท้าทายในการแข่่งขััน ผู้้�เล่น่ในแต่่ละกลุ่่�มจะได้ค้ะแนน

สููงสุุดในแต่่ละกิิจกรรม เวลา (Time) คืือการกำหนดเวลา 

โดยระบุุแต่่ละช่่วงของกิิจกรรมการเรีียน โดยแต่่ละชิ้้�นงาน
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จะต้้องมีีข้้อกำหนดในแต่่ละกิิจกรรม รางวััล (Reward)     

คืือการสร้้างระบบการให้้รางวััลเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�เรีียนในกลุ่่�ม

ได้้บรรลุุเป้้าหมาย การเลื่่�อนลำดัับ (Levels) คืือในแต่่ละ

กิิจกรรมของการเรีียนกลุ่่�มของผู้้�เรีียนจะมีีการเล่ื่�อนลำดัับ 

โดยขึ้้�นอยู่่�กับัความตรงต่่อเวลา การทำงานในแต่่ละขั้้�นตอน

ได้อ้ย่่างถููกต้้อง และผลป้้อนกลัับ (Feedback) คืือในแต่่ละ

กิจิกรรมของการเรีียน ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มจะได้รั้ับผลป้้อนกลัับ 

ความสนุุก (Entertain) ไม่่ซับัซ้้อน (Simplify) ความท้าทาย 

(Challenge) การแสดงผลทัันที่่� (Real-time) การมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับสัังคม (Social) และการให้้รางวััล (Real Rewards) 

และค่่าภารกิิจเงื่่�อนไขต่่าง ๆ นำมาออกแบบกิิจกรรมร่่วมกััน

เพื่่�อเพิ่่�มระดัับและเงื่่�อนไขการรัับรางวััล ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมให้้

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้�สึึกอยากทำให้้บรรลุุเป้้าหมายและ        

มีีความสุุขที่่�ได้้ทำมากขึ้้�น (ฐิิติิ อติิชาติิชยากร, 2565) 

แนวคิดิดังักล่า่วสอดคล้องกับัการใช้ห้ลัักการสร้้างแรงจููงใจ

ของการเอาชนะและรัับรางวััลตอบแทน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งพื้้�นฐาน

ที่่�เกมส่่วนใหญ่่ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย 				 

	 การนำเทคโนโลยีีการเล่่าเรื่่�องแบบดิิจิิทััล (Digital 

Storytelling) การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�       

ได้้มากกว่่า “เรื่่�องราว” จากการเล่่าเรื่่�องในรููปแบบดิิจิิทััล

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่วมในการเรีียนรู้้�สามารถเข้้าถึึงผู้้�เรีียนได้้ดีี 

ช่่วยให้้เห็็นภาพในเชิิงนามธรรม ทํําให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจในบทเรีียน

ง่่ายขึ้้�น รู้้�จัักการค้้นคว้้าหาข้้อมููลด้้วยตนเอง รู้้�จัักการใช้้

อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลในการนํําเสนอ ส่่งเสริิม       

การส่ื่�อสารและการอภิปิรายร่่วมกันั รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการคิดิ

สร้า้งสรรค์ ์(วรมณ ช่อ่ไม้ท้อง, 2564) และยังัช่ว่ยฝึกึทักัษะ

ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็น     

การคิิดสร้้างสรรค์์ การค้้นคว้าข้้อมููลสารสนเทศ การคิิด

วิิเคราะห์์ คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การแก้้ปััญหาและ        

การตััดสิินใจ การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การสื่่�อสารและ

การใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างสรรค์์เร่ื่�องราวเพื่่�อการบอกเล่่า 

แลกเปลี่่�ยนแบ่่งปััน โดยอยู่่�ในรููปแบบของการสร้้างชิ้้�นงาน

โดยเป็็นการประสานกันของการเล่่าเร่ื่�องโดยการรวมรูปภาพ 

ข้้อความ เสีียง และวิิดีีโอ โดยใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์   

แอปพลิเิคชั่่�น ซอฟต์แ์วร์ ์เพื่่�อบอกเล่่าและแบ่ง่ปันัเรื่่�องราว

ของผู้้�เล่า่ในรูปูแบบดิจิิทิัลั (นริศรา พรมริน, 2565) ซึ่่�งการเล่่าเร่ื่�อง

ดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิ เคชัันจะทำให้้ เกิิดการเรีียนรู้้�             

อย่่างสนุุกสนาน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 

และเกิดิการพััฒนาตนเอง มีีการสร้้างสถานการณ์์และการสร้้าง

ความเข้้าใจ เกิิดแรงบัันดาลใจช่วยเหลืือในการเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และความรู้้�แบบองค์์รวม เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่่วนรวมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด ช่่วยกระตุ้้�นจููงใจ      

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความท้้าทายนั้้�น จะทำให้้เกิิดความอยากเอาชนะ 

(Eager to win) โดยเฉพาะการเล่่นเกมที่่�มีีการแข่่งขัันกัับ

ตนเอง นวัตักรรมเชิงิสร้า้งสรรค์ข์องนัักศึกึษาครู ู(Educational 

Creative Innovation) เป็็นการนำสิ่่�งใหม่่ ๆ ซึ่่�งอาจเป็็น

ความคิิด วิิธีีการหรืือการกระทำสื่่�อหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ทั้้�งในส่่วน

ที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนหรืือเป็็นการพััฒนาดััดแปลงจากสิ่่�งเดิิม    

ที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้ดีีขึ้้�น เป็็นตััวกลางหรืือช่่องทางในการเสริิมการเรีียนรู้้�

เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนการสอนหรืือช่่วยให้้    

การศึึกษาและการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น      

(กฤตพล วัังภููสิิต, 2564; พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2559) แบ่่งเป็็น 

2 ประเภทคืือ 1. นวัตกรรมการเรีียนการสอนด้า้นสื่�อการสอน 

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิดิความรู้้�ความเข้า้ใจตลอดจน

สื่่�อที่่�ใช้้เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดักิจกรรมสำหรับัผู้้�เรีียน อาจเป็็น

สื่่�อประเภทวััสดุุ หรืือสื่่�อประเภทเครื่่�องมืือที่่�เป็็นสื่่�อที่่�เป็็น

ตััวกลางหรืือตััวผ่่านของความรู้้�ที่่�ถ่่ายทอดไปยัังผู้้�รัับ ทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� และบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

ที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้ไ้ด้ ้(Saunila & Ukko, 2012; มหาวิทิยาลัยั

สุุโขทััยธรรมาธิิราช, 2557; เธีียรดนััย เสริิมบุุญไพศาล, 

2562; รัังสรรค์์ โฉมยาและสมบััติิ ท้้ายเรืือคํํา, 2565)         

2. นวััตกรรมการเรีียนการสอนด้้านวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�     

จะเกิดิขึ้้�นได้จ้ะต้อ้งมีกีระบวนการปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�สอน

กัับผู้้�เรีียน มีีจุุดประสงค์์ในการจััดการเรีียนรู้้� และการจััดการ

เรีียนรู้้�จะประสบผลสำเร็็จได้้ดีีถ้าผู้้�สอนรู้้�จัักใช้้ศาสตร์์    

อย่่างมีีศิิลป์์ของผู้้�สอน มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม     

น่่าสนใจ และมีีกระบวนการเรีียนรู้้�หลากหลายวิิธีี             

อย่่างอิิสระ จะต้้องรู้้�จัักเลืือกปรัับปรุุงเทคนิิคและวิิธีีการ

เรีียนรู้้� และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่ง่เสริิมให้น้ักัเรีียนได้ค้้้นหา

ความรู้้�ด้ว้ยตนเอง ให้เ้หมาะสมกับัวัตัถุปุระสงค์แ์ละเนื้้�อหา 

(Bonwell & Eison, 1991; สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ในพระบรมราชููปถััมภ์์, 

2557; สุุเทพ อ่่วมเจริิญ, 2557; กุุลิิสรา จิิตรชญาวณิิช, 2562)
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ฉบับัร่่าง
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1 .เพื่่�อประเมิินความสามารถการสร้้างนวัตกรรม

การเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครููด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล

ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันในประเด็็น				  

		  1.1 ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอน	

		  1.2. ความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์	์	

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาความคิดเห็็นของนัักศึึกษาครูต่่อ

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััลร่่วมกับ

เกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการสร้้างนวััตกรรม

การเรีียนการสอน

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรและตััั�วอย่่่�าง				  

		  1.1 ประชากรได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร ลงทะเบีียนเรีียน

ในรายวิิชา 451302-162 การจััดการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์

ระดัับประถมศึึกษา (Mathematics Learning Manage-

ment for Primary Education) ในภาคการศึึกษาต้้น       

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 36 คน 				  

		  1.2 ตัวัอย่่าง ได้ม้าจากจากการสุ่่�มตัวอย่่างแบบ

แบ่่งกลุ่่�ม (Cluster random sampling) จากประชากร 

จำนวน 23 คน 								      

	 2. ตััั�วแปร	 							     

	 	 2.1 ตััวแปรต้้น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�อง

ดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชััน					   

		  2.2 ตััวแปรตาม 					  

			   1. ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอน	

			   2. ความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์	

	 		  3. ความคิดิเห็็นของนัักศึึกษาครูตู่อ่กระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� 									      

	 3. นิิิ�ยามศััั�พท์์์�เฉพาะ					  

		  3.1 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เป็น็ผู้้�มีปีระสบการณ์ใ์นวิชิาชีีพ

และมีีตำแหน่่งทางวิิชาการไม่่น้้อยกว่่าผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

จำนวน 3 คน ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและ

การสอนจำนวน 1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นวิจิัยัและประเมินิผล

การศึกึษาจำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจัดัการ

เรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์จำนวน 1 คน				  

		  3.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�อง

ดิจิิทิัลัร่ว่มกับัเกมมิฟิเิคชันัเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการสร้้าง

นวัตักรรมการเรีียนการสอนเชิิงสร้้างสรรค์ข์องนัักศึกึษาครู 

มีี 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นวิิเคราะห์์เป้้าหมาย           

2) ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์ 3) ขั้้�นออกแบบและพััฒนา        

4) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ และ 5) ขั้้�นแบ่่งปัันเรื่่�องราวสะท้้อนคิิด 

เนื้้�อหาหน่่วยการเรีียนรู้้� 1) เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้� 2) การผลิิตสื่่�อ

และการพััฒนาวััตกรรมในการเรีียนรู้้� 3) การวััดและ

ประเมิินผล และ 4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน			

		  3.3 ความสามารถการสร้้างนวัตกรรมสื่�อการสอน 

คะแนนความสามารถในการการสร้้างสรรค์์สื่่�อการสอน   

เป็็นตััวกลางในการนำส่่งหรืือถ่่ายทอดความรู้้� จากผู้้�สอน

หรืือแหล่่งความรู้้�ไปยัังผู้้�เรีียน ช่่วยให้้การเรีียนการสอน

ดำเนิินไปอย่่างสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพและน่่าสนใจ 

ทำให้ผู้้้�เรีียนเกิดิความกระตืือรืือร้น้ในการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนเกิดิ

การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็วและบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย     

ที่่�ผู้้�สอนตั้้�งไว้้ จำนวน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความเที่่�ยงตรง       

ของส่ื่�อการสอน 2) ประสิิทธิผลของส่ื่�อการสอน และ 3) 

ประสิิทธิิภาพของสื่่�อการสอน 				  

		  3.4 ความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ 

ความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุ ลำดัับขั้้�นตอนการสอน

ที่่�สอดคล้องกัับจุุดประสงค์์กัับเนื้้�อหาและกัับผู้้� เรีียน           

ใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายทัันสมััย รวมทั้้�ง   

ผู้้�สอนรู้้�จัักใช้้จิิตวิิทยาการในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม

กัับผู้้�เรีียน มีีการนำแผนการสอนไปใช้้ทดลองสอน จำนวน 

5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) เป้้าหมายของกระบวนการเรีียนรู้้� 2) การวางแผน

และเตรีียมการสอน 3) เทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย

ทัันสมััย 4) หลัักจิิตวิิทยาในการจััดการเรีียนรู้้� และ              

5) การประเมิินผลและรายงานผล				  

		  3.5 ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาครููต่่อกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� ระดัับความรู้้�สึึกนัักศึึกษาครููที่่�มีีต่่อกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� ในประเด็็น 1) ด้้านการเรีียนการสอนโดยใช้้    

การเล่า่เรื่่�องดิิจิทิัลัร่ว่มกับัเกมมิฟิเิคชันั 2) ด้า้นสื่่�อ/กรณีีศึกึษา 

3) ด้้านการวััดและประเมิินผล และ 4) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

จากการเรีียนรู้้� 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

ภาพที่่�1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย การวิิจััยการพััฒนาการจััด       

การเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชััน     

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการสร้้างนวัตกรรมการเรีียน   

การสอนของนัักศึึกษาครูู ใช้้วิิธีีดำเนิินการวิิจััยในลัักษณะ

ของเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) 

ประเภทการทดลองขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre-Experimental Research) 

﻿แบบรายกรณีี (One Shot Case Study)			 

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย				  

		  2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�อง

ดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ       

การสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนเชิิงสร้้างสรรค์์         

ของนักัศึกึษาครูปูระกอบด้้วย 4 หน่ว่ยการเรีียนรู้้� 1) เทคนิคิ

การจััดการเรีียนรู้้� 2) การผลิิตสื่่�อและการพััฒนาวััตกรรม  

ในการเรีียนรู้้� 3) การวััดและประเมิินผล และ 4) การบริิหาร

จััดการชั้้�นเรีียน หาคุุุ�ณภาพโดยแบบประเมิิิ�นคุุุ�ณภาพ      

เป็น็มาตราส่่่�วนประมาณค่่่�า (Rating Scale) 3 ระดััั�บ ประกอบด้้้�วย 

จุุดมุ่่�งหมายของรายวิิชา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� การจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้� ภาระงาน/ชิ้้�นงาน สื่่�อ/แหล่ง่เรีียนรู้้� และ

การวััดผลประเมิินผลการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งหมด 15 ข้้อ        

เพื่่่��อตรวจสอบค่่่�าความสอดคล้้้�อง (IOC) ด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ผลการประเมิิิ�นคุุณภาพมีีี�ค่า่เฉลี่่�ยอยู่่่��ที่่่�� 3.00 ส่่วนเบี่่่��ยงเบน

มาตรฐานอยู่่่��ที่่่�� 0.00 อยู่่่��ในระดััั�บมากที่่่��สุุุ�ด มีีี�เกณฑ์ก์ารแปล

ความหมายของค่่่�าเฉลี่่่��ย ดังันี้้� 2.34-3.00 หมายถึึึ�ง คุณุภาพ 

ระดััั�บดีีี� 1.67-2.33 หมายถึึึ�ง คุุณภาพระดััั�บปานกลาง และ 

1.00-1.66 หมายถึึึ�ง คุุณภาพระดััั�บควรปรัับปรุุง		

		  2.2 แบบประเมิินความสามารถการสร้้างนวััตกรรม

สื่่�อการสอน รวมทั้้�งหมด 14 ข้้อ โดยประเมิิน 3 ด้้าน คืือ 

ความเที่่�ยงตรงของส่ื่�อการสอน (Validity) ประสิิทธิิผล    

ของสื่่�อการสอน (Effectiveness) และ ประสิิทธิิภาพ      

ของสื่่�อการสอน (Efficiency) โดนมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน

แบบรููบริิค (Scoring Rubrics) 3 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก (3)  ดีี (2) 

และ พอใช้้ (1) ตรวจสอบค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบประเมิิน

ด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการประเมิิิ�นพบว่่่�าแบบประเมิินมีีระดัับ

สอดคล้้อง (IOC) เฉลี่่�ย 1.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบน มาตรฐาน 0.00     

ผลการประเมิิิ�นคุุณภาพอยู่่่�� ในระดััั�บมากที่่่��สุุุ�ด มีีี� เกณฑ์์              

การแปลความหมายของค่่่�าเฉลี่่่��ยความสามารถการสร้้าง

นวััตกรรมสื่่�อการสอน ดัังนี้้� 34-42 หมายถึึง ระดัับดีีมาก 

24-33 หมายถึึง ระดัับดีี และระดัับคะแนน 14-23  หมายถึึง 

ระดัับพอใช้้									       

		  2.3 แบบประเมินิความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�

สร้้างสรรค์ ์รวมทั้้�งหมด 12 ข้อ้ โดยประเมินิ 5 ด้า้น คืือ เป้า้หมาย

ของกระบวนการเรีียนรู้้� การวางแผนและเตรีียมการสอน 

เทคนิคการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายทัันสมััย จิติวิทิยาใน

การจััดการเรีียนรู้้� และ การประเมิินผลและรายงานผล        

มีีเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค (Scoring Rubrics) 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ ดีีเยี่่�ยม (5) ดีีมาก (4) ดีี (3) พอใช้้ (2) และควรปรัับปรุุง (1) 

ตรวจสอบค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบประเมิินด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ผลการประเมิิิ�นพบว่่่�า แบบประเมิินมีรีะดับัสอดคล้อง (IOC) 

เฉลี่่�ย 0.94 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.10 ผลการประเมิิิ�น

คุุณภาพอยู่่่��ในระดััั�บมากที่่่��สุุุ�ด มีีี�เกณฑ์์การแปลความหมาย

ของค่่่�าเฉลี่่่��ยความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์   

ดังันี้้� 52-60 หมายถึงึ ดีีเยี่่�ยม 42-51 หมายถึงึ ดีีมาก 32-41 

หมายถึึง ดีี 22-31 หมายถึึง พอใช้้ และ 12-21	หม ายถึึ ง 

ปรัับปรุุง   
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		  2.4 แบบประเมิินความคิดเห็็นของนัักศึึกษา   

การจัดัการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งหมด 20 ข้้อ ในประเด็็น ด้้านการเรีียน

การสอนโดยใช้้ ด้้านสื่�อ/กรณีีศึึกษา ด้้านการวััดและ

ประเมิินผล และ ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�     

เป็็นแบบสอบถามระดัับความคิิดเห็็น เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 

(Rating Scale) 5 ระดัับ ได้้แก่่ ความคิิดเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด 

(5) ความคิิดเห็็นด้้วยมาก (4) ความคิิดเห็็นด้้วยปานกลาง 

(3) ความคิิดเห็็นด้้วยน้้อย (2) และความคิิดเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด 

(1) ตรวจสอบค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบประเมิินด้้วย          

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการประเมิิิ�นพบว่่่�าแบบประเมิินมีีระดัับ

สอดคล้้อง (IOC) เฉลี่่�ย 0.88 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.22 

ผลการประเมิิิ�นคุุณภาพอยู่่่��ในระดััั�บมากที่่่��สุุุ�ด มีีี�เกณฑ์์      

การแปลความหมายของค่่่�าเฉลี่่่��ยความคิดเห็็นดังนี้้�            

4.50–5.00 หมายถึึง มากที่่�สุุด 3.50–4.49 หมายถึึง มาก 

2.50–3.49 หมายถึึง ปานกลาง 1.50–2.49 หมายถึึง น้้อย 

และ 1.00–1.49 หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด  			 

	 3. การดำเนิินการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน		

		  3.1 การจััดเตรีียมการวิิจััย แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบประเมินิความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ 

แบบประเมิินความสามารถการสร้้างนวัตกรรมสื่�อการสอน 

และ แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา 			

		  3.2 การดำเนิินงานตามการวิิจััยกัับนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยศิิลปากร 

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา 451302-162 การจััดการ

เรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ระดัับประถมศึึกษา (Mathematics 

Learning Management for Primary Education)         

ในภาคการศึึกษาต้้น 2566 จำนวน 23 คน ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งกลุ่่�ม

นัักเรีียนออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ๆ ละ 3-4 คน หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััย

ชี้้�แจงรายละเอีียดของการวิิจััยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการ   

เล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกับเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมความ

สามารถการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนเชิิงสร้้างสรรค์์

ของนักัศึกึษาครู ูให้ท้ราบและทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัวิธิีีการเรีียน

การสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย 4 หน่่วย

การเรีียนรู้้� 1) เทคนิคการจัดัการเรีียนรู้้� 2) การผลิิตสื่่�อและ

การพััฒนาวััตกรรมในการเรีียนรู้้� 3) การวััดและประเมิินผล 

และ 4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระยะเวลาที่่่��ใช้้้�ในการวิิิ�จััั�ย 

ระหว่่างเดืือน กรกฎาคม-กัันยายน 2566 ภาคการศึึกษา

ต้้น ปีีการศึึกษา 2566 โดยสอนรวมเป็็น 10 สััปดาห์์		

		  3.3 การรายงานผลการวิิจัยั ผู้้�วิิจัยันำแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้สอนจริงตามวััน เวลา ที่่�กำหนด      

ในตารางเรีียน และในการประเมิินหลัังการจััดการเรีียนรู้้�    

1) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ 2) ความสามารถ

การสร้า้งนวัตักรรมสื่่�อการสอน และ 3) สอบถามความคิดิเห็น็

ของนัักศึึกษา									       

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 				  

		  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ค่่าเฉลี่่�ย (𝑥̅̅ ) ส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพื่่�อแสดงค่่า 

ความสามารถการสร้้างนวัตกรรมสื่�อการสอน ความสามารถ 

การจัดัการเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์ ์และความคิดิเห็น็ของนักัศึกึษา

การจััดการเรีียนรู้้�



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ผลการวิิจััย 

	 1.ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครูู					   

	 	 1.1 ผลความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาครููด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชััน 

ตารางที่่� 1 ผลความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอน

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ความหมาย

1. ความเที่ยงตรงของสื่อการสอน (Validity) 2.67 0.35 ดีมาก

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 3.00 0.00 ดีมาก

เหมาะสมถูกต้องกับช่วงชั้นหรือวัย 2.67 0.47 ดีมาก

เหมาะสมกับสภาพทางการศึกษา วิธีการเรียน 2.33 0.47 ดีมาก

มีข้อเท็จจริงถูกต้อง มีรายละเอียดเพียงพอเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎี 2.67 0.47 ดีมาก

2. ประสิทธิผลของสื่อการสอน (Effectiveness) 2.67 0.39 ดีมาก

มีความประหยัด สะดวก ชัดเจน 3.00 0.00 ดีมาก

เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น สติปัญญา 2.67 0.47 ดีมาก

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน 2.67 0.47 ดีมาก

มีความถูกต้องตามลักษณะทางกายภาพของสื่อและสาระที่สื่อออกไปยังผู้เรียน  2.50 0.50 ดีมาก

มีขั้นตอน สอดคล้องกับลักษณะทางกายภาพของสื่อและสาระที่สื่อออกไปยังผู้เรียน 2.50 0.50 ดีมาก

3. ประสิทธิภาพของสื่อการสอน (Efficiency) 2.80 0.34 ดีมาก

ง่ายต่อการเก็บรักษา 3.00 0.00 ดีมาก

มีคุณค่าทางการเรียนรู้เหมาะสมกับการรับรู้ 2.89 0.37 ดีมาก

มีความเที่ยงตรง สะดวกชัดเจนในการใช้ มีความทันสมัย 2.67 0.47 ดีมาก

มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของการใช้สื่อ 2.67 0.47 ดีมาก

สามารถดำ�เนินไปอย่างราบรื่น 2.83 0.37 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 2.71 0.36 ดีมาก

    	จ ากตารางที่่� 1 ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาครููด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััล                      

ร่ว่มกับเกมมิฟิิเคชันโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅=̅2.71, S.D.=0.36) เม่ื่�อพิิจารณารายด้า้น พบว่่า ด้า้นประสิิทธิภาพ

ของสื่่�อการสอน (Efficiency) มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=2.80, S.D.=0.34) รองลงมาได้้แก่่          

ด้า้นความเที่่�ยงตรงของสื่่�อการสอน (Validity)โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก (𝑥̅=̅2.67, S.D.=0.35) และด้า้นประสิทิธิผิล

ของสื่่�อการสอน (Effectiveness)โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=2.67, S.D.=0.39) 

		  1.2 ผลความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์ข์องนัักศึกึษาครูด้ว้ยการเล่่าเรื่่�องดิจิิทิัลัร่่วมกับเกมมิฟิิเิคชัน 

ตารางที่่� 2 ผลความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์	 	

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ความหมาย

1.เป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้ 4.00 0.75 ดีเยี่ยม

การเตรียมตัวผู้สอน 4.17 0.75 ดีเยี่ยม

ความรับผิดชอบจัดการห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3.89 0.75 ดีมาก
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รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ความหมาย

2.การวางแผนและเตรียมการสอน 2.89 0.44 ดีมาก

การวางแผนจัดการเรียนรู้ 3.17 0.41 ดีมาก

การวางเป้าหมายของกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 2.33 0.52 ดี

การส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนความรู้ ทักษะ การบูรณาการ และพัฒนาการผู้เรียน 3.17 0.41 ดีมาก

3.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย 3.22 0.64 ดีมาก

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ (Active Learning) 3.67 0.52 ดีมาก

การจัดการเรียนรู้ที่เร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง 2.17 0.41 ดี

การมีนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่ความน่าสนใจและทันสมัย 3.83 0.98 ดีมาก

4.จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ 2.89 0.26 ดี

การใช้หลักจิตวิทยาและปัจจัยต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 2.00 0.00 ดี

การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 3.67 0.52 ดีมาก

5.การประเมินผลและรายงานผล 3.25 0.46 ดีมาก

การสร้างและใช้เครื่องมือประเมินเป็นการจัดการเรียนรู้ 3.33 0.52 ดีมาก

การตีความหมายและรายงานผลการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3.17 0.41 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 3.21 0.52 ดีมาก

    	จ ากตารางที่่� 2 ความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์ด์้ว้ยการเล่่าเรื่่�องดิจิิทิัลัร่ว่มกับัเกมมิฟิเิคชันัโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=3.21, S.D.=0.52) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านเป้้าหมายของกระบวนการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (𝑥̅̅=4.00, S.D.=0.75) รองลงมาได้้แก่่ด้้านการประเมิินผลและรายงานผลโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=3.25, S.D.=0.46) รองลงมาได้้แก่่ด้้านเทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายทัันสมััยโดยรวม       

อยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=3.22, S.D.=0.64) รองลงมาได้้แก่่ด้้านจิิตวิิทยาในการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี 

(𝑥̅̅=2.89, S.D.=0.26) และด้้านการวางแผนและเตรีียมการสอนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=2.89, S.D.=0.44) 

	 2. ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาครููที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชััน

ตารางที่่� 3 ผลความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาครููมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ความหมาย

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.68 0.47 ดีเยี่ยม

เตรียมความพร้อม เตรียมการสอนของผู้สอน 4.69 0.45 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถอธิบาย/สรุปเนื้อหาสำ�คัญของบทเรียนได้ชัดเจน และลำ�ดับเนี่อหาเป็น
ขั้นตอน

4.69 0.48 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 4.85 0.41 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิด
เห็นของผู้เรียน

4.77 0.41 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายมีการนำ�เสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้

4.54 0.50 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นกำ�หนดวัตถุประสงค์มีการร่วมกันศึกษาค้นคว้าข้อมูล แนวคิด จากเอกสารที่
เกี่ยวข้อง

4.69 0.48 ดีเยี่ยม
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รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ความหมาย

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นออกแบบและพัฒนามีขั้นตอนออกแบบวางแผน ร่วมกันพัฒนาตามแผนที่
กำ�หนดไว้

4.52 0.48 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นประยุกต์ใช้มีการดำ�เนินการสร้างผลงานและสามารถปฏิบัติได้จริง 4.69 0.48 ดีเยี่ยม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นแบ่งปันเรื่องราวสะท้อนคิดมีการนำ�เสนอผลงาน อธิบายข้อมูลขั้นตอนถูกต้อง 4.62 0.50 ดีเยี่ยม

2. ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.54 0.61 ดีเยี่ยม

สื่อสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 4.46 0.63 ดีเยี่ยม

สื่อมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน น่าสนใจ 4.69 0.59 ดีเยี่ยม

สื่อฝึกให้คิดวิเคราะห์และเน้นการแก้ปัญหา 4.46 0.63 ดีเยี่ยม

3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.69 0.49 ดีเยี่ยม

มีการอธิบายวัดและการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน 4.69 0.45 ดีเยี่ยม

มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 4.77 0.41 ดีเยี่ยม

การวัดและประเมินผลเป็นไปตามจุดประสงค์ที่กำ�หนด 4.77 0.45 ดีเยี่ยม

นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.54 0.63 ดีเยี่ยม

4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ 4.73 0.47 ดีเยี่ยม

กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 4.77 0.45 ดีเยี่ยม

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน 4.69 0.48 ดีเยี่ยม

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.77 0.45 ดีเยี่ยม

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะต่าง ๆ 4.69 0.48 ดีเยี่ยม

ค่าเฉลี่ย 4.67 0.49 ดีเยี่ยม

	จ ากตารางที่่� 3 ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาครููที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชััน

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (𝑥̅̅=4.67, S.D.=0.49) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน

รู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (𝑥̅̅=4.73, S.D.=0.47) รองลงมาได้้แก่่ด้้านการวััดและประเมิินผล   

โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (𝑥̅=̅4.69, S.D.=0.49) รองลงมาได้แ้ก่่ด้า้นการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ดีีเยี่่�ยม (𝑥̅̅=4.68, S.D.=0.47) และ ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเป็็นลำดัับสุุดท้้ายด้้านสื่่�อการเรีียนการสอนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ดีีเยี่่�ยม  (𝑥̅̅=4.54, S.D.=0.61)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยการเล่า่เรื่่�องดิจิิทิัลั

ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการสร้้าง

นวััตกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครู มีีรููปแบบ      

วิิธีีดำเนินิการวิิจััยเป็็นการวิจิััยเชิิงทดลอง (Experimental 

research) ประเภทการทดลองขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre-experimental 

research) แบบรายกรณีี (One shot case study) เป็็น

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” (Active Learning) ลัักษณะ

สำคััญของการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััลร่่วมกับเกมมิฟิิเคชันเป็็นการใช้้

เทคนิคิในรูปูแบบของเกมโดยไม่ใ่ช้ต้ัวัเกม เพื่่�อเป็น็สิ่่�งที่่�ช่่วย

ในการกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้กับัผู้้�เรีียน 

ทำให้ผู้้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่มในการเรีียนรู้้�ด้ว้ยวิธิีีการที่่�สนุกุสนาน 

ใช้ก้ลไกของเกมเป็น็ตัวัดำเนินิการอย่า่งไม่ซ่ับัซ้อ้น มีกีารใช้้

เทคโนโลยีี ใช้้การค้้นคว้้าในหััวข้้อที่่�สนใจ และนำเสนอ   

ออกมาในรูปแบบการเล่่าเร่ื่�องผ่่านสื่�อดิิจิิทััลเป็็นการสร้้าง

ความสนใจ และแรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�เรีียนอันจะทำให้้        

ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรม ตรวจสอบ ปรัับปรุุง และหาวิิธีีการแก้้ไข 

กระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากตััวผู้้�เรีียนเองมากกว่่าการฟััง  

ผู้้�สอนในห้องเรีียนและการท่่องจำ และพััฒนาทัักษะ       
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การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง     

ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องนอกห้้องเรีียนอีีกด้้วย       

แต่ไ่ด้ผ้ลดีีกว่า่ในการพััฒนาทัักษะด้้านการคิิดและการเขีียน

ของผู้้�เรีียน โดยมีีลัักษณะเป็็นกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์   

(Constructive) และวิิธีีการที่่�สนุุกสนานง่่ายต่่อการเข้้าใจ

ในสิ่่�งที่่�ซัับซ้้อน จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััย              

ที่่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์การเรีียนการสอนโดยใช้้    

การเล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันเป็็น 5 ขั้้�น ได้้แก่่     

1) ขั้้�นวิเิคราะห์เ์ป้า้หมาย (Target analysis) ผู้้�สอนนำเสนอ

สถานการณ์์ที่่�เป็็นปัญหาและสิ่่�งที่่�ต้้องการพััฒนา เพื่่�อให้้     

ผู้้�เรีียนร่่วมกัันกำหนดหััวข้้อตามความถนััด ความต้้องการ 

และความสนใจ นิิยามปััญหา กำหนดขอบเขตของปััญหา

จุุดประสงค์์ และค้้นหาข้้อมููลเพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ        

(Inspiration) และเป็็นค้นพบปััญหา ผู้้�เรีียนแก้้ปััญหา     

จากแหล่ง่ข้อ้มูลู โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการร่ว่มกันัทำงานกลุ่่�ม 

การศึึกษาข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญและกลุ่่�มผู้้�มีีความคิดต่าง 

เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หรืือการนำตนเองเข้า้ไปทำ

กิิจกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ 2) ขั้้�นกำหนด

วััตถุุประสงค์์ (Objective setting) ผู้้�เรีียนร่่วมกัันศึึกษา

ค้้นคว้าข้้อมููล แนวคิด จากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อ       

ที่่�กำหนดขึ้้�น ระดมความคิด (Brainstorm) เพื่่�อหาแนวทาง

แก้ป้ัญัหาให้้มากที่่�สุดุ หลากหลายที่่�สุดุ โดยเปิิดรับัความคิด

ทุุกรููปแบบ ผู้้�สอนมีีการตรวจสอบข้้อมููลหรืือประเมิิน    

ความสัมัพันัธ์ข์องข้อ้มูลู ว่า่อะไรที่่�ไม่ถู่กูต้้อง 3) ขั้้�นออกแบบ

และพัฒันา (Design and development) ผู้้�เรีียนนำข้้อมูลู 

แนวคิิดที่่�ศึึกษาค้้นคว้้ามาร่่วมกัันออกแบบวางแผน           

เพื่่�อพััฒนาเป็็นผลงาน สร้้างแบบจำลองขึ้้�นมาเพื่่�ออธิิบาย

เกี่่�ยวกับปรากฏการณ์์ที่่�สัังเกตเห็็น โดยมีีผู้้�สอนพิิจารณา

ตรวจสอบ และให้้คำปรึึกษาแนะนำในการออกแบบ 

วางแผนการทำงาน 4) ขัั้�นประยุุกต์์ใช้้ (application)          

ผู้้�เรีียนร่วมกันพััฒนาผลงานตามการออกแบบวางแผน         

ที่่�กำหนดไว้้ โดยมีีผู้้�สอนเป็็นที่่�ปรึึกษา ดำเนิินการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และจดบันทึึก รายละเอีียดไว้้เป็็นข้้อมููล      

พื้้�นฐานในการทำงานจากผลงานจริงจากการเลืือกผลงาน    

ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดและแก้้ไขจนแก้้ปััญหาที่่�กำหนดไว้้ได้้ 

ติิดตาม แนะนำให้้ผู้้�เรีียนครั้้�งต่่อไป 5) ขัั้�นแบ่่งปัันเรื่่�องราว

สะท้้อนคิิด (Sharing and reflections) ผู้้�เรีียนนำเสนอ   

ผลงาน และกระบวนการทำงานทั้้�งหมด ตลอดจนมีี         

การปรัับปรุุงพััฒนาผลงานเพื่่�อนำไปต่่อยอดการสร้้างแบบ

จำลองที่่�สมบููรณ์์แล้้ว ไปใช้้ในการอธิิบายข้้อมููลต่่าง ๆ  หรืือ

นำไปพััฒนาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อขยายแนวคิดที่่�มีีรููปแบบเป็็น

นามธรรมให้้ออกมาในรูปแบบที่่�เป็็นรููปธรรมได้้กว้้างขึ้้�น 

(Huang & Soman, 2013; Ohler, 2013; Morra, 2023; 
Irhadtanto et al., 2024; กฤษณพงศ์์ เลิิศบำรุุงชััย, 2566) 	

	 1. ความสามารถการสร้้างนวััตกรรมการเรีียน      

การสอนของนัักศึึกษาครูด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการ   

เล่่าเรื่่�องดิิจิิทััลร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันในประเด็็นต่่อไปนี้้�		

		  1.1 ความสามารถการสร้า้งนวัตักรรมสื่่�อการสอน

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅̅=2.71, S.D.=0.36)     

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักศึึกษาครููเข้้าใจแนวคิิดการจััด     

การเรีียนรู้้�การเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทัลัร่ว่มกับเกมมิฟิเิคชัน ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน

เป็น็อย่า่งดีี จนสามารถสร้า้งสร้้างนวัตักรรมการเรีียนการสอน

เชิิงสร้้างสรรค์ท์ี่่�ผู้้�วิจิัยัได้สั้ังเคราะห์์ขึ้้�นตามแนวคิด หลัักการ 

ทฤษฎีีต่่าง ๆ เป็็นลำดัับขั้้�นตอน และนัักศึึกษาได้้ค้้นหา      

สิ่่�งที่่�มาสนับัสนุนุแนวคิดิ เน้น้ให้น้ักัศึกึษาได้ล้งมืือปฏิบิัตัิจิริง

ด้้วยตนเอง เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยการเรีียนรู้้�และ

ปฏิิบััติิการสร้้างสื่่�อการสอนจากสถานการณ์์หรืือปััญหาที่่�

เกิิดขึ้้�น โดยสถานการณ์์เป็็นสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาเคยพบว่่า           

ในรายวิิชาฝึึกประสบการวิิชาชีีพในชั้้�นปีีที่่� 1 และ ปีีที่่� 2 

ทำให้้นักัศึกึษาครูสามารถระบุุสิ่่�งที่่�สนใจ ปัญัหาและเง่ื่�อนไข

ของปััญหา กำหนดวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหา

ซึ่่�งต้้องมีีการค้้นคว้้าข้้อมููล นัักศึึกษาครููมีีโอกาสในการ

ทำงานร่วมกัน มีีส่่วนร่วมในการออกแบบเนื้้�อหาและ

กิิจกรรม และส่ื่�อการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยพิิจารณาถึึง    

ความเหมาะสมของเนื้้�อหาที่่�สอดคล้อ้งกับัรูปูแบบการสอน

ที่่�สร้้างสรรค์์ เวลาในการจััดกิิจกรรม การถ่่ายทอดความรู้้�

ไว้้อย่่างชััดเจน นัักศึึกษาเป็็นผู้้�ออกแบบเองในการจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดดังเช่่น กิ่่�งกาญจน์ บูรูณสิินวัฒนกูล. 

(2562). กล่่าวไว้้ว่่าการเลืือกใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม 

ต้อ้งความถูกูต้อ้งเที่่�ยงตรง ต้อ้งเข้้าใจง่า่ย ไม่ซ่ับัซ้อ้นเกินิไป 

ทัันสมััย ลัักษณะเนื้้�อหาของสื่่�อถููกต้้องเที่่�ยงตรง โดยมุ่่�งให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเน้้นการทำสิ่่�งที่่�ถููกต้้องตามหลััก        

การเรีียนแบบ Active Learning ที่่�นัักศึึกษาได้้จััดทำตาม

แผนการสอน โดยออกแบบและสร้้างสื่่�อการสอนที่่�เหมาะสม     

กับัการจัดัการเรีียนรู้้� สื่่�อการสอนที่่�สร้า้งขึ้้�นไปใช้ป้ระโยชน์์

ในการสอนโดยไปใช้เ้ป็็นสื่�อการสอนและพััฒนาส่ื่�อการสอน
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ฉบับัร่่าง
ขึ้้�นใหม่่ซึ่่�งสามารถนำไปใช้ใ้นการสอนได้ต้รงกัับความต้องการ

และสอดคล้องกัับขั้้�นตอนการประยุุกต์เ์กมมิฟิเิคชันเข้า้กัับ

การจััดการเรีียนรู้้�ของ Huang & Soman. (2013) ได้้กล่่าวถึึง

ขั้้�นตอนการประยุุกต์์ใช้้เกมมิิฟิิเคชัันทางด้้านการศึึกษาไว้้ว่่า   
การทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับักลุ่่�มเป้้าหมาย (Understanding 
the Target Audience and the Context) การวิิเคราะห์์
เป้้าหมาย เช่่น ช่่วงอายุุ เนื้้�อหาบทเรีียน ความสามารถ      
ในการเรีียนรู้้� ทัักษะพื้้�นฐาน นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับ 
Morra (2023) นำเสนอขั้้�นตอนในการเล่่าเร่ื่�องราวด้้วย     
สื่่�อดิิจิิทััลที่่�ว่่าการศึึกษาค้้นคว้้าและรวบรวมข้้อมููล            
(Research/Explore/Learn) ศึกึษาค้น้คว้า้ทำความเข้า้ใจ 
เรีียนรู้้�เรื่่�องราวที่่�นำมาเล่า่อย่า่งละเอีียดถี่่�ถ้ว้น เพื่่�อสร้า้งเป็น็
ความรู้้�พื้้�นฐานในการสร้้างเนื้้�อหาให้้มีีความน่่าสนใจ          
ขั้้�นตอนน้ี้� ผู้้�เรีียนต้อ้งเรีียนรู้้�วิิธีีการในการประเมินิความถูกูต้อ้ง
ของข้อ้มููล อคติจากการค้้นคว้าหาข้อ้มููล และจัดัระบบ จัดัเรีียง
ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญ							    
		  1.2. ความสามารถการจัดัการเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์
โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑥̅=̅3.21, S.D.= 0.52) ทั้้�งนี้้�
อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิิจััยและนัักศึึกษาได้้ใช้้การเรีียนรู้้�และ
ลงมืือปฏิิบััติิงานจริิงด้้วยตนเองโดยค้้นคว้้าหาข้้อมููลต่่าง ๆ 
มีีการบููรณาการความรู้้�ทำให้้เกิิดความคิิด วิิเคราะห์์ 
สร้้างสรรค์์ผลงานด้้วยตนเอง สนุุกสนาน ทำงานอย่่างมีี
ความหมาย เป็น็กระบวนการคิดิในการแก้ป้ัญัหาอย่า่งเป็น็
ระบบ มีีขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ โดยเฉพาะ   
การจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นออกแบบและพััฒนาการนำ    
ข้้อมููล แนวคิิดที่่�ศึึกษาค้้นคว้้ามาร่่วมกัันออกแบบวางแผน 
เพื่่�อพััฒนาเป็็นผลงาน สร้้างแบบจำลองขึ้้�นมาเพื่่�ออธิิบาย
ความคิิด เป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญเป็็นผลที่่�สืืบเนื่่�องมาจาก   
ความสามารถในการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ซึ่่�งทำให้้เกิิดขึ้้�น     
ซึ่่�งมีีทั้้�งกระบวนการ วิิธีีการ รวมถึงลัักษณะทางผลงาน      
ในกิิจกรรมการเรีียนการสอนใช้้กลวิิธีีในการแก้้ปััญหา     
เพ่ื่�อช่ว่ยในการวางแผนการแก้ป้ัญัหาจากประสบการณ์เ์ดิมิ
ตามข้้อมููลที่่�ปััญหาสร้้างความสััมพัันธ์์ร่่ามกัับ Digital     
Storytelling มาทำการเรีียนการสอนทำให้้นัักศึึกษา          
มีีความสนใจมากขึ้้�นสอดคล้้องกัับ ทิิศนา แขมมณีี, (2564) 
และ กุุลิิสรา จิิตรชญาวณิิช, (2562) ได้้ให้้ความหมาย      
ของการจััดการเรีียนรู้้�ไว้้ว่่า หมายถึึง กระบวนการต่่าง ๆ    
ในการดำเนิินงานของผู้้�สอนตั้้�งแต่่การวางแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�จนสิ้้�นสุุดการประเมิินผลการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน    
มีีความรู้้� ความสามารถ มีีคุณุธรรมจริยิธรรมและเกิดิทักัษะ
หรืือสมรรถนะต่่าง ๆ ตามจุุดประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้และ
นัักศึึกษาครููควรจััดกิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก        
(Active Learning) ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ         

การเรีียนการสอน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิด    
ขั้้�นสููง (Higher-Order Thinking) ด้้วยการวิิเคราะห์์ 
สัังเคราะห์์และประเมิินค่่า ไม่่เพีียงแต่่เป็็นผู้้�ฟััง ผู้้�เรีียน     
ต้อ้งอ่า่น เขีียน ตั้้�งคำถาม และอภิปิรายร่ว่มกันั ผู้้�เรีียนลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิง โดยต้้องคำนึึงถึึงความรู้้�เดิิมและความต้องการ
ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนจะถููกเปลี่่�ยนบทบาท    
จากผู้้�รับความรู้้�ไปสู่่�การมีีส่่วนร่วมในการสร้้างความรู้้� 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562)				  
	 2. ความคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาที่่�มีีต่อกิจิกรรมการเรีียน
การสอนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (𝑥̅̅=4.67, S.D.=0.49) 
ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักศึึกษาได้้สร้้างนวััตกรรมการเรีียน
การสอนเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Instructional                
Innovations) จััดเป็็นส่่วนประกอบของการทำงาน       
(Operat ing Component )  รวมทั้้� ง เป็็นการรัับ เอา                         
ความคิิดใหม่่มาใช้้เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมด้้านกระบวนการ 
(Process innovations) ถืือเป็็นผลที่่�สืืบเน่ื่�องมาจาก    
ความสามารถในการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ซ่ึ่�งเป็็นการกระทำ
ให้้เกิิดขึ้้�น กระบวนการสร้้างสรรค์์หรืือการผลิิตนั้้�น      
เป็็นการดััดแปลงหรืือประยุุกต์์หลัักการหรืือวิิธีีการ         
อย่่างหนึ่่�งไปใช้้ในการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดผลผลิิต
ต่่าง ๆ กิิจกรรมการเรีียนการสอนร่ามกับการใช้้                     
เกมมิฟิเิคชัน มาทำการเรีียนการสอนทำให้น้ักัเรีียนมีีความ
สนใจมากขึ้้�น โดยเฉพาะในขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำหนดวัตถุปุระสงค์์ 
นัักศึึกษาร่่วมกัันศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููล แนวคิิด จากเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อที่่�กำหนดขึ้้�น ระดมความคิด (Brain-
storm) เพื่่�อหาแนวทางแก้้ปััญหาสอดคล้องกัับงานวิิจััย 
ของ วัชัราภรณ์ ์ประภาสะโนบล, (2022) พบว่า่ การจัดัการ
เรีียนรู้้�โดยนำเกมส์มาใช้้ส่ื่�อการสอนซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�นัักเรีียน
ชอบและสนใจ มอบหมายงานให้้นัักเรีียนได้้ร่่วมกััน
ออกแบบเกมส์์ในเนื้้�อหาที่่�สอนเป็็นการเปิิดโอกาส                
ให้้นัักเรีียนได้้ทบทวนความรู้้�และใช้้ความคิดสร้้างสรรค์์     
ในการสร้า้งเกมส์ร์่ว่มกันั วิธิีีการสอนที่่�นักัศึกึษาครูเูลืือกใช้้
สร้้างนวัตกรรมการสอน เป็็นวิิธีีการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน         
ได้เ้รีียนรู้้�ด้ว้ยการค้้นพบจากการลงมืือปฏิิบัตัิ ิและนัักศึกึษา
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร มีีทั้้�งศาสตร์์และ
ศิลิป์ใ์นการจัดัการเรีียนรู้้� นักัศึกึษามีีตวามเป็็นครูที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว
จึึงทำให้้มีีความสนใจในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 
แบบ Active Learning ซึ่่�ง Digital Storytelling และ 
Gamification เป็็นการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning   
ในชั้้�นเรีียนผู้้�สอนมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมต่่าง ๆ   
จากบทเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนได้ศ้ึกึษามาแล้้ว เพื่่�อฝึกึทัักษะ ฝึกึแก้้ปัญัหา 
สร้า้งปฏิสิัมัพันัธ์ภ์ายในชั้้�นเรีียน มีกีารนำเสนอผลงาน และ
ประเมิินผลงานร่่วมกัน เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 
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ข้อ้คิดิเห็น็ข้อ้เสนอแนะ ส่ง่เสริมิผู้้�เรีียนเกิดิทักษะทางความคิด 
การฝึึกปฏิิบััติิและส่่งเสริิมผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น 
(Sonsanam et al., 2565)

ข้้อเสนอแนะ								      

	 วิธิีีการสอนที่่�การเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทัลัร่่วมกับเกมมิฟิเิคชัน

เน้้นผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยการค้้นพบจากการลงมืือปฏิิบััติิ    

มาทำการเรีียนการสอนทำให้้นัักเรีียนมีีความสนใจมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะความสามารถการสร้้างนวัตกรรมการเรีียน     

การสอนของนัักศึึกษามีีตััวแปรหลากหลายมิิติิ อีีกทั้้�งมีี    

การศึึกษาวิิจััยจำนวนไม่่มากนััก ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป        

จึึงควรนำมิิติิอื่่�น ๆ  มาศึึกษาและพััฒนาให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น 

โดยบูรูณาการแนวคิดิที่่�หลากหลายเข้้ากับัหลักัสูตูรรายวิชิา 

และเก็็บข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลา (Time Series) เพื่่�อศึกึษา

พััฒนาการของนัักศึึกษาครูู
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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งน้ี้�มีีวัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อ 1) หาประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะ

ปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ท์ี่่�ส่ง่เสริมิความสามารถในการปฏิบัิัติงิานและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัศึกึษาประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ

ชั้้�นปีที่่� 2 ให้้มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 85/85 2) เปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา        

หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ก่่อนและหลัังเรีียน 4) เพื่่�อศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาทีีมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ ตััวอย่่าง      

ที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้�  ได้แ้ก่ ่นักศึกึษาประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 2 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขต

ขอนแก่่น ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 17 คน ได้้มาโดยการสุ่่�ม    

แบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

วิธิีีการสอนทักษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์ 2) แบบวััดความสามารถในการปฏิิบัตัิงิาน 3)  แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักศึึกษา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ร้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน              

การทดสอบค่่าทีี (One sample t-test)  และค่่าทีี (Dependent Samples)

*ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)										        
1-2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาสัยมหาสารคาม										        
1-2 Faculty of Education Mahasarakham University
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 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 											         

		  1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 

95.47/87.27  เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 									       

		  2) ความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาหลัังเรีียนคิิดเป็็น 95.76 สููงกว่่าเกณฑ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 	

		  3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 87.27 คะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ 											        

		  4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.58 

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน, ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์,์ ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

Abstract 

           This research aimed to 1)  determine the effectiveness of blended learning management 
using Davies’ practical skills teaching method that promotes work ability and academic achievement 
of 2nd year vocational certificate students to be as effective as Criteria 85/85, 2) compare the performance 
scores of students after studying with the criteria of 70 percent, 3)  compare the academic achievement 
of students before and after studying, and 4) study student satisfaction with blended learning using 
Davies’ method of teaching practical skills.  The sample group used in this research were 2nd year 
Vocational Certificate students at Rajamangala University of Technology Isan. Khon Kaen Campus 
Currently studying in the 1st semester of academic year 2024, 1 classroom, 17 people using cluster 
random sampling. The research instruments were 1) Blended learning management plan using Davies’ 
practical skills teaching method 2) Academic achievement test 3) Performance assessment form          
4) Student satisfaction questionnaire The statistics used in the research were percentage, mean, 
standard deviation, t-test (One sample t-test) and t-test  (Dependent Samples)				 
	 The research results found that 									       
		  1) Blended learning management using Davies’ practical skills teaching method has an      
efficiency of 95.47/87.27, which meets the specified criteria. 						    
		  2) The student’s ability to perform work after studying is 95.76, Significantly higher than the 
standard at the .05 level.										        
		  3) Academic achievement was 87.27 percent. The students’ test scores after studying were 
higher than before studying with statistical significance at the .05 level and 				  
		  4) Students were at the highest level of satisfaction with learning activities, with an average 
of 4.58 

Keyword: 	 Blended Learning, Davies’Concept of Teaching, Practical Skills Competence
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﻿บทนำ 

	พ ระราชบัญญัตัิกิารอาชีีวศึกึษาพ.ศ. 2551 มาตราที่่� 4 

ได้้ระบุุว่่า การอาชีีวศึึกษา หมายถึึง กระบวนการศึึกษา          

เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ    

ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี โดยยึึดหลัักคุุณภาพ  

และความเป็น็เลิศิทางวิชิาชีีพ ตามความต้อ้งการของตลาด

แรงงานและการประกอบอาชีีพอิสิระสอดคล้อ้งกับัการพัฒันา

เศรษฐกิิจและสัังคมประเทศ (สำนัักงานคณะกรรมการ    

การอาชีีวศึึกษา, 2551) ดัังนั้้�นการจััดการอาชีีวศึึกษาและ

การฝึึกอบรมวิิชาชีีพต้องเป็็นการจััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพที่่�

สอดคล้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและ

แผนการศึกึษาแห่่งชาติิเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้า้น

วิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี รวม

ทั้้�งเป็็นการยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�นเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้้�

ในทางทฤษฎีีอันเป็็นสากลและภููมิิปััญญาไทยมาพััฒนา  

ผู้้�รัับการศึึกษาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในทางปฏิิบััติิและ

มีีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีีพในลักษณะ       

ผู้้�ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพโดยอิิสระได้้ (สำนัักงานคณะ

กรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2560) การพััฒนาทางด้้าน

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศได้้รัับการส่่งเสริิม

และมีีอัตัราการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก และเน่ื่�องจาก

การเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจในอนาคตมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับ

การพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีี จึึงส่่งผลให้้แรงงานในระบบ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมต้้องมีีความรู้้� ความสามารถทั้้�ง

ด้้านวิิชาชีีพ และเทคโนโลยีีที่่� เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ระบบ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมนั้้�น ๆ ต้้องการ ดัังนั้้�นการผลิิต

และพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาทั้้�งด้้านปริิมาณและ

คุุณภาพจึึงต้้องสอดคล้้องกัับอััตราการเจริิญเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจของประเทศ ส่่งผลให้้ต้้องมีีความร่วมมืือกัับ   

สถานประกอบการในการพัฒันาหลัักสููตร การจััดการศึกึษา

และการวััดประเมิินผล เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ       

ตามมาตรฐานอาชีีพและหรืือมาตรฐานสากล มีีทักษะ     

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และ     

แก้้ปััญหา ทัักษะทางภาษาและการสื่่�อสาร ทัักษะด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

ซึ่่�งเป็น็ทักัษะที่่�เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัสามารถ

สนองตอบความต้้องการกำลัังคน ตลอดจนความต้้องการ

ของผู้้�เรีียนเองที่่�จะนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้ตรง  

ตามสาขาที่่�เรีียน รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ศึึกษาต่่อในระดัับ     

ที่่�สูงูขึ้้�นได้เ้พื่่�อความก้า้วหน้า้ตามเส้น้ทางอาชีีพ (สำนักังาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562) 			 

	 ซึ่่�งปััจจุุบัันปัญหาประเทศไทยที่่�พบคืือ อาชีีพหรืือ

วิิชาชีีพที่่�ต้้องอาศััยทัักษะการปฏิิบััติิงานนั้้�นยัังขาดแคลน

เป็็นอย่า่งมาก เพราะบุุคคลยังัขาดกระบวนการการปฏิิบัตัิงิาน

ด้้านคุณภาพด้้านสมรรถนะพื้้�นฐานและวิิชาชีีพที่่�จํําเป็็น    

ในการทำงานในสถานศึึกษา จึึ งทำให้้ เกิิดปััญหา                    

การขาดแคลนของแรงงาน อัันเนื่่�องมาจากการขาดทัักษะ

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนไม่่สามารถใช้้

ความรู้้�ทางวิิชาการในการพััฒนาทัักษะของตนให้้ทััน        

กัับเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ และนัักศึึกษาของสถาบััน

อาชีีวศึึกษาที่่�จบออกมาเป็็นแรงงานส่วนใหญ่่ขาดทักษะ

หรืือความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงานทั้้�งในแง่่การพััฒนา

ฝีมีืือให้้ทันักับัเทคโนโลยีีสมััยใหม่ท่ี่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 

(ขนิิษฐา ชััยรััตนาวรรณ, 2561) ทั้้�งนี้้�ต้้องอาศััยทั้้�งความรู้้�

และทัักษะความสามารถที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ

แต่่ละอาชีีพนั้้�น ๆ  โดยการจัดัการเรีียนรู้้�ระดับัประกาศนีียบัตัร

วิิชาชีีพ (ปวช.) จึึงส่่งเสริิมเรีียนการสอนทฤษฎีีและทัักษะ

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เมื่่�อจบการศึึกษาตาม

หลัักสููตรแล้้วผู้้�เรีียนจะต้้องปฏิิบััติิงานได้้จริิง เพื่่�อสามารถ

ไปประกอบอาชีีพอิสระและพััฒนาตนเองให้้มีีความก้าวหน้้า

ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ     					  

          คณะครุศาสตร์์อุตุสาหกรรม มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตขอนแก่่นมีีการจััดการเรีียน      

การสอนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) เพื่่�อผลิิต     

กําํลังัคนระดับัฝีมีืือที่่�มีีความรู้้� ความชํานาญในทักษะวิชิาชีีพ 

ตามปรััชญาของหลัักสููตร  ที่่�กล่่าวไว้้ว้้ากำลัังคนที่่�มีีความรู้้�

และทัักษะตามมาตรฐานสากล และมีีความชำนาญใน

วิิชาชีีพโดยยึึดหลัักความปลอดภััยด้้านช่่างตามแนวทาง

ไทย-ไมสเตอร์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

และกิิจนิิสััยที่่�พึึงประสงค์์ สอดคล้องกัับความต้องการ     

ของชุุมชน สถานประกอบการ สัังคม และประเทศชาติิ 

(หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ, 2563)  การจััดการเรีียนรู้้�
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ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) จะเน้้นการเรีียนการสอน

ทฤษฎีีและทัักษะความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เมื่่�อจบ

การศึกึษาตามหลักัสูตูรแล้ว้ผู้้�เรีียนจะต้อ้งปฏิบิัติัิงานได้จ้ริงิ 

เพ่ื่�อผลิิตกำลัังคนที่่�มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ประกอบอาชีีพอิิสระและพััฒนาตนเองให้้มีีความก้้าวหน้้า

ทางวิชิาการและวิชิาชีีพในการจัดักาเรีียนการสอน   ปัญัหา

สำคััญที่่�พบ กลุ่่�มวิิชาชีีพบัังคัับเป็็นการสอนด้้านเนื้้�อหา      

ในรููปแบบบรรยายและการสาธิิตในการฝึึกทัักษะ              

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน และให้้นัักศึึกษานั้้�นลงมืือ

ทำปฏิิบััติิเป็็นรายบุุคคล ทำให้้นัักศึึกษาขาดความเข้้าใจ    

ในเนื้้�อหาบทเรีียน และนัักศึึกษาบางส่่วนไม่่สามารถ       

มองเห็็นขั้้�นตอนการสาธิิตได้้ชััดเจน จึึงทำให้้นัักศึึกษา      

นั้้�นขาดความสนใจต่่องานที่่�ได้้รัับหมอบหมาย ส่่งผลให้้มีี

ความสามารถในการปฏิิบัติัิงานและผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

มีีเกณฑ์์ที่่�ต่่ำ ทำให้้การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ของนัักศึึกษาในด้้านการกระทำหรืือการแสดงออกต่่าง ๆ 

ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้หลัักการ และวิิธีีการที่่�สามารถช่่วยให้้         

ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาทางด้้านนี้้�คืือ รููปแบบการเรีียน       

การสอนพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ (Davies’ Instructional 

Model for Psychomotor Domain) ที่่�ได้้นําํเสนอแนวคิดิ

เกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิไว้้ว่่าทัักษะ ส่่วนใหญ่่จะ

ประกอบไปด้้วยทัักษะย่่อย ๆ จำนวนมาก การฝึึกให้้นัักเรีียน

สามารถทำทัักษะย่่อย ๆ  เหล่่านั้้�นได้ก่้่อนแล้้วค่อ่ยเช่ื่�อมโยง

ต่่อกัันเป็็นทัักษะใหญ่่จะช่่วยให้้นัักเรีียนประสบผลสำเร็็จได้้ดีี

และเร็็ว ขึ้้�นกระบวนการเรีียนการสอนมีี 5 ขั้้�นตอนดังนี้้�    

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตการกระทำนัักเรีียนได้้เห็็นทัักษะหรืือ     

การปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ต้้นจนจบอย่่างเป็็นปกติิตามธรรมชาติิ      

ไม่่ช้้า-เร็็วเกิินไปนัักเรีียนควรได้้รัับคำแนะนํําให้้สัังเกต       

จุุดสำคััญที่่�ควรเอาใจใส่่พิิเศษ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย

โดยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิสัังเกตและทำตามไปทีีละส่่วน      

อย่่างช้้า ๆ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย                

โดยไม่่มีีการสาธิิตหรืือแบบอย่่างให้้ดูู มีีผู้้�สอนคอยช้ี้�แนะ

ช่่วยแก้้ไขจนกระทั่่�งนัักเรีียนทำได้้แล้้วเริ่่�มทัักษะย่่อยใหม่่ 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการเมื่่�อนัักเรีียนปฏิิบััติิได้้แล้้ว     

อาจได้้รัับคำแนะนํําเทคนิิควิิธีีการที่่�มีีประโยชน์์เพิ่่�มเติิม   

เช่่นทำได้้ประณีีตสวยงามรวดเร็็วขึ้้�นง่ายขึ้้�นปลอดภัยขึ้้�น   

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็นทัักษะ     

ที่่�สมบููรณ์์ต่่อเนื่่�องจนจบจนสามารถกระทำได้้อย่่างถููกต้้อง

สมบูรณ์์และมีีประสิิทธิิภาพที่่�สมบูรณ์์ได้้อย่่างชำนาญ      

(ทิิศนา แขมมณีี, 2560)           				  

          การปรับักระบวนการเรีียนการสอนเพื่่�อให้ส้อดคล้อง

กัับสถานการณ์์ พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป    

และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาเป็็นเครื่่�องมืือ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การเรีียนการสอนในลักัษณะ

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็็นนวัตกรรม

การศึึกษาที่่�ผสมผสานโมดููล (Module) การเรีียนการสอน

หลายรููปแบบเข้้าด้้วยกััน เป็็นลัักษณะของการผสมผสาน

การเรีียนทางไกล (Distance Learning) ผ่า่นระบบเครืือข่า่ย 

Online ร่่วมกัับการเรีียนแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) 

ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการนั่่�งฟััง   

การบรรยายในชั้้�นเรีียนปกติิ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

มีีวิิธีีการจััดการอยู่่� 2 วิิธีี คืือการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

แนวตั้้�ง (Vertical Blended Learning) กัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานแนวนอน (Horizontal Blended Learning)      

โดยมีีเงื่่�อนไขการจััดการอยู่่�ที่่�เนื้้�อหาการสอนและเวลา 

สััดส่่วนของการจััดการแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

โดยมีีวิิธีีการจััดการการผสมผสานแบบ 50:50 เป็็นการจััด

กิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนแบนออนไลน์์ร้้อยละ 50 

และแบบปกติิร้้อยละ 50 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบ

ด้้วยการเรีียนปกติิและการเรีียนแบบออนไลน์์ที่่�จััดในช่่วง

เวลาเดีียวกัน ผู้้�สอนใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบเผชิิญหน้้า    

ในช่วงแรก หลัังจากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยตนเองบนเว็็บ 

ให้้นัักศึึกษาศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ทำแบบฝึึกหััด และ

เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากเว็็บไซต์์ที่่�ผู้้�สอนจััดให้้ ดัังนั้้�นการจััด      

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานนี้้�จึึงเป็็นคำตอบที่่�ลงตััวที่่�สุุด

สำหรัับการเรีียนแบบใหม่่ในยุุค New Normal  (แฝงกมล 

เพชรเกลี้้�ยง, 2563)						    

         จากความสำคััญและผลการประเมิินสภาพปััญหา   

ดังักล่่าว ผู้้�วิจิัยัจึึงได้ศ้ึกึษาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิ บััติิของเดวีีส์์ที่่�ส่่ ง เสริิม           

ความสามารถในการปฏิิบััติงิานและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 เพื่่�อมุ่่�งพััฒนา

ความรู้้� ความสามารถ ตามหลัักสููตร เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�

และทักัษะที่่�ได้จ้ากการปฏิบิัตัิมิาใช้ใ้นการดำรงชีีวิติและใน

การประกอบอาชีีพในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป  
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ฉบับัร่่าง
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

 	 1. เพ่ื่�อหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�      

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์      

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 

85/85										       

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบัตัิงิาน

ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดย

ใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ หลัังเรีียนเทีียบกัับ

เกณฑ์์ ร้้อยละ 70							    

	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้   

วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน		

	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักศึึกษาทีีมีีต่่อการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

สมมุุติิฐานการวิิจััย

	 1. คะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานที่่�เรีียน    

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ สำหรัับนัักศึึกษาประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 		

	 2. ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึกึษาที่่�เรีียนด้้วย

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ สำหรัับนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

นัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 2 มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตขอนแก่่น จำนวน 120 คน		

	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบแบ่ง่กลุ่่�ม (Cluster RandomSampling) โดยใช้้ห้อ้งเรีียน

เป็็นหน่่วยสุ่่�ม จากประชากร ได้้นัักศึึกษาประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 17 คน 		

	 3. ตััวแปร							    

		ตั  วแปรต้น้ ได้แ้ก่ ่การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

  		ตั  ัวแปรตาม ได้้แก่่                   			 

                   1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน			 

                   2. ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน		

                   3. ความพึึงพอใจ				  

	 4. นิิยามศััพท์์เฉพาะ					  

		  4.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หมายถึึง 

การจัดัการเรีียนการสอนที่่�ผสมผสานระหว่่างการจัดัการเรีียน

แบบออนไลน์์กับัการเรีียนแบบเผชิิญหน้า้กับัครูผูู้้�สอนในชั้้�นเรีียน

โดยใช้้สััดส่่วน 50:50 มีีการแบ่่งสััดส่่วนเป็็นการเรีียน      

แบบเผชิญิหน้า้ในชั้้�นเรีียนเป็น็ร้อ้ยละ 50 การเรีียนบนเว็บ็

ออนไลน์์เป็็นร้้อยละ 50 ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�	

		  4.2 การสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ หมายถึึง 

เป็น็การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรีียนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิิ

งานตามลำดับัซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิติ

ทักัษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิติและให้ผู้้้�เรีียนปฏิบิัตัิิ

ทัักษะย่่อย  ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง

ทัักษะย่่อย ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิงานบรรลุุตาม

วัตัถุปุระสงค์แ์ละฝึกึฝนการปฏิิบัตัิไิด้อ้ย่่างสมบูรณ์ ์จนเกิิดเป็็น

ทัักษะในการปฏิิบััติิงานอย่่างชำนาญ				 

		  4.3 ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน หมายถึึง 

เป็น็การวัดัที่่�ให้ผู้้้�เรีียนได้้แสดงพฤติิกรรมออกมาด้ว้ยการกระทำ

โดยผสมผสานหลัักการวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�นัักเรีียนพัฒนาขึ้้�น

จากการเรีียนรู้้�แบบผสมผสมโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักษะปฏิบิัตัิิ

ของเดวีีส์์ 									       

	 	 4.4 ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถ

ของนัักศึึกษาในด้้านต่่างๆ ที่่�ได้้ประสบการณ์์จากกระบวนการเรีียน

การสอนของครู และใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถ        

ในการเรีียนรู้้�								      

		  4.5 ประสิิทธิิิ�ภาพของการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง 

คุุณภาพของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสมโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทักัษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์ที่่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการปฏิิบัตัิงิาน

และผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ที่่�มีีผลลััพธ์์ตามเกณฑ์์ที่่�

กำหนด 85/85							     

		  85 ตััวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียน 

คิิดจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนที่่�สามารถ      

ทำใบงานและใบกิิจกรรมระหว่่างเรีียนภาคปฏิิบััติิและ

พฤติิกรรมการเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85
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 		  85 ตััวหลััง หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ 

คิิดจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนทั้้�งหมด           

ที่่�ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน เมื่่�อเรีียนจบบทเรีียนน้ี้�แล้้ว      

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85					   

		  4.6 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกชื่่�นชอบ 

ประทัับใจ หรืือความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ที่่�มีีต่่อการ

จัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสมโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักษะปฏิิบัตัิิ

ของเดวีีส์์ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและ     

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.แบบแผนการวิจิัยั  การวิจิัยัเชิิงทดลอง (Experimental 

Research) แบบกลุ่่�มเดีียวสอบก่่อนเรีียนและสอบหลัังเรีียน 

(The One-Group Pretest–Posttest Design)		

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย				  

	    	 2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 แผน แผนละ 

2 ชั่่�วโมง รวมเวลา 10 ชั่่�วโมง มีีการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น คืือ ขั้้�นที่่� 1 

ขั้้�นสาธิิตทักัษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย  

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้ผู้้้�เรีียนปฏิบิัติัิทักัษะย่อ่ย  ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้เ้ทคนิคิ

วิิธีีการ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็น

ทัักษะที่่�สมบูรณ์์นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้้องเหมาะสม โดยใช้้แบบประเมิิน

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ผลปรากฎว่าคุุณภาพ

ของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก มี ีค่า่เฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.84 								      

		  2.2 แบบวัดัความสามารถในการปฏิบิัตัิงิานเป็น็

แบบวัดัเกี่่�ยวกับัลงมืือทำ โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 ชุุด มีีค่่า 

IOC เท่่ากัับ 0.80  						    

		  2.3 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ นำแบบทดสอบ  

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประเมิินความสอดคล้องของข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์         

การเรีียนรู้้� พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 จากนั้้�นนำ    

แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ไปใช้ก้ับักลุ่่�มทดลอง จำนวน 15 คน 

และนำผลมาวิิเคราะห์์หาค่่าความยาก (p) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.27 

-0.84 และค่่าอำนาจจำแนก (B) มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 0.27-0.93 และ

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Lovett) r
cc  

เท่่ากัับ 0.89	

   		  2.4 แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 

จำนวน 10 ข้้อ นำแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอให้้       

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเที่่�ยงตรงและความสอดคล้อง   

พบว่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 เป็็นแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ			 

	 3. การเก็็บรวมรวมข้้อมููล				  

		  3.1 ชี้้�แจงผู้้�เรีียนเพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ   

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน					  

	    3.2 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน           

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ ในระหว่่างจััดการเรีียนการสอนและ        

ทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตความสามารถ   

ในการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�เรีียนเพื่่�อประเมิินความสามารถของ

ผู้้�เรีียนโดยใช้้แบบวััดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน		

	         	3.2.1 ให้้นัักศึึกษาทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน	

	       	 3.2.2 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์ ซ่ึ่�งมีีกระบวนการดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิต

ทัักษะหรืือการกระทำ อาจารย์์จะสาธิิตการใช้้โปรแกรม

สำเร็็จรูป ให้้นัักศึึกษาดููตั้้�งแต่่ต้้นจนจบอย่่างช้้าๆ ขั้้�นที่่� 2 

ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย อาจารย์์จะเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา       

ได้้ซัักถามหรืือสอบถามในส่วนเนื้้�อหาที่่�ไม่่เข้้าใจอาจารย์์

พร้อ้มสาธิิตการใช้เ้ครื่�องมืือแต่่ละส่่วน ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ปฏิิบััติิทัักษะย่่อยให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิเองโดยการใช้้

เครื่่�องมืือแต่่ละส่่วนทีีละขั้้�นตอนผ่านเว็็บไซต์ https://

shorturl.asia/t6g8M ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�น ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิค

วิิธีีการ อาจารย์์จะช่่วยแนะนำและเพิ่่�มเทคนิควิิธีีการ         

ให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิเองทีีละขั้้�นตอนตามเอกสาร         

ใบความรู้้�หากมีีข้้อสงสััย อาจารย์์ก็็จะแนะนำและแก้้ไข

ปััญหาในการใช้้งานให้้กัับนัักศึึกษา  ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เช่ื่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ ให้้นัักศึึกษา

ปฏิิบััติิงานและทำใบงานที่่�ได้้รัับหมอบหมายผ่่านเว็็บไซต์์ 

จากนั้้�นทางผู้้�วิิจััยให้้นัักศึึกษาทำแบบวััดความสามารถ       
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ในการปฏิิบััติิงานที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จััดเตรีียมไว้้			 

			   3.2.3 ผู้้�วิิจััยสัังเกตนัักศึึกษา และจดบัันทึึกข้้อมููล	

		  3.3 สรุุปเนื้้�อหาบทเรีียน และทดสอบวััดความรู้้�

หลัังเรีียนของผู้้�เรีียนโดยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียน 									      

	 	 3.4 ผู้้�วิจิัยัตรวจสอบและประเมิินผลการทำแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนและประเมิินงานตาม

สภาพจริิงตามแบบประเมิินที่่�ออกแบบไว้้			 

		  3.5 วััดความพึึงพอใจของผู้้�ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์		

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล				  

		  4.1 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์      

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์        

E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 85/85						    

		  4.2 วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทียีบคะแนนความสามารถ

ของนัักศึึกษาในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ก์ับั

เกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้ (t-test) แบบ One sample		

		  4.3 วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้    

วิธิีีการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ ์ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน 

โดยทดสอบสมมติฐานระหว่่างคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและ

หลัังเรีียน โดยใช้้ (t-test) แบบ Dependent Samples	   	

	  	 4.4 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา          

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยใช้้ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน การหาค่่า

เฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

          1. ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ E
1
/ E

2
 เท่่ากัับ 85/85      

ตารางที่่� 1   ผลประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) 	 	 		

		    ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 	

ผลการเรียน n คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E
1
) 17 100 95.47 4.35 95.47

ประสิทธิภาพของผลลัพธิ์ (E
2
) 17 30 26.18 2.04 87.27

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E
1/
E

2
) 85/85 เท่ากับ 95.47/87.27

	จ ากตารางที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ของนัักศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น       

มีีลัักษณะเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมเวลา 10 ชั่่�วโมง มีีการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น คืือ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2       

ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง      

ทัักษะย่่อย ๆ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 95.47/87.27
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           2. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 70

             ขั้้�นที่่� 1 การทดสอบการแจกแจงปกติิเพื่่�อเลืือกใช้้สถิิติิทดสอบ t-test หรืือ  Nonparametric Test

ตารางที่่� 2 การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov

รายการ Statistic df
Sig.                                   

(2-tailed)

ความสามารถในการปฏิบัติงาน .317 17 0.66

           จากตารางที่่� 2 พบว่่าการแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov ค่่า Sig. ของคะแนน

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 0.66 ซึ่่�งสููงกว่่านััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ คืือ .05 แสดงว่่า การกระจายของข้้อมููลเป็็นแบบโค้้งปกติิ ผู้้�วิิจััย

จึึงสามารถใช้้สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน t-test One-Samples ได้้

ตารางที่่� 3 	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน	

		  โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม

รายการ n คะแนนเต็ม เกณฑ์ร้อยละ 70 S.D. ร้อยละ t
Sig.

(1-tailed)

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 17 75 52.50 71.82 2.67 95.76 9.594 .000*

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           จากตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานค่่า

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ   71.82 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.76 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ.05

           3. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�มีี

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน

             ขั้้�นที่่� 1 การทดสอบการแจกแจงปกติิเพื่่�อเลืือกใช้้สถิิติิทดสอบ t-test หรืือ  Nonparametric Test

ตารางที่่� 4 การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov

รายการ Statistic df
Sig.                          

(2-tailed)

ทดสอบก่อนเรียน .168 17 0.72

ทดสอบหลังเรียน .171 17 0.70

           พบว่่าการแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov ค่่า Sig. ของคะแนนก่่อนเรีียน    

หลัังเรีียนสููงกว่่านััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ คืือ .05 แสดงว่่า การกระจายของข้้อมููลเป็็นแบบโค้้งปกติิ ผู้้�วิิจััยจึึงสามารถใช้้    

สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent Samples ได้้
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ตารางที่่� 5	  การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา ที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน			

		    โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน

กลุ่ม จำ�นวนนักเรียน S.D. t Sig.

ทดสอบก่อนเรียน 17 13.18 3.41
15.72 0.0000*

ทดสอบหลังเรียน 17 26.18 2.04

 * นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           จากตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย  เท่่ากัับ 13.18 คะแนน และ 26.18 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิดิเป็็น ร้อ้ยละ 87.27 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึกึษา พบว่า่ คะแนน

สอบหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           4. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

ตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ความพึงพอใจ S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.47 พึงพอใจมากที่สุด

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 4.49 0.64 พึงพอใจมาก

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.68 0.47 พึงพอใจมากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.50 0.55 พึงพอใจมาก

โดยรวม 4.58 0.09 พึงพอใจมากที่สุด

           จากตารางที่่� 5 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการ

สอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ พบว่่ามีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (มีีค่่าเฉลี่่�ย =4.58)

อภิิปรายผลการวิิจััย

         1. การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทักัษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์ที่่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการปฏิิบัตัิงิาน

และผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาให้มี้ีประสิทิธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ 85/85 โดยแบ่่งแผนการจััดการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 

5 แผน ซ่ึ่�งภายในแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ประกอบด้ว้ย สาระ

สำคััญ สมรรถนะวิิชาชีีพ จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมฺฺ สาระ

การเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� คำอธิบิายรายวิชิา การจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้� การวัดัและประเมินิผล บันัทึกึหลัังการสอน แบบประเมินิ

ความสามารถในการปฏิบิัตัิงิาน ประสิิทธิภาพโดยใช้ก้ารจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์์

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 

มีปีระสิทิธิภิาพ 95.47/87.27 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็เพราะแผนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์นั้้�น เหมาะสมกับ

การฝึึกทัักษะปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง มีีการศึึกษาหลัักสููตร วิิเคราะห์์

ผู้้�เรีียน วิิเคราะห์์เนื้้�อหาการจััดการเรีียนรู้้�  ออกแบบบทเรีียน 

มีลีำดับัขั้้�นตอนที่่�การปฏิิบัตัิงิานที่่�เป็น็ลำดัับขั้้�นอย่า่งชัดัเจน 

ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในการปฏิิบััติิได้้เป็็นอย่่างดีี 

พร้้อมทั้้�งมีีบทเรีียนออนไลน์์บนเว็็บและสื่่�อการเรีียนรู้้�         

ที่่� เป็็นวิิดีี โอที่่� สร้้ า งขึ้้� น  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษา                              

ได้้ทุกุที่่�และทุุกเวลาพร้้อมทั้้�งผ่่านการวิิเคราะห์์ตรวจสอบจาก                
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อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อหาจุุดบกพร่่องแล้้วนำมา

ปรับัปรุงุแก้ไ้ขและนำมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�  ประกอบกับั 

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันได้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ใช้้สื่่�อการสอนที่่�แปลกใหม่่ได้้หลากหลาย ทำให้้

ห้อ้งเรีียนมีีบรรยากาศการเรีียนที่่�น่า่สนใจ เกิิดกระบวนการ

ในการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองได้้ สอดคล้้องกัับ ดุุษฎีี ศรีีสองเมืือง 

และเหมมิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี. (2566) ทำการวิิจััยเร่ื่�อง       

การพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่ว่มกับัเกมิิฟิเิคชันั

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณในรายวิิชาเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4          

มีปีระสิทิธิภิาพ (E
1
/E

2
) เท่า่กับั 91.04/88.92 ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด และงานวิิจััยของ กุุลธิิดา ทุ่่�งคาใน 

(2564) ได้้สรุุปความหมายของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

หรืือ Blended Learning ว่่า เป็็นรูปแบบและเทคนิค        

วิิธีีการสอนหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้ ในการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการฝึึกอบรม

ในยุุคแห่่งสัังคมสารสนเทศในปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นลัักษณะ     

การผสมผสานรูปแบบการเรีียนรู้้�ทั้้�งในลักษณะเผชิิญหน้้า 

(Face-to-Face) และการเรีียนผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์      

ในระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต (Computer Mediated) 

ในการสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ได้อ้ย่า่งหลากหลาย ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องเวลาและสถานที่่� (Anytime 

Anywhere) เป็็นการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค        

ในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กิ่่�งกาญจน์์ เสติิ 

และฐาปนีี สีีเฉลีียว (2566) ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา   

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ วิิชาการงานอาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิม      

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการปฏิิบััติิงาน สำหรัับ

นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ประสิทิธิภาพของการจัดัการ

เรีียนการสอน (E
1
/E

2
) เท่่ากับั  80.18/82.46 ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้					   

	 2. ความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา       

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 71.82 คะแนน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 

95.76 แสดงให้้เห็็นว่านัักศึึกษามีีคะแนนความสามารถ     

ในการปฏิิบััติิงานสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ เป็็นผลมาจาก        

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิงาน        

จากการลงมืือปฏิิบัติัิงานจริง ตั้้�งแต่่การเตรีียมวัสดุอุุปุกรณ์์/

เครื่�องมืือ จนสามารถนำมาใช้ใ้นการปฏิบิัติัิงานสร้า้งชิ้้�นงาน

ด้้วยตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ทิิศนา แขมมณีี (2560)    

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิ     

ของเดวีีส์์ เป็็นรููปแบบที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ

จากการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ ตามขั้้�นตอนของเดวีีส์ท์ี่่�ให้น้ักัเรีียน 

ฝึึกทัักษะย่่อย ๆ ก่่อน ขณะที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิ ครููผู้้�สอน

ทำการสัังเกตการฝึึกปฏิิบััติิของนัักเรีียน หากมีีนัักเรีียน    

คนใดทำไม่่ได้้ หรืือทำไม่่ถููกต้้อง ต้้องการคำแนะนำและ  

ช่่วยเหลืือ ครููสามารถแนะนำและช้ี้�แนะ เพื่่�อให้้นัักเรีียน    

ได้้ฝึึกทำตามทีีละขั้้�นตอนอย่่างช้้า ๆ จนนัักเรีียนสามารถ

ทำได้ถูู้กต้้องและสมบูรณ์์ และให้้เทคนิควิธิีีการแก่่นักัเรีียน 

ในขั้้�นตอนที่่� 4 ของเดวีีส์์ ช่่วยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิทัักษะได้้ดีี

ยิ่่�งขึ้้�น ใช้้เวลาน้้อยลง ซึ่่�งเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของ         

รููปแบบการสอนทักัษะปฏิิบัตัิิของเดวีีส์ ์จากนั้้�นค่อ่ยเชื่่�อมโยง

เป็็นทักษะที่่�สมบูรณ์์ในขั้้�นตอนสุดท้ายของกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� และอาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนทราบถึึงผลการวััด

และประเมิินจากการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�ง จากการ

ประเมิินทัักษะปฏิิบััติิที่่�สร้้างขึ้้�นตามเกณฑ์์รููบริิค ว่่าผู้้�ประเมิิน

ความสามารถในการปฏิิบััติิงานต้องวััดสิ่่�งใดบ้าง ผู้้�เรีียน     

จึึ งแสดงพฤติิกรรมออกมาให้้ผู้้� ประ เมิินได้้สัั ง เกตุุ      

สอดคล้องกับั ธนภรณ์ ์นนตะแสน (2564) ทำการวิจิัยั เรื่่�อง 

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน  

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะกระบวนการ

ทำงาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพสำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้      

รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

กระบวนการทำงาน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.61 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 85.87 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 80 		

         3. นัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ               

ผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์               

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาพบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียน    

สูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็น็ไปตาม

สมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานร่วมกัับแนวคิิดทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ตาม

กระบวนการ 5 ขั้้�นตอน ของ  ทิิศนา แขมมณีี (2560)      

สรุุปไว้้ว่่า เน้้นให้้ผู้้�รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการพััฒนา

ด้า้นทักัษะปฏิบัิัติ ิเป็น็รูปูแบบที่่�มุ่่�งช่ว่ยพัฒันาความสามารถ

ของผู้้�เรีียน การปฏิิบััติิการกระทำ หรืือการแสดงออก      
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ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งมีีบทเรีียนออนไลน์์บนเว็็บและสื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นวิิดีีโอที่่�สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาได้้            

ทุุกที่่�และทุุกเวลา สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ปุุญญิิศา 

เมืืองจัันทึึก และเหมมิิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี (2565)  ได้้ทำการ

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาการเรีียนการสอนทักษะปฏิิบััติิของ

เดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�ส่่งเสริิม         

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมีีการเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่อนและหลัังเรีียน ผลการวิิจััย

พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน                 

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.59 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

คิิดเป็็นร้อยละ 83.61 และพบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 			 

         4. นัักศึึกษา มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ                 

มากที่่�สุุดโดย (มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.58)  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ 

ทบทวนความรู้้�ได้้ตามความต้องการ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความ

เข้้าใจในเนื้้�อหามากขึ้้�น และช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนสามารถปฏิบิัตัิงิาน      

ได้้จากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้

ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหามากขึ้้�น โดยผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิงาน      

ในทุุก ๆ ขั้้�นตอน ด้้วยตนเองตาม 5 ขั้้�นตอน ทำให้้ผู้้�เรีียน

ปฏิิบััติิงานได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมแต่่ละครั้้�ง  

ส่่งผลให้้นัักศึึกษาเกิิดความพึึงพอใจกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ในครั้้�งน้ี้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ปิิยพััทธ์์ เลืือดสงคราม,     

สููติิเทพ ศิิริิพิิพััฒนกุุล และณััฐพล รำไพ (2562) ได้้ทำการ

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ด้ว้ยบทเรีียนมัลัติิมีเีดีียร่ว่มกับัทักัษะปฏิบิัติัิ พบว่า่ นักัเรีียน

มีีความพึงพอใจ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุดุ (มีีค่า่เฉลี่่�ย  = 4.66)

ข้้อเสนอแนะ							     

	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 		

	 	 1.1 ในการจััดการเรีียนการสอนควรมีีการปฐมนิิเทศ

ก่่อนเรีียน โดยอธิิบายขั้้�นตอนและกระบวนการในการจััด

กิิจกรรมการเรีียน กำหนดขอบเขตระยะเวลาให้้ชััดเจน 		

		  1.2 การจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของ  

เดวีีส์์ จะต้้องสร้้างขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และวิเิคราะห์ผ์ู้้�เรีียน ก่อ่นการนำไปใช้ผู้้้�สอนต้อ้งนำ

มาปรับัปรุงุ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับวัตัถุุประสงค์แ์ละกับับริบิท

ของสถานศึึกษา อุุปกรณ์์ และเครื่�องมืือ ที่่�สนัับสนุุนในการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�						   

		  1.3 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิดการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ ควรปฏิิบััติิงานให้้ครบ 5 ลำดัับ      

ขั้้�นตอนไม่่ควรข้้ามขั้้�นตอน ควรให้้ผู้้�เรีียนฝึึกจนทำได้้ก่่อน 

จึึงค่่อยทำขั้้�นตอนต่่อไป					   

		  1.4 ผู้้�สอนควรแจ้ง้ผลคะแนนการประเมินิความ

สามารถในการปฏิิบััติิงานระหว่่างเรีียนให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงกระตุ้้�นที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานให้้ดีีขึ้้�น		

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

             2.1 ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานควรเพิ่่�ม

การนำเสนอส่ื่�อมััลติิมีีเดีียและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ     

ต่่าง ๆ เพิ่่�มให้้กัับบทเรีียนออนไลน์์ เช่่น เกม สถานการณ์์

จำลอง เพื่่�อให้้เกิิดความสนุุกสนานและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�    

มากยิ่่�งขึ้้�น									       

             2.2 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้รูู้ปแบบการสอนทักษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์กับัรูปูแบบอ่ื่�น

ที่่�เน้้นวััดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย
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 บทคััดย่่อ 	

	 การประเมิินครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินความเหมาะสมของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษา โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 2) ประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 และ3) เพื่่�อศึึกษาแนวทางของ

การดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� ๕      

ขั้้�นตอนที่่� 1 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึกึษา จำนวน 40 คน โดย การเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้       

คืือ แบบประเมินิความเหมาะสม ขั้้�นตอนที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย        

ใช้้ตารางของ Krejcie & Morgan จำนวน 152 คน และผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 152 คน (ตามจำนวน

ของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	

	 ผลการประเมิิน พบว่่า การดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า 

ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (µ=4.47, σ = .160) การประเมิินผลผลิิตของโครงการ     

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา จากนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

อยู่่�ในระดัับมาก ( X =4.15, S.D.=.250) จากผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า โดยรวมผ่านเกณฑ์์           

การประเมิินอยู่่�ในระดัับมาก ( X =4.12, S.D.=.271) และการศึึกษาแนวทางของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม

และจริยธรรมในสถานศึึกษา พบว่่า ควรมีีแผนการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้างคุุณธรรม

จริิยธรรม ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี มีีการเตรีียมความพร้้อมของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา วิิทยากร

ผู้้�ให้้ความรู้้� วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�ให้้พร้้อม กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ในการรัับผิิดชอบวางแผนการดำเนิินงาน        

มีกีารนิิเทศ กำกัับ ติดิตาม และประเมินิผล หลัังสิ้้�นสุดุการดำเนินิกิจิกรรม และรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author) 											        
1 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จัังหวััดอุุบลราชธานีี									       
1 Bannongtaphon Mittrapab No. 5th Ubon Ratchathani Province
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ได้น้ำข้อ้ค้น้พบในปรับัปรุงุแก้ไ้ข เผยแพร่แ่ละขยายผลสู่่�ชุมุชน โดยนำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปใช้ไ้ด้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิล มีีพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านความกตััญญููกตเวทีี  มีีวิินััยที่่�ดีี ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พอเพีียง และจิิตอาสามากขึ้้�น เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและ      

ส่่งผลต่่อความรู้้�แก่่เพื่่�อน ครอบครััวและคนชุุมชนได้้ และควรติิดตามผลการดำเนิินงานและรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง     

เป็็นรููปธรรมของการดำเนิินโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้้ปีีถััดไป

คำสำคััญ: การประเมิินโครงการ, คุุณธรรมและจริิยธรรม

Abstract 

	 The purpose of this study were to evaluate the suitability and productivity of the project, as 
well as to examine guidelines for its implementation in enhancing morality and ethics in educational 
institutions at Bannongtaphon Mittrapab No. 5th  Municipal School. The target group was 40 teachers 
and educational personnel by purposive selection. A suitability assessment form was used in the first 
step. The sample group consisted of 152 students selected through simple random sampling based 
on Krejcie & Morgan’s table, along with 152 parents corresponding to the student participants.               
A questionnaire was used in the second step. The data were analyzed using mean and standard    
deviation calculations. 											        
	 The evaluation results indicated that the project’s overall implementation met the evaluation 
criteria. It was appropriate at a high level. (µ=4.47, σ=.160). Evaluation of the results of the project 
to promote morality and ethics in educational institutions from the students who participated in the 
project, they passed the evaluation criteria at a high level ( X =4.15, S.D.=.250). From parents of      
students participating in the project, they passed the evaluation criteria at a high level ( X =4.12, 
S.D.=.271). And a study of the guidelines for implementing a project to enhance morality and ethics 
in educational institutions find that there should be a plan for implementing the project that was 
consistent with the policy to enhance morality and ethics, continuously carried out the project every 
year, prepared teachers and educational personnel lecturer who gives knowledge materials, equipment 
and buildings were ready, defined roles and responsibilities for planning operations, supervising, mon-
itoring, and evaluating after the end of activities and reported performance results to relevant people 
used the findings to make improvements, published and expanded the results to the community by 
applying the knowledge gained effectively. Students demonstrated improved behaviors in gratitude, 
discipline, honesty, self-sufficiency, and volunteerism. They also served as role models and shared 
their knowledge with peers, families and communities. Continuous monitoring and reporting of the 
project’s outcomes were recommended for sustainable implementation in the following years.

Keyword:  Project Evaluation, Morality and Ethics
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บทนำ 

	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้            

วางกรอบเป้้าหมาย และทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศ      

โดยมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพพััฒนาระบบ

ตามวิิสััยทััศน์์ “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิติอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิติ อย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้อง

กับัหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงและการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายการจัดัการศึกึษา

ตามแผนการจััดการศึึกษาแห่่งชาติิ มีีเป้้าหมาย 2 ด้้าน คืือ 

1) เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) และ              

2) เป้า้หมายการจััดการศึึกษา (Aspirations) โดย มุ่่�งพัฒันา

ผู้้� เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�            

ในศตวรรษที่่� 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้้วยทัักษะและ

คุุณลัักษณะต่่อไปนี้้� 3Rs ได้้แก่่ การอ่่านออก (Reading) 

การเขีียน (Writing) และการคิดิเลขเป็น็ (Arithmetic) 8Cs 

ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะ    

ในการแก้้ปัญัหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทัักษะด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม         

ต่่างกระบวนทััศน์์ (Cross–cultural Understanding) 

ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ (Collaboration) การทำงานเป็็นทีีม 

(Teamwork) และภาวะผู้้�นำ (Leadership) ทักัษะด้้านการส่ื่�อสาร 

สารสนเทศ และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ (Communications,                

Information and Media Literacy) ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Computing 

and ICT Literacy) ทัักษะอาชีีพ และทัักษะการเรีียนรู้้� 

(Career and Learning Skills) และความมีีเมตตากรุุณา

มีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม (Compassion) (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)				  

	 โรงเรีียนคุณธรรมจริิยธรรม เป็็นสถานศึึกษาที่่�         

ผู้้�บริหิารครู ูนักัเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมุชนและผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง 

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมส่่งเสริิมความดีี          

ในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา              

ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนเป็็นพฤติิกรรมที่่�        

พึึงประสงค์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน และนำไปขยายเครืือข่่าย โดย   

การพััฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นโรงเรีียนคุุณธรรมจะต้้องคำนึึง  

ถึงึหลัักการ ความสมัคัรใจและเต็ม็ใจ จะพัฒันาเป็น็โรงเรีียน

คุุณธรรม ทุุกคนควรตระหนัักและมั่่�นใจ ในคุุณค่่าและ  

ความสำคััญของการมีีคุุณธรรม ซึ่่�งจะช่่วยให้้ทุุกคน           

ในโรงเรีียนอยู่่�ร่วมกันัได้อ้ย่่างมีีความสุข โดยอาศััยความคิด

ริิเริ่่�มของคณะครููและการมีีภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารเป็็น   

หลัักสำคััญ ใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม ทุุกคนในโรงเรีียน  

ร่่วมกัันทำ เป็็นการปฏิิ บััติิด้้ วยตนเองโดยร่่วมกััน                    

คิดิ (วางแผน) ร่ว่มกันัทำ และร่ว่มกันัประเมินิผล เพ่ื่�อปรับัปรุงุ

ตนเองและโรงเรีียนของเราเองให้ม้ีีพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์์

เพิ่่�มขึ้้�น และร่่วมกันัลดพฤติิกรรมที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ใ์ห้้น้อ้ยลง

หรืือหมดไป มีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ 

นำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแผนการปฏิิบัตัิงิานคุณธรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอาจกำหนดแผนการปฏิิบััติิโรงเรีียน

คุุณธรรมไว้้อย่่างน้้อย คราวละ 1 ปีี โครงงานคุณธรรม       

จะเป็็นไปตามบริิบทของโรงเรีียน ไม่่ เน้้นการเพิ่่�ม                   

งบประมาณจากงบปกติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวปฏิิบััติิ            

ในการขัับเคลื่่�อนสู่่�โรงเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรม ได้้แก่่ การชี้้�แจง

ทำความเข้้าใจร่วมกันการกำหนดคุณธรรมเป้้าหมายและ

คุุณธรรมอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน การจััดทำโครงงาน

คุุณธรรม การลงมืือร่่วมกันปฏิิบััติิ และการนิิเทศติดตาม

ประเมิินผลและเสริิมแรงกััน (ศููนย์์โรงเรีียนคุุณธรรม     

มููลนิิธิิยุุวสถิิรคุุณ, 2558)					   

	 การประเมิินโครงการ ช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศ

ต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับโครงการที่่�นำไปใช้้ประกอบการตััดสินใจ

เกี่่�ยวกัับการกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อม

ของทรัพยากรต่่าง ๆ  ที่่�จำเป็็นต้องใช้ใ้นการดำเนิินโครงการ 

ตลอดจนความเป็็นไปได้้ ในการจััดทำโครงการ ช่่วยให้้

ทราบเกี่่�ยวกับความก้าวหน้้า ปััญหา และอุุปสรรคของ

โครงการ ที่่�นำมาใช้ป้ระกอบการตััดสินใจ เพื่่�อการปรัับปรุงุ 

หรืือเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขการดำเนิินโครงการให้้เป็็นไปตาม

ทิิศทางที่่�ต้้องการ ช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกับ   

ความสำเร็็จและความล้มเหลวของโครงการที่่�นำมาใช้้

ประกอบการตััดสินใจ และวิินิิจฉัยว่่าจะดำเนิินการ            

ในช่่วงต่่อไป ยกเลิิก หรืือปรัับขยายการดำเนิินโครงการ    

ต่อ่ไป ช่ว่ยให้ไ้ด้ข้้้อมูลูสารสนเทศที่่�บ่่งบอกถึงึประสิทิธิภิาพ

ของโครงการว่่าเป็็นอย่่างไร คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุนหรืือไม่่   
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ฉบับัร่่าง
และยัังช่่วยให้้เกิิดการเสริิมแรง สร้้างพลังจููงใจให้้กัับ           

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโครงการเม่ื่�อทราบผลสำเร็็จ จุุดเด่่น หรืือ   

จุดุด้อ้ยของโครงการ โดยจะมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุงุ และพััฒนาการ

ดำเนิินโครงการให้้มีีคุุณภาพและมีีมาตรฐานสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะ

เกิิดคุุณค่่าและประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�รับบริิการหรืือองค์์กร 

(พิิชิิต ฤทธ์ิ์�จรูญ, 2562) โดยเฉพาะรููปแบบการประเมิิน 

CIPP
IEST

 Model ที่่�เป็็นส่ว่นปรัับขยายของรููปแบบการประเมิิน 

CIPP โดยมีีส่่วนขยายของมิิติิ การประเมิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น            

มีีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมิินผลผลิิตเดิิมและ

การประเมิินผลลััพธ์์ (รััตนะ บััวสนธ์์, 2556) ซึ่่�งเป้้าหมาย

ของการประเมิินตามรูปแบบนี้้� มุ่่�งให้้ประเมิินความก้าวหน้้า 

(Formative Evaluation) ก่อ่น อาจทำหลายครั้้�ง จึงึทำการ

ประเมิินสรุุปรวม (Summative Evaluation) ซึ่่�งจะทำให้้

ได้ข้้อ้มูลูและสารสนเทศที่่�ชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�นในการตัดัสินใจ

เกี่่�ยวกับโครงการอย่่างไรก็็ตาม การนำ CIPP
IEST

 Model   

มาใช้้ในบริิบทของโรงเรีียนไทยอาจเผชิิญกัับข้้อจำกััดและ

ความท้า้ทายบางประการ จากการศึึกษาของ มินิตรา สมจิตต์์ 

และคณะ (2567) พบว่่า การประเมิินบริิบท (Context)   

มัักมุ่่�งเน้้นที่่�การประเมิินทรััพยากรและปััญหาในสภาพ

แวดล้อมที่่�กำหนด โดยไม่่ได้้ประเมิินความต้องการจำเป็็น 

(Needs) ขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง ในทำนองเดีียวกััน การ

ประเมิินปััจจััยนำเข้้า (Input) มัักประเมิินเฉพาะกลยุุทธ์์ 

แผนงาน และงบประมาณ โดยไม่่ได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสม     

ของวิิธีีการที่่�เลืือกใช้้ การประเมิินกระบวนการ (Process) 

มัักมุ่่�งเน้้นที่่�การติิดตามและประเมิินกิิจกรรมของโครงการ 

แต่่ ไม่่ ได้้ประเมิินกระบวนการดำเนิินงานตามแผน            

อย่่างละเอีียด ทำให้้ขาดข้้อมููลที่่�สำคััญในการปรัับปรุุง

กระบวนการ การประเมินิในบางโรงเรีียนพบว่า่ปััจจัยันำเข้้า 

เช่่น บุุคลากร งบประมาณ และวััสดุุอุุปกรณ์์ ยัังไม่่เพีียงพอ

หรืือไม่่เหมาะสม ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ และ

การประเมิินผลผลิิต (Product) มัักมุ่่�งเน้้นที่่�การประเมิิน

กิิจกรรมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แต่่ไม่่ได้้ประเมิินผลลััพธ์์       

ที่่�แท้้จริงของโครงการ  ทำให้้ไม่่ทราบถึึงประสิิทธิิผลของ

โครงการอย่่างแท้้จริิง						   

	จ ากปีีการศึึกษา 2564-2565 ที่่�ผ่่านมา โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียน

ส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรัับผิิดชอบ ขาดความมีีระเบีียบวิินััย 

และขาดการมีีจิิตสาธารณะ อีีกทั้้�งบางคนยัังมีีพฤติิกรรม          

ไม่่เหมาะสม ทางโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น 

มิติรภาพที่่� 5  จึงึดำเนินิโครงการส่่งเสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม

และลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 3 โครงการ ได้้แก่่ 

โครงการค่า่ยเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริยธรรมในสถานศึกึษา 

โครงการสร้้างนัักเรีียนแกนนำคุุณธรรมและจริยธรรม        

ในสถานศึกึษา  และโครงการ 1 โครงงานคุณธรรม 1 ชั้้�นเรีียน 

การดำเนินิงานโครงการที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ โรงเรีียนเทศบาล

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 ได้้ดำเนิินการเพื่่�อพััฒนา

สถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพของ

บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียน  ผู้้�ประเมิินในฐานะ      

รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา จึึงมีีความสนใจที่่�จะประเมิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 โดยใช้้รููปแบบ

จำลองซิิป (CIPP Model) Stufflebeam (1997) จำนวน 4 ด้า้น 

คืือ 1) การประเมิินด้้านบริิบท (Context Evaluation)      

2) การประเมิินด้้านปัจจััยนำเข้้า (Inputs Evaluation)     

3) การประเมิินด้้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

และ 4) การประเมิินด้้านผลผลิิต (Products Evaluation) 

และส่่วนปรัับขยายของรููปแบบการประเมิิน CIPP โดยปรัับขยาย

การประเมิินผลผลิิต (Product Evaluation) ออกเป็็น     

การประเมินิผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินิ

ประสิิทธิิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมิิน

ความยั่่�งยืืน (Sustainability  Evaluation) และการประเมิิน

การถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transportability Evaluation)       

ของสิ่่�งที่่�ได้้รัับการประเมิิน (Stufflebeam & Shinkfield, 

2007) เพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจกรรมสามารถที่่�จะดำเนิินการ

ได้้ ต่่อเน่ื่�องและเกิิดประสิิทธิผลประสิิทธิภาพบรรลุุ           

ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการ ซึ่่�งเป็น็รูปูแบบการประเมินิ

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง (ทิิวััฒน์์ มณีีโชติ, 2561)   

พร้อ้มทั้้�งส่ว่นขยาย ส่ว่นปรับัขยายของรููปแบบการประเมิิน 

CIPP  โดยปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต (Product      

Evaluation) ออกเป็็นการประเมิินผลกระทบ (Impact 

Evaluation) การประเมิินประสิิทธิิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability  

Evaluation) และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ       

(Transportabil ity Evaluation) ของสิ่่� งที่่� ได้้รัับ                    

การประเมิินมีีความชััดเจน รััดกุุม ทั้้�งระยะก่่อนการดำเนิิน

โครงการ ระหว่่างการดำเนิินโครงการ และระยะสิ้้�นสุุด

โครงการ เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศสำหรัับใช้้ในการตััดสิินใจ

เกี่่�ยวกัับการกำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย การวางแผน           
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การดำเนิินงาน และการตััดสินคุณค่่าและคุุณประโยชน์ 

และเลืือกทางเลืือกที่่�เหมาะสมในปรับัปรุุง ปรัับเปลี่่�ยน และ

พััฒนาโครงการ โดยจะนำผลจากการประเมิินโครงการ     

ดังักล่า่วไปใช้ใ้นการพัฒันาปรับัปรุงุโครงการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง            

เพ่ื่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเป็็นคนที่่�มีีความสมบูรณ์์ทั้้�งทางด้้าน

จิิตใจ ร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นสุุขตามที่่�สัังคมมุ่่�งหวัังต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 		

	 2. เพื่่�อประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาล  

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5				  

	 3. เพื่่�อศึึกษาแนวทางของการดำเนิินโครงการ    

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5

ขอบเขตของการประเมิิน

	 การประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษาโดยใช้้ รููปแบบการประเมิิน                 

แบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตร

ภาพที่่� 5 แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�			 

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 การประเมิินความเหมาะสม        

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาประกอบไปด้้วย จำนวน 4 มิิติิ และส่่วนขยาย

มิิติิที่่� 4 ผลผลิิตอีีก 4 ด้้าน คืือ มิิติิที่่� 1 บริิบท (Context) 

มิติิทิี่่� 2 ปัจัจัยันำเข้า้ (Input) มิติิิที่่� 3 กระบวนการ (Process) 

มิติิทิี่่� 4 ผลผลิติ (Product) 1) ด้้านผลกระทบ (Impact)              

2) ด้้านประสิิทธิิผล (Effective) 3) ด้้านความยั่่�งยืืน                  

(Sustainability) 4) ด้้านการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport) 

โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา      

ในโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5    

จำนวน 40 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  ใช้้เวลาเวลาในการดำเนิินการ ช่่วงเดืือน

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การประเมิินผลผลิิต ซึ่่�งมีีเนื้้�อหา 

ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่        

ความกตััญญููกตเวทีี ความมีีวิินััยที่่�ดีี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

ความพอเพีียง  และจิติอาสา โดยมีปีระชากร คืือ 1) นักัเรีียน

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566          

รวมทั้้�งหมด จำนวน 254 คน ได้แ้ก่่ 1.1) นักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึกึษาปีทีี่่� 4-6 จำนวน 144 คน 1.2) นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1-3 จำนวน 110 คน 2) ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วม

โครงการ ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2566 จำนวน 254 คน 

โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random      

Sampling) โดยใช้้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970) 

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ 1) นัักเรีียนที่่� เข้้าร่่วมโครงการ              

ในภาคเรีียนที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 152 คน และ 

2) ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียน   

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 152 คน  (ตามจำนวน    

ของนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง) ใช้้เวลาในการดำเนิินการ 

ช่ว่งเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2565 ถึงึเดืือนกุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2566

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการ คืือ การนำผลการประเมิินขั้้�นตอนที่่� 1 และ                                   

ขั้้�นตอนที่่� 2 มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แนวทางของ        

การดำเนิินโครงการ จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิิน

ด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า กระบวนการ และผลผลิิต โดยการใช้้

แบบสอบถามและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุุคลากร 

นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง เพื่่�อรวบรวมความคิดเห็็น            

มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัันเป็็นแนวทางของการดำเนิินโครงการ 

และข้้อเสนอแนะของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริิยธรรมในครั้้�งต่่อไป

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1. การประเมินิโครงการ หมายถึึง กระบวนการและ

การเตรีียมข้อ้มููลสารสนเทศที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การตัดัสินิใจ

และแสวงหาทางเลืือกที่่�เหมาะสม รวมไปถึงึการค้้นหาสิ่่�งที่่�

โครงการได้้ดำเนิินการไปแล้้ว เพื่่�อการตรวจสอบความ

ก้้าวหน้้าของโครงการอย่่างเป็็นระบบ				 

	 2. การเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรม หมายถึงึ 

การเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมโดยการหล่่อหลอม
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จากสถาบัันครอบครััว ญาติิผู้้�ใหญ่่และสมาชิิกอื่่�น ๆ ใน

ครอบครััว นอกจากนี้้�เพื่่�อน ๆ มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด

ค่่านิิยมทางคุุณธรรมและจริยธรรม ส่่วนพระสงฆ์์หรืือ     

ผู้้�นำทางคุุณธรรมและจริิยธรรมในหมู่่�บ้้าน สื่่�อมวลชนหรืือ

สื่่�อมวลชนทุุกรููปแบบรวมถึึงโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา         

มีีบทบาทสำคััญต่่อการปลููกฝัังค่่านิิยมทางคุุณธรรมและ

จริิยธรรม ประกอบด้้วย การเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรม 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 				  

	 	 2.1 ความกตััญญููกตเวที หมายถึึง การตระหนักั

ถึงึหน้้าที่่�ของตนที่่�จะต้้องปฏิิบัตัิติ่อ่มารดาบิิดา และครอบครัว 

ความสำคััญของการแสดงความกตััญญูู และนำไปปฏิิบััติิ 

จนเป็็นปกติินิิสััย รวมทั้้�งการมีีสััมมาคาระต่่อบุุคคลอื่่�น ๆ		

	 	 2.2 ความมีวีินิัยัที่่�ดีี หมายถึึง การมีีวินัิัยต่่อตนเอง

ในการปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวััน การยึึดมั่่�นและรัับผิิดชอบ  

ในหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายทั้้�งจากครูแูละผู้้�ปกครองมีีความ

พากเพีียรต่อ่การเรีียนรู้้�ไม่่ย่อ่ท้อ้ ปฏิบิัติัิตามกฎระเบีียบของ

ทางโรงเรีียน								      

		  2.3 ความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ หมายถึึง มีีความซื่่�อสัตัย์์

ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีความประพฤติิตรงไปตรงมา ไม่่หลอกลวง

ผู้้�อื่่�น พูดูความจริงด้้วยจิิตใจที่่�บริิสุทุธิ์์� ไม่่ลอกการบ้้านเพื่่�อน

หรืือให้้เพื่่�อนลอกการบ้้าน ไม่่ทุุจริิตในการทำข้้อสอบ		

		  2.4 ความพอเพีียง หมายถึึง ใช้อุุ้ปกรณ์์การเรีียน

อย่่างรู้้�คุุณค่่า รู้้�จัักควบคุุมการใช้้จ่่ายของตนเองอย่่างมีี

เหตุุผล รู้้�จัักออมเงิิน ใช้้น้้ำและไฟฟ้้าอย่่างประหยััด รู้้�จััก

อนุุรัักษ์์และดููแลสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวอย่่างรู้้�คุุณค่่า		

	 	 2.5 จิติอาสา หมายถึงึ รู้้�จัักช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่�น อาสา

ทำความสะอาดห้้องเรีียนและบริิเวณโรงเรีียน เข้้าร่่วม

กิิจกรรมอาสาต่่าง ๆ ด้้วยความเต็็มใจ เข้้าร่่วมกิิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ใ์นชุมุชนเมื่่�อมีโีอกาส มีีน้้ำใจบริจิาคเงินิ

และสิ่่�งของให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน			 

	 3. รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model 

หมายถึึง กระบวนการในการวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�ผู้้�ประเมิิน         

จะประเมิินอย่่างครอบคลุม เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศที่่�เป็็น

ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ ซึ่่�งเป็็น รููปแบบการประเมิิน

โครงการของ Stufflebeam (1997) 4 มิิติิ และส่่วน       

ปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต ของ Stufflebeam & 

Shinkfield (2007) 4 ด้้าน ประกอบด้้วย บริิบท (Context) 

ปััจจััยนำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิิต 

(Product)  1) ด้า้นผลกระทบ (Impact) 2) ด้า้นประสิิทธิผล 

(Effective) 3) ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) 4) ด้้าน

การถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport) 

วิิธีีดำเนิ�นการประเมิิน

	 การประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ 

CIPP
IEST

 Model ดำเนิินการด้้วยวิิธีีการวิิจััยเชิิงวิิจััย          

เชิิงพรรณนา (Descriptive Research) ตามขั้้�นตอน  3 ขั้้�นตอน		

	 ขั้้�นตอนที่่�  1 การประเมิินความเหมาะสมของ            

การดำเนิินโครงการโดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููและ   

บุุคลากรทางการศึึกษา ในโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น 

มิิตรภาพที่่� 5 จำนวน 40 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน คืือ 

แบบประเมิินความเหมาะสม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ตามวิิธีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยใช้้    

รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โดยมีีขั้้�นตอน 

การสร้้างตามลำดัับ ดัังนี้้�					   

		  1. ศึกึษาเอกสารงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับันโยบาย 

ยุุทธศาสตร์์ และแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

โครงการโรงเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรม วิิธีีสร้้างแบบประเมิิน

จากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งศึึกษาวััตถุุประสงค์์               

และขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทางในการสร้้างแบบ

ประเมินิเกณฑ์แ์ละการวิเิคราะห์์ข้อ้มููล รวมทั้้�งเอกสารงานวิจิัยั

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประเมินิโครงการตามแนวคิดิจาก CIPP
IEST 

Model เพื่่�อกำหนดกรอบการประเมินิทั้้�ง 4 มิิติิ และส่่วน

ขยายมิิติิที่่� 4 ผลผลิิตอีีก 4 ด้้าน ได้้แก่่ มิิติิที่่� 1 บริิบท 

(Context) มิิติิที่่�  2 ปััจจััยนำเข้้า (Input) มิิติิที่่�  3 

กระบวนการ (Process) มิิติิที่่� 4 ผลผลิิต (Product) 

ประกอบด้้วย 1) ด้้านผลกระทบ (Impact) 2) ด้้าน

ประสิิทธิิผล (Effective) 3) ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) 

และ 4) ด้้านการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport)			 

		  2. สร้้างแบบประเมิินความเหมาะสมของ        

การดำเนินิโครงการ แล้ว้นำไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม ภาษาที่่�ใช้้ ความถููกต้้อง และ

ครบถ้้วนของประเด็็นในการประเมิินความสอดคล้้องของ

เครื่่�องมืือ โดยวััดความตรงของเนื้้�อหา (Content Valid) 

จากการหาค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้ง (Index of Item-Objective 
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Congruence) ได้้ค่า่ความสอดคล้อ้งอยู่่�ระหว่า่ง 0.80-1.00 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะแก้้ไขมิติิที่่� 3 กระบวนการ      

(Process) ข้้อ 10 จาก “มีีการเผยแพร่่การดำเนิินกิิจกรรม

ตามโครงการไปสู่่�ชุมุชน” เป็น็ “มีกีารเผยแพร่่และขยายผล

การดำเนิินกิิจกรรมตามโครงการไปสู่่�ชุุมชน” แล้้วนำมา

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำ    

ไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป					  

		ขั้้  �นตอนที่่� 2 การประเมิินผลผลิิตของโครงการ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา โดยมีี   

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2                

ปีีการศึึกษา 2566 โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย 

(Simple Random Sampling) โดยใช้้ตารางของ Krejcie 

& Morgan (1970) จำนวน 152 คน และผู้้�ปกครองของ

นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2566 จำนวน 152 คน  (ตามจำนวนของนัักเรีียนที่่�เป็็น  

กลุ่่�มตััวอย่่าง) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่		

			   1. แบบสอบถาม เร่ื่�อง การประเมิินผลผลิิต     

ของโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษา  

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตาม      

วิิธีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยศึกึษาวิธิีีสร้้างแบบสอบถาม

จากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งศึึกษาวััตถุุประสงค์์และ

ขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม 

รวมทั้้�งเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรม ที่่�ครอบคลุุมคุุณธรรมจริิยธรรม 5 ด้้าน 

คืือ ความกตัญัญููกตเวที ีความมีวีินิัยัที่่�ดีี ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 

ความพอเพีียง และจิิตอาสา แล้้วนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสม ภาษาที่่�ใช้้   

ความถููกต้้อง และครบถ้้วนของประเด็็น ได้้ค่่าความสอดคล้้อง

อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญเสนอแนะ                   

ให้เ้พิ่่�มเติิมรายการประเมินิอีีกด้า้นละ 1 ข้้อ ปรับัปรุงุแก้ไ้ข 

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้   

(Try-out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เคยเข้้าร่่วม

โครงการในปีีการศึึกษา 2565 มาแล้้ว จำนวน 30 คน      

จากนั้้�นหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยคำนวณ         

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิิธีีการ

ของ Cronbach (บุุญชม  ศรีีสะอาด. 2560: 96) โดยเกณฑ์์

ยอมรัับอยู่่�ที่่� 0.70 ขึ้้�นไป ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 

0.83 แล้้วนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

		  2. แบบสอบถาม เรื่่�อง การประเมิินผลผลิิตของ

โครงการ  (สำหรัับผู้้�ปกครอง) เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ตามวิิธีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยศึึกษา

วิิธีีสร้้างแบบสอบถามจากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง

ศึกึษาวัตัถุุประสงค์แ์ละขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทาง

ในการสร้้างแบบสอบถาม รวมทั้้�งเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม โดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม ภาษาที่่�ใช้้   

ความถููกต้้องและครบถ้้วนของประเด็็น ได้้ค่่าความสอดคล้้อง

อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญให้้เพิ่่�มเติิม                 

ข้้อคำถามที่่� 10 จาก “นัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของ         

ผู้้�อื่่�น” เพิ่่�มเป็็น “นัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นและ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล” แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไข     

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้  

(Try-out) กัับผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง   

ที่่�เคยเข้้าร่ว่มโครงการในปีกีารศึกึษา 2565 มาแล้ว้ จำนวน 

30 คน ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.81 แล้้วนำไป

ใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป					   

		ขั้้  �นตอนที่่� 3 การศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา

เป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เพื่่�อนำมา

เป็็นข้้อสรุุปในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในครั้้�งต่่อไป						   

		ผู้้�  ประเมิินขอสรุุปวิิธีีการดำเนิินการประเมิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา

โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5  ดัังตารางที่่� 1



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ตารางที่่� 1 สรุุปข้��นตอนการดำเนิินการประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา		

		  โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5

วััตถุุประสงค์์             
ของการประเมินิ ตััวแปร แหล่่งข้้อมููล เครื่่�องมืือ                     

/การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เกณฑ์์การแปลความหมาย/การ

ตััดสิิน

1. เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม
ของการดำเนินิ โครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา

มิิติิที่่� 1 บริบิท (Context)     
มิิติิที่่� 2 ปััจจััยนำเข้้า (Input)  
มิิติิที่่� 3 กระบวนการ 
(Process)                               
มิิติิที่่� 4 ผลผลิติ (Product) 
ประกอบด้้วยด้้านผลกระทบ 
(Impact) ด้้านประสิิทธิิผล 
(Effective) ด้้านความยั่่�งยืืน 
(Sustainability) และด้้าน
การถ่่ายทอดส่่งต่่อ 
(Transport)

ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา 
จำนวน 40 คน

แบบประเมิินความเหมาะ
สมของการดำเนินิ โครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา 
โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนอง
ตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5

พิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของระดัับ
ความคิิดเห็็นและเกณฑ์์การ
ตััดสิิน ดัังนี้้�                            
4.51-5.00 = มากที่่�สุุด              
3.51-4.50 = มาก                                    
2.51-3.50 = ปานกลาง                 
1.51-2.50 = น้้อย                                
1.00-1.50 = น้้อยที่่�สุุด                         
ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป                   
ถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์

2. เพื่่�อประเมิินผลผลิิตของ
โครงการเสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและจริิยธรรมใน
สถานศึึกษา

1. ความกตััญญููกตเวทีี       
2. ความมีวีินิัยัที่่�ดีี              
3. ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต         
4. ความพอเพีียง                 
5. จิิตอาสา

1. นัักเรีียน
จำนวน 152 คน 
2. ผู้้�ปกครอง 
จำนวน 152 คน

แบบสอบถาม พิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของระดัับ
ความคิิดเห็็นและเกณฑ์์การ
ตััดสิิน ดัังนี้้�                                
4.51-5.00 = มากที่่�สุุด             
3.51-4.50 = มาก                     
2.51-3.50 = ปานกลาง 
1.51-2.50 = น้้อย            
1.00-1.50 = น้้อยที่่�สุุด          
ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป          
ถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์

3. เพื่่�อศึึกษาแนวทาง    
ของการดำเนิินโครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา

ผลการประเมิิน
ขั้้�นตอนที่่� 1-2

การวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 
(Content Analysis)

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการประเมิินความเหมาะสมของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกึษา โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 โดยภาพรวม พบว่่า  ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

(µ=4.47, σ =.160) เมื่่�อพิิจารณารายมิิติิ พบว่่า ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินอยู่่�ในระดัับมากทุุกมิิติิ โดยเรีียงลำดัับ            

ตามค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดไปน้้อยที่่�สุุด ดัังนี้้� มิิติิที่่� 2 ปััจจััยนำเข้้า (Input) (µ=4.50, σ =.241) รองลงมา คืือ มิิติิที่่� 3 

กระบวนการ (Process) (µ=4.48, σ =.206) มิิติิที่่� 4 ผลผลิิต (Product) (µ=4.46, σ =.223) และมิิติิที่่� 1 บริิบท 

(Context) (µ=4.44, σ =.236) ตามลำดัับ ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 	 ผลการประเมิินความเหมาะสมการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

รายการประเมิน µ . σ . แปลผล ผลการประเมิน อันดับ

มิติที่ 1 บริบท (Context) 4.44 .236 มาก ผ่าน 4

มิติที่ 2 ปัจจัยนำ�เข้า (Input) 4.50 .241 มาก ผ่าน 1

มิติที่ 3 กระบวนการ (Process) 4.48 .206 มาก ผ่าน 2

มิติที่ 4 ผลผลิต (Product) 4.46 .223 มาก ผ่าน 3

รวมเฉลี่ย 4.47 .160 มาก ผ่าน

	 2. ผลการประเมินิผลผลิติของโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรียีนเทศบาลบ้า้น

หนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 พบว่า่ 										        

		  2.1 ผลการประเมิินผลผลิิตจากนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน อยู่่�ในระดัับมาก    

( X = 4.15, S.D.=.250) เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน โดยเรีียงตามลำดัับค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ผลปรากฏว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด คืือ ด้้านความพอเพีียง ( X =4.19, S.D.=.462) และด้้านจิิตอาสา ( X =4.19, S.D.=.315)  รองลงมา คืือ         

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี ( X =4.18, S.D.=.325) ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ( X =4.12, S.D.=.420) และด้้านความมีีวิินััย  

ที่่�ดีี ( X =4.07, S.D.=.354) ตามลำดัับ โดยรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ นัักเรีียนปฏิิบััติิจนเป็็นปกติินิิสััย             

ถึึงความกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณตลอดจนบุคคลต่่าง ๆที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ( X =4.31, S.D.=.610) และรายการประเมิินที่่�มีี          

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ นัักเรีียนมีีวิินััยต่่อตนเอง ( X =3.84, S.D.=.588) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3		 ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

รายการประเมิิน
X

S.D. แปลผล ผลการประเมิิน อัันดัับ

1. ด้้านความกตััญญููกตเวทีี

1.1  นัักเรีียนตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ของตนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อมารดาบิิดา 
และครอบครััว

4.24 .709 มาก ผ่่าน 2

1.2  นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการแสดงความกตััญญูู       
ต่่อบุุคคลอื่่�น ๆ

4.23 .732 มาก ผ่่าน 3

1.3  นัักเรีียนสามารถแสดงออกต่่อบุคุคลอื่่�น ๆ  ได้้อย่่างถูกูต้้อง 3.96 .629 มาก ผ่่าน 5

1.4  นัักเรีียนปฏิิบััติิจนเป็็นปกติินิิสััยถึึงความกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณ
ตลอดจนบุุคคลต่่าง ๆ.ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

4.31 .612 มาก ผ่่าน 1

1.5  นักัเรีียนมีีสัมัมาคาระต่่อบุคุคลอื่่�น ๆ มากขึ้้�น 4.17 .844 มาก ผ่่าน 4

รวม 4.18 .325 มาก ผ่่าน

2.  ด้้านความมีีวิินััยที่่�ดีี

2.1 นัักเรีียนมีีวิินััยต่่อตนเอง 3.84 .588 มาก ผ่่าน 5

2.2 นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้อย่่างสม่่ำเสมอ 4.14 .652 มาก ผ่่าน 3

2.3 นัักเรีียนมีียึึดมั่่�นและรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายทั้้�งจาก
ครููและผู้้�ปกครอง  

4.20 .800 มาก ผ่่าน 1

2.4 นัักเรีียนมีีความพากเพีียรต่่อการเรีียนรู้้�ไม่่ย่่อท้้อ 3.96 .608 มาก ผ่่าน 4

2.5 นัักเรีียนปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของทางโรงเรีียน	 4.19 .688 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.07 .354 มาก ผ่่าน
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รายการประเมิิน X S.D. แปลผล ผลการประเมิิน อัันดัับ

3.  ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

3.1 นักัเรีียนมีีความซื่�อสัตัย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ 4.10 .795 มาก ผ่่าน 3

3.2 นักัเรีียนมีีความประพฤติติรงไปตรงมาไม่่หลอกลวงผู้้�อื่่�น 3.99 .656 มาก ผ่่าน 5

3.3 นัักเรีียนพููดความจริิงด้้วยจิิตใจที่่�บริิสุุทธิ์์� 4.21 .743 มาก ผ่่าน 1

3.4 นักัเรีียนไม่่ลอกการบ้้านเพื่่�อนหรืือให้้เพื่่�อนลอกการบ้้าน 4.09 .740 มาก ผ่่าน 4

3.5 นัักเรีียนไม่่ทุุจริิตในการทำข้้อสอบ 4.20 .722 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.12 .420 มาก ผ่่าน

4.  ด้้านความพอเพีียง  

4.1 นัักเรีียนใช้้อุุปกรณ์์การเรีียนอย่่างรู้้�คุุณค่่า 4.34 .797 มาก ผ่่าน 1

4.2 นักัเรีียนรู้้�จัักควบคุมุการใช้้จ่่ายของตนเองอย่่างมีเีหตุผุล 4.15 .679 มาก ผ่่าน 4

4.3 นัักเรีียนรู้้�จัักออมเงิิน 4.16 .756 มาก ผ่่าน 3

4.4 นัักเรีียนใช้้น้้ำและไฟฟ้้าอย่่างประหยััด 4.09 .758 มาก ผ่่าน 5

4.5 นักัเรีียนรู้้�จัักอนุรุักัษ์์และดูแูลสิ่่�งแวดล้อมรอบตัวัอย่่างรู้้�คุณค่่า 4.24 .735 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.19 .462 มาก ผ่่าน

5.  ด้้านจิิตอาสา

5.1 นัักเรีียนรู้้�จัักช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 4.22 .736 มาก ผ่่าน 3

5.2 นักัเรีียนอาสาทำความสะอาดห้องเรีียนและบริิเวณโรงเรีียน 4.23 .723 มาก ผ่่าน 2

5.3 เข้้าร่่วมกิิจกรรมอาสาต่่าง ๆ ด้้วยความเต็็มใจ 3.94 .601 มาก ผ่่าน 5

5.4 เข้้าร่่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในชุมุชนเมื่่�อมีโีอกาส 4.39 .577 มาก ผ่่าน 1

5.5 นัักเรีียนมีีน้้ำใจบริิจาคเงิินและสิ่่�งของให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับ              
ความเดืือดร้้อน

4.19 .851 มาก ผ่่าน 4

รวม 4.19 .315 มาก ผ่่าน

รวมทั้้�งหมด 4.15 .250 มาก ผ่่าน

		  2.2 ผลการประเมินิผลผลิติของโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาลบ้า้น

หนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จากผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน อยู่่�ใน

ระดัับมาก ( X =4.12, S.D.=.271) รายการประเมิินมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ เมื่่�ออยู่่�บ้้านนัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้ดีี

ผู้้�ปกครองไม่่ต้้องบอกซ้้ำ ๆ ( X =4.32, S.D.=.605) ส่่วนรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ( X =3.86, S.D.=.591) 

ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	 ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา

รายการประเมิิน X S.D. แปลผล ผลการประเมิิน นดัับ

1. 	นั ักเรีียนปฏิิบััติิต่่อบุุคคลในครอบครััวด้้วยความกตััญญููจนเป็็นนิิสััย 4.23 .704 มาก ผ่่าน 3

2. 	นั กัเรีียนให้้มีีความเคารพแก่่บุคุคลในครอบครัวและผู้้�อื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ 4.26 .732 มาก ผ่่าน 2

3.	นั ักเรีียนมีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อญาติิผู้้�ใหญ่่และคนในชุุมชน 4.00 .641 มาก ผ่่าน 11

4.	 เมื่่�ออยู่่�บ้้านนัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้ดีีผู้้�ปกครองไม่่ต้้อง
บอกซ้้ำ ๆ

4.32 .605 มาก ผ่่าน 1

5.  	นักัเรีียนมีีความรับัผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ภายในบ้าน 4.20 .841 มาก ผ่่าน 5

6.	นั ักเรีียนมีีระเบีียบวิินััยในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว 3.86 .591 มาก ผ่่าน 13

7.  	นักัเรีียนมีีความรับัผิิดชอบต่่อการบ้้านและงานที่่�ได้้รับัมอบหมายจากครู 4.18 .642 มาก ผ่่าน 6

8.	นั ักเรีียนพููดคุุยกัับบุุคคลในครอบครััวด้้วยความจริิงใจ 4.16 .750 มาก ผ่่าน 7

9.	นั ักเรีียนพููดความจริิงไม่่โกหกบุุคคลในครอบครััว 3.87 .572 มาก ผ่่าน 12

10.	นั ักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นและแสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล 4.21 .677 มาก ผ่่าน 4

11.	นั กเรีียนใช้้น้้ำและไฟฟ้้าที่่�บ้้านอย่่างประหยัดั 4.13 .792 มาก ผ่่าน 8

12.	นั กเรีียนใช้้ทรัพัยากรภายในบ้านอย่่างรู้้�คุณค่่า 4.01 .656 มาก ผ่่าน 10

13. นัักเรีียนรู้้�จัักออมเงิิน 4.22 .745 มาก ผ่่าน 3

14. นัักเรีียนช่่วยเหลืือบุุคคลในครอบครััวและผู้้�อื่่�นในชุุมชน 4.09 .731 มาก ผ่่าน 9

15. นัักเรีียนอาสาช่่วยกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ในชุุมชน 4.13 .716 มาก ผ่่าน 8

รวม 4.12 .271 มาก ผ่่าน

	 3. ผลการศึกึษาแนวทางของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้า้งคุณุธรรมและจริยธรรมในสถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาล

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิินด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า กระบวนการ และผลผลิิต 

โดยการใช้้แบบสอบถามและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุุคลากร นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็น มา

วิิเคราะห์์ร่่วมกััน ขอสรุุปดัังตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 5 แนวทางการดำเนิินโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษา					   

	      โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model

รููปแบบการประเมิิน แนวทางการดำเนิินโครงการ

1. บริิบท 1. ควรเขีียนแผนการดำเนิินโครงการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม และกำหนด

วััตถุุประสงค์์ที่่�ตอบสนองความจำเป็็นและปััญหาการขาดคุุณธรรมจริิยธรรม                                            

2.  ควรดำเนิินโครงการให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมได้้รัับการพััฒนาตนเองด้้าน

คุุณธรรมจริิยธรรมอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

2. ปััจจััยนำเข้้า 1. ควรดำเนินิโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องจากโครงการเดิมิโดยจัดัสรร ครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาให้้มีีความพร้อม                

2. ควรจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�ที่่�ใช้้ดำเนิินโครงการให้้มีีความพร้อม เพีียงพอและสะดวก                       

3. ควรสรรหาวิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้�ที่่�มีีทัักษะและศัักยภาพในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม มีีความสามารถใน

การสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุณุธรรมและจริยิธรรมเกิิดความสนใจและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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รูปแบบการประเมิน แนวทางการดำ�เนินโครงการ

3. กระบวนการ 1.	คว รจััดทำแผนดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมโดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการดำเนิิน
โครงการต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา 

2.	คว รแต่่งตั้้�งบุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยิธรรม พร้อมทั้้�งกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ในการ
รับัผิดิชอบ

3.	คว รประชุุมวางแผนการดำเนินิงานกับับุคุลากรและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรม

4.	คว รดำเนิินกิิจกรรมโครงการตามแผนดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

5.	 หลัังเสร็็จสิ้้�นควรดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิิน
ผล การดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำข้้อค้้นพบในปรัับปรุุงแก้้ไข

6.  	คว รรายงานผลการปฏิิบัตัิงิานตามโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริิยธรรมต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	คว รเผยแพร่และขยายผลการดำเนิินกิจิกรรมตามโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมสู่่�ชุุมชน

4. ผลผลิิต

4.1 ด้้านผลกระทบ 1.	คว ามเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�จะส่่งผลให้้
สามารถจััดการตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมและมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์มากขึ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ ความ
มีีวิินััยที่่�ดีี ควรใช้้ “วิินััยเชิิงปฏิิบััติิ” (Practical Discipline) เช่่น การทำตารางกิิจวััตร การกำหนดเวลาเรีียน
และเวลาว่่างอย่่างเหมาะสม ฝึึกการทำงานเป็็นทีีมในสถานการณ์์ที่่�ต้้องอาศััยความรัับผิิดชอบ สร้้างต้้นแบบ
พฤติิกรรมที่่�ดีีให้้ครููและบุุคลากรเป็็นแบบอย่่างของความมีีวิินััย เชิิญบุุคคลต้้นแบบจากภายนอก เช่่น ผู้้�ที่่�มีี
วิินััยและประสบความสำเร็็จในอาชีีพ

2.	ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมได้้รัับโอกาสในการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและแสดงความ
คิิดเห็็นที่่�หลากหลาย

4.2 ด้้านประสิิทธิิผล 1.	ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาใช้้ในห้้องเรีียน โดยมีีความ
รัับผิิดชอบและระเบีียบวิินััย สามารถจััดการกัับอารมณ์์ของตนเอง สามารถปรัับเปลี่่�ยนตนเองให้้เป็็นผู้้�มีี
พฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ลดน้้อยลง

2. 	ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมมีีจิิตสาธารณะและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

4.3 ด้้านความยั่่�งยืืน 1.	 การติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการประเมิินคงอยู่่�ของโครงการและรายงาน
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การวางแผนดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในการประสานการดำเนิินโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้้ปีีถััดไป

4.4 ด้้านการถ่่ายทอดส่่ง 1. 	น ำความรู้้�ที่่�ได้้ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวัันและส่่งต่่อความรู้้�แก่่ครอบครััวตนเองและคนชุุมชน

2.	 การนำเนื้้�อหาของคุุณธรรมและจริิยธรรมสอดแทรกในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งต่่อให้้เพื่่�อน ๆ ใน
โรงเรีียนที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโครงการได้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณธรรมและจริิยธรรม เช่่น การมีีส่่วนร่่วมรณรงค์์
กิิจกรรมทำความดีี  การประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในโรงเรีียน การทำกิิจกรรมจิิตอาสา
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. จากผลการประเมิินความเหมาะสมการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5 โดยภาพรวม 

พบว่่า ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการดำเนิินโครงการได้้มีีแผนการดำเนิิน

โครงการที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริยธรรม อีีกทั้้�งครูและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ร่ว่มทั้้�งนักัเรีียนผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการให้ค้วามร่วมมืือเป็น็อย่า่งดีี 

ทำให้้การดำเนิินงานตามโครงการประสบความสำเร็็จไปได้้

ด้ว้ยดีี นอกจากนี้้�แบบประเมินิความเหมาะสมของโครงการ

โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model ได้้ผ่่านการ

ตรวจสอบความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 คน ได้้ค่่า

ความสอดคล้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และได้้ปรัับปรุุง

แก้ไ้ขจนทำให้แ้บบประเมินิมีีความสมบูรูณ์ย์ิ่่�งขึ้้�น สอดคล้อ้ง

กัับรููปแบบการประเมิิน CIPP
IEST

 ของ Stufflebeam, 

Guiickson & Wingate (2002) และ Stufflebeam & 

Shinkfield (2007) ซ่ึ่�งให้้แนวคิดไว้้ว่า่ รูปูแบบการประเมิิน

แบบ CIPP
IEST

 Model เป็็นส่่วนปรัับขยายของรููปแบบ     

การประเมิิน CIPP  โดยปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต 

(Product Evaluation) ออกเป็็นการประเมิินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) การประเมิินประสิิทธิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability  

Evaluation) และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ       

(Transportability Evaluation) ของสิ่่�งที่่�ได้้รัับการประเมิิน 

ซึ่่�งมัักได้้แก่่ โครงการ  แผนงานหรืือสิ่่�งแทรกแซงต่่าง ๆ 

โดยที่่�ส่ว่นขยายของมิติิิการประเมิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นน้ี้�มีีความหมาย

ครอบคลุมรวมถึงการประเมิินผลผลิิตเดิิมและการประเมิิน

ผลลััพธ์์นั่่�นเอง ทั้้�งนี้้�ความหมายของมิิติิ การประเมิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

พิิจารณาได้้จากการตั้้�งคำถามการประเมิิน (Evaluation 

Questions) ซ่ึ่�งการประเมิินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

เป็็นการประเมิินโดยตั้้�งคำถามว่า สิ่่�งที่่�ผู้้�รับผลประโยชน์ 

(จากโครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซง) ได้้รัับเกิินไปกว่่าเป้้าหมาย   

ความต้อ้งการที่่�จะได้้รับัตอบสนองตามความต้อ้งการจำเป็น็

นั้้�นคืืออะไรบ้้าง คำถามนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าไม่่ว่่าสิ่่�งที่่�ได้้รัับเกิินไป

กว่่าที่่�กำหนดไว้้นั้้�นจะเป็็นไปในทางบวกหรืือทางลบ           

ก็็ล้้วนแต่่เป็็นผลกระทบทั้้�งสิ้้�น การประเมิินประสิิทธิิผล 

(Effectiveness Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยตั้้�ง

คำถามว่่า โครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซงบรรลุุตอบสนอง   

ความต้้องการจำเป็็นของกลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์ได้้อย่่าง

ครอบคลุุมหรืือไม่่ การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability 

Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยตั้้�งคำถามว่่า แนวทาง

การปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็ระบบหรืือเป็น็ทางการเกี่่�ยวกับัการนำ

โครงการไปใช้้ให้้ประสบผลสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนคืืออะไร 

คำถามดัังกล่่าวมุ่่�งพิิจารณาประเมิินความคงอยู่่�หรืือ      

ความต่อเนื่่�องในการทำโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้้ 

รวมถึงวิิธีีการในการรัักษาไว้้ ซึ่่�งความสำเร็็จของโครงการ 

ดัังกล่่าว และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transportability 

Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยตั้้�งคำถามว่ามีีการนำ

โครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซงที่่�ประสบความสำเร็จ็ไปประยุกุต์์

หรืือปรัับปรุุงใช้้ในที่่�อื่่�น ๆ หรืือไม่่ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ มนิดา  เจริญภูมูิ ิ(2559)  ได้ศ้ึกึษาเกี่่�ยวกับการประเมินิ

โครงการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียน

แวงน้้อยศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 25 โดยประยุุกต์์ใช้้รููปแบบ CIPPIEST ผล

การประเมินิพบว่า่ ในภาพรวมต่อ่โครงการพัฒันาคุณุธรรม 

จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนแวงน้้อยศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 25 โดย

ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบ CIPPIEST ฉบัับที่่� 1 สำหรัับผู้้�บริิหาร

และครูู ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััย

นำเข้้า ด้้านกระบวนการ ด้้านผลผลิิต มีีผลการประเมิิน    

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีผลการประเมิิน

สููงสุุด คืือ ด้้านกระบวนการ ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััยนำเข้้า 

ด้้านผลผลิิต ตามลำดัับ ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนในภาพรวมทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านปัจจััยนำเข้้า 

ด้้านกระบวนการ ด้้านผลผลิิต มีีผลการประเมิินโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ในด้้านที่่�มีีผลการประเมิินสููงสุุด คืือ ด้้าน

กระบวนการ ด้า้นปัจัจัยันำเข้า้ ด้า้นผลผลิติ ตามลำดับั และ

ผลการประเมิินในภาพรวมต่่อโครงการ ฉบัับที่่� 3 สำหรัับ   

ผู้้�ปกครอง ในภาพรวมด้า้นผลผลิิต ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ ศิลิชััย ถาวร (2565) 

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินโครงการพััฒนาคุุณธรรม

จริิยธรรม ของโรงเรีียนรััตนโกสิินทร์์สมโภชบวรนิิเวศ    

ศาลายาในพระสัังฆราชููปถััมภ์์ ผลการประเมิินโครงการ

พัฒันาคุณุธรรมจริยิธรรมของโรงเรีียนรัตันโกสินิทร์ส์มโภช
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บวรนิิเวศ พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีราย

ละเอีียด  1) ผลการประเมิินโครงการด้้านบริิบท (Context) 

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้ออยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจากมากไปหาน้้อย 

ดังันี้้� โครงการสอดคล้องกัับนโยบายของโรงเรีียน โครงการ

สอดคล้้องกัับนโยบายของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� โครงการ

สอดคล้้องกัับนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการ

ศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และโครงการสอดคล้อ้งกับัสภาพปัจัจุบุันั

และความต้้องการของนัักเรีียน/ครูู/ผู้้�ปกครอง 2) ผลการ

ประเมิินโครงการด้้านปัจจััยนำเข้า้ (Input) อยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงค่่า

มััชฌิิมเลขคณิตจากมากไปน้้อย ดัังนี้้� มีีอาคารสถานที่่�        

ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมของโครงการอย่่างเหมาะสม และ

เพีียงพอ สื่่�อประกอบการสอนมีีความเหมาะสมบุุคลากร   

ในการดำเนิินโครงการมีีความเพีียงพอและเหมาะสม มีีวัสัดุุ 

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ ที่่�ใช้้ในโครงการอย่่างเพีียงพอและ

เหมาะสม และงบประมาณในการดำเนิินโครงการมีีเพีียงพอ

และเหมาะสม 3) ผลการประเมินิโครงการด้้านกระบวนการ 

(Process) อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า     

ทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจาก    

มากไปน้อ้ย ดังันี้้� โรงเรีียนมีีการประเมินิโครงการหลังัเสร็จ็สิ้้�น

โครงการ โรงเรีียนมีีการวางแผนการจััดกิิจกรรมของ

โครงการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรม โรงเรีียนมีีการกำกัับ 

นิิเทศ ติิดตามการดำเนิินงานของโครงการ โรงเรีียนมีีการ

ดำเนิินกิิจกรรม และปฏิิบััติิตามแผนโครงการครบ               

ทุุกกิิจกรรม และโรงเรีียนมีีการนำผลการประเมิินไป

ปรัับปรุุง การดำเนิินการในโครงการ 4) ผลการประเมิิน 

โครงการด้้านผลผลิิต (Products) อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อ

พิิจารณารายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียง     

ค่า่มัชัฌิมิเลขคณิติจากมาก ไปน้อ้ย ดังันี้้� นักัเรีียนสอบผ่า่น

ธรรมศึึกษาชั้้�นตรีี โท เอก ร้้อยละ 75 ของแต่่ละระดัับ 

นัักเรีียนเกิิดภููมิิคุ้้�มกันห่่างไกลอบายมุุข สิ่่� ง เสพติด                 

สิ่่�งผิิดกฎหมาย และนํําไปสู่่�ความสงบ เรีียบร้้อยของสัังคม 

นัักเรีียนสามารถนําหลัักพุุทธธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์ในชีีวิิตประจำวััน และนัักเรีียนเรีียนรู้้�และเข้้าใจ      

หลักัพุทุธธรรมที่่�ถููกต้้อง 					   

 	 2. จากการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษาจากนักัเรีียนที่่�เข้้าร่่วม

โครงการ พบว่่า ด้้านความมีีวิินััยที่่�ดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด          

เมื่่�อเทีียบกัับด้้านอื่่�น ๆ อาจเกิิดจากนัักเรีียนยัังขาดการ  

ปลููกฝัังและเสริิมสร้้างวิินััยที่่�ต่่อเน่ื่�องจากครอบครัวและ

โรงเรีียน ระบบติิดตามและเสริิมแรงด้้านวิินััยยัังไม่่

ครอบคลุุมเพีียงพอ หรืืออาจขาดกิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนา

พฤติิกรรมเชิิงวิินััย สภาพแวดล้้อมภายนอก เช่่น อิิทธิิพล

จากสื่่�อสัังคมออนไลน์์และวััฒนธรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป     

อาจมีีผลต่่อการลดทอนความมีีวิินััยของนัักเรีียน และ           

ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า นัักเรีียน  

มีีระเบีียบวิินััยในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด อาจจะ     

เป็็นเพราะว่่าในพื้้�นที่่�ส่่วนตัว เช่่น บ้้าน หอพััก หรืือเวลา

ส่ว่นตัวัที่่�โรงเรีียน อาจไม่ม่ีีครูหูรืือผู้้�ปกครองคอยกำกับัดูแูล

นัักเรีียนอาจรู้้�สึึกว่่าพื้้�นที่่�ส่่วนตััวเป็็นที่่�ที่่�สามารถทำอะไร

ก็็ได้้ตามใจ โดยไม่่ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ นัักเรีียน        

บางส่่วนอาจได้รั้ับการสอนเร่ื่�องระเบีียบวินัิัยเฉพาะ ในพื้้�นที่่�

สาธารณะ เช่่น ในห้้องเรีียนหรืือสนามโรงเรีียน แต่่ไม่่ได้้   

ถููกปลููกฝัังให้้ปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�ส่่วนตัว ผู้้�ปกครองอาจไม่่ได้้   

เน้น้ย้้ำให้เ้ด็ก็มีวีินิัยัที่่�บ้า้น เช่น่ การจัดัเก็บ็ของใช้ ้การทำการบ้า้น

ตรงเวลา ในพื้้�นที่่�สาธารณะ นัักเรีียนอาจรัักษาระเบีียบ

เพราะกลััวถููกลงโทษหรืือถููกตำหนิิแต่่เมื่่�ออยู่่�ในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว 

อาจไม่่มีีแรงกดดัันให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นัักเรีียน      

อาจใช้้เวลาอยู่่�กับอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นเวลานาน 

ทำให้้ละเลยระเบีียบวิินััย เช่่น การนอนดึึก  ไม่่จััดการเวลา

ส่ว่นตัวัอย่า่งเหมาะสม บางครอบครัวัอาจให้เ้สรีีภาพกับัเด็ก็

มากเกิินไป โดยไม่่ได้้ฝึึกฝนวิินััยในชีีวิิตประจำวััน บางบ้้าน

อาจไม่่มีีกฎเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน ทำให้้นัักเรีียนขาดแนวทาง       

ในการปฏิิบััติิตนเมื่่�ออยู่่�คนเดีียว ซึ่่�งมีีแนวทางแก้้ไขในการ

ปลููกฝัังวิินััยตั้้�งแต่่เด็็กในทุกพื้้�นที่่� ไม่่ใช่่เฉพาะในโรงเรีียน      

สร้้างระบบติิดตาม เช่่น ให้้ผู้้�ปกครองมีีส่วนร่วมในการสัังเกต

พฤติกิรรมที่่�บ้้าน สร้้างแรงจูงูใจให้้เด็ก็มีวีินิัยัด้้วยตนเอง เช่่น 

การตั้้�งเป้้าหมายหรืือให้้รางวััลเล็ก็ ๆ ลดการใช้้สื่่�อออนไลน์์    

เกิินความจำเป็็น และส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ฝึึกระเบีียบวิินััย        

โดยต้้องอาศััยความร่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและครอบครัว    

เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ            

ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) (2556) ที่่�ได้้กล่่าวถึึง        

การดำเนิินงานตามแผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมฉบัับที่่� 1 

(พ.ศ. 2549-2564) บรรลุุผลจำเป็็นต้้องอาศััยทุุกภาคส่่วน

ของสัังคมมาร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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เพ่ื่�อเสริิมสร้้างระบบคุุณธรรมของชาติิให้้เข้้มแข็็งด้้วย     

หลัักธรรมทางศาสนา หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง     

และวิิถีีวัฒนธรรมอันดีีงาม ทางคณะกรรมการส่่งเสริิม

คุุณธรรมแห่่งชาติิจึึงได้้มีีการกำหนดค่านิิยมด้้านคุุณธรรม

ของประเทศเพื่่�อใช้้ ในการส่่งเส ริิมคุณธรรมให้้กัับ            

คนในชาติิ 4 ด้้าน คืือ  พอเพีียง วิินััย สุุจริิต และจิิตอาสา 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ สำนัักงานคณะกรรมการ       

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2560) ที่่�วางกรอบแนวคิดในการปลููกฝััง

คุุณธรรมจริิยธรรมในระดัับโรงเรีียน โดยมีีชื่่�อว่่าโครงการ

โรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา

คุุณธรรม จริิยธรรมในโรงเรีียน รวมไปถึึงการพััฒนา            

ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียนตามกรอบแนวคิดโครงการ

โรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. มีีองค์์ประกอบ 5 ประการ หรืือ

เรีียกว่่า คุุณธรรม 5 ประการ คืือ ด้้านความพอเพีียง        

ด้้านความซื่�อสััตย์์สุุจริต ด้้านความรัับผิิดชอบ และด้้าน     

ความมีีอุุดมการณ์์ ซึ่่�งแตกต่่างจากงานวิิจััยของ วรััชยา 

ประจำ (2564) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการประเมิินโครงการ       

ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมนักเรีียนในโรงเรีียนคุุณธรรม 

สพฐ. โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัันโดยใช้้ CIPP Model      

ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการ พบว่่า พฤติิกรรม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน ได้้แก่่ คุุณธรรมเพื่่�อการพััฒนาตน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

การหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุข คุณุธรรมเพื่่�อการพััฒนาการทำงาน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากพฤติิกรรมที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

ความมีีวิินััย และคุุณธรรมเพื่่�อการพััฒนาการอยู่่�ร่วมกััน           

ในสังคม โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก พฤติิกรรมที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ ความกตััญญููกตเวทีี 				  

	 3. จากผลการศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษา

จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิินด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า 

กระบวนการ และผลผลิิต โดยการใช้้แบบสอบถามและ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุุคลากร นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง 

เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็น มาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน พบว่่า ควรมีี

แผนการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรม ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในทุก ๆ ปีี        

มีกีารเตรีียมความพร้อ้มของครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

วิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้� วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�          

ให้้พร้้อม กำหนดบทบาทหน้้าที่่� ในการรัับผิิดชอบ           

วางแผนการดำเนิินงาน มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และ

ประเมิินผล หลัังสิ้้�นสุดุการดำเนิินกิจิกรรม และรายงานผล 

การปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้นำข้้อค้้นพบในปรัับปรุุง

แก้้ไข เผยแพร่่และขยายผลสู่่�ชุุมชน โดยผู้้�เข้้าร่่วมนำ     

ความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปใช้ไ้ด้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิล ส่ง่ผลให้ม้ีีพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านความกตััญญููกตเวทีี ความมีีวิินััยที่่�ดีี   

ความซื่�อสััตย์์สุุจริต ความพอเพีียง และจิิตอาสามากขึ้้�น   

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและส่่งต่่อความรู้้�แก่่เพื่่�อน ครอบครััว    

และคนชุมชนได้้ และควรติิดตามผลการดำเนิินงานและ

รายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นรููปธรรมของการดำเนิิน

โครงการที่่�ประสบผลสำเร็จ็ไปใช้ป้ีถัีัดไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก

การดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้ได้้นำปััญหา           

ในปีีก่่อนมาทำการแก้้ไข ปรัับปรุุง และพััฒนา นอกจากนี้้�

ยัังได้้รัับความร่วมมืือจากผู้้�ปกครองและชุุมชน ทำให้้

โครงการมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้องกัับแนวคิด

ของ ชำเรืือง วุุฒิิจัันทร์์ (2554) ได้้กล่่าวว่่า การปลููกฝัังและ

หล่่อหลอมให้้เด็็กนัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริยธรรม       

ครบถ้้วน สมควรตามความมุ่่�งหมายของการศึึกษาใน

แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติจิะต้อ้งมีีการดำเนินิการให้ค้รบถ้ว้น

ทั้้�งระบบ ทั้้�งนอกโรงเรีียนและในโรงเรีียน จะยกภาระให้แ้ก่่

โรงเรีียนหรืือสถานศึึกษาเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ แหล่่งหล่่อหลอม

จริิยธรรมแก่่เด็็กนัักเรีียนโดยการมีีส่่วนรวม เช่่น สถาบััน

ครอบครัว เป็น็แหล่ง่แรกที่่�ทำการปลููกฝังัหล่่อหลอมตลอดจน

ถ่่ายทอดลักัษณะอันัทรงคุุณธรรมและจริิยธรรมแก่่สมาชิิก

ในครอบครัวั และต้อ้งทำหน้า้ที่่�ให้ก้ารศึกึษาและการอบรม 

ญาติผิู้้�ใหญ่แ่ละสมาชิกิอื่่�น ๆ  ในครอบครัวั เป็น็ผู้้�ที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการปลููกฝัังและหล่่อหลอมจริิยธรรมให้้แก่่เด็็กใน

ครอบครััวเช่่นเดีียวกัันโดยปกติิเด็็กจะเรีียนรู้้� เจตนา          

เชิิงจริยธรรมจากผู้้�ใหญ่่ด้้วยการสัังเกตและเลีียนแบบ 

มากกว่่าที่่�จะได้้มาจากการฟัังคำสั่่�งของผู้้�ใหญ่่โดยตรง   

เพื่่�อน ๆ ของเด็็กเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด        

ค่า่นิยิมทางคุณุธรรม และจริยิธรรมบางอย่า่งให้เ้ด็ก็ได้ร้ับัรู้้� 

รัับไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมตามเพื่่�อน ๆ ได้้ และ      

ยัังสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ธััญลัักษณ์์ ชููศรีีโฉม และ       

ธีีระพงศ์์ บุุศรากููล (2564) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการ

จัดัการส่ง่เสริมิคุณุธรรมจริยิธรรมแก่น่ักัเรีียน ของโรงเรีียน

ในสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรสาคร ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การส่่งเสริิมคุุณธรรม
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จริิยธรรมแก่่นัักเรีียน ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสมุทุรสาคร มีีการปฏิบิัตัิภิาพรวม

อยู่่�ในระดับัมาก  ( X = 4.18) 2) แนวทางการจััดการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมแก่่นัักเรีียน คืือ ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้

ครููนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้กัับนัักเรีียน       

ฝึึกนิิสััยการออมเงิิน ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููปลููกฝััง        

ให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีจิิตอาสา ช่่วยเหลืือเพื่่�อนและบุุคคลอ่ื่�น 

รู้้�จัักการให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม

ให้้ครููจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนโดยเสริิมในเรื่่�องคุุณธรรม

จริิยธรรม

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้		

		  1.1 โรงเรีียนควรเตรีียมความพร้้อมของครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�     

ให้้พร้้อม เพีียงพอ และสะดวก				  

		  1.2 โรงเรีียนควรจััดสรรงบประมาณที่่� ใช้้           

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม         

ให้้เพีียงพอ โดยการวางแผนการใช้้จ่่ายตามแผนงานใน

แต่ล่ะปี ีแล้ว้นำเสนอความสำคัญัของโครงการและแนวทาง

การดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม ขอสนัับสนุุนงบจากเทศบาล

ในฐานะหน่่วยงานต้้นสัังกััด และเชิิญชวนผู้้�ปกครองและ

ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่วมในการสนัับสนุุน เช่่น การบริิจาค

สิ่่�งของหรืือทุุนการศึึกษา สร้้างกิิจกรรมหารายได้้ เช่่น 

กิิจกรรมจิิตอาสา งานออกร้้านของโรงเรีียน			 

		  1.3 โรงเรีียนควรเตรีียมวิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้�      

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม           

ในสถานศึกึษาโดยใช้้รูปูแบบการประเมินิแบบ CIPP
IEST

 Mod-

el ให้้พร้อม								      

		  1.4 โรงเรีียนควรประสานความร่วมมืือกัับ          

ผู้้�ปกครอง ในการมีีส่่วนร่วมดำเนิินโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึึกษาเพื่่�อนำข้้อค้้นพบใน

ปรัับปรุุงแก้้ไข เผยแพร่่และขยายผลสู่่�ชุุมชน			 

		  1.5 โรงเรีียนควรเตรีียมกิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสม  

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยิธรรม      

ที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ด้้านความกตััญญูู

กตเวทีี ความมีีวิินััยที่่�ดีี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความพอเพีียง 

และจิิตอาสา

		  1.6 จากผลการวิจิัยั พบว่า่ ด้า้นวินัิัยต่่ำกว่่าด้า้น

อื่่�น ๆ   โรงเรีียนควรให้ก้ารสนับัสนุนุจัดัให้ม้ีโีครงการพัฒันา

วินิัยันักัเรีียนเพิ่่�มเติมิ เช่น่ กิจิกรรมสร้า้งวินิัยัเชิงิบูรูณาการ

ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริง สนัับสนุุนทรัพยากรและบุุคลากร

สำหรัับการนิิเทศ ติิดตาม และเสริิมแรงเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวินิัยันำผลการประเมินิด้า้นวินิัยัไปใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูพื้้�น

ฐานในการออกแบบแผนพััฒนานัักเรีียนในระยะยาว

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

		  2.1 ควรศึกึษาเปรีียบเทีียบการประเมิินโครงการ

กลุ่่�มนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการและไม่่เข้้าร่่วมโครงการ		

		  2.2 ควรมีกีารติดิตามและประเมินิผล พัฒันาการ

ของนักัเรีียนที่่�เข้้าร่ว่มโครงการหลังัจากสิ้้�นสุดุโครงการ เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการดำเนิินโครงการในปีีต่่อไป
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บทคััดย่่อ

 	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อศึกึษาพัฒันาการความสามารถด้า้นการคิดิเชิงิออกแบบของเด็ก็ปฐมวัยที่่�ได้ร้ับั

การจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เด็็กปฐมวััย อายุุระหว่่าง 5-6 ปีี จำนวน 18 คน 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนบ้้านดููนบัักตู้้�โนนตาแสง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ร้้อยเอ็็ด เขต 2 ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีี 2 ชนิิด 

ได้้แก่่ แผนการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน จำนวน 3 ปรากฏการณ์์ มีีความเหมาะสมระดัับมากที่่�สุุด และ            

แบบทดสอบความสามารถด้า้นการคิดิเชิงิออกแบบของเด็ก็ปฐมวัย จำนวน 6 ฉบับั มีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.75, 0.74, 

0.78, 0.77, 0.77 และ 0.79 ตามลำดัับ การวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research)  โดยใช้้แบบแผน 

Repeated Measure Design ระยะเวลาใช้้ในการวิิจััยจำนวน 12 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 4 วััน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน Friedman Test และ Wilcoxon Signed Rank Test 			 

	 ผลการวิิจััย  พบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐานมีีความสามารถด้้านการคิิดเชิิง

ออกแบบเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:  ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน, การคิิดเชิิงออกแบบ, เด็็กปฐมวััย  
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Abstract

 	 The objective of this study was to develop early childhood design thinking abilities using       

phenomenon based learning. The sample consisted of 18 children aged 5-6 years in the first semester 

of the academic year 2567 (2024) at Bandoon Baktuu Nontasaeng School, under the Office of Roi Et 

Primary Educational Service Area 2. The sample was collected by Cluster random sampling. Two   

research instruments were used: (1) a phenomenon based learning plan with three phenomena,   

indicating very high suitability; and (2) six design thinking ability tests for early childhood, with reliability 

coefficient of 0.75, 0.74, 0.78, 0.77, 0.77, and 0.79, respectively. The study used a experimental research 

with a Repeated Measurement Design. 	The research period lasted 12 weeks, with activities taking 

place four days per week. Statistics used in data analysis include: Mean, Standard Deviation, Friedman 

Test and Wilcoxon Signed Rank Test. 									       

	 The researchers discovered that the design thinking capabilities of early childhood who engaged 

in phenomenon based learning significantly enhanced at the .05 level.

Keyword:  Phenomenon Based Learning,  Design Thinking,  Early Childhood

บทนำ 

	ปั จจุบัุันปัญัหาความท้า้ทายที่่�เกิดิในการจัดัการศึกึษา

ระดัับปฐมวัยของประเทศไทย สำนัักงานเลขาธิิการ        

สภาการศึึกษา (2561) ระบุุไว้้ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2560-2579 ปััญหาและความท้้าทายของระบบ       

การศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มเด็็กปฐมวััยช่่วงอายุุ 3-5 ปีี ที่่�ต้้อง       

เริ่่�มพััฒนาทัักษะการอยู่่�ในสัังคม เด็็กส่่วนใหญ่่จะอยู่่�         

ในสถานศึึกษาเด็็กปฐมวััยที่่�ยัังมีีปััญหาด้้านคุุณภาพ       

และมาตรฐาน อัันส่่งผลถึึงช่่วงรอยต่่อกลุ่่�มเด็็กวััยเรีียน        

ที่่�มีีปััญหาด้้านความสามารถทางเชาว์์ปััญญา (IQ) ต่่ำกว่่า

ค่่ากลางมาตรฐานสากล สอดคล้้องกัับการสำรวจข้้อมููล

พััฒนาการเด็็กปฐมวัยของไทยภาพรวมของประเทศ 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุน     

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

พบว่า่ ร้อ้ยละการคัดักรองพัฒันาการยังัต่่ำกว่า่ค่า่เป้า้หมาย

ที่่�กำหนด โดยเม่ื่�อจำแนกพััฒนาการรายด้้าน พบว่่า 

พััฒนาการเด็็กล่่าช้้าสููงสุุด ด้้านการใช้้ภาษา ร้้อยละ 72.3 

รองลงมาคืือด้า้นการเข้า้ใจภาษา ร้อ้ยละ 58.9 มีผีลกระทบ

โดยตรงต่่อสมอง เชื่่�อมโยงกัับผลการทดสอบพััฒนาการ  

เด็็กปฐมวััยไทย โดยใช้้แบบทดสอบ Denver II ของ         

กรมอนามัยั จำนวน 6 ครั้้�ง เริ่่�มจากปีี พ.ศ. 2542, 2547, 2550, 

2553, 2557 และ 2560 พบว่่า พััฒนาการเด็็กปฐมวััยไทย      

มีีอัตัราต่่ำกว่า่สถิติิอิงค์ก์ารอนามัยัโลก ที่่�พบร้อ้ยละ 80-85 

ของเด็็กปฐมวัยทั่่�วโลก และไม่่บรรลุุค่่าเป้้าหมายตามแผน

บููรณาการพััฒนาศัักยภาพคนตามช่่วงวััยที่่�กำหนดไว้้      

ร้้อยละ 85 รวมถึึงจากสรุุปรายงานผลการประเมิิน

พััฒนาการเด็็กปฐมวััย นัักเรีียนที่่�จบหลัักสููตรการศึึกษา

ปฐมวััย 2560 อายุุ 5-6 ปีี ปีีการศึึกษา 2566 ของ   

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 2                      

พบว่่าพััฒนาการด้้านสติิปััญญาร้้อยละคุุณภาพต่่ำสุุด                    

จากผลรายงานดัังกล่่าวส่่งผลโดยตรงต่่อความสามารถ            

ด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััยเนื่่�องจาก      

รากฐานสำคััญ คืือ การเข้้าถึึงปััญหา สร้้างทางเลืือก       

เลืือกวิิธีีนำไปสู่่�การออกแบบทดลอง สอดคล้้องกัับ             

ผลการประเมินิตนเองของสถานศึกึษา (SAR) ระดับัปฐมวัยั

ของโรงเรีียนบ้านดููนบักตู้้�โนนตาแสง ปีีการศึึกษา 2564 

-2566 แนวโน้้ม พบว่่า เด็็กชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 อายุุ 5-6 ปีี         

มีีพัฒันาการด้า้นสติิปัญัญาต่่ำกว่่าพัฒันาการด้า้นอื่�น ๆ  และ

มีีพฤติิกรรมที่่�เด่่นชัด คืือ ไม่่สามารถคิดและตััดสิินใจ         
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แก้ป้ัญัหาได้ด้้ว้ยตนเองหลายสถานการณ์์ในชีีวิติประจำวันั

และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน				  

	ทิ ิศทางการจััดการศึึกษาและการพััฒนาทรััพยากร

มนุุษย์์ในโลกยุุคเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ มุ่่�งเน้้นสมรรถนะและ

ทักัษะที่่�จำเป็น็ของงานแต่ล่ะอาชีีพ สู่่�ทิศิทางการปรัับเปลี่่�ยน

โครงสร้้างเศรษฐกิิจของประเทศรากฐานนวัตกรรม 

(สำนักังานสภาพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ,ิ 2566) 

ดัังที่่�  คณะอนุุกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล              

ภาคราชการ (2562) ได้้กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�สมััยใหม่่        

เด็็กเป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ผ่่านการ    

ลงมืือทำด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็็นหััวใจของทัักษะการเรีียนรู้้�    

และการสร้้างนวัตกรรม ดัังที่่� วิิจารณ์์ พานิิช (2556)      

กล่่าวว่่า คุุณภาพเด็็กยุุคปัจจุบัันให้้ความสำคััญกัับ             

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านในหรืือความคิดผ่่านการเรีียนรู้้�       

ด้้วยตนเองและการคิิดขั้้�นสููง เช่่น การคิิดเชิิงออกแบบ       

ดังันั้้�นกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบเป็น็หนึ่่�งในกระบวนการ

ที่่�สร้้างรากฐานสังคมนวัตกรรม สอดคล้องกัับกระแส       

การเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคเทคโนโลยีีสมััยใหม่่			 

	 การคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) เป็็นกระบวนการ

คิิดขั้้�นสููง ที่่�นำไปสู่่�การคิิดค้้นนวััตกรรมหรืือทางเลืือกใหม่่ ๆ 

อัันเกิิดจากการนำความรู้้� ทัักษะต่่างๆ มาใช้้ร่่วมกััน         

ผ่่านการปฏิิบััติิเพื่่�อค้้นพบคำตอบ ภายใต้้การทดลอง 

ปรัับปรุุงและพััฒนา (David Lee, 2018) นอกจากนี้้�       

Teo Yu Siang (n.d) ยัังได้้กล่่าวว่่า การคิิดเชิิงออกแบบ

เป็็นตััวขัับเคลื่�อนในธุรกิิจที่่�มีีบทบาทและอิิทธิิพลสำคััญ             

ในบริิษััทชั้้�นนำระดัับโลก เช่่น Google หรืือ Apple ทั้้�งนี้้� 

สมกมล บุุญมีี, ปิิยะนุุช สัังคมกำแหง, ศศิิเทพ ปิิติิพรเทพิิน 

และวิิชิิร ศรีีคุ้้�ม (2566) ระบุุว่่า การคิิดเชิิงออกแบบ            

ยัังสามารถใช้้ได้้กัับหลายวงการ โดยเฉพาะด้้านการศึึกษา

ที่่�มีีผลงานวิิจััยชี้้�ว่่าช่่วยพััฒนาการกระบวนการคิิด และ

กระตุ้้�นทักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ สู่่�การค้้นพบวิิธีีการ    

ที่่�แปลกใหม่่ อัันมีีพื้้�นฐานมาจากความเช่ื่�อของเพีียเจท์        

ที่่�ว่่า โครงสร้้างทางความคิิดจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป       

ตามลำดัับขั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นผลรวมกัันของอิิทธิิพล

จากสิ่่�งแวดล้อมกัับวุุฒิิภาวะของสมองและระบบประสาท 

(อรรควิชิ จารึึกจารีีต, 2561) ทั้้�งน้ี้�ทฤษฎีีของบลูมู Bloom’s 

Taxonomy of Learning ได้้กล่่าวถึงในเร่ื่�องของลำดัับ     

ขั้้�นการเรีียนรู้้�ทางพุุทธิิพิิสััยเป็็นพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ   

สติิปััญญา ความรู้้�  ความคิดซึ่่� ง เป็็นไปตามลำดัับ                       

ขั้้�นการเรีียนรู้้� (คณะครุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 

ม.ป.ป) โดยที่่� Lande (2010 as cited in Ingo Rauth, 

Eva Koppen, Birgit Jobst and Christoph Meinel, 

2010) กล่่าวว่่า การส่่งเสริิมความสามารถด้้านการคิิด       

เชิิงออกแบบสามารถสร้้างได้้ตั้้�งแต่่เด็็กปฐมวััย โดยเริ่่�มต้้น

จากการคิิดขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�การคิิดขั้้�นสููง ภายใต้้การเรีียนรู้้�       

ที่่�ยึึดมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลาง การทดลอง การทำงานร่่วมกััน

การส่ื่�อสาร ความเห็็นอกเห็็นใจ ที่่�เน้้นกระบวนการมากกว่่า

ผลลััพธ์์ ผ่่านการแก้้ปััญหาสถานการณ์์ที่่�ซ้้ำซ้้อนเพื่่�อช่่วย

ค้้นหาคำตอบที่่�เป็็นนวัตกรรมใหม่่ และเป็็นจุดเริ่่�มต้น          

ที่่�จะทำให้้เด็็กมีีศัักยภาพในการเผชิิญกัับปััญหาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 									      

 	 การจััดประสบการณ์์สำหรัับเด็็กอายุุ 3-6 ปีี           

เป็็นการบููรณาการผ่่านการเล่่น การลงมืือปฏิิบััติิจริิง       

ผ่่านการใช้้ประสาทสัมผััสทั้้�งห้้าที่่�เป็็นประสบการณ์์ตรง

อย่่างหลากหลาย เน้้นเด็็กเป็็นสำคััญ สนองความต้้องการ 

ความสนใจ ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลและบริิบท         

ของสัังคมที่่�เด็็กอาศััยอยู่่� (สำนัักวิิชาการและมาตรฐาน    

การศึึกษา, 2561) สอดคล้้องกัับ การเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน (Phenomenon Based Learning) 

ที่่�เป็็นการนำปรากฏการณ์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริงมาเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้นของกระบวนการเรีียนรู้้� นำไปสู่่�การสำรวจด้้วย  

มุุมมองที่่�หลากหลาย โดยใช้้เทคนิควิิธีีการและเครื่�องมืือ

ต่่างๆ ที่่�สััมพัันธ์์กัับบริิบทชีีวิิตจริิง อรพรรณ บุุตรกตััญญูู 

(2561) ดัังที่่� Taneli Nordberg  and Ilkka Ahola             

-Luttila (อ้้างถึึงในกลุ่่�มพัฒนาการศึึกษาสำหรัับผู้้� มีี       

ความสามารถพิเศษ สำนัักวิชิาการและมาตรฐานการศึกึษา, 

2562) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�ที่่� เด็็กมีีความรัับผิิดชอบ             

ในการทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�ท้้าทาย และเหมาะสม   

ต่่อความสามารถของเด็็ก เน้้นกิิจกรรมที่่�ผ่่านการลงมืือ

ปฏิิบััติิจริิง มีีความยืืดหยุ่่�น เช่่น ปรากฏการณ์์เต่่าออมสิิน

กิินเหรีียญ มีีเนื้้�อหาเหมาะสมที่่�จะนำมาจััดกิิจกรรม           

ให้้กัับเด็็กปฐมวัยได้้ นอกจากนี้้�  Silander (2015)                

ยัังกล่่าวถึึง การเรีียนรู้้� โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน       

เป็น็การเรีียนรู้้�แบบองค์ร์วมที่่�เกิดิขึ้้�นในสถานการณ์ปั์ัจจุบุันั 

มีีความอิงบริิบทจริงมากกว่่าชั้้�นเรีียนปกติิ โดยใช้้

กระบวนการ เ รีี ยนรู้้� แบบสืื บ เสาะและมุ่่� ง เ น้้ น ให้้                        
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เด็็กค้้นพบคำตอบด้้วยตนเอง ดัังที่่�แนวคิิดของ ทฤษฎีีของ

การเรีียนรู้้�แบบเกิิดขึ้้�นเอง (Theory of Emergent     

Learning) ที่่�ระบุุไว้้ว่า่ “การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นเองอย่่างแท้้จริง 

เกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีความสมดุุลขององค์์ความรู้้�มีีความยืืดหยุ่่�น   

และมีีความร่่วมมืือ ซึ่่�งทั้้�งสามปััจจััยน้ี้�จะแตกต่่างกััน         

ขึ้้�นอยู่่�กับกลุ่่�มเด็็กที่่�เรีียนรู้้�” Jones & Nimmo (1994,      

as cited in Rajani Prakash Naik, 2019) สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ ศิิริิขวััญ นิิยมผล (2566) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง           

ผลการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์    

เป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะกรอบความคิดเติิบโต

ของเด็็กวััยอนุุบาล พบว่่า เด็็กวััยอนุุบาลมีีการพััฒนาคุุณลัักษณะ

กรอบความคิิดเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นและ (2) เด็็กวััยอนุุบาล            

มีีคุุณลัักษณะกรอบความคิิดเติิบโตหลัังการทดลองสููงกว่่า 

ก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05     

แสดงว่่า การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์

เป็็นฐานสามารถนำไปใช้้ในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ  

กรอบความคิดเติิบโตของเด็็กวััยอนุุบาลได้้ซึ่่�งกรอบความคิด

เติิบโตเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของความสามารถด้้านการคิิด      

เชิงิออกแบบ ดังันั้้�น การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์

เป็็นฐานจึึงเป็็นนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความหมายต่่อตััวเด็็กต่่อสัังคมและประเทศชาติิ   

รวมถึึงตอบโจทย์ประเด็็นท้้าทายด้้านการจััดการศึึกษา      

ในระดัับปฐมวััย								      

	จ ากหลักัการ เหตุผุล ปัญัหาและความสำคัญัข้้างต้น้ 

ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาความสามารถด้้านการคิิด

เชิิ งออกแบบของเ ด็็กปฐมวัยโดยการจััดกิจกรรม

ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการความสามารถ

ด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััย ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

เกิิดคุุณค่่าต่่อเด็็กปฐมวััย รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้ครูู    

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเห็็นความสำคััญกัับการพััฒนาความ

สามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบให้้แก่่เด็็กปฐมวััยต่่อไป

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการความสามารถด้้านการคิิดเชิิง

ออกแบบของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์

เป็็นฐาน	

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรและตััวอย่่าง				  

		  ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่ ่เด็ก็ปฐมวัยั 

อายุุระหว่่าง 5-6 ปีี กำลัังศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3         

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรีียน (ศููนย์์ 18 

ปทุุมบููรพา) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 2 ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านดููนบัักตู้้�            

โนนตาแสง จำนวน 18 คน  โรงเรีียนบ้้านขี้้�เหล็็ก จำนวน 15 คน 

โรงเรีียนบ้านโนนสวรรค์์ จำนวน 17 คน และโรงเรีียนหนองหญ้้า

รังักาหนองส่ว่ยดอนดู่่� จำนวน 19 คน รวมประชากรทั้้�งหมด 

69 คน ที่่�มีีพััฒนาการด้้านสติิปััญญาคล้ายคลึึงกััน               

จากผลการประเมิินพััฒนาการเด็็กปฐมวัยที่่�จบหลัักสููตร        

การศึึกษาปฐมวััย 2560 อายุุ 5-6 ปีี 				 

	   	ตั วอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งน้ี้� ทำการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster random sampling) ได้เ้ด็็กปฐมวัย อายุรุะหว่่าง 

5-6 ปีี กำลัังศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 จำนวนเด็็ก 18 คน 

จากโรงเรีียนบ้้านดููนบัักตู้้�โนนตาแสง 				 

	 2. ตััวแปร								      

	  	ตั วแปรต้้น  ได้แ้ก่่ การจัดักิจกรรมปรากฏการณ์์

เป็็นฐาน										        

		ตั  วัแปรตาม ได้แ้ก่ ่ความสามารถด้า้นการคิดิเชิงิ

ออกแบบ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 					   

		  การวิิ จัั ยครั้้� ง นี้้� เ ป็็ นการวิิ จัั ย เ ชิิ งทดลอง                 

(Experimental Research) โดยใช้้แบบแผน Repeated 

Measure Design เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยต้้องการขจััดความคาดเคลื่่�อน

อัันเนื่่�องมาจากความแตกต่่างระหว่่างครั้้�งของการทดสอบ

ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ จึึงใช้้วิิธีีการวััดซ้้ำ

หลายๆ ครั้้�ง โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเทคนิค วิิธีีการสอนและ

นวััตกรรมทางการศึึกษาต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยพััฒนาความสามารถ

ด้า้นการคิดิเชิงิออกแบบของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง และเลืือกใช้ก้ารจััด

กิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน ซึ่่�งดำเนิินการจััดกิิจกรรม   

3 ปรากฏการณ์์  ได้้แก่่ ปรากฏการณ์์ไฟไหม้้ทุ่่�งนา ปรากฏการณ์์



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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โจรขโมยของ และปรากฏการณ์์เงิินทองต้้องประหยััด          

ซึ่่�งทำการวััดซ้้ำทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง โดยมีีคะแนนเต็็มในการวััด

แต่่ละครั้้�ง 9 คะแนน นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 18 คน	

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 				  

	  	 1. แผนการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน

ระดัับปฐมวััย จำนวน 36 แผนการจััดกิิจกรรม 3 ปรากฏการณ์์ 

ได้้แก่่ ปรากฏการณ์์ไฟไหม้้ทุ่่�งนา ปรากฏการณ์์โจรขโมยของ 

และปรากฏการณ์์เงิินทองต้้องประหยััด ซึ่่�งปรากฏการณ์์

การเรีียนรู้้�ได้้มาจากความสนใจของเด็็กๆ และเป็็นปรากฏการณ์์

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในชุุมชนขณะนั้้�น มีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 

ได้้แก่่ 1) เลืือกปรากฏการณ์ ์ 2) ตั้้�งคำถามหรืือกำหนดปััญหา   

3) วางแผน 4) สรุุปผลและสะท้้อนคิิด โดยมีีค่่าความเหมาะสม 

เท่า่กับั 4.6 มีีความเหมาะสมระดับั มากที่่�สุุด ซึ่่�งผ่า่นการประเมิิน

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่า่น ดังัน้ี้� 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการศึึกษาปฐมวัย 

จำนวน 3 ท่่าน 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 

จำนวน 1 ท่า่น 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิจัิัยและพัฒันาการศึกึษา 

จำนวน 1 ท่่าน จากการประเมิินแผนการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์

เป็็นฐาน ข้้อเสนอแนะ พบว่่า 1) การจััดกิจกรรมในแต่่ละขั้้�น

ควรมีีการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมเข้้ากัับประสบการณ์์ใหม่ ่

2) ควรเขีียนบทบาทของครููและเด็็กให้้ชััดเจน จากนั้้�น      

นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้ (Tryout) 

กัับเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 3 จำนวน 16 คน ผลจากการทดลองใช้้ 

พบว่่า 1) ปรากฏการณ์์ที่่�เด็็กมีีประสบการณ์์เดิิมจะทำให้้

เด็็กมีีความสนใจในการทำกิิจกรรม 2) ระยะเวลาควรมีี

ความยืืดหยุ่่�นตามความสนใจของเด็็ก 3) การใช้ค้ำถามของ

ครููควรเป็็นคำถามที่่�เปิิดโอกาสและกระตุ้้�นความคิิด		

	  	 2. แบบทดสอบความสามารถด้้านการคิิด        

เชิิงออกแบบ ลัักษณะแบบทดสอบปฏิิบััติิจริิง (Performance 

Test) จากกรณีีศึึกษาที่่�ใช้้เป็็นสถานการณ์์กำหนด จำนวน 

6 ฉบัับ แต่่ละฉบัับ มีีจำนวน 9 ข้้อ โดยให้้คะแนนเป็็น     

ตอบถููกได้้ 1 คะแนน ตอบผิิดได้้ 0 คะแนน แบบทดสอบ

แต่ล่ะฉบับัวัดัองค์ป์ระกอบความสามารถด้า้นการคิดิเชิงิออกแบบ 

ได้้แก่่ เข้้าใจปััญหา สร้้างทางเลืือก วางแผนออกแบบ ปฏิิบััติิการ

แก้้ปััญหา และตรวจสอบผล  โดยมีีค่่าความเที่่�ยงตรงตาม

เนื้้�อหา IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 - 1.00 ซึ่่�งผ่่านการประเมิินจาก    

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่า่น ดังันี้้� 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการศึกึษาปฐมวัย 

จำนวน 3 ท่่าน 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 

จำนวน 1 ท่า่น 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิจัิัยและพัฒันาการศึกึษา 

จำนวน 1 ท่่าน จากนั้้�นนำแบบทดสอบความสามารถด้้านการคิิด

เชิิงออกแบบ ไปทดลองใช้้ (Tryout)กัับเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 3 

จำนวน 16 คน ผลการทดลองใช้้ พบว่่า 1) การใช้้บััตรภาพ

ของสถานการณ์์ควรมีีขนาดที่่�เหมาะสมกัับเด็็ก 2) ภาพ   

ควรมีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 3) การใช้้คำถามควรใช้้ภาษา

ที่่�เหมาะสมเข้้าใจง่่ายกัับเด็็กปฐมวััย การตรวจสอบค่่า  

ความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r) และค่่า   

ความเช่ื่�อมั่่�น KR20 ของแบบทดสอบทั้้�ง 6 ฉบัับ ดัังนี้้�      

ฉบัับที่่� 1 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.50-0.63, ค่่าอำนาจ

จำแนกรายข้อ้ (r): 0.25-0.88 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (KR20): 

0.75 ฉบัับที่่� 2 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.50 - 0.63, ค่่า  

อำนาจจำแนกรายข้้อ (r): 0.25 – 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(KR20): 0.74 ฉบัับที่่� 3 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.50-0.69, 

ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r): 0.25-0.88 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(KR20): 0.78 ฉบัับที่่� 4 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.44-0.69, 

ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r): 0.25 - 0.75 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(KR20): 0.77 ฉบัับที่่� 5 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.44 - 0.63, 

ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r): 0.25 - 0.75 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(KR20): 0.77 ฉบัับที่่� 6 ค่่าความยากง่่าย (p): 0.38-0.63, 

ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r): 0.25-0.75 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 

(KR20): 0.79									      

	 3. การดำเนิินการวิิจััย 				  

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experi-

mental Research) โดยใช้แ้บบแผน Repeated Measure 

Design ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2567 ระยะเวลาการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน              

9 สััปดาห์์ ๆ ละ 4 วััน วัันละ 45 นาทีี ช่่วงเวลา 09:30– 

10:15 น. และดำเนินิการทดสอบความสามารถด้า้นการคิดิ

เชิิงออกแบบหลัังการจััดกิิจกรรม 3 สััปดาห์์ รวมเป็็นเวลา

ประมาณ 12 สัปัดาห์ ์ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการศึกึษาและเก็บ็ข้้อมูลู 

ดัังนี้้�											         

	  	 1. ขอความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารในการทำวิิจััย		

		  2. สร้้างความคุ้้�นเคยกัับเด็็กกลุ่่�มตััวอย่่าง		

		  3. ดำเนินิการจัดักิจิกรรมปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน 

จำนวน 3 ปรากฏการณ์์ และดำเนิินการทดสอบหลัังการ

จััดกิิจกรรมแต่่ละปรากฏการณ์์ รวมการทดสอบระหว่่าง

การจััดกิิจกรรม จำนวน 3 ครั้้�ง
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		  4. เมื่่�อสิ้้�นสุดุการจัดักิจิกรรมแล้ว้ ผู้้�วิจิัยัทดสอบ

ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ จำนวน 3 ครั้้�ง            

มีีระยะห่่างในการวััดแต่่ละครั้้�ง 1 สััปดาห์์เท่่า ๆ กััน 		

		  5. นำผลที่่�ได้้จากการทดสอบจำนวน 6 ครั้้�ง      

มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐานต่่อไป		

	

ผลการวิิจััย

 	 ผลการพััฒนาความสามารถด้า้นการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวัยที่่�ได้รั้ับการจัดักิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน 

รายละเอีียด ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนนแบบทดสอบความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ

Test 1 Test 2 Test 3 Test 4 Test 5 Test 6

7.55 7.99 8.11 8.39 8.55 8.66

S.D. 2.80 2.80 2.34 1.66 1.23 1.94

ระดับความสามารถ ดี ดี ดี ดี ดี ดี

 	จ ากตาราง 1 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััยโดยการวััดซ้้ำ 

จำนวน 6 ครั้้�ง เด็็กมีีการพััฒนาความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบเพิ่่�มสููงขึ้้�นและมีีระดัับความสามารถอยู่่�ในระดัับ ดีี 

กราฟแสดงค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััย

ภาพ 1 ค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบขอเด็็กปฐมวััย

ตาราง 2 การวิิเคราะห์์คะแนนความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััย โดยใช้้สถิิติิ  Friedman Test 

Test Mean Mean Rank Chi-Square Sig.

Test 1 7.55 2.72

13.343 .020*

Test 2 7.99 3.19

Test 3 8.11 3.28

Test 4 8.39 3.81

Test 5 8.55 3.86

Test 6 8.66 4.14

*นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
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	จ ากตาราง 2 พบว่่า การทดสอบความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััย โดยการวััดซ้้ำ จำนวน 6 ครั้้�ง   

มีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

ตาราง 3 	การเปรีียบเทีียบผลการทดสอบความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััยโดยใช้้สถิิติิ 		

		  Wilcoxon Signed Rank Test 

Test Test1 Test2 Test3 Test4 Test5 Test6

Test1

Test2 .18

Test3 .02* .32

Test4 .01* .09 .09

Test5 .01* .03* .05* .26

Test6 .00* .02* .01* .09 .20

*นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

 	จ ากตาราง 3 พบว่่า การเปรีียบเทีียบรายคู่่�ของผลทดสอบความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััย 

โดยการวััดซ้้ำ จำนวน 6 ครั้้�ง มีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

ดัังนี้้� การทดสอบครั้้�งที่่� 1 กัับ 3, การทดสอบครั้้�งที่่� 1 กัับ 4, การทดสอบครั้้�งที่่� 1 กัับ 5,  การทดสอบครั้้�งที่่� 1 กัับ 6,    

การทดสอบครั้้�งที่่� 2 กัับ 5, การทดสอบครั้้�งที่่� 2 กัับ 6, การทดสอบครั้้�งที่่� 3 กัับ 5 และการทดสอบครั้้�งที่่� 3 กัับ 6         

ส่่วนคู่่�อื่่�น ๆ ไม่่แตกต่่างกััน

อภิิปรายผลการวิิจััย

 	 1. การพััฒนาความสามารถด้า้นการคิิดเชิิงออกแบบ

ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน 

ในการทดสอบโดยการวััดซ้้ำ จำนวน 6 ครั้้�ง แยกเป็็นองค์ป์ระกอบ 

ได้แ้ก่ ่เข้า้ใจปัญัหา สร้า้งทางเลืือก วางแผนออกแบบ ปฏิบัิัติิ

การแก้ป้ัญัหา และตรวจสอบผล ผลการวิจัิัยพบว่า่ เด็ก็ปฐมวัยั

มีีระดัับความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบอยู่่�ในระดัับ ดีี 

ทุุกองค์์ประกอบ โดยใช้้เกณฑ์์ 0-3 คะแนนหรืือร้้อยละ 

0-33 ระดับัปรัับปรุงุ, 4-6 คะแนนหรืือร้อ้ยละ 44-67 ระดับั

ปานกลาง และ7-9 คะแนนหรืือร้้อยละ 77-100 ระดัับดีี 

เนื่่�องจากเด็ก็ปฐมวัยัได้ร้ับัการพัฒันาความสามารถด้า้นการคิดิ

เชิิงออกแบบโดยมีีกระบวนการ คืือ 1) เข้้าใจปััญหา 

เนื่่�องจากเด็ก็มีโีอกาสในการเลืือกปรากฏการณ์ด์้ว้ยตนเอง 

โดยเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง และเด็็กพบเห็็นตาม

บริิบทชีีวิิตประจำวัันในชุุมชน ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์โลกแห่่ง

ความเป็็นจริิง จากนั้้�นเมื่่�อเด็็กมีีโอกาสในการเข้้าไปอยู่่�ใน

ปรากฏการณ์ ์ผ่า่นการนำเสนอประสบการณ์์เดิมิของตนเอง 

ลงพื้้�นที่่�สังัเกต สัมัภาษณ์์ อธิิบายถึึงผลกระทบ สาเหตุุที่่�เป็น็

ปัญัหาของปรากฏการณ์ท์ี่่�เรีียนรู้้� ส่ง่ผลให้เ้กิดิความสามารถ

ในการเข้า้ใจปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้อ้ย่่างลึึกซึ้้�ง 2) สร้้างทางเลืือก 

เนื่่�องจากเด็็กได้้ลงมืือเพื่่�อหาแนวทางวิิธีีการแก้้ปััญหา   

อย่่างหลากหลาย จากการที่่�เด็็กนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์     

ข้้อดีี ข้้อเสีียของแต่่ละวิิธีี จากนั้้�นร่่วมกัันตััดสิินใจเลืือกวิิธีี

การแก้้ปััญหาส่่งผลให้้เด็็กสามารถแสดงทางเลืือกในการ

แก้้ไขปัญหาและสามารถเลืือกแนวทางของตนเอง         

พร้อ้มบอกเหตุปุระกอบได้ ้ 3) วางแผน ออกแบบ เนื่่�องจาก

เด็็กได้้มีีโอกาสในการลงมติิสร้้างทางเลืือกภายในกลุ่่�มย่่อย 

โดยผ่่านการนำเสนอความคิดของตนเองและเพื่่�อนสมาชิิก 

ผ่่านการลงมืือออกแบบโดยการออกแบบวาดลงบน

กระดาษแผ่่นใหญ่่ ซึ่่�งครููมีีบทบาทในการกระตุ้้�น แนะแนว 

และอำนวยความสะดวกทางความคิดิของเด็ก็เป็น็กลุ่่�มย่อ่ย 

เด็็กมีีอิิสระในการแสดงออกทางความคิิดและคาดการณ์์     

ถึึงการลงมืือปฏิิบััติิจริิง วางแผนสื่่�อวััสดุุ อุุปกรณ์์ที่่�จะเลืือกใช้ ้

และนำเสนอกระบวนการของกลุ่่�มตนเองหน้้าชั้้�นเรีียน      

ส่ง่ผลถึงึความสามารถในการวางแผน ออกแบบในการที่่�จะ
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ลงมืือแก้้ไขปัญหาปรากฏการณ์์ที่่�พบเจอ 4) ปฏิิบััติิการ     

แก้้ปััญหา เน่ื่�องจากเด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามวิิธีีการ              

ของกลุ่่�มตนเองผ่่านการใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ตนเองเลืือก      

และวางแผน ออกแบบ โดยวัสัดุอุุปุกรณ์ม์ีรีะดับัความยากง่า่ย

ในการใช้ง้าน บางวัสัดุอุุปุกรณ์ ์เช่น่ กล่อ่งกระดาษ กรรไกร 

เด็็ก ๆ จะมีีความสามารถลงมืือทำตามที่่�ออกแบบได้้ทัันทีี 

วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องระมััดระวัังและความปลอดภัย เช่่น      

ปืืนกาว เข็็มเย็็บผ้้า ครููมีีบทบาทเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือ แนะนำ   

ข้อ้ควรระวัังในการใช้ง้าน โดยผลงานหรืือวิธิีีการที่่�เด็็กลงมืือ

สร้้างขึ้้�น เกิิดจากความร่วมมืือของสมาชิิกในกลุ่่�มย่อย      

ภายใต้้การทำงานร่วมกันเป็็นทีีม เด็็กมีีการพููดคุุยสื่่�อสาร

เมื่่�อเกิิดปััญหาขณะลงมืือปฏิิบััติิและหาทางออกร่่วมกััน   

โดยมีีการแสดงความคิิดเห็็นและรัับฟัังความคิิดเห็็น        

ของเพื่่�อนคนอื่่�น มีีการอาสาสมััครลงมืือทำงานในส่่วน        

ที่่�ตััวเองถนััด ส่่งผลถึึงความสามารถในการสร้้างผลงาน   

ตามที่่�วางแผน ออกแบบสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�กลุ่่�มวางไว้้ 

5) ตรวจสอบผล เนื่่�องจากเด็็กมีีโอกาสในการนำเสนอ     

และตรวจสอบผลการทดลองของกลุ่่�มที่่�ได้ล้งมืือปฏิิบัตัิจิริงิ 

ร่่วมกัันลงความเห็็นวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุด

ในปรากฏการณ์์ที่่� เรีียนรู้้�  ผ่่านการใช้้แบบบัันทึกผล          

การทดลอง ร่่วมกัันนำเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับวิิธีีการต่่าง ๆ 

ในด้า้นที่่�ได้ผ้ลและด้า้นที่่�ควรปรัับปรุุงพััฒนา หรืือข้อ้สงสััย

ที่่�อยากทราบเกี่่�ยวกัับผลงานของเพ่ื่�อนและมีีการจััดทำ  

แผ่่น โปส เตอ ร์์ ให้้ ความรู้้�กั บบุุคคลที่่� เ กี่่� ย ว ข้้อง กัับ

ปรากฏการณ์์ เช่่น ชาวบ้้านในชุุมชน และเชิิญพี่่� ๆ ระดัับ

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เข้้ามาชมการจััดผลงานการเรีียนรู้้�    

และร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� มีีการสะท้้อนการเรีียนรู้้� 

ความรู้้�สึึก ระหว่่างเด็็กและครูตลอดกระบวนการจััด

กิิจกรรม ทั้้�งนี้้� เป็็นผลเนื่่�องมาจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน เป็น็การเรีียนรู้้�สภาพจริงิ (Authen-

ticity) ผ่่านสถานการณ์์ของโลกแห่่งความเป็็นจริิง เพ่ื่�อ     

แก้้ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอยู่่�ของเด็็กและที่่�มีี    

ความสำคััญกัับชุุมชน ซ่ึ่�งเป็็นสภาพแวดล้อมแท้้จริง   

ทางการเรีียนรู้้�มากกว่่าชั้้�นเรีียนปกติิ สอดคล้้องกัับ ทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�แบบเกิิดขึ้้�นเอง Theory of Emergent       

Learning (เปรมเอก อุุลเมอร์์, 2003; พรินสกี้้�, 2005)         

ได้้กล่่าวถึง หลัักพื้้�นฐานของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบ              

เกิดิขึ้้�นเองว่า่เป็น็การเข้า้ใจถึงประสบการณ์์และการยอมรับ

ตนเองจากมุุมมองของตนเอง  เด็็กเกิิดความมุ่่�งมั่่�นและ  

สร้้างความหมายจากประสบการณ์์การพบเจอประเด็็นต่่าง ๆ 

สามารถนำมาใช้้เมื่่�ออยู่่� ในสถานการณ์์ที่่� เกิิดขึ้้�นจริิง          

เด็็กต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในการออกแบบการเรีียนรู้้�

และพิิจารณาวิิธีีการนำไปสู่่�การแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เข้้ากัับ

สภาพแวดล้้อม การขยายกระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนาการ

จััดการที่่�มีีอยู่่�นำไปสู่่�หลัักการใหม่่ เป็็นการเปิิดโอกาสอย่่างมีี

อิสิระในการเรีียนรู้้� ผ่า่นการสร้า้งความหมายจากประสบการณ์์

ที่่�พบเจอ และการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เด็็กสามารถ     

สร้า้งปฏิสิัมัพันัธ์ร์่ว่มกันัได้ ้สามารถแลกเปลี่่�ยนทำกิจิกรรม

ร่่วมกันเพื่่�อสร้้างความคิิด ส่่งผลถึึงการออกแบบที่่�เป็็น  

กรอบทำความเข้้าใจเกี่่� ยวกัับปััญหาที่่� เกิิดขึ้้�นและ              

กำลัังประสบปััญหาในชีีวิิตประจำวััน (Plattner, 2012) 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Vakkas YALÇIN (2022)               

ได้้ศึึกษาวิิ จััยการคิิดเชิิงออกแบบในช่่วงเด็็กปฐมวััย         

เพื่่�อสำรวจความสามารถของการคิิดเชิิงออกแบบของ      

เด็ก็ปฐมวัยั ผลการวิจิัยั พบว่า่ การคิดิเชิงิออกแบบสามารถ

พััฒนาและจััดกิจกรรมได้้ในชั้้�นเรีียนปฐมวัยบนพื้้�นฐาน   

ของความคิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา การร่่วมมืือ  การ

สื่่�อสาร ความอยากรู้้�อยากเห็็น การใช้้คำถามและความเห็็นอก

เห็็นใจ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้เด็็กเรีียนรู้้�อย่่างมีี       

ส่่วนร่่วม สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อน ในขณะเดีียวกััน 

การคิิดเชิิงออกแบบ สามารถพััฒนาได้้ดีีในเด็็กช่่วงอายุุ 4-6 ปี	ี

	 2. การพััฒนาความสามารถด้า้นการคิิดเชิิงออกแบบ

ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์        

เป็็นฐาน ในการทดสอบโดยการวััดซ้้ำ จำนวน 6 ครั้้�ง            

ซึ่่�งจากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� พบว่่า เด็็กปฐมวััยมีีระดัับ    

ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบเพิ่่�มสูงขึ้้�น อย่่างมีี  

นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์

เป็น็ฐานให้้ความสำคััญกัับกระบวนการมากกว่่าแค่่ผลลััพธ์

การเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นทักษะเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของเด็็ก          

ในด้้านการสื่่�อสาร การปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง    

การทำงานเป็็นทีีม ความพร้้อมที่่�จะแก้้ปััญหา ความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ ความสามารถในการสะท้้อนผลและ

พััฒนาการปฏิิบััติิ ความสามารถในการจััดการตนเอง    

ความสามารถในการสร้้างสรรค์์ ริิเริ่่�ม วิิพากษ์์ ทัักษะ         

ดัังกล่่าวเป็็นองค์์ประกอบของความสามารถด้้านการคิิด   

เชิิงออกแบบ (Darling-Hammond 2010 อ้้างถึึงใน 

นงลัักษณ์์ มโนวลัยเลา, อรพรรณ บุุตรกตััญญูู, และ     

พงศธร มหาวิิจิิตร, 2564) ซึ่่�งส่่งผลให้้เด็็กปฐมวััย                 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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เกิดิกระบวนการของความสามารถด้้านการคิดิเชิงิออกแบบ

ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของศิิริิขวััญ นิิยมผล (2566)         

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ผลการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะกรอบ

ความคิิดเติิบโตของเด็็กวััยอนุุบาล วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ           

1) ศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของแผนการจััดประสบการณ์์    

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน และ 2) เปรีียบเทีียบ

คุุณลัักษณะกรอบความคิดเติิบโตของเด็็กวััยอนุุบาล       

ก่่อนและหลัังการทดลอง กลุ่่�มตััวอย่่าง เด็็กวััยอนุุบาล 

จำนวน 25 คน  ผลการวิิจััยพบว่่า (1) ดััชนีีประสิิทธิิผล   

ของแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์

เป็็นฐาน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.81 แสดงว่่า เด็็กวััยอนุุบาล               

มีกีารพัฒันาคุณุลักัษณะกรอบความคิดเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 0.81 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 81.27 และ (2) เด็็กวััยอนุุบาลมีี

คุุณลัักษณะกรอบความคิิดเติิบโตหลััง การทดลองสููงกว่่า 

ก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05   

แสดงว่า่ การจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�โดยใช้ป้รากฏการณ์์

เป็น็ฐานสามารถนำไปใช้ใ้นการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะกรอบ

ความคิดเติิบโตของเด็็กวััยอนุุบาลได้้ซ่ึ่�งกรอบความคิด

เติิบโตเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการความสามารถด้้าน  

การคิิดเชิิงออกแบบ							     

	 3. การพััฒนาความสามารถด้า้นการคิิดเชิิงออกแบบ

ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน 

เปรีียบเทียีบค่า่เฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิดิเชิงิออกแบบ

เป็น็รายคู่่� ซึ่่�งจากผลการวิจิัยัในครั้้�งนี้้� พบว่า่ การเปรีียบเทียีบ

รายคู่่�ที่่�มีีระยะเวลาห่่างกัันหลายสััปดาห์์ เช่่น การทดสอบ

ครั้้�งที่่� 1 กัับ 6 มีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และพบว่่า         

การเปรีียบเทีียบรายคู่่�ที่่�มีีระยะเวลาใกล้้กัันเพีียงหนึ่่�ง        

ถึึงสองสััปดาห์์ เช่่น การทดสอบครั้้�งที่่� 1 กัับ 2 มีีค่่า            

ไม่แ่ตกต่า่งกััน เป็น็ผลเน่ื่�องมาจากการพัฒันาความสามารถ

ด้้านการคิิดเชิิงออกแบบในเด็็กปฐมวัยต้้องใช้้ระยะเวลา       

ในการสร้้างให้้เด็็กปฐมวััยเกิิดความสามารถด้้านการคิิด   

เชิิงออกแบบโดยอาศััยระยะเวลากระบวนการจััดกิจกรรม

ที่่�เป็็นตััวกระตุ้้�นทำให้้เด็็กเกิิดความคุ้้�นเคยและเกิิดทัักษะ

กระบวนการซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ Heiman and Burnett 

(2007) ได้ก้ล่่าวไว้ว้่า่สิ่่�งสำคัญัในส่ง่เสริมิความสามารถด้า้น

การคิิดเชิิงออกแบบ คืือ การทำซ้้ำเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ที่่�สุุดใน การทำซ้้ำนั้้�นหมายความว่า การผิิดพลาดซ้้ำ ๆ    

เพื่่�อหาเป้้าหมายที่่� เป็็นทางออกไม่่ใช่่อุุปสรรคที่่�ควร        

หลีีกเลี่่�ยง เพื่่�อกระตุ้้�นการเสนอแนวทางใหม่่ในการแก้้

ปััญหา และเปิิดโอกาสการเริ่่�มต้้นใหม่่ในหลายๆ ครั้้�ง        

การทำซ้้ำเป็็นขั้้�นตอนกระบวนการที่่�สำคััญ ผ่่านการตััดสิินใจ

ว่่าจะปรัับปรุุงและส่่งเสริิมการออกแบบเบื้้�องต้้นให้้        

กลายเป็็นโมเดลจำลองที่่�เป็็นทางออกได้้ และเป็็นผล     

เนื่่�องมาจากการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐานเป็็นการ

เรีียนรู้้�สภาพจริง (Authenticity) ผ่่านสถานการณ์์ของ    

โลกแห่่งความเป็็นจริิง เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ       

ความเป็็นอยู่่�ของเด็็กและที่่�มีีความสำคััญกัับชุุมชน ซึ่่�งเป็็น

สภาพแวดล้อ้มแท้จ้ริงิทางการเรีียนรู้้�มากกว่่าชั้้�นเรีียนปกติิ 

Silander (2015 อ้้างถึึงในอรพรรณ  บุุตรกตััญญูู, 2561) 

และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Emma Heikkilä (2022) 

ได้ศ้ึกึษาวิจิัยัแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�เน้น้ปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน

ในระดับัปฐมวัยั ผลการวิจิัยั พบว่า่การจัดักิจิกรรมปรากฏการณ์์

เป็น็ฐานเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสอดคล้องกับักระบวนการคิดิ

ขั้้�นสููง เป็็นการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ใช้้      

ความสนใจของผู้้�เรีียนนำทางผ่่านกระบวนการและพื้้�นที่่�

สะท้้อนอารมณ์์ความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียน ผลแสดงให้้เห็็นว่่า   

การจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์ เป็็นฐานช่่วยพััฒนา             

ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวััยได้้		

	จ ากการวิิจััย พบว่่า ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ

ของเด็ก็ปฐมวัยั เป็น็ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัพัฒันาการ

ด้า้นสติปิัญัญาของเด็ก็ปฐมวัยั การรู้้�คิดิ กระบวนการแก้ป้ัญัหา

เมื่่�อเผชิิญกัับสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันที่่�เด็็ก      

พบเจอ โดยผ่่านการเรีียนรู้้�จากปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น      

ใกล้้ตััว เด็็กมีีความคุ้้�นเคยทำให้้เชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิม

ร่่วมกัับประสบการณ์์ใหม่่ได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งการเรีียนรู้้�    

โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานมีีกระบวนการเรีียนรู้้�                   

ที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกปรากฏการณ์์       

ที่่�ตนเองสนใจ ศึึกษาปััญหาและแนวทางการแก้้ปััญหา  

อย่่างหลากหลาย สู่่�การลงมืือปฏิิบััติิ ตรวจสอบผล            

ด้้วยตนเอง โดยบทบาทครููเป็็นผู้้�สร้้างและเปิิดโอกาสพื้้�นที่่�

ทางความคิิด เคารพในความคิิดเห็็นของเด็็กๆ ทุุกคน      

อย่า่งเท่า่เทียีม สนัับสนุนุ ชี้้�แนะ อำนวยความสะดวกให้้เด็ก็

เป็็นผู้้�แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง สร้้างพื้้�นที่่�ทางการเรีียนรู้้�

ร่ว่มกันัอย่า่งเต็ม็ความสามารถระหว่า่งเด็ก็ ครูแูละเพื่่�อน ๆ  

ส่ง่ผลให้้เด็ก็ปฐมวัยัมีีความสามารถด้า้นการคิดิเชิงิออกแบบ

สููงขึ้้�น
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ข้้อเสนอแนะ								      

	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน		

		  1.1 เด็็กจะเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�และเช่ื่�อมโยง

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์เดิิมได้้ดีีในปรากฏการณ์์      

การเรีียนรู้้�ที่่� เ ด็็กมีีประสบการณ์์ตรงและเกิิดขึ้้�นจริง            

ในชีีวิิตประจำวััน รวมถึึงเกิิดแรงจููงใจภายในกระบวนการ

เรีียนรู้้�ได้้ดีี										       

	     1.2 ปรากฏการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เด็็กสนใจแต่่เป็็น

เรื่่�องไกลตัวัเด็ก็ ครูคูวรมีกีารวางแผนและออกแบบกิจิกรรม

เพื่่�อให้้เด็็กเรีียนรู้้�ได้้ง่่ายขึ้้�น เช่่น การจััดเตรีียมสื่�อของจริง 

ที่่�จัับต้้องได้้หรืือการลงสำรวจพื้้�นที่่�บริิเวณก่่อนที่่�เด็็กๆ      

จะลงไปสำรวจเรีียนรู้้� เป็็นต้้น				  

		  1.3 ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ

สามารถสร้้างได้้ตั้้�งแต่่ในช่วงเด็็กปฐมวัย โดยต้้องอาศััยระยะ

เวลาการจััดสภาพแวดล้อม กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น        

ตััวกระตุ้้�น ส่่งผลเด็็กเกิิดความคุ้้�นเคยและเกิิดทักษะ

กระบวนการความสามารถด้้านการ คิิดเชิิงออกแบบ		

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

		  2.1 ความสามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ 

เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการคิิดแก้ป้ัญัหา ความคิดิสร้า้งสรรค์์

และนำไปสู่่�การทดลองลงมืือปฏิิบััติิ ภายใต้้การใช้้ทัักษะ  

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 					  

	     	2.2 ควรมีีการวิจิัยัเกี่่�ยวกับัตัวัแปรอื่่�นๆ ที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์กัับการจััดกิิจกรรมปรากฏการณ์์เป็็นฐาน เช่่น 

พฤติิกรรมรัักสิ่่�งแวดล้อม ความสามารถด้้านนวััตกรของ  

เด็็กปฐมวััย เป็็นต้้น							     

		  2.3 ควรศึึกษาความสามารถด้้านการคิิด          

เชิงิออกแบบของเด็็กปฐมวัย ในบริิบทพื้้�นที่่�ชุมุชนที่่�มีีความ

หลากหลาย									       

		  2.4 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยผลการพััฒนาความ

สามารถด้้านการคิิดเชิิงออกแบบของเด็็กปฐมวัยระยะยาว

ต่่อเนื่่�องกััน
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