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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ร่วมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                             

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำ�หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

กัญญารัตน์  พันธ์สวัสดิ์*1                                                                                 
Kanyaratsomoo@gmail.com*

	      ส่่งบทความ 18 กรกฏาคม 2569 แก้้ไข  16 กัันยายน 2569 ตอบรัับ 15 กัันยายน 2569          	

บทคััดย่่อ															             

  	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจจุบันั ปัญหา และความต้องการในการจัดัการเรีียนรู้� วิชิาเศรษฐศาสตร์์ 

2) พั ฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้�                 

ร่ว่มกับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 3) ผลการใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�วิชิาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์

ตามทฤษฎีกีารสร้า้งความรู้้�ร่วมกับัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง และ 4) ประเมินิคุณุลักษณะอันัพึงประสงค์์และความพึงพอใจ

ของนัักเรีียน  ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/12 โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร จำนวน 35 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� CESEP แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบวััดทัักษะชีีวิิตตามหลััก

ปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสำหรัับตรวจสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบ แบบประเมิิน

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติิของคะแนนผลต่่าง และเปรีียบเทีียบทักษะชีีวิติก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบโดยใช้้สถิติิ ิPaired 

Samples t-test เมื่่�อข้้อมููลเป็็นไปตามข้อตกลงเบื้้�องต้้น หรืือ Wilcoxon Signed-Rank Test เม่ื่�อข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามข้อตกลงเบื้้�องต้้น	

	 ผลการวิจิัยัพบว่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1) ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียนต้้องการการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์จริิงและการลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในชีีวิิตประจำวััน 

ขณะที่่�ครููเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ยัังเน้้นการบรรยาย ขาดรููปแบบที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ  และการเรีียนรู้้�    

จากประสบการณ์์จริิง จึึงมีีความต้้องการรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีขั้้�นตอนชััดเจนและสามารถนำไปใช้้ได้้อย่่างเป็็นระบบ 	

	 	 2) รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ (1) หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้� (2) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� (3) กระบวนการของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� CESEP (3.1) ขั้้�นสร้้าง

ประสบการณ์์จริิง (3.2) ขั้้�นขยายและสร้้างองค์์ความรู้้� (3.3) ขั้้�นบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (3.4)  ขั้้�นทดลอง

และปฏิบิัตัิ ิ และ (3.5) ขั้้�นนำเสนอและประเมินิผล   (4) การประเมินิรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�  ผลการประเมินิความเหมาะสมของ     

รููปแบบ โดยรวมมีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก (X =4.47, S.D.=0.57) 		 	 	 	 	 	

	 	 3) รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้�มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ  87.10/83.43 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่ �กำหนด และ

นักัเรีียนมีีทักัษะชีีวิติตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงหลังัการใช้้รููปแบบสููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบอย่่างมีีนัยสำคัญัที่่�ระดับั .05 และ 	

	 	 4) นักเรีียนมีีคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ โดยรวมมีีคุณลักษณะอันัพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับดีี (X =2.82, S.D.=.079)          ความ

พึงึพอใจต่อการใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (X =4.46, S.D.=0.55)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�, การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์, ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�, หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 											         
 1 โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุบลราชธานีี	
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Abstract
	 This research aimed to: (1) investigate the current conditions, problems, and needs regarding economics 

learning management; (2) develop an economics learning management model using experiential learning and 

constructivist theory integrated with the Sufficiency Economy Philosophy; (3) implement the developed economics 

learning management model; and (4) evaluate the desirable characteristics and satisfaction of students. The 

sample consisted of 35 Grade 7 students from Class 1/12 at Phibun Mangsahan School, Phibun Mangsahan District, 

Ubon Ratchathani Province, during the first semester of the 2025 academic year. The research instruments                

included the learning management model using the CESEP Model, lesson plans, a life skills assessment based on 

the Sufficiency Economy Philosophy, a learning achievement test, a desirable characteristics assessment form, 

and a student satisfaction questionnaire. The data were analyzed using the mean, standard deviation, and t-test.

	 The research findings were as follows: 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 (1) Students expressed a need for learning activities connected to real-life situations and hands-on 

practice to enable them to apply the Sufficiency Economy Philosophy in their daily lives. Teachers reported that 

current instruction primarily relied on lectures and lacked a systematic model that promoted analytical thinking, 

decision-making, and experiential learning. Therefore, a learning management model with clear and systematic 

procedures was needed.	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	  (2) The developed learning management model consisted of four components: principles and con-

cepts, objectives, the CESEP learning process, and model evaluation. The CESEP learning process comprised five 

stages: Concrete Experience, Elaboration of Knowledge, Sufficiency  Integration, Experimentation, and Presentation 

and Evaluation. The overall appropriateness of the model was rated at a high level (X =4.47, S.D.=0.57).	 	

	 	  (3) The efficiency of the learning management model was 87.10/83.43, which met the established   

criterion of 80/80. The students’ life skills based on the Sufficiency Economy Philosophy after the implementation 

were significantly higher than before the implementation at the .05 level. 	 	 	 	 	

	 	 (4) The students’ overall desirable characteristics were rated at a good level (X =2.82, S.D.= 0.79), while 

their overall satisfaction with the learning management model was rated at the highest level (X =4.46, S.D.= 0.55).

Keywords: 	 Learning Management, Experiential Learning, Constructivist Theory, Sufficiency Economy Philosophy
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บทนำ 
	 การศึึกษาเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์และยกระดัับคุณภาพของประเทศ  โดยเฉพาะในศตวรรษที่่� 21        

ที่่�การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม  เทคโนโลยีี  และการสื่่�อสารเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ผู้ ้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับ         

การพััฒนาไม่่เพีียงด้้านความรู้้�ทางวิิชาการ แต่่ต้้องมีี ทัักษะชีีวิิต ที่่�ช่่วยให้้สามารถเผชิิญสถานการณ์์ต่่าง ๆ คิิดวิิเคราะห์์ 

ตัดัสินิใจ แก้ป้ัญัหา จัดัการตนเอง สื่่�อสาร ทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น และประยุกุต์ใ์ช้ค้วามรู้้�เพื่่�อการดำรงชีีวิติได้อ้ย่า่งเหมาะสม 

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2565) ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน  

ของผู้้�เรีียน  โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของโลกส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีทั้้�งความรู้้�  ความสามารถในการคิิด         

การจััดการตนเอง การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และความสามารถในการนำความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์จริิง ขณะที่่�สำนัักงาน

คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน องค์์การยููนิเิซฟ ประเทศไทยและมููลนิิธิไิร้ท้์ ์ทูู เพลย์ ์(2560) ได้้เสนอแนวทางการจัดัการ

เรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 โดยมุ่่�งให้้สถานศึึกษาบููรณาการการพััฒนาทัักษะชีีวิิตเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�          

ในชั้้�นเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม ดั ังนั้้�น ทั ักษะชีีวิิตจึึงมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถเปลี่่�ยนความรู้้�ที่่�ได้้รัับ   

จากการศึึกษาไปสู่่�การคิิด การตััดสิินใจ และการปฏิิบััติิในการดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ปัญัหาสำคััญของการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�เรีียนยังขาดทักัษะชีีวิติที่่�จำเป็็นในการนำความรู้้�ไปใช้้คิดิ ตัดัสินิใจ แก้ป้ัญัหา 

และดำเนิินชีีวิิตในสถานการณ์์จริิง เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในระดัับประเทศ พบว่ ่านัักเรีียนไทยยัังมีีข้อจำกััด    

ด้้านสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และการแก้้ปััญหาในชีีวิิตจริิง ผลการประเมิิน PISA 2022 ซึ่่�งมุ่่�งประเมิิน

ความสามารถของนัักเรีียนในการนำความรู้�และทัักษะไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ พบว่ า นั กเรีียนไทยมีีคะแนนเฉลี่่�ย       

ด้า้นคณิิตศาสตร์์ 394 คะแนน ด้านวิทิยาศาสตร์์ 409 คะแนน และด้า้นการอ่่าน 379 คะแนน ขณะที่่�ค่า่เฉลี่่�ยของประเทศ

สมาชิิก OECD เท่่ากัับ 472, 485 และ 476 คะแนน ตามลำดัับ และผลการประเมิินทั้้�งสามด้้านของนัักเรีียนไทยลดลง

จาก PISA 2018 (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2567) ผลดัังกล่่าวแม้้มิิได้้เป็็นการวััดทัักษะชีีวิิต

โดยตรง แต่ส่ะท้้อนข้อจำกััดในการใช้้ความรู้� การคิิดวิเิคราะห์์ การให้้เหตุุผล การตััดสินิใจ และการจัดัการกัับสถานการณ์์

ที่่�มีีความซัับซ้้อน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของทัักษะชีีวิิต

	 เม่ื่�อพิิจารณาในระดัับพื้้�นที่่� จัังหวััดอุุบลราชธานีี  ซึ่่�งอยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พบปั ญหาด้้านคุณภาพ          

การเรีียนรู้้�ในลัักษณะเดีียวกััน  โดยข้้อมููลสารสนเทศด้้านการศึึกษาจัังหวััดอุุบลราชธานีี ปี ีการศึึกษา 2566 รายงาน         

ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า 

คะแนนเฉลี่่�ยของนักัเรีียนจังัหวัดัอุบุลราชธานีีต่่ำกว่า่คะแนนเฉลี่่�ยระดับัประเทศทุกุกลุ่่�มสาระที่่�เข้า้รับัการทดสอบ โดยมีี

คะแนนเฉลี่่�ยวิิชาภาษาไทย 49.07 คะแนน  ขณะที่่�ระดัับประเทศ  52.95 คะแนน  วิิชาภาษาอัังกฤษ 28.97 คะแนน       

ขณะที่่�ระดัับประเทศ  32.05 คะแนน  วิิชาคณิิตศาสตร์์ 22.58 คะแนน  ขณะที่่�ระดัับประเทศ  24.39 คะแนน  และ            

วิชิาวิิทยาศาสตร์์ 31.59 คะแนน ขณะที่่�ระดัับประเทศ 33.32 คะแนน (สำนัักงานศึกึษาธิิการจังัหวััดอุบุลราชธานีี, 2566) 

ผลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีียัังมีีข้อจำกััดด้้านผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และความสามารถ     

ในการนำความรู้้�ไปใช้้ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับการคิิด การแก้้ปััญหา และการตััดสิินใจ อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของทัักษะชีีวิิต

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในสถานการณ์์จริง น อกจากนี้้� ข้ อมููลการติิดตามความก้าวหน้้าด้้านการศึึกษาระดัับประเทศ    

ยัังพบว่่า สััดส่่วนนัักเรีียนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือที่่�มีีผลการทดสอบ O-NET ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไปใน 4 วิิชาหลััก

มีเีพีียงร้อ้ยละ 23.32 ขณะที่่�ภาพรวมประเทศอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 27.65 (สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ,ิ 

2566) ข้ อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนว่าผู้้�เรีียนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือยัังมีีข้้อจำกััดด้้านการเรีียนรู้้�และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 

ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการคิิด การแก้้ปััญหา และการตััดสิินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ อั ันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญ           

ของทัักษะชีีวิิต ซึ่่�งทัักษะชีีวิิตด้้านการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือตอนล่่าง ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าความสามารถดัังกล่่าวเป็็นประเด็็นที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาในผู้้�เรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษา และมีีปััจจััยหลายด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียน (ชลณา ทััศมาลีี และคณะ, 2559) 
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ฉบับัร่่าง
เมื่่�อพิจิารณาร่ว่มกับัผลการประเมินิระดับัชาติ ิจึงึเห็น็ได้ว้่า่การพัฒันาทักัษะชีีวิติของผู้้�เรีียนมิใิช่เ่พีียงประเด็น็เฉพาะบุคุคล

หรืือเฉพาะรายวิิชา แต่่เป็็นประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพของผู้้�เรีียนในระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ สำหรัับ 

ระดัับโรงเรีียน จ ากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้�เบื้้�องต้้นของผู้้�วิิจััย โดยการวิิเคราะห์์ผลการเรีียนรู้�  การสัังเกต

พฤติิกรรมการเรีียน การตรวจผลงานและภาระงาน ตลอดจนการสนทนากัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ผู้้�เรีียน

จำนวนหนึ่่�งยัังสามารถเรีียนรู้้�และอธิิบายเนื้้�อหาทางเศรษฐศาสตร์์ในระดัับความรู้�ความจำได้้ แต่่เมื่่�อเผชิิญสถานการณ์ ์ 

ที่่�ต้อ้งนำความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ เช่น่ การเลืือกซื้้�อสิินค้าอย่่างมีีเหตุุผลการวางแผนการใช้้จ่า่ย การออม การจัดัสรรทรััพยากร

ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด การพิิจารณาความจำเป็็นกัับความต้้องการ ตลอดจนการตััดสิินใจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อตนเอง 

ครอบครััวและส่่วนรวม ผู้้�เรีียนยัังไม่่สามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์ เชื่่�อมโยงเหตุุผล และเลืือกแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

ได้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ในการตอบคำถามหรืืออภิิปรายสถานการณ์์ ผู้้�เรีียนส่่วนหนึ่่�งยัังให้้คำตอบตามเนื้้�อหาที่่�จดจำ

จากหนัังสืือเรีียนมากกว่่าการนำหลัักความพอประมาณ  ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกัันมาประกอบการตััดสิินใจ 

ปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นช่่องว่่างระหว่่าง “การรู้้�หลัักการ” กัับ “การนำหลัักการไปใช้้” และแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียน

ยัังจำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนา ทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อย่่างเป็็นระบบ

	 วิิชาเศรษฐศาสตร์ใ์นกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรมมีคีวามสัมัพันัธ์โ์ดยตรงกับัชีีวิติประจำวันั

ของผู้้�เรีียน เนื่่�องจากเกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกใช้้ทรััพยากร การบริิโภค การออม การวางแผน การใช้้จ่่าย การตััดสิินใจ และ

การดำรงชีีวิิตภายใต้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด โดยเฉพาะตััวชี้�วััดระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ         

หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำรงชีีวิิต การจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์จึึงควรพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้ก้้้าวพ้น้จากการจดจำเนื้้�อหาไปสู่่�การคิิด วิเิคราะห์์ ตัดสินิใจ แก้ปั้ัญหา และปฏิิบััติิจริงตามหลักัความพอประมาณ 

ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิคุ้้�มกััน  ภายใต้้เง่ื่�อนไขความรู้�และคุุณธรรม  เมื่่�อทบทวน นวั ตกรรมการจััดการเรีียนรู้�                 

ที่่�ผ่า่นมาสำหรับัสาระเศรษฐศาสตร์แ์ละปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง พบว่า่มีกีารพัฒันานวัตักรรมหลายรููปแบบ ตัวัอย่า่ง

เช่น่ อมรรัตัน์ ์สิงิห์โ์ท และอรัญั ซุยุกระเดื่่�อง (2564) พัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐานรายวิชิาเศรษฐศาสตร์์

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมุ่่�งพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ผลการวิิจััย

พบว่่ากิิจกรรมมีีประสิิทธิิภาพ 84.42/81.05 และผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ต่ ่อมา ธิ ิติิมา ธาระพัันธ์์ และทััชชวััฒน์์ เหล่่าสุุวรรณ 

(2567) พั ัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ปััญหาเป็็นฐานในสาระเศรษฐศาสตร์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา     

ปีทีี่่� 1 โดยมุ่่�งพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการแก้้ปัญัหา ผลการวิจิัยัพบว่ากิจิกรรมมีีประสิทิธิภิาพ 

85.73/87.17 และผู้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�กับัความสามารถในการแก้ป้ัญัหาหลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน นอกจากนี้้� สุพิชิญ์ช์ญา 

เยี่่�ยงวิิญญูู  (2560) ได้้นำการเรีียนรู้�แบบโครงงานคุณธรรมมาใช้้กัับเร่ื่�องชีีวิิตเป็็นสุุขและการบริโภคตามหลัักปรััชญา      

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมุ่่�งพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและพฤติิกรรม                 

การใช้้จ่่ายเงิินตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ผลการวิิจััยพบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้�มีีประสิิทธิิภาพ 

85.30/84.10 ผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงขึ้้�น  และพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับดีี  ขณะที่่� บ ำรุุง ชำนาญเรืือ 

(2565) ใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้�ตามรููปแบบสืืบสอบของอััลเบอร์ต์าเลิริ์น์นิ่่�งเพื่่�อพัฒันาทักัษะการตัดัสินิใจบนพื้้�นฐานปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเศรษฐศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่ า ทั กษะการตััดสิินใจ

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 จ ากงานวิิจััยดัังกล่่าว         

แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ นวัตักรรมเดิมิมีีคุณุค่า่และสามารถพัฒันาผู้้�เรีียนได้ ้แต่ส่่ว่นใหญ่ย่ังัมุ่่�งผลลัพัธ์เ์ฉพาะด้า้น ได้แ้ก่ ่ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน  การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การตััดสิินใจ  หรืือพฤติิกรรมการใช้้จ่่าย ขณะที่่�ทัักษะชีีวิิตตามหลััก         

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีลัักษณะเป็็นความสามารถเชิิงบููรณาการ ซึ่่�งผู้้� เรีียนต้้องสามารถนำความรู้้�                                     

ไปใช้้คิิด วิิเคราะห์์ ตั ดสิินใจ  แก้้ปััญหา และเลืือกแนวทางดำเนิินชีีวิิตโดยพิิจารณาความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล      

การมีีภููมิคุ้้�มกัน ตลอดจนใช้้ความรู้�และคุุณธรรมประกอบการตััดสิินใจ การพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวจึงควรอาศััยกระบวนการ



ปีที่ 9 ฉบับที่ 33 กันยายน-ตุลาคม 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
เรีียนรู้�ที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้เ้ผชิญิประสบการณ์จ์ริง สะท้อ้นคิดิจากประสบการณ์ ์สร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเอง แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น ตััดสิินใจ และทดลองนำความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ มิิใช่่เพีียงเรีียนรู้้�หรืือฝึึกทัักษะแยกออกเป็็นรายด้้าน

	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) จึ งมีีความเหมาะสม                 

ต่่อการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว เนื่่�องจากอธิิบายว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านวงจร 4 ขั้้�น ได้้แก่่ ประสบการณ์์ตรง 

(Concrete Experience) การสัังเกตและสะท้้อนคิิด (Reflective Observation) การสร้้างมโนทััศน์์เชิิงนามธรรม 

(Abstract Conceptualization) และการทดลองปฏิิบััติิ (Active Experimentation) ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่ได้้เป็็นเพีียง    

ผู้้�รับความรู้�  แต่่สามารถนำประสบการณ์์มาวิิเคราะห์์ สร้้างความหมาย และนำความรู้�กลัับไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ 

กระบวนการดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�  (Constructivism) ที่่ �มองว่่าผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างองค์์ความรู้้�  

ด้้วยตนเองจากประสบการณ์์เดิิมและประสบการณ์์ใหม่่ ผ่่านการคิิด การตั้้�งคำถาม การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และ

การแก้้ปััญหา เมื่่�อบููรณาการการเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์และทฤษฎีีการสร้้างความรู้�ร่่วมกับ  ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ซึ่่�งประกอบด้วยความพอประมาณ ความมีีเหตุผุล และการมีีภููมิคิุ้้�มกันั ภายใต้้เง่ื่�อนไขความรู้�และคุุณธรรม จะทำให้้การ

เรีียนรู้้�มิิได้้หยุุดอยู่่�เพีียงการสร้้างความรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์ แต่่ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีกรอบคิิดสำหรัับพิิจารณาทางเลืือก ตั ัดสิินใจ 

และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง ดัังนั้้�น การนำการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้� และปรััชญา

ของเศรษฐกิจิพอเพีียง มาสังัเคราะห์แ์ละบููรณาการให้เ้ป็น็รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เดีียวกันัอย่า่งเป็น็ระบบ โดยกำหนด

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์และประสบการณ์์ที่่�สััมพัันธ์์กัับชีีวิิตจริิง ได้้สะท้้อนและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์        

สร้า้งองค์ค์วามรู้้�ผ่า่นการมีปีฏิสิัมัพันัธ์ ์นำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงมาใช้เ้ป็น็กรอบในการคิดิและตัดัสินิใจ และ

นำความรู้้�กลัับไปทดลองใช้ก้ับัสถานการณ์ใ์หม่ ่ทั้้�งนี้้� มิได้ก้ำหนดผลลัพัธ์เ์พีียงผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน การคิดิวิเิคราะห์์ 

หรืือความสามารถในการแก้้ปััญหาแยกเป็็นรายด้้าน แต่่กำหนด “ทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” 

เป็็นผลลััพธ์์หลัักของรููปแบบ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถบููรณาการความรู้้�  ความคิิด การตััดสิินใจ และการปฏิิบััติิในการดำรงชีีวิิต  

ได้้อย่่างเหมาะสม ด้ ้วยเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้ ้�วิิจััยจึึงพััฒนา รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์โดยใช้้การเรีียนรู้�    

เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทักษะชีีวิิตตามหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้�         

ทางเศรษฐศาสตร์์กัับประสบการณ์์ในชีีวิิตจริิง สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง คิ ิดและตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล ตลอดจน    

นำหลัักความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกัันภายใต้้เงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

ดำเนิินชีีวิิต อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

	

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย	
	 1. เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 2. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีี  การ

สร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง	 	

	 3. เพื่่�อศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�วิชิาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์ต์ามทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 4. เพื่่�อประเมิินคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์และความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้� ตามรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกับปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
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ฉบับัร่่าง
ขอบเขตของการวิิจััย
	 การวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาเศรษฐศาสตร์ ์โดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ต์ามทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััย

แบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ โดยกำหนดขอบเขตการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิิจััยศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหา 

และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้�จาก 2 แหล่่งข้้อมููล ประกอบด้้วย

	 	 1. แหล่่งข้้อมููลด้้านเอกสาร ได้้แก่่ หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2560) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  หลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนพิบููลมังัสาหาร 

หนังัสืือ ตำรา เอกสาร งานวิจิัยั วิทิยานิพินธ์ และวารสารทางวิชิาการที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการเรีียนรู้�เชิงิประสบการณ์์ ทฤษฎีีการสร้้าง

ความรู้้� ปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง และทักัษะชีีวิิตตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง

	 	 2. แหล่่งข้้อมููลด้้านบุุคคล ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร อำเภอพิิบููลมัังสาหาร 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 5 ห้้องเรีียน รวม 210 คน ซึ่่�งเป็็นห้้องเรีียน ที่่�ผู้้�วิิจััยและครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม  โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร อำเภอพิิบููลมัังสาหาร จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 20 คน รัับผิิดชอบ

จััดการเรีียนการสอน

	 ระยะที่่� 2  การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง       

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�จากการศึึกษา วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์เอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วจััดทำร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ก่่อนนำเสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน ซึ่่�งคััดเลืือกโดย

วิธิีีการเลืือกแบบลููกโซ่ ่(Snowball Sampling) เน่ื่�องจากการพิจิารณารููปแบบจำเป็น็ต้อ้งอาศัยัผู้้�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์

เฉพาะด้า้น โดยผู้้�วิจิัยักำหนดเกณฑ์ค์ุณุสมบััติขิองผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใิห้ค้รอบคลุมุด้า้นหลักัสููตรและการจัดัการเรีียนรู้้� ด้านการจัดัการ

เรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรมและด้้านปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหรืือทัักษะชีีวิิต   

จากนั้้�นเริ่่�มต้้นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ และขอให้้แนะนำผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิรายอื่่�นที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ            

ตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด ผู้�วิจิัยัตรวจสอบคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ได้ร้ับัการแนะนำก่่อนติดิต่อ่เชิญิเข้า้ร่ว่มการวิจิัยั และดำเนิินการต่อ่

เนื่่�องในลัักษณะลููกโซ่่จนได้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิครบ  5 ท่ ่าน  แล้้วจึึงดำเนิินการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group Discussion)          

เพื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบ ความสอดคล้้อง ความเหมาะสม และให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงรููปแบบ

	 ระยะที่่� 3 การศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ ์    

ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง ผู้ �วิิจััยนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียน

พิิบููลมัังสาหาร อำเภอพิิบููลมัังสาหาร จัังหวััดอุุบลราชธานีี  ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 โดยประชากรเป็็นนัักเรีียน

จำนวน 16 ห้้องเรีียน รวม 724 คน และตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/12 จำนวน 35 คน ซึ่่�งได้้มาจาก

การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เนื่่�องจากเป็็นห้อ้งเรีียนที่่�มีีนักัเรีียนคละความสามารถทั้้�งระดัับเก่่ง ปาน

กลาง และอ่อ่น อันัสะท้อ้นสภาพจริงิของผู้้�เรีียนในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 ดำเนินิการจัดักิจิกรรมตามแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�กำหนด เก็บ็รวบรวมคะแนนระหว่า่งเรีียนและคะแนนทดสอบหลังัเรีียนเพื่่�อใช้ใ้นการตรวจสอบประสิทิธิภิาพของ

รููปแบบตามเกณฑ์์ E
1
/E

2
 และประเมิินทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ             

ซึ่่�งเป็็นตััวแปรตามหลัักของการวิิจััย



ปีที่ 9 ฉบับที่ 33 กันยายน-ตุลาคม 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
	 ระยะที่่� 4 การประเมิินคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์และความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�                   

ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับ

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 ผู้�วิจัิัยดำเนิินการประเมิินผลการใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการทดลองใช้้ โดยตััวอย่่าง 

ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/12 โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร จำนวน 35 คน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างเดีียวกัับที่่�ใช้้ในการ

ทดลองรููปแบบ ผู้ ้�วิิจััยประเมิินคุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนใน  5 ด้ าน  ได้้แก่่ มีีวิินััย ใฝ่่เรีียนรู้้� มุ่่� งมั่่�น                     

ในการทำงาน ซื่ ่�อสััตย์์สุุจริิต และอยู่่�อย่่างพอเพีียง พร้ ้อมทั้้�งศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  

ตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น  เพื่่�อนำผลการประเมิินมาใช้้พิิจารณาคุุณภาพ  ความเหมาะสม  และประสิิทธิิผลของรููปแบบ       

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 1. รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ต์ามทฤษฎีกีารสร้า้งความรู้้�ร่ว่มกับัปรัชัญาเศรษฐกิจิ

พอเพีียง หมายถึึง แบบแผนที่่�ใช้้กำหนดแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดหลัักการ ทฤษฎีี  แนวคิิด รวมทั้้�ง                   

วิิธีีสอนและเทคนิิคการสอนต่าง ๆ ซึ่่�งได้้รัับการพิิสููจน์์ ทดสอบ  หรืือยอมรัับแล้้วว่่ามีีประสิิทธิิภาพที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียน                  

สามารถเรีียนได้้บรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และสามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้            

การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิต     

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบ  

การจััดการเรีียนรู้้�  วั  ัตถุุประสงค์์ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�    กระบวนการของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และ                       

การประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้�ร่่วมกับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง หมายถึึง                      

การจััดการเรีียนรู้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่วมในการเรีียนรู้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง การลงมืือปฏิิบััติิจริง และการสะท้้อนคิิด       

เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเองตามหลัักของทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�  พร้  ้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาทางเศรษฐศาสตร์์              

กัับหลัักคิิดของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิด การตััดสิินใจ และการดำรงชีีวิิตอย่่างสมดุุลและ

มีีคุุณธรรม

	 3. ทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล รอบคอบ 

และมีีวิิจารณญาณ  เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจและการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันตามหลัักของความพอประมาณ 

ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกััน  โดยอาศััยความรู้�และคุุณธรรมเป็็นพื้้�นฐาน  ซึ่่�งวััดได้้จากแบบประเมิินทักษะการคิิด

และการดำรงชีีวิิตอย่่างพอเพีียง

	 4. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  หมายถึึง ความรู้�และความเข้้าใจของนัักเรีียนในเนื้้�อหาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ภายหลััง      

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น  ซึ่่�งวััดได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 30 ข้อ้ โดยนำคะแนนที่่�ได้ม้าใช้เ้ป็น็คะแนนหลังัเรีียนสำหรับัการตรวจสอบประสิิทธิภิาพ

ของรููปแบบในส่่วนของ E
2

	 5. คุ ุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ หมายถึึง ลั ักษณะของผู้้�เรีียนที่่�สัังคมต้องการให้้เกิิดขึ้้�น  ซึ่่�งประกอบด้้วยมีีวิินััย         

ใฝ่เ่รีียนรู้้� มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริต และอยู่่�อย่า่งพอเพีียง อันัส่ง่ผลให้ผู้้้�เรีียนสามารถดำรงชีีวิติได้อ้ย่า่งเหมาะสม

และมีีความรัับผิิดชอบ ทั้้�งต่่อตนเองและส่่วนรวม

	 6. ความพึึงพอใจ  หมายถึึง ความรู้้�สึึกหรืือทััศนคติิของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น 

โดยพิิจารณาทั้้�งด้้านเนื้้�อหา กระบวนการเรีียนรู้� บ รรยากาศในชั้้�นเรีียน  และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�  สามารถ    

วััดได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพแล้้ว
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ร้ปแบบการจััดการเร่ยนร้้ 
วิิเคราะห์	สังเคราะห์องค์ประกอบัของร้ปแบับัการจััดการ

เร้ยนี้ร้้ตามีแนี้วิคิดของ Joyce, Weil และ	Calhoun (2015) 
บัุญเล้�ยง	ทุมีทอง	(2556) ทิศึนี้า	แขมีมีณ้์	(2561)	ประกอบัด้วิย 
1.   หลักการและแนี้วิคิดของร้ปแบับัการจััดการเร้ยนี้ร้้ 
2.   วิัตถุุประสงค์ของร้ปแบับัการจััดการเร้ยนี้ร้้ 
3.   กระบัวินี้การของร้ปแบับัการจััดการเร้ยนี้ร้้ 
4.   การประเมิีนี้ร้ปแบับัการจััดการเร้ยนี้ร้้	

ทักษะช่วัิตตามหลักปรัชญาของเศัรษฐกิจัพอเพ่ยง 
วิิเคราะห์	สังเคราะห์	ตามีแนี้วิคิด ประเวิศึ	วิะส้	(2550) 

สุเมีธ	ตันี้ติเวิชกุล	(2552)	และทิศึนี้า	แขมีมีณ้์	(2559) 

ประกอบัด้วิย 

1. ด้านี้ควิามีคิดอย่างม้ีเหตุผล	  

2. ด้านี้ควิามีพื่อประมีาณ์ 

3. ด้านี้การม้ีภ้มิีคุ้มีกันี้	 

4. ด้านี้การใช้ควิามีร้้ 

5. ด้านี้คุณ์ธรรมีและจัริยธรรมี	

ร้ปแบบการจััดการเร่ยนร้้โดยใช้การเร่ยนร้้เชิง

ประสบการณ์์ตามทฤษฎ่ีการสร้างควัามร้้ร่วัมกับปรัชญา

ของเศัรษฐกิจัพอเพ่ยง โดยใช้กระบวันการจััดการเร่ยนร้้  

CESEP Model ม่ 5 ขั�นตอน ดังน่� 

1.   ขั�นี้สร้างประสบัการณ์์จัริง	(C: Concrete Experience) 

ผ้้เร้ยนี้ได้รับัประสบัการณ์์ตรงจัากกิจักรรมีหร่อ

สถุานี้การณ์์ทางเศึรษฐกิจั	เช่นี้	การจัำาลองตลาด															

การวิิเคราะห์ปัญหาควิามีขาดแคลนี้	หร่อการสังเกต

พื่ฤติกรรมีผ้้บัริโภค	เพื่่�อให้เกิดควิามีเข้าใจัเบั่�องต้นี้									

ในี้บัริบัทจัริงของปัญหา 

2.   ขั�นี้ขยายและสร้างองค์ควิามีร้้	(E: Elaboration         

of Knowledge) ผ้้เร้ยนี้สะท้อนี้คิดจัากประสบัการณ์์	

แล้วิร่วิมีกันี้อภิปราย	ตั�งคำาถุามี	และแลกเปล้�ยนี้ควิามี

คิดเห็นี้	เพื่่�อสร้างองค์ควิามีร้้ใหมี่เก้�ยวิกับัแนี้วิคิดทาง

เศึรษฐศึาสตร์	เช่นี้	ควิามีต้องการ	การตัดสินี้ใจั	และ

ทรัพื่ยากรจัำากัด 

3.   ขั�นี้บั้รณ์าการหลักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพื่้ยง													

(S: Sufficiency Integration) ผ้้เร้ยนี้เช่�อมีโยงควิามีร้้

ทางเศึรษฐศึาสตร์กับัหลักของเศึรษฐกิจัพื่อเพื่้ยง	ได้แก่	

ควิามีพื่อประมีาณ์	ควิามีมี้เหตุผล	และการมี้ภ้มีิคุ้มีกันี้	

พื่ร้อมีทั�งฝึึกตัดสินี้ใจับันี้พื่่�นี้ฐานี้ของควิามีร้้และ

คุณ์ธรรมี 

4.   ขั�นี้ทดลองและปฏิิบััติ	(E: Experimentation) 

หมีายถุึง	ผ้้เร้ยนี้ลงมี่อปฏิิบััติจัริง	เช่นี้	การทดลอง

วิางแผนี้รายรับั–รายจ่ัาย	การจัำาลองการใช้ทรัพื่ยากร

อย่างคุ้มีค่า	หร่อ	การจััดทำาโครงงานี้ย่อย	เพื่่�อทดสอบั

และประยุกต์ใช้ควิามีร้้ท้�ได้เร้ยนี้ร้้ 

5.   ขั�นี้นี้ำาเสนี้อและประเมีินี้ผล	(P: Presentation and 

Evaluation) หมีายถุึง	ผ้้เร้ยนี้นี้ำาเสนี้อผลการเร้ยนี้ร้้	

แนี้วิคิด	หร่อข้อค้นี้พื่บัต่อเพื่่�อนี้และคร้	พื่ร้อมีรับัการ

สะท้อนี้คิด	(Reflection) และการประเมีินี้ผล	เพื่่�อ

พื่ัฒนี้าควิามีเข้าใจัและต่อยอดการนี้ำาไปใช้จัริง													

ในี้ช้วิิตประจัำาวัินี้อย่างพื่อเพื่้ยง	  
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การเร่ยนร้้เชิงประสบการณ์์ 
วิิเคราะห์	สังเคราะห์	ตามีแนี้วิคิดของ	Dewey (1938) 

Kolb (1984) และสุรางค์	โค้วิตระก้ล	(2552) ประกอบัด้วิย 

1. ขั�นี้สร้างประสบัการณ์์จัริง 

2. ขั�นี้ขยายและพัื่ฒนี้าองค์ควิามีร้้	 

3. ขั�นี้นี้ำาเสนี้อและประเมิีนี้ผล 

การสร้างควัามร้้  
วิิเคราะห์	สังเคราะห์	ตามีแนี้วิคิดของ	ธนี้พื่ร แย้มีสุดา 

(2561) Cruthaka (2019) และ	Lim et.al (2019) ประกอบัด้วิย 

1. ขั�นี้กระตุ้นี้และทบัทวินี้ควิามีร้้เดิมี 

2. ขั�นี้สร้างประสบัการณ์์และบัริบัทการเร้ยนี้ร้้ 

3. ขั�นี้แลกเปล้�ยนี้และปรับัเปล้�ยนี้ควิามีคิด 

4. ขั�นี้สร้างองค์ควิามีร้้และการนี้ำาไปใช ้

5. ขั�นี้สะท้อนี้คิดและประเมิีนี้ผลการเร้ยนี้ร้้ 

ปรัชญาของเศัรษฐกิจัพอเพ่ยง  
วิิเคราะห์	สังเคราะห์	ตามีแนี้วิคิดของ	สำานัี้กงานี้

คณ์ะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ (2550) สุเมีธ ตันี้ติเวิชกุล 

(2552) และทิศึนี้า แขมีมีณ้์ (2559) ประกอบัด้วิย 

1. ขั�นี้กระตุ้นี้และทบัทวินี้ควิามีร้้เดิมี 

2. ขั�นี้สร้างประสบัการณ์์และบัริบัทการเร้ยนี้ร้้ 

3. ขั�นี้แลกเปล้�ยนี้และปรับัเปล้�ยนี้ควิามีคิด 

4. ขั�นี้สร้างองค์ควิามีร้้และการนี้ำาไปใช ้

5. ขั�นี้สะท้อนี้คิดและประเมิีนี้ผลการเร้ยนี้ร้้ 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาเศรษฐศาสตร์ ์โดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ต์ามทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง   

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นการวิิจััยและพััฒนา 

(Research and Development) ที่่�มุ่่�งพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และตรวจสอบประสิทิธิผิลของรููปแบบอย่า่งเป็น็

ระบบ โดยดำเนิินการวิิจััย 4 ระยะ ดัังนี้้�
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	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปั ัญหา และความต้้องการ ระยะนี้้�รวบรวมข้อมููลพื้้�นฐานที่่�สะท้้อนสภาพ                

การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการออกแบบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยศึึกษา

ข้้อมููลจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ .ศ. 

2560) หลัักสููตรสถานศึึกษา หนัังสืือ ตำรา งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ และบทความวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้�                   

เชิงิประสบการณ์์ ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�  ปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และทักัษะชีีวิติ นอกจากนี้้� ยั งเก็บ็รวบรวมข้อมููล             

จากครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม จำนวน 20 คน และนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 1 จำนวน 210 คน 

โดยใช้้แบบสัมภาษณ์์และแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 ท่ าน  ได้้ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้อ้ง (IOC) ระหว่า่ง 0.80–1.00 วิเิคราะห์์ข้อ้มููลด้้วยการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา  ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� นำผลการศึกึษาจากระยะที่่� 1 มาสัังเคราะห์์ร่ว่มกับแนวคิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อกำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้� พร้ อมทั้้�งพััฒนาคู่่�มืือการใช้้รููปแบบ 

แผนการจััดการเรีียนรู้�  แบบบัันทึกสภาพการจััดการเรีียนรู้�  แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบวััดทัักษะชีีวิิต        

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง จ ากนั้้�นนำร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และ            

เอกสารประกอบเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จ ำนวน  5 ท่ ่าน  โดยวิิธีีการเลืือกแบบลููกโซ่่ (Snowball Sampling) เนื่่�องจาก          

การประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�จำเป็็นต้้องอาศััยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย 

โดยผู้้�วิิจััยเริ่่�มต้นจากการกำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ได้้แก่่ 1) ผู้ �ทรงคุุณวุฒิิด้้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้�

หรืือการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา

และวัฒันธรรม และ 3) ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิด้ิ้านปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหรืือการพััฒนาทักัษะชีีวิติ โดยต้อ้งมีีวุฒุิกิารศึกึษา

และประสบการณ์์ที่่�สััมพัันธ์์กัับสาขาที่่�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�วิิจััยเริ่่�มจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตามเกณฑ์์ จำนวน 1 ท่่าน 

และขอให้้แนะนำผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิรายอื่่�นที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยตรวจสอบคุุณสมบััติิ              

ของผู้้�ได้้รัับการแนะนำก่่อนติดต่่อขอความอนุุเคราะห์์เข้้าร่่วมการวิิจััย และดำเนิินการในลักษณะเดีียวกันต่่อเน่ื่�อง           

เป็น็ลููกโซ่จ่นได้ผู้้้�ทรงคุณุวุฒุิคิรบจำนวน 5 ท่าน โดยคำนึงึถึงึความครอบคลุมุของความเชี่่�ยวชาญที่่�จำเป็น็ต่อ่การพิจิารณา

รููปแบบ  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ  ได้้ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00              

2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  ได้้ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้ (Try Out)    

กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน  30 คน    ได้้ค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.55-0.79 ค่ าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่      

0.21-0.55 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ  0.95 3) แบบวััดทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้ค่่า            

ความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง จำนวน 30 คน  ได้้ค่่า

ความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.48-0.79 ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.21-0.76 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.83 4) แบบประเมิิน

เอกสารประกอบรููปแบบ 4.1) แบบประเมิินคู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ได้้ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 

4.2) แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และ 4.3) แบบบัันทึึกสภาพการจััดการ

เรีียนรู้้� ได้้ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00  หลัังจากนั้้�นจึึงเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group 

Discussion) เพื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบ กระบวนการ ความสอดคล้้อง และความเหมาะสมของรููปแบบ พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ

เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงรููปแบบก่่อนนำไปใช้้จริิง

	 ระยะท่ี่� 3 การศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  เมื่่�อปรัับปรุุงรููปแบบเรีียบร้้อยแล้้ว ผู้ ้�วิิจััยนำรููปแบบ        

ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/12 โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร จ ำนวน  35 คน  ซึ่่�งได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) โดยใช้้การทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววัดัผลก่อ่นและหลัังการทดลอง (One-Group Pretest–

Posttest Design) ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการจัดักิจิกรรมตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�น เก็็บรวบรวมคะแนนระหว่า่งเรีียน

และคะแนนทดสอบหลัังเรีียนเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบตามเกณฑ์ ์E
1
/E

2
 และประเมิินทักษะชีีวิติ

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ  วิิเคราะห์์คะแนนทักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญา            
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ฉบับัร่่าง
ของเศรษฐกิจิพอเพีียงก่อ่นและหลังัการใช้รูู้ปแบบ โดยใช้ค้่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และตรวจสอบการแจกแจง

แบบปกติิของคะแนนผลต่่างระหว่่างคะแนนหลัังและก่่อนการใช้้รููปแบบด้้วยสถิิติิ Shapiro–Wilk หากคะแนนผลต่่าง     

มีีการแจกแจงแบบปกติิ (p > .05) ใช้้การทดสอบ Paired Samples t-test และหากคะแนนผลต่่างไม่่มีีการแจกแจง

แบบปกติิ (p < .05) ใช้้ Wilcoxon Signed-Rank Test โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญที่่� .05

	 ระยะที่่� 4 การประเมินิคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์แ์ละความพึงึพอใจ ภายหลังัการทดลองใช้รูู้ปแบบ ผู้้�วิจิัยัประเมินิผล

ที่่�เกิิดขึ้้�นกับผู้�เรีียนในด้านคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์และความพึงพอใจที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้� โดยใช้้แบบประเมิินและ

แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

เป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียวกัับที่่�ใช้้ในการทดลอง จำนวน 35 คน ข้้อมููลที่่�ได้้ถููกนำมาวิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เพื่่�อสรุุปคุุณภาพและความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�พััฒนาขึ้้�น

ผลการวิิจััย
	 1. 	ผลการศึกึษาสภาพปัจัจุบุันั ปัญัหา และความต้อ้งการในการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาเศรษฐศาสตร์ ์เพื่่�อส่ง่เสริมิ

ทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 พบว่่า หลัักสููตรแกนกลาง         

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม   สาระเศรษฐศาสตร์์   

มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้�  ความเข้้าใจด้้านเศรษฐศาสตร์์ ควบคู่่�กัับการพััฒนาสมรรถนะสำคััญ ในศตวรรษที่่� 21           

โดยเฉพาะความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์การแก้ปั้ัญหา การสื่่�อสาร การใช้ท้ักัษะชีีวิติ และการประยุกุต์ใ์ช้้หลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำรงชีีวิิต ผู้ ้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�       

ตามแนวคิิดของ Joyce, Weil และ Calhoun (2015) ร่่วมกัับแนวคิิดของบุุญเลี้้�ยง ทุุมทอง (2556)  และทิิศนา แขมมณีี 

(2561) จนได้้องค์์ประกอบของรููปแบบ 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบ  (2) วััตถุุประสงค์์  

ของรููปแบบ (3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และ (4) การประเมิินรููปแบบ พร้้อมทั้้�งสัังเคราะห์์กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็น 

CESEP ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์จริิง (Concrete Experience) ขั้้�นขยายและสร้้างองค์์ความรู้้� 

(Elaboration of Knowledge) ขั้้�นบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficiency Economy Integration) 

ขั้้�นทดลองและปฏิบิัติัิ (Experiment and Practice) และขั้้�นนำเสนอและประเมิินผล (Presentation and Evaluation) 

นอกจากนี้้� ยั ังสัังเคราะห์์แนวคิิดด้้านการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�  และปรััชญาของเศรษฐกิิจ                  

พอเพีียง เพื่่�อใช้เ้ป็น็ฐานในการออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ ์การตัดัสินิใจ และการดำรงชีีวิติ

อย่่างพอเพีียงของผู้้�เรีียน ส่ วนผลการสำรวจความต้้องการของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จ ำนวน  210 คน พบว่า 

นัักเรีียนสนใจเรีียนรู้้�เรื่่�อง การนำหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 23.33) รองลงมา คืือ 

การบริโภคอย่่างรู้้�เท่่าทัันและคุ้้�มค่า (ร้้อยละ 20.48) นั กเรีียนต้องการเรีียนรู้�ผ่่าน  สถานการณ์์หรืือปััญหาในชีีวิิตจริง      

มากที่่�สุดุ (ร้อ้ยละ 25.71) และต้อ้งการให้้วิชิาเศรษฐศาสตร์์ช่ว่ยพัฒันา การคิดิวิเิคราะห์์และการตััดสินิใจ (ร้อ้ยละ 24.29) 

รวมทั้้�งต้้องการใช้้ กรณีีศึึกษาจากสถานการณ์์จริิง เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้�  (ร้้อยละ 21.43) และต้้องการให้้ประเมิินผล            

จากการปฏิิบััติิกิิจกรรมจริง ม ากที่่�สุุด (ร้้อยละ 25.24) ขณะที่่�ผลการสััมภาษณ์์ครููผู้�สอน จ ำนวน  20 คน  สะท้้อนว่า       

การจััดการเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันยัังเน้้นการบรรยายและการใช้้ใบงาน ผู้ ้�เรีียนมีีโอกาสเรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริงค่่อนข้างน้้อย     

ครููจึงมีีความต้องการรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีขั้้�นตอนชัดเจน  สามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์ การคิิด

วิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ การประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ตลอดจนมีีสื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� และการวััดประเมิินผล

ที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษา

	 2. ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ

เพีียง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้นำผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปั ัญหา และความต้้องการ               



ปีที่ 9 ฉบับที่ 33 กันยายน-ตุลาคม 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
จากระยะที่่� 1 มาสัังเคราะห์์ร่่วมกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้�  และปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง เพื่่�อพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มีคีวามเหมาะสมกับับริบิทของ       

ผู้้�เรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 โดยรููปแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นประกอบด้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

	 	 2.1 หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� คืื อ หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�      

ที่่�ได้้จากปรััชญา ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด หรืือความเชื่่�อที่่�เป็็นพื้้�นฐานของรููปแบบ

	 	 2.2 วั ัตถุุประสงค์์ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� คืื อ ส่ ่วนที่่�ระบุุถึึงความคาดหวัังหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น  

จากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 	 2.3 กระบวนการของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� คืือ ขั้้�นตอน วิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีแนวทางในการ

พัฒันาการเรีียนรู้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในแต่่ละวันั หรืือมีกีารอธิบิายหรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัวิธิีีสอน และเทคนิคิการสอนต่าง ๆ อัันจะช่่วย

ให้้กระบวนการเรีียนการสอนเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� CESEP Model ซึ่่�งประกอบด้้วย   

5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 	 2.3.1 ขั้้ �นสร้้างประสบการณ์์จริิง (C: Concrete Experience) คืื อ ผู้ ้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง              

จากกิิจกรรมหรืือสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ เช่่น การจำลองตลาด การวิิเคราะห์์ปััญหาความขาดแคลน หรืือ การสัังเกต

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจเบื้้�องต้้นในบริิบทจริิงของปััญหา

	 	 	 2.3.2 ขั้้ �นขยายและสร้้างองค์์ความรู้้�  (E: Elaboration of Knowledge) คืื อ ผู้ ้�เรีียนสะท้้อนคิิดจาก

ประสบการณ์ ์แล้ว้ร่ว่มกันัอภิปิราย ตั้้�งคำถาม และแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็น็ เพื่่�อสร้า้งองค์์ความรู้�ใหม่เ่กี่่�ยวกับัแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์์ เช่่น ความต้้องการ การตััดสิินใจ และทรััพยากรจำกััด

	 	 	 2.3.3 ขั้้�นบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (S: Sufficiency Integration) คืือ ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง

ความรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์กัับหลัักของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้แก่่ ความพอประมาณ  ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกััน 

พร้้อมทั้้�งฝึึกตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของความรู้้�และคุุณธรรม

	 	 	 2.3.4 ขั้้�นทดลองและปฏิิบััติิ (E: Experimentation) คืือ ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริิง เช่่น การทดลองวางแผน

รายรัับ–รายจ่่าย การจำลองการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า หรืือ การจััดทำโครงงานย่่อย เพื่่�อทดสอบและประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�         

ที่่�ได้้เรีียนรู้้�

	 	 	 2.3.5 ขั้้�นนำเสนอและประเมิินผล (P: Presentation and Evaluation) คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลการเรีียนรู้้� 

แนวคิิด หรืือข้้อค้้นพบต่่อเพื่่�อนและครูู พร้้อมรัับการสะท้้อนคิิด และการประเมิินผล เพื่่�อพััฒนาความเข้้าใจและต่่อยอด

การนำไปใช้้จริิงในชีีวิิตประจำวัันอย่่างพอเพีียง

	 	 2.4 การประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� คืือ การทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นตามแบบแผนที่่�ออกแบบไว้้ 

เพ่ื่�อสังัเกต รวบรวมข้อ้มููลและความคิดิเห็น็ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อประเมินิผลรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� พร้อมกับัสรุปุข้อ้มููล 

ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�เห็็นว่่าสำคััญต่่อรููปแบบและการนำรููปแบบไปใช้้ต่่อไป
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ภาพที่่� 2 กระบวนการ CESEP Model

ภาพที่่� 3 	 องค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้าง

ความรู้้�ร่วมกับัปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริมิทักัษะชีีวิติตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1
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	 ผลการวิเิคราะห์ค์วามเหมาะสมของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาเศรษฐศาสตร์โ์ดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์์

ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า โดยรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�

ในระดัับมาก ( X =4.47, S.D.=0.52) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	 ผลการวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
รายการประเมิน X . S.D. แปลผล

1. ความสำ�คัญและความเป็นมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

1.1 ความสำ�คัญของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีสาระสำ�คัญและเหมาะสม 4.55 0.58 มากที่สุด

1.2 ความสมเหตุสมผลในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.48 0.60 มากที่สุด

1.3 การเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้การใช้ภาษาที่เหมาะสมและชัดเจน 4.53 0.54 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.52 0.57 มากที่สุด

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด
2.2 การบรรยายแนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความ

ชัดเจนและต่อเนื่อง
4.55 0.57 มากที่สุด

2.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีถูกหลักวิชาการ 4.52 0.59 มากที่สุด

2.4  แนวคิด ทฤษฎีมีแหล่งอ้างอิงที่ชัดเจน 4.58 0.50 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.56 0.55 มากที่สุด
3. การกำ�หนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม

3.1 การกำ�หนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม            
ความต้องการและความจำ�เป็นของการจัดการเรียนรู้ที่ดี

4.62 0.50 มากที่สุด

3.2 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน 4.58 0.55 มากที่สุด
3.3 การเรียงลำ�ดับขององค์ประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมเข้าใจง่าย 4.60 0.53 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย
4.60 0.53

มากที่สุด

4. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
4.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

4.1.1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.48 มากที่สุด
4.1.2 มีหลักการและแนวคิดสามารถแสดงจุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ได้ 4.64 0.50 มากที่สุด

4.1.3 มีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด

4.1.4 หลักการมีความเหมาะสมในการนำ�ไปใช้เป็นกรอบในการกำ�หนดสาระและวิธีการ
ในองค์ประกอบอื่น ๆ ได้

4.66 0.49 มากที่สุด

4.1.5 การเรียบเรียงถ้อยคำ�และการใช้ภาษามีความเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.58 0.57 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.63 0.52 มากที่สุด
4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

4.2.1 มีความสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.50 0.61 มาก

4.2.2  มีความชัดเจนสามารถแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นต่อผู้เรียน 4.45 0.66 มาก
4.2.3  วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 4.55 0.60 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.50 0.62 มาก
4.3 กระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

4.3.1  มีความสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.48 0.65 มากที่สุด
4.3.2  มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.50 0.61 มาก
4.3.3  เรียงลำ�ดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมเข้าใจง่าย 4.43 0.69 มาก
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4.3.4  กระบวนการ CESEP Model มีความสัมพันธ์ ชัดเจน และต่อเนื่อง 4.55 0.60 มากที่สุด

4.3.5  ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.52 0.62 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.50 0.63 มาก
4.4 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้

4.4.1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.42 0.57 มากที่สุด
4.4.2 มีความสอดคล้องกับกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.47 0.55 มากที่สุด
4.4.3 มีความถูกต้อง ชัดเจนและสามารถนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้ 4.49 0.53 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.49 0.63 มาก
รวมเฉลี่ยทุกรายการ 4.47 0.57 มาก

	 3. ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้าง

ความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ดำเนิินการ

ตามกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับนัักเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/12 

โรงเรีียนพิิบููลมัังสาหาร จ ำนวน  1 ห้ ้องเรีียน  รวม  35 คน  โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  (Cluster       

Random Sampling) 

	 	 3.1 ผลการหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� พบว่ ่า รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น             

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.10/83.43 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนด โดยมีีค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) 

เท่่ากัับ 87.10 และค่่าประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 83.43 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	 ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

รายการ
จำ�นวนนักเรียน

(n)
คะแนนเต็ม

ค่าเฉลี่ย  

( X )
ร้อยละ

ค่าประสิทธิภาพ

(E
1
/E

2
)

   คะแนนระหว่างเรียน 35 280 243.88 87.10
87.10/83.58

คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 35 30 25.03 83.43

	 	 3.2 ผลการเปรีียบเทีียบทักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ก่ อนและได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�

ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับ

ปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง เพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะชีีวิติตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง พบว่า่ ก่อ่นการเปรีียบเทีียบ

คะแนนทักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ ผู้ �วิิจััยได้้ตรวจสอบการแจกแจง

แบบปกติิของคะแนนผลต่่างระหว่่างคะแนนหลัังและก่่อนการใช้้รููปแบบด้วยสถิิติิ Shapiro–Wilk พบว่ า คะแนนผล     

ต่่างมีีการแจกแจงแบบปกติิ (p > .05) จึ งใช้้การทดสอบ  Paired Samples t-test ในการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อน           

และหลัังการใช้้รููปแบบ  ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า นั ักเรีียนมีีคะแนนทักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง       

หลัังการใช้้รููปแบบสููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ก่่อนและหลััง	 	 	

	 	 	 ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

การวัดทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง n           คะแนนเต็็ม X . S.D. t P

ก่่อนเรีียน 35 30 16.54 2.02 22.30 .000*

หลัังเรีียน 35 30 24.66 1.61

*มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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﻿	 4. ผลการประเมินิคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์แ์ละความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกับปรััชญา           

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 	 4.1 ผลการประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์และความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตาม

รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�วิชิาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ต์ามทฤษฎีีการสร้า้งความรู้้�ร่ว่มกับัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่ า โดยรวมมีีคุุณลักษณะ         

อัันพึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับดีี ดีี ( X =2.82, S.D.=.079) ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4		 ผลการวิิเคราะห์์คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ของนัักเรีียน

คุณ์ลักษณ์ะอันพึงประสงค์ X  S.D. .แปลผล 

    มี้วิินัี้ย	 2.98 .044 ด้	

    ใฝึ่เร้ยนี้ร้้	 2.67 .239 ด้	

    มีุ่งมีั�นี้ในี้การทำางานี้ 2.92 .091 ด้	

    ซ่ึ่�อสัตย์สุจัริต 2.70 .136 ด้	

    อย้่อย่างพื่อเพ้ื่ยง 2.81 .239 ด้	

รวัม 2.82 .079 ด้ 

 
	 	 4.2 ผลการประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�            

วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่า โดยรวม นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

( X =4.46, S.D.=0.55) ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

รายการประเมิน X  S.D. .แปลผล  

1.  กิจักรรมีการเร้ยนี้ร้้มี้ควิามีน่ี้าสนี้ใจัและเหมีาะสมีกับัเน่ี้�อหาวิิชาเศึรษฐศึาสตร์  4.13 0.53 มีาก 

2.  กิจักรรมีการเร้ยนี้ร้้เปิดโอกาสให้นัี้กเร้ยนี้ได้ลงมี่อปฏิิบััติจัริงจัากประสบัการณ์์  4.04 0.46 มีาก 

3.  นัี้กเร้ยนี้ได้แสดงควิามีคิดเห็นี้และแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้ร้้ร่วิมีกับัเพ่ื่�อนี้อย่างอิสระ		  4.33 0.56 มีาก 

4.  การจััดกิจักรรมีช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้สร้างควิามีร้้และค้นี้พื่บัคำาตอบัด้วิยตนี้เอง  4.46 0.54 มีาก 

5.  คร้อธิบัายเน่ี้�อหาและขั�นี้ตอนี้การเร้ยนี้ร้้ได้ชัดเจันี้	เข้าใจัง่าย 4.71 0.46 มีากท้�สุด 

6.  คร้ให้คำาแนี้ะนี้ำา	ด้แล	และกระตุ้นี้ให้นัี้กเร้ยนี้มี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การเร้ยนี้ร้้อย่างต่อเน่ี้�อง  3.98 0.56 มีาก 

7.  การเร้ยนี้ร้้ช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้คิดอย่างมี้เหตุผลก่อนี้ตัดสินี้ใจั 4.52 0.50 มีากท้�สุด 

8.  การเร้ยนี้ร้้ช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้ร้้จัักควิามีพื่อประมีาณ์และการใช้ทรัพื่ยากรอย่างคุ้มีค่า 4.29 0.54 มีาก 

9.  การเร้ยนี้ร้้ช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้เตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีและรับัมี่อกับัปัญหาท้�อาจัเกิดขึ�นี้ได้	 4.42 0.54 มีาก	

10. การเร้ยนี้ร้้ช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้ใช้ควิามีร้้ประกอบัการตัดสินี้ใจัได้อย่างเหมีาะสมี	 4.33 0.52 มีาก 

11. การเร้ยนี้ร้้ช่วิยปล้กฝึังควิามีซ่ึ่�อสัตย์	ควิามีรับัผิดชอบั	และคุณ์ธรรมีในี้การดำาเนิี้นี้ช้วิิต	 4.58 0.50 มีากท้�สุด 

12. นัี้กเร้ยนี้สามีารถุนี้ำาหลักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงไปประยุกต์ใช้ในี้ช้วิิตประจัำาวิันี้ได้	 4.40 0.49 มีาก 

13. นัี้กเร้ยนี้สามีารถุวิางแผนี้การใช้จั่ายและการออมีได้อย่างเหมีาะสมีมีากขึ�นี้	 4.60 0.49 มีากท้�สุด 

14. นัี้กเร้ยนี้สามีารถุเล่อกบัริโภคอย่างมี้เหตุผลและร้้เท่าทันี้ค่านิี้ยมีในี้สังคมี	 4.69 0.47 มีากท้�สุด 

15. นัี้กเร้ยนี้มี้ควิามีมีั�นี้ใจัในี้การแก้ปัญหาและตัดสินี้ใจัในี้สถุานี้การณ์์ต่าง	ๆ	มีากขึ�นี้	 4.48 0.55 มีาก 

16. การทำากิจักรรมีกลุ่มีช่วิยให้นัี้กเร้ยนี้เร้ยนี้ร้้การทำางานี้ร่วิมีกับัผ้้อ่�นี้	 4.60 0.54 มีากท้�สุด 

17. นัี้กเร้ยนี้มี้ควิามีรับัผิดชอบัต่อหน้ี้าท้�และงานี้ท้�ได้รับัมีอบัหมีายมีากขึ�นี้	 4.73 0.45 มีากท้�สุด 

18. การเร้ยนี้ร้้ครั�งน้ี้�ทำาให้นัี้กเร้ยนี้เห็นี้ควิามีสำาคัญของหลักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 4.67 0.56 มีากท้�สุด 

19. นัี้กเร้ยนี้มี้ควิามีสุข	สนุี้ก	และมี้ควิามีกระต่อร่อร้นี้ในี้การเร้ยนี้วิิชาเศึรษฐศึาสตร์มีากขึ�นี้	 4.69 0.47 มีากท้�สุด 

20. โดยภาพื่รวิมี	นัี้กเร้ยนี้มี้ควิามีพึื่งพื่อใจัต่อการจััดการเร้ยนี้ร้้ตามีร้ปแบับัน้ี้�	 4.50 0.51 มีาก 

เฉล่�ย 4.46 0.55 มาก 
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ฉบับัร่่าง
อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ด้้านการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์  โดยใช้้การเรีียนรู้้�

เชิงิประสบการณ์์ตามทฤษฎีกีารสร้้างความรู้้�ร่ว่มกับปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง เพ่ื่�อส่ง่เสริมิทักษะชีีวิติตามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ประกอบด้้วย 1) หลัักการและแนวคิิดของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  2) วั ัตถุุประสงค์์ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�           

3) กระบวนการของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และ 4) การประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งศึึกษาตามแนวคิิดของ 

Joyce, Weil และ Calhoun (2015) บุุญเลี้้�ยง ทุุมทอง (2556) และทิิศนา แขมมณีี  (2561) ร่ ่วมกัับการสัังเคราะห์์        

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ตามแนวคิิดของ Dewey (1938) Kolb (1984) และสุุรางค์์ โค้้วตระกููล (2552)      

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้� ตามแนวคิิดของ ธนพร แย้้มสุุดา (2561) Cruthaka (2019) และ 

Lim et.al (2019) และขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ตามแนวคิิดของ สำนัักงาน             

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2550) สุเมธ ตันติเวชกุลุ (2552) และทิศินา แขมมณีี (2559) จนทำให้ไ้ด้ก้ระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� CESEP Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (1) ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์จริิง (Concrete Experience) 

(2) ขั้้�นขยายและสร้้างองค์์ความรู้้� (Elaboration of Knowledge) (3) ขั้้�นบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

(Sufficiency Integration) (4) ขั้้ �นทดลองและปฏิิบััติิ (Experimentation) และ (5) ขั้้ �นนำเสนอและประเมิินผล        

(Presentation and Evaluation) ผลการประเมินิโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิบว่า่ รููปแบบมีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบมีีความสอดคล้้องทั้้�งด้้านหลัักการ วััตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  และการประเมิินผล 

สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Eisner (1976) และ Joint Committee 

on Standards for Educational Evaluation (Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1983) ที่่�เสนอว่่าการประเมิิน

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยตรวจสอบคุุณภาพ ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบก่่อนนำไปใช้้จริิง 

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เจษฎา ศรีีสุุภาพ  (2564) ที่่�พบว่่ารููปแบบการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียงควรประกอบด้้วยองค์์ประกอบที่่�ชััดเจน  ได้้แก่่ หลัักการ วั ตถุุประสงค์์ คุ ณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และการวััด

ประเมิินผล และผ่่านการประเมิินความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับสููงมาก

	 2. ด้านทักษะชีีวิติตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จากการส่่งเสริิมทักษะชีีวิติตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง พบว่า นักเรีียนมีีทักัษะชีีวิติตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหลัังได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้�สููงกว่่าก่อ่นเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นเน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

จริิง การลงมืือปฏิิบััติิ การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 

ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์กัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และนำไปประยุุกต์์ใช้้         

ในการตัดัสินิใจและแก้ป้ัญัหาในชีีวิติประจำวันัได้อ้ย่า่งเหมาะสม ส่ง่ผลให้ท้ักัษะชีีวิติด้า้นความมีเีหตุผุล ความพอประมาณ 

การมีีภููมิิคุ้้�มกััน  การใช้้ความรู้้�  และคุุณธรรมจริิยธรรมพััฒนาขึ้้�นอย่่างชััดเจน  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของ Kolb (1984) ที่่�อธิิบายว่่าการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้

ในสถานการณ์์จริงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Dewey (1938) ที่่ �เน้้นการเรีียนรู้�                  

ผ่า่นประสบการณ์แ์ละการแก้ป้ัญัหาในบริบทจริง นอกจากนี้้� ยังัสอดคล้้องกับัแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงของ ประเวศ ว ะสีี  (2550) สุ ุเมธ ตัันติิเวชกุุล (2552) และทิิศนา แขมมณีี  (2559) ที่่�มุ่่�งพััฒนา        

ผู้้�เรีียนให้้ดำรงชีีวิิตด้้วยความพอประมาณ  ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกััน  ภายใต้้เงื่่�อนไขของความรู้้�และคุุณธรรม    

อีีกทั้้�งยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ เจษฎา ศรีีสุภาพ (2564) ที่่�พบว่า่รููปแบบการพััฒนาลักัษณะการดำรงชีีวิติตามปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงช่่วยส่่งเสริิมคุณลักษณะของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และผ่่านการประเมิินความเหมาะสม  

อยู่่�ในระดัับสููง
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ฉบับัร่่าง
	 3. ด้ านคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์ จ ากการศึึกษาคุุณลักษณะอัันพึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�

ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับ

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า โดยรวมมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง ผ่ ่านการลงมืือปฏิิบััติิ การคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานร่วมกััน       

และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� ส่ งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรัับผิิดชอบ  มีีวิินััย ซื่ �อสััตย์์สุุจริิต เคารพความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น     

และตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง นอกจากนี้้� การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาวิิชา

เศรษฐศาสตร์์กัับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันยังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุณค่าของการดำรงชีีวิิตอย่่างพอประมาณ มีีเหตุุผล 

และมีีภููมิคิุ้้�มกันั ซึ่่�งเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัของการพัฒันาคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์ผลการวิจิัยัดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับั หลักัสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช 2551 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ที่่ �มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลักษณะ      

อัันพึึงประสงค์์ควบคู่่�กัับความรู้้�และทัักษะ ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ รุ่่� งฤดีี  กล้้าหาญ และคณะ (2558)                      

ที่่�เห็็นว่าความซื่�อสััตย์์ ความรับผิิดชอบ  ความมีีวิินััย และการใฝ่่เรีียนรู้�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาผู้้�เรีียนใน      

ศตวรรษที่่� 21 อีีกทั้้�งยังัสอดคล้อ้งกัับงานวิจัิัยของ กฤษณพงศ์ ์ผาติวิุฒุินิันัท์, อุรุสา พรหมทา และจํําเนีียร พลหาญ (2565) 

ที่่�พบว่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสามารถพัฒนาคุุณลักษณะอัันพึงประสงค์์             

ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 4. ด้้านความพึึงพอใจ จากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�วิิชาเศรษฐศาสตร์์ โดยใช้้การเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์์ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้�ร่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจ       

พอเพีียง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่ าโดยรวม นั กเรีียนมีีความพึงพอใจ                

อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง เรีียนรู้้�              

จากสถานการณ์์ใกล้้ตััว  แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น  วิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาร่่วมกััน  รวมทั้้�งสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�                 

จากประสบการณ์์ของตนเอง ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม  เห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�เรีียน  และสามารถนำความรู้�               

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ น อกจากนี้้� การบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเข้้ากัับเนื้้�อหา                  

วิิชาเศรษฐศาสตร์์ยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�กัับการวางแผนการดำเนิินชีีวิิต การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า        

และการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล ส่ ่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจและทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนวิิชาเศรษฐศาสตร์์ผลการวิิจััย         

ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Barnard (1968) ที่่ �อธิิบายว่่าการเปิิดโอกาสให้้บุุคคลมีีส่่วนร่่วม  ได้้รัับการยอมรัับ     

และปฏิิบััติิงานในบรรยากาศที่่�เหมาะสม  เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานหรืือการเรีียนรู้�      

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องซ่ึ่�งพบว่า การจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่วม  การเรีียนรู้�จากประสบการณ์์ 

และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�กัับสถานการณ์์จริิง ช่่วยส่่งเสริิมความสนใจ แรงจููงใจ และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนให้้อยู่่�ใน

ระดัับสููง

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ครููผู้้�สอนควรศึกึษาหลักัการ ขั้้�นตอน และคู่่�มืือของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ก่อ่นนำไปใช้ ้เพื่่�อให้ส้ามารถ

ดำเนิินกิิจกรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 ควรจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์จริิง เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การคิิดวิิเคราะห์์             

การตััดสิินใจ  และการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยใช้้สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายควบคู่่�กัับ

การประเมิินผลตามสภาพจริิง

	 	 1.3 ในระดัับนโยบาย สถานศึึกษาและหน่่วยงานต้้นสัังกััดควรกำหนดแนวทางส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�ง

พััฒนาทัักษะชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยสนัับสนุุนให้้ครููบููรณาการการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง 
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การสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง และการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในการจััดการเรีียนรู้�  ตลอดจน

สนัับสนุุนสื่�อ แหล่่งเรีียนรู้้�  การพััฒนาศัักยภาพครูู  และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  เพื่่�อให้้สามารถนำรููปแบบ                     

ไปประยุุกต์์ใช้้และขยายผลในระดัับสถานศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง	

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป  

	 	 2.1 ควรศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�กับัผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นหรืือบริบทของสถานศึกึษาที่่�แตกต่่างกันั 

เพื่่�อศึึกษาความเหมาะสมและการขยายผลของรููปแบบ

	 	 2.2 ควรศึึกษาผลของรููปแบบที่่�มีีต่อตััวแปรอ่ื่�น เช่่น ความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์์ การตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจ 

และพฤติิกรรมการดำรงชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 	 2.3 ควรศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบในระยะยาว  โดยเปรีียบเทีียบกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�น  และ

ประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััลหรืือสื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
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