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บทคัดย่อ

﻿	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

การคิิดแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการคิิดแก้้ปัญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานก่อนเรีียนกับหลัังเรีียน 3) เพื่่�อศึึกษา

ความพึงึพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้� การวิิจััยแบบกลุ่่�มทดลองกลุ่่�มเดีียว (One-Group Pretest-Posttest 

Design) ตััวอย่่างคืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/8 โรงเรีียนผดุุงนารีี ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม  (Cluster 

Random Sampling) จำนวน 40 คน 1 ห้้องเรีียน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 2) แบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐาน สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ข์้้อมููล ได้้แก่ ่ประสิทิธิิภาพ 

(E
1
/E

2
) ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)

ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เท่่ากัับ 85.84/82.55 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 	

	 2. นักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการคิดิ

แก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05						    

	 3. นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

พึึงพอใจมากที่่�สุุด ( =4.56, S.D.=0.51)

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)  การคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 			   								      
1-2 คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	



ปีที่ 9 ฉบับที่ 31 พฤษภาคม-มิถุนายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

194

ฉบับัร่่าง

The Development of Creativity-Based Learning (CBL) Activities to Enhance 
Creative Problem-Solving Abilities for Lower Secondary School Students (Grade 8) 

in the Guidance and Counseling Subject.

Kawinna Gaewlalai*¹    Witthaya Worapun²
Kawinna22016@gmail.com*

  Received May 25, 2026   Revised June 6, 2026   Accepted: June 8, 2026

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop Creativity-Based Learning (CBL) activities to 

enhance the creative problem-solving abilities for Lower Secondary School Students (Grade 8), with 

an efficiency criterion of 80/80; 2) to compare students’ creative problem-solving abilities before and 

after the CBL intervention; and 3) to study students’ satisfaction towards the CBL activities. The       

researoh  employed a One-Group Pretest-Posttest design. With the sample consisted of 40 students 

from Eighth-Grade Students at Padungnaree School, selected through cluster random sampling.         

The research instruments included CBL 1) lesson plans, 2) creative problem-solving ability tests, and          

3) student satisfaction questionnaires. The statistics used for data efficiency (E
1
/E

2
), mean ( ), standard 

deviation (S.D.), and t-test Dependent									       

	 The research findings were as follows.								      

		  1. The efficiency of the activities was 85.84/82.55, which met the predefined 80/80 criterion.	

		  2. The creative problem-solving abilities of students after the intervention were significantly 

higher than those before the intervention at a .05 level of statistical significance.			 

		  3. Students expressed the highest level of satisfaction with the CBL activities overall ( = 

4.56, S.D.=0.51).

Keyword:  Creativity-Based Learning (CBL),  Creative Problem Solving 

*Corresponding Author											         
1-2 Faculty of Informatics, Mahasarakham University

	



   Vol. 9 No. 31  May-June 2O26
Journal of Educational Technology and Communications  

Faculty of Education Mahasarakham  University

195

ฉบับัร่่าง
บทนำ 

	 การศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 นั้้�นการเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อมกัับชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 เป็็นเรื่่�องสำคััญและท้้าท้้าย

การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างไม่่หยุุดยั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ส่่งผลต่อการดำรงชีีวิิตของสัังคมอย่่างทั่่�วถึงครููจึงต้้อง        

มีคีวามตื่่�นตัวัและเตรีียมพร้้อมในการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นักัเรีียนมีีทักัษะชีีวิติ (Life skill) สำหรับัการออกไปดำรงชีีวิติในสังัคม

และสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมและการศึึกษายัังเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาเพื่่�อให้้มนุษย์์ได้้เกิิด              

การเตรีียมพร้้อมโดยเฉพาะการเตรีียมพร้้อมด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์เพราะความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) 

เป็น็พลังัขับัเคลื่่�อนให้้มนุษุย์เ์กิดิทักัษะชีีวิติที่่�หลากหลายเกิดิแนวทางใหม่ ่ๆ  ในการดำเนินิชีีวิติและแก้้ปัญหา เมื่่�อใดก็ต็าม

ที่่�เราพััฒนาขีีดความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์จนสามารถเผชิิญหน้้าและแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้อย่่างราบรื่่�น ก็็จะกลาย

เป็น็ผู้�นำทางด้้านความคิดและเกิดิความภููมิใิจในตนเอง เกรีียงศักัดิ์์� เจริญวงศ์ศ์ักัดิ์์� (2553) กล่า่วว่า หากสังัคมใดมีปีระชากร

ที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์สููงย่่อมจะเป็็นแรงขัับให้้สังคมนั้้�นพััฒนาก้้าวหน้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว     

ดัังนั้้�นคนที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์สููงจึึงเป็็นบุุคคลที่่�สัังคมมีีความต้้องการเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

	จ ากสภาพปััญหาการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแนะแนว พบว่่า

นัักเรีียนบางส่่วนยัังไม่่กล้้าแสดงความคิิดเห็็น ขาดความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และไม่่สามารถเสนอแนวทางการแก้้ปััญหา

ที่่�หลากหลายได้้เมื่่�อเผชิิญสถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนซึ่่�งจะรอคำตอบจากครููหรืือเพ่ื่�อนมากกว่่าการคิิดหาวิิธีีแก้้ไขด้้วยตนเอง 

อีีกทั้้�งการจััดกิิจกรรมแนะแนวบางส่่วนยัังใช้้วิิธีีการสอนรููปแบบเดิิม คืือ การบรรยาย ซัักถาม ทำแบบฝึึกหััด ใบงาน         

ผู้้�เรีียนเป็็นฝ่่ายรัับความรู้้�จากครููฝ่่ายเดีียว โดยไม่่เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จึึงส่่งผล

ให้้การจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ประสบผลสำเร็็จ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนยัังขาดทัักษะในการคิิดอย่่างเป็็นระบบและไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้

ความรู้้�ในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิง สอดคล้้องงานวิิจััยของ สิิริิยากร กองทอง และ ผกาวรรณ นัันทะเสน (2565) 

พบว่่า การจััดกิิจกรรมแนะแนว ยัังคงเน้้นการบรรยาย การสื่่�อสารทางเดีียว หรืือการทำแต่่ใบงาน ส่่งผลให้้ผู้�เรีียน          

ขาดโอกาสในการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์และคิิดแก้้ปััญหา

	 การคิิดแก้้ปัญหาและการคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นทักษะการคิิดท่ี่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาบุุคคล เป็็นลัักษณะ           

ของการคิิดท่ี่�มีีอยู่่�ในตัวบุคคล ซ่ึ่�งถููกนำมาใช้้เรีียกว่่า “การคิิดแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์” ซ่ึ่�งเป็็นความสามารถท่ี่�ช่่วยให้้

บุุคคลนั้้�นพร้้อมและเป็็นส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้ชีีวิิตประสบความสำเร็็จ (Treffinger, 1995 ; Mitchell & Kowalik, 1999) 

การคิิดแก้้ปัญหาอย่่างเชิิงสรรค์์เป็็นกระบวนการท่ี่�มุ่่�งเน้้นการค้้นหาคำตอบและแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ตามขั้้�นตอน     

ที่่�มีีระเบีียบ เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจกัับปััญหา มองปััญหาในมุุมที่่�หลากหลายเพื่่�อเห็็นความเชื่่�อมโยงในการแก้้ปััญหา 

เสนอวิิธีีการแก้้ปัญหาท่ี่�หลากหลายและมีีความแปลกใหม่่จากเดิิม ขั้้�นเตรีียมการเพื่่�อเข้้าสู่่�การปฏิิบััติิ โดยเลืือกวิิธีี              

ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดในการแก้้ปััญหาและสุุดท้้ายวางแผนแล้้วปฏิิบััติิตาม ขั้้�นสร้้างแนวคิิดท่ี่�สามารถนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาจริิง 

รวมถึึงการพััฒนาสภาวะที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านการทำงานร่่วมกัันระหว่่างการคิิดสร้้างสรรค์์และการคิิดวิิจารณญาณ การคิิด

สร้้างสรรค์ก์ระทำได้้โดยการคิิดลึกึและหลากหลายท่ี่�สุดุ โดยไม่ต่ัดัสินิความคิดต่า่ง ๆ  ว่า่ดีีหรืือไม่่จนกระทั่่�งถึงึช่ว่งที่่�ทำการ

พิิจารณาถึึงความคิดเหล่่านั้้�นโดยใช้้การคิิดวิิจารณญาณในการเลืือกและประเมิินแนวทางการแก้้ปัญหา จนกระทั่่�ง            

ได้้วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการแก้้ปััญหานั่่�นคืือการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (Creativity-based Learning: CBL) รููปแบบการสอนนี้้�          

ได้้ทำการวิิจััยต่่อยอดมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�ง    

ในแนวทางการสอนแบบนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางท่ี่�ได้้ผลดีีในหลายประเทศ เป็็นการสอนแบบ Active Learning                 

คืือการจััดการสอนให้้การสอนให้้นักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการค้้นคว้้าแทนท่ี่�จะรอรัับการบรรยายในรููปแบบเดิิม ๆ วิิธีีการสอน    

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเป็็นวิิธีีการสอนหรืือการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างให้้นัักเรีียนได้้มีีความคิิดวิิเคราะห์์ ฝึึกฝนทัักษะ        

ในการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม ทัักษะในการเรีียนรู้้� และทัักษะในการคิิดสร้้างสรรค์์โดยเน้้นกระบวนการลงมืือปฏิิบััติิ
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ด้้วยตนเอง และการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความคิิดสร้้างสรรค์์มีีทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจ            

ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ ขั้้�นที่่� 3 ค้้นคว้้าและคิิด ขั้้�นที่่� 4 นำเสนอผลงาน และขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล 

ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับอนาคตของนัักเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�ในลัักษณะง่่าย ๆ โดยเน้้นการพััฒนาทัักษะ

และทััศนคติิ เช่่น ทัักษะการคิิด การแก้้ปััญหา ทััศนคติิเชิิงบวก การเคารพตนเอง นวััตกรรม ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะ

การสื่่�อสาร และค่่านิิยมทางเทคโนโลยีี ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง การคิิดท่ี่�ยืืดหยุ่่�น การจููงใจตนเอง และความตระหนััก       

ต่่อสภาพแวดล้้อม และที่่�สำคััญคืือความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ (วิิริิยะ ฤาชััยพานิิชย์์, 2558) 

	จ ากเหตุุผลดังกล่่าวข้้างต้้นและจากการศึึกษาเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�วิิจััยเห็็นว่ากิิจกรรมแนะแนวในด้้าน               

ความสามารถในการคิดิแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์เ์ป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำคัญัในการพัฒันาเยาวชนของชาติใิห้้เป็น็บุคุคลมีีคุณุภาพ

และจััดการแก้้ไขปััญหาเพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาระดัับวุุฒิิภาวะทางจิิตใจให้้สามารถปรัับตััวให้้อยู่่�ในสังคมอย่่างมีีความสุข            

และใช้้การเรีียนการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อเชื่่�อมโยงความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ผสมผสานกัับข้้อมููลใหม่่แล้้วประมวล

เป็็นความรู้้�ใหม่่ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปััญหาโดยฝึึกวิิธีีการคิิดเพื่่�อแก้้ปััญหา ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา

การพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถคิดิการแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์ ์ในรายวิชิา

กิิจกรรมแนะแนว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย													           

	 1. เพ่ื่�อพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปัญัหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 										        

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการคิดิแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์ข์องนักัเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์

เป็็นฐานก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน											         

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิม  

ความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 โรงเรีียนผดุุงนารีี สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามหาสารคาม ทั้้�งหมด 18 ห้้องเรีียน จำนวน 691 คน				 

	 2.  ตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/8 จำนวน 40 คน จำนวน 1 ห้้องเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ

กลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)										       

	 3. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 										        

			ตั   ัวแปรต้้น คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 					   

			ตั   วแปรตาม คืือ 1) ความสามารถการคิดิแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์แ์ละ 2) ความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน								      

	 4. เนื้้�อหาในการวิิจััย คืือเนื้้�อหาวิิชากิิจกรรมแนะแนว เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา               

เชิงิสร้้างสรรค์์โดยใช้้การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ระดัับชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีกีารศึกึษา 

2568 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 จำนวน 12 แผน ใช้้เวลาเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง 

ได้้แก่่ 1) นี่่�แหละตััวฉัน 2) บกพร่อง...แก้้ไขได้้ 3) การกลั่่�นแกล้้ง (Bullying) การใช้้ความรุนแรงในโรงเรีียน  4) ทำอย่่างไร

ให้้เรีียนดีี  5) วางแผนการเรีียนรู้้�สู่่�ความสำเร็็จ 6) การรู้้�จัักและเข้้าใจ 7) ฝึึกการแก้้ปััญหา 8) ตััดสิินใจเป็็น เห็็นอนาคต 

9) ทัักษะชีีวิิตติิดตััว 10) ปรัับตััวดีี ไม่่มีีปััญหา 11) การจััดการอารมณ์์ (In side out) 12) ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล	
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ฉบับัร่่าง
		  5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ											         

				    1. การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (Creativity-Based Learning) หมายถึึง การจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้� 

สู่่�การตั้้�งปััญหาและค้้นคว้้าหาข้้อมููลแก้้ไขปััญหา จากนั้้�นนำมาเสนอ สรุุป และประเมิินผล รวมถึึงการจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้

เกิิดความรู้้� เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยเน้้นกระบวนการลงมืือทำด้้วยความกระตืือรืือร้้นรวมถึึงกระบวนการคิิด ซึ่่�งมีี

ความสามารถในการคิิดได้้หลากหลายและแปลกใหม่่จากเดิิมเพื่่�อนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการกัับปััญหา              

ในชีีวิิตประจำวััน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่  (วิิริิยะ ฤาชััยพาณิิชย์์, 2558)					   

					ขั้้     �นตอนที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจ เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน โดยใช้้เหตุกุารณ์์

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียน รููปภาพ วิิดิิโอ เกมหรืือกิิจกรรมที่่�เพื่่�อกระตุ้้�นความคิิดของผู้้�เรีียนให้้เกิิดความอยากเรีียน 

อยากรู้้� อยากค้้นหาคำตอบ 												          

					ขั้้     �นตอนที่่� 2 ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนช่่วยกัันตั้้�งปััญหาที่่�ตนเอง

สงสัยั จากสื่่�อมััลติมิีเีดีียที่่�ผู้้�สอนนำเสนอ เมื่่�อผู้้�เรีียนพบปัญัหาที่่�สงสัยัแล้้วจึงึทำการแบ่ง่กลุ่่�ม ตามความสนใจ จำนวนกลุ่่�ม

นั้้�นจะตั้้�งขึ้้�นตามจำนวนปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในเนื้้�อหาที่่�เรีียน เพื่่�อให้้บรรลุุตััวชี้้�วััด ผู้้�สอนควรตั้้�งปััญหาเองเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้น      

ในสิ่่�งที่่�เป็็นไปตามตััวชี้้�วััด													          

					ขั้้     �นตอนที่่� 3 ค้้นคว้้าและคิิด เป็็นชั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันค้้นคว้้าและคิิดวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยผู้้�สอบจะเดิินตามกลุ่่�มเพื่่�อให้้ค้้าปรึึกษาเวลาท่ี่�ผู้้�เรีียน มีีปัญหาและ                

เกิิดข้้อสงสััย																              

					ขั้้     �นตอนที่่� 4 นำเสนอผลงาน เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้นำเสนอผลงานที่่�ตนเองได้้ไปศึึกษาค้้นคว้้า

และคิิดออกมานำเสนอ เมื่่�อจบการนำเสนอ ครููผู้้�สอนเปิิดประเด็็นให้้มีีการซัักถามใน ชั้้�นเรีียนโดยผู้้�สอนคอยควบคุุม

ประเด็็นคำถามให้้อยู่่�ในเนื้้�อหารและสรุุปประเด็็นปััญหา								     

					ขั้้     �นตอนที่่� 5 ประเมิินผล เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ผู้้�เรีียนร่่วมกันประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยประเมิิน                

จากการลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมการทำงานกลุ่่�ม ชิ้้�นงานและใบกิิจกรรม						    

				    2. ประสิิทธิภิาพของแผนการจััดการเรีียนรู้� หมายถึึง คุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์

เป็น็ฐาน วิชิากิจิกรรมแนะแนว เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการคิดิแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์ีี่่���  โดยใช้้ประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 

80/80																		               

					     80 ตััวแรก (E
1
) หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ พิิจารณาจากร้้อยละของคะแนนระหว่่างเรีียน

วิิชากิิจกรรมแนะแนวโดยคิิดจากคะแนนการตรวจใบงานเฉลี่่�ยระหว่่างเรีียนทุุกเนื้้�อหาเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80		

					     80 ตััวหลััง (E
2
) หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์พิิจารณาจากร้้อยละของคะแนนที่่�ได้้จาก        

แบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�                 

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบปรนััย ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และ

ส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย 2 สถานการณ์์ แบบอััตนััยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิค (Rubric) 4 ระดัับ ภายหลััง

ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมแนะแนวจนครบทุุกกิิจกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80					   

				    3. ความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Problem Solving) หมายถึึง การนำความรู้้�  

และกระบวนการท่ี่�แต่่ละบุุคคลใช้้ทัักษะจากประสบการณ์์เดิิมมาแก้้ปัญหาในสถานการณ์์ท่ี่�พบเจอ ซึ่่�งมีีการประยุุกต์์ใช้้

จิินตนาการ ความคิิดสร้้างสรรค์์ สััญชาตญาณ แนวคิิดใหม่่ ๆ ร่่วมกัับข้้อเท็็จจริิงที่่�มีีอยู่่�มาใช้้ในการแก้้ปััญหาเพื่่�อค้้นหา

ทางเลืือกท่ี่�มีีคุณุค่่าในการแก้้ปัญหานั้้�น ๆ  ผู้้�ที่่�แก้้ปัญหาจะต้้องทราบสาเหตุุที่่�แท้้จริงของปััญหา และจะต้้องตั้้�งจุุดประสงค์์

การแก้้ปััญหาไว้้อย่่างชััดเจนในการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์มีี 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�  (Treffinger, 1995)
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				    1. การกำหนดปัญัหา หมายถึงึ การทำความรู้�จักักับัสถานการณ์์ที่่�เป็น็ปัญัหาโดยการศึกึษารายละเอีียด

ของสถานการณ์์ ทำความเข้้าใจในสถานการณ์์ปััญหาให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อให้้ตระหนัักในสถานการณ์์ปััญหาและ

กำหนดขอบเขตของปััญหาให้้ชัดเจน เป็็นการค้้นหาปััญหาท่ี่�แท้้จริงเพราะปััญหาจะไม่่มีีทางแก้้ไขได้้ ถ้้าผู้้�แก้้ไขปััญหา   

ไม่รู่้้�ว่า่ปัญัหาคืืออะไร เกิดิจากสาเหตุใุด ส่ง่ผลกระทบต่อ่บริบิทอย่า่งไร ดังันั้้�นการทำความเข้้าใจกับัปัญัหาจึงึมีคีวามสำคัญั   

การค้้นหาความคิิด หมายถึึง นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์ปััญหาจากสถานการณ์์นั้้�นว่่าอะไรเป็็นสาเหตุุทำให้้เกิิดปััญหานั้้�นขึ้้�น 

ฝึึกทัักษะการคิิดแก้้ปััญหา สืืบค้้นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และการคิิดท่ี่�เป็็นไปได้้สำหรัับการแก้้ปััญหา เป็็นการ

สร้้างทางเลืือกทั้้�งที่่�เป็น็วิธิีีปกติแิละวิธิีีที่่�แปลกใหม่ใ่ห้้หลากหลายเป็น็การใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์ใ์นการหาวิธิีีการแก้้ปัญัหา

ให้้มากที่่�สุุด																              

				    2.  การเลืือกกลวิธิีีในการแก้้ปัญหา หมายถึึง นักัเรีียนต้้องหาวิธิีีการแก้้ปัญหาและเลืือกวิธิีีการท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ

มาใช้้ในการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นคิิดออกแบบวางแผน การค้้นหาข้้อสรุุป จากหลากหลายแนวทางในการแก้้ปััญหา การนำ

ความคิดและเหตุุผลมาตััดสิินเลืือกวิิธีีการการว่่าวิิธีีใด เป็็นวิิธีีท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด เลืือกวิิธีีการแก้้ปัญหานั้้�นและวางแผน       

แก้้ปััญหาตามลำดัับขั้้�น โดยมีีขั้้�นตอน คืือ 1) การเลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหา และ 2) การคาดการณ์์ผลกระทบ 		

				    3.  การประเมิินผลและการประยุุกต์์ใช้้ หมายถึึง นัักเรีียนต้้องวิิเคราะห์์ผลที่่�ได้้จากวิิธีีการแก้้ปััญหา 

และตรวจสอบว่่าสามารถแก้้ปัญหาได้้ผลหรืือไม่่ นัักเรีียนสามารถนำเสนอผลท่ี่�ได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิมาอธิิบาย และ

สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต ซ่ึ่�งวััดได้้จากแบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์              

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นซึ่่�งวััดได้้จากแบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่            

ส่่วนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบปรนััย ชนิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน                   

2 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 8 ข้้อ								      

				    4. ความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน หมายถึึง      

ความรู้้�สึึกขอบหรืือความพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งวััดโดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น   

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด ของลิิเคิิร์์ท จำนวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) ด้้านเนื้้�อหา 2) ด้้านการจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน 3) ด้้านบรรยากาศในการเรีียน 4) ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รับ จำนวน 

25 ข้้อ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. แบบแผนการวิจัิัย เป็น็การวิจัิัยเชิงิทดลองกับันักัเรีียนกลุ่่�มเดีียว โดยใช้้การทดลองแบบ (One Group Pre-test 

Post-test Designs)														            

	 2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล											        

		  2.1 ทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยในโรงเรีียนผดุุงนารีี				  

		  2.2 ปฐมนิิเทศนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อชี้้�แจงข้้อตกลงในการจััดการเรีียนรู้้�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการคิดิแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์อ์ธิบิายถึงึความสำคัญั จุดุประสงค์ ์และ

ข้้อตกลงร่่วมกัันกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างให้้เข้้าใจ								      

		  2.3 ให้้นักัเรีียนทำการทดสอบก่อ่นเรีียน (Pre test) กับันักัเรีียนกลุ่่�มตัวัอย่า่ง โดยใช้้แบบทดสอบความสามารถ

การคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ ์ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็น็ 2 ส่ว่น ได้้แก่ ่ส่ว่นที่่� 1 เป็น็แบบทดสอบปรนัยั ชนิดิ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 

30 ข้้อ และส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 2 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 8 ข้้อ กัับนัักเรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่าง																              

		  2.4 ดำเนิินการสอนตามแผนกิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิด     

แก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 12 แผน  							     
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			   2.5 เมื่่�อทำการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเสร็็จสิ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว ให้้ทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post test) 

กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้แบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบปรนััย ชนิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน                   

2 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 8 ข้้อ								      

			   2.6 นัักเรีียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

จำนวน 25 ข้้อ

		  3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 									       

			   3.1 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปััญหา  

เชิิงสร้้างสรรค์์ วิิชากิิจกรรมแนะแนวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 12 แผน ใช้้เวลาเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง 

ได้้แก่่ 1) นี่่�แหละตััวฉััน 2) บกพร่่อง...แก้้ไขได้้ 3) การกลั่่�นแกล้้ง(Bullying) การใช้้ความรุุนแรงในโรงเรีียน  4) ทำอย่่างไร

ให้้เรีียนดีี  5) วางแผนการเรีียนรู้้�สู่่�ความสำเร็็จ 6)การรู้้�จัักและเข้้าใจ 7) ฝึึกการแก้้ปััญหา 8) ตััดสิินใจเป็็น เห็็นอนาคต 

9) ทัักษะชีีวิิตติิดตััว 10) ปรัับตััวดีี ไม่่มีีปััญหา 11) การจััดการอารมณ์์ (In side out) 12) ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 

ซึ่่�งผลการประเมิินได้้ค่่าเฉลี่่�ย 4.74 มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด จากนั้้�นนำแผนฯ ไปทดลองใช้้ (Try-out) 

กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/9 จำนวน 40 คน เพื่่�อตรวจสอบข้้อบกพร่่องและความเหมาะสมของเวลาก่่อนนำไปใช้้

จริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง														            

			   3.2 แบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐาน คะแนนเต็ม็ทั้้�งสิ้้�น 62 คะแนน ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็น็ 2 ส่ว่น ได้้แก่ ่ส่ว่นท่ี่� 1 เป็็นแบบทดสอบ

ปรนััย ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ข้้อละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน และส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 

2 สถานการณ์ ์สถานการณ์ล์ะ 4 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 8 ข้้อ ข้้อละ 4 คะแนน รวม 32 คะแนน โดยมีเีกณฑ์ก์ารตรวจให้้คะแนน

แบบรููบริิค จากนั้้�นนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ในส่่วนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบปรนััย 

ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 และส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบ

อััตนััย จำนวน 2 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 8 ข้้อ พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 

0.80-1.00 เมื่่�อนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2/9 ซึ่่�งนัักเรีียนได้้เรีียนแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเสร็็จสิ้้�นแล้้ว และเพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ ได้้ทำการคััดเลืือกแบบทดสอบปรนััย ให้้เหลืือ    

30 ข้้อ เพื่่�อนำไปใช้้จริิง ซึ่่�งมีีค่่าความยากง่่าย (p) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60-0.80 ค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.40-0.80     

และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีี KR-20 ของแบบทดสอบเท่่ากัับ 0.88 และวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ ได้้ทำการคััดเลืือกแบบ

ทดสอบอััตนััย จำนวน 2 สถานการณ์์ ทั้้�งหมด 8 ข้้อ เพื่่�อนำไปใช้้จริิง ซึ่่�งมีีค่่าความยากง่่าย (p) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.68-0.77 ค่่า

อำนาจจำแนก (r) มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 0.27-0.45 และมีีค่า่ความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยวิธิีี Cronbach’s Alpha ของแบบทดสอบเท่่ากับั 0.85 

ซึ่่�งถืือว่่า เป็็นแบบทดสอบที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นสููง									       

			   3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน   

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 25 ข้้อ จากนั้้�น 

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและภาษาพบว่่าข้้อคำถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง(IOC) ตั้้�งแต่่ 

0.60 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและหาค่่า         

ความเช่ื่�อมั่่�น โดยพบว่่าแบบสอบถามมีีค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.26-0.77 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ           

(Cronbach’s Alpha) เท่่ากัับ 0.93 จึึงจััดทำเป็็นฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป	

				    4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 									       

					     4.1 วิเิคราะห์์หาประสิทิธิภิาพ (E
1
/E

2
) ของแผนการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็น็ฐาน

ตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สถิิติ ิค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ ของคะแนนท่ี่�ได้้จากการทำใบงานระหว่่างเรีียน

และหลัังเรีียน																             
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				    4.2 วิเิคราะห์์หาค่่าเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์หลังัเรีียนกับก่อ่นเรีียน

โดยการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน โดยใช้้ t-test (Dependent Sample)				  

				    4.3 วิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนรู้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์     

เป็็นฐานโดยใช้้สถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

ตารางที่่� 1 ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปััญหา	

		  เชิิงสร้้างสรรค์์

ผลการจัดกิจกรรม n คะแนนเต็ม คะแนนรวม S.D ร้อยละ

ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E
1
 ) 40 192 6593.00 164.83 16.43 85.84

ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E
2
) 40 62 2047.00 51.18 4.96 82.55

ประสิทธิภาพของ E
1
/E

2 
มีค่าเท่ากับ 85.84/82.55

	จ ากตารางที่่� 1  พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิด          

แก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 85.84 และ

มีีประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 82.55 แสดงว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น         

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 85.84/82.55 ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและ ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์เป็็นไปตาม

เกณฑ์์80/80  ที่่�กำหนดไว้้  

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน

แบบทดสอบความสามารถการคิดแก้
ปัญหาเชิงสร้างสรรค์

n คะแนน
เต็ม

80/80 S.D t Sig.

ก่อนเรียน 40 62 40.25 4.96
19.48 .001*

หลังเรียน 40 62 51.18 3.50

*มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

จากตารางที่่� 2  พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อ

ส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05

ตารางที่่� 3  ความพึึงพอใจนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิด       	

		   แก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ

S.D แปลความหมาย

1) ด้านเนื้อหา

เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.65 0.62 มากที่สุด

เนื้อหาบทเรียนชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.68 0.57 มากที่สุด

เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชา 4.70 0.65 มากที่สุด

เนื้อหาน่าสนใจ ช่วยให้อยากเรียนรู้ 4.60 0.74 มากที่สุด
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ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ

S.D แปลความหมาย

2) ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีส่วนร่่วมในขั้้�นตอนการเรีียนการสอน 
คืือ ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจ ขั้้�นตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ 
ค้้นคว้้าและคิิด นำเสนอ และขั้้�นประเมิินผล

4.62 0.67 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความคิิดเห็็น
ซึ่่�งกัันและกััน

4.57 0.68 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมในด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 4.68 0.62 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนนำเสนอแนวทางแก้้ปััญหาอย่่าง
สร้้างสรรค์์ได้้ด้้วยตนเอง

4.68 0.62 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนสามารถเลืือกวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการแก้้
ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม

4.62 0.67 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ทำให้้นักเรีียนจััดเรีียงลำดัับการทำงานกลุ่่�มได้้อย่่าง
เหมาะสม

4.52 0.68 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ภายในกลุ่่�ม

4.68 0.66 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ทำให้้นักเรีียนสามารถประเมิินผลงานของตนเองว่่ามีี
ความเหมาะสม 

4.55 0.68 มากที่่�สุุด

3) ด้้านบรรยากาศในการเรีียน

บรรยากาศในการเรีียนช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำ
กิิจกรรม

4.50 0.75 มาก

บรรยากาศการเรีียนรู้้�ช่่วยส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อตนเองและเพื่่�อนในกลุ่่�ม

4.17 0.87 มาก

บรรยากาศการเรีียนช่วยกระตุ้้�นให้้นักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการ
เรีียน

4.55 0.64 มากที่่�สุุด

บรรยากาศการเรีียนสามารถกระตุ้้�นนัักเรีียนทำกิิจกรรมได้้อย่่างอิิสระ 4.30 0.82 มาก

บรรยากาศการเรีียนช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความคิิดที่่�หลากหลาย 4.50 0.78 มาก

บรรยากาศการเรีียนช่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความสนุุกสนานท่ี่�ได้้เรีียน
แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน

4.58 0.75 มากที่่�สุุด

บรรยากาศการเรีียนช่วยสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนมีีโอกาสแสดงความคิดเห็็น
และทำงานร่่วมกััน

4.55 0.55 มากที่่�สุุด

4) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย 4.48 0.75 มาก

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนได้้สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้วย
ตนเองได้้

4.42 0.64 มาก
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ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ

S.D แปลความหมาย

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้นกเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์
ในการจัดกิจกรรม

4.50 0.64 มาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชวยให้นกเรียนสามารถนำ�วิธีการเรียนรู้ไปใช้
กับวิชาอื่นได้

4.60 0.55 มากที่สุด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นกเรียนสามารถนำ�ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำ�วันได้

4.43 0.71 มาก

การจัดการเรียนรู้ทำ�ให้นักเรียนพอใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.75 0.44 มากที่สุด

รวม 4.56 0.51 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจทั้้�ง 4 ด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.56, S.D.=0.51)  พิิจารณา

เป็น็รายข้้อ อันัดับัแรกคืือ การจัดัการเรีียนรู้้�ทำให้้นักัเรีียนพอใจที่่�ได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการจัดักิจิกรรม ( =4.75, S.D.=0.44) 

รองลงมาคืือ เนื้้�อหามีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา ( =4.70, S.D.= 0.65) และรองลงมาคืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนนำเสนอแนวทางแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้       

ด้้วยตนเอง ( = 4.68, S.D.=0.62) ตามลำดัับ และมีีคะแนนเฉลี่่�ยเมื่่�อนำไปเทีียบกัับเกณฑ์์ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้                

อยู่่�ในเกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 4.51–5.00 

อภิิปรายผลการวิิจััย

.	 ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพ E
1
/ E

2
 เท่่ากัับ 85.84/82.55 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนด

ไว้้ นั่่�นหมายความว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่างเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 

ทั้้�ง 12 แผน คิิดเป็็นร้้อยละ 85.84 และนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 82.55 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะครููให้้สถานการณ์์ปััญหาท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของนัักเรีียน               

โดยนัักเรีียนเข้้าใจถึงสถานการณ์์ปััญหาเพราะสถานการณ์์ปััญหานั้้�นเป็็นสิ่่�งใกล้้ตัวหรืืออยู่่�ในท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนเอง               

ในกระบวนการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�ม และขั้้�นที่่� 3 ค้้นคว้้าและคิิด ของการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน เป็็นกลไกสำคััญท่ี่�ช่่วยพััฒนาความสามารถในการกำหนดปััญหาและการค้้นหา       

ความคิดิของนักัเรีียน เนื่่�องจากสถานการณ์ก์ิจิกรรมแนะแนวเป็น็สิ่่�งใกล้้ตัวั กระตุ้้�นให้้นักัเรีียนต้้องระดมสมองมองปัญัหา

ในมุมุที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจุดุนี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานช่ว่ยส่ง่เสริิมความสามารถ

การคิดิแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์ไ์ด้้ซ่ึ่�งทำให้้ประสิทิธิภิาพของกระบวนการเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ ส่ว่นประสิทิธิภิาพ

ของผลลััพธ์์นั้้�นนักเรีียนได้้ทำใบงาน ใบกิิจกรรมกลุ่่�มในแต่่ละแผนด้้วยตนเอง และมีีการสะท้้อนผลกลัับเช่่นเดีียวกััน           

ส่่งผลให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ได้้ ทำให้้ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์                           

เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด ทั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่าการจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน เป็็นการจััดการเรีียนรู้�                  

ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยใช้้ปัญหาหรืือสถานการณ์์เป็็นตัวกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้� ผู้้�เรีียนได้้สร้้างองค์์ความรู้�              

ด้้วยตนเองในการแก้้ปััญหาต่่างๆ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จััก               

การปรัับตััว  รัับฟัังความคิิดเห็็นและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของวิิริิยะ ฤาชััยพาณิิชย์์ (2558) 

กล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน มีีรากฐานมาจาก PBL (Problem-based Learning) ซ่ึ่�งถืือเป็็น
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แนวทางการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์กลาง โดยการสอนนี้้�ทำให้้ผู้�เรีียนมีคีวามตื่�นตัว กระตืือรืือร้้นในการค้้นคว้้าข้้อมููล

ต่่าง ๆ แทนการรอรัับการบรรยายแบบเดิิม ๆ ช่วยเพิ่่�มแรงบัันดาลใจและความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้� เปิิดโอกาส     

ให้้สามารถค้้นหา รวบรวมข้้อมููล แยกแยะและสัังเคราะห์์สร้้างเป็็นความรู้� เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนได้้มีีโอกาสในการหาทางแก้้ปัญหา

ด้้วยตนเองและนำเสนอผลงานด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ประกอบด้้วยทั้้�งสิ้้�น 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจ 

ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ ขั้้�นท่ี่� 3 ค้้นคว้้าและคิิด ขั้้�นท่ี่� 4 นำเสนอ และขั้้�นท่ี่� 5 ประเมิินผล               

ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกีีรติิภููมิิ บุ่่�งนาแซง (2565) ทำวิิจััยได้้ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์ เร่ื่�องภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ผลการวิิจััยพบว่่า            

1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เรื่่�องภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการจััดการทรัพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม     

มีีการจััดทำแผนการเรีียนรู้้�จำนวน 12 แผน โดยมีีผลการประเมิินความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ Pullarp (2020) ได้้ศึึกษาการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับ      

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความ

สนใจจากส่ื่�อวีีดีีทัศน์ และคำถามซ่ึ่�งนำไปสู่่�การค้้นหาความรู้�อย่า่งอิิสระเพื่่�อนำไปสร้้างสรรค์์ผลงาน ได้้ร่วมกันแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นระหว่่างนัักเรีียนและผู้้�สอน รู้้�จัักมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี สนุุกสนานและพอใจกัับการเรีียน เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�  

ที่่� เน้้นนักัเรีียนเป็น็สำคัญั นักัเรีียนได้้ฝึกึการตั้้�งปัญัหาและศึกึษาค้้นคว้้าหาวิธิีีในการแก้้ปัญัหา ฝึกึการนำเสนอ และวิจิารณ์์

อย่่างสร้้างสรรค์์ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการใช้้ปััญหาให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นอิิสระ จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ										        

	 2. นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิม        

ความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ เน่ื่�องจากนัักเรีียนได้้ทำใบงานใบกิิจกรรมกลุ่่�มในแต่่ละแผนการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองและมีีการสะท้้อนผลกลัับ             

เพ่ื่�อทำให้้นักเรีียนได้้รับรู้้�ถึึงข้้อบกพร่องของตนเองส่่งผลให้้นักเรีียนทำแบบทดสอบความสามารถการคิิดแก้้ปัญหา            

เชิิงสร้้างสรรค์์ได้้และการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเป็็นรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

ปััญหาท่ี่�ใกล้้ตััวและพบเจอในชีีวิิตประจำวัันเป็็นตััวกระตุ้้�นหรืือเป็็นฐานในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียน  

ได้้เรีียนรู้้�และแสวงหาความรู้�ในการค้้นหาคำตอบด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆแล้้วนำความรู้้�มาเชื่่�อมโยงหรืือ

สังัเคราะห์ผ์่า่นทักษะที่่�จำเป็น็เกิดิทักัษะกระบวนการคิดิและกระบวนการแก้้ปัญหาต่า่งๆรวมทั้้�งสามารถทำแบบทดสอบ

ได้้ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดจึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสามารถการคิิดแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน       

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิพรพรรณ ศรีีสุุธรรม (2562) ได้้ทำวิิจััย

ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และ            

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า เมื่่�อนัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบความสร้้างสรรค์์ 

นัักเรีียนมีีการพััฒนาด้้านการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ดีีขึ้้�นในทุุกด้้าน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Khoiriyah and 

Husamah (2018) พบว่่า การจััด กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดและ

การแก้้ปััญหาของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงและ               

สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง

.	 3. นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 2 มีคีวามพึงึพอใจต่อ่การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิ

ความสามารถการคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ โดยรวมอยููในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.56, S.D.=0.51)  หมายความว่า นัักเรีียน       

มีีความพึงพอใจต่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการแก้้ปัญหา                   

เชิงิสร้้างสรรค์์ เม่ื่�อพิจิารณาเป็็นรายข้้อ นักัเรีียนมีคีวามพึงึพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน อันัดับัแรก

คืือ การจัดัการเรีียนรู้�ทำให้้นักเรีียนพอใจที่่�ได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการจัดักิจิกรรม ( = 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคืือ เนื้้�อหา

มีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา ( = 4.70, S.D.= 0.65) และรองลงมาคืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนนำเสนอแนวทางแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้ด้้วยตนเอง ( = 4.68, 



ปีที่ 9 ฉบับที่ 31 พฤษภาคม-มิถุนายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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S.D. = 0.62) ตามลำดัับ และมีีคะแนนเฉลี่่�ยทั้้�ง 4 ด้้าน ( = 4.56, S.D.=0.51) เมื่่�อนำไปเทีียบกัับเกณฑ์์ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ย

ที่่�ได้้อยู่่�ในเกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 4.51–5.00 แสดงว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�   

แบบสร้้างสรรค์์เป็น็ฐาน อยู่่�ในระดัับพึงึพอใจมากท่ี่�สุดุ จากการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็น็ฐานในรายวิชิากิิจกรรม

แนะแนว ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้คิดแก้้ปัญหาในชั่่�วโมงเรีียนได้้เท่่านั้้�น แต่่การที่่�เนื้้�อหาการสอนเกี่่�ยวกับการดำเนิินชีีวิิต เช่่น 

เรื่่�อง การกลั่่�นแกล้้ง (Bullying) การใช้้ความรุุนแรงในโรงเรีียน หรืือการจััดการอารมณ์์ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถขยายผล  

การคิดิแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์ไ์ปสู่่�ชีีวิติจริงได้้ ซ่ึ่�งเป็น็จุดมุ่่�งหมายสููงสุดุของศาสตร์ก์ิจิกรรมแนะแนวและการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์ อีีกทั้้�งการจััดการเรีียนรู้�ทำให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากสถานการณ์์ปััญหาท่ี่�นำไปสู่่�การค้้นคว้้า      

ความรู้้�ด้้วยตนเองสู่่�การลงมืือปฏิบิัตัิจิริงและแสวงหาแหล่ง่เรีียนรู้้�สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีคีวามทันัสมัยัแตกต่า่งไปจากการเรีียน

ในห้้องเรีียนปกติิรวมถึงเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเองผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มและช่่วยกัันทำงาน      

เป็น็กลุ่่�ม โดยครููผู้�สอนทำหน้้าท่ี่�คอยกระตุ้้�นชี้�แนะด้้วยคำถามหรืือปััญหาให้้ผู้�เรีียนคิดิแก้้หรืือหาแนวทางไปสู่่�ความสำเร็จ็

ในการทำกิิจกรรมนั้้�น ส่่งผลทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการทำงานร่่วมกันเป็็นกลุ่่�ม เกิิดความสุขสนุุกสนาน 

กล้้าแสดงออก กล้้าซัักถามและกล้้าแสดงความคิดเห็็นต่อการสร้้างสรรค์์ผลงาน เพื่่�อนำเสนอต่่อเพื่่�อนกลุ่่�มอื่�น ๆ               

ในชั้้�นเรีียนและนัักเรีียนยังัสามารถนำความรู้�ไปปรับัใช้้ในชีีวิติประจำวัันและวิชิาอ่ื่�นได้้ จากพฤติกิรรมการเรีียนรู้�ดังักล่า่ว

จึึงทำให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของ ชวลิิต ชููกำแพง (2551) ที่่�กล่่าวถึึงความหมายของความพึึงพอใจคืือความสนใจชื่่�นชอบและเต็็มใจในการปฏิิบััติิ       

กิิจกรรมนั้้�นๆและพึึงพอใจจนเกิิดความสนุุกสนานและเพลิิดเพลิินทำให้้บุุคคลเกิิดความรู้้�สึึกกระตืือรืือร้้น มีีความมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะทำงานมีีขวััญและกำลัังใจกัับสิ่่�งนั้้�นๆ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของสุุภาวดีี คานบุุตตะ (2565) ได้้ทำวิิจััยศึึกษาการ

พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานที่่�ส่่งเสริิมความสามารถการสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีไทยและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า ความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�โดยการจััดกิิจกรรม  

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 								      

		  1.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานครููผู้้�สอนควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน สร้้างสรรค์์ผลงานอย่่างอิิสระ 

ให้้โอกาสนัักเรีียนแสดงความคิิดนอกกรอบ นอกบทเรีียน โดยครููไม่่ตีีกรอบการผิิดถููกเชิิงเนื้้�อหาเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ใช้้    

ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ แล้้วใช้้ขั้้�นตอนการนำเสนอผลงานในการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความรู้้�

เพื่่�อสรุุปความรู้้�ที่่�นัักเรีียนทุุกคนได้้รัับ										       

		  1.2 จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�แปลกใหม่่สำหรัับนัักเรีียน ครูู

ผู้้�สอนควรมีีการวางแผนเรื่่�องเวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในแต่่ละขั้้�นให้้ชัดเจนมากที่่�สุุดและเหมาะสมกัับ

กิิจกรรม เนื่่�องจากนัักเรีียนมีีจำนวนหลายกลุ่่�ม									      

		  1.3 ครููกระตุ้้�นให้้นักเรีียนมีีส่ว่นร่วมในการทำกิิจกรรม ช่ว่ยกัันตั้้�งปััญหาและคิิดค้้นหาคำตอบโดยการแก้้ปัญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์ให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น และมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน			 

		  1.4 ครููผู้้�สอนสามารถนำกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 5 ขั้้�นตอน ไปบููรณาการเข้้ากัับ

เนื้้�อหาวิิชาหลัักได้้ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจ ดึึงดููดผู้้�เรีียนด้้วยสถานการณ์์จำลอง คลิิปวิิดีีโอ หรืือเกม เพื่่�อเชื่่�อมโยง

เนื้้�อหาวิิชาหลััก ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปัญัหาและแบ่ง่กลุ่่�มตามความสนใจ เปลี่่�ยนเนื้้�อหาให้้เป็น็โจทย์ปั์ัญหาจากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนจับักลุ่่�ม

ตามประเด็็นที่่�สงสััยและอยากหาคำตอบ ขั้้�นที่่� 3 ค้้นคว้้าและคิิด สนัับสนุุนให้้ครููจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการสืืบค้้น

ข้้อมููลและการลงมืือทำ ขั้้�นที่่� 4 นำเสนอผลงาน ฝึึกให้้นักเรีียนรู้�จัักการส่ื่�อสารและนำเสนอวิิธีีการแก้้ปัญหาที่่�                  
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ผ่่านการวิิเคราะห์์ และขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล ครููควรจััดพื้้�นที่่�ให้้นัักเรีียนได้้สะท้้อนสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากการใช้้ความรู้้�ในวิิชานั้้�น ๆ 

ไปแก้้ปััญหาจริิงเพื่่�อสร้้างความภููมิิใจและเห็็นคุุณค่่าของวิิชาหลััก							     

		  1.4 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือ

ระหว่่างครููแนะแนวและครููผู้้�สอนในการบููรณาการและขยายผลการใช้้เครื่่�องมืือสู่่�ระดัับสายชั้้�นและระดัับสถานศึึกษาต่่อไป	

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป									       

		  2.1 จากผลการวิิจััยพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ         

การคิิดแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ดัังนั้้�น สามารถนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานไปร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

ในรููปแบบอื่่�น ๆ เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดทัักษะใหม่่ ๆ แก่่นัักเรีียน							     

		  2.2 ควรมีีการศึกึษาแนวการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการคิดิแก้้ปัญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ในรายวิิชาอื่่�น ๆ และระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ ร่่วมด้้วย
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