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การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)     

ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา                                                  

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา
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ส่่งบทความ 10 มีีนาคม 2569   แก้้ไข 3 เมษายน 2569  ตอบรัับ 4 เมษายน 2569                                                                                       

บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน 

(CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์

ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป และ 2) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับ

แอปพลิิเคชััน NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับ

ดีีมาก โดยรููปแบบวิจิัยัเชิิงปฏิบัิัติิการ (Action Research)  เป้้าหมายการวิจิัยัคืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

พังัทุยุพััฒนศึกึษา จำนวน 15 คน ที่่�กำลังัศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2568 ซึ่่�งได้ม้าจากการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิิเคชััน NEARPOD จำนวน 7 แผน เวลา 14 คาบ              

2) เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ แบบบัันทึกหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� แบบสัังเกตการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ท้้ายวงจร แบบวััดทัักษะการสื่่�อสารท้้ายวงจร 

และ 3) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิินผลการวิิจััย ได้้แก่่ แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และร้้อยละ 

ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1) นัักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.00 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

		  2) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 โดยมีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 30.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.56 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

คำสำคััญ: 	 การสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL), แอปพลิิเคชััน NEARPOD, ความคิิดสร้้างสรรค์์, 
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop creative thinking through Creativity-Based 
Learning (CBL) with NEARPOD application in Social Studies course S23103, with at least 80% of students 
achieving a passing score of 75% or above; and 2) to develop communication skills through Creativity-Based 
Learning (CBL) with the NEARPOD application in Social Studies course S23103, with at least 80% of 
students meeting the quality criterion at the very good level. This study employed an Action Research 
design. The target group consisted of 15 grade 9 students at Pangtui Pattanasuksa School, enrolled 
in the second semester of the 2025 academic year, selected through purposive sampling. The research 
instruments comprised: 1) experimental instruments, including 7 lesson plans based on Creativity-Based 
Learning (CBL) integrated with the NEARPOD application, totaling 14 periods; 2) reflective instruments, 
including post-learning activity record forms, learning activity observation forms, student interview 
forms, end-of-cycle creative thinking assessment forms, and end-of-cycle communication skills                   
assessment forms; and 3) research evaluation instruments, including a creative thinking assessment 
form. Data were analyzed using means, standard deviations, and percentages.  				 
	 The research findings revealed that
		  1) Creative Thinking: Out of 12 students passed the criteria, representing 80.00% of the 
group. The overall mean score was 36.67, or 76.39%, which exceeded the established threshold. 
		  2) Communication Skills: Out of 13 students achieved the “Very Good level” quality 
level, representing 86.67%. The overall mean score was 30.80, or 85.56%, which also exceeded the 
predefined criteria.
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บทนำ 
	 การจััดการเรีียนรู้�วิิชาสัังคมศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษที่่� 21            

ส่ง่ผลให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงหลายด้า้นทั้้�งในมิติิทิางสังัคมและทางเทคโนโลยีี นำไปสู่่�รููปแบบการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อเตรีียมการพััฒนาคุุณภาพคนให้้สอดรัับกัับความต้องการทัักษะ องค์์ความรู้้� และคุุณลัักษณะของโลก

ศตวรรษที่่� 21 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564) ได้้ระบุุไว้้ว่่า ทัักษะที่่�จำเป็็นแห่่งอนาคต (Future Skill)            

ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของคนไทย ได้้แบ่่งออกเป็็น 4 ช่่วงวััยได้้แก่่ 1) ช่่วงปฐมวััย 2) ช่่วงวััยเรีียน/วััยรุ่่�น 3) ช่่วงวััยแรงงาน 

4) ช่่วงวััยผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งหนึ่่�งในทัักษะที่่�จำเป็็นแห่่งอนาคตของวััยเรีียนนั้้�น คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative thinking) 

ความคิิดสร้้างสรรค์์จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนและบุุคลากรค้้นพบและ พััฒนาศัักยภาพของตนเอง นำไปสู่่�ความสำเร็็จในการเรีียน

และความสำเร็็จในการทำงาน โรงเรีียนจึึงมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา และเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนปรัับตััวเข้้ากัับ

โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและโลกที่่�ต้้องการทุุนมนุษย์์ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีี ความสามารถจััดการกัับความท้าทาย             

ที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น (ชฏารััตน์์ เฮงษฎีีกุุล, 2566) จึึงถืือได้้ว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนควรได้้รัับการพััฒนา

ในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� จากโลกปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การเผชิิญกัับปััญหาและสถานการณ์์ใหม่่ ๆ  

ในชีีวิติประจำวันัล้ว้นต้อ้งอาศัยัความสามารถในการคิดินอกกรอบ คิดิวิเิคราะห์ ์และการสร้า้งสรรค์แ์นวทางแก้ไ้ขปัญัหา

ที่่�เหมาะสม หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ระบุุว่่า ทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นความสามารถในการรัับ

และส่่งสาร มีีวััฒนธรรมในการใช้้ภาษาถ่่ายทอด ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเอง                

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร และ ประสบการณ์์ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาตนเองและสัังคม รวมทั้้�งการเจรจาต่่อรอง

เพ่ื่�อขจััดและ ลดปััญหาความขัดแย้้งต่่างๆ การเลืือกรัับและไม่่รัับข้้อมููลข่าวสารด้้วยหลัักเหตุุผลและความถููกต้้อง                    

ตลอดจนการเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่่อตนเองและสัังคม 

	จ ากรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (Self-Assessment report : SAR) ปีีการศึึกษา 2567 พบว่่า 

มาตรฐานที่่� 1 คุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการของผู้้�เรีียน ข้้อ 1.5 มีีผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาร้้อยละ 

60.70 ระดับัคุณุภาพปานกลาง และไม่บ่รรลุตุามค่า่เป้า้หมายที่่�กำหนดของสถานศึกึษา และมาตรฐานที่่� 3 กระบวนการเรีียน

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ได้้ระบุุจุุดควรพััฒนาให้้ครููควรจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย ให้้สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และฝึึกให้้นัักเรีียนได้้คิิด หาความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้� 

สื่่�อ เทคโนโลยีีให้้มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�สภาพปััญหาจากชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : 

PLC) ของคณะครููและบุคุลากรทางการศึกึษาจำนวน 15 คน โรงเรีียนพังัทุยุพัฒันศึกึษา พบว่า่สภาพปัญหาในการจัดัการ

เรีียนรู้�ของนัักเรีียนโรงเรีียนพังทุุยพััฒนศึึกษา พบว่่าสถานการณ์์ปััจจุบัันในการจััดการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนในโรงเรีียน     

ยัังมุ่่�งเน้้นการสอนในลัักษณะการถ่่ายทอดความรู้้�ตามหนัังสืือเรีียนและการบรรยายเป็็นสำคััญ วิิธีีการดัังกล่่าวไม่่เอื้้�อให้้

นัักเรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น ขาดการเปิิดโอกาสให้้แสดงความคิดเห็็นและนำเสนอแนวคิด               

อย่่างสร้้างสรรค์์ ตลอดจนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จััดข้ึ้�นยัังไม่่กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจหรืือแรงจููงใจในการเรีียน             

ส่่งผลให้้ขาดแรงผลัักดัันที่่�จะพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในสิ่่�งใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งทำให้้นัักเรีียนขาดทัักษะการส่ื่�อสารที่่�จะเรีียนรู้้�   

ไม่่เข้้าใจข้้อมููลที่่�จะต้้องสื่่�อสารส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดโอกาสในการฝึึกคิิด ฝึึกสื่่�อสาร และไม่่ได้้รัับการพััฒนาในกระบวนการ

คิิดอย่่างสร้้างสรรค์์และสื่่�อสารอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังนั้้�น ในการสอนวิิชาสัังคมศึึกษา จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงความสามารถ            

ที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร ที่่�จะเสริิมสร้้างการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบและแสดงศัักยภาพของตนเอง ตลอดจนเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�ได้้ให้้สััมพันธ์์กัับประสบการณ์์จริง

ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและต่่อยอดได้้จริิง

	 การสอนแบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ซ่ึ่�งเป็น็หนึ่่�งในแนวทางการสอนที่่�เน้น้ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เป็็นการสอนแบบ 

Active Learning คืือ การจัดัการสอนให้้ผู้้�เรีียนตื่่�นตัวัในการค้้นคว้า้แทนที่่�จะรอรับัการบรรยายแบบเดิมิ ผู้้�เรีียนจะได้ฝ้ึึก

การวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา ฝึึกความร่่วมมืือ ผู้้�เรีียนจะได้้รัับความรู้้�ใหม่่ ๆ จากการค้้นคว้้า ผู้้�สอนจะลดบทบาทในการสอน  



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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มาเป็็นผู้้�อำนวยการ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนจะได้้นำเสนอแนวคิิด และแนวทางในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ (วิิริิยะ    

ฤาชััยพานิิชย์์, 2558) และการเรีียนการสอนที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร จำเป็็น  

ต้อ้งใช้้สื่่�อที่่�ทันัสมััยเพื่่�อช่่วยส่่งต่่อข้้อมููลไปยัังผู้้�เรีียนให้้มีปีระสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น แอปพลิเิคชันั NEARPOD เป็็นเครื่�องมืือ

การนำเสนอออนไลน์ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถบููรณาการกิิจกรรมต่าง ๆ เช่่น แบบทดสอบแบบตััวเลืือกหลายข้้อ วิิดีีโอ  

แบบโต้้ตอบ และแบบจำลอง 3 มิิติิ เข้้ากัับเนื้้�อหาที่่�นำเสนอได้้ โดยสามารถทำงานแบบปฏิิสััมพัันธ์์ของนัักเรีียน หรืือ   

เป็็นแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์โดยผู้้�สอนจะควบคุุมความเร็็วของบทเรีียนนั้้�น ๆ เอง เม่ื่�อบทเรีียนเสร็็จสิ้้�น NEARPOD จะสร้้าง

รายงานชั้้�นเรีียนเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ เจษฎา ราษฎร์์นิิยม และคณะ (2566)     

ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียนวิชิาวิทิยาศาสตร์์และทักัษะการจััดกระทำและส่ื่�อความหมายข้้อมููลเร่ื่�องไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููลหลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััด    

การเรีียนรู้้�อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 การค้น้พบนี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ การใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น

ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันั NEARPOD สามารถช่ว่ยพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะการจัดักระทำและสื่่�อความหมาย

ข้้อมููลของนัักเรีียนได้้ นอกจากนี้้�แอปพลิิเคชััน NEARPOD ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิม                             

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกทางความคิิดได้้อย่่างอิิสระและหลากหลายรููปแบบซ่ึ่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเริ่่�มต้้นทางความคิิด     

ที่่�มากกว่่าเดิิมและสร้้างสรรค์์ความคิิดในรููปแบบใหม่่ ๆ

	จ ากเหตุุผลข้างต้้น ผู้้�วิจิัยัเล็็งเห็็นว่าการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ร่ว่มกับแอปพลิเิคชันั NEARPOD 

เป็็นรููปแบบการสอนที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง กระตุ้้�น

ให้ผู้้้�เรีียนคิดิและเชื่่�อมโยงความรู้้�เองจนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีความหมายมาใช้ใ้นการพัฒันาและส่ง่เสริมิการคิดิสร้า้งสรรค์์

ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมให้้กัับผู้้�เรีียน และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาการสื่่�อสารได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ จึึงนำมา

เป็็นแนวทางพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง บทบาทของรััฐบาลในการพััฒนาประเทศ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญและเหมาะกัับสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องรัับรู้้�และปฏิิบััติิ  

ได้อ้ย่า่งเหมาะสมในปัจจุบันั และเพื่่�อพััฒนาการคิิดสร้้างสรรค์แ์ละทักัษะการส่ื่�อสาร ที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาตน

และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตต่่อไปในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 

NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป		

	 2. เพื่่�อพััฒนาทักัษะการส่ื่�อสารด้้วยการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐาน (CBL) ร่ว่มกับแอปพลิเิคชันั NEARPOD 

รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก

ขอบเขตการวิิจััย
	 1. กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 15 คน เลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลืือกจากนัักเรีียนที่่�ขาดความคิิด

สร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร 												        

	 2. ตััวแปร

		  ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD

		ตั  ัวแปรตาม ได้้แก่่  ความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร



   Vol. 9 No. 30  March-April 2O26
Journal of Educational Technology and Communications  

Faculty of Education Mahasarakham  University

155

ฉบับัร่่าง
	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 3.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)  หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีี

ความกระตืือรืือร้้นในการค้้นคว้้าและพััฒนาทัักษะด้้วยตนเอง โดยผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกับความรู้้�ใหม่่ได้้

อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดยมีีขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�ได้ม้าจากการสังัเคราะห์ ์4 ขั้้�นตอน จากแนวคิดินักัการศึกึษา ได้แ้ก่ ่วิริิยิะ 

ฤาชััยพาณิิชย์์ มงคง เรีียงณรงค์์ ไพลิิน  แก้้วดก มนตรีี วงษ์์สะพาน เวทิิสา ตุ้้�ยเขีียว และจริิญาน้้อยประชา ดัังต่่อไปนี้้�

			ขั้้   �นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจและตั้้�งปััญหา คืือ การใช้้กิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นความอยากรู้้�ของผู้้�เรีียน

โดยเทคนิควิิธีีการที่่�หลากหลาย เช่่น วิิดีีโอ ภาพ ข่่าว และสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาปััญหาที่่�

ตนเองสงสััย 

			ขั้้   �นที่่� 2 ค้้นคว้้าและคิิด คืือ การศึึกษาข้้อมููล และดำเนิินการแก้้ไขปััญหาข้้อค้้นพบที่่�ตนเองสนใจต่่าง 

ๆ ด้้วยตนเอง ผ่่านแหล่่งสืืบค้้น เช่่น หนัังสืือเรีียน อิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอนจะกำหนดเวลาให้้ผู้้�เรีียน

ค้้นหา รวบรวมข้้อมููล แยกแยะ และนำมาสร้้างผลงานที่่�แปลกใหม่่

			ขั้้   �นที่่� 3 นำเสนอผลงาน คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงาน ที่่�เกิิดจากการค้้นคว้้าและคิิด โดยสามารถอธิิบาย

และนำเสนอ ตอบคำถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างหลากหลายมีีอิิสระ และมีีแนวทางในการนำเสนอที่่�ถููกต้้อง 

				ขั้้    �นที่่� 4 ประเมิินผล คืือ ผู้้�เรีียนสามารถแสดงถึึงความเข้้าใจการการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ประเมิินผลกิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เรีียนได้้ร่่วม เช่่น การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาทั้้�งด้้าน

ของ ความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

		  3.2 แอปพลิิเคชััน NEARPOD หมายถึึง เครื่�องมืือทางการศึึกษาแบบมีีปฏิิสััมพันธ์ที่่�มีีประสิิทธิภาพในการ

สนับัสนุนุการจัดัการเรีียนการสอนทั้้�งในรููปแบบห้อ้งเรีียนปกติแิละการเรีียนทางไกล ที่่�ให้ผู้้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มกับักิจิกรรมที่่�

หลากหลาย คืือ วิิดีีโอ ภาพถ่่าย และการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน ตลอดจนการประเมิินผล ผ่่านฟัังก์์ชััน Collab-

orate Board และ Multiple Choice ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�น

		  3.3 การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD หมายถึึง รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานที่่�นำแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD เข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นที่่� 1 และขั้้�นที่่� 4 ดัังนี้้� 

			ขั้้   �นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจและตั้้�งปััญหา คืือ การใช้้กิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�นความอยากรู้้�ของผู้้�เรีียน

โดยเทคนิควิิธีีการที่่�หลากหลาย เช่่น วิิดีีโอ ภาพ ข่่าว และสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาปััญหาที่่�

ตนเองสงสััย ผ่่านฟัังก์์ชััน Collaborate Board

			ขั้้   �นที่่� 2 ค้้นคว้้าและคิิด คืือ การศึึกษาข้้อมููล และดำเนิินการแก้้ไขปััญหาข้้อค้้นพบที่่�ตนเองสนใจต่่าง 

ๆ ด้้วยตนเอง ผ่่านแหล่่งสืืบค้้น เช่่น หนัังสืือเรีียน อิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอนจะกำหนดเวลาให้้ผู้้�เรีียน

ค้้นหา รวบรวมข้้อมููล แยกแยะ และนำมาสร้้างผลงานที่่�แปลกใหม่่

			ขั้้   �นที่่� 3 นำเสนอผลงาน คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงาน ที่่�เกิิดจากการค้้นคว้้าและคิิด โดยสามารถอธิิบาย

และนำเสนอ ตอบคำถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างหลากหลายมีีอิิสระ และมีีแนวทางในการนำเสนอที่่�ถููกต้้อง 

				ขั้้    �นที่่� 4 ประเมิินผล คืือ ผู้้�เรีียนสามารถแสดงถึึงความเข้้าใจการการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ประเมิินผล

กิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เรีียนได้้ร่่วม เช่่น การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาทั้้�งด้้านของ ความรู้้� 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ผ่่านฟัังก์์ชััน Multiple Choice

		  3.4 ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์หมายถึงึ ความสามารถในการคิดินอกกรอบ เชื่่�อมโยงสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวั และแก้ปั้ัญหา

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นกระบวนการที่่�เน้้นความยืืดหยุ่่�น ความละเอีียดลออ และความเหมาะสมในการสร้้างสรรค์์  

สิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อตนเองและสัังคม ตามแนวคิิดของ Guilford (1967) มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) 

ความคิิดคล่่องคล่่องแคล่่ว (Fluency) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (Flexibility) และความคิิดละเอีียดลออ (Elabortion)

		  3.5 ทัักษะการส่ื่�อสาร หมายถึึง ความสามารถในการรัับและส่่งสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้

ภาษาในการถ่า่ยทอดความคิด ความรู้� ความรู้�สึกึ และประสบการณ์์ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดยหลัักสููตร



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ได้้ระบุุไว้้ 4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 1) ใช้้ภาษาถ่่ายทอดความรู้้� ความเข้้าใจ ความคิิด 

ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเองด้้วยการพููดและการเขีียน 2) พููดเจรจาต่่อรอง 3) เลืือกรัับหรืือไม่่รัับข้้อมููลข่่าวสาร และ 

4) เลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสาร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) โดยนํําขั้้�นตอนและหลัักการของการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิิดของ (Kemmis and McTaggart, 1988) ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) การวางแผน (Plan) 

2) การปฏิิบััติิ (Act) 3) การสัังเกต (Observe) 4) การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect) ทั้้�งหมด 3 วงจรปฏิิบััติิการ

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  2.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการและการตรวจสอบคุุณภาพ

			   แผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์เ์ป็็นฐานร่วมกับแอปพลิเิคชััน NEARPOD 

สาระการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เศรษฐศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง บทบาทของรััฐบาลในการพััฒนาประเทศ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�จำนวน 7 แผน จำนวน 14 คาบ การตรวจสอบคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ (Rating 

Scale) มีี 5 ระดัับ เกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้�

				    5 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด 

				    4 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมมาก 

				    3 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

				    2 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อย 

				    1 หมายถึึง มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด 

		  เกณฑ์์การประเมิินผลมีีความหมาย ดัังนี้้� 

				    4.51 - 5.00 มีีคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด 

				    3.51 - 4.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมมาก 

				    2.51 - 3.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

				    1.51 - 2.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อย

				    1.00 - 1.50 มีีคุุณภาพเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด 

		ผล  การประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยรายแผน ดัังนี้้� แผนการจััด   

การเรีียนรู้้�ที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.84 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.80 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.78 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.78 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6                

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.87 และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.84 โดยทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับเหมาะสม      

มากที่่�สุุดทุุกแผน 

		  2.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้สะท้้อนผลในการปฏิิบััติิการและการตรวจสอบคุุณภาพ

			   1) แบบบัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 

พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ที่่� 1.00

			   2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 

พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ที่่� 1.00

			   3) แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า

อยู่่�ที่่� 1.00
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			   4) แบบวัดัความคิดิสร้า้งสรรค์ท์้า้ยวงจร เป็น็แบบทดสอบอัตันัยั วงจรละ 1 สถานการณ์ ์สถานการณ์ล์ะ 4 ข้อ้ 

ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 โดยวงจรที่่� 1                     

มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.50-0.59 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.30 0.36 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น   

ทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.93 วงจรที่่� 2 มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.55-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) 

รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.27–0.38 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.98 และวงจรที่่� 3 มีีค่่าความยากง่่าย (p) 

รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.55-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.27 – 0.38 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ 

Alpha) คืือ 0.98

			   5) แบบวััดทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นแบบประมาณค่่า 4 ระดัับ มีีเกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ ดัังนี้้�คะแนน 

32.50–36.00 ระดัับคุุณภาพดีีเยี่่�ยม (ผ่่าน) คะแนน 29.00 – 32.49 ระดัับคุุณภาพดีีมาก (ผ่่าน) คะแนน 25.50–28.90 

ระดับัคุณุภาพดีี (ผ่า่น) และคะแนนน้อยกว่่า 25.50 ระดัับคุณุภาพพอใช้้ (ไม่่ผ่า่น) จำนวน 4 ตัวัชี้้�วัดั 9 ข้อ้ ผลการประเมิิน

ค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC อยู่่�ที่่� 1.00

		  2.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�และการตรวจสอบคุุณภาพ

			   แบบวััดความคิดสร้้างสรรค์์ เป็็นแบบทดสอบอััตนััยมีี จำนวน 3 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 4 ข้้อ           

รวม 12 ข้้อ ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 โดย        

ค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.20 - 0.80 ค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’ 

Alpha) ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป พบว่่า มีีค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.50-0.69 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) รายข้้อ           

ตั้้�งแต่่ 0.25–0.41 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’ Alpha) คืือ 0.97

	 3. การดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการโดยแบ่่งเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		ขั้้  �นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมการ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1) สําํรวจและวิเิคราะห์์สภาพปัญหาของการเรีียนการสอน ศึกึษาสภาพปัญหาเพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไข

ปััญหาในการวิิจััยโดยผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย 

			   2) ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 หลัักสููตร             

สถานศึึกษาโรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษาที่่�จะนำมาใช้้จััดการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

			   3) ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้            

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD และแนวทางในการสร้้างแบบวััดความคิิด

สร้้างสรรค์์และทัักษะการสื่่�อสาร เพื่่�อนำมาใช้้วางแผนการจััดการเรีียนรู้้�และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในการวิิจััย 

			   4) ดำเนิินการสร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� รายวิิชาสัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อน

ผลปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย แบบบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้�                

แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ท้้ายวงจร และแบบวััดทัักษะการสื่่�อสารท้้ายวงจร เครื่่�องมืือที่่�ใช้้             

ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ 

			   5) นํําเครื่�องมืือในการวิิจััยที่่�สร้้างข้ึ้�น เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตรวจสอบ

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�ควรแก้้ไข ปรัับปรุุงพััฒนา 

			   6) ผู้้�วิิจััยนํําเครื่่�องมืือในการวิิจััยที่่�ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบ มาดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ 

ยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อนํําไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้                      						    

	 			   7) ทบทวนกระบวนการบัันทึึกและสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�วิิจััยและนัักเรีียนกัับผู้้�ช่่วยวิิจััยซึ่่�งได้้ขอความร่่วมมืือ 

เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจในกระบวนการสอนและการวิิจััยก่่อนนํําไปทดลอง 	
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		ขั้้  �นที่่� 2 ขั้้�นการดำเนิินการ โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ประกอบด้้วย          

4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 1 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1-3) 

				    1.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) เตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้� จััดเตรีียมสื่�อการเรีียนรู้�เครื่�องมืือที่่�ใช้้              

ในการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ รวมทั้้�งการทำความเข้้าใจถึึงการบัันทึึกข้้อมููลโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    1.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) เป็็นการนํําแผนการจััดการเรีียนรู้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย        

จำนวน 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    1.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่ว่ยวิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลขณะปฏิบิัตัิกิารสอน

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอนด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนบันทึกผลการจััดการเรีียนรู้้�      

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจรโดยแบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ แบบอััตนััย 

วงจรละ 1 สถานการณ์์ และแบบวััดทัักษะการสื่่�อสาร แบบประมาณค่่า 4 ระดัับ จำนวน 9 ข้้อ เมื่่�อดำเนิินการสอน     

ครบตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 3 แผนหรืือเมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 1 

				    1.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลที่่�ได้้จากเครื่่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการมารวบรวม 

วิิเคราะห์์สรุุปผล เมื่่�อสอนครบ 3 แผนหรืือสิ้้�นสุุดวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นในวงจรต่่อไป

			   2) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 2 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 - 5) 

				    2.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) เตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ

ในวงจรที่่� 1 เพ่ื่�อจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้อ้นผล ปฏิบิัตัิกิารรวมทั้้�งการทำความเข้า้ใจถึงการบัันทึก

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    2.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 2 แผน  

การจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    2.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่ว่ยวิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลขณะปฏิบิัตัิกิารสอน 

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอน ด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอน บัันทึกผลการจััดการเรีียนรู้� 

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเม่ื่�อสิ้้�นสุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจร เม่ื่�อดำเนิินการสอนครบทั้้�ง 2 แผนหรืือ    

เมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 2

				    2.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลที่่�ได้้จากเครื่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ                

มารวบรวม วิิเคราะห์์ สรุุปผล เพื่่�อนํําผลจากการปฏิิบััติิการในวงจรที่่� 2 ไปใช้้ในการปรัับปรุุงแก้้ไขในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

ต่่อไป 

			   3) ขั้้�นปฏิิบััติิการวงจรที่่� 3 (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 - 7) 

				    3.1) ขั้้�นวางแผน (Plan) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ

ในวงจรที่่� 2 เพ่ื่�อจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้อ้นผล ปฏิบิัตัิกิารรวมทั้้�งการทำความเข้า้ใจถึงการบัันทึก

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

				    3.2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 3 แผน  

การจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 คาบ 

				    3.3) ขั้้�นสังัเกต (Observe) ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่ว่ยวิจิัยัดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลขณะ ปฏิบัิัติกิารสอน 

และหลัังสิ้้�นสุุดการสอน ด้้วยการบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอน บัันทึกผลการจััดการเรีียนรู้� 

การสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเม่ื่�อสิ้้�นสุดการสอน รวมทั้้�งทำการทดสอบย่่อยท้้ายวงจร เม่ื่�อดำเนิินการสอนครบทั้้�ง 2 แผนหรืือ    

เมื่่�อสิ้้�นสุุดปฏิิบััติิการวงจรที่่� 3
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				    3.4) ขั้้�นสะท้้อนผล (Reflection) ผู้้�วิิจััยนํําผลที่่�ได้้จากเครื่�องมืือการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ                

มารวบรวม วิิเคราะห์ ์สรุปุผลการปฏิบิัติัิในวงจรที่่� 3 พร้อ้มทั้้�งให้ผู้้้�เรีียนทำแบบทดสอบย่อ่ยท้า้ยวงจร เมื่่�อดำเนินิการสอน

ครบทั้้�ง 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

			ขั้้   �นที่่� 3 หลัังจากการปฏิิบััติิการวิิจััยสิ้้�นสุุดทั้้�ง 3 วงจร ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ จากแบบวััด

ความคิิดสร้้างสรรค์์ แบบอััตนััย จำนวน 3 สถานการณ์์ รวมเป็็น 12 ข้้อ 

			ขั้้   �นที่่� 4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล นํําข้้อมููลและผลจากการสะท้้อนเชิิงพฤติิกรรมหลัังสิ้้�นสุดแต่่ละวงจร        

มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  1. ผลการพัฒันาความคิดสร้า้งสรรค์์ด้ว้ยการจัดัการเรีียนรู้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชันั 

NEARPOD รายวิิชา ส23103 สัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพัังทุุยพััฒนศึึกษา โดยนัักเรีียน  

ร้้อยละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) 		

		ร่  ่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD	

จำ�นวน
นักเรียน

จำ�นวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์

คะแนนของนักเรียน ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อยละ
ผลการ
ประเมินจำ�นวน

(คน)
ร้อยละ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

คะแนน
ต่ำ�สุด

คะแนน
เฉลี่ย

15 12 80 48 42 28 36.67 3.90 76.39 ผ่าน

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่านัักเรีียนมีีผลการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดจำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

80.00 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ที่่� 3.90 และค่่าเฉลี่่�ย               

คิิดเป็็นร้้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มทั้้�งหมด ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 เมื่่�อพิิจารณาความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นองค์์ประกอบตามแนวคิิดของ Guilford (1967) ปรากฎผลดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 ผลการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 แยกตามองค์์ประกอบของ		

		คว  ามคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�งหมด 4 องค์์ประกอบ

ความคิดสร้างสรรค์
ตามแนวคิดของ

Guilford
จำ�นวนนักเรียน

คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ร้อยละ

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1. ความคิดริเริ่ม 15 12 10.73 1.51 89.44

2. ความคิดคล่องแคล่ว 15 12 8.47 1.43 70.67

3. ความคิดยืดหยุ่น 15 12 9.20 1.29 76.67

4. ความคิดละเอียดลออ 15 12 8.27 1.91 68.89

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าการวััดความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�แยกตามองค์์ประกอบ          

ของความคิิดสร้้างสรรค์์ นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ความคิิดริิเริ่่�ม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
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10.73 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.44 รองลงมาคืือ ความคิิดยืืดหยุ่่�น มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.67 รองลงมา

คืือ ความคิิดคล่่องแคล่่ว มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.47 คิิดเป็็นร้้อยละ 70.67 และขั้้�นที่่�ได้้น้้อยที่่�สุุดคืือ ความคิิดละเอีียด

ลออ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 68.89 ตามลำดัับ

	 2. ผลการพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสารด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิิเคชััน 

NEARPOD รายวิชิา ส23103 สังัคมศึกึษา ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพังทุุยพััฒนศึกึษา โดยนัักเรีียนร้อย

ละ 80 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับดีีมาก

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)		

		ร่  ่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD 	

จำ�นวน
นักเรียน

จำ�นวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์

คะแนนของนักเรียน ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อย
ละ

ระดับ
คุณภาพจำ�นวน

(คน)
ร้อยละ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

คะแนน
ต่ำ�สุด

คะแนน
เฉลี่ย

15 13 86.67 36 34 24 30.80 3.00 85.56 ดีมาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่านัักเรีียนมีีผลการวััดทัักษะการสื่่�อสารผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

86.67 ของนักัเรีียนทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 30.80 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ที่่� 3.00 และค่่าเฉลี่่�ยคิิดเป็น็

ร้้อยละ 85.56 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในระดัับดีีมาก

	 เมื่่�อพิิจารณาทัักษะการสื่่�อสารเป็็นองค์์ประกอบตามตามตััวชี้้�วััดของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน     

พ.ศ. 2551 ปรากฎผลดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 แยกตามตััวชี้้�วััดทัักษะการสื่่�อสาร 4 ตััวชี้้�วััด

ทักษะการสื่อสาร
ตามตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551

จำ�นวน
นักเรียน

คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ร้อยละ

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1. ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง
ด้วยการพูดและการเขียน 

15 16 13.87 1.91 86.67

2. พูดเจรจาต่อรอง 15 8 6.87 0.83 85.83

3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 15 8 6.80 0.56 85.00

4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 15 4 3.27 0.80 81.67

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่าการวััดทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�แยกตามตััวชี้้�วััด นัักเรีียน         

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.87 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 รองลงมาคืือ 

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.87  คิิดเป็็นร้้อยละ 85.83 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.80     

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 และตััวชี้้�วััดน้้อยที่่�สุุดคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 81.67 ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย
	จ ากผลการวิิจััยมีีประเด็็นอภิิปรายดัังนี้้�

	 1. ผลการพัฒันาความคิดิสร้า้งสรรค์ห์ลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแอปพลิเิคชััน 

NEARPOD พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด           

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 36.67 คิิดเป็็นร้อยละ 76.39 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด ส่่วนนักเรีียนคะแนน       

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 7.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 44.94 ซึ่่�งยัังไม่่ผ่่าน
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ฉบับัร่่าง
เกณฑ์์ที่่�กำหนด เป็็นเหตุุผลมาจากวงจรปฏิิบััติิการแรกของการทำแบบวััดความสร้้างสรรค์์มีีนัักเรีียนหลายคนที่่�ยัังไม่่คุ้้�นเคย    

ในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว และจากผลการพิิจารณาความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�แยกตามองค์์ประกอบของความคิิด

สร้้างสรรค์์ ตามแนวคิิดของ Guilford (1967) พบว่่าการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด                

โดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ความคิดริิเริ่่�ม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.73 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.44 รองลงมาคืือ ความคิด

ยืืดหยุ่่�น มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 9.20 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 76.67 รองลงมาคืือ ความคิดิคล่อ่งแคล่ว่ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 8.47 

คิิดเป็็นร้้อยละ 70.67 และขั้้�นที่่�ได้้น้้อยที่่�สุุดคืือ ความคิิดละเอีียดลออ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 68.89 

ตามลำดัับ จะเห็็นได้้ว่่าคะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าน้้อยที่่�สุุด เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนยังไม่่สามารถขยายความคิดหลัักให้้ได้้ความหมาย      

ที่่�สมบููรณ์์และมีีความแปลกใหม่่ ความคิิดที่่�แสดงออกมานั้้�นไม่่เป็็นความคิิดที่่�ละเอีียดพอ จากการสัังเกตและบัันทึึก        

ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย พบว่่าผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน 

ทั้้�งน้ี้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวยัังสามารถทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถคิิดได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ มีีรููปแบบของคำตอบ      

หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ให้้ตนเองได้้ สอดคล้้องกัับมนตรีี วงษ์์สะพาน (2563) ได้้กล่่าวว่่า 

การจััดการเรีียนรู้�โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (Creativity - besed Learning หรืือ CBL) เป็็นรููปแบบการสอน          

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (Active Learning) คืือการจััดการสอนให้้ผู้้�เรีียนตื่�นตััวในการค้้นคว้า

แทนที่่�จะรอรัับการบรรยายแบบเดิิม หลัักสำคััญของ CBL คืือ ผู้้�สอนจะลดบทบาทในการสอนมาเป็็นผู้้�อำนวยการ           

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนจะนำเสนอแนวคิิดและแนวทางในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ สำหรัับผู้้�ที่่�จะพััฒนากิิจกรรม     

การเรีียนรู้้� 

นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชั่่�น NEARPOD ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

ยัังสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ ศานตวััฒน์์ นารีีสา และวิิทยา วรพัันธ์์ (2567) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาความสามารถ

ในการคิดิสร้า้งสรรค์์ทางวิทิยาศาสตร์ ์ด้ว้ยการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� (5E) โดยบููรณาการสตีีมศึกึษา สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลปรากฏว่า การพััฒนาความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียน         

มีีคะแนนความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�สููงข้ึ้�น และมีีนักเรีียนที่่�มีีคะแนนความสามารถในการคิิด

สร้้างสรรค์์ทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เพิ่่�มขึ้้�น และยัังสอดคล้้องกัับ เทพนารีี เจริิญศรีี (2567) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง วััฒนธรรม

ประเพณีีและภููมิปััญญาไทย สำรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลปรากฏว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม              

ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง วััฒนธรรมประเพณีีและภููมิิปััญญาไทย สำหรัับนัักเรีียน    

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีี ประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 84.65/82.23 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กํําหนดไว้้และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�    

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01

2. ผลการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน 

NEARPOD พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 30.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.56 ของคะแนนเต็็มซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผลการพััฒนา

ทัักษะการสื่่�อสารที่่�แยกตามตัวชี้้�วััดทัักษะการส่ื่�อสาร 4 ตััวชี้้�วััด พบว่่าการวััดทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียนที่่�แยกตาม    

ตััวชี้้�วััด นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดโดยเรีียงจากมากที่่�สุุด คืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.87 คิิดเป็็นร้้อยละ 

86.67 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.87  คิิดเป็็นร้้อยละ 85.83 รองลงมาคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 6.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 และตััวชี้้�วััดน้้อยที่่�สุุดคืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 

81.67 ตามลลำดัับ โดยตััวชี้้�วััดที่่� 4 คืือเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสาร จะเห็็นได้้ว่่าคะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าน้้อยที่่�สุุด เนื่่�องจากผู้้�เรีียน     

ยัังเลืือกใช้้วิิธีีการสื่่�อสารไม่่สอดคล้้องกัับข้้อมููลเป็็นบางครั้้�ง รวมไปถึึงไม่่คำนึึงถึึงผลที่่�จะเกิิดข้ึ้�นต่่อตนเองและสัังคม       

จากการสัังเกตและบัันทึึกผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย พบว่่าผู้้�เรีียนได้้เรีียนรููผ่่านการปฏิิบััติิ 

และมีีส่่วนร่วมในการเรีียนรููตามขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรููแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิิเคชััน 
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NEARPOD และในการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องภายใตกระบวนการกลุุม ส่่งผลนัักเรีียนเกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ซึ่่�งกัันและกััน รููจัักการทำงานเปนกลุุม จนเกิิดเปนความรู้้�และทัักษะการสื่่�อสาร ซึ่่�งทัักษะดัังกล่่าวนั้้�นสอดคล้้องหลัักสููตร

แกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ระบุวุ่า่ ทักัษะการสื่่�อสาร เป็น็ความสามารถในการรับัและส่ง่สาร มีีวัฒนธรรม

ในการใช้้ภาษาถ่่ายทอด ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเองเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร 

และประสบการณ์ ์อันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาตนเองและสังัคม ซึ่่�งทักัษะดังักล่า่วนี้้�เป็น็ทักัษะที่่�สำคัญัที่่�ผู้้�เรีียนทุกุคน

จะต้้องมีีและเข้้าใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วรพล ศรีีเทพ และสุุดคนึึง อาจชอบการ (2567) ได้้กล่่าวว่่า ทัักษะการสื่่�อสารหมายถึึง 

กระบวนการพื้้�นฐานที่่�ผู้้�คนใช้้ถ่่ายทอดข้้อมููลความคิิด หรืืออารมณ์์ให้้กัับผู้้�อื่่�นผ่่านการใช้้สื่่�อและช่่องทางที่่�หลากหลาย 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ การเลืือกสื่่�อที่่�เหมาะสมการเข้้าถึึง และการตอบรัับของผู้้�รัับสารอาจมีีอิิทธิิพลต่่อข้้อความที่่�ส่่งไป 

ดัังนั้้�นการสื่่�อสารที่่�ดีีจึึงเกิิดจากการตั้้�งใจอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�สึึกต่่อเนื่่�องและความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง ด้้วยเหตุุนี้้�        

การเรีียนรู้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกับแอปพลิิเคชััน NEARPOD จึึงสามารถพัฒนาทัักษะการส่ื่�อสารของ         

ผู้้�เรีียนให้้สููงข้ึ้�นได้้ และสามารถพัฒนาเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการต่่อยอดการเรีียนรู้� การประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล การส่ื่�อสาร             

ในรููปแบบต่า่ง ๆ  เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงต่อ่เหตุกุารณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคม การเลืือกรับั – ส่ง่สารอย่า่งมีเีหตุผุล ตลอดจน

การใช้้ในชีีวิิตประจำวััน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	น อกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน NEARPOD ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

ยังัสอดคล้อ้งกัับผลวิจัิัยของ Maratus Sholihah (2025) ได้ท้ำการวิจิัยัเรื่่�อง ผลของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบอ่า่น ทำแผนผังั

ความคิด สอนแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อทัักษะการส่ื่�อสารของนัักเรีียนการศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของรููปแบบ  

การเรีียนการสอนออนไลน์ที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบอ่่าน ทำแผนผัังความคิด สอนแบบมีีปฏิิสััมพันธ์ (REMAP-RT)                                

ที่่�มีีผลต่่อทัักษะการสื่่�อสารด้้านการพููดและการเขีียนของนัักเรีียนผลการวิิจััยพบว่่า ทัักษะการสื่่�อสารของนัักเรีียน               

ทั้้�งด้้านการพููดและการเขีียนมีีพััฒนาการดีีขึ้้�นในทุุกกลุ่่�ม และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เนตรนภา ดิิษเจริิญ และคณะ 

(2567) ได้้ทำการวิจัิัยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถในการสร้้างคำอธิิบายเชิงิวิทิยาศาสตร์์และการส่ื่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์

ด้ว้ยการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้บริิบทเป็็นฐานเร่ื่�องสารบริิสุทุธิ์์�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ผลปรากฏว่า ความสามารถ

ในการสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�นนัักเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�นระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 74.19     

ข้้อเสนอแนะ
	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน

	 1.1 ในกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจและสร้า้งปัญัหา ควรเลืือกสื่่�อที่่�กระตุ้้�นให้ม้ีีความหลากหลาย 

และเหมาะสมต่่อวััยของผู้้�เรีียน รวมไปถึึงเหตุุการณ์์ในปััจจุุบัันที่่�ใกล้้ตััวและส่่งผลโดยตรงแก่่ผู้้�เรีียน

	 1.2 ครููควรให้้ความสำคััญกัับการออกแบบสถานการณ์์จำลองที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้นำเสนอความคิด              

อย่่างอิิสระ  

	 1.3 ครููผู้้�สอนควรปรัับเวลาให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมต่่อบรรยากาศที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน

	 1.4 ครููผู้้�สอนควรเตรีียมความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์สื่่�อสาร สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

	 1.5 ครููผู้้�สอนจะต้้องเตรีียมสื่่�อหรืือแบบทดสอบที่่�เป็็นรููปแบบเอกสาร เพื่่�อสำหรัับนัักเรีียนที่่�ไม่่พร้้อมในด้้าน

อุุปกรณ์์สื่่�อสาร 

2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 ควรมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถหรืือทัักษะด้้านอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น ความฉลาดรู้้�

ด้้านเทคโนโลยีี ความสามารถในการวิิเคราะห์์ เป็็นต้้น 

	 2.2 ควรมีกีารนำการจััดการเรีียนรู้้�ไปขยายผลในการออกแบบสถานการณ์์ เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนมีีความคิิดที่่�แปลกใหม่่

และมีีความละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.3 ควรมีกีารนำการจัดัการเรีียนรู้�ไปบููรณากัับเทคโนโลยีีรููปแบบอ่ื่�น เพื่่�อให้้เกิดิความหลากหลายในการใช้้ส่ื่�อ

ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�เรีียนและยุุคปััจจุุบััน
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