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การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา      
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม                  

สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

จัันทร์์เพ็็ญ โพธิ์์�แก้้ว*1

chanpenbum01@gmail.com*

			   	   ส่่งบทความ 8 กุุมภาพัันธ์์ 2569   แก้้ไข 7 มีีนาคม 2569   ตอบรัับ 9 มีีนาคม 2569          	

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เปนการวิิจััยแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
1) ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการในการจััดการเรีียนรู้้� 2) สร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
วััฏจัักรจิิตตปััญญา 3) ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน  ตััวอย่่างที่่�ใช้้
ในการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2567 โรงเรีียนอนุบุาลเขวาสินิรินิทร์ ์สำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ เขต 1 จำนวน 39 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา แผนการจััดการเรีียนรู้้�และชุุดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้� จำนวน 7 ชุุด แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบประเมิินความพึึงพอใจ และแบบประเมิินความเหมาะสม
ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าร้้อยละ และ 
การทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)									       
	 ผลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� พบว่่า 									       
		  1. การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เดิิมประสบปััญหา       
ด้้านโครงสร้้างเวลาเรีียนท่ี่�มีีจำกััด ไม่่สอดคล้้องกัับรายวิิชาท่ี่�ต้้องอาศััยการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด ประกอบกัับ            
ครููผู้้�สอนขาดนวัตกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดสมรรถนะการคิิดวิิเคราะห์์และจิิตสำนึึกพลเมืือง
ในระดัับพฤติิกรรม 													           
		  2. การสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นขั้้�นตอนใหม่่ประกอบไปด้้วย  
7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจความพร้้อมผู้้�เรีียน 2) ขั้้�นเร้้าความสนใจและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา    
4) ขั้้�นอธิิบาย 5) ขั้้�นขยายความคิิด 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 7) ขั้้�นนำความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญ
อย่่างมีีสติิ โดยมีีความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.72, S.D.=0.53)		
		  3. การศึกึษาผลการใช้รู้ปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น มีปีระสิทิธิภิาพที่่� 82.85/82.05 เป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด และผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน มีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05	
			   4. การศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อ่รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด ( =4.54, S.D.=0.51)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา, จิิตตปััญญาศึึกษา, วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E), กิิจกรรมการเรีียนรู้้�, 	

		  สำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ 											         
1  โรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1
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Abstract 
	 This research was conducted as a Research and Development (R&D) study. The objectives were to: 

1) study the background information, problems, and needs regarding learning management; 2) create and 

develop an Contemplative Cycle Learning Model; 3) study the effects of using the learning model; and           

4) study student satisfaction. The sample group consisted of 39 Grade 5 students enrolled in the first semester 

of the 2024 academic year at Khwao Sinrin Kindergarten School, under the Surin Primary Educational Service 

Area Office 1, selected via cluster random sampling. The research instruments included the Contemplative 

Cycle Learning Model, lesson plans, seven learning activity packages, an achievement test, a satisfaction 

assessment form, and a model suitability assessment form. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, percentage, and t-test for dependent samples.

	 The research findings were as follows:

		  1. The study of the background information, problems, and needs revealed that the original learning 

management faced limitations in terms of instructional time, which was inconsistent with the nature of the 

subject requiring practice and reflection. Additionally, teachers lacked innovations that could promote deep 

learning, which resulted in students lacking analytical thinking competencies and behavioral civic consciousness.

		  2. The creation and development of the learning model resulted in a new procedure consisting 

of seven steps: 1) the Readiness Exploration Stage, 2) the Motivation and Shared Learning Stage, 3) the       

Exploration Phase, 4) the Explanation Phase, 5) the Extension Phase, 6) the Synthesis and Evaluation Stage, 

and 7) the Mindful Application and Reflection Stage. The suitability of the learning model was assessed at 

the highest level ( =4.72, S.D.=0.53)									       

		  3. The study of the effects of using the developed learning model found that the efficiency of the 

moral learning activity packages for fostering civic duty consciousness was 82.85/82.05, which was higher than 

the specified criterion. The post-test learning achievement was significantly higher than the pre-test achieve-

ment at the .05 level.

		  4. The study of student satisfaction toward the developed learning model revealed that student 

satisfaction was at the highest level ( =4.54, S.D.=0.51).

Keywords: 	 Contemplative Cycle Learning Model, Contemplative Education, 7E Learning Cycle, 		

			   Learning Activity Package, Civic Consciousness

*Corresponding Author												          
1 Khwao Sinrin Kindergarten School, Surin Primary Educational Service Area Office 1
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บทนำ
	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี จำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นในการสร้้าง 

ผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา และสัังคม ตามบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 54 และพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช 2542 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับที่่� 4                 

พ.ศ. 2562) มาตรา 6 ที่่�บััญญััติิให้้การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองดีี (Civic Duty)      

มีีคุณุธรรม จริยิธรรม และสามารถอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่า่งมีคีวามสุขุ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2560) สอดคล้อ้ง

กัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

สมรรถนะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และการเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง (Active Citizen) 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม การบ่่มเพาะคุุณลัักษณะดัังกล่่าวให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ไม่่สามารถกระทำได้้ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบแยกส่่วนหรืือเน้้นเพีียงเนื้้�อหาวิิชาการ แต่่จำเป็็นต้้องอาศััยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการระหว่่างปััญญาภายนอก 

คืือกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� และ ปัญัญาภายใน คืือการใคร่ค่รวญด้ว้ยสติ ิเพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนเกิดิแรงจูงูใจใฝ่ส่ัมัฤทธิ์์� และ

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมจากภายในสู่่�ภายนอกอย่่างแท้้จริิง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	จ ากสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมา พบว่่า ผลลััพธ์์ทางการศึึกษายัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ดัังรายงานของ   

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2567) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่่า คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านวิินััย ความรัับผิิดชอบ และจิิตสาธารณะ

ของเด็็กไทย ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าเป็็นห่่วง มีีแนวโน้้มแสดงพฤติิกรรมไม่่รัับผิิดชอบ เช่่น ละเลยงานกลุ่่�ม ไม่่เก็็บขยะ และ

นัักเรีียนบางคนไม่่มีีวิินััยต่่อเวลา ขาดความรัับผิิดชอบในการดููแลความสะอาด และไม่่เคยแสดงบทบาทในกิิจกรรมสาธารณะ 

สำหรัับบริิบทของโรงเรีียน ภายในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1  ยัังพบปััญหาที่่�สำคััญ 

คืือ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ยังขาดความหลากหลาย ครููผู้้�สอนยัังขาดแคลนนวัตกรรมและส่ื่�อการสอนท่ี่�กระตุ้้�น         

ความสนใจ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเบื่่�อหน่่าย ขาดโอกาสในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทำให้้การ

พัฒันาคุุณลัักษณะด้้านจิตสำนึึกพลเมืืองยัังไม่่บรรลุุผลสััมฤทธ์ิ์�สูงูสุุดตามศักยภาพท่ี่�ควรจะเป็็น (สำนัักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน), 2567)

	ผู้้� วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็น ต้้องดำเนิินการพััฒนานวัตกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่� สามารถนำมา   

ช่่วย แก้้ปััญหาและจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยผู้้�วิิจััยพบว่่า แนวทางที่่�มีีความเหมาะสมและสามารถ

นำมาใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา กระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีการคิิดค้้นอย่่างกระตืือรืือร้้นและ                     

ใช้้ทัักษะ การคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืือง  เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ตามความสนใจ        

ของผู้้�เรีียน กระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีการศึึกษาค้้นคว้้าอย่่างกระตืือรืือร้้น ผสมผสานกัับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นสื่่�อการสอน

ที่่�มีีความสมบููรณ์์ครบถ้้วนจััดทำเป็็นชุด เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกับกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�และเนื้้�อหา ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษา          

ด้้วยตนเองได้้อย่่างดีี ตามขั้้�นตอนที่่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบไว้้เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุจุุดประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยครููเป็็นผู้้�แนะนำ     

ช่่วยเหลืือและมีีการนำหลัักการทางจิิตวิิทยามาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� จะเห็็นได้้ว่่าชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�ได้้รัับการออกแบบและพััฒนาขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีองค์์ประกอบหลายส่่วนทำงานร่่วมกััน เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้ ชุุดกิิจกรรมลักษณะนี้้�ถืือเป็็นนวัตกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้การจััดการเรีียนรู้้�                

ของครูผูู้้�สอนมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ช่ว่ยให้น้ักัเรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งแท้จ้ริงิตามแนวทางการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (Active 

Learning) และยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนอีีกด้้วย

	 แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา (Contemplative Education) และ วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) คืือ แนวคิด          

พื้้�นฐานท่ี่�ผู้้�วิิจััยนำมาใช้้เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและปิิดช่่องว่่างทางการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว โดยแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษามุ่่�งเน้้น

กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการใคร่่ครวญภายใน (Internal Contemplation) การมีีสติิรู้้�ตััว และการสะท้้อนคิิดอย่่างลึึกซึ้้�ง 

(Deep Reflection) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความตระหนัักรู้้�ในตนเองและเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนา

จริิยธรรม (อดิิศร เนาวนนท์์ และสุุภาวดีี วิิสุุวรรณ, 2565) เมื่่�อนำมาหลอมรวมกัับกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� 7 ขั้้�น 
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(7 E) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�เน้้นการตรวจสอบความรู้้�เดิิม การสำรวจค้้นหา และการเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่     

อย่า่งเป็็นระบบ (Eisenkraft, 2003; Bybee, 2009) จะทำให้เ้กิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สมบูรูณ์แ์บบที่่�ผสานทั้้�ง การพัฒันา

ด้้านในคืือ จิิตใจและคุุณธรรม  และ การพััฒนาด้้านนอก คืือ การพััฒนาทางด้้านสมองและทัักษะ เข้้าด้้วยกััน                   

จากการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�สืืบเสาะจิติตปััญญาศึกึษา ของผู้้�วิจิัยันั้้�น พบว่า่ กระบวนการ

ดัังกล่่าวประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลัักที่่�ใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยมีีแนวคิิด ทฤษฎีี และวิิธีีการ

ทางการศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นกระบวนการย่่อยซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์กัันอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งนี้้�ได้้ทำการวิิเคราะห์์        

องค์์ประกอบของรููปแบบและลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้สามารถกำหนด

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนและเป้้าหมายของการพััฒนาคุุณธรรมและสมรรถนะหลััก         

ได้้อย่่างเหมาะสม

	จ ากสภาพปััญหาและความจำเป็็นดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญัหาดังักล่า่ว โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ตามแนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ซึ่่�งเป็็นการผสมผสาน

ระหว่่างการพััฒนาปััญญาภายในเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และจิิตสำนึึกจากภายใน กัับกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

ทางปััญญา ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง การนำนวััตกรรมนี้้�มาใช้้จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�       

อย่่างมีีความหมาย มีีความสมดุลทั้้�งด้้านความรู้้�และความคุณธรรม อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมความเป็็นพลเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของหลัักสููตรและยุุทธศาสตร์์ชาติิ         

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของสัังคมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 

ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�

พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 2 เพื่่�อสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักร

การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 3 เพ่ื่�อหาประสิิทธิภาพของการใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิิตตปััญญาศึกึษาและ

วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 และเปรีียบเทีียบผลสััมฤษธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง

	 4. เพื่่�อการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด               

จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

ขอบเขตของการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1 แหล่่งข้้อมููล คืือ แนวคิิดทฤษฎีี เอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม จำนวน 5 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 คนที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

		  1.2 ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ในกลุ่่�มโรงเรีียนที่่�มีีบริิบท

ใกล้้เคีียงกััน จำนวน 3 โรงเรีียน ประกอบด้้วย โรงเรีียนบ้้านสดอ จำนวน 25 คน โรงเรีียนบ้้านนาโพธิ์์� จำนวน 12 คน 

และโรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ จำนวน 39 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 76 คน 
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		  1.3  ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนอนุุบาลเขวาสิินริินทร์์ 

จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 39 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้โรงเรีียน   

เป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม			 

	 2. ตััวแปรในการวิิจััย

		  2.1 ตััวแปรต้้น (Independent Variables) ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด

จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) และชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

		  2.2 ตััวแปรตาม (Dependent Variables) ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�

พลเมืือง และความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิติตปััญญาศึึกษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เปนการวิิจััยแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R&D) เพื่่�อพััฒนา    

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ผสมผสาน

กัับการวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยใช้้แบบแผนการทดลองกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน 

(One-Group Pretest-Posttest Design)

	 2.ขั้้�นตอนการวิิจััย

		  ระยะที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน (Research: R1) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาบริิบทและสภาพ

ปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผ่่านการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์เอกสารแนวคิิดทฤษฎีีจิิตตปััญญาศึึกษา

และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ร่่วมกัับการสััมภาษณ์์ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููผู้้�สอนจำนวน 7 คน โดยใช้้กรอบคำถาม

ที่่�ครอบคลุุมปััญหา 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านหลัักสููตรและเวลาเรีียน ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านผู้้�เรีียน และด้้านนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์เป็็นแนวทางในการกำหนดกรอบการพััฒนานวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับบริิบทจริิงของสถานศึึกษา

		  ระยะที่่� 2 การพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� (Development: D1) ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการร่า่งรูปูแบบการจัดัการ

เรีียนรู้้�และสร้้างชุุดกิิจกรรมคุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืืองจำนวน 7 ชุุดกิิจกรรม รวม 7 ชั่่�วโมง โดยผ่่านการตรวจสอบ

คุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 7 ท่่าน ในด้้านความเหมาะสมขององค์์ประกอบและเนื้้�อหา จากนั้้�นดำเนิินการสร้้าง

เครื่่�องมืือวััดผลได้้แก่ ่แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง และแบบประเมินิ

ความพึึงพอใจ ซึ่่�งผ่่านการหาความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) และนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (D) และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ทั้้�งฉบัับ 

ก่่อนนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และชุุดกิิจกรรมไปใช้้งานจริิง

	 	 ระยะท่ี่� 3 การทดลองใช้รูู้ปแบบท่ี่�พััฒนา (Implementation: R2) ดำเนิินการทดลองใช้ชุุ้ดกิิจกรรม กับันัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนอนุบุาลเขวาสินิรินิทร์ ์จำนวน 39 คน กระบวนการทดลองประกอบด้ว้ยการทดสอบก่อ่นเรีียน 

(Pre-test) การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้ว้ยรููปแบบวัฏัจักัรจิติตปัญัญาบูรูณาการร่ว่มกับัวัฏัจักัรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) จนครบ

หลัักสููตร การเก็็บรวบรวมคะแนนระหว่่างเรีียน และการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) เพื่่�อวััดพััฒนาการของผู้้�เรีียน

	 	 ระยะที่่� 4 การประเมินิผลและปรับัปรุงุ (Evaluation: D2) ประเมิินผลการใช้รู้ปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสมรรถนะและคุุณธรรม รวมถึึงแบบประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียน ท่ี่�มีีต่อรููปแบบ           

การจัดัการเรีียนรู้้� ร่ว่มกับชุุดกิิจกรรมท่ี่�ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันาขึ้้�น นำข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ  จากผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งมาดำเนิินการปรัับปรุุง

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และนำนวััตกรรมไปใช้้ในชั้้�นเรีียนต่่อไป
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	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  3.1 แบบสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้า้ง โดยใช้ก้รอบคำถามร่ว่มกับัการวิิจัยัและวิเิคราะห์เ์อกสารเกี่่�ยวกับัปัญัหาออกเป็็น 

4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ปััญหาที่่�เกิิดจากโครงสร้้างของหลัักสููตรและเวลาเรีียน 2) ปััญหาที่่�เกิิดจากครููผู้้�สอน 3) ปััญหาที่่�เกิิดจาก

นัักเรีียน และ 4) ปััญหาท่ี่�เกิิดจากการเลืือกใช้้นวัตกรรมในการจััดการเรีียนรู้้� ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้้องด้้วย        

ค่่าดััชนีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา จำนวน 3 คน พบว่่า 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00

		  3.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จำนวน 7 แผน รวมเวลาเรีียน 7 ชั่่�วโมง

		  3.3 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 7 ชุุด ได้้แก่่ ชุุดที่่� 1 

คุุณธรรมนำสู่่�กตััญญููรู้้�จัักรัักภัักดีี ชุุดที่่� 2 ซื่่�อสััตย์์ในใจมั่่�นปัันสู่่�สัังคม ชุุดที่่� 3 รัับผิิดชอบด้้วยหััวใจ ชุุดที่่� 4 ยุุติิธรรมสร้้าง

สุุขสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ชุุดที่่� 5 เมตตาจากสรภััญญะนำพาพลเมืืองดีี ชุุดที่่� 6 ขยัันประหยััดมีีวิินััยหััวใจพลเมืืองดีี และ

ชุุดที่่� 7 สามััคคีีและพอเพีียง สร้้างชุุมชนแห่่งคุุณธรรม ซึ่่�งผ่่านการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์สอน     

ด้้านสัังคมศึึกษาและผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอน และทำงานมากกว่่า 5 ปีี จำนวน 7 คน 

ในภาพรวมมีีคุุณภาพของชุุดกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.63, S.D.=0.52) 

		  3.4 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จากชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง ด้ว้ยรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา เป็็นแบบปรนัยัจำนวน 70 ข้อ้ จำนวน 

4 ตััวเลืือก โดยมีีข้้อที่่�ถููกต้้องเพีียง 1 ตััวเลืือก ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้้องด้้วยค่่าดััชนีี (IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จำนวน 7 คน พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00 และได้้มีีการปรัับแก้้ไขตามคำแนะนำของ     

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ จากนั้้�นจึงนำแบบทดสอบไปใช้ใ้นการทดลองใช้ ้(Try out) กับันักัเรีียนท่ี่�เคยเรีียนหน่่วยการเรีียนรู้้�คุณธรรม

สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย (p) และค่่าอำนาจจำแนก (D) เป็็นรายการแต่่ละข้้อ 

สุุดท้้ายจึึงหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (Reliability) โดยใช้้สููตรของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน 20  (Kuder- Richardson 

-20) โดยให้้มีคีวามครอบคลุุมทุกุจุดุประสงค์์ของการเรีียนรู้้� ค่า่ความยากง่่าย (P) ของแบบทดสอบมีีค่า่ตั้้�งแต่ ่0.40–0.63 

ค่่าอำนาจจำแนก (D) ของแบบทดสอบมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.40–0.67 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อสอบทั้้�งฉบัับ คืือ 0.89

		  3.5 แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม

สร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง ผลจากการพิจิารณาความสอดคล้อ้งด้ว้ยค่า่ดัชันีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีปีระสบการณ์แ์ละ

ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการวัดัและประเมินิผลการวิจิัยั ไม่น่้อ้ยกว่า่ 10 ปี ีจำนวน 7 คน พบว่า่ ค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้ง มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 

0.50-1.00

		  3.6 แบบประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึ

หน้้าที่่�พลเมืือง ผลจากการพิิจารณาความสอดคล้้องด้้วยค่่าดััชนีี (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีประสบการณ์์สอนและ          

ครููเชี่่�ยวชาญด้้านสัังคมศึึกษา และผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 7 คน พบว่่า ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง มีีค่่ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 -1.00

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� วััฏจัักรจิิตตปััญญา 

ตามแนวคิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจาก เอกสารแนวคิด

ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์ ด้้วยการวิิเคราะห์์ทางด้้านเนื้้�อหาและสถิิติิเชิิงพรรณา

		  4.2 ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� รู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิิตตปััญญาศึึกษาและ

วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยใช้้ค่่าสถิิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน

		  4.3 ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 

7 ขั้้�น (7 E) โดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-Test Dependent และกำหนดนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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		  4.4 ความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิติตปััญญาศึกึษา
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) โดยใช้้ค่่าสถิิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน

ผลการวิิจััย
	 1. ผลจากการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปัญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักร      
จิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรม          
สร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
		  1.1 จากการสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยพบว่่าการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุุณธรรมและ
จริยธรรมที่่�ยั่่�งยืืนจำเป็็นต้อ้งใช้ก้ระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานระหว่า่งปัญัญาภายนอกและปัญัญาภายใน จึงึได้น้ำแนวคิดิ 
จิิตตปััญญาศึึกษา (Contemplative Education) ซึ่่�งเน้้นการใคร่่ครวญและการตระหนัักรู้้� มาบููรณาการร่่วมกัับ วััฏจัักร
การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ผลจากการสัังเคราะห์์ทำให้้ได้้กรอบแนวคิิด    
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ท่ี่�ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ หลัักการ วััตถุุประสงค์์ 
กระบวนการ และผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง โดยมีีกระบวนการเรีียนรู้้�ใหม่่ 7 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นสำรวจความพร้้อม ขั้้�นเร้้าความสนใจ
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ขั้้�นสำรวจและค้้นหา ขั้้�นอธิิบาย ขั้้�นขยายความคิิด ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผล และขั้้�นนำความรู้้�
ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญอย่่างมีีสติิ										        
		  1.2 จากการศึึกษาสภาพบริิบทและโครงสร้้างหลัักสููตร พบปััญหาเชิิงโครงสร้้างท่ี่�สำคััญ คืือ ข้้อจำกััด            
ด้้านเวลาเรีียนเนื่่�องจากวัันหยุุดราชการและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรของโรงเรีียน ทำให้้เวลาในการจััดการเรีียนการสอน
ไม่เ่พีียงพอ ประกอบกับัธรรมชาติขิองรายวิชิาหน้า้ที่่�พลเมืืองที่่�มีีเนื้้�อหาต้อ้งอาศัยัการปฏิบิัตัิจิริงและการตระหนักัรู้้�ภายใน 
ซึ่่�งต้้องใช้้เวลาในการขััดเกลา แต่่โครงสร้้างหลัักสููตรมีีการกำหนดตััวชี้�วััดท่ี่�มากเกิินไป ทำให้้การวััดและประเมิินผล           
ไม่่สามารถสะท้้อนพฤติิกรรมที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  1.3 จากการสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอนจำนวน 7 คน สะท้้อนให้้เห็็นสภาพปััญหาและความต้้องการใน 3 มิิติิหลััก 
ได้้แก่่ 1) ด้้านครููผู้้�สอน มีีภาระงานอื่�นนอกเหนืือจากการสอนมากและขาดเทคนิิคการสอนท่ี่�เชื่่�อมโยงเนื้้�อหากัับ
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง  2) ด้า้นผู้้�เรีียน พบปััญหานักัเรีียนขาดทัักษะพื้้�นฐาน ขาดความตระหนัักรู้้�ด้านคุณธรรม
ในเชิงิปฏิบิัตัิ ิและขาดสมรรถนะสำคัญัด้้านการคิดิวิเิคราะห์ ์และ 3) ด้า้นนวัตักรรม พบว่า่สื่่�อการสอนที่่�มีอียู่่�ไม่เ่ป็็นระบบ
และไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทปัจจุบััน ครููผู้้�สอนจึงมีีความต้องการพััฒนารููปแบบการสอนและชุุดกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในทางที่่�ดีีขึ้้�น
	 2. ผลจากการสร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิิตตปััญญาศึึกษาและ
วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ที่่�ส่่งเสริิมสมรรถนะและคุุณธรรม ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�
พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
		  2.1 จากการสัังเคราะห์์แนวคิิดและปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทำให้้ได้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) หลัักการของรููปแบบ ยึึดแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาที่่�เน้้น
การเรีียนรู้้�ด้้วยใจ การตระหนัักรู้้� และการใคร่่ครวญร่่วมกัับกระบวนการสืืบเสาะทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิดิการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองอย่า่งลึกึซึ้้�งและมีีคุณธรรม 2) วัตัถุปุระสงค์ข์องรูปูแบบ มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีคุณธรรม จิติสำนึกึ
พลเมืืองดีี และสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน ผ่่านการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการพิิจารณา              
อย่่างใคร่่ครวญ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำคััญ 4 ขั้้�นตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาประกอบไปด้้วย 
ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�หรืือการเล่่าเรื่่�อง ขั้้�นสรุุปบทเรีียน และ ขั้้�นพิิจารณาด้้วยใจอย่่างใคร่่ครวญ 
และ 4) ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ทั้้�งด้้านความรู้้� คุุณธรรม จิิตสำนึึก และทัักษะชีีวิิต มีีความสามารถในการ
คิิดวิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ และตระหนัักถึึงคุุณค่่าของตนเองและสัังคม โดยมีีกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�สรุุป   
เป็็นขั้้�นตอนใหม่ ่7 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) ขั้้�นสำรวจความพร้อ้มผู้้�เรีียน (Readiness Exploration Stage) 2) ขั้้�นเร้า้ความสนใจ
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Motivation and Shared Learning Stage) 3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา (Exploration Phase) 
4) ขั้้�นอธิิบาย (Explanation Phase) 5) ขั้้�นขยายความคิิด (Extension Phase) 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผล         
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การเรีียนรู้้� (Synthesis and Evaluation Stage) 7) ขั้้�นนำความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญอย่่างมีีสติิ (Mindful                
Application and Reflection Stage)
		  2.2 ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิหลังัจากนำรูปูแบบฉบับัร่า่งไปปรับัปรุงุแก้ไ้ข
ให้้มีีความเป็็นระบบและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ได้้นำรููปแบบฉบัับสมบููรณ์์ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 ท่่าน ประเมิินความเหมาะสม 
โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1
ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา				  
		   ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

ประเด็นการประเมิน S.D. ผลการประเมิน

ประเด็นที่ 1 องค์ประกอบด้านแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.72 0.56 มากที่สุด

ประเด็นที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วัฏจักรจิตตปัญญา 4.72 0.53 มากที่สุด

ประเด็นที่ 3 การดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.79 0.43 มากที่สุด

ประเด็นที่ 4 ด้านบทบาทของครูผู้สอนมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 4.71 0.49 มากที่สุด

ความเหมาะสมโดยรวมทุกประเด็น 4.72 0.53 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( =4.72,  
S.D.=0.53) สะท้้อนให้้เห็็นว่ารููปแบบท่ี่�พัฒันาขึ้้�นมีีความเหมาะสมทั้้�งในเชิิงแนวคิดเชิิงทฤษฎีี โครงสร้า้งกระบวนการจัดัการ
เรีียนรู้้� และการนำไปใช้้ในบริิบทการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับประถมศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ดัังภาพประกอบที่่� 1

ภาพประกอบที่่� 1 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)        

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
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	 3. ผลจากการศึกึษาการใช้รู้ปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ตามแนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจักัร
การเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
	 3.1 ผลจากประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง ด้้วยรููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา โดยมีีรายละเอีียดดัังตาราง 2

ตารางที่่� 2 ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา

รายการ กลุ่มตัวอย่าง คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ

แบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E
1
) 39 311 257.67 82.85

แบบทดสอบหลังเรียน (E
2
) 39 70 57.44 82.05

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่าชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญามีีประสิิทธิภาพ    
ที่่� 82.85/82.05 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด จึึงสรุุปได้้ว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักร
จิิตตปััญญาที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
		  3.2 ผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนสมรรถนะและคุุณธรรม                  
ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียน
จากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแบบทดสอบของนัักเรีียนจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น

คะแนนสอบ กลุ่มตัวอย่าง S.D. t df Sig.

แบบทดสอบก่อนเรียน 39 18.97 3.92
40.36* 38 .000

แบบทดสอบหลังเรียน 39 57.44 7.42

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ผลจากการศึึกษาการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วัฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิดจิิตตปััญญาศึกึษา
และวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าท่ี่�พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีรายละเอีียดดัังตาราง 2 โดยภาพรวม พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน 57.44 คะแนน          
มีีส่่วนเบี่่�งเบนมาตรฐานคืือ 7.42 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน 18.97 คะแนน มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐานคืือ 3.92      
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (t=40.36, df=38, Sig.=.000)
	 4. ผลจากการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา ตามแนวคิิด
จิติตปัญัญาศึกึษาและวัฏัจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง สำหรับั
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 4
ตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 				  
		  ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E)

รายการประเมิน S.D.
ระดับ 

ความพึงพอใจ

1.   นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.25 0.44 มาก

2.   นักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจในการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.29 0.46 มาก

3.   นักเรียนมีความพอใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 4.71 0.46 มากที่สุด

4.   นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่องคุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมืองจาก    
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้เข้าใจในเนื้อหายิ่งขึ้น 4.71 0.46 มากที่สุด

5.   การเรียนรู้ เรื่องคุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมือง กลุ่มสาระการสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำ�ให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีจิตสำ�นึกและเกิดความตระหนักรู้

4.79 0.41 มากที่สุด

6.   การเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทำ�ให้มีโอกาสได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อน 4.50 0.51 มาก
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รายการประเมิน S.D.
ระดับ 

ความพึงพอใจ

7.   นักเรียนรู้สึกพอใจที่ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.25 0.44 มาก

8.   นักเรียนมีความสุขที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 4.63 0.49 มากที่สุด

9.   นักเรียนพอใจที่ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนด้วยชุดการสอน 4.42 0.50 มาก

10. นักเรียนพอใจทุกครั้งที่เรียน เรื่อง คุณธรรมสร้างสำ�นึกหน้าที่พลเมืองด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เพราะมีสื่อการเรียนรู้ประกอบที่น่าสนใจ 4.42 0.50 มาก

11. นักเรียนได้ร่วมกันสรุปเนื้อหาในเรื่องที่เรียน 4.33 0.48 มาก

12. นักเรียนรู้สึกพอใจกับความสำ�เร็จจากการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.48 มาก

13. นักเรียนพอใจที่ได้ทำ�แบบทดสอบหลังเรียนทันทีที่เรียน 4.38 0.49 มาก

14. นักเรียนรู้สึกพอใจกับคะแนนที่ได้รับ 4.50 0.51 มาก

15. นักเรียนอยากเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมด้วยชุดกิจกรรม    
การเรียนรู้ทุกครั้ง 4.83 0.38 มากที่สุด

ความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ย 4.54 0.51 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 4 ผลจากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา 
ตามแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาและวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คุุณธรรมสร้้างสำนึึกหน้้าที่่�
พลเมืือง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( =4.54, S.D.=0.51) เมื่่�อพิิจารราเป็็น
รายการประเมินิแต่ล่ะข้อ้จะพบว่า่ นักัเรีียนอยากเรีียนวิชิาสังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรีียน
รู้้�ทุุกครั้้�ง มีีค่่าเฉลี่่�ยเป็็นอัันดัับแรกและสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.83, S.D.=0.38) การเรีียนรู้้� เรื่่�องคุุณธรรม
สร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืือง กลุ่่�มสาระการสังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม โดยใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้น้ักัเรีียน
ได้เ้รีียนรู้้�อย่่างมีีจิติสำนึึกและเกิิดความตระหนัักรู้้� ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ( = 4.79,  = 0.41) นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับเนื้้�อหา            
เรื่่�องคุณุธรรมสร้า้งสำนึกึหน้า้ที่่�พลเมืืองจากชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้เ้ข้า้ใจในเนื้้�อหายิ่่�งขึ้้�น และ นักัเรีียนมีคีวามพอใจ
ที่่�มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมาเป็็นอัันดัับที่่�สามเท่่ากััน ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.= 0.46) 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ประเด็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหา และความต้้องการเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยพบว่่า 
สภาพปัญัหาสำคัญัในการจัดัการเรีียนรู้้�หน้า้ที่่�พลเมืืองเกิดิจากข้อ้จำกัดัด้า้นเวลาเรีียนที่่�ไม่ส่มดุลุกับัตัวัชี้้�วัดั และภาระงาน
ของครููผู้้�สอน ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มัักเน้้นเพีียงเนื้้�อหาทฤษฎีีมากกว่่าการปฏิิบััติิจริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดคุุณธรรมและ
จิติสำนึกึความเป็็นพลเมืืองในระดับัพฤติกิรรม ผลการวิจิัยันี้้�ชี้้�ให้เ้ห็็นว่า่ การพัฒันาสมรรถนะพลเมืืองจำเป็็นต้อ้งก้า้วข้า้ม
การท่่องจำไปสู่่�กระบวนการสะท้้อนคิด (Reflection) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2560) ท่ี่�ระบุุว่่า      
การเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์์และการพัฒันาจริยธรรมต้องใช้เ้วลาในการใคร่่ครวญ หากถูกูเร่่งรััดด้้วยข้้อจำกััดทางโครงสร้้าง
จะทำให้ผู้้้�เรีียนได้ร้ับัเพีียงความรู้้�ระดับัความจำ นอกจากนี้้� การขาดแคลนนวัตักรรมที่่�เป็็นระบบและสอดคล้อ้งกับับริบิท 
ยัังเป็็นช่่องว่่างสำคััญที่่�ทำให้้ครููต้้องการเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยลดภาระการเตรีียมสอน แต่่ยัังคงประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิม          
การเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง (Self-directed Learning) และการประเมิินผลตามสภาพจริิงได้้
	 2. ประเด็น็การสร้า้งและพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�วัฏัจักัรจิติตปัญัญา ผลการวิจิัยัพบว่า่ รูปูแบบการจัดัการ
เรีียนรู้้�วัฏจักัรจิิตตปััญญาฯ และชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาขึ้้�น มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ และมีีโครงสร้้าง
ที่่�เป็็นระบบประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอนสำคััญ คืือ 1) ขั้้�นสำรวจความพร้้อมผู้้�เรีียน 2) ขั้้�นเร้้าความสนใจและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
3) ขั้้�นสำรวจและค้้นหา 4) ขั้้�นอธิิบาย 5) ขั้้�นขยายความคิิด 6) ขั้้�นสัังเคราะห์์และประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 7) ขั้้�นนำ
ความรู้้�ไปใช้้ด้้วยการใคร่่ครวญอย่่างมีีสติิ การที่่�รููปแบบนี้้�ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพในระดัับสููง สามารถอภิิปรายได้้ว่่า 
เกิดิจากการบูรูณาการจุดุแข็ง็ของ 2 แนวคิดิเข้า้ด้ว้ยกันัอย่า่งลงตัวั คืือ วัฏัจักัรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น (7 E) ช่ว่ยสร้า้งโครงสร้า้ง
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ทางปัญัญาที่่�นำผู้้�เรีียนไปสู่่�การสืืบเสาะหาความรู้้�ด้วยตนเองอย่า่งเป็็นลำดับัขั้้�น ผสานกับั แนวคิดิจิติตปัญัญาศึกึษา ท่ี่�ช่ว่ย
สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยทางใจและกระตุ้้�นการใคร่่ครวญภายใน (Contemplation) ทำให้้การเรีียนรู้้�หน้้าที่่�พลเมืือง                   
มีีความหมายลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ไม่่ใช่่เพีียงแค่่การทำใบงาน แต่่เป็็นการบ่่มเพาะเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งความดีีงามจากภายในจิิตใจ       
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิตราภรณ์์ วงศ์์คำจัันทร์์ และ กััญญาวดีี แสงงาม (2564) ที่่�พบว่่าการพััฒนารููปแบบ         
แนวจิิตตปััญญาศึึกษาร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ช่่วยเสริิมทัักษะด้้านในและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนได้้จริิง      
และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ กิติติิพัฒัน์์ ศรีีชัย (2565) ท่ี่�พบว่่ารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�บูรูณาการแนวคิดจิิตตปััญญา
ศึึกษาสามารถส่่งเสริิมคุุณลัักษณะของความเป็็นพลเมืืองดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมจากความตระหนัักรู้้�ภายใน ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันว่่าการนำแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษามาใช้้ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�
ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 3. ประเด็็นด้านการหาประสิิทธิภาพของผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
วััฏจัักรจิิตตปััญญาและชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธ์ิ์�ใน 2 มิิติิสำคััญ คืือ มิิติิด้้าน
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียนรู้้� (E

1
/E

2
) ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/82.05      

ผลการวิิจัยัน้ี้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของรูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�น มีปีระสิทิธิภิาพโดยคะแนน
ระหว่่างเรีียน (E

1
) เทากัับ 82.85 แสดงให้้เห็็นว่าการจััดลำดัับการเรีียนรู้้�แบบ 7 ขั้้�น (7 E) ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำ

กิิจกรรมและแบบฝึึกหััดผ่่านได้้ตามเกณฑ์์์� ในขณะที่่�คะแนนหลัังเรีียน (E
2
) เท่่ากัับ 82.05 ยืืนยัันว่่าผู้้�เรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�   

ที่่�คงทนจากการผ่่านกระบวนการใคร่่ครวญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Eisenkraft (2003) ที่่�ว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�     
ที่่�เป็็นลำดัับขั้้�นช่วยลดความซับซ้้อนและส่่งเสริิมความสำเร็็จของผู้้�เรีียน มิติิดิ้า้นผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งอภิิปรายได้้ว่่า การบููรณาการ วััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น ร่่วมกัับ
จิิตตปััญญาศึึกษา ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างรอบด้้าน กล่่าวคืือ ขั้้�นตอนการสืืบเสาะ (7 E) ช่่วยพััฒนาสมรรถนะ              
ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการสร้้างองค์์ความรู้้� ในขณะท่ี่�ขั้้�นตอนทางจิิตตปััญญาเป็็นการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งและการสะท้้อนคิด 
ช่่วยสร้้างคุุณลัักษณะของคุุณธรรมและจิิตสำนึึกพลเมืืองจากภายใน ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแค่่รู้้�จำ แต่่ยัังเกิิดความเข้้าใจ
และตระหนักัรู้้� นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมและผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สูงูขึ้้�น สอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของ ชัชัรีีย์ ์ละครชัยั และ 
นฤมล ภููสิิงห์์ (2566) ที่่�พบว่่าการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิดเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์จริิง ช่่วยยกระดัับผลลััพธ์์  
การเรีียนรู้้�ได้้จริิง
	 4. ประเด็น็ความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ผลการวิจิัยัพบว่า่ นักัเรีียนมีคีวามพึงึพอใจ
ต่อ่รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และชุดุกิจิกรรมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( =4.54, S.D.=0.51) โดยประเด็น็ที่่�นักัเรีียนพึงึพอใจ
สููงสุุดคืือความต้้องการที่่�จะเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมนี้้�ทุุกครั้้�ง สิ่่�งนี้้�สามารถอภิิปรายได้้ว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�     
สามารถตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนได้้ดีี โดยเฉพาะการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม (Active                
Engagement) และการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นกัลยาณมิิตรผ่่านกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Shared Learning) 
ตามแนวจิตตปััญญาศึึกษา ทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกปลอดภััย กล้้าแสดงออก และมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�ร่วมกัับผู้้�อื่�น เม่ื่�อผู้้�เรีียน    
รู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�และสิ่่�งที่่�เรีียนมีีความหมายเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง จึึงส่่งผลให้้เกิิดเจตคติิที่่�ดีีและ       
ความพึงพอใจในระดัับสูงู สอดคล้้องกับัแนวคิดของ จิติราภรณ์์ วงศ์ค์ำจันัทร์ และ กัญัญาวดีี แสงงาม (2564) ท่ี่�ได้ท้ำการ
พััฒนารููปแบบแนวจิตตปััญญาศึึกษาผสานการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกซึ่่�งพบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจสูงและมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�
ด้้านใดดีีขึ้้�น เช่่น การฟัังอย่่างใส่่ใจ การยอมรัับความเห็็นต่่าง และงานชุุดกิิจกรรมที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนพึึงพอใจสููงเมื่่�อกิิจกรรม
มีีความเป็็นขั้้�นตอนและเชื่่�อมกัับประสบการณ์์จริิง

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน
		  1.1 ควรยืืดหยุ่่�นเวลาให้้เพีียงพอ เพราะกิิจกรรมเน้้นการลงมืือทำและการใคร่่ครวญสะท้้อนคิด ซึ่่�งใช้้เวลา
มากกว่่าการสอนปกติิ และต้้องสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยทางใจ ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกและรัับฟัังกัันอย่่างมีีสติิ
		  1.2 ควรเน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึกปฏิิบััติิและมีีส่่วนร่่วม มากกว่่าการท่่องจำเนื้้�อหา เพ่ื่�อพััฒนาความคิดเห็็นอย่่าง      



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
เป็็นอิิสระ มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และพััฒนาสมรรถนะและคุุณธรรมของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ
		  1.3 จััดระบบสนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกและรัับฟัังอย่่างมีีสติิ และสร้้าง
สภาพแวดล้้อมให้้มีีความเหมาะสมกัับกิิจกรรม
	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
		  2.1 ขยายกลุุมตัวอยางไปยัังผููเรีียนในระดับัชั้้�นและบริิบทสถานศึกึษาท่ี่�หลากหลาย ในการประยุุกตใชรูปแบบ
การจััดการเรีียนรููวััฏจัักรจิิตตปญญาในบริิบทที่่�แตกตางกััน
		  2.2 ควรมีกีารวิจิัยัติดิตามผลในระยะยาว เพื่่�อศึกึษาความคงทนของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน การเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านคุุณธรรม และพฤติิกรรมเชิิงบวกของผู้้�เรีียน อัันเป็็นผลจากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วััฏจัักรจิิตตปััญญา
		  2.3 การบููรณาการเทคโนโลยีีเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลหรืือ              
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์มาบููรณาการร่่วมกับชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและเพิ่่�มโอกาส          
ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน
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