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บทคัดย่อ  

	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุุ�ประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครูู  2) ส่ง่เสริิมสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครููและ 3) ศึกึษาความพึึงพอใจ
เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู รููปแบบการวิิจััยเป็็นแผนการวิิจััยแบบการทดลอง
ขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักัศึกึษาสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภัฏลำปาง จำนวน 
15 คน ที่่�ลงทะเบีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ โดยวิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 
1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู  2) แบบประเมิิน
สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสร้้างขึ้้�นจากกรอบ Dig Comp Edu (2017) และสมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการ
ใช้้เทคโนโลยีี) ประกอบด้้วย 5 มิิติิ ได้้แก่่ (1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร (2) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียน
รู้้� (3) การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อสร้า้งส่ื่�อ/นวัตักรรม (4) การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อการวัดัและประเมินิผล และ (5) การใช้เ้ทคโนโลยีี
อย่่างมีีจริยธรรม 3) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล สัังเกตพฤติิกรรมของนัักศึึกษาครูู
ขณะออกแบบและนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ เกณฑ์์การสัังเกต เช่่น การ
เลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ความสามารถในการใช้้ AI ช่่วยออกแบบกิิจกรรม 
และการประเมิินและสะท้้อนผลการเรีียน และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครููวิทิยาศาสตร์์ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันาตามแนวทางการผลิติและพัฒันาครูมูหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ Wilcoxon signed-rank test 
         ผลการวิิจััยพบว่่า
		  1) ผลการศึกึษาและวิิเคราะห์ส์ภาพปัจจุบันั ปัญัหา และความต้้องการในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษา
ครู ูพบว่า่ ด้า้นสภาพปัจัจุบุันัในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั มีีค่า่เท่า่กับั 3.91 (0.57) อยู่่�ในระดับัมาก ด้า้นปัญัหาและอุปุสรรค
มีีค่่าเท่่ากัับ 3.67 (0.78) อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69 (1.30) อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด
		  2) สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�พบว่่าสมรรถนะทั้้�ง 5 ด้้านมีีความแตกต่่างกััน            
อย่่างมีีนััยสำคััญ (p < 0.05) โดยค่่ามััธยฐานหลัังการพััฒนาสููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญในทุุกสมรรถนะ 
		  3) ความพึงึพอใจเกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริิมสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์ ์โดยรวม

มีีค่่าเท่่ากัับ 4.54 (0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  สมรรถนะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล,  การผลิิตและพััฒนาครูู PTRU Model, นัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์   
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Abstract 
	 This research aims to 1) study and analyze the current state, problems, and needs in the use of       
digital technology among student teachers 2) promote digital technology competence among student teachers 
and 3) study the satisfaction of student teachers regarding the promotion of digital technology competence 
among science students. The research design employs a basic experimental design. The sample group consists 
of 15 students majoring in General Science, Faculty of Science, Lampang Rajabhat University, who are enrolled 
in the Science Classroom Problem Solving course, selected using simple random sampling method.                  
The research instrument were 1) a questionnaire on the problems and needs for the use of digital technology 
among student teachers, 2) the evaluation on digital technology competence developed from the Dig Comp 
Edu (2017) framework and the PTRU Model competence (technology use) consisting of 5 dimensions, such 
as (1) using technology for communication, (2) using technology for learning management, (3) using  technology 
to create media/innovations, (4) using technology for measurement and evaluation, and (5) using technology 
ethically; 3) an observation form for learning management behavior using digital technology, watching the 
behavior of student teachers while designing and presenting learning management in the subject of solving 
science classroom problems; observation criteria such as the selection of appropriate technology, creativity 
in using digital media, the ability to use AI to help design activities, and the evaluation and reflection of learning 
outcomes; and 4) a satisfaction questionnaire regarding the promotion of digital technology competence of 
science student teachers who have been developed according to the guidelines for teacher production and 
development at Rajabhat University. The statistics used in the research included the arithmetic mean, standard 
deviation, and Wilcoxon signed-rank test.
	 The research results found that:
		  1) The study’s results regarding the current state, problems, and needs for digital technology use 
among student teachers use scored 3.91 (0.57), reflecting a high level; the identified problems and obstacles 
scored 3.67 (0.78), also indicating a high level; and the development needs scored 4.69 (1.30), representing 
the highest level.
		  2) The digital technology competence of student teachers showed that there were statistically 
significant differences (p < 0.05) in all five competencies. The median after development was significantly 
higher than before development in all competencies.
		  3) The overall satisfaction regarding the promotion of digital technology competence among science 

student teachers was valued at 4.54 (0.49), which is at the highest level.

Keyword:  Digital Technology Competence,  Teacher Production and Development PTRU Model, 		
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บทนำ 
	ปั จจุบันัโลกถูกูขับัเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีีดิิจิทัิัล โดยเฉพาะเทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์์เชิงิสร้้างสรรค์์ หรืือที่่�เรีียกว่่า 

Generative AI ที่่�มีีความสามารถสร้้างเนื้้�อหาหรืือข้้อมููลใหม่ ๆ เช่่น ข้้อความ ภาพ หรืือแม้้กระทั่่�งโค้้ด  

โดยการเรีียนรู้้�จากข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�เดิิม ความก้้าวหน้าอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีในศตวรรษที่่� 21 ได้้ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

เชิงิโครงสร้้างต่่อบริบิทการจััดการศึึกษา โดยเฉพาะการประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) 

ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการยกระดัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อทำความเข้้าใจลักษณะผู้้�เรีียน              

การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบเฉพาะบุุคคล ไปจนถึงการเสริิมประสิิทธิิภาพในการจััดการชั้้�นเรีียนอย่่างเป็็นระบบและ            

มีีประสิทิธิิผล (Luckin et al., 2016) ซึ่่�งการพััฒนาและประยุกุต์์ใช้้ AI จึงึเป็็นปัจจัยัสำคัญัในการผลักัดันัให้้เกิดิการเรีียนรู้้�

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในยุุคใหม่ ในด้านการศึึกษาเครื่่�องมืือ Generative AI ได้้เข้้ามามีีบทบาท                  

ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�แบบส่่วนบุคคล สร้้าง หรืือแก้้ไขสื่่�อการสอน และการร่่างอีีเมลเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของนักัศึกึษา 

สถาบันัการศึกึษาหลายแห่่งจึงึมีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการนำ ChatGPT มาใช้้ในการศึกึษายุุคดิจิิทัิัลเทคโนโลยีีมีีบทบาทสำคัญั

ในการปฏิิรููปการเรีียนรู้้� โดยช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น    

การเรีียนรู้้�แบบปััจเจกบุคุคล (Personalized Learning) ช่่วยให้้ครูปูรับัเนื้้�อหาและกิจิกรรมให้้เหมาะสมกับัผู้้�เรีียนแต่่ละคน 

เทคโนโลยีียังัช่่วยเพิ่่�มแรงจูงูใจและการมีีส่วนร่วมผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์หรืือแอปพลิเิคชัันการเรีียนรู้้� ทำให้้กระบวนการ

เรีียนรู้้�มีีความน่่าสนใจ (Jo, 2024; Qian, 2025) การพัฒันาทักัษะดิจิิิทััล เป็็นผลลัพัธ์สำคัญัจากการบููรณาการเทคโนโลยีี

ในการศึกึษา ซึ่่�งเสริมิสร้้างทักัษะการทำงานและการดำรงชีีวิติในยุคุใหม่ (Getenet ,  Cantle , Redmond & Albion, 

2024) เทคโนโลยีียัังช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลเข้้าถึึงแหล่งเรีียนรู้้�             

ที่่�มีีคุณุภาพ (Ahmed, 2024; Davis & Krupa, 2025)

	 บริบิทการศึกึษาของไทยในปัจจุบันัเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยัสำคัญัจากการเข้้ามาของปััญญาประดิิษฐ์์

แบบสร้้างสรรค์์ (Generative AI) ซึ่่�งส่่งผลต่่อบทบาทและการปฏิิบััติิงานของครููโดยตรง เทคโนโลยีีดังกล่่าวมิิได้้จำกััด

บทบาทเพีียงการเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� หากแต่่สามารถทำหน้าที่่�ช่่วยวิิเคราะห์์ ออกแบบ และประเมิินผล      

การเรีียนรู้้�ในลักัษณะเฉพาะบุคุคล จนทำให้้ AI ถูกูมองว่่าเป็็นผู้้�ช่วยสอนหรืือผู้้�ร่วมจัดัการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน สถานการณ์์   

ดังักล่่าวส่่งผลให้้บทบาทของครููจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนจากการเป็็นผู้้�ถ่ายทอดเนื้้�อหา ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบ กำกัับ และ

เอื้้�ออำนวยกระบวนการเรีียนรู้้� โดยใช้้ AI เป็็นเคร่ื่�องมืือร่่วมคิิดและตััดสินใจบนพื้้�นฐานของวิิจารณญาณและจริยธรรม      

ทางวิชิาชีีพการเตรีียมความพร้อมของครููในยุคดิิจิทิัลัจึงึควรดำเนินิการอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านการพัฒันาหลักัสูตูรฝึึกหัดัครูู 

การจััดกลไกพี่่�เลี้้�ยงและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันภายในโรงเรีียน ตลอดจนการกำหนดนโยบายสาธารณะที่่�สนัับสนุุนการใช้้ AI      

ในการศึึกษาอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายสำคััญคืือการยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ตอบสนอง         

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกสมััยใหม่ และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีความหมาย (วัันวิิสา เสีียงสนั่่�น, 2568) 

นอกจากน้ี้� สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีบทบาทในการผลิิตครููควรบููรณาการสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลและองค์์ความรู้้�ด้านปัญญาประดิิษฐ์์             

ไว้้ในหลักัสูตูรอย่่างชัดัเจนและต่่อเนื่่�อง เช่่น ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการออกแบบคำสั่่�งสำหรับั AI อย่่างมีีจริยิธรรม การพิจิารณา

ความน่่าเชื่่�อถืือของผลลัพัธ์จาก AI การออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือสนับัสนุนุ รวมถึงึการใช้้ข้้อมูลู     

เพื่่�อวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน (Ghomi & Redecker, 2017; Mishra & Koehler, 2006) แนวทางดัังกล่่าวจะช่่วยเสริิมสร้้าง         

ความพร้อมให้้ครูรูุ่่�นใหม่สามารถปฏิบิัตัิงิานในสถานศึกึษาได้้อย่่างมั่่�นใจ และมีีศักยภาพในการพัฒันาการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้อง

กับับริิบทของสังัคมดิิจิทิัลั												         

	หลั กสููตรของคณะครุุศาสตร์์ได้้รัับการออกแบบและพััฒนาอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเสริิมสร้้าง 

อััตลัักษณ์์และความเป็็นครููผ่่านรายวิิชาในหมวดวิิชาชีีพครูู อาทิิ รายวิิชาความเป็็นครููมืืออาชีีพ จิิตวิิทยาทางการศึึกษา 

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� การวิิจััยทางการศึึกษา ตลอดจนการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับการจััด   

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�มุ่่�งบ่่มเพาะจิิตวิิญญาณความเป็็นครููให้้แก่่นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปี ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานดัังกล่่าวอยู่่�           
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ฉบับัร่่าง
ภายใต้้กรอบแนวคิิดการผลิิตบััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) ซึ่่�งมุ่่�งผลิิตครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครู ู

มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพและสมรรถนะเฉพาะด้้านวิิชาเอก มีีจิิตสาธารณะ ความรัักและความผููกพัันต่่อท้้องถิ่่�น รวมถึึง

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการทำงานในโลกอนาคต นอกจากนี้้� หลัักสููตรครุุศาสตร์์บััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2566) ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 4 ปีี ได้้กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาบััณฑิิตครููให้้มีีคุุณลัักษณะ               

และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีีพครููของคุรุุสุภา พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิศักัยภาพในการแข่่งขัันในระดัับสากล โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับกรอบสมรรถนะการผลิิตและพััฒนาครููตามนโยบายของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั้้�ง 38 แห่่ง (PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University)  

ซึ่่�งประกอบด้้วยสมรรถนะสำคััญจำนวน 17 สมรรถนะ ได้้แก่่ (1) การปฏิิบััติิงานครููอย่่างมืืออาชีีพ (2) ภาวะผู้้�นำ 

และการสร้้างความสััมพัันธ์กัับชุุมชน (3) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน (4) การทำงานเป็็นทีีม (5) การใช้้เทคโนโลยีี  

(6) การสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ (7) บุุคลิิกภาพและทััศนคติิของความเป็็นครููด้้านการปรัับตััว (8) จิิตอาสาและจิิตสาธารณะ   

(9) ศิิลปะการใช้้สื่่�อ (10) การอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (11) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� (12) การประยุุกต์์ใช้้

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (13) การออกแบบและพััฒนาหลักสููตร (14) การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี (15) การบููรณาการ

ศาสตร์เ์พื่่�อการจัดัการเรีียนรู้้� (16) การเป็น็นวัตักรทางการศึกึษา และ (17) จิติวิญิญาณความเป็น็ครูกูารพัฒันาสมรรถนะ

ดัังกล่่าวจำเป็็นต้องอาศััยความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ผ่่านกลไกความร่่วมมืือ

ระหว่่างมหาวิิทยาลััยและโรงเรีียนร่่วมผลิิต เพื่่�อสร้้างต้้นแบบครููคุุณภาพ อัันเป็็นฐานทุุนสำคััญในการผลิิตและพััฒนาครูู

ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปดัังเช่่น งานวิิจััยของชลธิิชา การีีซอ และธีีรภััทร กุุโลภาส (2562) 

ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า การพััฒนาครููตามแนวคิิดการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองของครูู เป็็นแนวทางสำคััญในการ    

ส่ง่เสริมิให้ค้รูเูกิดิการพัฒันาตนเองด้า้นการรับัรู้้�ศักัยภาพในการปฏิบิัตัิงิาน อันันำไปสู่่�การเสริมิสร้า้งความรู้้� ทักัษะความชำนาญ 

และความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยตรง ทั้้�งนี้้� การพััฒนาครูู

ดังักล่า่วควรดำเนิินการควบคู่่�กับการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิงิานจริงิ โดยเปิดิโอกาสให้ค้รูไูด้เ้รีียนรู้้�เทคนิคิและวิธิีกีารทำงาน

ผ่่านกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การถ่่ายทอดประสบการณ์์จากเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน

กระบวนการจััดการศึึกษา

	 การพััฒนานัักศึกึษาวิิชาชีีพครููให้ม้ีีทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�นั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างมาก บัณัฑิติครููมุ่่�งส่่งเสริิมและ

พัฒันานัักศึกึษาที่่�เรีียนวิชาชีีพครููให้เ้ป็็นผู้้�มีีความเป็็นครู ูให้เ้ป็น็ผู้้�ที่่�รอบรู้้�ในวิทยาการต่่าง ๆ  ที่่�สามารถถ่ายทอดไปสู่่�นักเรีียน

ได้้ตามที่่�คณะกรรมการคุุรุุสภากำหนดในเร่ื่�องสาระความรู้้�และสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู ดัังนั้้�นการพััฒนา

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููให้้มีีทัักษะในการถ่่ายทอดความรู้้�และการมีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องพััฒนา      

เพ่ื่�อให้้สามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถถ่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างดีี Romine (1974)       

ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องบรรยากาศการสอนที่่�ดีีผลการวิิจััย พบว่่า บรรยากาศการสอนที่่�ดีีสามารถทำให้้การสอน          

มีีประสิิทธิิภาพคืือ 1)  ด้้ านบุคลิิกภาพของครููผู้้� สอน ผู้้� สอนต้้องเ ป็็นคนกระฉัับกระเฉง มีีอารมณ์์ขััน  

มีีความกระตืือรืือร้้น สนใจในวิชาที่่�ตนสอน 2) ด้า้นการจัดัและเตรีียมการสอนเช่่น เตรีียมการสอนอย่่างดีี ชี้้�แจงให้้ผู้้�เรีียน

ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ในวิิชาที่่�สอนรวมทั้้�งแนะนำหนัังสืืออ้้างอิิงต่่าง ๆ 3) ด้้านผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับเช่่น ผู้้�เรีียน       

ได้้รัับประโยชน์์สมความตั้้�งใจจากวิิชาที่่�ผู้้�เรีียนเลืือกทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนการสอนไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ฟััง

เพีียงอย่่างเดีียว 4) ด้้านการเสนอเนื้้�อหาเช่่น พููดอธิิบายชััดเจนใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิด 5) ด้้านการประเมิินผล

การนำเสนอข้้อมููลย้้อนกลัับ การเสริิมแรงการเรีียน เช่่น เม่ื่�อมีีการทำรายงานหรืือสอน เม่ื่�อตรวจแล้้วผู้้�สอนจะต้้อง         

เร่่งรีีบเสนอผลการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนทราบและแจ้้งด้้วยว่่าทำไมถึึงเป็็นเช่่นนั้้�น 6) ด้้านการช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิม เช่่น 

การจััดเวลาเพื่่�อสอน ผู้้� เรีียนเป็็นกลุ่่�มพิิ เศษจากการสอนปกติิ เป็็นต้น  คณะวิิทยาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััย 

ราชภัฏลำปาง เป็็นคณะร่่วมผลิิตบััณฑิิตครูู ในฐานะสถาบัันอุดมศึึกษาที่่�มีีบทบาทในการผลิิตบััณฑิิตครููให้้มีีคุณภาพ     

ตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ การส่่งเสริิมและหล่่อหลอมจิิตวิิญญาณความเป็็นครููในหมู่่�นัักศึึกษาจึึงนัับเป็็นภารกิิจหลัก    



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

30

ฉบับัร่่าง
ที่่�มีีความสำคััญยิ่่�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีองค์์ความรู้้� สมรรถนะ และคุุณลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

วิิชาชีีพครููอย่่างมืืออาชีีพในอนาคต

	 ดัังนั้้�น จึึงเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยเฉพาะการบููรณาการเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล 

และปััญญาประดิิษฐ์์เชิิงสร้้างสรรค์์ เข้้ากัับการเรีียนการสอนในรายวิิชาวิิชาชีีพครูู ถืือเป็็นความจำเป็็นเร่่งด่่วนสำหรัับ

สถาบัันอุุดมศึึกษาในการผลิิตบััณฑิิตครููยุุคใหม่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทยาศาสตร์์  

ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาที่่�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ ออกแบบ และแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�เชิิงวิิทยาศาสตร์์ในสถานการณ์์จริิง งานวิิจััย

เรื่่�องนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามแนวทางการผลิิตและพััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

(PTRU Model) เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ให้้มีีความพร้้อมต่่อการจััดการเรีียนรู้้�        

ในศตวรรษที่่� 21 และสามารถก้้าวสู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาและวิเิคราะห์์สภาพปัจจุบุันั ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูู 

	 2. เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแนวทางการผลิิตและ

พััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model)								      

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู

ขอบเขตการวิิจััย
	 ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ชั้้�นปีที่่� 4 จำนวน      

72 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568

	ตั ัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์ จำนวน 15 คน ที่่�ลง

ทะเบีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์  โดยวิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย

ขอบเขตตััวแปร

	 ขอบเขตตััวแปรที่่�ต้้องการศึึกษา (Independent Variable) ได้้แก่่ PTRU Model (Production and Teacher 

Development Rajabhat University Model) ซึ่่�งเป็็นแนวทาง/นวัตักรรมที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น ประกอบด้ว้ยกระบวนการ

จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููในรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์

            ขอบเขตตาม (Dependent Variable) ได้้แก่่ 1. สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู แบ่่งเป็็น

ด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่  ด้้านการเข้้าถึึงและใช้้ข้้อมููลดิิจิิทััล (Information & Data Literacy) ด้้านการสื่่�อสารและความร่่วม

มืือผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Communication & Collaboration) ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาและนวััตกรรมดิิจิิทััล 

(Digital Content Creation & Innovation)  ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์ (Prob-

lem-Solving with Digital Tools) และด้้านทัศนคติิและความมั่่�นใจต่อการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทัลั (Digital Attitude & 

Confidence) 2. ความพึงึพอใจเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์์

นิยิามศัพัท์์เฉพาะ
	 การจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวทางการผลิิตและพัฒันาครูู มหาวิทิยาลััยราชภัฏั (PTRU Model) หมายถึึง รูปูแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นและนำไปใช้้เป็็นตัวัแปรต้้นในงานวิจัยันี้้� โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้้�เชิิงผลิติผลงาน 

(Production-based Learning) ร่่วมกัับการพััฒนาวิิชาชีีพครูู (Teacher Development) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหา          

ชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลของนักัศึกึษาครูู
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ฉบับัร่่าง
	 กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตาม PTRU Model หมายถึงึ กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบตามองค์์ประกอบและกระบวนการ

ของ PTRU Model ซึ่่�งประกอบด้้วยการวิเิคราะห์์ปััญหาชั้้�นเรีียน การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลในการออกแบบแนวทางแก้ปั้ัญหา 

การผลิติผลงาน และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�

	 สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัของนักัศึึกษาครููวิทยาศาสตร์์ หมายถึึง ระดัับความสามารถของนัักศึกึษาครูู

วิทิยาศาสตร์์ในการเลืือก ใช้้ สร้้าง และประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิทัิัลเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์ 

วิธิีดีำเนิินการวิิจัยั
	 ระเบีียบวิธิีวีิจัิัย 

		ผู้้�วิ  จิัยัดํําเนินิการวิจัิัยโดยใช้้การวิจัิัยแบบวิจิัยัและพััฒนา (Research and Development)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั 
        	เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ก้ารวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันั ปัญัหา และความต้้องการในการใช้เ้ทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู 2) แบบประเมิินสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสร้้างขึ้้�นจากกรอบ Dig Comp Edu (2017) 

และสมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี) ประกอบด้้วย 5 มิิติิ เช่่น 1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร 2) 

การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 3) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้างสื่่�อ/นวััตกรรม 4) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการวััดและ

ประเมินิผล และ 5) การใช้เ้ทคโนโลยีีอย่า่งมีีจริยิธรรม 3) แบบสังัเกตพฤติกิรรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

สัังเกตพฤติิกรรมของนัักศึึกษาครููขณะออกแบบและนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ เกณฑ์์การสัังเกต เช่่น การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล ความ

สามารถในการใช้้ AI ช่่วยออกแบบกิิจกรรม และการประเมิินและสะท้้อนผลการเรีียน และ4) แบบสอบถามความพึึงพอใจ

เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแนวทางการผลิิต

และพััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

           	 1. แบบสอบถามสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล การสร้้างและพััฒนาแบบสอบถามดำเนิินการดัังนี้้�

         		  1. กำหนดกรอบแนวคิิด ศึกึษาทฤษฎีีและกรอบมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กรอบสมรรถนะดิจิิิทัลัสำหรับครูู 

(Dig Comp Edu Framework) (Ghomi & Redecker, 2017) สมรรถนะ PTRU Model (ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ

การสอน) เพื่่�อกำหนดองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�สมรรถนะ

 			   2. สร้้างแบบสอบถาม ออกแบบเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert Scale) มีี 5 ด้้าน ได้้แก่่  

1) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร 2) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 3) การสร้้างและใช้้สื่่�อนวััตกรรมดิิจิิทััล    

4) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการวััดและประเมิินผล และ 5) การใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีจริิยธรรม

	     		 3. ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ส่่งแบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ3 ท่่านตรวจสอบ

ความสอดคล้้องของข้้อคำถามกับัวัตัถุปุระสงค์์ คำนวณดัชันีีความสอดคล้้องของเนื้้�อหา (IOC) มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00

   			   4. ปรัับปรุุงและทดลองใช้้ (Try-out) ปรัับแก้้ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และทดลองใช้้กัับ               

กลุ่่�มทดลองใช้้ (Try-out) ที่่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง

     			   5. วิเิคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ใช้้สถิติิหิาค่่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (Cronbach, 1951) ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากับั 0.80

		  2. แบบสัังเกตพฤติกิรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัล การสร้้างและพัฒันาแบบสังัเกตดำเนินิการ

ดังันี้้�

        			  1. กำหนดพฤติิกรรมสัังเกต ศึึกษาจากกรอบสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และงานวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง          



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉบับัร่่าง
เพื่่�อนำมาสร้้างตัวับ่่งชี้้� เช่่น การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกับัเนื้้�อหา การออกแบบกิจิกรรมโดยบูรูณาการเครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลั ความคิดิสร้้างสรรค์์ในการใช้้ AI/สื่่�อดิจิิทิัลั การใช้้เทคโนโลยีีในการประเมินิผลและสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� การสื่่�อสาร

และการมีีส่วนร่วมผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั

			   2. สร้้างแบบสังัเกตออกแบบเป็็น รายการตรวจสอบ (Checklist) และ มาตราส่่วนประเมินิค่า (Rating Scale ) 

5 ระดับั แบ่่งเป็็นหมวดหมู่่�ชัดเจน เช่่น การเตรีียมการสอน การดำเนินิการสอน และการสะท้้อนผล	  

            		  3. ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ส่่งให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ3 ท่่านตรวจสอบความสอดคล้้อง

ระหว่างตัวับ่่งชี้้�กับัพฤติิกรรมที่่�ต้้องการวัดั คำนวณค่่า IOC มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00

			   4. ทดสอบความเชื่่�อมั่่�นระหว่างผู้้�ประเมินิ (Inter-rater Reliability) ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนหรืือผู้้�ประเมินิ 2 คน

ขึ้้�นไปใช้้เครื่่�องมืือกับักลุ่่�มทดลองเดีียวกััน คำนวณค่่าสหสัมัพัันธ์ระหว่างผู้้�ประเมิิน (เช่่น Cohen’s Kappa หรืือ Intraclass 

Correlation Coefficient) ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสังัเกตทั้้�งฉบัับเท่่ากับั 0.80 

การดำเนิินการวิิจัยั
	 ในการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจิัยัดำเนินิตามขั้้�นตอนดังัต่่อไปนี้้�

		  1. กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาครููที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทยาศาสตร์์  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 คณะวิทิยาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปาง

		  2. ขออนุญุาตและประสานงาน ชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั วิธิีกีารเก็บ็ข้้อมูลู และการรักัษาความลับัของข้้อมูลู

ต่่อผู้้�เข้้าร่่วม

		  3. การเก็บ็ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณ (แบบสอบถามสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั)  แจกแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตัวัอย่่าง

ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม (Pre-test) เพื่่�อวััดสมรรถนะดิิจิิทััลเบื้้�องต้้น ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการสอน           

ที่่�ออกแบบและแจกแบบสอบถามอีีกครั้้�ง หลังัสิ้้�นสุดกิจกรรม (Post-test) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงสมรรถนะ

ดิจิิทิัลั

		  4. การเก็บ็ข้้อมูลูเชิงิคุุณภาพ (แบบสังัเกตพฤติกิรรม)

                	 4.1 ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยวิิจัยัทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�สังัเกตพฤติกิรรมการสอนของนัักศึกึษาครูรูะหว่างการจัดัการเรีียนรู้้�

             		 4.2 ใช้้แบบสัังเกตที่่�สร้้างขึ้้�น โดยบัันทึกพฤติิกรรมตามรายการตรวจสอบ (Checklist) และให้้คะแนน            

ตามระดับัมาตราส่่วน (Rating Scale)

                	 4.3 ดำเนินิการสังัเกตหลายครั้้�งในระหว่างกิจิกรรม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมูลูที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ นำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์

ทางสถิติิ ิโดยใช้้สถิติิิพื้้�นฐานในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบ

โดยใช้้การทดสอบสถิติิิ Wilcoxon Signed Rank Test วิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพด้วยสถิติิบิรรยาย และการวิเิคราะห์์

เนื้้�อหา และนำมาวิเิคราะห์์ผสานข้อมูลูเพื่่�อ ตีีความและสรุปุผลรูปูแบบ 

		ผู้้�วิ  จิัยัดำเนินิการส่่งเสริมิสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์์ที่่�ได้้รับัการพัฒันาตาม

แนวทางการผลิิตและพััฒนาครููมหาวิิทยาลััยราชภัฏ (Production and Teacher Development Rajabhat University 

ModelL: PTRU Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทิยาศาสตร์์มีีระยะการดำเนินิการ 3 ระยะ ดังันี้้�

			   ระยะที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ของนักัศึกึษาครู ูมหาวิทิยาลัยัราชภัฏลำปาง									       

			   เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในระยะนี้้� คืือ แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครู ูซึ่่�งพัฒันาขึ้้�นจากกรอบแนวคิดิ Ghomi & Redecker (2017) และสมรรถนะด้า้นการใช้เ้ทคโนโลยีี 

ของ PTRU Model ประกอบด้้วย 3 ตอน ได้้แก่่ สภาพปััจจุุบัันในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญหาและอุุปสรรคในการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และความต้้องการในการพััฒนาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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	 	 การเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล								      
			ผู้้�วิ   ิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�อนำผลการวิิเคราะห์์มาใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรัับการออกแบบโมเดล 
PTRU ในระยะถััดไป													           
	 		  ระยะที่่� 2 การพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU (Production and Teacher Development Rajabhat 
University Model) สำหรัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู				  
	 		  แนวคิิดและกรอบการพััฒนาโมเดล การพััฒนาโมเดล PTRU อาศััยการบููรณาการแนวคิิด กรอบสมรรถนะ
ดิิจิิทััลสำหรัับครูู (DigCompEdu) แนวคิิดการผลิิตและพััฒนาครููตามบริิบทมหาวิิทยาลััยราชภััฏ (PTRU Model) 
และแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์							     
			ขั้้   �นตอนการพััฒนาโมเดล PTRU ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�					   
				    1. วิิเคราะห์์ผลการศึึกษาจากระยะที่่� 1							     
				    2. ออกแบบองค์์ประกอบของโมเดล PTRU ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล	
				    3. กำหนดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทยาศาสตร์์ โดยเน้้นการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI ในการวิิเคราะห์์ปััญหา ออกแบบแนวทางแก้้ไข และสะท้้อนผล



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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			   ระยะที่่� 3  ผลสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล 

PTRU (Production and Teacher Development Rajabhat University Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหา                 

ในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามโมเดล PTRU ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

โดยให้้นัักศึึกษาครููออกแบบและนำเสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุน       

การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน													          

			   เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย									       

				    1. แบบประเมิินสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู					  

				    2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล					  

				    3. แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามโมเดล PTRU	

			   การวิิเคราะห์์ข้้อมููล										        

				วิ    เคราะห์ผ์ลสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลัก่อ่นและหลังการทดลองโดยใช้ส้ถิิติ ิWilcoxon Signed 

Rank Test และวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจด้้วยค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 1. ประเมิินสมรรถนะ PTRU Model โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน มาตรฐาน และทดสอบความแตกต่่างระหว่่าง

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test และนำค่่ามััธยฐาน    

มาแปลความหมายตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยของ สุุภมาส อัังศุุโชติิ และชููชาติิ    

พวงสมจิิตร (2562) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  4.50 - 5.00 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  3.50 - 4.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก

		  2.50 - 3.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  1.50 - 2.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1.00 - 1.49 หมายถึึง ความสามารถดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 2. ประเมิินความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์       

ที่่�ได้รั้ับการพัฒันาตามแนวทางการผลิติและพัฒันาครูมูหาวิทิยาลัยัราชภัฏั (Production and Teacher Development 

Rajabhat University ModelL: PTRU Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่ามััธยฐาน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และการแปลค่่าระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

ตามเกณฑ์์มาตรา ส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด โดยใช้้เกณฑ์์การแปล

ความหมายค่่าเฉลี่่�ยของ บุุญชม ศรีีสะอาด (2560)

		  4.51 – 5.00 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 						    

		  3.51 – 4.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.51 – 3.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง 						    

		  1.51 – 2.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย 

		  1.00 – 1.50 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
           	 1. สถิติิพิรรณนา ได้แ้ก่ ่ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ (Mean) และการหาค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

            	2. สถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test
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ผลการวิิจััย
ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู	

ความต้องการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู ค่าเฉลี่ย  

(Χ )

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D)

การแปลผล

สภาพปัจจุบันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3.91 0.57 มาก

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 4.33 0.47 มาก

ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ 3.40 0.71 ปานกลาง

ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการทำ�งานกลุ่ม 4.00 0.52 มาก

ปัญหาและอุปสรรค 3.67 0.78 มาก

ขาดทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะกับการเรียน 3.80 0.98 มาก

ขาดความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา 3.67 0.47 มาก

ขาดแนวทางการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียนจริง 3.53 0.88 มาก

ความต้องการในการพัฒนา 4.69 1.30 มากที่สุด

ต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.80 0.40 มากที่สุด

ต้องการรูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีกับการแก้ปัญหา 4.47 0.50 มาก

ต้องการฝึกใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์จริง 4.80 0.40 มากที่สุด

	

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงผลการศึึกษาและวิเิคราะห์ส์ภาพปัจัจุบุันั ปัญัหา และความต้อ้งการในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทัิัล

ของนัักศึึกษาครูู พบว่่า ด้า้นสภาพปัจจุบันัในการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลั มีีค่า่เท่่ากัับ 3.91 (0.57) อยู่่�ในระดัับมาก ด้า้นปัญหา

และอุุปสรรคมีีค่าเท่่ากัับ 3.67 (0.78) อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69(1.30)      

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU 	

สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ก่อนรับการพัฒนา หลังรับการพัฒนา Z p-value

(2-tailed)Median (IQR) Median (IQR)

การเข้าถึงและใช้ข้อมูลดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.487b > 0.001

การสื่อสารและความร่วมมือ 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.407b 0.001

การสร้างเนื้อหาและนวัตกรรมดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -3.360b 0.001

การแก้ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยดิจิทัล 3.00 (3.00-3.00) 4.00 (4.00-5.00) -2.347b 0.019

ทัศนคติและความมั่นใจในการใช้ดิจิทัล 3.00 (2.00-3.00) 4.00 (4.00-4.00) -3.502b > 0.001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on Positive Ranks	

	จ ากตารางที่่� 2 การวิเิคราะห์ส์มรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทิัลัของนักัศึกึษาครูกู่อ่นและหลังัการได้ร้ับัการพัฒันา

และออกแบบโมเดล PTRU โดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed Rank Test พบว่่า สมรรถนะทุุกด้้าน ได้้แก่่ การเข้้าถึึงและ

ใช้ข้้้อมููลดิจิิิทัลั (Z=-3.487, p<.001), การส่ื่�อสารและความร่่วมมืือ (Z=-3.407, p=.001), การสร้้างเนื้้�อหาและนวัตกรรม

ดิิจิิทััล (Z=-3.360, p=.001), การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ด้้วยดิิจิิทััล (Z=-2.347, p=.019) และทััศนคติิและ   

ความมั่่�นใจในการใช้ด้ิจิิิทัลั (Z = -3.502, p < .001) แตกต่่างกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติ ิทั้้�งนี้้�ค่า่มัธัยฐานของสมรรถนะ

หลัังการได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดลสููงกว่่าก่่อนได้้รัับอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.05) ในทุุกสมรรถนะ
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ตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย

(Χ )

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D)

การแปลผล

1. การจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์

4.47 0.50 มากที่สุด

2. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมกับ

ปัญหาชั้นเรียนวิทยาศาสตร์

4.60 0.49 มากที่สุด

3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาชั้นเรียน

วิทยาศาสตร์

4.53 0.50 มากที่สุด

4. การเรียนรู้ตามรูปแบบที่จัดขึ้นช่วยเพิ่มความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู 4.53 0.50 มากที่สุด

5. นักศึกษาสามารถสร้างหรือปรับใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 4.40 0.49 มากที่สุด

6. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักศึกษาทำ�งานร่วมกับผู้อื่นโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.53 0.50 มากที่สุด

7. นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมและคำ�นึงถึงลิขสิทธิ์ 4.53 0.50 มากที่สุด

8. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้เข้าใจบทบาทของครูวิทยาศาสตร์ในยุคดิจิทัลมากขึ้น 4.60 0.49 มากที่สุด

9. รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์

4.53 0.50 มากที่สุด

10. นักศึกษามีความตั้งใจนำ�ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต

4.67 0.47 มากที่สุด

รวม 4.54 0.49 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลัของนัักศึกึษาครููวิทิยาศาสตร์์

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบโมเดล PTRU โดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 4.54 (0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. แสดงผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนวิทยาศาสตร์์ พบว่่า ด้้านสภาพปัจจุุบััน   

ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีค่่าเท่่ากัับ 3.91(0.57) อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านปััญหาและอุุปสรรคมีีค่่าเท่่ากัับ 3.67(0.78)     

อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านความต้้องการในการพััฒนา มีีค่่าเท่่ากัับ 4.69(1.30) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก             

ในปััจจุุบัันการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเรีียนการสอนมากขึ้้�น การประยุุกต์์ใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอนรวมถึึง

การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้�สามารถและสมรถถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสามารถนำความรู้้�               

ไปประยุุกต์์ใช้้ในวิิชาชีีพและในอนาคตได้้ ดัังที่่� วัันวิิสา เสีียงสนั่่�น (2568) ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า บทบาทของครููในบริิบทการจััดการ

เรีียนรู้้�ยุคดิิจิิทััลจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนจากการทำหน้าที่่�ถ่่ายทอดสาระความรู้้� ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบและกำกัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�  โดยบููรณาการการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างรอบคอบ  

มีีวิิจารณญาณ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของจริิยธรรมทางวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับ อธิิป เกตุุสิิริิ, ณััฐยา เกตุุสิิริิ, ศุุภชััย เส้้นเกษ 

และ วารุุณีี เรีียนรู้้� (2568) ได้้เสนอว่่า การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ในการ

จััดการเรีียนรู้้�สอดรับกัับบริิบทการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีบทบาทอย่่างยิ่่�งต่่อระบบการศึึกษา        

โดย AI มีีศัักยภาพในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งช่่วยอำนวยความสะดวก

แก่่ครููในการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ   

ฐิิติินาฏ ปัันโงน, ณััฎฐ์์ รััตนศิิริิณิิชกุุล และHenry Yuh Anchunda (2567) การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะดิจิิทิัลัครู ูพบว่า่ ด้า้นการประเมินิสมรรถนะทางดิจิิทิัลั มีีค่าเฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการประเมินิสมรรถนะ
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ทางดิิจิิทััลเป็็นกลยุุทธ์์การประเมิินเพื่่�อใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรับการประเมิินความก้้าวหน้าของผู้้�เรีียนใช้้ส่่งเสริิม           

การเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเองของผู้้�เรีียน โดยครููสามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทัลัไปใช้ใ้นการจัดัระบบการประเมิินด้วยรููปแบบ

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำไปใช้้ในการตััดสิินคุุณภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง อีีกทั้้�ง เสาวลัักษณ์์ จีีนเมืือง, จิิรศัักดิ์์� แซ่่โค้้ว 

และญาณิิศา บุุญจิิตร์์ (2567) ศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููด้้านการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารมีีค่่าความต้้องการจำเป็็นด้้านการประยุุกต์์ใช้้ ICT ในการจััดการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด ภายใต้้       

กรอบแนวคิดิ PTRU Model (Production and Teacher Development Rajabhat University Model) มหาวิทิยาลัยั

ที่่�ทำหน้้าที่่�ผลิิตครููควรออกแบบหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการสมรรถนะดิิจิิทััล (digital competence) 

และความรู้้�ด้้านปััญญาประดิษิฐ์ ์(AI) อย่า่งเป็็นระบบ ตั้้�งแต่ร่ะดับัการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ไปจนถึงึการประยุกุต์์ใช้ใ้นบริบิท

การสอนจริง โดยกระบวนการดัังกล่่าวควรครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การตั้้�งคำสั่่�ง (prompt) อย่่างมีีจริยธรรม   

การวิิเคราะห์์และประเมิินผลลััพธ์์จาก AI การออกแบบบทเรีียนโดยใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และการใช้้

ข้้อมููลเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับครูู (DigCompEdu) และกรอบความรู้้�               

ด้า้นเทคโนโลยีี การสอน และเนื้้�อหา (TPACK) ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริมิสร้า้งความพร้อ้มให้ค้รููรุ่่�นใหม่ส่ามารถเข้า้สู่่�บริบิทโรงเรีียน

ได้้อย่่างมั่่�นใจ และมีีศัักยภาพในการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา 

(Ghomi & Redecker, 2017; Mishra & Koehler, 2006) ในเชิิงแนวคิิด PTRU Model ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการ

เรีียนรู้้�เชิงิผลิติผลงาน (Production-based Learning) และการพัฒันาวิชิาชีีพครูอูย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Teacher Development) 

การบููรณาการทัักษะดิิจิิทััลและ AI ตามแนวทางดัังกล่่าวจึึงไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาความสามารถเชิิงเทคนิิคของนัักศึึกษาครูู 

แต่่ยัังส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการคิิดเชิิงวิิชาชีีพ การตััดสินใจเชิิงจริยธรรม และการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อ

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียน อัันเป็็นผลลััพธ์์สำคััญในระดัับ Outcome ของ PTRU Model ดัังนั้้�น การพััฒนาหลัักสููตร              

ผลิิตครููภายใต้้ PTRU Model ที่่�เชื่่�อมโยงสมรรถนะดิิจิิทััลและ AI เข้้ากัับรายวิิชาเชิิงปฏิิบััติิ เช่่น การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ จะช่่วยเสริิมสร้้างความพร้้อมให้้ครููรุ่่�นใหม่่สามารถเข้้าสู่่�ระบบโรงเรีียนได้้อย่่างมั่่�นใจ มีีเครื่่�องมืือ                  

ทางเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีกรอบคิิดเชิิงวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง 

ธััญญพััทธ์์ ศัักดิ์์�บุุญญารััตน์์, มาริิษา เทศปลื้้�ม, ซิิธิิวาโวร์์ บุุญมา, ชััยยศ ชาวระนอง, ลืือศัักดิ์์� มาตรพรหม (2568) ได้้กล่่าว่่า 

การใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลให้้ครอบคลุุมกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ รวมทั้้�งควรรวบรวมตััวอย่่าง

การใช้้งาน และวิิธีีการแก้้ไขปััญหาการใช้้งานเว็็บแอปพลิิเคชัันต่่างๆ เพื่่�อลดปัญหาและอุุปสรรคระหว่างการสร้้างสื่่�อ     

การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล สอดคล้้องกัับ สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2567) การพััฒนาขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี

ปัญัญาประดิษิฐ/ หรืือ AI ส่ง่ผลให้ว้งการศึึกษาหันัมาตระหนักัต่อ่ความก้า้วหน้า้ของปัญัญาประดิษิฐ์ป์ระเภท Generative 

AI เช่่น ChatGPT, Gemini เป็็นต้้น และนำปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นเคร่ื่�องมืือในการศึึกษา ค้้นค้้วา และวิิเคราะห์์ข้้อมููล       

เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะในประเทศที่่�มีีความก้้าวหน้้าด้้านการพััฒนาการศึึกษา ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์       

มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพิ่่�มมากขึ้้�นตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาถึึงอุุดมศึึกษา					   

	 2. สมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของนักัศึกึษาครูทูี่่�ได้ร้ับัการพัฒันาและออกแบบโมเดล PTRU (Production 

and Teacher Development Rajabhat University Model) ในรายวิิชาการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า 

โดยรวมสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทิัลัของนักัศึกึษาครู ูมีีค่า่เท่า่กับั 4.21(0.56) อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากนักัศึกึษา

ได้ล้งมืือปฏิบิัตัิจิริงิ การฝึกึการวางแผนการใช้ค้ำสั่่�งต่า่ง ๆ  ในการออกแบบคำสั่่�งโดยมีีกระบวนการคิดิเข้า้มามีีส่ว่นสำคัญั

ในการวางแผนเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ การส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครู ู    

โดยมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาผ่่านรายวิิชาเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง และใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีี               

ให้ถู้กูต้้องจริยธรรม ดังัที่่� สิทิธิิชัยั ป้อ้มทอง, อรณิิชชา ทศตา และสิิตา ทัพัมงคล (2568) ได้้ศึกึษาการเสริิมสร้้างสมรรถนะ

การคิดิเชิงิข้อ้มูลูด้ว้ยการประยุกุต์ใ์ช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์ส์ำหรับันักัเรีียนระดับัประถมศึกึษา พบว่า่ สมรรถนะการคิดิเชิงิข้อ้มูลู

ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมที่่�ประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีพััฒนาการ
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ด้้านสมรรถนะการคิิดเชิิงข้้อมููลหลังจากได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 อีีกทั้้�ง        
อรรถชััย เถื่่�อนดอนเจ้้า, ปาณจิิตร สุุกุุมาลย์์ และสมควร นามสีีฐาน (2567) ได้้อธิิบายว่่า ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial 
Intelligence: AI) เป็็นเทคโนโลยีีที่่�มีีการพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดดและมีีศัักยภาพในการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำเนิินชีีวิิต
ในหลายมิิติิ รวมถึึงระบบการศึึกษา โดย AI มีีความสามารถในการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ และปรัับการทำงานให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้แนวโน้้มการประยุุกต์์ใช้้ AI ในการศึึกษา                     
มีีความสำคััญเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต ผู้้�วิิจััยดัังกล่่าวยัังชี้้�ให้้เห็็นว่า AI มีีศักยภาพในการยกระดัับกระบวนการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาศัักยภาพของตนเองได้้อย่่างเต็็มที่่� ควบคู่่�   
กัับการสนัับสนุุนให้้ครููสามารถปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง             
ในการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา การนำ AI มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียน        
เกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาเชิิงลึึกผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบและประสบการณ์์เสมืือนจริิงที่่�มีีความหลากหลาย
และสร้้างความน่่าสนใจในการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ กััญญ์์รััชการย์์ เลิิศอมรศัักดิ์์� (2567) ได้้ศึึกษา การพััฒนาการเรีียนรู้้�
การใช้้ AI ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในเขตกรุุงเทพมหานคร: การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ      
พบว่่า การพััฒนาการเรีียนรู้้�การใช้้ AI ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการเทคโนโลยีี AI 
เข้้ากัับกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การจััดอบรมและเวิิร์์กช็็อปเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือ AI 
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ การใช้้ AI ช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างสรรค์์ผลงานเชิิงนวััตกรรม รวมถึึง          
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ AI ของนัักศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ           
การเรีียนการสอนและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการทำงานในยุุคดิิจิิทััล อีีกทั้้�ง รััฐพล พรหมมาศ (2568) การออกแบบ
บนฐานการสื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนา ช่่วยให้้ครููใช้้ AI เป็็นเคร่ื่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับบริิบทนัักเรีียนอย่่างมีี    
ความหมาย ครููสามารถประยุุกต์์ AI เพื่่�อเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ การสื่่�อสาร การทำงานร่่วมกััน และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ          
อีีกทั้้�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทครููสู่่�ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา นอกจากนี้้� ธนวิิชญ์์ แสงนรินทร์์, วััตสาตรีี   
ดิิถีียนต์์ และศริินย์์พร ชััยวิิศิิษฎ์์ (2568) การเขีียนผ่่านการคิิดสะท้้อนร่่วมกัับเครื่่�องมืือ AI เช่่น ChatGPT ซึ่่�งงสนัับสนุุน
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม มีีเป้้าหมาย และสามารถประเมิินตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง สิิริิภา สงคราม (2568)           
การส่ง่เสริมิการประเมินิผลและการสะท้อ้นกลับัโดยใช้ข้้อ้มูลูจากปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) ช่ว่ยให้ส้ามารถปรับัปรุงุและพัฒันา
กระบวนการเรีียนการสอนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในสถานศึึกษายัังช่่วยให้้ทุุกฝ่่าย    
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 3. ความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ โดยรวม      
มีีค่่าเท่่ากัับ 4.54(0.49) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการส่่งเสริิมสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาจาก           
ความต้้องการของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ และการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียน          
การสอนในรายวิิชาทำให้้นัักศึึกษาได้้นำความรู้้�ไปใช้้จริงและถููกต้้องจริยธรรม ส่่งเสริิมบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� ดัังที่่�     
สุพุจน์ ์อิงิอาจ (2568) กล่า่วไว้ว้่า่ นักัศึกึษามีีความเห็น็เชิงิบวกในระดับัมากทั้้�งต่อ่สภาพแวดล้อ้มการเรีียนการสอนดิจิิทิัลั 
พลิกผัันและการใช้แ้พลตฟอร์์มปััญญาประดิษิฐ์์ ในขณะที่่่��ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ สภาพแดล้อมการเรีียน
การสอนดิจิิิทัลัพลิกผันั และการใช้แ้พลตฟอร์์มปัญัญาประดิษิฐ์์ในแบบผสมผสานมีีผลกระทบโดยตรงต่่อผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้� 
สอดคล้้องกัับยุุทธนา โสจัันทึึก, ศริินย์์พร ชััยวิิศิิษฎ์์ และสุุกานดา จงเสริิมตระกููล (2568) ความพึึงพอใจของนัักเรีียน     
ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่่��สุุด แสดงให้้เห็็นว่ากิิจกรรม การเรีียนรู้้�ตามแนวทางการเล่่าเร่ื่�องดิิจิิทััล          
ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์แบบรู้้�สร้้างสามารถส่งเสริิมนัักเรีียนให้้เกิิดการรู้้�ดิิจิิทััลได้้ อีีกทั้้�งสนธยา หลัักทอง และพลชััย               
ชุุมปััญญา (2568) ในการเสริิมสร้้างสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�       
ของครู ูเมื่่�อครูมูีีผลการประเมินิด้า้นทักัษะเกี่่�ยวกับัการใช้ด้ิจิิทิัลัและ ปัญัญาประดิษิฐ์อ์ยู่่�ในระดับัดีีมาก สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ 
ครููสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิได้้จริิงส่่งผลต่่อคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่่��ส่่งผลถึึงความพึึงพอใจของ    
ผู้้�เรีียน อีีกทั้้�งพระมหาดุุริิยะ กิิตฺฺติิสาโร (2567) การพััฒนาสมรรถนะครูู จำเป็็นต้้องสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง          
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ทางเทคโนโลยีี AI เพราะในยุุคดิิจิิทััลไม่่ว่่าจะด้้านไหน ย่่อมใช้้เทคโนโลยีีเป็็นหลัักในการทำงานเพื่่�อความสะดวก             
และรวดเร็็วอีีกทั้้�งยัังมีีความแม่่นยาและช่่วยประมวลผลซ่ึ่�งทำให้้ประหยััดเวลาครููจึึงต้้องพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลครูู                               
ยัังต้้องมีีความเข้้าใจจริิยธรรมดิิจิิทััล (Digital Empathy) เพื่่�อใช้้งาน AI อย่่างปลอดภััยและแม่่นยำ จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพ
การสอนและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุคดิิจิิทััล และเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด   
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืืน สอดคล้อ้งกับั จิริัชัญา ต่า่งใจ และกัมัปนาท วงษ์ว์ัฒันพงษ์ ์(2567) ได้เ้สนอว่า่ การพัฒันา
และประยุุกต์์ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการเรีียนรู้้�มีีส่่วนสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสมรรถนะของครููให้้มีีทัศนคติิเชิิงบวกต่่อการริิเริ่่�มและสร้้างสรรค์์นวัตกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เพื่่�อการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งนี้้� ครููผู้้�สอนควรให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาและการสืืบค้้นองค์์ความรู้้�ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึงึการพััฒนาทัักษะในการเลืือกใช้้และประยุุกต์เ์ทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการจัดัการเรีียน
การสอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนสอดคล้้องกัับ ณััฏฐกรณ์์ ปะพาน (2568) นัักศึึกษาครูู   
มีีความพึึงพอใจต่่อแบบฝึึกทัักษะ AI อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยเฉพาะด้้านการนำไปใช้้จริิงและความเป็็นประโยชน์์             
แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะปััญญาประดิิษฐ์์มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิของนัักศึึกษาครูู 
และสามารถประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพัฒันาหลักัสูตูรและการฝึกึอบรมครูใูนอนาคตได้ ้นอกจากนี้้� บารมีีบุญุ แสงจันัทร์,์ ชานนท์์ 
คัันธฤทธิ์์� และ อนัันต์์ มณีีรััตน์์ (2568) การใช้้ AI มีีผลต่่อการปรัับการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงบทบาทของ AI ในการสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและเป็็นรายบุุคคลดัังนั้้�น ควรพััฒนาเครื่่�องมืือ AI     
ที่่�สามารถปรับัเนื้้�อหาและวิธิีกีารเรีียนการสอนตามลักัษณะเฉพาะของผู้้�เรีียน หรืือจัดัหาเทคโนโลยีีและทรัพัยากรให้เ้พีียงพอ
สำหรับัการปรับัใช้ ้AI ในห้อ้งเรีียน และสร้า้งระบบประเมินิผลที่่�สามารถติดิตามผลลัพัธ์ข์องการเรีียนรู้้�แบบเฉพาะบุคุคล
ที่่�ใช้้ AI สอดคล้้องกัับดวงสุุดา สิิทธิิ,วิิลาวััลย์์ นุุมา และสมฤทััย เบญจรััฐพงศ์์ (2568) ประยุุกต์์ใช้้ AI ในกระบวนการเรีียน
การสอน ทั้้�งนี้้�สื่่�อการสอนมีีบทบาทสำคััญในการทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้� มีีความน่่าสนใจ และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
เช่่น เสริิมสร้้างความเข้้าใจ เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ปรัับรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และกระตุ้้�น
การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 
	    1. ควรนำ PTRU Model ไปใช้้เป็็นแนวทางหลัักในการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาชีีพครูู จากผลการวิิจััย 
โดยเฉพาะรายวิิชาที่่�เน้้นการออกแบบการเรีียนรู้้� การแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียน และการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู
	    2. ควรใช้้เครื่่�องมืือประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือสะท้้อนคุุณภาพการผลิิตครููแบบประเมิินสมรรถนะ
การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�พััฒนาจากกรอบ DigCompEdu และ PTRU Model สามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดตาม
และประเมิินผลการพััฒนานัักศึึกษาครููในระดัับรายวิิชาและระดัับหลัักสููตรได้้
	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
  		  1. ควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างและบริิบทการวิิจัยั การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ใช้ก้ลุ่่�มตััวอย่่างจำนวนน้อยและอยู่่�ในรายวิิชาเดีียว 
การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างไปยัังนัักศึึกษาครููในสาขาวิิชาอื่่�น หรืือมหาวิิทยาลััยราชภััฏหลายแห่่ง เพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการอ้้างอิิงทั่่�วไปของผลการวิิจััย
   		  2. ควรศึกึษาผลของ PTRU Model ต่อ่สมรรถนะด้า้นอื่่�นของนักัศึกึษาครูนูอกจากสมรรถนะการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลแล้้ว ควรศึึกษาผลของ PTRU Model ต่่อสมรรถนะอื่่�น ๆ เช่่น ความสามารถในการแก้้ปััญหาชั้้�นเรีียนเชิิงวิิจััย 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสะท้้อนคิิด หรืือสมรรถนะความเป็็นครููมืืออาชีีพ
   		  3. ควรใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลองหรืือวิิจััยเชิิงผสมการวิิจััยครั้้�งต่่อไปอาจใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลองที่่�มีี
กลุ่่�มควบคุุม หรืือการวิิจััยเชิิงผสม (Mixed Methods Research) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

เกี่่�ยวกัับกระบวนการพััฒนาสมรรถนะตาม PTRU Model
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