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 การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนศรีบุณยานนท์

อัฏนา สุขจิรัฐิติกาล*1 อุไร ซิรัมย์2 นพพร แหยมแสง3
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           ส่่งบทความ 30 ธัันวาคม 2568   แก้้ไข 1 มีีนาคม 2569   ตอบรัับ 3 มีีนาคม 2569                                                  

 บทคััดย่่อ 

	 	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อั ัตราส่่วน สั ัดส่่วน  และร้้อยละ             

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80                        

(2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่ อนเรีียน  และหลัังเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้� และ    

(3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนักัเรีียน หลังัได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตัวัอย่า่งในการวิิจััยเป็น็นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษา

ปีีที่่� 1/1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ ที่่ �กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 34 คน ซึ่่�งได้้มาจาก      

การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  เครื่่�องมืือประกอบด้้วย (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน           

วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องอััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ และ (3) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน แบบแผนการวิิจััย

เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลองแบบการทดลองกลุ่่�มเดีียว สถิติิทิี่่�ใช้้วิเิคราะห์ข์้้อมููลได้้แก่ ่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบสมมติิฐานทางสถิิติิโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี 

	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 	 	 1. ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.18/80.40 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 	 	 2. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิิตศาสตร์์ ก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่า่งกันัโดยมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	 	 	 3. ผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:   อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ, การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD, คอนสตรััคติิวิิสต์์, ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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Abstract

			  The objectives of this research were: (1) to develop a learning management approach for 

Ratio, Proportion, and Percentage based on the Constructivist concept combined with the Student 

Teams - Achievement Divisions (STAD) cooperative learning process, meeting the efficiency criterion 

of 80/80; (2) to compare students’ mathematics learning achievement before and after receiving the 

learning management; and (3) to study students’ satisfaction with the learning management. The 

sample consisted of 34 Matthayom Sueksa 1/1 students at Sriboonyanon School, during the second 

semester of the 2024 academic year, obtained through     cluster random sampling. The research in-

struments included: (1) lesson plans; (2) a mathematics learning achievement test on Ratio, Proportion, 

and Percentage; and (3) a student satisfaction questionnaire. This study employed a quasi-experimen-

tal research design. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and a t-test.	

																	               

The research findings were as follows:									       

			  1. The efficiency of the mathematics learning management was 86.18/80.40, which        ex-

ceeded the specified criterion.										        

			  2. The students’ mathematics learning achievement before and after the intervention were 

different; the post-test achievement was significantly higher than the pre-test achievement at the .05 

level of significance.												          

		 3. The overall level of students’ satisfaction toward the learning activities was at the highest 

level.

Keywords:   Ratio Proportion and Percentage,  STAD Cooperative Learning,  Constructivism,	

			     	Learning Achievement
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บทนำ
		 คณิติศาสตร์เ์ป็น็ศาสตร์ท์ี่่�มีบีทบาทสำคัญัยิ่่�งต่อ่การพัฒันาศักัยภาพด้้านการคิดิของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการเสริมิสร้้าง

ทัักษะการวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานสู่่�ความสำเร็็จในการเรีียนรู้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 

นอกจากจะเป็น็เครื่่�องมืือในการวางแผน การตัดัสินิใจ และการแก้้ปัญหาในชีีวิติประจำวันัแล้้ว คณิติศาสตร์ย์ังัเป็น็รากฐาน

สำคััญในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�ศาสตร์์แขนงอื่่�น  ๆ อาทิิ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  และเศรษฐศาสตร์์ สอดคล้้อง              

กัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ที่่ �กำหนดเป้้าหมายให้้ผู้�เรีียนมีีความเข้้าใจ     

ในหลัักการและทฤษฎีีทางคณิิตศาสตร์์จนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	อย่่างไรก็ต็าม ในสภาพการณ์ป์ัจัจุบุันักลับัพบว่า่นักัเรีียนจำนวนมากยังัประสบปัญัหาด้้านผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ดั งจะเห็็นได้้จากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์พื้้�นฐานของนัักเรีียน            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่ามีีคะแนนเฉลี่่�ยเพีียงร้้อยละ 58.42 ซึ่่�งต่่ำกว่่า

เกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 80 ตลอดจนมีีเจตคติิเชิิงลบต่่อรายวิิชา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการจััดการเรีียน 

การสอนเรื่่�อง “อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ” ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ซึ่่�งจากการศึึกษาผ่่านกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : PLC) พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดทัักษะ

ในการคำนวณและไม่่สามารถวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาเพื่่�อเชื่่�อมโยงสู่่�การแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง ปััญหานี้้�จึึงเป็็นประเด็็น

เร่่งด่่วนที่่�ครููผู้้�สอนในฐานะผู้้�มีีบทบาทสำคััญควรเร่่งแก้้ไข โดยการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลาย

และสอดคล้้องกัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ผู้ ้�วิิจััยจึึงให้้ความสนใจ          

นำแนวคิดิทฤษฎีคีอนสตรัคัติิวิสิต์ ์(Constructivism) มาประยุกุต์ใ์ช้้ ซึ่่�งเป็น็ปรัชัญาการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อว่า่ความรู้้�ไม่ส่ามารถ

ถ่่ายทอดได้้โดยตรง แต่่ผู้้�เรีียนต้้องเป็็นผู้� “สร้้าง” องค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััยประสบการณ์์เดิิมมาเชื่่�อมโยง               

กัับข้้อมููลใหม่่ผ่่านกระบวนการคิิดไตร่่ตรองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง จุ ดเด่่นของแนวคิิดนี้้�คืือการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน           

เกิิดความขััดแย้้งทางปััญญาและแสวงหาคำตอบด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งและมีีความคงทน             

ในการเรีียนรู้้� อย่่างไรก็็ตาม  การเรีียนรู้้�จะเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดเมื่่�อมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม ผู้ ้�วิิจััยจึึงนำกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD (Student Teams-Achievement Divisions) เข้้ามาบููรณาการร่่วมด้้วย เทคนิิค STAD 

เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�แบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�มย่่อยแบบคละความสามารถ  (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม    

มีีเป้้าหมายร่่วมกัันและต้้องช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน จุ ดเด่่นของ STAD คืื อการประเมิินผลจาก “คะแนนพััฒนาการ”      

ของสมาชิิกแต่่ละคน ทำให้้ผู้�เรีียนที่่�เรีียนอ่อนไม่่รู้้�สึึกกดดัันและกล้้าซัักถามเพื่่�อน  ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนเก่่งได้้ทบทวน

ความรู้้�ผ่่านการอธิิบายให้้เพื่่�อนฟััง

	 	ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้ ้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่ ่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD เป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว  โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง     

ในการสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและกระบวนการกลุ่่�มที่่�คละความสามารถของนัักเรีียน  เพื่่�อส่่งเสริิม

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลกันัภายในกลุ่่�ม การบููรณาการทั้้�งสองรููปแบบนี้้�ไม่เ่พีียงแต่จ่ะช่ว่ยยกระดับั

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในเรื่่�องอััตราส่่วน สั ัดส่่วน  และร้้อยละให้้สููงขึ้้�น  แต่่ยัังช่่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคมและ                

ความรับัผิดิชอบ อันัจะนำไปสู่่�การสร้้างเจตคติทิี่่�ดีีต่อ่วิชิาคณิติศาสตร์แ์ละเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนเติบิโต                      ได้้               

เต็็มตามศัักยภาพในโลกยุุคการเปลี่่�ยนแปลง

	วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 	1. เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD             

ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
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	 	2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� สููงกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้้�

	 	3. เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้� ตามแนวคิดคอนสตรััคติวิิสิต์์ร่ว่มกับกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD

ขอบเขตการวิิจััย
	 	1 ประชากร / ตััวอย่่าง

	 	 	ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นั กเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2          

ปีีการศึึกษา 2567 ณ โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จัังหวััดนนทบุุรีี  รวมทั้้�งสิ้้�น  12 ห้้ องเรีียน จ ำนวนนัักเรีียน  451 คน               

โดยมีีการจััดห้้องเรีียนแบบคละความสามารถ

	 	 	ตััวอย่่างสำหรัับการวิิจััยคืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จำนวน 34 คน ซึ่่�งได้้มา

โดยกระบวนการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling)

	 	2. ตััวแปร

	 	 	1. ตัวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิสิต์ร์่ว่มกับักระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ STAD

	 	 	2. ตััวแปรตาม คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ และความพึึงพอใจของนัักเรีียน                  

	 	 	3. เนื้้�อหาในการวิิจััย

เนื้้�อหาสาระที่่� 1 จ ำนวนและพีีชคณิิต กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

	 	 	4. ระยะเวลาในการวิิจััย

	 	 	 	การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 14 คาบ คาบละ 50 นาทีี 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� ทดสอบก่่อนเรีียน จำนวน 1 คาบ, อัตราส่่วนที่่�เท่า่กันั จำนวน 2 คาบ, อัตราส่่วนของจำนวนหลาย 

ๆ จำนวน จำนวน 1 คาบ, สััดส่่วน จำนวน 3 คาบ, การแก้้โจทย์์ปััญหาสััดส่่วน จำนวน 2 คาบ, ร้้อยละ จำนวน 2 คาบ, 

การแก้้ปััญหาโจทย์์ร้้อยละ จำนวน 2 คาบ, ทดสอบหลัังเรีียน จำนวน 1 คาบ

	 	 	5. นิิยามศััพท์์เฉพาะ 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	1. แนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivism) หมายถึึง ปรััชญาการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญ            

กัับบทบาทของผู้้�เรีียนในฐานะผู้้�สร้้างความรู้� โดยกระบวนการเรีียนรู้�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนนำประสบการณ์์เดิิม                     

ที่่�มีีอยู่่�มาเช่ื่�อมโยงและสัังเคราะห์์ร่่วมกับข้้อมููลใหม่่ ผ่ ่านการไตร่่ตรองและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยมีีครููทำหน้้าที่่�เป็็น      

ผู้้�อำนวยความสะดวก โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ประกอบด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�           

3 ขั้้�นตอนได้้แก่่     	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	1) ขั้้�นนำ ทบทวนความรู้้�เดิิมและแจ้้งจุุดประสงค์์	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	2) ขั้้�นสอน ประกอบด้้วยการไตร่ต่รองปััญหาระดับับุคุคล ระดัับกลุ่่�ม และระดัับชั้้�นเรีียน เพื่่�อหาแนวทาง

แก้้ปััญหาร่่วมกััน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	3) ขั้้�นสรุุป สรุุปหลัักการและตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา	 	 	 	 	

	 	 	 	2. กระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD หมายถึึง เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการทำงานเป็็นทีีม 

โดยจัดักลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้มีีความหลากหลายทางด้้านความสามารถ (คละเก่ง่ ปานกลาง และอ่่อน) สมาชิกิในกลุ่่�มมีเีป้า้หมาย

ร่่วมกัันในการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน  ความสำเร็็จของกลุ่่�มจะถููกประเมิินจากพััฒนาการของสมาชิิกแต่่ละคน  ซ่ึ่�งจะนำ

ไปสู่่�การยกย่่องหรืือให้้รางวััลแก่่กลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ตามเป้้าหมาย		 	 	 	 	 	



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
	 	 	 	3. กิ จกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD 

หมายถึึง การบููรณาการทั้้�งสองแนวคิิดเพื่่�อใช้้ในเนื้้�อหาเรื่่�องอััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ มีี 5 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�	

	 	 	 	 	1) ขั้้ �นเสนอบทเรีียน  (Presenting Lessons) ครููแจ้้งจุุดประสงค์์ คะแนนฐาน และสอนเนื้้�อหาใหม่่   

โดยใช้้สื่่�อประกอบ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	2) ขั้้�นการเรีียนกลุ่่�มย่่อย (Small Group Learning) นัักเรีียนคละความสามารถร่่วมกัันแก้้ปััญหาและ

ไตร่่ตรองตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	3) ขั้้�นการทดสอบย่่อย (Subtests) ทดสอบรายบุุคคลเพื่่�อประเมิินความเข้้าใจหลัังจบกิิจกรรม		

	 	 	 	 	4) ขั้้�นคิิดคะแนนพััฒนาการ (Self-improvement and Group Score) เปรีียบเทีียบคะแนนทดสอบ

กัับคะแนนฐานเพื่่�อหาความก้้าวหน้้า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	5) ขั้้�นการยกย่่องกลุ่่�ม (Appreciation) มอบรางวััลหรืือยกย่่องกลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ตามเกณฑ์์	 	

	 	 	 	4. ประสิิทธิิภาพการจััดพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกับกระบวนการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือ STAD (E
1
/E

2
) การจััดการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์  โดย E

1
 คืือ ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจากกิิจกรรมระหว่่างเรีียน 

และ E
2
 คืือ ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียน	 	 	 	 	 	

	 	 	 	5. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง คะแนนความรู้�ความสามารถในเร่ื่�อง อั ตราส่่วน 

สััดส่่วน  และร้้อยละ ซึ่่�งวััดได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  เป็็นแบบปรนััย 4 ตั วเลืือก 

จำนวน 30 ช้้อ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	6. ความพึึงพอใจต่อการเรีียน  หมายถึึง ความรู้�สึึกของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวคิด

คอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ STAD ซึ่่�งวััดได้้จากแบบวััดความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 	1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 	 	ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบการทดลองกลุ่่�มเดีียว มีีการทดสอบ

ก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง (The one group pretest posttest design)	 	 	 	 	

	 	2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ	 	 	 	 	 	

	 	 	ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�            

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD จำนวน 6 แผน รวม 12 คาบ โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางฯ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) และ

วิเิคราะห์เ์นื้้�อหาเพื่่�อเป็น็กรอบในการสร้้าง จากนั้้�นนำร่า่งแผนการจัดัการเรีียนรู้้�เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน เพื่่�อประเมินิ

ความเหมาะสมด้้วยแบบประเมิินชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�       

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ ม ากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย=4.52) และมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีค่่าตั้้�งแต่่   0.67–1.00     

จากนั้้�นนำแผนฯ ไปทดลองใช้้ (Try-out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/4 จำนวน 38 คน เพื่่�อตรวจสอบข้้อบกพร่่อง

ด้้านการสื่่�อสารและความเหมาะสมของเวลาก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 	2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ	 	

	 	 	ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบทดสอบแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ ครอบคลุุมพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้านความเข้้าใจและการนำไปใช้้ จ ากนั้้�นนำไปให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่าน  ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา พ บว่่า                  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  ตั้้�งแต่่ 0.67–1.00 เมื่่�อนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 75 คน 

เพ่ื่�อวิเิคราะห์ค์ุณุภาพรายข้้อ ได้้ทำการคัดัเลืือกข้้อสอบให้้เหลืือ 30 ข้้อ เพื่่�อนำไปใช้้จริงิ ซึ่่�งมีีค่า่ความยากง่า่ย (p) มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 

0.21-0.67 ค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.23-0.77 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.93 ซึ่่�งถืือว่่า

เป็็นแบบทดสอบที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นสููง
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ฉบับัร่่าง
	 	 	3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่ �มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 		 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ ชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 	ระดัับ จ ำนวน  19 ข้้ อ จ ากนั้้�น        

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและภาษา พ บว่่าข้้อคำถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)      

ตั้้�งแต่่ 0.67 ขึ้้ �นไปทุุกข้้อ จ ากนั้้�นนำไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างเพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและ           

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยพบว่่าแบบสอบถามมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Cronbach’s Alpha) เท่่ากัับ 0.84 จึึงจััดทำเป็็น

ฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป		 	 	 	 	 	

	 	3. ขั้้�นตอนการวิิจััย  		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	ผู้้�วิิจััยใช้้เวลาในการดำเนิินการทดลอง ทั้้ �งหมด 14 คาบเรีียน  โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� เรื่่�อง อั ตราส่่วน 

สััดส่่วน  และร้้อยละ จ ำนวน  12 คาบเรีียน  และการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  2 คาบเรีียน  ซ่ึ่�งมีี  รายละเอีียด        

การดำเนิินการทดลอง ดัังนี้้� 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	1. ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนศรีีบุุณยานท์์ จำนวน 34 คน 

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�         

แบบร่่วมมืือ STAD เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ เพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้เข้้าใจตรงกััน 	 	 	

	 	 	2. ทำแบบสอบก่อ่นเรีียน กับักลุ่่�มตัวัอย่า่งด้้วยแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์ ์จำนวน 

30 ข้้อ โดยใช้้เวลา 50 นาทีี	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	3. ดำเนิินการสอน  เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ STAD จำนวน 12 คาบเรีียน คาบเรีียนละ 50 นาทีี 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	4. ทดสอบหลัังเรีียน กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ จ ำนวน 

30 ข้้ อ โดยใช้้เวลา 50 น าทีี  พร้้  อมทำแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่ �มีีผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD 		 	 	 	 	

	 	 	5. น ำผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อั ตราส่่วน สั ดส่่วน  และร้้อยละ            

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิ  Paired dependent T-Test

	 	4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้้อมููล แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ ซึ่่�งจำแนกสถิิติิที่่�ใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 	 	1. วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (E
1
/E

2
) ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 	 	2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดยใช้้สถิิติิ              

การทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่อิิสระต่่อกััน Paired dependent T-Test

	 	 	3. การศึึกษาความพึึงพอใจ  วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามความพึึงพอใจแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า         

5 ระดัับ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พร้้อมแปลผลตามเกณฑ์์ของ บุุญชม  ศรีีสะอาด (2553) ดัังนี้้�

	 	 	 	ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 – 5.00 	คืือ มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด	 	

	 	 	 	ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 – 4.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจมาก

	 	 	 	ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 – 3.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจปานกลาง

	 	 	 	ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 – 2.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจน้้อย

	 	 	 	ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 – 1.50 	คืือ มีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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	 	ผู้้�วิิจััยเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 	1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

	 	 	ผลการวิเิคราะห์ห์าประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง อัตัราส่ว่น สัดัส่ว่น และร้้อยละ ตาม

แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ปรากฏผลดััง ตารางที่่� 1

	ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละของประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (E
1
/E

2
)

คะแนน จำ�นวน (คน) คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ระหว่างเรียน 34 60 51.71 5.13 86.18

หลังเรียน 34 30 24.12 4.01 80.40

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E
1
/E

2
)    86.18/80.40

        	จากตารางที่่� 1 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอน

สตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD มีีค่่าประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.18/80.40 

	 	2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� ปรากฏผล

ดััง ตารางที่่� 2

	ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. t df Sig.

ก่อนเรียน 34 30 12.21 3.09
33.165* 33 0.00

หลังเรียน 34 30 24.12 4.01

  *นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	 	จากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 12.21 คะแนน (S.D. = 3.09) และคะแนนเฉลี่่�ย

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.12 คะแนน (S.D. = 4.01) เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยด้้วยสถิิติิ t-test for Dependent Samples 

พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	 	3. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน  ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้�     

เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ STAD ปรากฏผล   

ดััง ตารางที่่� 3

	ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียน

รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

S.D. ความหมาย

1. การทบทวนความรู้เดิมเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ใหม่ 4.88 0.33 มากที่สุด

2. เนื้อหาที่เรียนมีลำ�ดับความง่าย ยาก เหมาะสม 4.82 0.39 มากที่สุด

3. เนื้อหาที่เรียนสามารถนำ�ไปใช้ได้ในชีวิตประจำ�วัน 4.74 0.45 มากที่สุด

4. การสรุปข้อเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มและห้องเรียน 4.85 0.36 มากที่สุด

5. การตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหา อย่างบ่อยครั้ง และต่อเนื่อง 4.88 0.33 มากที่สุด

6. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด
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รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

S.D. ความหมาย

8. นักเรียนมีความใกล้ชิดเป็นกันเองระหว่าง เพื่อนร่วมห้องและครูผู้สอน 5.00 0.00 มากที่สุด

9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายน่าค้นหาเรียนรู้ร่วมกัน 4.97 0.17 มากที่สุด

10. นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระ มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 4.91 0.29 มากที่สุด

11. นักเรียนให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้ 4.94 0.24 มากที่สุด

12. สื่อการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจมากยิ่งขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด

13. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียนรู้ 4.71 0.46 มากที่สุด

14. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความพอเพียงต่อนักเรียนในแต่ละกลุ่ม 4.82 0.39 มากที่สุด

15. สื่อการจัดการเรียนรู้มีความคุ้มค่า คงทน แข็งแรง 4.85 0.36 มากที่สุด

16. นักเรียนได้รับรู้ข้อผิดพลาด ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของตนเอง 4.74 0.45 มากที่สุด

17. การตรวจสอบความรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.79 0.41 มากที่สุด

18. ผลของการตรวจสอบความรู้มีการเปิดเผยเพื่อให้นักเรียนทราบและนำ�ไปพัฒนาความรู้ของตนเอง 4.85 0.36 มากที่สุด

19. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า 4.94 0.24 มากที่สุด

รวม 4.87 0.29 มากที่สุด

	 	จากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (  = 4.87, 

S.D.=0.29) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พ บว่่า ข้้ อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =5.00) ได้้แก่่ นั กเรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้�       

นักัเรีียนมีีความใกล้้ชิดเป็็นกันเอง, และส่ื่�อการจัดัการเรีียนรู้�ช่ว่ยให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น ส่วนข้้อที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ สื่�อการจัดัการ

เรีียนรู้�มีีความเหมาะสมกับเนื้้�อหาที่่�เรีียนรู้� ( =4.71) ซึ่่�งจากการสอบถามนักเรีียนเพิ่่�มเติิมพบว่่า สาเหตุุเกิิดจาก              

สื่่�อกิิจกรรมบางกิิจกรรมมีีกฎกติิกาที่่�ซัับซ้้อน ทำให้้นัักเรีียนไม่่เข้้าใจในครั้้�งแรกและต้้องได้้รัับคำอธิิบายจากผู้้�วิิจััยมากกว่่า 1 ครั้้�ง

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 	1. ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

	 	 	ผลการวิจิัยัพบว่า่ การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพ (E
1
/E

2
) เท่า่กับั 86.18/80.40 ผลลัพัธ์ด์ังักล่า่ว

สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  มีีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้้พััฒนาผู้้�เรีียนได้้จริง 

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากกระบวนการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ยึึดหลัักการสำคััญ 2 ส่่วนที่่�ส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 การใช้้แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ถููกออกแบบให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�ท้้าทาย 

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความขััดแย้้งทางปััญญา ทำให้้นัักเรีียนต้้องพยายามเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�กัับข้้อมููลใหม่่เพื่่�อหา     

คำตอบ ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนไม่่ได้้เป็็นเพีียงผู้้�รัับความรู้้� แต่่เป็็นผู้้� “สร้้าง” องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ Fosnot (1996) ที่่ �อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดนี้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสร้้างความรู้้�     

ผ่่านประสบการณ์์และการไตร่่ตรอง ส่ ่วนที่่� 2 การผนวกกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD การจััดกลุ่่�ม         

แบบคละความสามารถ  (เก่่ง ปานกลาง อ่ อน) ทำให้้นักเรีียนเกิิดการช่่วยเหลืือพ่ึ่�งพากััน  สมาชิิกในกลุ่่�มต่างมีีบทบาท

หน้้าที่่�และเป้้าหมายร่่วมกััน ส่่งผลให้้คะแนนเก็็บระหว่่างเรีียน (E
1
) มีีค่่าสููงถึึงร้้อยละ 86.18 ซึ่่�งแสดงถึึงความใส่่ใจและ

การมีีส่่วนร่่วมตลอดกระบวนการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ Slavin (1995) ที่่�ระบุุว่่า STAD เป็็นเทคนิิคที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

ในการส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  โดยเฉพาะเม่ื่�อนำไปใช้้กับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา เพราะช่่วยกระตุ้้�นความรับผิิดชอบ

ทั้้�งต่่อตนเองและกลุ่่�ม  ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ บริิสุุทธิ์์�ธรรม พิ ิมพ์์ศิิริิ และสุุเทพ อ่ วมเจริิญ 

(2561) ที่่ �ได้้สร้้างรููปแบบการสอนโดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์เพื่่�อยกระดัับทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ พ บว่่า           

รููปแบบดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.13/82.63 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ 80/80 และส่่งผลให้้ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ของ          



ปีที่ 9 ฉบับที่ 30 มีนาคม-เมษายน 2569วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ฉบับัร่่าง
ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชษาพิิมพ์์ สััมมา และ พัันธุ์์�ธััช ศรีีทิิพัันธุ์์� 

(2560) ที่่�ได้้นำกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD มาใช้้กัับผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในวิิชา

คณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่่ามีีค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) อยู่่�ที่่� 81.13/83.83 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้เช่่นเดีียวกััน อีีกทั้้�งนัักเรีียน

ยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก

	 	2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อััตราส่่วน สััดส่่วน และร้้อยละ

	 	 	ผลการเปรีียบเทีียบพบว่่า นั ักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05     

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.21 เป็็น  24.12 คะแนน  การเพิ่่�มขึ้้�นของคะแนนเกืือบเท่่าตััวนี้้�   เป็็นผลโดยตรง            

จากการที่่�นัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น “กระบวนการคิิด” ควบคู่่�กัับ “กระบวนการกลุ่่�ม” กล่่าวคืือ การเรีียนรู้้�

แบบคอนสตรััคติิวิิสต์์ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ตรวจสอบความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนของตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและ

แก้้โจทย์์ปััญหา ทำให้้เกิิดการปรัับโครงสร้้างทางปััญญาที่่�ถููกต้้องและแม่่นยำขึ้้�น  และการใช้้เทคนิิค STAD ช่ ่วยลด        

ความวิิตกกัังวลในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนที่่�เรีียนอ่่อนกล้้าที่่�จะถามเพื่่�อนในกลุ่่�ม ในขณะที่่�นัักเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง

ได้้ทบทวนความรู้้�ผ่่านการอธิิบายให้้เพื่่�อนฟััง (Peer Tutoring) ซึ่่�งเป็็นการตอกย้้ำความเข้้าใจให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ตามแนวคิิด

ของ Eggen & Kauchak (1994) ที่่ �กล่่าวว่าปฏิิสััมพันธ์ทางสัังคมช่วยให้้ผู้�เรีียนสร้้างโครงสร้้างทางปััญญาใหม่่ที่่�ลึึกซึ้้�ง     

และยั่่�งยืืน น อกจากนี้้� การใช้้ระบบคะแนนความก้้าวหน้้าและการยกย่่องชมเชยกลุ่่�มที่่�ทำคะแนนได้้ดีี ยั ังเป็็นแรงจููงใจ

สำคััญที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนทุุกคนพยายามพััฒนาตนเองเพื่่�อความสำเร็็จของทีีม ซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีของ Slavin (1995) 

ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนจะประสบความสำเร็็จสููงขึ้้�นหากได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�ม  ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ วั ลลดา เกตุุจัันทร (2558) ที่่ �ได้้ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์สาระอััตราส่่วนตรีีโกณมิิติิ        

โดยใช้้รููปแบบการสอนที่่�บููรณาการทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์เข้้ากัับเทคนิิคแบบร่่วมมืือ STAD ในกลุ่่�มผู้้�เรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการเข้้าร่่วมกิจกรรมสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ทิิชากร ทองระยัับ, ธนิิน กระแสร์์ และวัันทนีีย์์ นามสวััสดิ์์� (2558) ที่่�ได้้นำแบบฝึึกทัักษะ

คณิิตศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งผลการ

ประเมิินพบว่่า ผู้ ้�เรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

สะท้้อนให้้เห็็นว่าการบููรณาการกระบวนการสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเองเข้้ากัับการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เป็็นแนวทาง          

ที่่�ช่่วยยกระดัับความสามารถและพััฒนาการทางคณิิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

	 	 	ผลการศึึกษาพบว่า่ นักัเรีียนมีคีวามพึึงพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( = 4.87) 

ซ่ึ่�งถืือเป็็นระดัับที่่�สููงมากสำหรัับการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ปั ัจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจนี้้� ได้้แก่่ บรรยากาศ     

การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นมิิตร การเรีียนแบบร่่วมมืือช่่วยลดช่่องว่่างระหว่่างครููกัับนัักเรีียน และระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกัันเอง ทำให้้

นัักเรีียนรู้้�สึึกปลอดภััย กล้้าแสดงออก และมีีความสุุขในการเรีียน กิิจกรรมที่่�หลากหลายและมีีความหมาย สื่่�อการเรีียนรู้้�

และกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือทำจริิง ช่่วยเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์ของคณิิตศาสตร์์จากเรื่่�องนามธรรมที่่�เข้้าใจยาก ให้้เป็็น

เรื่่�องที่่�จัับต้้องได้้และสนุุกสนาน  แม้้ความพึึงพอใจด้้านสื่�อการเรีียนรู้�จะอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แต่่มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า   

ด้้านอื่�นเล็็กน้้อย ( =4.71) เนื่่�องจากความซับซ้้อนของกติิกาในบางกิิจกรรม สะท้้อนให้้เห็็นว่านัักเรีียนใส่่ใจในรายละเอีียด

ของกระบวนการเรีียนรู้� และต้้องการความชัดเจนเพื่่�อให้้การร่่วมกิิจกรรมเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นที่่�สุุด ผลการวิิจััยดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พรสวรรค์์ สีีป้้อ (2550) ที่่�กล่่าวว่่าความรู้้�และความพึึงพอใจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิ

กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์จริง ความรู้�สึึกถึึงความสำเร็็จ การที่่�นักัเรีียนสามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ด้้วยตนเอง

และจากการช่่วยเหลืือเพื่่�อน  ทำให้้เกิิดความภาคภููมิิใจในตนเอง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วั ัฒนาพร ระงัับทุุกข์์ 

(2541) ที่่ �อธิิบายว่่า ความพึึงพอใจในการเรีียนจะเกิิดขึ้้�นได้้ต่อเม่ื่�อผู้้�เรีียนสามารถนำประสบการณ์์ใหม่่มาเช่ื่�อมโยงกัับ

ความรู้้�เดิิม และพััฒนาความเข้้าใจของตนเองได้้อย่่างลึึกซึ้้�งข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม 
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ฉบับัร่่าง
ข้้อเสนอแนะ
	 	1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	1.1 การขยายผลสู่่�เนื้้�อหาอื่่�น ควรนำแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับเทคนิิค STAD ไปประยุุกต์์ใช้้กัับเนื้้�อหา  
ที่่�มีีความซัับซ้้อนอื่่�น  ๆ เช่่น ร้้ อยละ หรืือสมการ เนื่่�องจากช่่วยยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนได้้         
เป็็นอย่่างดีี	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	1.2 ความยืืดหยุ่่�นในการจัดักิิจกรรม ควรปรับักิจิกรรมให้้เหมาะกัับบริบิทและธรรมชาติิของผู้้�เรีียน ทั้้�งขนาดกลุ่่�ม 
การเสริิมแรง และการประเมิินผล เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดและช่่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคม		 	 	
	 	2. ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	2.1 การศึึกษาผลระยะยาว ควรติิดตามผลสััมฤทธิ์์�และความคงทนของความรู้้�หลัังจบการทดลอง 1 ภาคเรีียน 
เพื่่�อตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนยัังรัักษาความเข้้าใจและเจตคติิที่่�ดีีไว้้ได้้หรืือไม่่	 	 	 	 	 	
	 	 	2.2 การเพิ่่�มรููปแบบการทดลอง ควรเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนแบบปกติิ เพื่่�อให้้เห็็นผลต่่างชััดเจน
และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือว่่าผลลััพธ์์เกิิดจากรููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นจริิง	 	 	 	 	 	
	 	 	2.3 การขยายขอบเขตกลุ่่�มตัวอย่่าง ควรเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตัวอย่่างหรืือขยายพื้้�นที่่�วิจิัยัให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น เพื่่�อ
เพิ่่�มความแม่่นยำทางสถิิติิและสามารถสรุุปอ้้างอิิงผลในวงกว้้างได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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