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 บทคััดย่่อ 	

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตส่ื่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบ      

การใช้โ้ครงงานเป็น็ฐานกับัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดร้้อยละ70 2) เปรีียบเทียีบทักัษะการทำงานเป็น็ทีีมของนักัศึกึษาก่อ่นและหลังั

การจััดการเรีียนรู้้� 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่างคืือนัักศึึกษาสาขาวิิชา     

ดนตรีีศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 20 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานจำนวน 6 แผน (2) แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน (3)แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

และ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 	 	 	 1) ทั ักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์            

ที่่�กำหนด 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 2) ทั กษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน        

สููงกว่่าก่่อนเรีียน 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 3) คว ามพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(M=4.62, S.D.=0.59) 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน, ทั ักษะการผลิิตสื่่�อการสอน, ทั ักษะการทำงานเป็็นทีีม  
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Abstract
	 This research aimed to: 1) compare students’ instructional media production skills after learning 

with the Project-Based Learning (PBL) model met the pre-set criterion of 70%, 2) compare students’ 

teamwork skills before and after the intervention, and 3) investigate students’ satisfaction with the 

learning management. The sample comprised 20 second-year students in the Music Education program 

by using purposive sampling. The research instruments included: (1) six Project-Based Learning        

management plans, (2) an instructional media production skills assessment instrument, (3) a teamwork 

skills assessment instrument, and (4) Questionnaire on Student Satisfaction with Project-Based Learning 

Management. The statistics employed for data analysis were the mean (M) and standard deviation 

(S.D.). 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 The research findings revealed that: 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) Students’ instructional media production skills after learning with the Project-Based 

Learning model exceeded the set criterion. 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 2) Students’ teamwork skills after learning with the Project-Based Learning model were 

higher than those recorded before the intervention. 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 3) Students’ satisfaction with the Project-Based Learning management was at the highest 

level (M=4.62, S.D.=0.59). 

Keywords: Project-Based Learning, Instructional Media Production Skills, Teamwork Skills.
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บทนำ
	 ปััจจุุบัันสื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

ได้้ก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการพลิิกโฉมการจััด        

การศึึกษาอย่่างลึึกซึ้้�ง โดยเฉพาะในด้้านของการพััฒนา

ทัักษะสำหรัับศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคที่่�ความรู้้�และข้้อมููล

ข่่ าวสารมีีการเปลี่่� ยนแปลงตลอดเวลาโดยเฉพาะ                             

ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การพััฒนาเครื่่�องมืือต่่าง ๆ 

ที่่�ทัันสมััยส่่งผลต่่อเยาวชนที่่�อยู่่� ในวััยศึึกษาเล่่าเรีียน             

หากการศึึกษายัังหลงติิดอยู่่�กับสิ่่�งเดิิมที่่� เคยใช้้ได้้ผล           

ในยุคุเก่า่ ย่อ่มจะส่ง่ผลให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนไม่ส่อดคล้้อง

กับัโลกที่่�เป็น็จริงิทั้้�งในปัจัจุบุันัและในอนาคตที่่�จะยิ่่�งเข้้มข้้นขึ้้�น 

(สุุทธิิวรรณ ตั นติรจนาวงศ์์, 2560) กอปรกัับในด้้าน        

การจัั ดการศึึ กษานั้้� นมีีรูู  ปแบบการจััดการ เรีี ยนรู้�                        

ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น  การนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษา   

เข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้� สามารถขยายขอบเขต 

การเรีียนรู้้�จากห้้องเรีียนแบบเดิมิสู่่�การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตอบโจทย์ค์วามสนใจเฉพาะบุคุคลได้้ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	 จากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีข้้างต้้นนี้้�เอง                    

ส่่งผลให้้การผลิิตและพััฒนาครูู ที่่ �นอกจากจะต้้องมุ่่�งเน้้น

องค์์ความรู้้�ในศาสตร์์ควบคู่่�ไปกัับทัักษะแล้้วนั้้�น ครููคว รมีี

ความรู้้�พื้้�นฐานในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษา

ที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม 	

อีีกทั้้�งควรส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�

ด้้วยตนเอง เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ เพราะการได้้ลงมืือ   

ปฏิิบััติิจริิงนั้้�น  สามารถส่งเสริิมความเข้้าใจในองค์์ความรู้�

และกระบวนการ อั นนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้�                

ได้้อย่่างเหมาะสม จากความสำคััญด้้านเทคโนโลยีีดัังกล่่าว

ส่่ ง ผล ให้้ผู้ � วิิ จัั ย มีี แนวทา ง ในการส่่ ง เ ส ริิ มคว ามรู้�                                    

ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาให้้กับนัักศึึกษาควบคู่่�ไปกัับ      

การจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์

	 รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ (Experiential 

Education) นั้้�นมีีหลากหลายวิิธีี โดยส่่วนใหญ่่เน้้นการเรีียนรู้้�

จากการกระทำ การสะท้้อนคิิดและการประยุุกต์์ใช้้จริง  

การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (Project based   

learning) ก็ เป็็นหนึ่่� งในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�                   

ที่่�ได้้รับความนิยม  และเป็็นนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�       

ที่่�นัักการศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด         

ก า ร ศึึ ก ษ า ทั้้� ง ไ ท ย แ ล ะ ทั่่� ว โ ล ก ใ ห้้ ก า ร ย อ มรั  บ  

มีีลักัษณะเน้้นผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลาง โดยผู้้�เรีียนได้้คิดิ ฝึกึฝน

และลงมืือทำ จากสภาพแวดล้้อมจริงิ บนพื้้�นฐานความเชื่่�อ

ที่่�ว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้� พั ฒนาตนเองได้้ตามศักยภาพ 

(ปรีีดีี ปลื้้�มสำราญกิิจ, 2560; อ้้างถึึงใน พะเยาว์์ ตองแก้้ว, 

2566) ซึ่่ �งการจััดการศึึกษาโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนี้้�

สามารถนำมาปรัับประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ได้้   

อย่่างหลากหลาย มิ ิใช่่ เพีียงแค่่การส่่งเสริิมความรู้้�                         

และสมรรถนะทัักษะ (Hard skill) ของผู้้�เรีียน การใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวยังสามารถช่วยในการส่่งเสริิม

จรณทัักษะ (Soft skill) ได้้อีีกด้้วย 

	 การส่่งเสริิมจรณทัักษะ (Soft skill) นั้้ �นถืือเป็็น

ทัักษะสำคััญที่่�มีีผลต่่อผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านการเรีียนและ

อนาคต ซึ่่ �งจรณทัักษะที่่�ควรส่่งเสริิมให้้กัับผู้้�เรีียนนั้้�น             

มีีหลากหลายด้้าน เช่่น ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

ทัักษะการแก้้ปััญหา ทั กษะการจััดการตนเอง เป็็นต้้น        

การสร้้ าง ให้้ เกิิดจรณทัักษะนั้้�นต้้องศััยการเรีียนรู้้�                  

ผ่่านประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนโดยตรงจึึงสามารถสร้้างให้้      

ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะดัังกล่่าวได้้ จากเป้้าหมายดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััย

ได้้มีีแนวทางในการเสริิมสร้้างจรณทัักษะด้้านการทำงาน

เป็็นทีีมให้้กัับนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับความสำคััญ                   

ในการปฏิิบััติิเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  (Dufour, 

1998) เป็็นการสร้้างความร่่วมมืือซึ่่�งเกิิดได้้โดยอาศััย     

ภาระงานที่่�ท้้าทาย และไม่่สามารถดำเนิินการให้้บรรลุุผล

เพีียงคนเดีียวได้้  หากแต่่ต้้องใช้้การช่่วยเหลืือพึ่่�งพากััน 

สนับัสนุุนซึ่่�งกันัและกััน ในระหว่่างที่่�ผู้้�เรีียนพยายามพัฒนา

ตนเองเพื่่�อพิิชิิตภาระงานนั้้�น การเรีียนรู้�ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ

เผชิิญประสบการณ์์ ให ม่่ ได้้ก่ อ เกิิ ดและพััฒนาขึ้้� น                   

ผ่่านกระบวนการคิิดสะท้้อน (reflection) เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้� 

จึึงเรีียกได้้ว่่า เป็็นการสร้้างประสบการณ์์ของการเรีียนรู้้�      

ผู้้�เรีียนสามารถรู้�จุดุแข็็งและจุุดอ่อนของตนเอง นำไปสู่่�กลวิธิีี

ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม

	 หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเพชรบุรุีี เป็็นหลักัสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยมีเีป้า้หมายสููงสุดุเพื่่�อผลิติบัณัฑิติ

ครููดนตรีีที่่� สมบููรณ์์  โดยทางหลัักสููตรได้้ตระหนััก                     

ถึงึความสำคััญของการเรีียนรู้�ผ่า่นประสบการณ์์ควบคู่่�ไปกัับ
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การส่่งเสริิมให้้นักศึึกษามีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมทางการศึึกษาผ่่านรายวิิชาการผลิิตส่ื่�อการสอน 

ในรายวิิชาดัังกล่่าวมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา           

คืื อ  ผ ลิิตสื่่� อการสอนรายวิิ ชาดนตรีี ให้้ เหมาะสม                        

กัับการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนภายใต้้สิ่่�งอำนวยความสะดวก

และข้้อจำกััดต่าง ๆ ด้้วยเป้้าหมายตามผลลัพธ์การเรีียนรู้�

ดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงได้้นำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้  

โครงงานเป็็นฐาน  (project-based learning) ม าใช้้        

เพื่่�อจัดัปราบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ก์ารปฏิบัิัติจิริงิ 

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความรู้้� เพิ่่�มเติิมด้้วยการจััดกิจกรรม       

ตามโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตส่ื่�อเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์       

โดยมุ่่�งหมายให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริิง 

ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างทัักษะความสัมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคลและการทำงานเป็็นทีีม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
		 1 .  เปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน                    

ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงาน        

เป็็นฐานกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 70

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานเป็็นทีีม         

ของนัักศึึกษาก่่่�อนและหลััั�งการจััั�ดการเรีีี�ยนรู้้้��ด้้วยรููปแบบ

การใช้้โครงงานเป็็นฐาน

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ    

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ขอบเขตการวิิจััย
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

		  นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี 16 สาขาวิิชา ภาคการศึึกษาที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 558 คน

	 ตััวอย่่าง 

	 	 นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 20 คน ซึ่่�งได้้มาจาก

การเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 ตััวแปรที่่�ทำการศึึกษา

	 	 ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐาน

	 	 ตััวแปรตาม  ได้้แก่่ ทั ักษะการผลิิตส่ื่�อการสอน 

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษา และความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

	 ระยะเวลาในการศึึกษา ภาคการศึึกษาที่่� 1/2568 

เป็น็ระยะเวลา 15 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง 

วิิธีีการดำเนิินงานวิิจััย
	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi- 

experiment Designs) ซึ่่ �งกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลอง      

จะได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน                

ในรายวิชิาการผลิติสื่่�อการสอน โดยใช้ก้ารทดสอบก่อ่นเรีียน

และหลัังเรีียน (One-Group Pretest-Posttest Design) 

(Campbell and Stanley, 1963) กั บตััวอย่่างจำนวน      

20 คน ซึ่่  �งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	  	 	 2.1 แผนการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

รายวิิชาการผลิิตส่ื่�อการสอน  โดยผู้้�วิิจััยได้้วางแนวทาง         

การเรีียนรู้้�แบบ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การปููพื้้�นฐานความรู้้�

ผ่า่นโครงการพัฒันาทักัษะการผลิติสื่่�อความรู้้�เชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ 

2) การนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง            

3 )  สรุุปองค์์ความรู้�หรืือสัั ง เคราะห์์สิ่่� งที่่� ได้้ เ รีี ยนรู้�                     

ตามความคิดและภาษาของตนเอง 4) บูู รณาการผ่่าน

สถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น 

จำนวน  6 แผน  (45 ชั่่ �วโมง) ภายในแผนการเรีียนรู้�   

ประกอบด้้วย 1) ชื่่�อหน่่วยการเรีียนรู้้� 2) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ของรายวิิชา 3) จุ ุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม  4) กิ ิจกรรม     

การเรีียนรู้้� 5) สื่ ่�อการเรีียนรู้้� 6) การวััดและประเมิินผล     

การเรีียนรู้้� 7) การบัันทึึกผลการสะท้้อนคิิด และ 8) บัันทึึก

หลัังสอน

	 	 	 2.2 แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

โครงงานเป็็นฐาน  รายการผลิิตสื่่�อการสอน  โดยกำหนด    

รููปแบบของคำถามเป็น็แบบมาตราส่ว่นประเมินิค่า่ (Rating 

scale) 5 ระดัับของ Likert (1967) มีีการประเมิินโดย         

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ าน  ผลการประเมิินคุณภาพ  โดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑀=4.63, 𝑆.𝐷.=0.480)

	 	 	 2.3 แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน  

และเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบิิก (Scoring Rubric) 

จำนวน 12 ข้้อ โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่1) ด้า้นเนื้้�อหา

และขั้้� นตอนการนำเสนอ 2 )  ด้้ านการออกแบบ                         

เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ 3) ด้้านการออกแบบกราฟิิคและสื่่�อ             



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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มีีการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 ท่ ่าน  โดยวิิธีีการ

กำหนดรููปแบบของคำถามเป็น็แบบมาตราส่ว่นประเมินิค่า่ 

(Rating scale) 5 ระดับัของ Likert (1967) ผลการประเมินิ

คุุณภาพของแบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน      

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (𝑀=4.58, 𝑆.𝐷.=0.493)

	 	 	 2.4 แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นทีีม         

มีีลักัษณะเป็น็การประเมินิแบบประมาณค่า่ (Rating scale) 

5 ระดัับของ Likert (1967) จำนวน 20 ข้้อ โดยแบ่่งเป็็น     

5 ด้า้น คืือ 1) ด้า้นการร่ว่มกันัวางแผนและกำหนดเป้า้หมาย 

2) ด้้านการมีีปฏิิสััมพันธ์ที่่�ดีี ช่ ่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน           

3) ด้้านการตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง 4) ด้้านการสร้้าง

บรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม และ 5) ด้า้นการปรึกึษา

และแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน  มีีการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน  3 ท่ าน  โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ            

ข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ มีีค่่าระหว่่าง 0.67-1.00          

และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น  (reliability) ของแบบประเมิิน            

โดยใช้้ Cronbach’s alpha มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 0.76

	 	 	 2.5 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษา   

ที่่� มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้                 

โครงงานเป็น็ฐาน 4 ด้า้น ได้้แก่ ่1) ด้า้นกระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้�  2) ด้้านสาระความรู้้�และเนื้้�อหา 3) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

และการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� 4) ด้า้นการพััฒนาทัักษะ

และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ จำนวน 25 ข้้อคำถาม ลัักษณะ

ของแบบสอบถามเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating scale)   

5 ระดัับ โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถาม      

กับัวัตัถุปุระสงค์ ์มีีค่า่ระหว่า่ง 0.67-1.00 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�น 

(reliability) ของแบบประเมินิโดยใช้้ Cronbach’s alpha 

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 0.83

	 	 โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพ     

ของเครื่่�องมืือตามลำดัับขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) ศึึกษาเอกสารและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเครื่่�องมืือ 2) นำเครื่่�องมืือ

เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิิน โดยแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ประเมิินตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท  (Likert Rating Scale) 

แบบประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน  แบบประเมิิน

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม และแบบสอบถามความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษา ประเมิินโดยการประเมิินความสอดคล้้อง    

ของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) 3) น ำข้้อเสนอแนะ

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข 4) น ำเครื่�องมืือที่่�ได้้         

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายตามลำดัับขั้้�นของการวิิจััย

	 4. การดำเนิินการวิิจััย 

		  หลัังการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือผู้้�วิิจััย       

ได้้ดำเนินิการวิจิัยัตามขั้้�นตอนที่่�สอดคล้้องกับัแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� สามารถสรุุปได้้เป็็น 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ปฐมนิเทศชี้�แจงจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่�  2 จััดกิิจกรรมปููพื้้�นฐานความรู้้�           

ผ่า่นโครงการพัฒันาทักัษะการผลิติสื่่�อความรู้้�เชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ 

ประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อของนัักศึึกษา (ครั้้�งที่่� 1)

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการจัดัการเรีียนการสอน

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (Project-  

Based Learning) ทั้้�งหมด 6 แผน โดยใช้้เวลาจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�น 15 สััปดาห์์

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4 ระหว่่างการจััดการเรีียนการสอน      

ผู้้�วิจิัยัทำการประเมิินทักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึกึษา 

ก่่อนเรีียนในสััปดาห์์ที่่� 1 และหลัังเรีียนในสััปดาห์์ที่่� 15 

นอกจากนี้้�ในสััปดาห์์ที่่� 13 กิ จกรรมสรุุปองค์์ความรู้้�           

ให้้นัักศึึกษาประเมิินเพ่ื่�อนในกลุ่่�มของตนเอง ในการประเมิิน

ทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน ผู้ ้�สอนประเมิินในรููปแบบ            

2 สัปดาห์ ์ประเมิิน 1 ครั้้�ง วิทิยากรในโครงการพััฒนาทักัษะ

การผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ ประเมิินทัักษะการผลิิต

สื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังสิ้้�นสุดโครงการ และ                                  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่านประเมิินทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอน    

จากผลงานของนัักศึึกษา 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 5 เมื่่�อสิ้้�นสุดุกิจิกรรมการเรีียนการสอน 

ให้้นักัเรีียนทำแบบประเมินิความพึงึพอใจที่่�มีีต่อ่การจัดัการ

เรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน   	

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 5.1 วิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่่�ได้้จากแบบ

ประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

แบบประเมิินทักษะการผลิิตส่ื่�อการสอนและเกณฑ์์การให้้

คะแนนแบบรููบิิก (Scoring Rubric) 

	 	 	 5.2 วิิ เคราะห์์หาค่่าความสอดคล้้องของ                   
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ข้้อคำถามกับวััตถุุประสงค์์ ตามเกณฑ์์พิิจารณาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2556) ได้้แก่่ 

แบบประเมิินทักษะการทำงานเป็็นทีีม  แบบสอบถาม   

ความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้�                 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

	 	 5.3 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างคะแนน   

ที่่�ได้้จากแบบประเมิินทัักษะกระบวนการทำงานเป็็นทีีม 

ของนัักศึกึษาที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  โดยใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed-

Ranks Test

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำคำอธิิบายรายวิิชาและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชาการผลิิตสื่่�อการสอนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อออกแบบ

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้โ้ครงงานเป็น็ฐาน โดยมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาทักัษะการผลิติสื่่�อการสอนและทักัษะการทำงานเป็น็ทีีม

ของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 2 สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา จ ากนั้้�นได้้ทำการศึึกษาและออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยได้้ศึึกษา

แนวทางการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  และนำขั้้�นตอนที่่�ได้้ศึึกษามาปรัับประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับบริิบท  

ของนัักศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

	 	 	 1) การปููพื้้�นฐานความรู้้�ผ่่านโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ โดยเป็็นการแนะนำ       

พื้้�นฐานความรู้้� แนวคิิดในการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา แนวคิิดในการออกแบบและผลิิตสื่่�อการสอน  รวมถึึงการใช้้เครื่่�องมืือ 

แอปพลิิเคชััน (Application) เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

 

ภาพ 1 กิิจกรรมโครงการพััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์

	 2) การนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยสุ่่�มแบ่่งนัักศึึกษาเป็็นกลุ่่�ม  กลุ่่�มละ 3 คน นั  กศึึกษา        

แต่่ละกลุ่่�มเลืือกเนื้้�อหาตามตััวชี้้�วััดในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มาเป็็นโจทย์์ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� จากนั้้�นครููผู้้�สอน

ได้้ตั้้�งโจทย์ให้้นัักศึึกษา ผลิิตสื่่�อการเรีียนรู้�เชิิงปฏิิสััมพันธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและตััวชี้้�วััดที่่�นัักศึึกษาได้้เลืือกไว้้  โดยแต่่ละกลุ่่�ม      

ได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนคืือ 2.1) วิิเคราะห์์โจทย์์ กำหนดประเด็็นที่่�สำคััญ กำหนดเป้้าหมาย 2.2) การวางแผนการจััดทำ           

สื่่�อการเรีียนรู้้� ออกแบบลำดัับขั้้�นตอนและเนื้้�อหาลงใน  storyboard   2.3) การรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล                  

สำหรัับการนำสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� เลืือกใช้้เครื่่�องมืือในการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับขั้้�นตอนและเนื้้�อหาที่่�ออกแบบไว้้              

2.4) การสัังเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างสรรค์ผ์ลงานตามแผนที่่�กำหนดไว้้ แบ่ง่หน้้าที่่�การทำงาน ปรึกึษาปััญหาและรัับผิิดชอบ

เพ่ื่�อการผลิิตสื่่�อการสอนเชิิงปฏิิสััมพันธ์์ร่่วมกััน    2.5) น ำเสนอประเมิินและปรัับแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะกระทั่่�งสื่่�อ                              

มีีความสมบููรณ์์พร้้อมใช้้งาน
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 ภาพ 2 ตััวอย่่างผลงานการผลิิตสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ของนัักศึึกษา

	 3) กระบวนการสะท้้อนผลการเรีียนรู้�โดยการสรุุปองค์ค์วามรู้�หรืือสัังเคราะห์์สิ่่�งที่่�ได้เ้รีียนรู้�ตามความคิดและภาษา

ของตนเอง ผ่ ่านกระบวนการกลุ่่�ม  โดยผู้้�เรีียนจะสรุุปองค์์ความรู้้�ในการผลิิตสื่่�อการสอน  วิิธีีการ ขั้้ �นตอนของแต่่ละกลุ่่�ม

และนำเสนอให้้เพื่่�อนในชั้้�นเรีียนได้้ฟังั จากนั้้�นครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาร่ว่มกันัอภิปิรายแนวทางที่่�ช่่วยส่ง่เสริมิกันได้เ้พื่่�อสรุปุ

เป็็นองค์์ความรู้้�ของรายวิิชา

 

  

ภาพ 3 ภาพกิิจกรรมการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ในการผลิิตสื่่�อการสอน
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	 4) บููรณาการผ่่านสถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น โดยได้้นำสื่่�อความรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ได้้ไป

นำเสนอให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/5 โรงเรีียนวัังไกลกัังวลได้้ทดลองใช้้งาน 
 

 

ภาพ 4 ภาพกิิจกรรมการบููรณาการผ่่านสถานการณ์์ด้้วยการเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น

	 หลังัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�รายวิชิาการผลิติสื่่�อการสอนโดยใช้้รููปแบบโครงงานเป็น็ฐานให้้กับันักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 

2 สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลตามขั้้�นตอนการวิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ได้้ 

ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน	

	 	 	 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

การประเมิน
จำ�นวนนักศึกษา

(n)
คะแนนเต็ม

เกณฑ ์
ร้อยละ 70

คะแนนเฉลี่ย
(M)

S.D.

หลังเรียน 20 20 14 17.15 1.14

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่าผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้

โครงงานเป็็นฐาน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 17.15 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ซึ่่�งจะมีีค่่าคะแนนอยู่่�ที่่� 14 คะแนน 

สามารถสรุุปได้้ว่่าทัักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน สูู งกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70

ตารางที่่� 2 	 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ	 	

	 	 	 	 การใช้้โครงงานเป็็นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

รายการประเมิน ก่อนเรียน หลังเรียน

M S.D. M S.D.

1) ด้านการร่วมกันวางแผนและกำ�หนดเป้าหมาย 2.07 0.21 4.38 0.26

2) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  2.08 0.30 4.38 0.19

3) ด้านการตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 2.06 0.37 4.26 0.21

4) ด้านการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำ�งานเป็นทีม  2.18 0.18 4.51 0.14

5) ด้านการปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 2.11 0.32 4.42 0.13

ค่าเฉลี่ยรวม 2.10 0.26 4.39 0.19
	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่าผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้      

โครงงานเป็็นฐาน จ ากการประเมิินโดยผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�ม สูู งกว่่าก่่อนเรีียน  โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่่อนเรีียน      

แปลผลอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุดุ (M=2.10, S.D.=0.26) คะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียนแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.39, S.D.=0.19)
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	 เมื่่�อพิิจารณาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษารายด้้านสามารถเรีียงลำดัับระดัับทัักษะการทำงานเป็็นทีีม     

ที่่� เพิ่่�มสููงขึ้้�นหลัังเรีียนจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้�  ข้้ อ 4) ด้้านการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม                             

แปลผลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (M=4.51, S.D.=0.14) รองลงมาคืือข้้อ 5) ด้้านการปรึึกษาและแก้้ไขปััญหาร่่วมกัน             

แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.42, S.D.=0.13) และข้้อ 1) ด้้านการร่่วมกัันวางแผนและกำหนดเป้้าหมาย                          

แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.38, S.D.=0.26) รองลงมาคืือข้้อ 2) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ช่ วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน    

แปลผลอยู่่�ในระดับัมาก (M=4.38, S.D.=0.19) และข้้อ 3) ด้า้นการตระหนักัในหน้้าที่่�ของตนเอง แปลผลอยู่่�ในระดัับมาก 

(M=4.26, S.D.=0.21) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

รายการประเมิน  M S.D. แปลผลข้อมูล

1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.63 0.53 มากที่สุด

2) ด้านสาระความรู้และเนื้อหา 4.65 0.57 มากที่สุด

3) ด้านสื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 4.55 0.67 มากที่สุด

4) ด้านการพัฒนาทักษะและการนำ�ไปประยุกต์ใช้ 4.60 0.59 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.62 0.57 มากที่สุด

	 จากตารางที่่�  3 พ บว่่าความพึงพอใจของนัักศึึกษามีีต่่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  

ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน  มีีระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (M=4.62, S.D.=0.59) เมื่่�อพิิจารณา          

รายด้า้นพบว่า่ทุกุด้า้นมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ สามารถเรีียงลำดับัคะแนนรายด้า้นจากมากไปหาน้้อยได้้ดังันี้้� 

2) ด้้านสาระความรู้�และเนื้้�อหา (M=4.65, S.D.=0.57) 1) ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้� (M=4.63, S.D.=0.53)              

4) ด้้านการพััฒนาทัักษะและการนำไปประยุุกต์์ใช้้  (M=4.60, S.D.=0.59) และ3) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้�และการวััด         

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� (M=4.55, S.D.=0.67) ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

		 	 1. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการผลิติส่ื่�อการสอน

ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 17.15 ค ะแนน ซึ่่ �งมากกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 โดยมีีค่าคะแนนอยู่่�ที่่� 14 ค ะแนน  สามารถ      

สรุปุได้้ว่าทักัษะการผลิติสื่่�อการสอนของนักัศึกึษาหลังัเรีียนรู้้�

ด้้วยรููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐาน สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

ซึ่่�งการประเมิินทักษะการผลิิตสื่่�อการสอนของนัักศึึกษา    

จะประเมินิโดยใช้ผ้ลคะแนนประเมินิ 3 ส่ว่น ได้แ้ก่ ่วิทิยากร

จากโครงการฯ ครููผู้้�สอน และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 3 ท่่าน 

โดยประเมิินผลงานทั้้�ง 3 ด้้าน  ได้้แก่่ 1) ด้้านเนื้้�อหาและ    

ขั้้�นตอนการนำเสนอ 2) ด้้านการออกแบบเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ 

3) ด้้านการออกแบบกราฟิิคและส่ื่�อ เมื่่�อนำผลคะแนน    

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกมาวิิเคราะห์์ในรายด้้านเพิ่่�มเติิม    

จะพบว่่า ด้า้นที่่�ผู้้�เรีียนได้้คะแนนสููงที่่�สุดุคืือ ด้า้นการออกแบบ

กราฟิิกและส่ื่�อ ค ะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50)   

รองลงมาคืือ เนื้้�อหาและความถููกต้้อง (M=4.33) และ     

ด้้านการออกแบบเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ (M=4.25) ตามลำดัับ 

นอกจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่ ่าน ซึ่่ �งเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอน     

ด้า้นดนตรีีและด้้านเทคโนโลยีีการศึกึษา ยังให้้ความเห็็นว่า

ควรใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวกัับรายวิิชา                 

ที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�       

ของนัักศึึกษา เช่่น  รายวิิชาการผลิิตผลงานทางดนตรีี       

ด้้วยคอมพิิวเตอร์์ รายวิิชาการแสดงผลงานทางดนตรีี

เป็็นต้้น น อกจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านดนตรีียัังให้้คำชื่่�นชม

ผลงานที่่� เ กิิดขึ้้�นจากทัักษะด้้านการผลิิตส่ื่�อการสอน         

ของนัักศึึกษา ซึ่่ �งผลงานต่างๆ สามารถนำไปใช้้ในการ

จััดการเรีียนรู้้�ได้้หลากหลาย อีี กทั้้�งยัังมีีความทัันสมััย            

น่า่สนใจอย่า่งมาก การจัดัการเรีียนรู้�ดังักล่า่วจะช่ว่ยส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้�และทัักษะที่่�ได้ไ้ปปรัับประยุุกต์ใ์ช้้

กัับการเป็็นครููดนตรีีได้้ในอนาคต ในการประเมิินทักษะ   

การผลิิตส่ื่�อการสอนของนัักศึึกษาในส่วนของวิิทยากร       

ในโครงการและครููผู้�สอนนั้้�นจะประเมิินจากการสัังเกต
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ฉบับัร่่าง
พฤติิกรรมในชั้้�นเรีียนของผู้้�เรีียน ร่ วมกับการแสดงออก    

ด้้านทักษะการผลิิตส่ื่�อการสอนของผู้้�เรีียน  เม่ื่�อนำผล

คะแนนทั้้�ง 3 ส่ วนมารวมกันจะพบว่่าระดัับคะแนน          

ไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนัักเน่ื่�องจากนัักศึึกษาได้้ฝึึกฝน 

เรีียนรู้�และปฏิบัิัติทิักัษะด้้านตนเอง จึงสามารถแสดงทัักษะ

และสร้้างสรรค์์ผลงานด้้านการผลิิตสื่่�อการสอนได้้ทุุกคน 

สอดคล้้องกัับ สุ ุกััญญา สุ ุรัังษีี, ลั ัดดา เหลืืองรััตนมาศ       

และสรวงทิิพย์์ ภู่่�กฤษณา (2562) ที่่�กล่่าวว่่า กระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนแบบโครงงานเป็็นฐาน  (project  

-based learning) มุ่่� งให้้ผู้�เรีียนได้้เชื่่�อมโยงประสบการณ์์

จากชีีวิิตจริิงสู่่�การเรีียนรู้้�ค้้นหาคำตอบด้้วยการลงมืือ 

ค้้นคว้้า ปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่อ่การดำรงชีีวิติ

ในอนาคต

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการทำงานเป็น็ทีีมของ

นัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน   

จากการประเมิินโดยผู้้�สอนและเพื่่�อนร่วมกลุ่่�ม สูู งกว่่า     

ก่่อนเรีียน  โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่่อนเรีียนแปลผล                  

อยู่่�ในระดับัน้้อยที่่�สุดุ (M=2.10, S.D.=0.26) คะแนนเฉลี่่�ยรวม

หลัังเรีียนแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.39, S.D.=0.19) 

เมื่่�อนำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์รายด้้านจะพบว่่า                 

ในด้้านที่่� 4) ด้้านการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเป็็นทีีม 

เป็น็ทักัษะที่่�นัักศึกึษากลุ่่�มดังักล่า่วมีีมากที่่�สุดุ โดยนักัศึกึษา

ในแต่่ละกลุ่่�มในช่วงแรกจะไม่่ค่่อยมีีผู้้�แสดงความคิดเห็็น

ของตนเองจะรอให้้เพ่ื่�อแสดงความคิดเห็็นก่่อน  โดยไม่่มีี   

การแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั ส่งผลให้้การสรุุปงาน

เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างช้้าและมีีความสัับสนอย่่างมากทำให้้       

ในช่วงแรกเริ่่�มการวางแผนการผลิิตรวมถึงข้้อมููลพื้้�นฐาน    

ที่่�จะนำมาใช้้ค่่อนข้้างจะไม่่สมบููรณ์์ เมื่่�อครููผู้้�สอนเข้้าไป

สอบถามมีีการโทษกัันไปกัันมาทำให้้บรรยากาศในกลุ่่�ม   

ค่่อนข้้างตึึงเครีียด จ ากนั้้�นครููผู้�สอนเข้้าไปแนะแนวทาง

อย่่างเป็็นระบบและขั้้�นตอนในการแบ่่งงานที่่�ชััดเจน      

ทำให้้บรรยากาศในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันดีีขึ้้�นตามลำดัับ 

ผลงานที่่�ได้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทุ ุกคนในกลุ่่�มสามารถ      

พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนแสดงความคิดเห็็นทั้้�งในเชิิงลบและ          

เชิิงบวกเพ่ื่�อการแก้้ไขปรัับปรุุงผลงาน ส่ งผลให้้คะแนน

ประเมินิในข้้อที่่� 5) ด้า้นการปรึกึษาและแก้้ไขปัญัหาร่ว่มกันั 

ข้้อที่่� 1) ด้า้นการร่ว่มกันัวางแผนและกำหนดเป้า้หมาย และ

ข้้อที่่� 2) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน 

อยู่่�ในระดัับมาก ในข้้อที่่� 3) ด้้านการตระหนัักในหน้้าที่่�      

ของตนเอง แม้้จะแปลผลอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกัน       

แต่่จากการประเมิินผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องจะพบว่่า ผู้ ้�เรีียน

โดยส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับการรัับผิิดชอบส่่วนงาน        

ที่่�ตนเองได้้รัับมอบหมายจากกลุ่่�ม  มีีเพีียง 1 คน เท่่านั้้�น          

ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิงานค่อนข้้างน้้อยมาก       

จากการสอบถามพบว่่า มีีปัญหาส่่วนตััวด้้านการเงิิน            

ส่่งผลให้้ไม่่สามารถผลิิตชิ้้�นงานในส่วนที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ

ได้้ตรงเวลา ส่ งผลให้้งานของกลุ่่�มล้้าช้้าและบางส่่วน          

ไม่่ได้้คุุณภาพ  เพื่่�อนในกลุ่่�มจึงช่่วยกัันแก้้ไขจนสำเร็็จ  

จะเห็็นได้้ว่่าแม้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบ

เดีียวกันอาจไม่่สามารถส่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนบรรลุุผลลัพธ์     

การเรีียนรู้้� ได้้อย่่างสมบููรณ์์ทั้้�งหมด  อาจด้้วยเหตุุผล       

ความจำเป็็นและปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น  ๆ ที่่ �อาจารย์์ผู้้�สอน         

ไม่่สามารถควบคุุมได้้  ในระหว่่างการดำเนิินการจััดการ  

เรีียนรู้้�นั้้�น นัักศึึกษาเกิิดทัักษะต่่าง ๆ ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองจากการปฏิิบััติิจริิง สอดคล้้องกัับเอกชััย         

จากศรีีพรหม  (2568) ที่่ �สรุุปไว้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�            

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานช่่วยพััฒนาทัักษะสำคััญ ได้้แก่่        

1) การวางแผน นั กศึึกษาสามารถออกแบบและคำนวณ

ต้้นทุุนได้้อย่่างมีีระบบ  2) การทำงานเป็็นทีีม นัักศึึกษาเรีียนรู้้�

ก า ร แ บ่่ ง ห น้้ า ที่่� รัั บ ผิิ ดช  อ บ ง า น แ ล ะ สื่่� อ ส า ร กัั น                                  

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  3) การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ นั ักศึึกษา           

มีีทัักษะในการวิิเคราะห์์ปััญหาและหาทางแก้้ไขได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 3. คว ามพึึงพอใจของนัักศึึกษามีีต่่อการจััดการ   

เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน  

มีีระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

(M=4.62, S.D.=0.59) เมื่่�อพิจิารณารายด้า้นพบว่า่ทุกุด้า้น

มีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกัน  อาจมีี

ความแตกต่่างกัันเพีียงเล็็กน้้อย เมื่่�อวิเิคราะห์์รายข้้อคำถามย่อย

จะพบว่่า ผู้ �เรีียนมีีความพึงพอใจสููงสุุดในข้้อคำถาม                    

4) ด้้านการพััฒนาทัักษะและการนำไปประยุุกต์์ใช้้               

ในข้้อคำถามย่อย คืื อ 4.2) นั กศึึกษาสามารถนำเทคนิค   

และเครื่�องมืือที่่�ได้้เรีียนรู้�ไปใช้้ในวิิชาอ่ื่�น  ๆ ได้้  (M=4.75, 

S.D.=0.43) จ ากการสอบถามผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิมผ่่านกิิจกรรม

สรุปุองค์ค์วามรู้้�พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความสนุกุสนานและชื่่�นชอบ

ในแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ที่่�วิิทยากรโครงการฯ และครููผู้้�สอน

นำมาใช้้ในการปููพื้้�นฐานความรู้้� ซึ่่ �งแอปพลิิเคชัันเหล่่านี้้�

สามารถนำไปใช้้ได้้หลายหลากวิิชาที่่�นัักศึึกษาจะต้้องเรีียน 

เช่่น วิชิาการเตรีียมการสอนดนตรีีศึกึษา วิชิาการสอนดนตรีีศึกึษา 



ปีที่ 8 ฉบับที่ 28 ตุลาตม-ธันวาคม 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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วิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดการชั้้�นเรีียนรวมถึึง

สามารถนำไปใช้ส้ำหรับัการวัดัประเมินิผลผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย 

ซึ่่�งถืือเป็็นประโยชน์์อย่่างมากสำหรัับนัักศึึกษาสายครูู         

ที่่�จะนำความรู้�และประสบการณ์ท์ี่่�ได้ไ้ปปรับัใช้้ในอนาคตต่อ่ไป

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนํําไปใช้้

	 	 	 1) การใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้โ้ครงงาน

เป็็นฐานสามารถใช้้ได้้กัับกลุ่่�มผู้้� เ รีียนและรายวิิชา                    

ที่่�หลากหลายทั้้�งวิิชาทฤษฎีีและวิิชาปฏิิบััติิ 

	 	 	 2) ผู้้�สอนควรส่ง่เสริมิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  หรืือใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ในแบบต่่าง ๆ ที่่ �สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิง    

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงาน

	 	 	 3) ปััจจุุบัันสื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา

มีีความหลากหลายอย่่างมาก ครููผู้ �สอนต้้องเรีียนรู้�และเลืือกใช้้สื่่�อ

ให้้เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งต้้องสำรวจความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรของผู้้�เรีียนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

	 	 	 4 )  การ จััดการ เ รีี ยนรู้� ส ำห รัับห ลัักสูู ตร                     

ครุุศาสตรบััณฑิิต คว รมีีการบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทััล    

และถืือเป็็นสมรรถนะหลัักที่่�บััณฑิิตต้้องมีีเพื่่�อใช้้ต่่อยอด      

สู่่�การทำงานในอนาคต

	 2. ข้้อเสนอแนะสํําหรัับการวิิจััยในอนาคต

	 	 	 1) คว รมีีการศึึกษาตััวแปรหรืือปััจจััยอ่ื่�น  ๆ      

เพิ่่�มเติมิ เช่่น ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์ ทักัษะการแก้้ไขปััญหา 

ทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นต้้น

	 	 	 2) การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานกับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย     

1 กลุ่่�มเท่่านั้้�น  สำหรัับการวิิจััยต่่อไปอาจมีีการศึึกษา    

เปรีียบเทีียบการพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมตั้้�งแต่่         

2 กลุ่่�มขึ้้�นไป หรืือใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่าง

ออกไป

องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััย
	 1. การพััฒนาการเรีียนรู้้�วิิชาการผลิิตสื่่�อการสอน  

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

จากการปฏิิบััติิจริิง สามารถผลิิตผลงานที่่�มีีคุุณภาพได้้ 

	 2. การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้โ้ครงงานเป็น็ฐานในรููปแบบ

กิิจกรรมกลุ่่�ม  สามารถส่่งเสริิมทัักษะการทำงานเป็็นทีีม    

ของผู้้�เรีียน รวมถึงเพิ่่�มระดัับความรับผิิดชอบต่่อการทำงาน

ของผู้้�เรีียนได้้
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