
   Vol. 8 No. 26  April-June 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

119

ฉบับัร่่าง

﻿การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ           
ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�อง หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา                           

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
The Development of an Inquiry-based and Cooperative Learning  Approach to Enhance                       

Analytical Thinking on Buddhist Principles among Eighth Grade Students

                              อรพัันธ์์ ศิิริิวงค์์*1  สุุวิิสาข์์ จรััสกมลพงศ์์2   สุุภาวดีี กาญจนเกต3				  

Oraphan Siriwong*1  Suwisa Jarutkamolpong 2   Supawadee Kanjanakate3

666150710141@npu.ac.th*

                                 ส่่งบทความ 17 พฤษภาคม 2568  แก้้ไข 15 มิิถุุนายน 2568   ตอบรัับ 16 มิิถุุนายน 2568          		    
Received: May 17, 2025   Revised: June 15, 2025  Accepted:: June 16, 2024

									       

 บทคััดย่่อ 	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�   

แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนและหลัังเรีียน และ 2) ศึึกษา

ความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่ว่มกับัการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือที่่�ส่ง่เสริมิทักัษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ ตั วอย่่างที่่�ให้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืื อ นั กเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้านนาเต่่า จ ำนวน  32 คน           

โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วย 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้�จำนวน 6 แผน 2) แบบทดสอบ

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียน  3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test) แบบ dependent samples  	  

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 1) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ .05 โดยค่่าคะแนนเฉลี่่�ย

ก่่อนเรีียน คืือ 9.45 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 4.88 ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน คืือ 16.70 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 1.28 	

	 	 	  2) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 4.52 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

คืือ 0.43
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Abstract 

	 This study aimed to: 1) compare students’ analytical thinking skills before and after participating 
in an inquiry-based and cooperative learning approach focused on Buddhist principles; and (2) examine 
students’ satisfaction with the instructional method. The participants were 32 eighth-grade students 
from Ban Na Tao School, selected using cluster random sampling. Research instruments included six 
instructional plans, a pre-and post-test on analytical thinking, and a student satisfaction questionnaire. 
Data were analyzed using mean, standard deviation, and paired-samples t-test.		 	 	
	 The results indicated that students’ post-test scores were significantly higher than pre-test 
scores (p<.05). The students also reported a very high level of satisfaction (M=4.52, S.D.=0.43) with 
the learning approach.

Keyword: Cooperative Learning, Inquiry-based Learning,  Analytical Thinking Skills	                 
               

บทนำ 

	 ในยุุคปััจจุุบััน มีีการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมเทคโนโลยีี 

และการส่ื่�อสารได้้ส่่งผลต่่อรููปแบบการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน

เป็น็อย่่างมาก ผู้�เรีียนจำเป็็นต้องมีีทักัษะในการคิิดวิเิคราะห์์

อย่่างเป็็นระบบ สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและนำความรู้้�        

ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีีวิติประจำวันัได้อ้ย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับแนวทางการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �มุ่่�งเน้้น   

การพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และ

การทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (สมศักดิ์์�         

ดลประสิิทธิ์์�, 2564) กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดให้้

สถานศึึกษาทุุกแห่่งมุ่่�งพััฒนาผู้้� เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะ         

อัันพึงประสงค์์มีีจิิตสาธารณะ และมีีความสามารถในการ

คิิดอย่่างมีีเหตุผล รวมถึงการประยุุกต์์ใช้้ความรู้�ใน             

ชีีวิิตประจำวััน  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้� เรีียนเป็็นสำคััญโดยเน้้นให้้ผู้้� เรีียนสามารถ      

สร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�มีี

ความหมาะสม กระทรวงศึึกษาธิิการ (2560)	 	 	

	 วิิชาพระพุุทธศาสนาเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

สัังคมศึึกษา ศ าสนา และวััฒนธรรม ที่่ �มีีบทบาทสำคััญ       

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านความรู้้�  ความเข้้าใจ  และ    

การประยุุกต์ใ์ช้ห้ลักัธรรมทางพระพุุทธศาสนาในการดำเนิินชีีวิติ 

โดยมุ่่�งปลููกฝัังคุณุธรรม จริยิธรรม และส่ง่เสริมิคุณุลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาทางด้้านจิิตใจ   

อย่่างไรก็็ตาม จ ากผลการศึึกษาของ พ ระปลััดยุุทธนา                   

มาลาวงษ์์ และคณะ (2567) เรื่่�อง การพััฒนาระบบการจััด   

การเรีียนรู้้�วิิชาพระพุุทธศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ                

การคิดิวิเิคราะห์ ์ โดยใช้ว้ิธิีีสอนแบบเชิงิรุกุสำหรับันักัเรีียน

โรงเรีียนบ้านรางกระทุ่่�ม พ บว่่า การจััดการเรีียนรู้�               

วิิชาพระพุุทธศาสนาในสถานศึึกษาหลายแห่่งทั่่�วประเทศ 

ยัังคงเน้้นการสอนแบบท่่องจำและการถ่่ายทอดเนื้้�อหา   

จากครููไปสู่่�ผู้�เรีียนมากกว่่าการส่่งเสริิมการคิิดวิเิคราะห์ ์และ

การเช่ื่�อมโยงหลักธรรมเข้้ากัับสถานการณ์์ในชีีวิิตจริง         

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถนำหลักธรรมทางพระพุุทธ  

ศาสนาไปประยุุกต์ใ์ช้ไ้ด้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิ และไม่ส่ามารถพัฒันา

ทัักษะด้้านคุณธรรม จริ ยธรรม หรืื อการคิิดเชิิงวิิพากษ์์        

ได้้ตามเป้้าหมายของหลักสููตร   เมื่่�อพิิจารณาในบริิบท      

ของโรงเรีียนบ้้านนาเต่่า ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น้ พบว่า่ นักัเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ส่่วนใหญ่่ยัังขาดความสามารถ

ในการเช่ื่�อมโยงหลักธรรมเข้้ากัับสถานการณ์์จริิงในชีีวิิต

ประจำวััน อีี กทั้้�งยัังมีีข้้อจำกััดด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์   

ที่่�ลึกึซึ้้�ง ซึ่่�งส่ง่ผลให้ก้ารเรีียนรู้้�ด้า้นพระพุทุธศาสนาไม่บ่รรลุุ

ตามเป้้ าหมายที่่� กำหนดไว้้  พ ฤติิกรรมการเรีียนรู้้�                    

ของนักัเรีียนยังัสะท้อ้นให้เ้ห็็นถึงึความเบื่่�อหน่า่ยในกิจิกรรม

การเรีียนรู้�แบบบรรยาย และขาดแรงจููงใจในการเรีียน     
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เมื่่�อกิจิกรรมไม่เ่ชื่่�อมโยงกับัประสบการณ์จ์ริงิ แต่ใ่นขณะเดีียวกันั 

นัักเรีียนมีีความสนใจและมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นเมื่่�อได้้เรีียนรู้�

ผ่่านสถานการณ์์จำลอง การทำงานกลุ่่�ม  และการค้้นคว้้า

ด้ว้ยตนเองผ่า่นกิจิกรรมที่่�หลากหลาย ดังันั้้�น การพัฒันาการจััด   

การเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน จึ ึงเป็็น           

สิ่่�งจำเป็น็ โดยเฉพาะกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเปิดิโอกาส

ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการคิิดวิิเคราะห์์ในหลากหลายมิิติิ       

ทั้้�งด้้านเหตุผล ผลกระทบ และการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรม     

ในบริบิทที่่�หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมิการคิิดเชิงิวิพิากษ์์

และการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจ

หลักัธรรมได้อ้ย่า่งลึกึซึ้้�ง และนำไปใช้ไ้ด้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

ผู้้� วิิ จััยจึึ ง เ ห็็นความจำเ ป็็นในการพััฒนานวััตกรรม       

แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�บููรณาการระหว่่างกระบวนการ     

สืืบเสาะหาความรู้้� (Inquiry-based Learning) กัับการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

การคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนช้ั้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 2 ในบริบิท

ของการเรีียนรู้้�เรื่่�องหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา	 	

	 ทัั กษะการคิิ ดวิิ เ คราะห์์ เป็็ นทัั กษะที่่� ส ำคััญ                   

ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งมีีบทบาทอย่่างมากต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้สามารถเรีียนรู้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เข้้าใจสาระสำคััญ

ของเนื้้�อหา และสามารถประยุกุต์ใ์ช้ค้วามรู้้�ในการดำรงชีีวิติ

ประจำวัันได้้อย่่างเป็็นระบบ ทั กษะนี้้�มีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถแยกแยะข้้อมููล สั งเคราะห์์เหตุผล และตััดสิินใจ

อย่่างมีีวิิจารณญาณในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐาน    

ที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ในผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอนควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดง

ความคิดและความคิดเห็็นที่่�หลากหลาย สนัับสนุุนให้้       

เกิิดการตั้้�งคำถาม การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น การค้้นหา

คำตอบด้้วยตนเอง และการเช่ื่�อมโยงความรู้้�กับัประสบการณ์์จริงิ 

ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบและ

มีีเหตุุผลมากยิ่่�งขึ้้�น ช่ ่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถประสบความสำเร็็จ

ในการเรีียนรู้้�และเข้้าใจสถานการณ์์ต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวััน

ได้้อย่่างเป็็นระบบ ทั ักษะนี้้�ไม่่เพีียงแค่่ช่่วยในการทำความเข้้าใจ     

แต่่ยัังสามารถนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือการตััดสิินใจ    

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในผู้�เรีียน  ครููผู้้�สอนควรเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดและความคิิดเห็็นที่่�หลากหลาย 

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถามและค้้นหาคำตอบ

ด้้วยตนเอง เช่่น  งานวิิจััยของวััชรา เล่่าเรีียนดีี  และคณะ 

(2560) ระบุุว่่า การคิิดวิิเคราะห์์คืือกระบวนการคิิด            

ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงความเข้้าใจในเร่ื่�องต่่าง ๆ อย่่างลึึกซึ้้�ง 

โดยสามารถอธิิบายเหตุุผล แยกแยะองค์์ประกอบ              

ของปััญหา เชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดระบบความคิิด

อย่่างมีีระเบีียบ น อกจากนี้้� ยั งสามารถรวบรวมข้อมููล           

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อนำไปใช้้ในการตััดสิินใจ ประเมิินผล และสรุุป

อย่่างเหมาะสมได้้อีีกด้้วย ซึ่่� ง ล้้วนเป็็นทักษะสำคััญ                

ในการเรีียนรู้้�ในทุุกกลุ่่�มสาระคิิดวิิเคราะห์์ถืือเป็็นทัักษะ               

ที่่�สำคััญ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 แนวคิิดการสืืบเสาะหาความรู้้�  (Inquiry-based 

Learning) เป็็นแนวทางที่่�เน้้นบทบาทสำคััญของผู้้�เรีียน     

ในกระบวนการเรีียนรู้้�  โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม    

ผ่่านการตั้้�งคำถาม  การสัังเกต การทดลอง การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล และการสรุุปองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง กระบวนการ    

ดัังกล่่าวช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ 

และสามารถนำความรู้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหา

และตััดสิินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม         

ซึ่่� งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้� ใน     

ศตวรรษที่่� 21 ที่่ �มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิด

ขั้้�นสููง (Dewey,1938)  เป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียน

สามารถตั้้�งคำถาม ค้ นหาคำตอบ สั งเกต วิิเคราะห์์ และ   

สรุุปองค์์ความรู้�ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาทัักษะ               

การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ ขณะเดีียวกััน ทิ ศนา       

แขมมณีี  (2563) ได้้กล่่าวว่่า การสืืบเสาะหาความรู้�

กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�เรีียนมีีบทบาทในการตั้้�งคำถาม 

ค้้นคว้้า ทดลอง และหาคำตอบด้้วยตนเอง จะช่่วยพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 	

	 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) 

ซึ่่�งเน้้นการทำงานกลุ่่�ม  การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  และ

การช่่วยเหลืือกัันระหว่่างผู้้�เรีียน ก็็สามารถสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

ในห้้องเรีียน  และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน            

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Slavin (1995) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�

แบบร่ว่มมืือเป็น็วิิธีีสอนที่่�ให้้นักัเรีียนทำงานเป็็นกลุ่่�มเล็ก็ ๆ  

โดยมีีสมาชิิกที่่�มีีความสามารถหลากหลาย ท ำงานร่่วมกััน 

รับัผิดิชอบร่ว่มกันั และประสบความสำเร็จ็ร่ว่มกันั โดยกลุ่่�ม

จะได้้รัับรางวััลเมื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด.
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ฉบับัร่่าง
	 ดัังนั้้�น ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดในการพััฒนาการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้แนวทางการสืืบเสาะหาความรู้้� (Inquiry-based 

Learning) ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative 

Learning) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม  

ในการค้้นคว้้า สั งเกต สอบถาม  และอภิิปรายร่่วมกัน         

อันัจะส่ง่ผลให้ผู้้้�เรีียนสามารถพัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยเฉพาะในเรื่่�อง       

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา ที่่�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการ

ดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณธรรมและจริยธรรม  การวิิจััยครั้้�งนี้้�       

จึงึมีคีวามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งในการพััฒนานวัตักรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�ส่่งเสริิมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน พร้ อมทั้้�ง

เป็็นต้้นแบบที่่�สามารถนำไปปรัับใช้้ในการเรีียนการสอน

รายวิิชาอื่่�น ๆ ได้้ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย	  

 	 1. เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน  เรื่่�อง หลั กธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนา		  		 	 	 	 	 	 	 	 		

	 2. ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้วย    

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่ว่มกับัการเรีียนรู้้�

แบบร่ว่มมืือที่่�ส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ ์เรื่่�อง หลักัธรรมทาง

พระพุุทธศาสนา

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรได้้แก่่ นั กเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

กลุ่่�มโรงเรีียนเครืือข่า่ยค้อ้พัฒันา  ซึ่่�งประกอบด้ว้ย โรงเรีียน

บ้้านขว้้างคลีีชููชาติิ โรงเรีียนบ้้านห้้วยไหสมบููรณ์์ และ

โรงเรีียนบ้านนาเต่่า ตำบลบ้้านค้อ อำเภอโพนสวรรค์์ 

จัังหวััดนครพนม ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 	 	

	 	 	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านนาเต่่า ห้้อง 2/1 จำนวน 

32 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 	

	 2. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	

	 	 	 2.1 ตั วแปรต้้น  ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้�แบบ   

สืืบเสาะหาความรู้� ร่วมกับัการเรีียนรู้�แบบร่ว่มมืือที่่�ส่ง่เสริมิ

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�อง หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา	

	 	  	2.2 ตััวแปรตาม ได้้แก่่  ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

และความพึึงพอใจ	 	 	 	 		

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการตรวจสอบคุุณภาพ 	

 

	 	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น  6 แผน 

โดยแต่ล่ะแผนออกแบบตามแนวทางการจัดัการเรีียนรู้�แบบ

สืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่่�มุ่่�งเน้้น

การส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน  และได้้นำ

แผนทั้้�งหมดเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  3 คน พิ จารณา

ตรวจสอบความถููกต้้อง ความเหมาะสมของเนื้้�อหา และ

ความสอดคล้้องกัับกรอบแนวคิดและทฤษฎีี  โดยใช้้แบบ

ประเมิินมาตรประมาณค่่าแบบลิิเคิิร์์ต 5 ระดัับ (Likert 

Scale) โดยประเมิินแยกเป็็นรายแผน พิ ิจารณาตาม        

องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ จุ ุดประสงค์์การเรีียนรู้้� กิ ิจกรรม

การจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล 

และองค์์ประกอบอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการประเมิินพบว่่า

อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 

4.57 และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.50 		 	

	 	 2. แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�เรีียน

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�ร่่วมกัับการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ 

มีี 2 ชุุด แบ่่งเป็็นก่่อนเรีียน 1 ชุุด หลัังเรีียน 1 ชุุด โดยแบบ

ทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมีีข้้อคำถามเหมืือนกััน แต่่

มีีการสลัับข้้อคำถามและตััวเลืือก หลั งจากนั้้�นนำไปให้้         

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมินิความสอดคล้อ้ง แล้ว้นำ

มาคำนวณหาค่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 แล้้วนำไป

ทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่่างจริง 

ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 32 คน  นำผล

มาคำนวณหาค่่าความยากง่่ายได้้ค่่าตั้้�งแต่่ 0.22–0.78       

ค่่าอำนาจจำแนก 0.22–0.55 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตร

ของครอนบาค (สายชล สิินสมบููรณ์์ทอง, 2563 อ้้างอิิงจาก 

Cronbach, 1951) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.80	

 		  3. แบบสอบถามเพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจของ

นัักเรีียนแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ (Likert Scale) จำนวน 15 ข้้อ สร้้างขึ้้�นโดยอ้้างอิิง

ตามแนวทางของไพศาล ว รคำ (2564) ก่ อนนำไปใช้้จริิง     

ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแบบสอบถามเสนอต่อ่ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิจำนวน 3 คน 

เพื่่�อพิจิารณาคุณุภาพของแบบสอบถามในด้า้นความเหมาะ

สม  ความครอบคลุุมของเนื้้�อหา ความชััดเจนของถ้้อยคำ 

และความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย จ ากนั้้�น

ผู้้�วิจิัยัได้น้ำข้อ้เสนอแนะของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิาปรับัปรุงุแก้ไ้ข
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ฉบับัร่่าง
วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

 	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองเบื้้�องต้้น  

(Pre-Experimental Research)   โดยใช้้แบบแผนการ

ทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนและหลัังการเรีียน  (One 

Group Pretest-Posttest Design) ซึ่่�งเป็็นการทดลองกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียว  โดยการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�	

	 1. ทำการทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิ เคราะห์ ์        

ก่่อนเรีียน (Pre-test) เพื่่�อวััดระดัับความสามารถเบื้้�องต้้น

ของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา	  

 	 2.  จัดัการเรีียนรู้้�ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้�ร่่วมกับการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ จ ำนวน  6 แผน 

แผนละ 2 โมง รวมเวลาทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง กัับนัักเรีียนที่่�

เป็็นตััวอย่่าง		 	 	 	 	 	 	 		

	  	 3. ขณะดำเนิินการสอน ผู้ ้�วิิจััยสัังเกตพฤติิกรรม

การมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนและเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

ประกอบ	 

 	 	 4.  หลังัการเรีียนการสอนแต่ล่ะคาบ มีกีารสะท้อ้น

ผลการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างนัักเรีียนและครููผู้้�สอน	   

 	 	 5. เมื่่�อสิ้้�นสุดุการสอนตามแผน ผู้้�วิจิัยัจัดัให้้ผู้้�เรีียน

ทำแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน  (Post-test)

 	 	 6. แจกแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน

เกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�ร่ว่มกับัการเรีียน

รู้้�แบบร่่วมมืือ เพื่่�อเก็็บข้้อมููลเจตคติิและความพึึงพอใจ 

 	 	 7. ผู้ �วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููลก่่อน

นำไปวิิเคราะห์์ต่่อไป

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล				  
	 	 1. สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 	 	 	 	

	 	 	 	 ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (Mean) ค่ ่าความเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน	 	

	 	 2. สถิิติิเปรีียบเทีียบ	 	 	 	

	 	 	 	 เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยระหว่างคะแนนผล

การทดสอบหลัังเรีียนกัับคะแนนเฉลี่่�ย ก่่อนเรีียน 	 	

	 	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�อง

มืือในการวิิจััย	

 				    การหาค่า่ความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแบบ

ทดสอบความสามารถการคิิด วิเิคราะห์ ์จากสููตรดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC)

ผลการวิิจััย

 	 1. ผลการเปรีียบเทียีบความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรีียน คืือ 9.45 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 4.88 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน คืือ 16.70 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 1.28 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ

ระหว่่างคะแนนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน พ บว่่าคะแนน  ความสามารถด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ หลั งเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05  ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ ก่�อนเรีียนและหลัังเรีียน	

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. df t sig

ก่อนเรียน 32 20 9.45 4.88 32 *21.30 <.005

หลังเรียน 32 20 16.70 1.28

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05

 	 2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ดัังแสดงในตารางที่่� 2



ปีที่ 8 ฉบับที่ 26 เมษายน-มิถุนายน 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ตารางที่่� 2  ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�	

	 	 	 	 แบบร่่วมมืือที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ 	

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ

S.D ระดับความ
พึงพอใจ

ด้านครูผู้สอน 4.53 0.40 มากที่สุด

1.ครูอธิบายกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 4.53 0.37 มากที่สุด

2.มีการแจ้งวัตถุประสงค์เนื้อหารายวิชา และวิธีการประเมินก่อนการเรียนรู้อย่างชัดเจน 4.47 0.37 มาก

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า 4.63 0.30 มากที่สุด

4.ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 4.47 0.50 มาก

5.ช่วยเหลือและให้คำ�ปรึกษาแก่นักเรียนเมื่อมีปัญหา 4.53 0.44 มากที่สุด

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.53 0.44 มากที่สุด

6.ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 4.50 0.50 มาก

7.ส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 4.59 0.37 มากที่สุด

8.ส่งเสริมการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 4.53 0.44 มากที่สุด

9.บรรยากาศของการเรียนทำ�ให้นักเรียนทำ�งานได้อย่างอิสระ 4.50 0.44 มาก

10.เปิดโอกาศให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 4.53 0.44 มากที่สุด

ด้านนักเรียน 4.51 0.45 มากที่สุด

11.นักเรียนมีการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น 4.44 0.56 มาก

12.นักเรียนสามารถนำ�กระบวนการเรียนด้วยตนเองไปใช้กับการเรียนรู้วิชาอื่นได้ 4.34 0.60 มาก

13.นักเรียนได้ท้าทายความสามารถทางการคิด 4.63 0.30 มากที่สุด

14.นักเรียนได้พัฒนาความสามารถการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.53 0.44 มากที่สุด

15.นักเรียนพึงพอใจในผลการเรียนรู้ของตน 4.59 0.37 มากที่สุด

รวม 4.52 0.43 มากที่สุด

		 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 

ด้้านครููผู้้�สอน มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

เท่่ากัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และด้้านนัักเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.51 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดัับ 	

	 เมื่่�อพิิจารณารายแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านครููผู้้�สอน ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ข้้อ 3.ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�การศึึกษา

ค้้นคว้้า ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อ 1.ครููอธิิบายกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างชััดเจน และข้้อ 5.ช่่วยเหลืือและ

ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียนเมื่่�อมีีปััญหา มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน คืือ 4.53 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนข้้อ 2.มีีการแจ้้งวััตถุุประสงค์์

เนื้้�อหารายวิิชาและวิธิีีการประเมินิก่อ่น และข้อ้ 4.ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีปีฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งกันั มีีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คืือ 4.47 

ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 2 ข้้อ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ข้้อ 7.ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน  ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.59 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้ ้อ 8. ส่ ่งเสริิมการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน  และ        

ข้้อ 10.เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็น  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน คืื อ 4.53 ส่ ่วนข้้อ 6. ช่ ่วยให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้�      

ความเข้า้ใจได้ด้้ว้ยตนเอง และข้อ้ 9.บรรยากาศของการเรีียนทำให้น้ักัเรีียนทำงานได้อ้ย่า่งอิสิระ มีีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คืือ 4.50 
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อยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 2 ข้้อ ด้้านนัักเรีียน ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ข้้อ 13.นัักเรีียนได้้ท้้าทายความสามารถทางการคิิด    

ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อ 15.นัักเรีียนพึึงพอใจในผลการเรีียนรู้้�ของตน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.59 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อ 14. นัักเรีียนได้้พััฒนาความสามารถการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.53 อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ส่่วนข้้อ 11.นัักเรีียนมีีการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ในเนื้้�อหาที่่�เรีียนมากขึ้้�น มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 อยู่่�ในระดัับ

มาก และข้้อ 12.นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการเรีียนด้้วยตนเองไปใช้้กัับการเรีียนรู้้�วิิชาอื่่�นได้้ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ 4.34 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการคิิดวิเิคราะห์ก่์่อนเรีียน

และหลังเรีียน พ บว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน  คืื  อ 9.45     

ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 4.88 และคะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียน 

คืือ 16.70 ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 1.28 จากคะแนนเต็ม็ 

20 คะแนน  โดยคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน         

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�แสดงให้้

เห็็นว่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวทางดัังกล่่าว

สามารถส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นักัเรีียนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งอาจเกิิดจากลัักษณะของ

กิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่วมของผู้้�เรีียนในทุกขั้้�นตอน

ของกระบวนการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ การตั้้�งคำถาม  การค้้นคว้้า 

การทดลอง การสัังเกต การอภิิปราย และการสรุุปผลร่่วมกัน 

กิิจกรรมเหล่่านี้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการคิิดเชิิง

วิิเคราะห์์จากสถานการณ์์จริง และการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ

ยัังเอื้้�อให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นทำให้้เกิิด    

การเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�งและยั่่�งยืืน  สอดคล้้องกัับทฤษฎีีของ          

Vygotsky (1978) ที่่ �กล่่าวว่าการเรีียนรู้�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพผ่านการมีีปฏิิสััมพันธ์ทางสัังคม  โดยเฉพาะ   

ในเขตพััฒนาการใกล้้เคีียง (Zone of Proximal Development 

-ZPD) ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาได้้ดีีเมื่่�อได้้รัับการชี้้�แนะ  

หรืือความช่่วยเหลืือจากผู้้�อื่่�น อาทิิ ครููหรืือเพื่่�อนร่่วมเรีียน 

นอกจากน้ี้� ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของ วัชัรีียา พรหมพันัธ์์ 

(2563) เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์โดยใช้้      

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือในรายวิิชาสัังคมศึึกษา พ บว่่า 

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบดัังกล่่าว         

มีีพััฒนาการด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สููงขึ้้�นอย่่างมีี        

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ จุ ฑารััตน์์ ประทุุมมา (2565) เรื่่�อง ผลของการจััด      

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ที่่�มีีต่่อการคิิดวิิเคราะห์์

และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้นในวิิชาสัังคมศึึกษา พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการตั้้�งคำถาม ค้ ้นคว้้า และ

อภิิปรายด้้วยตนเอง มีีส่่วนช่วยพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิ เคราะห์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพและต่่อเนื่่�อง ดั ังนั้้�น               

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานระหว่่างการสืืบเสาะหาความรู้้�

กัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ถืื อเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสม      

ต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน  ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะระดัับสููงที่่�จำเป็็นต่อการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21     

โดยผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของรููปแบบ  

การเรีียนรู้�ดัังกล่่าวในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถคิด    

อย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีเหตุุผล และเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งต่่อไป	

      	 2. ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนโดยรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า    

ด้้านครููผู้�สอน  มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับ  

มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด เท่่ากัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และด้้านนัักเรีียน            

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.51 อยู่่�ในระดัับมากที่่� สุุด           

ตามลำดับั เมื่่�อพิจิารณารายแต่ล่ะด้า้น พบว่า่ ด้า้นครููผู้้�สอน 

ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ ข้ อ 3.ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�          

การศึึกษาค้้นคว้้า ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 อยู่่�ในระดัับ  

มากที่่�สุดุ ข้อ้ 1.ครููอธิิบายกระบวนการเรีียนรู้�ได้อ้ย่า่งชััดเจน 

และข้้อ 5.ช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียน                 

เมื่่�อมีีปัญหา มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน คืื อ 4.53 อยู่่�ในระดัับ         

มากที่่�สุุด ส่่วนข้้อ 2.มีีการแจ้้งวััตถุุประสงค์์เนื้้�อหารายวิิชา

และวิิธีีการประเมิินก่อน  และข้้อ 4.ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน           

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่างกััน  มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืื อ 4.47         

ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 2 ข้ ้อ ด้ ้านกิิจกรรมการเรีียนรู้�          

ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ ข้ ้อ 7.ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน         

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัน  ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.59           

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้ ้อ 8. ส่ ่งเสริิมการพััฒนาการ            

คิดิวิเิคราะห์ข์องนัักเรีียน และข้อ้ 10.เปิิดโอกาสให้้นักัเรีียน

แสดงความคิิด เห็็น  มีีค่่ า เฉลี่่� ย เ ท่่ า กััน คืื อ  4 .53                          



ปีที่ 8 ฉบับที่ 26 เมษายน-มิถุนายน 2568
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ส่่วนข้้อ 6. ช่ ่วยให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจได้้ด้้วย

ตนเอง และข้้อ 9.บรรยากาศของการเรีียนทำให้้นัักเรีียน

ทำงานได้้อย่่างอิิสระ มีีค่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ 4.50 อยู่่�ในระดัับมาก

ทั้้�ง 2 ข้ อ ด้ านนักเรีียน ข้ ้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ               

ข้้อ 13.นัักเรีียนได้้ท้้าทายความสามารถทางการคิิด ซึ่่�งมีี   

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อ 15.นัักเรีียน

พึึงพอใจในผลการเรีียนรู้�ของตน  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.59     

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ ข้อ 14. นักเรีียนได้้พัฒันาความสามารถ

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.53 อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ส่วนข้อ 11.นักัเรีียนมีกีารพััฒนาการคิิดวิเิคราะห์์

ในเนื้้�อหาที่่�เรีียนมากขึ้้�น  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 อยู่่�ใน     

ระดัับมาก และข้้อ 12.นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการเรีียน

ด้้วยตนเองไปใช้้กัับการเรีียนรู้�วิิชาอ่ื่�นได้้ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด   

คืือ 4.34 แสดงถึึงความชััดเจนในการจััดการเรีียนรู้้�และ    

การสร้้างแรงจููงใจในตนเองของนัักเรีียนผลลััพธ์ดัังกล่่าว

สะท้้อนให้้ เ ห็็นว่า ลั กษณะของการจััดการเรีียนรู้�                       

ที่่�เปิดิโอกาสให้น้ักัเรีียนมีบีทบาทสำคัญัในการสร้า้งความรู้้�

ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการสืืบเสาะ เช่่น  การตั้้�งคำถาม 

การค้้นคว้้า การอภิิปราย และการสรุุปความรู้้�ร่่วมกััน         

ในกลุ่่�ม  ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญของการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้� (Inquiry-based Learning) และการเรีียนรู้�แบบ

ร่่วมมืือ (Cooperative Learning) ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่า

กระบวนการเรีียนรู้�มีีคุณค่่า มีีความหมาย และสามารถ

พััฒนาตนเองได้้อย่่างแท้้จริิง ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ  Bruner (1961) และ Dewey (1938) ที่่�ให้้

ความสำ คััญกัับการ เรีี ยนรู้�ผ่่ านประสบการณ์์ตรง                   

การตั้้�งคำถาม การค้น้หาคำตอบ และการเรีียนรู้้�แบบมีปีฏิสิัมัพันัธ์์

กัับผู้้�อื่่�น  ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และ     

การสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่ผ่า่นกระบวนการทางสัังคมในด้าน

ของการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ผลวิิจััยนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ

แนวคิดของ Johnson & Johnson (1999) ที่่ �เน้้นว่า        

การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการคิิด

ขั้้�นสููง และเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�  เนื่่�องจากผู้้�เรีียน       

ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  สนัับสนุุนซ่ึ่�งกัันและกััน  และ    

มีีเป้้าหมายร่่วมกัน  ผลการวิิจััยนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ เพ็็ญศรีี โพธิ์์�ศรีี (2562) เรื่่�อง ผลของการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้�ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และ

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ซึ่่�งพบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจในระดัับมากต่่อกิิจกรรมที่่�เน้้น   

การตั้้�งคำถามและค้้นหาคำตอบด้้วยตนเอง ซึ่่�งสะท้้อนว่่า

เทคนิิคการเรีียนรู้�แบบนี้้�ส่่งผลดีีต่อทััศนคติิและการมีี      

ส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน  กล่่าวได้้ว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�          

ที่่�ผสานการสืืบเสาะหาความรู้�ร่่วมกับการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ 

สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ

เรีียนรู้้�ในระดัับสููง ทั้้�งในด้้านเนื้้�อหา วิิธีีการเรีียนรู้้� และผล

ที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมต่่อการพััฒนาทั้้�งทัักษะ

ทางปััญญาและแรงจููงใจภายในของนักัเรีียนอย่า่งรอบด้า้น

ข้้อเสนอแนะ

	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้	 	

	 	 	 1.1 นั กเรีียนมีีพััฒนาการด้้านการคิิดวิิเคราะห์์

และผลการเรีียนดีีขึ้้�นหลัังจากได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�      

ด้้วยรููปแบบที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและกระตุ้้�นการคิิด ทั้้ �งนี้้� 

ก่อ่นนำแนวทางการจัดัการเรีียนรู้�ดังกล่า่วไปใช้ใ้นสถานการณ์จ์ริง 

ควรมีีการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการ วิิธีีการ ตลอดจน

ลำดัับขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ   

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยอย่่างรอบคอบ โดยอาศััยแผนการจััดการ

เรีียนรู้�หรืือเอกสารประกอบการสอนที่่�เป็็นระบบ เพื่่�อให้้

สามารถออกแบบและจััดกิิจกรรมได้้อย่่างเหมาะสม 

สอดคล้อ้งกัับบริบิทของผู้้�เรีียน และเกิดิประสิทิธิผิลตามเป้า้

หมายที่่�กำหนดไว้้	 

 	 	 	 1.2 นั กเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้�

และสามารถดำเนินิกิจิกรรมได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เมื่่�อครูู

ปรับับทบาทมาเป็น็ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งนี้้� ครููควรทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ ชี้ ้�แนะแนวทาง 

และสนับัสนุนุให้น้ักัเรีียนมีคีวามมั่่�นใจในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น 
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พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพของ     

ผู้้�เรีียน  เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และ

สร้้างผลลััพธ์์ทางการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน	 	 	

	  	 	 1.3 การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือช่่วยให้้นัักเรีียนมีี      

การแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ กล้า้แสดงออก และพัฒันาการ

คิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เช่่น  ครููควรกระตุ้้�น    

ให้นั้ักเรีียนเห็็นคุณุค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ส่งเสริิมการรัับฟังั

ความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง และสนัับสนุุนให้้มีีการทำงานกลุ่่�ม

อย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมบรรยากาศของการเรีียนรู้้�  

แบบมีีส่่วนร่่วม  ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการพััฒนาทั้้�งด้้านกระบวนการ

คิิดและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	 	 	 	

	  	 	 1.4 นักัเรีียนเรีียนรู้�ได้ด้ีีขึ้้�นเมื่่�ออยู่่�ในสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ทั้้�งในด้้านกายภาพและด้้านจิิตใจ เช่่น 

ควรมีีการจััดสภาพแวดล้้อมในห้้องเรีียนให้้เหมาะสม    

ความสะอาด แสงสว่่าง การจััดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อ         

ต่่อการทำกิิจกรรมร่วมกััน  รวมถึึงการใช้้สื่่�อการสอนและ    

วิิธีีการนำเสนอที่่�หลากหลาย เพื่่�อสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�

ที่่�ดีี กระตุ้้�นแรงจููงใจ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนา

ตนเองทั้้�งด้้านความคิดและผลการเรีียนได้้อย่่างเต็็ม

ศัักยภาพ		 	 	 	 	 	 	 	 	 		

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	 	 	

	 	  	2.1 ก่ ่อนนำไปใช้้ต้้องศึึกษาแนวคิิด วิิธีีการ 

ตลอดจนกระบวนการตามที่่�ระบุุไว้้ ในเอกสารประกอบ   

การสอน หรืือแผนการจััดการเรีียนรู้้�	  

 	 	 	 2.2 บทบาทของครููผู้้�สอนต้้องเป็็นผู้้�คอยให้้     

การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือให้้นัักเรีียน  ประสบความสำเร็็จ     

ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน	 

 	 	 	 2.3 ครููควรกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่า          

ของตนเองและผู้้�อื่่�นยอมรับัฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น มีกีาร

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น  กล้้าแสดงออกความรู้� ร่ วมกับ   

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์             	

	  	 	 2.4 ควรมีกีารสร้า้งบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้� 

เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเรีียนรู้�  อย่่างมีีความสุข เช่่น  ความ

สะอาดของห้้องเรีียน แสงสว่่าง รููปแบบการนำเสนอ
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