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บทคััดย่่อ

	 การวิจัิัยครั้้�งน้ี้�มีีวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อ 1) หาประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะ

ปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ที่่�ส่ง่เสริมิความสามารถในการปฏิบัิัติงิานและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัศึกึษาประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ

ชั้้�นปีที่่� 2 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 85/85 2) เปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา        

หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ก่่อนและหลัังเรีียน 4) เพื่่�อศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาทีีมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ ตั ัวอย่่าง      

ที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้�  ได้้แก่ ่นักศึกึษาประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 2 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขต

ขอนแก่่น ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 17 คน  ได้้มาโดยการสุ่่�ม    

แบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

วิธิีีการสอนทักษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ 2) แบบวััดความสามารถในการปฏิบัิัติงิาน 3)  แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักศึึกษา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน              

การทดสอบค่่าทีี (One sample t-test)  และค่่าทีี (Dependent Samples)
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 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1) การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์มีีประสิิทธิิภาพ  เท่่ากัับ 

95.47/87.27  เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 2) ความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาหลัังเรีียนคิิดเป็็น 95.76 สููงกว่่าเกณฑ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 	

	 	 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 87.27 คะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.58 

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน, ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์,์ ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

Abstract 

           This research aimed to 1)  determine the effectiveness of blended learning management 
using Davies’ practical skills teaching method that promotes work ability and academic achievement 
of 2nd year vocational certificate students to be as effective as Criteria 85/85, 2) compare the performance 
scores of students after studying with the criteria of 70 percent, 3)  compare the academic achievement 
of students before and after studying, and 4) study student satisfaction with blended learning using 
Davies’ method of teaching practical skills.  The sample group used in this research were 2nd year 
Vocational Certificate students at Rajamangala University of Technology Isan. Khon Kaen Campus 
Currently studying in the 1st semester of academic year 2024, 1 classroom, 17 people using cluster 
random sampling. The research instruments were 1) Blended learning management plan using Davies’ 
practical skills teaching method 2) Academic achievement test 3) Performance assessment form          
4) Student satisfaction questionnaire The statistics used in the research were percentage, mean, 
standard deviation, t-test (One sample t-test) and t-test  (Dependent Samples)		 	 	
	 The research results found that 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1) Blended learning management using Davies’ practical skills teaching method has an      
efficiency of 95.47/87.27, which meets the specified criteria. 	 	 	 	 	 	
	 	 2) The student’s ability to perform work after studying is 95.76, Significantly higher than the 
standard at the .05 level.	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 3) Academic achievement was 87.27 percent. The students’ test scores after studying were 
higher than before studying with statistical significance at the .05 level and 	 	 	 	
	 	 4) Students were at the highest level of satisfaction with learning activities, with an average 
of 4.58 

Keyword: 	 Blended Learning, Davies’Concept of Teaching, Practical Skills Competence
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﻿บทนำ 

	 พระราชบัญญัตัิกิารอาชีีวศึกึษาพ.ศ. 2551 มาตราที่่� 4 

ได้้ระบุุว่่า การอาชีีวศึึกษา หมายถึึง กระบวนการศึึกษา          

เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ    

ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี  โดยยึึดหลัักคุุณภาพ  

และความเป็น็เลิศิทางวิชิาชีีพ ตามความต้้องการของตลาด

แรงงานและการประกอบอาชีีพอิสิระสอดคล้้องกับัการพัฒันา

เศรษฐกิิจและสัังคมประเทศ  (สำนัักงานคณะกรรมการ    

การอาชีีวศึึกษา, 2551) ดัังนั้้�นการจััดการอาชีีวศึึกษาและ

การฝึึกอบรมวิิชาชีีพต้้องเป็็นการจััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพที่่�

สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและ

แผนการศึกึษาแห่่งชาติิเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้าน

วิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี รวม

ทั้้�งเป็็นการยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�นเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน  โดยนำความรู้้�

ในทางทฤษฎีีอันเป็็นสากลและภููมิปััญญาไทยมาพััฒนา  

ผู้้�รัับการศึึกษาให้้มีีความรู้�ความสามารถในทางปฏิิบััติิและ

มีีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีีพในลักษณะ       

ผู้้�ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพโดยอิิสระได้้  (สำนัักงานคณะ

กรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2560) การพััฒนาทางด้้าน

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศได้้รับการส่่งเสริิม

และมีีอัตัราการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก และเน่ื่�องจาก

การเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจในอนาคตมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีี จึึงส่่งผลให้้แรงงานในระบบ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมต้้องมีีความรู้้� ความสามารถทั้้�ง

ด้้านวิิชาชีีพ  และเทคโนโลยีีที่่� เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ระบบ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมนั้้�น ๆ ต้้องการ ดัังนั้้�นการผลิิต

และพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาทั้้�งด้้านปริิมาณและ

คุุณภาพจึึงต้้องสอดคล้้องกัับอััตราการเจริิญเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจของประเทศ ส่ งผลให้้ต้้องมีีความร่วมมืือกัับ   

สถานประกอบการในการพัฒันาหลัักสููตร การจััดการศึกึษา

และการวััดประเมิินผล เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ       

ตามมาตรฐานอาชีีพและหรืือมาตรฐานสากล มีีทักษะ     

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ทั กษะการคิิดวิิเคราะห์์และ     

แก้้ปััญหา ทั ักษะทางภาษาและการสื่่�อสาร ทั ักษะด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ  และทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

ซึ่่�งเป็น็ทักัษะที่่�เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัสามารถ

สนองตอบความต้้องการกำลัังคน  ตลอดจนความต้้องการ

ของผู้้�เรีียนเองที่่�จะนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้ตรง  

ตามสาขาที่่�เรีียน  รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ศึึกษาต่่อในระดัับ     

ที่่�สููงขึ้้�นได้้เพื่่�อความก้้าวหน้้าตามเส้้นทางอาชีีพ (สำนักังาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562) 	 	 	

	 ซึ่่�งปััจจุุบัันปัญหาประเทศไทยที่่�พบคืือ อาชีีพหรืือ

วิิชาชีีพที่่�ต้้องอาศััยทัักษะการปฏิิบััติิงานนั้้�นยัังขาดแคลน

เป็็นอย่า่งมาก เพราะบุุคคลยังัขาดกระบวนการการปฏิบัิัติงิาน

ด้้านคุณภาพด้้านสมรรถนะพื้้�นฐานและวิิชาชีีพที่่�จํําเป็็น    

ในการทำงานในสถานศึึกษา จึ ึ งทำให้้ เกิิดปััญหา                    

การขาดแคลนของแรงงาน อั ันเนื่่�องมาจากการขาดทัักษะ

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  ตลอดจนไม่่สามารถใช้้

ความรู้�ทางวิิชาการในการพััฒนาทัักษะของตนให้้ทัน        

กัับเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้  และนัักศึึกษาของสถาบััน

อาชีีวศึึกษาที่่�จบออกมาเป็็นแรงงานส่วนใหญ่่ขาดทัักษะ

หรืือความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงานทั้้�งในแง่่การพััฒนา

ฝีมีืือให้้ทันักับัเทคโนโลยีีสมััยใหม่ท่ี่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 

(ขนิิษฐา ชััยรััตนาวรรณ, 2561) ทั้้�งนี้้�ต้้องอาศััยทั้้�งความรู้้�

และทัักษะความสามารถที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ

แต่่ละอาชีีพนั้้�น   โดยการจัดัการเรีียนรู้้�ระดับัประกาศนีียบัตัร

วิิชาชีีพ  (ปวช.) จึึงส่่งเสริิมเรีียนการสอนทฤษฎีีและทัักษะ

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  เมื่่�อจบการศึึกษาตาม

หลัักสููตรแล้้วผู้้�เรีียนจะต้้องปฏิิบััติิงานได้้จริิง เพื่่�อสามารถ

ไปประกอบอาชีีพอิสระและพััฒนาตนเองให้้มีีความก้้าวหน้้า

ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ     		 	 	 	

          คณะครุุศาสตร์์อุตุสาหกรรม มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลอีีสาน  วิิทยาเขตขอนแก่่นมีีการจััดการเรีียน      

การสอนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) เพื่่�อผลิิต     

กําํลังัคนระดับัฝีมีืือที่่�มีีความรู้� ความชํานาญในทักษะวิชิาชีีพ 

ตามปรััชญาของหลัักสููตร  ที่่�กล่่าวไว้้ว้้ากำลัังคนที่่�มีีความรู้้�

และทัักษะตามมาตรฐานสากล และมีีความชำนาญใน

วิิชาชีีพโดยยึึดหลัักความปลอดภััยด้้านช่่างตามแนวทาง

ไทย-ไมสเตอร์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

และกิิจนิิสััยที่่�พึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับความต้้องการ     

ของชุุมชน  สถานประกอบการ สั งคม  และประเทศชาติิ 

(หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ, 2563)  การจััดการเรีียนรู้้�
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ฉบับัร่่าง
ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) จะเน้้นการเรีียนการสอน

ทฤษฎีีและทัักษะความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  เมื่่�อจบ

การศึกึษาตามหลักัสููตรแล้้วผู้้�เรีียนจะต้้องปฏิบิัติัิงานได้้จริงิ 

เพ่ื่�อผลิิตกำลัังคนที่่�มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ประกอบอาชีีพอิิสระและพััฒนาตนเองให้้มีีความก้้าวหน้้า

ทางวิชิาการและวิชิาชีีพในการจัดักาเรีียนการสอน   ปัญัหา

สำคััญที่่�พบ กลุ่่�มวิิชาชีีพบัังคัับเป็็นการสอนด้้านเนื้้�อหา      

ในรููปแบบบรรยายและการสาธิิตในการฝึึกทัักษะ              

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  และให้้นักศึึกษานั้้�นลงมืือ

ทำปฏิิบััติิเป็็นรายบุุคคล ทำให้้นัักศึึกษาขาดความเข้้าใจ    

ในเนื้้�อหาบทเรีียน  และนัักศึึกษาบางส่่วนไม่่สามารถ       

มองเห็็นขั้้�นตอนการสาธิิตได้้ชััดเจน จึ ึงทำให้้นัักศึึกษา      

นั้้�นขาดความสนใจต่่องานที่่�ได้้รัับหมอบหมาย ส่ งผลให้้มีี

ความสามารถในการปฏิบัิัติิงานและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

มีีเกณฑ์์ที่่�ต่่ำ ทำให้้การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ของนัักศึึกษาในด้้านการกระทำหรืือการแสดงออกต่่าง ๆ 

ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้หลัักการ และวิิธีีการที่่�สามารถช่่วยให้้         

ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาทางด้้านนี้้�คืือ รูู ปแบบการเรีียน       

การสอนพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ (Davies’ Instructional 

Model for Psychomotor Domain) ที่่�ได้้นําํเสนอแนวคิดิ

เกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิไว้้ว่่าทัักษะ ส่ ่วนใหญ่่จะ

ประกอบไปด้้วยทัักษะย่่อย ๆ จำนวนมาก การฝึึกให้้นัักเรีียน

สามารถทำทัักษะย่่อย ๆ  เหล่า่นั้้�นได้้ก่อนแล้้วค่อยเช่ื่�อมโยง

ต่่อกัันเป็็นทัักษะใหญ่่จะช่่วยให้้นักเรีียนประสบผลสำเร็็จได้้ดีี

และเร็็ว ขึ้้ �นกระบวนการเรีียนการสอนมีี  5 ขั้้ �นตอนดังนี้้�    

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �นสาธิิตการกระทำนัักเรีียนได้้เห็็นทัักษะหรืือ     

การปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ต้้นจนจบอย่่างเป็็นปกติิตามธรรมชาติิ      

ไม่่ช้้า-เร็็วเกิินไปนัักเรีียนควรได้้รัับคำแนะนํําให้้สัังเกต       

จุุดสำคััญที่่�ควรเอาใจใส่่พิิเศษ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย

โดยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิสัังเกตและทำตามไปทีีละส่่วน      

อย่่างช้้า ๆ ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้ �นให้้นักเรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย                

โดยไม่่มีีการสาธิิตหรืือแบบอย่่างให้้ดูู  มีีผู้้�สอนคอยช้ี้�แนะ

ช่่วยแก้้ไขจนกระทั่่�งนัักเรีียนทำได้้แล้้วเริ่่�มทัักษะย่่อยใหม่่ 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นให้้เทคนิิควิิธีีการเมื่่�อนัักเรีียนปฏิิบััติิได้้แล้้ว     

อาจได้้รัับคำแนะนํําเทคนิิควิิธีีการที่่�มีีประโยชน์์เพิ่่�มเติิม   

เช่่นทำได้้ประณีีตสวยงามรวดเร็็วขึ้้�นง่ายขึ้้�นปลอดภััยขึ้้�น   

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็นทัักษะ     

ที่่�สมบููรณ์์ต่่อเนื่่�องจนจบจนสามารถกระทำได้้อย่่างถููกต้้อง

สมบููรณ์์และมีีประสิิทธิิภาพที่่�สมบููรณ์์ได้้อย่่างชำนาญ      

(ทิิศนา แขมมณีี, 2560)           	 	 	 	

          การปรับักระบวนการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ พ ฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป    

และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาเป็็นเครื่่�องมืือ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การเรีียนการสอนในลักัษณะ

การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็น็นวัตกรรม

การศึึกษาที่่�ผสมผสานโมดููล (Module) การเรีียนการสอน

หลายรููปแบบเข้้าด้้วยกััน  เป็็นลัักษณะของการผสมผสาน

การเรีียนทางไกล (Distance Learning) ผ่า่นระบบเครืือข่า่ย 

Online ร่่วมกัับการเรีียนแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) 

ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการนั่่�งฟััง   

การบรรยายในชั้้�นเรีียนปกติิ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

มีีวิิธีีการจััดการอยู่่�  2 วิิธีี คืื อการจััดการเรีียนรู้�ผสมผสาน

แนวตั้้�ง (Vertical Blended Learning) กัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานแนวนอน  (Horizontal Blended Learning)      

โดยมีีเงื่่�อนไขการจััดการอยู่่�ที่่�เนื้้�อหาการสอนและเวลา 

สััดส่่วนของการจััดการแบบผสมผสาน  (Blended Learning) 

โดยมีีวิิธีีการจััดการการผสมผสานแบบ 50:50 เป็็นการจััด

กิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนแบนออนไลน์์ร้้อยละ 50 

และแบบปกติิร้้อยละ 50 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบ

ด้้วยการเรีียนปกติิและการเรีียนแบบออนไลน์์ที่่�จััดในช่่วง

เวลาเดีียวกัน ผู้ �สอนใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบเผชิิญหน้้า    

ในช่วงแรก หลัังจากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยตนเองบนเว็็บ 

ให้้นัักศึึกษาศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ทำแบบฝึึกหััด และ

เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากเว็็บไซต์์ที่่�ผู้้�สอนจััดให้้ ดั ังนั้้�นการจััด      

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานนี้้�จึึงเป็็นคำตอบที่่�ลงตััวที่่�สุุด

สำหรัับการเรีียนแบบใหม่่ในยุุค New Normal  (แฝงกมล 

เพชรเกลี้้�ยง, 2563)	 	 	 	 	 	

         จากความสำคััญและผลการประเมิินสภาพปััญหา   

ดังักล่่าว ผู้�วิจิัยัจึึงได้้ศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ที่่�ส่่ ง เสริิม           

ความสามารถในการปฏิบัิัติงิานและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 เพื่่�อมุ่่�งพััฒนา

ความรู้้� ความสามารถ ตามหลัักสููตร เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�

และทักัษะที่่�ได้้จากการปฏิบิัตัิมิาใช้ใ้นการดำรงชีีวิติและใน

การประกอบอาชีีพในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป  
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ฉบับัร่่าง
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

 	 1. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้�      

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์      

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์ ์

85/85		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิบัิัติงิาน

ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดย

ใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ หลัังเรีียนเทีียบกัับ

เกณฑ์์ ร้้อยละ 70		 	 	 	 	 	

	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักศึึกษาที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้   

วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน	 	

	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาทีีมีีต่่อการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

สมมุุติิฐานการวิิจััย

	 1. คะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานที่่�เรีียน    

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ สำหรัับนัักศึึกษาประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 	 	

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึกึษาที่่�เรีียนด้้วย

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ สำหรัับนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

นัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 2 ม หาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตขอนแก่่น จำนวน 120 คน		

	 2. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบแบ่ง่กลุ่่�ม (Cluster RandomSampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่่วยสุ่่�ม  จากประชากร ได้้นักศึึกษาประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 17 คน 	 	

	 3. ตััวแปร		 	 	 	 	 	

	 	 ตัวัแปรต้้น ได้้แก่ ่การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

  	 	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่                   	 	 	

                   1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	 	 	

                   2. ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน	 	

                   3. ความพึึงพอใจ	 	 	 	

	 4. นิิยามศััพท์์เฉพาะ		 	 	 	

	 	 4.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หมายถึึง 

การจัดัการเรีียนการสอนที่่�ผสมผสานระหว่่างการจัดัการเรีียน

แบบออนไลน์์กับัการเรีียนแบบเผชิิญหน้้ากัับครููผู้้�สอนในชั้้�นเรีียน

โดยใช้้สััดส่่วน  50:50 มีีการแบ่่งสััดส่่วนเป็็นการเรีียน      

แบบเผชิญิหน้้าในชั้้�นเรีียนเป็น็ร้้อยละ 50 การเรีียนบนเว็บ็

ออนไลน์์เป็็นร้้อยละ 50 ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�	

	 	 4.2 การสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ หมายถึึง 

เป็น็การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิิ

งานตามลำดับัซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่ ่ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิต

ทักัษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิติและให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิิ

ทัักษะย่่อย  ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง

ทัักษะย่่อย ๆ เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิงานบรรลุุตาม

วัตัถุปุระสงค์์และฝึึกฝนการปฏิบัิัติไิด้้อย่่างสมบููรณ์์ จนเกิิดเป็็น

ทัักษะในการปฏิิบััติิงานอย่่างชำนาญ		 	 	

	 	 4.3 ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  หมายถึึง 

เป็น็การวัดัที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงพฤติิกรรมออกมาด้้วยการกระทำ

โดยผสมผสานหลัักการวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่ �นัักเรีียนพัฒนาขึ้้�น

จากการเรีียนรู้�แบบผสมผสมโดยใช้้วิธิีีการสอนทักษะปฏิบัิัติิ

ของเดวีีส์์ 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 4.4 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถ

ของนัักศึึกษาในด้้านต่่างๆ ที่่�ได้้ประสบการณ์์จากกระบวนการเรีียน

การสอนของครูู  และใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถ        

ในการเรีียนรู้้�	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 4.5 ประสิิทธิิิ�ภาพของการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง 

คุุณภาพของการเรีียนรู้�แบบผสมผสมโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ที่่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการปฏิบัิัติงิาน

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ที่่ �มีีผลลััพธ์์ตามเกณฑ์์ที่่�

กำหนด 85/85	 	 	 	 	 	 	

		  85 ตััวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียน 

คิิดจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนที่่�สามารถ      

ทำใบงานและใบกิิจกรรมระหว่่างเรีียนภาคปฏิิบััติิและ

พฤติิกรรมการเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85
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 	 	 85 ตััวหลััง หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ 

คิิดจากร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนทั้้�งหมด           

ที่่�ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน  เมื่่�อเรีียนจบบทเรีียนน้ี้�แล้้ว      

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85	 	 	 	 	

	 	 4.6 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกชื่่�นชอบ 

ประทัับใจ  หรืือความพึึงพอใจของนัักศึึกษา ที่่ �มีีต่่อการ

จัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสมโดยใช้้วิธิีีการสอนทักษะปฏิบัิัติิ

ของเดวีีส์์ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและ     

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.แบบแผนการวิจิัยั  การวิจิัยัเชิิงทดลอง (Experimental 

Research) แบบกลุ่่�มเดีียวสอบก่่อนเรีียนและสอบหลัังเรีียน 

(The One-Group Pretest–Posttest Design)	 	

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	

	    	 2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้

วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 แผน แผนละ 

2 ชั่่�วโมง รวมเวลา 10 ชั่่�วโมง มีีการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น คืือ ขั้้�นที่่� 1 

ขั้้�นสาธิติทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิติทัักษะย่่อย  

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัติัิทักัษะย่อ่ย  ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิคิ

วิิธีีการ ขั้้ �นที่่� 5 ขั้้ �นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็น

ทัักษะที่่�สมบููรณ์์นำแผนการจััดการเรีียนรู้�ให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม  โดยใช้้แบบประเมิิน

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ผลปรากฎว่าคุุณภาพ

ของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก มีี ค่า่เฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.84 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 2.2 แบบวัดัความสามารถในการปฏิบิัตัิงิานเป็น็

แบบวัดัเกี่่�ยวกับัลงมืือทำ โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 ชุุด มีีค่่า 

IOC เท่่ากัับ 0.80  	 	 	 	 	 	

	 	 2.3 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

แบบปรนััย 4 ตั วเลืือก จ ำนวน  30 ข้้ อ น ำแบบทดสอบ  

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประเมิินความสอดคล้้องของข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์         

การเรีียนรู้้� พ บว่่ามีีค่่า IOC ตั้้ �งแต่่ 0.80-1.00 จ ากนั้้�นนำ    

แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ไปใช้้กับักลุ่่�มทดลอง จำนวน 15 คน 

และนำผลมาวิิเคราะห์์หาค่่าความยาก (p) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.27 

-0.84 และค่่าอำนาจจำแนก (B) มีีค่า่ตั้้�งแต่่ 0.27-0.93 และ

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Lovett) r
cc  

เท่่ากัับ 0.89	

   	 	 2.4 แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 

จำนวน  10 ข้้ อ น ำแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอให้้       

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเที่่�ยงตรงและความสอดคล้้อง   

พบว่่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 เป็็นแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ	 	 	

	 3. การเก็็บรวมรวมข้้อมููล	 	 	 	

	 	 3.1 ชี้ ้�แจงผู้้�เรีียนเพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ   

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน		 	 	 	

	      3.2 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้�ตามขั้้�นตอน           

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ ในระหว่่างจััดการเรีียนการสอนและ        

ทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตความสามารถ   

ในการปฏิบัิัติงิานของผู้้�เรีียนเพื่่�อประเมิินความสามารถของ

ผู้้�เรีียนโดยใช้้แบบวััดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน	 	

	         	3.2.1 ให้้นัักศึึกษาทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน	

	       	 3.2.2 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการดัังนี้้� ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้ �นสาธิิต

ทัักษะหรืือการกระทำ อาจารย์์จะสาธิิตการใช้้โปรแกรม

สำเร็็จรููป ให้้นักศึึกษาดููตั้้�งแต่่ต้้นจนจบอย่่างช้้าๆ ขั้้ �นที่่� 2 

ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย อาจารย์์จะเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษา       

ได้้ซัักถามหรืือสอบถามในส่วนเนื้้�อหาที่่�ไม่่เข้้าใจอาจารย์์

พร้้อมสาธิติการใช้้เคร่ื่�องมืือแต่่ละส่่วน ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้�เรีียน

ปฏิิบััติิทัักษะย่่อยให้้นักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิเองโดยการใช้้

เครื่่�องมืือแต่่ละส่่วนทีีละขั้้�นตอนผ่านเว็็บไซต์ https://

shorturl.asia/t6g8M ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�น ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิค

วิิธีีการ อาจารย์์จะช่่วยแนะนำและเพิ่่�มเทคนิิควิิธีีการ         

ให้้นักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิเองทีีละขั้้�นตอนตามเอกสาร         

ใบความรู้้�หากมีีข้้อสงสััย อาจารย์์ก็็จะแนะนำและแก้้ไข

ปััญหาในการใช้้งานให้้กัับนัักศึึกษา  ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เช่ื่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ ให้้นัักศึึกษา

ปฏิิบััติิงานและทำใบงานที่่�ได้้รัับหมอบหมายผ่่านเว็็บไซต์์ 

จากนั้้�นทางผู้้�วิิจััยให้้นัักศึึกษาทำแบบวััดความสามารถ       
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ในการปฏิิบััติิงานที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จััดเตรีียมไว้้	 	 	

	 	 	 3.2.3 ผู้้�วิิจััยสัังเกตนัักศึึกษา และจดบัันทึึกข้้อมููล	

	 	 3.3 สรุปุเนื้้�อหาบทเรีียน และทดสอบวััดความรู้�

หลัังเรีียนของผู้้�เรีียนโดยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียน 		 	 	 	 	 	 	 	

	 	 3.4 ผู้�วิจิัยัตรวจสอบและประเมิินผลการทำแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนและประเมิินงานตาม

สภาพจริิงตามแบบประเมิินที่่�ออกแบบไว้้	 	 	

	 	 3.5 วั ดความพึึงพอใจของผู้้�ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์	 	

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 	 	 	

	 	 4.1 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์      

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์        

E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 85/85	 	 	 	 	 	

	 	 4.2 วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถ

ของนัักศึึกษาในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�

แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ก์ับั

เกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้ (t-test) แบบ One sample	 	

		  4.3 วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้    

วิธิีีการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ ์ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน 

โดยทดสอบสมมติฐานระหว่่างคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและ

หลัังเรีียน โดยใช้้ (t-test) แบบ Dependent Samples	   	

	  	 4.4 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา          

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยใช้้ค่าสถิิติิพื้้�นฐาน  การหาค่่า

เฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

          1. ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ E
1
/ E

2
 เท่่ากัับ 85/85      

ตารางที่่� 1   ผลประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) 	 	 		

	 	   ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 	

ผลการเรียน n คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E
1
) 17 100 95.47 4.35 95.47

ประสิทธิภาพของผลลัพธิ์ (E
2
) 17 30 26.18 2.04 87.27

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E
1/
E

2
) 85/85 เท่ากับ 95.47/87.27

	 จากตารางที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ของนัักศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น       

มีีลัักษณะเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ จำนวน 5 แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมเวลา 10 ชั่่�วโมง มีีการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น คืือ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2       

ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยง      

ทัักษะย่่อย ๆ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 95.47/87.27
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           2. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 70

             ขั้้�นที่่� 1 การทดสอบการแจกแจงปกติิเพื่่�อเลืือกใช้้สถิิติิทดสอบ t-test หรืือ  Nonparametric Test

ตารางที่่� 2 การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov

รายการ Statistic df
Sig.                                   

(2-tailed)

ความสามารถในการปฏิบัติงาน .317 17 0.66

           จากตารางที่่� 2 พบว่่าการแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov ค่่า Sig. ของคะแนน

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 0.66 ซึ่่�งสููงกว่่านััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ คืือ .05 แสดงว่่า การกระจายของข้้อมููลเป็็นแบบโค้้งปกติิ ผู้้�วิิจััย

จึึงสามารถใช้้สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน t-test One-Samples ได้้

ตารางที่่� 3 	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน	

	 	 โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม

รายการ n คะแนนเต็ม เกณฑ์ร้อยละ 70 S.D. ร้อยละ t
Sig.

(1-tailed)

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 17 75 52.50 71.82 2.67 95.76 9.594 .000*

* มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           จากตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ พ บว่่า นั กศึึกษามีีคะแนนความสามารถในการปฏิิบััติิงานค่่า

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ   71.82 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.76 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ.05

           3. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�มีี

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน

             ขั้้�นที่่� 1 การทดสอบการแจกแจงปกติิเพื่่�อเลืือกใช้้สถิิติิทดสอบ t-test หรืือ  Nonparametric Test

ตารางที่่� 4 การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov

รายการ Statistic df
Sig.                          

(2-tailed)

ทดสอบก่อนเรียน .168 17 0.72

ทดสอบหลังเรียน .171 17 0.70

           พบว่่าการแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov ค่่า Sig. ของคะแนนก่่อนเรีียน    

หลัังเรีียนสููงกว่่านััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ คืื อ .05 แสดงว่่า การกระจายของข้้อมููลเป็็นแบบโค้้งปกติิ ผู้ �วิิจััยจึึงสามารถใช้้    

สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent Samples ได้้
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ตารางที่่� 5	  การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา ที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน		 	

	 	   โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน

กลุ่ม จำ�นวนนักเรียน S.D. t Sig.

ทดสอบก่อนเรียน 17 13.18 3.41
15.72 0.0000*

ทดสอบหลังเรียน 17 26.18 2.04

 * นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           จากตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ก่่อนและหลัังเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย  เท่่ากัับ 13.18 คะแนน และ 26.18 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิดเป็็น ร้้อยละ 87.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึกึษา พบว่่า คะแนน

สอบหลัังเรีียนของนัักศึึกษาสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

           4. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์

ตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ความพึงพอใจ S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.47 พึงพอใจมากที่สุด

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 4.49 0.64 พึงพอใจมาก

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.68 0.47 พึงพอใจมากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.50 0.55 พึงพอใจมาก

โดยรวม 4.58 0.09 พึงพอใจมากที่สุด

           จากตารางที่่� 5 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการ

สอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ พบว่่ามีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (มีีค่่าเฉลี่่�ย =4.58)

อภิิปรายผลการวิิจััย

         1. การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอน

ทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ที่่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการปฏิบัิัติงิาน

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาให้้มีีประสิทิธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ 85/85 โดยแบ่่งแผนการจััดการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 

5 แผน ซึ่่�งภายในแผนการจัดัการเรีียนรู้�ประกอบด้้วย สาระ

สำคััญ สมรรถนะวิิชาชีีพ จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมฺฺ สาระ

การเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� คำอธิบิายรายวิชิา การจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้� การวัดัและประเมินิผล บันัทึกึหลัังการสอน แบบประเมินิ

ความสามารถในการปฏิบิัตัิงิาน ประสิทิธิภิาพโดยใช้้การจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้ว้ิธิีีการสอนทักัษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์์

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 

มีปีระสิทิธิภิาพ 95.47/87.27 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็เพราะแผนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์นั้้�น  เหมาะสมกับ

การฝึึกทัักษะปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง มีีการศึึกษาหลัักสููตร วิิเคราะห์์

ผู้้�เรีียน วิิเคราะห์์เนื้้�อหาการจััดการเรีียนรู้้�  ออกแบบบทเรีียน 

มีลีำดับัขั้้�นตอนที่่�การปฏิบัิัติงิานที่่�เป็น็ลำดัับขั้้�นอย่า่งชัดัเจน 

ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในการปฏิิบััติิได้้เป็็นอย่่างดีี 

พร้้อมทั้้�งมีีบทเรีียนออนไลน์์บนเว็็บและสื่่�อการเรีียนรู้้�         

ที่่� เป็็นวิิดีี โอที่่� สร้้ า งขึ้้� น  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษา                              

ได้้ทุกุที่่�และทุุกเวลาพร้้อมทั้้�งผ่่านการวิิเคราะห์์ตรวจสอบจาก                
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อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อหาจุุดบกพร่่องแล้้วนำมา

ปรับัปรุงุแก้้ไขและนำมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�  ประกอบกับั 

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกัันได้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ใช้้สื่�อการสอนที่่�แปลกใหม่่ได้้หลากหลาย ทำให้้

ห้้องเรีียนมีีบรรยากาศการเรีียนที่่�น่า่สนใจ เกิดิกระบวนการ

ในการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองได้้ สอดคล้้องกัับ ดุุษฎีี ศรีีสองเมืือง 

และเหมมิญช์์ ธนปั ทม์์มีีมณีี. (2566) ทำการวิิจััยเร่ื่�อง       

การพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่ว่มกับัเกมิฟิิเิคชันั

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณในรายวิิชาเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4          

มีปีระสิทิธิภิาพ (E
1
/E

2
) เท่า่กับั 91.04/88.92 ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด และงานวิิจััยของ กุ ุลธิิดา ทุ่่� งคาใน 

(2564) ได้้สรุุปความหมายของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

หรืือ Blended Learning ว่ า เป็็นรููปแบบและเทคนิิค        

วิิธีีการสอนหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้  ในการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการฝึึกอบรม

ในยุุคแห่่งสัังคมสารสนเทศในปััจจุุบััน  ซึ่่�งเป็็นลัักษณะ     

การผสมผสานรููปแบบการเรีียนรู้้�ทั้้�งในลักษณะเผชิิญหน้้า 

(Face-to-Face) และการเรีียนผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์      

ในระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต (Computer Mediated) 

ในการสร้้างองค์ค์วามรู้้�ได้้อย่า่งหลากหลาย ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องเวลาและสถานที่่� (Anytime 

Anywhere) เป็็นการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค        

ในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กิ่่�งกาญจน์์ เสติิ 

และฐาปนีี สีี เฉลีียว  (2566) ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา   

การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ วิิชาการงานอาชีีพ  เพื่่�อส่่งเสริิม      

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการปฏิิบััติิงาน  สำหรัับ

นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ประสิทิธิภิาพของการจัดัการ

เรีียนการสอน (E
1
/E

2
) เท่า่กับั  80.18/82.46 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้	 	 	 	 	

	 2. ความสามารถในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา       

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 71.82 คะแนน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 

95.76 แสดงให้้เห็็นว่านัักศึึกษามีีคะแนนความสามารถ     

ในการปฏิิบััติิงานสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  เป็็นผลมาจาก        

การจััดการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิงาน        

จากการลงมืือปฏิบัิัติิงานจริง ตั้้�งแต่่การเตรีียมวัสดุอุุปุกรณ์์/

เคร่ื่�องมืือ จนสามารถนำมาใช้ใ้นการปฏิิบัติัิงานสร้้างชิ้้�นงาน

ด้้วยตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ทิ ศนา แขมมณีี  (2560)    

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิ     

ของเดวีีส์์ เป็็นรููปแบบที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ

จากการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ ตามขั้้�นตอนของเดวีีส์ท์ี่่�ให้้นักัเรีียน 

ฝึึกทัักษะย่่อย ๆ ก่ อน  ขณะที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิ ครููผู้�สอน

ทำการสัังเกตการฝึึกปฏิิบััติิของนัักเรีียน  หากมีีนัักเรีียน    

คนใดทำไม่่ได้้  หรืือทำไม่่ถููกต้้อง ต้้ องการคำแนะนำและ  

ช่่วยเหลืือ ครููสามารถแนะนำและช้ี้�แนะ เพื่่�อให้้นักเรีียน    

ได้้ฝึึกทำตามทีีละขั้้�นตอนอย่่างช้้า ๆ จนนั กเรีียนสามารถ

ทำได้้ถููกต้้องและสมบููรณ์์ และให้้เทคนิิควิธิีีการแก่่นักัเรีียน 

ในขั้้�นตอนที่่� 4 ของเดวีีส์์ ช่่วยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิทัักษะได้้ดีี

ยิ่่�งขึ้้�น  ใช้้เวลาน้้อยลง ซึ่่�งเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของ         

รููปแบบการสอนทักัษะปฏิิบััติขิองเดวีีส์์ จากนั้้�นค่่อยเชื่่�อมโยง

เป็็นทักษะที่่�สมบููรณ์์ในขั้้�นตอนสุดท้้ายของกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� และอาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนทราบถึึงผลการวััด

และประเมิินจากการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�ง จ ากการ

ประเมิินทัักษะปฏิิบััติิที่่�สร้้างขึ้้�นตามเกณฑ์์รููบริิค ว่่าผู้้�ประเมิิน

ความสามารถในการปฏิิบััติิงานต้้องวััดสิ่่�งใดบ้้าง ผู้ �เรีียน     

จึึ งแสดงพฤติิกรรมออกมาให้้ผู้�ประเมิินได้้สัง เกตุุ      

สอดคล้้องกับั ธนภรณ์ ์นนตะแสน (2564) ทำการวิจิัยั เรื่่�อง 

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน  

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะกระบวนการ

ทำงาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพสำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่ �ได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้      

รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

กระบวนการทำงาน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.61 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 85.87 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 80 	 	

         3. นั ักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ               

ผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์               

ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการปฏิิบััติิงานและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาพบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียน    

สููงกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็น็ไปตาม

สมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานร่วมกัับแนวคิิดทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ตาม

กระบวนการ 5 ขั้้ �นตอน  ของ  ทิ  ศนา แขมมณีี  (2560)      

สรุุปไว้้ว่่า เน้้นให้้ผู้้�รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการพััฒนา

ด้้านทักัษะปฏิบิัตัิ ิเป็น็รููปแบบที่่�มุ่่�งช่ว่ยพัฒันาความสามารถ

ของผู้้�เรีียน  การปฏิิบััติิการกระทำ หรืือการแสดงออก      



ปีที่ 8 ฉบับที่ 25 มกราคม-มีนาคม 2568
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ฉบับัร่่าง
ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งมีีบทเรีียนออนไลน์์บนเว็็บและสื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นวิิดีีโอที่่�สร้้างขึ้้�น  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาได้้            

ทุุกที่่�และทุุกเวลา สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ปุุญญิิศา 

เมืืองจัันทึึก และเหมมิิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี (2565)  ได้้ทำการ

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาการเรีียนการสอนทักษะปฏิิบััติิของ

เดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิม         

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมีีการเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่อนและหลัังเรีียน  ผลการวิิจััย

พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน                 

ได้้คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.59 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.61 และพบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 	 	 	

                 4. นั ักศึึกษา มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ                 

มากที่่�สุุดโดย (มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.58)  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน โดยใช้้วิิธีีการสอนทัักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์ ทำให้้ผู้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้อย่่างอิิสระ 

ทบทวนความรู้�ได้้ตามความต้้องการ ทำให้้ผู้�เรีียนมีีความ

เข้้าใจในเนื้้�อหามากขึ้้�น และช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิบิัตัิงิาน      

ได้้จากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้

ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหามากขึ้้�น  โดยผู้้�เรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิงาน      

ในทุุก ๆ ขั้้�นตอน ด้้วยตนเองตาม 5 ขั้้�นตอน ทำให้้ผู้้�เรีียน

ปฏิิบััติิงานได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมแต่่ละครั้้�ง  

ส่่งผลให้้นัักศึึกษาเกิิดความพึึงพอใจกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ในครั้้�งน้ี้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ปิ ิยพััทธ์์ เลืือดสงคราม,     

สููติิเทพ ศิิริิพิิพััฒนกุุล และณััฐพล รำไพ (2562) ได้้ทำการ

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

ด้้วยบทเรีียนมัลัติิมีเีดีียร่ว่มกับัทักัษะปฏิบิัติัิ พบว่า่ นักัเรีียน

มีคีวามพึงพอใจ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุดุ (มีีค่า่เฉลี่่�ย  = 4.66)

ข้้อเสนอแนะ							     

	 1.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 	 	

	 	 1.1 ในการจััดการเรีียนการสอนควรมีีการปฐมนิิเทศ

ก่่อนเรีียน  โดยอธิิบายขั้้�นตอนและกระบวนการในการจััด

กิิจกรรมการเรีียน กำหนดขอบเขตระยะเวลาให้้ชััดเจน 		

	 	 1.2 การจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยใช้้วิิธีีการสอนทักษะปฏิิบััติิของ  

เดวีีส์์ จะต้้องสร้้างขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และวิเิคราะห์ผ์ู้้�เรีียน ก่อ่นการนำไปใช้้ผู้้�สอนต้้องนำ

มาปรับัปรุงุ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัวัตัถุุประสงค์แ์ละกับับริบิท

ของสถานศึึกษา อุ ปกรณ์์ และเคร่ื่�องมืือ ที่่ �สนัับสนุุนในการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�		 	 	 	 	

	 	 1.3 การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้แนวคิดการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ ควรปฏิิบััติิงานให้้ครบ 5 ลำดัับ      

ขั้้�นตอนไม่่ควรข้้ามขั้้�นตอน  ควรให้้ผู้�เรีียนฝึกจนทำได้้ก่อน 

จึึงค่่อยทำขั้้�นตอนต่่อไป	 	 	 	 	

	 	 1.4 ผู้�สอนควรแจ้้งผลคะแนนการประเมินิความ

สามารถในการปฏิิบััติิงานระหว่่างเรีียนให้้ผู้�เรีียนได้้ทราบ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงกระตุ้้�นที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานให้้ดีีขึ้้�น	 	

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	 	 	

             2.1 ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานควรเพิ่่�ม

การนำเสนอส่ื่�อมััลติิมีีเดีียและกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ     

ต่่าง ๆ เพิ่่�มให้้กัับบทเรีียนออนไลน์์ เช่่น เกม สถานการณ์์

จำลอง เพื่่�อให้้เกิิดความสนุุกสนานและกระตุ้้�นการเรีียนรู้�    

มากยิ่่�งขึ้้�น	 	 	 	 	 	 	 	 	

             2.2 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้รููปแบบการสอนทักษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์กับัรููปแบบอ่ื่�น

ที่่�เน้้นวัดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  เพื่่�อให้้เกิิดการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย
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