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 บทคััดย่่อ 	

	 การประเมิินครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินความเหมาะสมของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษา โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 2) ประเมิินผลผลิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 และ3) เพื่่�อศึึกษาแนวทางของ

การดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� ๕      

ขั้้�นตอนที่่� 1 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึกึษา จำนวน 40 คน โดย การเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้       

คืือ แบบประเมินิความเหมาะสม ขั้�นตอนที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ นัั กเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย        

ใช้้ตารางของ Krejcie & Morgan จำนวน 152 คน และผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 152 คน (ตามจำนวน

ของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	

	 ผลการประเมิิน พบว่่า การดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า 

ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีี ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (µ=4.47, σ = .160) การประเมิินผลผลิตของโครงการ     

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา จากนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

อยู่่�ในระดัับมาก ( X =4.15, S.D.=.250) จากผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พ บว่่า โดยรวมผ่่านเกณฑ์ ์          

การประเมิินอยู่่�ในระดัับมาก ( X =4.12, S.D.=.271) และการศึึกษาแนวทางของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม

และจริิยธรรมในสถานศึึกษา พ บว่่า ควรมีีแผนการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้างคุุณธรรม

จริิยธรรม ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี มีีการเตรีียมความพร้้อมของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา วิิทยากร

ผู้้�ให้้ความรู้้�  วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�ให้้พร้้อม  กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ในการรัับผิิดชอบวางแผนการดำเนิินงาน        

มีีการนิิเทศ กำกัับ ติดตาม และประเมินิผล หลัังสิ้้�นสุดุการดำเนินิกิจิกรรม และรายงานผลการปฏิบิััติงิานต่อ่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

*ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author) 											        
1 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จัังหวััดอุุบลราชธานีี									       
1 Bannongtaphon Mittrapab No. 5th Ubon Ratchathani Province
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ได้น้ำข้อ้ค้น้พบในปรัับปรุงุแก้ไ้ข เผยแพร่แ่ละขยายผลสู่่�ชุมุชน โดยนำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปใช้ไ้ด้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิผิล มีีพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านความกตััญญููกตเวทีี  มีีวิ  ินััยที่่�ดีี  ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พ อเพีียง และจิิตอาสามากขึ้้�น เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและ      

ส่่งผลต่่อความรู้้�แก่่เพื่่�อน ครอบครััวและคนชุุมชนได้้ และควรติิดตามผลการดำเนิินงานและรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง     

เป็็นรููปธรรมของการดำเนิินโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้้ปีีถััดไป

คำสำคััญ: การประเมิินโครงการ, คุุณธรรมและจริิยธรรม

Abstract 

	 The purpose of this study were to evaluate the suitability and productivity of the project, as 
well as to examine guidelines for its implementation in enhancing morality and ethics in educational 
institutions at Bannongtaphon Mittrapab No. 5th  Municipal School. The target group was 40 teachers 
and educational personnel by purposive selection. A suitability assessment form was used in the first 
step. The sample group consisted of 152 students selected through simple random sampling based 
on Krejcie & Morgan’s table, along with 152 parents corresponding to the student participants.               
A questionnaire was used in the second step. The data were analyzed using mean and standard    
deviation calculations. 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 The evaluation results indicated that the project’s overall implementation met the evaluation 
criteria. It was appropriate at a high level. (µ=4.47, σ=.160). Evaluation of the results of the project 
to promote morality and ethics in educational institutions from the students who participated in the 
project, they passed the evaluation criteria at a high level ( X =4.15, S.D.=.250). From parents of      
students participating in the project, they passed the evaluation criteria at a high level ( X =4.12, 
S.D.=.271). And a study of the guidelines for implementing a project to enhance morality and ethics 
in educational institutions find that there should be a plan for implementing the project that was 
consistent with the policy to enhance morality and ethics, continuously carried out the project every 
year, prepared teachers and educational personnel lecturer who gives knowledge materials, equipment 
and buildings were ready, defined roles and responsibilities for planning operations, supervising, mon-
itoring, and evaluating after the end of activities and reported performance results to relevant people 
used the findings to make improvements, published and expanded the results to the community by 
applying the knowledge gained effectively. Students demonstrated improved behaviors in gratitude, 
discipline, honesty, self-sufficiency, and volunteerism. They also served as role models and shared 
their knowledge with peers, families and communities. Continuous monitoring and reporting of the 
project’s outcomes were recommended for sustainable implementation in the following years.

Keyword:  Project Evaluation, Morality and Ethics



   Vol. 8 No. 25  January-March 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

117

ฉบับัร่่าง
บทนำ 

	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2560-2579 ได้้            

วางกรอบเป้้าหมาย และทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศ      

โดยมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพพััฒนาระบบ

ตามวิิสััยทััศน์์ “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�

ตลอดชีวีิติอย่่างมีคุีุณภาพ ดำรงชีวิีิต อย่่างเป็น็สุขุ สอดคล้้อง

กับัหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงและการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายการจััดการศึกึษา

ตามแผนการจััดการศึึกษาแห่่งชาติิ มีีเป้้าหมาย 2 ด้้าน คืือ 

1) เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) และ              

2) เป้า้หมายการจััดการศึึกษา (Aspirations) โดย มุ่่�งพััฒนา

ผู้้� เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�            

ในศตวรรษที่่� 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้้วยทัักษะและ

คุุณลัักษณะต่่อไปนี้้� 3Rs ได้้แก่่ การอ่่านออก (Reading) 

การเขีียน (Writing) และการคิดิเลขเป็น็ (Arithmetic) 8Cs 

ได้้แก่่ ทัั กษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะ    

ในการแก้้ปัญัหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทัั กษะด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม         

ต่่างกระบวนทััศน์์ (Cross–cultural Understanding) 

ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ (Collaboration) การทำงานเป็็นทีีม 

(Teamwork) และภาวะผู้้�นำ (Leadership) ทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร 

สารสนเทศ  และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ (Communications,                

Information and Media Literacy) ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Computing 

and ICT Literacy) ทัั กษะอาชีีพ  และทัักษะการเรีียนรู้้� 

(Career and Learning Skills) และความมีีเมตตากรุุณา

มีีวิินััย คุ ณธรรม  จริิยธรรม  (Compassion) (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)	 	 	 	

	 โรงเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรม  เป็็นสถานศึึกษาที่่�         

ผู้้�บริหิารครู ูนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมุชนและผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง 

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมส่่งเสริิมความดีี          

ในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้ �งภายในและภายนอกสถานศึึกษา              

ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนเป็็นพฤติิกรรมที่่�        

พึึงประสงค์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน และนำไปขยายเครืือข่่าย โดย   

การพััฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นโรงเรีียนคุุณธรรมจะต้้องคำนึึง  

ถึงึหลัักการ ความสมััครใจและเต็ม็ใจ จะพััฒนาเป็น็โรงเรีียน

คุุณธรรม ทุ ุกคนควรตระหนัักและมั่่�นใจ ในคุุณค่่าและ  

ความสำคััญของการมีีคุณธรรม ซึ่่ �งจะช่่วยให้้ทุุกคน           

ในโรงเรีียนอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่า่งมีีความสุข โดยอาศััยความคิด

ริิเริ่่�มของคณะครููและการมีีภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารเป็็น   

หลัักสำคััญ ใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม ทุ กคนในโรงเรีียน  

ร่่วมกัันทำ เป็็นการปฏิิบััติิด้้ วยตนเองโดยร่่วมกััน                    

คิดิ (วางแผน) ร่วมกัันทำ และร่ว่มกัันประเมินิผล เพื่่�อปรัับปรุงุ

ตนเองและโรงเรีียนของเราเองให้ม้ีีพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์์

เพิ่่�มขึ้้�น และร่ว่มกัันลดพฤติิกรรมที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์ให้น้้อ้ยลง

หรืือหมดไป มีี การติิดตามและประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ 

นำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแผนการปฏิบิััติงานคุุณธรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอาจกำหนดแผนการปฏิิบััติิโรงเรีียน

คุุณธรรมไว้้อย่่างน้้อย คราวละ 1 ปี ี โครงงานคุุณธรรม       

จะเป็็นไปตามบริิบทของโรงเรีียน ไม่่ เน้้นการเพิ่่�ม                   

งบประมาณจากงบปกติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวปฏิิบััติิ            

ในการขัับเคลื่่�อนสู่่�โรงเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรม ได้้แก่่ การชี้้�แจง

ทำความเข้้าใจร่่วมกัันการกำหนดคุุณธรรมเป้้าหมายและ

คุุณธรรมอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน การจััดทำโครงงาน

คุุณธรรม  การลงมืือร่่วมกัันปฏิิบััติ และการนิิเทศติดตาม

ประเมิินผลและเสริิมแรงกััน (ศููนย์์โรงเรีียนคุุณธรรม     

มููลนิิธิิยุุวสถิิรคุุณ, 2558)	 	 	 	 	

	 การประเมิินโครงการ ช่ ่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศ

ต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับโครงการที่่�นำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ

เกี่่�ยวกัับการกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อม

ของทรััพยากรต่่าง ๆ  ที่่�จำเป็็นต้้องใช้ใ้นการดำเนิินโครงการ 

ตลอดจนความเป็็นไปได้้ ในการจััดทำโครงการ ช่ ่วยให้้

ทราบเกี่่�ยวกัับความก้าวหน้้า ปั ญหา และอุุปสรรคของ

โครงการ ที่่�นำมาใช้ป้ระกอบการตััดสินิใจ เพื่่�อการปรัับปรุุง 

หรืือเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขการดำเนิินโครงการให้้เป็็นไปตาม

ทิิศทางที่่�ต้้องการ ช่ วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกัับ   

ความสำเร็็จและความล้มเหลวของโครงการที่่�นำมาใช้้

ประกอบการตััดสิินใจ และวิินิิจฉััยว่่าจะดำเนิินการ            

ในช่่วงต่่อไป ยกเลิิก หรืือปรัับขยายการดำเนิินโครงการ    

ต่อ่ไป ช่ว่ยให้ไ้ด้ข้้้อมูลูสารสนเทศที่่�บ่่งบอกถึงึประสิทิธิภิาพ

ของโครงการว่่าเป็็นอย่่างไร คุ้้�มค่ ่ากัับการลงทุุนหรืือไม่่   
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และยัังช่่วยให้้เกิิดการเสริิมแรง สร้้างพลัังจููงใจให้้กัับ           

ผู้้�ปฏิิบััติงานในโครงการเม่ื่�อทราบผลสำเร็็จ จุ ดเด่่น หรืือ   

จุดุด้อ้ยของโครงการ โดยจะมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุง และพััฒนาการ

ดำเนิินโครงการให้้มีีคุุณภาพและมีีมาตรฐานสููงขึ้้�น ซึ่่ �งจะ

เกิิดคุุณค่่าและประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�รัับบริิการหรืือองค์์กร 

(พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2562) โดยเฉพาะรููปแบบการประเมิิน 

CIPP
IEST

 Model ที่่�เป็็นส่ว่นปรัับขยายของรููปแบบการประเมิิน 

CIPP โดยมีีส่วนขยายของมิิติิ การประเมิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น            

มีีความหมายครอบคลุุมรวมถึงการประเมินิผลผลิตเดิิมและ

การประเมิินผลลััพธ์์ (รััตนะ บััวสนธ์์, 2556) ซึ่่�งเป้้าหมาย

ของการประเมินิตามรูปแบบน้ี้� มุ่่�งให้้ประเมินิความก้าวหน้้า 

(Formative Evaluation) ก่อ่น อาจทำหลายครั้้�ง จึงึทำการ

ประเมิินสรุุปรวม (Summative Evaluation) ซึ่่�งจะทำให้้

ได้ข้้อ้มูลูและสารสนเทศที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�นในการตััดสินิใจ

เกี่่�ยวกัับโครงการอย่่างไรก็็ตาม  การนำ CIPP
IEST

 Model   

มาใช้้ในบริิบทของโรงเรีียนไทยอาจเผชิิญกัับข้้อจำกััดและ

ความท้า้ทายบางประการ จากการศึึกษาของ มิินตรา สมจิติต์์ 

และคณะ (2567) พ บว่่า การประเมิินบริิบท (Context)   

มัักมุ่่�งเน้้นที่่�การประเมิินทรััพยากรและปััญหาในสภาพ

แวดล้้อมที่่�กำหนด โดยไม่่ได้้ประเมิินความต้องการจำเป็็น 

(Needs) ขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง ในทำนองเดีียวกััน การ

ประเมิินปััจจััยนำเข้้า (Input) มัั กประเมิินเฉพาะกลยุุทธ์์ 

แผนงาน และงบประมาณ โดยไม่่ได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสม     

ของวิิธีีการที่่�เลืือกใช้้ การประเมิินกระบวนการ (Process) 

มัักมุ่่�งเน้้นที่่�การติิดตามและประเมิินกิิจกรรมของโครงการ 

แต่่ ไม่่ ได้้ประเมิินกระบวนการดำเนิินงานตามแผน            

อย่่างละเอีียด ทำให้้ขาดข้้อมููลที่่�สำคััญในการปรัับปรุุง

กระบวนการ การประเมิินในบางโรงเรีียนพบว่า่ปััจจััยนำเข้า้ 

เช่่น บุุคลากร งบประมาณ และวััสดุุอุุปกรณ์์ ยัังไม่่เพีียงพอ

หรืือไม่่เหมาะสม ส่ งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ และ

การประเมิินผลผลิต (Product) มัั กมุ่่�งเน้้นที่่�การประเมิิน

กิิจกรรมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย แต่่ไม่่ได้้ประเมิินผลลััพธ์       

ที่่�แท้้จริิงของโครงการ   ทำให้้ไม่่ทราบถึึงประสิิทธิิผลของ

โครงการอย่่างแท้้จริิง		 	 	 	 	

	 จากปีีการศึึกษา 2564-2565 ที่่ �ผ่่านมา โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 พ บว่่า นัั กเรีียน

ส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรัับผิิดชอบ ขาดความมีีระเบีียบวิินััย 

และขาดการมีีจิิตสาธารณะ อีี กทั้้�งบางคนยัังมีีพฤติิกรรม          

ไม่่เหมาะสม  ทางโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น 

มิติรภาพที่่� 5  จึงึดำเนินิโครงการส่่งเสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม

และลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 3 โครงการ ได้้แก่่ 

โครงการค่า่ยเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริิยธรรมในสถานศึกึษา 

โครงการสร้้างนัักเรีียนแกนนำคุุณธรรมและจริิยธรรม        

ในสถานศึกึษา  และโครงการ 1 โครงงานคุุณธรรม 1 ชั้�นเรีียน 

การดำเนินิงานโครงการที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ โรงเรีียนเทศบาล

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 ได้้ดำเนิินการเพื่่�อพััฒนา

สถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพของ

บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียน  ผู้้�  ประเมิินในฐานะ      

รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา จึึงมีีความสนใจที่่�จะประเมิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 โดยใช้้รููปแบบ

จำลองซิิป (CIPP Model) Stufflebeam (1997) จำนวน 4 ด้าน 

คืือ 1) การประเมิินด้้านบริิบท (Context Evaluation)      

2) การประเมิินด้้านปััจจััยนำเข้้า (Inputs Evaluation)     

3) การประเมิินด้้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

และ 4) การประเมิินด้้านผลผลิิต (Products Evaluation) 

และส่่วนปรัับขยายของรููปแบบการประเมิิน CIPP โดยปรัับขยาย

การประเมิินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็็น     

การประเมินิผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินิ

ประสิิทธิิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมิิน

ความยั่่�งยืืน (Sustainability  Evaluation) และการประเมิิน

การถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transportability Evaluation)       

ของสิ่่�งที่่�ได้้รัับการประเมิิน (Stufflebeam & Shinkfield, 

2007) เพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจกรรมสามารถที่่�จะดำเนิินการ

ได้้ต่่อเน่ื่�องและเกิิดประสิิทธิิผลประสิิทธิิภาพบรรลุุ           

ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการ ซึ่่�งเป็น็รูปูแบบการประเมินิ

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง (ทิิวััฒน์์ มณีี โชติิ, 2561)   

พร้อ้มทั้้�งส่่วนขยาย ส่ว่นปรัับขยายของรูปูแบบการประเมินิ 

CIPP   โดยปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต (Product      

Evaluation) ออกเป็็นการประเมิินผลกระทบ (Impact 

Evaluation) การประเมิินประสิิทธิิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability  

Evaluation) และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ       

(Transportabil ity Evaluation) ของสิ่่� งที่่� ได้้รัับ                    

การประเมิินมีีความชััดเจน รััดกุุม ทั้้�งระยะก่่อนการดำเนิิน

โครงการ ระหว่่างการดำเนิินโครงการ และระยะสิ้้�นสุุด

โครงการ เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศสำหรัับใช้้ในการตััดสิินใจ

เกี่่�ยวกัับการกำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย การวางแผน           



   Vol. 8 No. 25  January-March 2O25 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

119

ฉบับัร่่าง
การดำเนิินงาน และการตััดสิินคุุณค่่าและคุุณประโยชน์ 

และเลืือกทางเลืือกที่่�เหมาะสมในปรัับปรุงุ ปรัับเปลี่่�ยน และ

พััฒนาโครงการ โดยจะนำผลจากการประเมิินโครงการ     

ดัังกล่า่วไปใช้ใ้นการพััฒนาปรัับปรุงุโครงการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง            

เพ่ื่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเป็็นคนที่่�มีีความสมบูรณ์์ทั้้�งทางด้้าน

จิิตใจ ร่ ่างกาย อารมณ์์ สัั งคม  สติิปััญญา มีีคุ ุณธรรม 

จริิยธรรม และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นสุุขตามที่่�สัังคมมุ่่�งหวัังต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 	 	

	 2. เพื่่�อประเมิินผลผลิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาล  

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5	 	 	 	

	 3. เพื่่�อศึึกษาแนวทางของการดำเนิินโครงการ    

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาโรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5

ขอบเขตของการประเมิิน

	 การประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษาโดยใช้้ รููปแบบการประเ มิิน                 

แบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตร

ภาพที่่� 5 แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�	 	 	

		  ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การประเมิินความเหมาะสม        

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาประกอบไปด้้วย จำนวน 4 มิิติิ และส่่วนขยาย

มิิติิที่่� 4 ผลผลิิตอีีก 4 ด้้าน คืือ มิิติิที่่� 1 บริิบท (Context) 

มิติิทิี่่� 2 ปัจจััยนำเข้า้ (Input) มิติิิที่่� 3 กระบวนการ (Process) 

มิติิทิี่่� 4 ผ ลผลิต (Product) 1) ด้ านผลกระทบ (Impact)              

2) ด้ านประสิิทธิิผล (Effective) 3) ด้ านความยั่่�งยืืน                  

(Sustainability) 4) ด้้านการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport) 

โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืื อ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา      

ในโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5    

จำนวน 40 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)   ใช้้เวลาเวลาในการดำเนิินการ ช่ วงเดืือน

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 2 การประเมิินผลผลิิต ซึ่่�งมีีเนื้้�อหา 

ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม  5 ด้ ้าน ได้้แก่่        

ความกตััญญููกตเวทีี  ความมีีวิินััยที่่�ดีี  ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

ความพอเพีียง  และจิติอาสา โดยมีีประชากร คืือ 1) นัักเรีียน

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2 ปี การศึึกษา 2566          

รวมทั้�งหมด จำนวน 254 คน ได้แ้ก่่ 1.1) นัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึกึษาปีทีี่่� 4-6 จำนวน 144 คน 1.2) นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษา

ปีีที่่� 1-3 จำนวน 110 คน 2) ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วม

โครงการ ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2566 จำนวน 254 คน 

โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random      

Sampling) โดยใช้้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970) 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ 1) นัั กเรีียนที่่� เข้้าร่่วมโครงการ              

ในภาคเรีียนที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 152 คน และ 

2) ผู้้� ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียน   

ที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2566 จำนวน 152 คน   (ตามจำนวน    

ของนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง) ใช้้เวลาในการดำเนิินการ 

ช่ว่งเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2565 ถึงึเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2566

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการ คืือ การนำผลการประเมิินขั้้�นตอนที่่� 1 และ                                   

ขั้้�นตอนที่่� 2 ม าวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แนวทางของ        

การดำเนิินโครงการ จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิิน

ด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า กระบวนการ และผลผลิิต โดยการใช้้

แบบสอบถามและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุ คลากร 

นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง เพื่่�อรวบรวมความคิดเห็็น            

มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัันเป็็นแนวทางของการดำเนิินโครงการ 

และข้้อเสนอแนะของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริิยธรรมในครั้้�งต่่อไป

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1. การประเมินิโครงการ หมายถึึง กระบวนการและ

การเตรีียมข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่การตััดสินิใจ

และแสวงหาทางเลืือกที่่�เหมาะสม  รวมไปถึงึการค้้นหาสิ่่�งที่่�

โครงการได้้ดำเนิินการไปแล้้ว  เพื่่�อการตรวจสอบความ

ก้้าวหน้้าของโครงการอย่่างเป็็นระบบ		 	 	

	 2. การเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรม หมายถึงึ 

การเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมโดยการหล่่อหลอม
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จากสถาบัันครอบครััว  ญาติิผู้้�ใหญ่่และสมาชิิกอื่่�น ๆ ใน

ครอบครััว นอกจากนี้้�เพื่่�อน ๆ มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด

ค่่านิิยมทางคุุณธรรมและจริิยธรรม ส่ ่วนพระสงฆ์์หรืือ     

ผู้้�นำทางคุุณธรรมและจริิยธรรมในหมู่่�บ้้าน สื่่�อมวลชนหรืือ

สื่่�อมวลชนทุุกรููปแบบรวมถึึงโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา         

มีีบทบาทสำคััญต่่อการปลููกฝัังค่่านิิยมทางคุุณธรรมและ

จริิยธรรม  ประกอบด้้วย การเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรม 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 	 	 	 	

	 	 2.1 ความกตััญญููกตเวทีี หมายถึึง การตระหนััก

ถึงึหน้้าที่่�ของตนที่่�จะต้้องปฏิบิััติต่อ่มารดาบิิดา และครอบครััว 

ความสำคััญของการแสดงความกตััญญูู และนำไปปฏิิบััติ 

จนเป็็นปกติินิิสััย รวมทั้้�งการมีีสััมมาคาระต่่อบุุคคลอื่่�น ๆ		

	 	 2.2 ความมีีวินิัยัที่�ดีี หมายถึึง การมีีวินิััยต่่อตนเอง

ในการปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวััน การยึึดมั่่�นและรัับผิิดชอบ  

ในหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ัับมอบหมายทั้้�งจากครูแูละผู้้�ปกครองมีีความ

พากเพีียรต่อ่การเรีียนรู้้�ไม่่ย่อ่ท้อ้ ปฏิบิััติตามกฎระเบีียบของ

ทางโรงเรีียน	 	 	 	 	 	 	 	

		  2.3 ความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ หมายถึึง มีีความซื่่�อสััตย์์

ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีความประพฤติิตรงไปตรงมา ไม่่หลอกลวง

ผู้้�อื่่�น พูดความจริิงด้ว้ยจิิตใจที่่�บริิสุทุธิ์์� ไม่ล่อกการบ้้านเพื่่�อน

หรืือให้้เพื่่�อนลอกการบ้้าน ไม่่ทุุจริิตในการทำข้้อสอบ	 	

		  2.4 ความพอเพีียง หมายถึึง ใช้อุ้ปุกรณ์ก์ารเรีียน

อย่่างรู้้�คุุณค่่า รู้้�จัั กควบคุุมการใช้้จ่่ายของตนเองอย่่างมีี

เหตุุผล รู้้�จัั กออมเงิิน ใช้้น้้ำและไฟฟ้้าอย่่างประหยััด รู้้�จัั ก

อนุุรัักษ์์และดููแลสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวอย่่างรู้้�คุุณค่่า	 	

	 	 2.5 จิติอาสา หมายถึงึ รู้้�จัักช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่�น อาสา

ทำความสะอาดห้้องเรีียนและบริิเวณโรงเรีียน เข้้าร่่วม

กิิจกรรมอาสาต่่าง ๆ ด้ ้วยความเต็็มใจ เข้้าร่่วมกิิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ใ์นชุมุชนเมื่่�อมีีโอกาส มีีน้้ำใจบริจิาคเงินิ

และสิ่่�งของให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน	 	 	

	 3. รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model 

หมายถึึง กระบวนการในการวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�ผู้้�ประเมิิน         

จะประเมิินอย่่างครอบคลุุม  เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศที่่�เป็็น

ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ ซึ่่ �งเป็็น รู ูปแบบการประเมิิน

โครงการของ Stufflebeam (1997) 4 มิิติิ และส่่วน       

ปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต ของ Stufflebeam & 

Shinkfield (2007) 4 ด้าน ประกอบด้้วย บริบิท (Context) 

ปััจจััยนำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) ผ ลผลิิต 

(Product)  1) ด้านผลกระทบ (Impact) 2) ด้านประสิิทธิิผล 

(Effective) 3) ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) 4) ด้้าน

การถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport) 

วิิธีีดำเนิ�นการประเมิิน

	 การประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในสถานศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ 

CIPP
IEST

 Model ดำเนิินการด้้วยวิิธีีการวิิจััยเชิิงวิิจััย          

เชิิงพรรณนา (Descriptive Research) ตามขั้้�นตอน  3 ขั้้�นตอน		

	 ขั้้�นตอนที่่�  1 การประเมิินความเหมาะสมของ            

การดำเนิินโครงการโดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืื อ ครููและ   

บุุคลากรทางการศึึกษา ในโรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น 

มิิตรภาพที่่� 5 จำนวน 40 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน คืือ 

แบบประเมิินความเหมาะสม  เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ตามวิิธีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยใช้้    

รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โดยมีีขั้�นตอน 

การสร้้างตามลำดัับ ดัังนี้้�	 	 	 	 	

	 	 1. ศึกึษาเอกสารงานวิจิััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับนโยบาย 

ยุุทธศาสตร์์ และแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

โครงการโรงเรีียนคุุณธรรมจริิยธรรม วิิธีีสร้้างแบบประเมิิน

จากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้ ้อมทั้้�งศึึกษาวััตถุุประสงค์์               

และขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทางในการสร้้างแบบ

ประเมินิเกณฑ์แ์ละการวิิเคราะห์์ข้อ้มูลู รวมทั้้�งเอกสารงานวิจิััย

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประเมินิโครงการตามแนวคิดิจาก CIPP
IEST 

Model เพื่่�อกำหนดกรอบการประเมินิทั้้�ง 4 มิิติิ และส่่วน

ขยายมิิติิที่่� 4 ผ ลผลิตอีีก 4 ด้ ้าน ได้้แก่่ มิิติิที่่� 1 บริิบท 

(Context) มิิติิที่่�  2 ปั จจััยนำเข้้า (Input) มิิติิที่่�  3 

กระบวนการ (Process) มิิติิที่่� 4 ผ ลผลิต (Product) 

ประกอบด้้วย 1) ด้ านผลกระทบ (Impact) 2) ด้ าน

ประสิิทธิิผล (Effective) 3) ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) 

และ 4) ด้้านการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transport)	 	 	

	 	 2. สร้้างแบบประเมิินความเหมาะสมของ        

การดำเนินิโครงการ แล้ว้นำไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม ภาษาที่่�ใช้้ ความถููกต้้อง และ

ครบถ้้วนของประเด็็นในการประเมิินความสอดคล้้องของ

เครื่่�องมืือ โดยวััดความตรงของเนื้้�อหา (Content Valid) 

จากการหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of Item-Objective 
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Congruence) ได้ค่้่าความสอดคล้อ้งอยู่่�ระหว่า่ง 0.80-1.00 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะแก้้ไขมิิติิที่่� 3 กระบวนการ      

(Process) ข้้อ 10 จาก “มีีการเผยแพร่่การดำเนิินกิิจกรรม

ตามโครงการไปสู่่�ชุมชน” เป็น็ “มีกีารเผยแพร่่และขยายผล

การดำเนิินกิิจกรรมตามโครงการไปสู่่�ชุุมชน” แล้้วนำมา

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำ    

ไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป		 	 	 	

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การประเมิินผลผลิตของโครงการ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา โดยมีี   

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2                

ปีีการศึึกษา 2566 โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย 

(Simple Random Sampling) โดยใช้้ตารางของ Krejcie 

& Morgan (1970) จำนวน 152 คน และผู้้�ปกครองของ

นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการในภาคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 

2566 จำนวน 152 คน   (ตามจำนวนของนัักเรีียนที่่�เป็็น  

กลุ่่�มตััวอย่่าง) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่	 	

	 	 	 1. แบบสอบถาม  เร่ื่�อง การประเมินิผลผลิต     

ของโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษา  

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตาม      

วิธิีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยศึกึษาวิิธีีสร้า้งแบบสอบถาม

จากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งศึึกษาวััตถุุประสงค์์และ

ขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม 

รวมทั้้�งเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรม ที่่�ครอบคลุุมคุุณธรรมจริิยธรรม 5 ด้้าน 

คืือ ความกตััญญููกตเวทีี ความมีีวินิััยที่่�ดีี ความซื่่�อสััตย์์สุจุริติ 

ความพอเพีียง และจิิตอาสา แล้้วนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสม  ภาษาที่่�ใช้้   

ความถููกต้้อง และครบถ้้วนของประเด็็น ได้้ค่่าความสอดคล้้อง

อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญเสนอแนะ                   

ให้เ้พิ่่�มเติิมรายการประเมินิอีีกด้า้นละ 1 ข้้อ ปรัับปรุงุแก้ไ้ข 

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากน้ั้�นนำไปทดลองใช้ ้  

(Try-out) กัั บนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยเข้้าร่่วม

โครงการในปีีการศึึกษา 2565 ม าแล้้ว  จำนวน 30 คน      

จากนั้้�นหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยคำนวณ         

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิิธีีการ

ของ Cronbach (บุุญชม  ศรีีสะอาด. 2560: 96) โดยเกณฑ์์

ยอมรัับอยู่่�ที่่� 0.70 ขึ้้�นไป ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 

0.83 แล้้วนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 	 2. แบบสอบถาม เรื่่�อง การประเมิินผลผลิิตของ

โครงการ  (สำหรัับผู้้�ปกครอง) เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ตามวิิธีีการของ Likert 5 ระดัับ โดยศึึกษา

วิิธีีสร้้างแบบสอบถามจากตำรา เอกสารต่่าง ๆ พร้ อมทั้�ง

ศึกึษาวัตัถุุประสงค์แ์ละขอบเขตของงาน เพื่่�อทราบแนวทาง

ในการสร้้างแบบสอบถาม  รวมทั้้�งเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม  โดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม  ภาษาที่่�ใช้้   

ความถููกต้้องและครบถ้้วนของประเด็็น ได้้ค่่าความสอดคล้้อง

อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญให้้เพิ่่�มเติิม                 

ข้้อคำถามที่่� 10 จาก “นัักเรีียนรัับฟัังความคิดเห็็นของ         

ผู้้�อื่่�น” เพิ่่�มเป็็น “นัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นและ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล” แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไข     

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากน้ั้�นนำไปทดลองใช้ ้ 

(Try-out) กัั บผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง   

ที่่�เคยเข้า้ร่ว่มโครงการในปีกีารศึกึษา 2565 มาแล้ว้ จำนวน 

30 คน ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.81 แล้้วนำไป

ใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป	 	 	 	 	

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา

เป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เพื่่�อนำมา

เป็็นข้้อสรุุปในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและ

จริิยธรรมในครั้้�งต่่อไป		 	 	 	 	

	 	 ผู้้�ประเมิินขอสรุุปวิิธีีการดำเนิินการประเมิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา

โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5  ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 สรุุปข้��นตอนการดำเนิินการประเมิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา	 	

	 	 โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5

วััตถุุประสงค์์             
ของการประเมินิ ตััวแปร แหล่่งข้้อมููล เครื่่�องมืือ                     

/การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เกณฑ์์การแปลความหมาย/การ

ตััดสิิน

1. เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม
ของการดำเนินิ โครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา

มิิติิที่่� 1 บริบิท (Context)     
มิิติิที่่� 2 ปัจจััยนำเข้้า (Input)  
มิิติิที่่� 3 กระบวนการ 
(Process)                               
มิิติิที่่� 4 ผลผลิติ (Product) 
ประกอบด้้วยด้้านผลกระทบ 
(Impact) ด้้านประสิิทธิิผล 
(Effective) ด้้านความยั่่�งยืืน 
(Sustainability) และด้้าน
การถ่่ายทอดส่่งต่่อ 
(Transport)

ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา 
จำนวน 40 คน

แบบประเมิินความเหมาะ
สมของการดำเนินิ โครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา 
โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนอง
ตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5

พิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของระดัับ
ความคิิดเห็็นและเกณฑ์์การ
ตััดสิิน ดัังนี้้�                            
4.51-5.00 = มากที่่�สุุด              
3.51-4.50 = มาก                                    
2.51-3.50 = ปานกลาง                 
1.51-2.50 = น้อย                                
1.00-1.50 = น้อยที่่�สุุด                         
ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป                   
ถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์

2. เพื่่�อประเมิินผลผลิิตของ
โครงการเสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและจริิยธรรมใน
สถานศึึกษา

1. ความกตััญญููกตเวทีี       
2. ความมีีวินิััยที่่�ดีี              
3. ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต         
4. ความพอเพีียง                 
5. จิิตอาสา

1. นัักเรีียน
จำนวน 152 คน 
2. ผู้้�ปกครอง 
จำนวน 152 คน

แบบสอบถาม พิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของระดัับ
ความคิิดเห็็นและเกณฑ์์การ
ตััดสิิน ดัังนี้้�                                
4.51-5.00 = มากที่่�สุุด             
3.51-4.50 = มาก                     
2.51-3.50 = ปานกลาง 
1.51-2.50 = น้้อย            
1.00-1.50 = น้้อยที่่�สุุด          
ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป          
ถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์

3. เพื่่�อศึึกษาแนวทาง    
ของการดำเนิินโครงการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมและ
จริิยธรรมในสถานศึึกษา

ผลการประเมิิน
ขั้้�นตอนที่่� 1-2

การวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 
(Content Analysis)

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการประเมินิความเหมาะสมของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึกึษา โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 โดยภาพรวม พบว่่า  ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

(µ=4.47, σ =.160) เมื่่�อพิิจารณารายมิิติิ พ บว่่า ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินอยู่่�ในระดัับมากทุุกมิิติิ โดยเรีียงลำดัับ            

ตามค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดไปน้้อยที่่�สุุด ดัั งนี้้� มิิติิที่่� 2 ปั ัจจััยนำเข้้า (Input) (µ=4.50, σ =.241) รองลงมา คืื อ มิิติิที่่� 3 

กระบวนการ (Process) (µ=4.48, σ =.206) มิิติิที่่� 4 ผลผลิิต (Product) (µ=4.46, σ =.223) และมิิติิที่่� 1 บริิบท 

(Context) (µ=4.44, σ =.236) ตามลำดัับ ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 	 ผลการประเมิินความเหมาะสมการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

รายการประเมิน µ . σ . แปลผล ผลการประเมิน อันดับ

มิติที่ 1 บริบท (Context) 4.44 .236 มาก ผ่าน 4

มิติที่ 2 ปัจจัยนำ�เข้า (Input) 4.50 .241 มาก ผ่าน 1

มิติที่ 3 กระบวนการ (Process) 4.48 .206 มาก ผ่าน 2

มิติที่ 4 ผลผลิต (Product) 4.46 .223 มาก ผ่าน 3

รวมเฉลี่ย 4.47 .160 มาก ผ่าน

	 2. ผลการประเมินิผลผลิติของโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยธรรมในสถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาลบ้า้น

หนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 พบว่า่ 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 2.1 ผลการประเมิินผลผลิิตจากนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน อยู่่�ในระดัับมาก    

( X = 4.15, S.D.=.250) เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน โดยเรีียงตามลำดัับค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ผลปรากฏว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด คืื อ ด้ ้านความพอเพีียง ( X =4.19, S.D.=.462) และด้้านจิิตอาสา ( X =4.19, S.D.=.315)   รองลงมา คืื อ         

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี ( X =4.18, S.D.=.325) ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ( X =4.12, S.D.=.420) และด้้านความมีีวิินััย  

ที่่�ดีี  ( X =4.07, S.D.=.354) ตามลำดัับ โดยรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ นัั กเรีียนปฏิิบััติจนเป็็นปกติินิิสััย             

ถึึงความกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณตลอดจนบุุคคลต่่าง ๆที่่�เกี่่�ยวข้องได้้ ( X =4.31, S.D.=.610) และรายการประเมิินที่่�มีี          

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ นัักเรีียนมีีวิินััยต่่อตนเอง ( X =3.84, S.D.=.588) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3		 ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

รายการประเมิิน
X

S.D. แปลผล ผลการประเมิิน อัันดัับ

1. ด้้านความกตััญญููกตเวทีี

1.1  นัักเรีียนตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ของตนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อมารดาบิิดา 
และครอบครััว

4.24 .709 มาก ผ่่าน 2

1.2  นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการแสดงความกตััญญูู       
ต่่อบุุคคลอื่่�น ๆ

4.23 .732 มาก ผ่่าน 3

1.3  นัักเรีียนสามารถแสดงออกต่่อบุุคคลอื่่�น ๆ  ได้้อย่่างถูกูต้้อง 3.96 .629 มาก ผ่่าน 5

1.4  นัักเรีียนปฏิิบััติิจนเป็็นปกติินิิสััยถึึงความกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณ
ตลอดจนบุุคคลต่่าง ๆ.ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

4.31 .612 มาก ผ่่าน 1

1.5  นัักเรีียนมีีสััมมาคาระต่่อบุคุคลอื่่�น ๆ มากขึ้้�น 4.17 .844 มาก ผ่่าน 4

รวม 4.18 .325 มาก ผ่่าน

2.  ด้้านความมีีวิินััยที่่�ดีี

2.1 นัักเรีียนมีีวิินััยต่่อตนเอง 3.84 .588 มาก ผ่่าน 5

2.2 นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้อย่่างสม่่ำเสมอ 4.14 .652 มาก ผ่่าน 3

2.3 นัักเรีียนมีียึึดมั่่�นและรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายทั้้�งจาก
ครููและผู้้�ปกครอง  

4.20 .800 มาก ผ่่าน 1

2.4 นัักเรีียนมีีความพากเพีียรต่่อการเรีียนรู้้�ไม่่ย่่อท้้อ 3.96 .608 มาก ผ่่าน 4

2.5 นัักเรีียนปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของทางโรงเรีียน	 4.19 .688 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.07 .354 มาก ผ่่าน
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รายการประเมิิน X S.D. แปลผล ผลการประเมิิน อัันดัับ

3.  ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

3.1 นัักเรีียนมีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�นอย่่างสม่่ำเสมอ 4.10 .795 มาก ผ่่าน 3

3.2 นัักเรีียนมีีความประพฤติิตรงไปตรงมาไม่่หลอกลวงผู้้�อื่่�น 3.99 .656 มาก ผ่่าน 5

3.3 นัักเรีียนพููดความจริิงด้้วยจิิตใจที่่�บริิสุุทธิ์์� 4.21 .743 มาก ผ่่าน 1

3.4 นัักเรีียนไม่่ลอกการบ้้านเพื่่�อนหรืือให้้เพื่่�อนลอกการบ้้าน 4.09 .740 มาก ผ่่าน 4

3.5 นัักเรีียนไม่่ทุุจริิตในการทำข้้อสอบ 4.20 .722 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.12 .420 มาก ผ่่าน

4.  ด้้านความพอเพีียง  

4.1 นัักเรีียนใช้้อุุปกรณ์์การเรีียนอย่่างรู้้�คุุณค่่า 4.34 .797 มาก ผ่่าน 1

4.2 นัักเรีียนรู้้�จัักควบคุมุการใช้้จ่่ายของตนเองอย่่างมีีเหตุผุล 4.15 .679 มาก ผ่่าน 4

4.3 นัักเรีียนรู้้�จัักออมเงิิน 4.16 .756 มาก ผ่่าน 3

4.4 นัักเรีียนใช้้น้้ำและไฟฟ้้าอย่่างประหยััด 4.09 .758 มาก ผ่่าน 5

4.5 นัักเรีียนรู้้�จัักอนุรุัักษ์์และดูแูลสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวอย่่างรู้้�คุณค่่า 4.24 .735 มาก ผ่่าน 2

รวม 4.19 .462 มาก ผ่่าน

5.  ด้้านจิิตอาสา

5.1 นัักเรีียนรู้้�จัักช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 4.22 .736 มาก ผ่่าน 3

5.2 นัักเรีียนอาสาทำความสะอาดห้้องเรีียนและบริเิวณโรงเรีียน 4.23 .723 มาก ผ่่าน 2

5.3 เข้้าร่่วมกิิจกรรมอาสาต่่าง ๆ ด้้วยความเต็็มใจ 3.94 .601 มาก ผ่่าน 5

5.4 เข้้าร่่วมกิจิกรรมสาธารณะประโยชน์ในชุมุชนเมื่่�อมีีโอกาส 4.39 .577 มาก ผ่่าน 1

5.5 นัักเรีียนมีีน้้ำใจบริิจาคเงิินและสิ่่�งของให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับ              
ความเดืือดร้้อน

4.19 .851 มาก ผ่่าน 4

รวม 4.19 .315 มาก ผ่่าน

รวมทั้้�งหมด 4.15 .250 มาก ผ่่าน

	 	 2.2 ผลการประเมินิผลผลิติของโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาลบ้า้น

หนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จากผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า โดยรวมผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน อยู่่�ใน

ระดัับมาก ( X =4.12, S.D.=.271) รายการประเมิินมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ เมื่่�ออยู่่�บ้้านนัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้ดีี

ผู้้�ปกครองไม่่ต้้องบอกซ้้ำ ๆ ( X =4.32, S.D.=.605) ส่่วนรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ( X =3.86, S.D.=.591) 

ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	 ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา

รายการประเมิิน X S.D. แปลผล ผลการประเมิิน นดัับ

1. 	 นัักเรีียนปฏิิบััติิต่่อบุุคคลในครอบครััวด้้วยความกตััญญููจนเป็็นนิิสััย 4.23 .704 มาก ผ่่าน 3

2. 	 นัักเรีียนให้้มีีความเคารพแก่่บุคุคลในครอบครััวและผู้้�อื่�นอย่่างสม่่ำเสมอ 4.26 .732 มาก ผ่่าน 2

3.	 นัักเรีียนมีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อญาติิผู้้�ใหญ่่และคนในชุุมชน 4.00 .641 มาก ผ่่าน 11

4.	 เมื่่�ออยู่่�บ้้านนัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันได้้ดีีผู้้�ปกครองไม่่ต้้อง
บอกซ้้ำ ๆ

4.32 .605 มาก ผ่่าน 1

5.  	นัักเรีียนมีีความรัับผิดิชอบต่่อหน้้าที่่�ภายในบ้้าน 4.20 .841 มาก ผ่่าน 5

6.	 นัักเรีียนมีีระเบีียบวิินััยในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว 3.86 .591 มาก ผ่่าน 13

7.  	นัักเรีียนมีีความรัับผิดิชอบต่่อการบ้้านและงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจากครูู 4.18 .642 มาก ผ่่าน 6

8.	 นัักเรีียนพููดคุุยกัับบุุคคลในครอบครััวด้้วยความจริิงใจ 4.16 .750 มาก ผ่่าน 7

9.	 นัักเรีียนพููดความจริิงไม่่โกหกบุุคคลในครอบครััว 3.87 .572 มาก ผ่่าน 12

10.	 นัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นและแสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล 4.21 .677 มาก ผ่่าน 4

11.	 นัักเรีียนใช้้น้้ำและไฟฟ้้าที่่�บ้้านอย่่างประหยััด 4.13 .792 มาก ผ่่าน 8

12.	 นัักเรีียนใช้้ทรััพยากรภายในบ้้านอย่่างรู้้�คุณค่่า 4.01 .656 มาก ผ่่าน 10

13. นัักเรีียนรู้้�จัักออมเงิิน 4.22 .745 มาก ผ่่าน 3

14. นัักเรีียนช่่วยเหลืือบุุคคลในครอบครััวและผู้้�อื่่�นในชุุมชน 4.09 .731 มาก ผ่่าน 9

15. นัักเรีียนอาสาช่่วยกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ในชุุมชน 4.13 .716 มาก ผ่่าน 8

รวม 4.12 .271 มาก ผ่่าน

	 3. ผลการศึกึษาแนวทางของการดำเนิินโครงการเสริิมสร้า้งคุณุธรรมและจริิยธรรมในสถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาล

บ้้านหนองตาโผ่่น มิิตรภาพที่่� 5 จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิินด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า กระบวนการ และผลผลิิต 

โดยการใช้้แบบสอบถามและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุ คลากร นัั กเรีียน และผู้้�ปกครอง เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็น ม า

วิิเคราะห์์ร่่วมกััน ขอสรุุปดัังตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 5 แนวทางการดำเนิินโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริิยธรรมในสถานศึกึษา	 	 	 	 	

	      โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model

รููปแบบการประเมิิน แนวทางการดำเนิินโครงการ

1. บริิบท 1. ควรเขีียนแผนการดำเนิินโครงการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม และกำหนด

วััตถุุประสงค์์ที่่�ตอบสนองความจำเป็็นและปััญหาการขาดคุุณธรรมจริิยธรรม                                            

2.  ควรดำเนิินโครงการให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมได้้รัับการพััฒนาตนเองด้้าน

คุุณธรรมจริิยธรรมอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

2. ปััจจััยนำเข้้า 1. ควรดำเนินิโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องจากโครงการเดิมิโดยจััดสรร ครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาให้้มีีความพร้อม                

2. ควรจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�ที่่�ใช้้ดำเนิินโครงการให้้มีีความพร้อม เพีียงพอและสะดวก                       

3. ควรสรรหาวิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้�ที่่�มีีทัักษะและศัักยภาพในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม มีีความสามารถใน

การสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุณุธรรมและจริยิธรรมเกิิดความสนใจและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
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รูปแบบการประเมิน แนวทางการดำ�เนินโครงการ

3. กระบวนการ 1.	 ควรจััดทำแผนดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมโดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการดำเนิิน
โครงการต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา 

2.	 ควรแต่่งตั้้�งบุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยิธรรม พร้อมทั้้�งกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ในการ
รัับผิดิชอบ

3.	 ควรประชุุมวางแผนการดำเนินิงานกัับบุคุลากรและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องในโครงการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและจริยิธรรม

4.	 ควรดำเนิินกิิจกรรมโครงการตามแผนดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม

5.	 หลัังเสร็็จสิ้้�นควรดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิิน
ผล การดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำข้้อค้้นพบในปรัับปรุุงแก้้ไข

6.  	 ควรรายงานผลการปฏิบิััติงานตามโครงการเสริมิสร้้างคุณุธรรมและจริิยธรรมต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 ควรเผยแพร่และขยายผลการดำเนินิกิจิกรรมตามโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมสู่่�ชุุมชน

4. ผลผลิิต

4.1 ด้้านผลกระทบ 1.	 ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�จะส่่งผลให้้
สามารถจััดการตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมและมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์มากขึ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ ความ
มีีวิินััยที่่�ดีี ควรใช้้ “วิินััยเชิิงปฏิิบััติิ” (Practical Discipline) เช่่น การทำตารางกิิจวััตร การกำหนดเวลาเรีียน
และเวลาว่่างอย่่างเหมาะสม ฝึึกการทำงานเป็็นทีีมในสถานการณ์์ที่่�ต้้องอาศััยความรัับผิิดชอบ สร้้างต้้นแบบ
พฤติิกรรมที่่�ดีีให้้ครููและบุุคลากรเป็็นแบบอย่่างของความมีีวิินััย เชิิญบุุคคลต้้นแบบจากภายนอก เช่่น ผู้้�ที่่�มีี
วิินััยและประสบความสำเร็็จในอาชีีพ

2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมได้้รัับโอกาสในการมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมและแสดงความ
คิิดเห็็นที่่�หลากหลาย

4.2 ด้้านประสิิทธิิผล 1.	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาใช้้ในห้้องเรีียน โดยมีีความ
รัับผิิดชอบและระเบีียบวิินััย สามารถจััดการกัับอารมณ์์ของตนเอง สามารถปรัับเปลี่่�ยนตนเองให้้เป็็นผู้้�มีี
พฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ลดน้้อยลง

2. 	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมมีีจิิตสาธารณะและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

4.3 ด้้านความยั่่�งยืืน 1.	 การติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการประเมิินคงอยู่่�ของโครงการและรายงาน
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การวางแผนดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในการประสานการดำเนิินโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้้ปีีถััดไป

4.4 ด้้านการถ่่ายทอดส่่ง 1. 	 นำความรู้้�ที่่�ได้้ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวัันและส่่งต่่อความรู้้�แก่่ครอบครััวตนเองและคนชุุมชน

2.	 การนำเนื้้�อหาของคุุณธรรมและจริิยธรรมสอดแทรกในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งต่่อให้้เพื่่�อน ๆ ใน
โรงเรีียนที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโครงการได้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณธรรมและจริิยธรรม เช่่น การมีีส่่วนร่่วมรณรงค์์
กิิจกรรมทำความดีี  การประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในโรงเรีียน การทำกิิจกรรมจิิตอาสา
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. จากผลการประเมิินความเหมาะสมการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านหนองตาโผ่่นมิิตรภาพที่่� 5 โดยภาพรวม 

พบว่่า ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการดำเนิินโครงการได้้มีีแผนการดำเนิิน

โครงการที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรม อีี กท้ั้�งครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ร่ว่มทั้้�งนัักเรีียนผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการให้ค้วามร่วมมืือเป็น็อย่า่งดีี 

ทำให้้การดำเนิินงานตามโครงการประสบความสำเร็็จไปได้้

ด้ว้ยดีี นอกจากนี้้�แบบประเมินิความเหมาะสมของโครงการ

โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบ CIPP
IEST

 Model ได้้ผ่่านการ

ตรวจสอบความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 คน ได้้ค่่า

ความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และได้้ปรัับปรุุง

แก้ไ้ขจนทำให้แ้บบประเมินิมีีความสมบูรูณ์์ยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้อ้ง

กัับรููปแบบการประเมิิน CIPP
IEST

 ของ Stufflebeam, 

Guiickson & Wingate (2002) และ Stufflebeam & 

Shinkfield (2007) ซึ่่�งให้้แนวคิดไว้้ว่า่ รูปูแบบการประเมินิ

แบบ CIPP
IEST

 Model เป็็นส่่วนปรัับขยายของรููปแบบ     

การประเมิิน CIPP   โดยปรัับขยายการประเมิินผลผลิิต 

(Product Evaluation) ออกเป็็นการประเมิินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) การประเมิินประสิิทธิิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability  

Evaluation) และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ       

(Transportability Evaluation) ของสิ่่�งที่่�ได้้รัับการประเมิิน 

ซึ่่�งมัักได้้แก่่ โครงการ   แผนงานหรืือสิ่่�งแทรกแซงต่่าง ๆ 

โดยที่่�ส่ว่นขยายของมิติิิการประเมินิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�มีีความหมาย

ครอบคลุุมรวมถึงการประเมินิผลผลิตเดิิมและการประเมินิ

ผลลััพธ์์นั่่�นเอง ทั้้�งนี้้�ความหมายของมิิติิ การประเมิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

พิิจารณาได้้จากการตั้้�งคำถามการประเมิิน (Evaluation 

Questions) ซึ่่�งการประเมินิผลกระทบ (Impact Evaluation) 

เป็็นการประเมิินโดยต้ั้�งคำถามว่า สิ่่ �งที่่�ผู้้�รัับผลประโยชน์ 

(จากโครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซง) ได้้รัับเกิินไปกว่่าเป้้าหมาย   

ความต้อ้งการที่่�จะได้ร้ัับตอบสนองตามความต้อ้งการจำเป็น็

นั้้�นคืืออะไรบ้้าง คำถามนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าไม่่ว่่าสิ่่�งที่่�ได้้รัับเกิินไป

กว่่าที่่�กำหนดไว้้นั้้�นจะเป็็นไปในทางบวกหรืือทางลบ           

ก็็ล้้วนแต่่เป็็นผลกระทบทั้้�งสิ้้�น การประเมิินประสิิทธิิผล 

(Effectiveness Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยตั้้�ง

คำถามว่่า โครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซงบรรลุุตอบสนอง   

ความต้้องการจำเป็็นของกลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์ได้้อย่่าง

ครอบคลุุมหรืือไม่่ การประเมิินความยั่่�งยืืน (Sustainability 

Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยตั้้�งคำถามว่่า แนวทาง

การปฏิบิััติอิย่า่งเป็น็ระบบหรืือเป็น็ทางการเกี่่�ยวกัับการนำ

โครงการไปใช้้ให้้ประสบผลสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนคืืออะไร 

คำถามดัังกล่่าวมุ่่�งพิิจารณาประเมิินความคงอยู่่�หรืือ      

ความต่อเนื่่�องในการทำโครงการที่่�ประสบผลสำเร็็จไปใช้ ้

รวมถึงวิิธีีการในการรัักษาไว้้ ซึ่่ �งความสำเร็็จของโครงการ 

ดัังกล่่าว  และการประเมิินการถ่่ายทอดส่่งต่่อ (Transportability 

Evaluation) เป็็นการประเมิินโดยต้ั้�งคำถามว่ามีีการนำ

โครงการหรืือสิ่่�งแทรกแซงที่่�ประสบความสำเร็จ็ไปประยุกุต์์

หรืือปรัับปรุุงใช้้ในที่่�อื่่�น ๆ หรืือไม่่ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ มนิดิา  เจริญิภูมูิ ิ(2559)  ได้ศ้ึกึษาเกี่่�ยวกัับการประเมินิ

โครงการพััฒนาคุุณธรรม  จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียน

แวงน้้อยศึึกษา สัั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 25 โดยประยุุกต์์ใช้้รููปแบบ CIPPIEST ผล

การประเมินิพบว่า่ ในภาพรวมต่อ่โครงการพััฒนาคุณุธรรม 

จริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนแวงน้้อยศึึกษา สัั งกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 25 โดย

ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบ CIPPIEST ฉบัับที่่� 1 สำหรัับผู้้�บริิหาร

และครูู ในภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััย

นำเข้้า ด้ านกระบวนการ ด้ ้านผลผลิิต มีีผ ลการประเมิิน    

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีผลการประเมิิน

สููงสุุด คืือ ด้้านกระบวนการ ด้้านบริิบท ด้้านปััจจััยนำเข้้า 

ด้้านผลผลิิต ตามลำดัับ ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนในภาพรวมทั้�ง 3 ด้ ้าน คืื อ ด้ ้านปััจจััยนำเข้้า 

ด้้านกระบวนการ ด้้านผลผลิิต มีีผลการประเมิินโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ในด้้านที่่�มีีผลการประเมิินสููงสุุด คืือ ด้้าน

กระบวนการ ด้า้นปัจัจััยนำเข้า้ ด้า้นผลผลิติ ตามลำดัับ และ

ผลการประเมิินในภาพรวมต่่อโครงการ ฉบัับที่่� 3 สำหรัับ   

ผู้้�ปกครอง ในภาพรวมด้านผลผลิต ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้อ้งกัับงานวิจิััยของ ศิลิชััย ถาวร (2565) 

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินโครงการพััฒนาคุุณธรรม

จริิยธรรม  ของโรงเรีียนรััตนโกสิินทร์์สมโภชบวรนิิเวศ    

ศาลายาในพระสัังฆราชููปถััมภ์์ ผ ลการประเมิินโครงการ

พััฒนาคุณุธรรมจริยิธรรมของโรงเรีียนรััตนโกสินิทร์ส์มโภช
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บวรนิิเวศ พ บว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีราย

ละเอีียด  1) ผลการประเมินิโครงการด้้านบริิบท (Context) 

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่า ทุ ุกข้้ออยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจากมากไปหาน้้อย 

ดัังนี้้� โครงการสอดคล้อ้งกัับนโยบายของโรงเรีียน โครงการ

สอดคล้้องกัับนโยบายของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� โครงการ

สอดคล้้องกัับนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการ

ศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และโครงการสอดคล้อ้งกัับสภาพปัจัจุบุััน

และความต้้องการของนัักเรีียน/ครูู/ผู้้�ปกครอง 2) ผ ลการ

ประเมินิโครงการด้้านปััจจััยนำเข้้า (Input) อยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงค่่า

มััชฌิิมเลขคณิิตจากมากไปน้้อย ดัั งน้ี้� มีี อาคารสถานที่่�        

ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมของโครงการอย่่างเหมาะสม  และ

เพีียงพอ สื่ ่�อประกอบการสอนมีีความเหมาะสมบุุคลากร   

ในการดำเนิินโครงการมีีความเพีียงพอและเหมาะสม มีีวััสดุุ 

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ ที่่ �ใช้้ในโครงการอย่่างเพีียงพอและ

เหมาะสม  และงบประมาณในการดำเนิินโครงการมีีเพีียงพอ

และเหมาะสม 3) ผลการประเมินิโครงการด้า้นกระบวนการ 

(Process) อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่า     

ทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตจาก    

มากไปน้อ้ย ดัังน้ี้� โรงเรีียนมีีการประเมินิโครงการหลัังเสร็็จสิ้้�น

โครงการ โรงเรีียนมีีการวางแผนการจััดกิิจกรรมของ

โครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม  โรงเรีียนมีีการกำกัับ 

นิิเทศ ติ ิดตามการดำเนิินงานของโครงการ โรงเรีียนมีีการ

ดำเนิินกิิจกรรม  และปฏิิบััติตามแผนโครงการครบ               

ทุุกกิิจกรรม  และโรงเรีียนมีีการนำผลการประเมิินไป

ปรัับปรุุง การดำเนิินการในโครงการ 4) ผ ลการประเมิิน 

โครงการด้้านผลผลิต (Products) อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อ

พิิจารณารายข้้อ พ บว่่า ทุ กข้้ออยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียง     

ค่า่มััชฌิมิเลขคณิติจากมาก ไปน้อ้ย ดัังนี้้� นัักเรีียนสอบผ่า่น

ธรรมศึึกษาช้ั้�นตรีี  โท เอก ร้ อยละ 75 ของแต่่ละระดัับ 

นัักเรีียนเกิิดภููมิิคุ้้�มกัันห่่างไกลอบายมุุข สิ่่ � ง เสพติด                 

สิ่่�งผิิดกฎหมาย และนํําไปสู่่�ความสงบ เรีียบร้้อยของสัังคม 

นัักเรีียนสามารถนํําหลัักพุุทธธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์ในชีีวิิตประจำวััน และนัักเรีียนเรีียนรู้้�และเข้้าใจ      

หลัักพุทุธธรรมที่่�ถููกต้้อง 	 	 	 	 	

 	 2. จากการประเมิินผลผลิิตของโครงการเสริิมสร้้าง

คุณุธรรมและจริยิธรรมในสถานศึกึษาจากนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วม

โครงการ พ บว่่า ด้ านความมีีวินััยที่่�ดีี มีีค่ าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด          

เมื่่�อเทีียบกัับด้้านอื่่�น ๆ อาจเกิิดจากนัักเรีียนยัังขาดการ  

ปลููกฝัังและเสริิมสร้้างวิินััยที่่�ต่่อเน่ื่�องจากครอบครััวและ

โรงเรีียน ระบบติิดตามและเสริิมแรงด้้านวิินััยยัังไม่่

ครอบคลุุมเพีียงพอ หรืืออาจขาดกิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนา

พฤติิกรรมเชิิงวิินััย สภาพแวดล้้อมภายนอก เช่่น อิิทธิิพล

จากสื่่�อสัังคมออนไลน์์และวััฒนธรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป     

อาจมีีผลต่่อการลดทอนความมีีวินััยของนัักเรีียน และ           

ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า นัั กเรีียน  

มีีระเบีียบวิินััยในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว มีีค่ ่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด อาจจะ     

เป็็นเพราะว่่าในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว  เช่่น บ้ าน หอพััก หรืือเวลา

ส่ว่นตััวที่่�โรงเรีียน อาจไม่ม่ีีครูหูรืือผู้้�ปกครองคอยกำกัับดูแูล

นัักเรีียนอาจรู้้�สึึกว่่าพื้้�นที่่�ส่่วนตััวเป็็นที่่�ที่่�สามารถทำอะไร

ก็็ได้้ตามใจ โดยไม่่ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ นัั กเรีียน        

บางส่่วนอาจได้้รัับการสอนเร่ื่�องระเบีียบวิินััยเฉพาะ ในพื้้�นที่่�

สาธารณะ เช่่น ในห้้องเรีียนหรืือสนามโรงเรีียน แต่่ไม่่ได้้   

ถููกปลููกฝัังให้้ปฏิิบััติในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว ผู้้� ปกครองอาจไม่่ได้้   

เน้น้ย้้ำให้เ้ด็ก็มีีวินิััยที่่�บ้า้น เช่น่ การจััดเก็บ็ของใช้ ้การทำการบ้า้น

ตรงเวลา ในพื้้�นที่่�สาธารณะ นัั กเรีียนอาจรัักษาระเบีียบ

เพราะกลััวถููกลงโทษหรืือถููกตำหนิิแต่่เมื่่�ออยู่่�ในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว 

อาจไม่่มีีแรงกดดัันให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นัั กเรีียน      

อาจใช้้เวลาอยู่่�กัับอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นเวลานาน 

ทำให้้ละเลยระเบีียบวิินััย เช่่น การนอนดึึก  ไม่่จััดการเวลา

ส่ว่นตััวอย่า่งเหมาะสม บางครอบครััวอาจให้เ้สรีีภาพกัับเด็ก็

มากเกิินไป โดยไม่่ได้้ฝึึกฝนวิินััยในชีีวิิตประจำวััน บางบ้้าน

อาจไม่่มีีกฎเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน ทำให้้นัักเรีียนขาดแนวทาง       

ในการปฏิิบััติิตนเมื่่�ออยู่่�คนเดีียว ซึ่่ �งมีีแนวทางแก้้ไขในการ

ปลููกฝัังวิินััยต้ั้�งแต่่เด็็กในทุุกพื้้�นที่่� ไม่่ใช่่เฉพาะในโรงเรีียน      

สร้้างระบบติิดตาม  เช่่น ให้้ผู้้�ปกครองมีีส่วนร่่วมในการสัังเกต

พฤติกิรรมที่่�บ้้าน สร้้างแรงจูงูใจให้้เด็ก็มีีวินััยด้้วยตนเอง เช่่น 

การตั้้�งเป้้าหมายหรืือให้้รางวััลเล็ก็ ๆ ลดการใช้้สื่่�อออนไลน์์    

เกิินความจำเป็็น และส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ฝึึกระเบีียบวิินััย        

โดยต้้องอาศััยความร่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและครอบครััว    

เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ            

ศููนย์์คุุณธรรม  (องค์์การมหาชน) (2556) ที่่ �ได้้กล่่าวถึึง        

การดำเนิินงานตามแผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมฉบัับที่่� 1 

(พ.ศ. 2549-2564) บรรลุุผลจำเป็็นต้้องอาศััยทุุกภาคส่่วน

ของสัังคมมาร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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เพ่ื่�อเสริิมสร้้างระบบคุุณธรรมของชาติิให้้เข้้มแข็็งด้้วย     

หลัักธรรมทางศาสนา หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง     

และวิิถีีวััฒนธรรมอัันดีีงาม  ทางคณะกรรมการส่่งเสริิม

คุุณธรรมแห่่งชาติิจึึงได้้มีีการกำหนดค่่านิิยมด้านคุุณธรรม

ของประเทศเพื่่�อใช้้ ในการส่่งเส ริิมคุณธรรมให้้กัับ            

คนในชาติิ 4 ด้้าน คืือ  พอเพีียง วิินััย สุุจริิต และจิิตอาสา 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ สำนัักงานคณะกรรมการ       

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน (2560) ที่่ �วางกรอบแนวคิดในการปลููกฝััง

คุุณธรรมจริิยธรรมในระดัับโรงเรีียน โดยมีีชื่่�อว่่าโครงการ

โรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา

คุุณธรรม  จริิยธรรมในโรงเรีียน รวมไปถึึงการพััฒนา            

ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียนตามกรอบแนวคิดโครงการ

โรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. มีีองค์์ประกอบ 5 ประการ หรืือ

เรีียกว่่า คุ ุณธรรม  5 ประการ คืื อ ด้ ้านความพอเพีียง        

ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ด้ านความรัับผิิดชอบ และด้้าน     

ความมีีอุุดมการณ์์ ซึ่่ �งแตกต่่างจากงานวิิจััยของ วรััช ยา 

ประจำ (2564) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินโครงการ       

ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนในโรงเรีียนคุุณธรรม 

สพฐ. โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัันโดยใช้้ CIPP Model      

ผลการประเมิินผลผลิิตของโครงการ พ บว่่า พ ฤติิกรรม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน ได้้แก่่ คุ ุณธรรมเพื่่�อการพััฒนาตน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ 

การหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุข คุณธรรมเพื่่�อการพััฒนาการทำงาน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมากพฤติิกรรมที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ 

ความมีีวิินััย และคุุณธรรมเพื่่�อการพััฒนาการอยู่่�ร่วมกััน           

ในสัังคม  โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก พ ฤติิกรรมที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ ความกตััญญููกตเวทีี 	 	 	 	

	 3. จากผลการศึึกษาแนวทางของการดำเนิิน

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษา

จากการนำข้้อมููลจากผลการประเมิินด้้านบริิบท ปััจจััยนำเข้้า 

กระบวนการ และผลผลิต โดยการใช้้แบบสอบถามและ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากครูู บุุคลากร นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง 

เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็น มาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน พบว่่า ควรมีี

แผนการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรม  ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปี         

มีีการเตรีียมความพร้อ้มของครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

วิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้�  วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�          

ให้้พร้้อม  กำหนดบทบาทหน้้าที่่� ในการรัับผิิดชอบ           

วางแผนการดำเนิินงาน มีี การนิิเทศ  กำกัับ ติ ดตาม  และ

ประเมินิผล หลัังสิ้้�นสุดุการดำเนิินกิจิกรรม และรายงานผล 

การปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้นำข้้อค้้นพบในปรัับปรุุง

แก้้ไข เผยแพร่่และขยายผลสู่่�ชุุมชน โดยผู้้�เข้้าร่่วมนำ     

ความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปใช้ไ้ด้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิผล ส่ง่ผลให้ม้ีีพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านความกตััญญููกตเวทีี  ความมีีวิินััยที่่�ดีี   

ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ความพอเพีียง และจิิตอาสามากขึ้้�น   

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและส่่งต่่อความรู้้�แก่่เพื่่�อน ครอบครััว    

และคนชุุมชนได้้ และควรติิดตามผลการดำเนิินงานและ

รายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นรููปธรรมของการดำเนิิน

โครงการที่่�ประสบผลสำเร็จ็ไปใช้ป้ีถีััดไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก

การดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้ได้้นำปััญหา           

ในปีีก่่อนมาทำการแก้้ไข ปรัับปรุุง และพััฒนา นอกจากนี้้�

ยัังได้้รัับความร่วมมืือจากผู้้�ปกครองและชุุมชน ทำให้้

โครงการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิด

ของ ชำเรืือง วุุฒิิจัันทร์์ (2554) ได้้กล่่าวว่่า การปลููกฝัังและ

หล่่อหลอมให้้เด็็กนัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีคุณธรรมจริิยธรรม       

ครบถ้้วน สมควรตามความมุ่่�งหมายของการศึึกษาใน

แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติจิะต้อ้งมีีการดำเนินิการให้ค้รบถ้ว้น

ทั้้�งระบบ ทั้้�งนอกโรงเรีียนและในโรงเรีียน จะยกภาระให้แ้ก่่

โรงเรีียนหรืือสถานศึึกษาเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ แหล่่งหล่่อหลอม

จริิยธรรมแก่่เด็็กนัักเรีียนโดยการมีีส่่วนรวม  เช่่น สถาบััน

ครอบครััว เป็น็แหล่่งแรกที่่�ทำการปลููกฝังัหล่่อหลอมตลอดจน

ถ่่ายทอดลัักษณะอัันทรงคุุณธรรมและจริิยธรรมแก่่สมาชิกิ

ในครอบครััว และต้อ้งทำหน้า้ที่่�ให้ก้ารศึกึษาและการอบรม 

ญาติผิู้้�ใหญ่แ่ละสมาชิกิอื่่�น ๆ  ในครอบครััว เป็น็ผู้้�ที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการปลููกฝัังและหล่่อหลอมจริิยธรรมให้้แก่่เด็็กใน

ครอบครััวเช่่นเดีียวกัันโดยปกติิเด็็กจะเรีียนรู้้� เจตนา          

เชิิงจริิยธรรมจากผู้้�ใหญ่่ด้้วยการสัังเกตและเลีียนแบบ 

มากกว่่าที่่�จะได้้มาจากการฟัังคำสั่่�งของผู้้�ใหญ่่โดยตรง   

เพื่่�อน ๆ ของเด็็กเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด        

ค่า่นิยิมทางคุณุธรรม และจริยิธรรมบางอย่า่งให้เ้ด็ก็ได้ร้ัับรู้้� 

รัับไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมตามเพื่่�อน ๆ ได้้ และ      

ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธัั ญลัักษณ์์ ชู ูศรีีโฉม  และ       

ธีีระพงศ์์ บุ ศรากููล (2564) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับแนวทางการ

จััดการส่ง่เสริมิคุณุธรรมจริยิธรรมแก่น่ัักเรีียน ของโรงเรีียน

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรสาคร ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) การส่่งเสริิมคุุณธรรม
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จริิยธรรมแก่่นัักเรีียน ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสมุทุรสาคร มีีการปฏิบิััติภิาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก  ( X = 4.18) 2) แนวทางการจััดการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมแก่่นัักเรีียน คืือ ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้

ครููนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้กัับนัักเรีียน       

ฝึึกนิิสััยการออมเงิิน ผู้้� บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููปลููกฝััง        

ให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีจิตอาสา ช่ วยเหลืือเพื่่�อนและบุุคคลอ่ื่�น 

รู้้�จัักการให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม

ให้้ครููจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนโดยเสริิมในเรื่่�องคุุณธรรม

จริิยธรรม

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้		

	 	 1.1 โรงเรีียนควรเตรีียมความพร้้อมของครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา วััสดุุอุุปกรณ์์และอาคารสถานที่่�     

ให้้พร้้อม เพีียงพอ และสะดวก	 	 	 	

	 	 1.2 โรงเรีียนควรจััดสรรงบประมาณที่่� ใช้้           

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม         

ให้้เพีียงพอ โดยการวางแผนการใช้้จ่่ายตามแผนงานใน

แต่ล่ะปี ีแล้ว้นำเสนอความสำคััญของโครงการและแนวทาง

การดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม ขอสนัับสนุุนงบจากเทศบาล

ในฐานะหน่่วยงานต้้นสัังกััด และเชิิญชวนผู้้�ปกครองและ

ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน เช่่น การบริิจาค

สิ่่�งของหรืือทุุนการศึึกษา สร้้างกิิจกรรมหารายได้้ เช่่น 

กิิจกรรมจิิตอาสา งานออกร้้านของโรงเรีียน	 	 	

	 	 1.3 โรงเรีียนควรเตรีียมวิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้�      

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม           

ในสถานศึกึษาโดยใช้้รูปูแบบการประเมินิแบบ CIPP
IEST

 Mod-

el ให้้พร้อม	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1.4 โรงเรีียนควรประสานความร่วมมืือกัับ          

ผู้้�ปกครอง ในการมีีส่วนร่่วมดำเนิินโครงการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมและจริิยธรรมในสถานศึึกษาเพื่่�อนำข้้อค้้นพบใน

ปรัับปรุุงแก้้ไข เผยแพร่่และขยายผลสู่่�ชุุมชน	 	 	

	 	 1.5 โรงเรีียนควรเตรีียมกิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสม  

ในการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริยิธรรม      

ที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ด้ านความกตััญญูู

กตเวทีี ความมีีวิินััยที่่�ดีี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความพอเพีียง 

และจิิตอาสา

	 	 1.6 จากผลการวิิจััย พบว่่า ด้านวิินััยต่่ำกว่่าด้า้น

อื่่�น ๆ   โรงเรีียนควรให้ก้ารสนัับสนุนุจััดให้ม้ีีโครงการพััฒนา

วินิััยนัักเรีียนเพิ่่�มเติมิ เช่น่ กิจิกรรมสร้า้งวินิััยเชิงิบูรูณาการ

ที่่�เน้้นการปฏิิบััติจริิง สนัับสนุุนทรััพยากรและบุุคลากร

สำหรัับการนิิเทศ ติ ดตาม  และเสริิมแรงเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวินิััยนำผลการประเมินิด้า้นวินิััยไปใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูพื้้�น

ฐานในการออกแบบแผนพััฒนานัักเรีียนในระยะยาว

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

	 	 2.1 ควรศึกึษาเปรีียบเทีียบการประเมินิโครงการ

กลุ่่�มนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการและไม่่เข้้าร่่วมโครงการ	 	

	 	 2.2 ควรมีีการติดิตามและประเมินิผล พััฒนาการ

ของนัักเรีียนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการหลัังจากสิ้้�นสุดุโครงการ เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการดำเนิินโครงการในปีีต่่อไป
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