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บทคััดย่่อ

	 การวิจัิัยครั้้�งน้ี้�เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลอง มีีวัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ

ของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�   2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถ  

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ              

กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นั กเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนธัญรััตน์์ จัังหวััดปทุุมธานีี         

แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลองที่่�เรีียนด้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่� จ ำนวน  40 คนและกลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนด้วยวิิธีีการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบปกติิ จำนวน 40 คน ที่่�ได้้มาจากวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม สำหรัับเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััด  

การเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่� จำนวน 4 แผน แบบทดสอบวัดัความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเป็น็ผู้้�ดำเนินิการ      

สอนกลุ่่�มทดลองเรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่�และกลุ่่�มควบคุุมเรีียนรู้�แบบปกติิด้้วยตนเอง มีีการวััดความสามารถในการคิิด         

อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนทั้้�งสองกลุ่่�มก่่อนและหลัังการทดลอง จ ากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย          

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่่างด้้วยค่่าทีี (t-test) 	 	 	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1) กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 2) นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�มีีคะแนนความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ           

สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�, การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  
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Abstract 

	 This research is a quasi-experimental research. Have a purpose 1) To compare students’ critical 
thinking abilities before studying and after studying with the Four Noble Truths learning management 
method. 2) To compare the critical thinking ability of students using the Four Noble Truths learning 
management method. With normal learning arrangements The sample group is Ninth grade students, 
semester 1, academic year 2024, Thanyarat School Pathum Thani Province Divided into an                        
experimental group of 40 people who studied with the Four Noble Truths learning management 
method and a control group of 40 people who studied with the normal learning management meth-
od. For the tools used in the research, namely, the Four Noble Truths learning management plan. 4 
plans, tests to measure critical thinking ability The researcher was the one who taught the experimen-
tal group to learn the Four Noble Truths and the control group to learn in the normal way by them-
selves. The critical thinking ability of students in both groups was measured before and after the 
experiment. Then the obtained data was analyzed to find the average. Standard deviation and test 
the differences with t-values (t-test). 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 The results found that 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1) The experimental group that received the Four Noble Truths learning management after 
the experiment was significantly higher than before the experiment at the .05 level. 	 	 	
	 	 2) The students who received the Four Noble Truths learning management had higher scores 
in their ability to Critical thinking was significantly higher than that of students in the group receiving 
traditional instruction at the .05 level.

Keyword: Instruction Using The Four Noble Truth Method, Critical Thinking  

บทนำ

	 ปััจจุุบัันเรากำลัังอยู่่�ในศตวรรษที่่� 21 โลกได้้เข้้าสู่่�

สังัคมที่่�เรีียกว่า่ “สังัคมความรู้้�” ความรู้้�ใหม่่ ๆ  เกิดิขึ้้�นทุกุวััน

และเราสามารถรับความรู้้�ได้จ้ากหลายช่อ่งทางและได้อ้ย่า่ง

รวดเร็็ว คนท่่องเก่่ง เรีียนเก่่ง จำเก่่ง ไม่่ใช่่ตััวเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด 

แต่ค่นที่่�พร้อ้มจะเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ ่ๆ  คืือคนที่่�สังัคมโลกต้อ้งการ 

ศตวรรษที่่� 21 เป็็นโลกของเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เคร่ื่�องจักัรและหุ่่�นยนต์ ถููกนำเข้้ามาใช้้งานทดแทนแรงงานคน 

เพราะฉะนั้้�นเราควรมีีทัักษะบางอย่่างที่่�เครื่่�องจัักรหรืือ     

หุ่่�นยนต์์ทำแทนไม่่ได้้ เช่่น ทั ักษะการคิิดแบบผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และการส่ื่�อสารที่่�ซัับซ้้อน  ซึ่่�งจะมีีโอกาสมากกว่่าคนอื่�น 

เพราะทัักษะขั้้�นสููงเหล่่านี้้�เครื่่�องจัักรไม่่สามารถทำแทนได้้ 

(วิิชญะ น้้อยมาลา, 2564) หนึ่่�งในทัักษะที่่�จำเป็็นยิ่่�งในการ

ดำรงชีีวิิตประจำวัันนั้้�นก็คืือทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญต่่อการวางรากฐานในการเรีียนรู้้�     

ช่ว่ยในเรื่่�องการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัสิ่่�งต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่า่งมีเีหตุผุล 

เป็็นกระบวนการทางความคิดที่่�นำความรู้�ที่่�มีีอยู่่�มาหา       

ข้อ้สรุุปผ่านการใคร่ค่รวญ ไตร่ต่รองอย่า่งรอบคอบโดยสมเหตุุ

สมผลมากที่่�สุุด (ชนาพร แสนสมบััติิ, 2559) และยัังเป็็น

ความสามารถอันัสููงสุดุของมนุษุย์ใ์นวงการวิชิาการในระดับั

นานาชาติิ ทั กษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณยัังสามารถ    

นำไปสู่่�การพััฒนามนุษย์ใ์นการแก้้ไขปััญหาสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  

ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยหลัักเหตุุผล มีีตรรกะที่่�ถููกต้้อง   โดยการคิิด

อย่า่งมีวีิจิารณญาณเป็น็ความสามารถในการคิดิอย่า่งรอบคอบ 

ที่่�อาศัยัการคิดิวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์ ์และประเมินิผล ในการ

สร้้างความคิิดรวบยอดอย่่างมีีเหตุุผล   เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจ     

เชื่่�อหรืือเลืือกปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม  โดยอาศััย  

การประมวลความรู้้� ความเข้้าใจ และประสบการณ์์ต่่าง ๆ 

ที่่�สั่่�งสมมา การคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณมีคีวามสำคัญักับัผู้้�เรีียน

ในทุกระดัับ ถืื อเป็็นกรอบการคิิดที่่�สำคััญและยอมรับกััน

อย่่างกว้้างขวางในการที่่�จะช่่วยให้้เราปรับตััวและรัับมืือ    
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กัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและ          

มีีความซัับซ้้อน  ซึ่่�งก็็ถืือว่่าเป็็นการคิิดที่่�มีีรากฐานสำคััญ   

ของการศึกึษาที่่�แท้จ้ริงิ  ประเทศไทยได้ม้ีกีารให้ค้วามสำคัญั

อย่่างมากสำหรัับการสร้้างทัักษะการมีีวิิจารณญาณ             

ในบุุคคลของประเทศ  ซึ่่�งจากการศึึกษาแผนพัฒนาชาติิ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี ที่่ �เป็็นแผนแม่่บทในการกำหนด     

เป้้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะยาว  20 ปี ี ตั้้ �งแต่่       

ปีี พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580 นั้้�น  ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ด้ ้าน    

การพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์          

ซึ่่�งประกอบด้้วย 7 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1. การปรัับเปลี่่�ยน

ค่่านิิยมและวััฒนธรรม  2. พััฒนาศัักยภาพตนตลอดช่่วงชีีวิิต 

3.ปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง    

ในศตวรรษที่่� 21   4. ตระหนัักถึึงพหุุปััญญาของมนุุษย์์        

ที่่�หลากหลาย   5. เสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี            

6. สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 7. เสริิมสร้้างศัักยภาพการกีีฬา

ในการสร้้างคุุณค่่าทางสัังคมและพััฒนาประเทศ จะเห็็นได้้ว่่า

ในแผนพััฒนาชาติิ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 นี้้�  

จะเน้้นในการพััฒนาศัักยภาพของคนให้้เกิิดทัักษะการเรีียนรู้�

และทัักษะที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา ซึ่่�งทัักษะการคิิดอย่่างมีี 

วิิจารณญาณ (Critical Thinking) ก็็เป็็น 1 ใน 4 ทัักษะ (4Cs)     

ที่่�สำคััญแห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่�ประกอบด้้วยอีีก 3 ทักษะสำคััญ

คืือ ทั กษะการส่ื่�อสาร (Critical Thinking Communication) 

ทัักษะการทำงานร่่วมกััน  (Collaboration) และทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) เป็็นทัักษะของการคิิด    

ขั้้�นสููง ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาปััญหาด้้านการขาดการมีีทัักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณในสัังคมไทยนั้้�นยัังเป็็นปััญหาอีีกมาก

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในเด็ก็และเยาวชน (สำนักังานเลขานุกุาร

ของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ, 2561)	 	 	 	 	

	 จากเหตุุการณ์์ โรคติิดต่่ออุุบััติิ ใหม่่ที่่� เกิิดขึ้้�น            

ในประเทศไทยซึ่่�งเป็น็ปัจจััยหน่ึ่�งที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อสุุขภาวะ

ของนัักเรีียนทั้้�งมิิติิกาย มิ ิติิทางจิิตใจ มิ ิติิทางสัังคม  และ     

สิ่่�งแวดล้้อม มิิติิทางจิิตวิิญญาณซึ่่�งส่่งผลต่่อการดำเนิินชีีวิิต

และการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาปทุุมธานีี มีีภารกิิจในการกำกัับ ดููแล ติิดตาม

และประเมิินผลสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ส่่งเสริิม สนัับสนุุน

และพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกับสถานศึึกษา รวมทั้้�งการส่่งเสริิม

สนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาในสังกััดให้้มีี

คุุณภาพตามมาตรฐานระดัับสากล และพััฒนาการศึึกษา   

ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถและทัักษะ      

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต อย่่างไรก็็ตามจากรายงาน          

ผลการติิดตาม ป ระเมิินผล การบริิหารและจััดการศึึกษา  

ขั้้�นพื้้�นฐานของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาตามตัวชี้�วััด

แผนปฏิิบััติิราชการ ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2563       

ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาปทุมธานีี พ บว่่า 

ผลการดำเนิินงานตามระดัับคุุณภาพ น โยบายที่่�  3 ด้ ้าน                       

การพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพของทรััพยากรมนุษย์์      

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 16 ว่า่ด้ว้ย ผู้้�เรีียนทุกคนมีีศักัยภาพในการจัดัการ

สุุขภาวะของตนเองให้้มีีสุุขภาวะที่่�ดีี  สามารถดำรงชีีวิิต   

อย่า่งมีีความสุขทั้้�งด้้านร่างกายและจิิตใจ ตัวชี้�วัดัย่่อย 16.2 

ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อยู่่�ในระดัับคุณุภาพ 1 อยู่่�ในเกณฑ์์

ที่่�ต้้องปรัับปรุุงและพััฒนา อีี กทั้้�งในตััวชี้้�วััดที่่� 14 ร้ ้อยละ     

ผู้้�เรีียนที่่�จบการศึึกษาช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง

สู่่�อาชีีพและการมีงีานทำ ตามความถนัดั และความต้องการ

ของตนเอง มีีทักัษะอาชีีพที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของ

ประเทศ วางแผนชีีวิิตและวางแผนทางการเงิินที่่�เหมาะสม

และนำไปปฏิิบััติิได้้ อยู่่�ในระดัับคุุณภาพ 1 เกณฑ์์ปรัับปรุุง

และพััฒนา (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ปทุมธานีี, 2563) จ ากข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาปทุมธานีีกำลััง

ประสบปััญหาในการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพในการ

จััดการสุุขภาวะของตนเองให้้มีีสุขภาวะที่่�ดีี  สามารถดำรงชีีวิิต

อย่่างมีีความสุขด้้านร่างกายและจิิตใจ น อกจากนี้้�รููปแบบ

ของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่เหมาะกัับสภาพสัังคมปััจจุุบััน     

ที่่�ต้อ้งเข้า้เรีียนในคาบนั้้�น   จากครููผู้้�สอน ในเรื่่�องของเวลา

ในการเข้้าเรีียน  ฐานะทางเศรษฐกิิจของครอบครััว ก็ ็อาจ

จะเป็็นอีีกปััจจััยหน่ึ่�งที่่�ส่่งผลกัับสุุขภาวะของผู้้� เรีียน           

ทั้้�ง 4 มิ ิติิได้้ น อกจากจะส่่งปััญหาต่่อสุุขภาวะของผู้้�เรีียน

แล้้วยัังพบปััญหาอีีกประการในการสอนวิิชาสุุขศึึกษา                

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาที่่�ต้้องให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึก การเรีียนรู้้�

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะต่่าง ๆ ในการบรรลุุการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 

เวลาในการเรีียนวิิชาสุุขศึึกษามีีอย่่างจำกััดและลดน้้อยลง

เมื่่�อเกิิดวิิกฤตโรคระบาดจึึงทำให้้การจััดการเรีียนรู้�                    

ในรููปแบบปกติินั้้�น ไม่่สามารถที่่�จะครอบคลุุมกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ในการจััดการเรีียนรู้�วิิชาสุุขศึึกษา การที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ

ประโยชน์ส์ููงสุดุจากการศึกึษาในเรื่่�องการป้อ้งกันัโรคติดิต่อ่ 

เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเกิิดขึ้้�น  ครููผู้้�สอน 

ก็็เป็็นส่่วนที่่�สำคััญ ในการเลืือกใช้้รููปแบบ หรืือวิิธีีการสอน
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ที่่�เหมาะสมกับเนื้้�อหาและนำไปสู่่�ทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณด้้วยเหตุุผลแนวคิิดดัังกล่่าว  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน    

เกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Critical Thinking) 

ประกอบด้ว้ย 1. การสรุปุอ้า้งอิงิ (Inference)  2. การยอมรับ

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น  (Recognition of Assumptions)      

3.การนิริมัยั (Deduction)  4. การตีีความ (Interpretation) 

และ 5. การประเมินิข้อ้โต้้แย้้ง (Evaluation of Arguments) 

โดยเฉพาะเนื้้�อหาทางรายวิิชาสุุขศึึกษาที่่�ยัังไม่่ปรากฏเห็็น

จากการสืืบค้้นจากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจ        

ที่่�จะนำจัดัการเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่� มาใช้ใ้นการจัดัการเรีียน

การสอน เพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิิดอย่า่งมีีวิจิารณญาณ ของ

นักัเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 ซึ่่�งคิดิว่า่จะเป็็นรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ด้ ้วยเหตุุผลอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  โดยผู้้�วิิจััยได้้นำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบอริิยสััจสี่่� ม าปรับใช้้ให้้เข้้ากัับเนื้้�อหาและวุุฒิิภาวะ    

ของผู้้�เรีียน  เพื่่�อพิิจารณาผลการจััดการเรีียนรู้�ว่่าจะส่่งผล

ต่อ่ความสามารถ ในการคิิดอย่า่งมีีวิจิารณญาณของผู้้�เรีียน

สููงกว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิหรืือไม่่

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่าง  

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนวิิชาสุุขศึึกษา ด้ ้วยวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิจิารณญาณของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ในการเรีียน

วิชิาสุขุศึกึษา ด้ว้ยวิธิีกีารจััดการเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่�กับัการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ	

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง						    

		  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืื อ นั กเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนธััญรััตน์์ อำเภอธััญบุุรีี 

จัังหวััดปทุุมธานีี สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาปทุุมธานีี ปีีการศึึกษา 2567 ทั้้�งหมด จำนวน

นัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 632 คน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการศึกึษาคืือ นักัเรีียนระดับั

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 2 ห้้อง รวม 80 คน ที่่�ได้้มา

จากวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)		

	 2. ตััวแปร 											         

	 	 ตััวแปรต้้น คืือ   การจััดการเรีียนรู้้�   แบบอริิยสััจสี่่� และ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ตััวแปรตาม คืือ  ความสามารถในการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทดลอง						    

	 	 ภาคเรีียนที่่�  1 ปี ีการศึึกษา 2567 เดืือน 

พฤษภาคม–มิิถุุนายน 2567 		 	 	 	 	 	 	 	

	 	 โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนด้้วยตนเอง จำนวน 2 

ห้้องเรีียน เป็็นเวลา 4 ชั่่�วโมง									      

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ									      

		  3.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่� หมายถึึง 

การจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นการใช้้วิิธีีการ ในการ       

แก้้ปััญหา หรืือวิิธีีการแห่่งปััญญา เป็็นขั้้�นตอนการคิิด    

อย่า่งเป็น็ระบบมีีเหตุุผล ซึ่่�งประกอบไปด้วย 4 ขั้้�นตอนดังนี้้�  

ขั้้�นทุุกข์์ คืื อ ปั ญหา โดยครููนำเสนอปััญหาให้้นัักเรีียน

พิจิารณาอย่า่งรอบคอบ และ พยายามกำหนดขอบเขตของ

ปััญหา ซึ่่�งนัักเรีียนจะต้้องคิิดแก้้ไขให้้จงได้้ ขั้้ �นสมุุทััย คืื อ 

สาเหตุุของปััญหานั้้�น ตั้้ �งสมมติฐาน  โดยครููให้้นัักเรีียน       

คิิดวิิเคราะห์์ด้้วยตััวเองว่่าสาเหตุุของปััญหาที่่�ยกขึ้้�นมานั้้�น 

มีีอะไรบ้้าง ขั้้ �นนิิโรธ คืื อ วิิธีีแก้้ปััญหา และเก็็บรวบรวม

ข้อ้มููล โดยครููให้น้ักัเรีียนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อแก้ป้ัญัหาตาม

สาเหตุุที่่�ได้้ค้้นพบ ขั้้�นมรรค คืือ ขั้้�นวิิเคราะห์์ และสรุุปผล 

โดยครููให้้นัักเรีียนสรุุปผลจากการที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ว่ ่าได้้   

ค้้นพบคำตอบของปััญหา หรืือกฎเกณฑ์์อะไรบ้้าง	 	 	

		  3.2 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบปกติิ หมายถึึง ครููผู้้�สอน

มีีการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการพููดหรืือบรรยายโดยครููเป็็น 

ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�  ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้  

ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามหนัังสืือหรืือแบบเรีียน      

ที่่�ทางโรงเรีียนกำหนดให้้นัักเรีียนใช้้	 	 	 	 	 	 	

		  3.3 การป้อ้งกันัโรคติดิต่อ่ หมายถึึง การควบคุุม

สาเหตุุและปััจจััยเสี่่�ยงของการเกิิดโรคช่่วยไม่่ให้้คนสััมผััสเชื้้�อ

หรืือหากสัมัผัสัเชื้้�อก็ส็ามารถต้า้นทานโรคได้ ้ประกอบไปด้ว้ย 

การป้อ้งกันัระดับัปฐมภููมิ ิหมายถึึง การป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ร้่า่งกาย

ติิดเชื้้�อหรืือได้้รัับ การป้้องกัันระดัับทุุติิยภููมิิ หมายถึึง การป้้องกััน

ไม่่ให้้ป่่วยเป็็นโรคหลัังสััมผััสเชื้้�อ การป้้องกัันแบบตติิยภููมิิ 

หมายถึึง การป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจาก

การเจ็็บป่่วย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	



ปีที่ 7 ฉบับที่ 22 เมษายน-มิถุนายน 2567
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		  4.4 การคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) หมายถึึง กระบวนการคิิดพิิจารณาไตร่่ตรอง

อย่า่งรอบคอบของนักัเรีียนในระหว่า่งได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้้�

จากครูู  เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััญหาหรืือข้้อมููลที่่�

คลุุมเครืือ ด้้วยข้้อมููลและหลัักฐานที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อ

สนัับสนุุนการนำไปสู่่�การตััดสิินใจและการสรุุปเป็็นข้้อยุุติิ

อย่่างสมเหตุุสมผล ตามแนวความคิดของวััตสัันและเกลเชอร์์ 

(Watson & Glaser. 1964) ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดัังนี้้�		

	 	 - การอ้้างอิิง (Inferences) ครููวััดความสามารถ

ของนัักเรีียนในการตััดสิินจำแนกความน่่าจะเป็็นของข้้อ

สรุุปว่่า ข้ ้อใดเป็็นจริิง เป็็นเท็็จ คืื อครููผู้้�สอนกำหนด

สถานการณ์์ บทความเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันโรคติิดต่่อ        

จากหลายแหล่่งข้้อมููล นั ักเรีียนต้้องพิิจารณาตััดสิินว่่า            

ข้้อสรุุปแต่่ละข้้อเป็็นอย่่างไร โดยเลืือกจากตััวเลืือก 5 ตััวเลืือก 

เป็็นจริิง น่่าจะเป็็นจริิง ข้้อมููลไม่่เพีียงพอ น่่าจะเป็็นเท็็จ เป็็นเท็็จ	

	 	 - การยอมรับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น  (Recognition 

of Assumptions) ครููวััดความสามารถในการจำแนกของ

นัักเรีียนว่า ข้ อความใดเป็็นข้อตกลงเบื้้�องต้้น  หรืือไม่่เป็็น  

ข้อ้ตกลงเบื้้�องต้้น คืือผู้้�สอนจะกำหนดข้้อความต่างๆแล้้วให้้

ผู้้�เรีียนต้อ้งพิจิารณาตัดัสินิว่า่ข้อ้ความในแต่ล่ะข้อ้ ข้อ้ใดเป็น็

หรืือไม่่เป็็นข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถานการณ์์ทั้้�งหมด	 	

	 	 - การนิิรนััย (Deduction) ครููวััดความสามารถ

ในการหาข้้อสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผลของนัักเรีียนจากข้้ออ้้าง

โดยใช้้หลัักตรรกศาสตร์์ คืื อครููผู้้�สอนกำหนดข้้ออ้้างมาให้้

แล้้วมีีข้อ้สรุุปตามมา นักเรีียนต้องพิิจารณาตััดสิินว่าข้้อสรุุป

แต่่ละข้้อเป็็นไปได้้หรืือไม่่		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 - การตีีความ (Interpretation) ครููวัดัความสามารถ

ในการให้้น้้ำหนัักข้้อมููลหลัักฐาน เพื่่�อตััดสิินความเป็็นไปได้้

ของข้้อสรุุป คืื อครููผู้�สอนกำหนดสถานการณ์์มาให้้แล้้ว        

มีีข้้อสรุุปตามสถานการณ์์ นั ักเรีียนต้องพิิจารณาตััดสิินว่่า

ข้้อสรุุปให้้แต่่ละข้้อน่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่น่่าเชื่่�อถืือภายใต้้

สถานการณ์์นั้้�น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 - การประเมิินข้อ้โต้แ้ย้ง้ (Evaluation of Arguments) 

ครููวััดความสามารถในการจำแนกการให้้เหตุุผลว่่า สิ่่ �งใด

เป็็นความสมเหตุุสมผล คืื อครููผู้�สอนกำหนดชุุดข้้อคำถาม

เกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหาสำคััญมาให้้ซึ่่�งแต่่ละคำถามมีีชุด   

ของคำตอบพร้้อมเหตุุผลกำกัับ จากนั้้�นนัักเรีียนต้้องพิิจารณา

ว่่าคำตอบใดมีีความสำคััญเกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับคำถามหรืือไม่่

และให้้เหตุุผลประกอบ

	 4. สมมุุติิฐานการวิิจััย							     

		  	 4.1 ความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

เรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อ ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่� หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 				 

	 	 	 4.2 ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ 

เรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่� สูู งกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยวิิธีี

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย											        

	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง ( Quasi- 

Experimental Research)  กลุ่่�มทดลองได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่� และกลุ่่�มควบคุุมได้้รัับการจััดเรีียนรู้�

แบบปกติิผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบ Control Group 

Pretest–Posttest Design 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 2. ขั้้�นตอนการวิิจััย 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 กลุ่่�มตัวอย่่างที่่� ใ ช้้ในการวิิจััยครั้้� งนี้้�  ได้้แก่่ 

นัักเรีียนที่่�กำลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3     

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนธััญรััตน์์ อำเภอ

ธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี จำนวน 2 ห้้องเรีียน รวมเป็็น 80 คน 

การวิจิัยัครั้้�งนี้้� แบ่่งกลุ่่�มตัวัอย่า่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลอง

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�   และกลุ่่�มควบคุุม    

ที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้�แบบปกติิ โดยทั้้�งสองกลุ่่�มจะได้้รับั

การทดสอบจากแบบวััดความสามารถในการคิิดอย่่าง          

มีีวิิจารณญาณ เรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อ จ ากนั้้�น            

นำคะแนนที่่�ได้้จากกลุ่่�มตัวอย่่างไปวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการ   

ทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน 	

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 	 	 	

	 	 3.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�  ทำการวััด

คุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 ท่ ่าน 

ทำการประเมิินดััชนีีความสอดคล้้อง พ บว่่ามีีค่่าผลลััพท์์    

อยู่่�ในช่วง 0.60–1.00 ทำการประเมิินความเหมาะสมของ

แผนการเรีียนรู้�โดยใช้้ Rating Scale ตามวิิธีีของ Likert 

และมีีค่า่ความเหมาะสมในเกณฑ์เ์หมาะสมมาก ถึึงมากที่่�สุดุ 

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 3.89 ถึึง 4.85 		 	 	 	 	 	 	

	 	 3.2 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบปกติ ิ ทำการวัดั

คุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 ท่ ่าน 

ทำการประเมิินดััชนีีความสอดคล้้อง พ บว่่ามีีค่่าผลลััพท์์    
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อยู่่�ในช่วง 0.60–1.00 ทำการประเมิินความเหมาะสม      

ของแผนการเรีียนรู้�โดยใช้้ Rating Scale ตามวิธีิีของ Likert 

และมีีค่า่ความเหมาะสมในเกณฑ์เ์หมาะสมมาก ถึึงมากที่่�สุดุ 

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 3.54 ถึึง 4.61		 	 	 	 	 	 	

	 	 3.3 แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ พััฒนาขึ้้�น ตามแนวคิิดของ Watson 

& Glaser (Watson and Glaser Critical Thinking Test) 

ฉบัับ YM มีีจำนวนทั้้�งหมด 20 ข้้อ จำแนกเป็็นด้้านต่่าง ๆ 

5 ด้้าน ดัังนี้้� การอ้้างอิิง (Inferences) 4 ข้้อ การยอมรัับ

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Recognition of Assumptions) 4 ข้้อ 

การนิิรนััย (Deduction) 4 ข้้อ การตีีความ (Interpretation) 

4 ข้ ้อ และการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง (Evaluation of             

Arguments) 4 ข้อ้  แบบทดสอบการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ 

เป็็นแบบทดสอบแบบเลืือกตอบ 4 ตั วเลืือก ในแต่่ละข้้อ     

มีีคำตอบที่่�ถููกเพีียงข้้อเดีียว ข้ อที่่�ตอบถููกให้้ 1 คะแนน     

ส่่วนข้้อที่่�ตอบผิิด หรืือตอบมากกว่่า 1 ข้้อ หรืือไม่่ตอบเลย 

ให้ ้0 คะแนน หาคุณุภาพแบบทดสอบโดยเสนอต่อ่อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาปริญญานิพินธ์ ์เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม 

ด้้านเนื้้�อหาภาษา จ ากนั้้�นนำมาปรับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่อง

ตามคำแนะนำ แล้้วส่่งให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญจำนวน  5 คน         

ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) 

ภาษาที่่�ใช้้ และนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC:    

Index of Consistency) โดยพิิจารณาดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) ที่่�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 โดยค่่าความยากตั้้�งแต่่ 

0.31 ถึึ ง 0.80 ค่ าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.43 ถึึ ง 0.68          

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (KR-20) เท่่ากัับ 0.85 	 	 	 	 	 	

	 4. การดำเนิินการวิิจััย ดำเนิินการทดลองตามขั้้�น

ตอนดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 4.1 ทำการทดสอบก่่อนเรีียน  (Pretest) กั ับ   

กลุ่่�มตัวัอย่า่ง และกลุ่่�มควบคุมุ โดยใช้แ้บบทดสอบวัดัความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น	 	

	 	 4.2 ดำเนินิการทดลอง ผู้�วิจิัยัจัดัการสอนนักัเรีียน

ในกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุมุ โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

อริิยสััจสี่่� ตามแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�น จำนวน 4 แผน 

ใช้้เวลากลุ่่�มละ 4 ชั่่�วโมง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

		  4.3 เมื่่�อทำการสอนเสร็็จ ทำการทดสอบหลัังเรีียน 

(Posttest) กั บกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อวััด       

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยใช้้แบบวััด

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นแบบ

ทดสอบชุุดเดิิมกัับการทดสอบก่่อนเรีียน		 	 	 	 	

	 	 4.4 น ำผลการทดสอบวััดความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อตรวจสอบ

สมมติิฐาน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 	 	 	 	 	 	 	 	

	 สถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน	 	 	 	 	 	 	

	 	 5.1 เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณหลัังเรีียนของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม   

โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิ t-test for independent Samples	

	 	 5.2 เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิอย่า่งมีี

วิิจารณญาณ ก่ อนและหลัังเรีียน  ของกลุ่่�มทดลองและ    

กลุ่่�มควบคุุม โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิ t-test for Independent 

Samples		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 เกณฑ์์ในการแปลความหมายของคะแนนที่่�ได้้

จากการประเมิินวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ แบ่่งออกเป็็นมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ 

ระหว่่างคะแนน 0-20 คะแนนดัังนี้้� 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 20–17 คะแนน	 	 ระดัับสููงที่่�สุุด	 	 	

	 	 	 16–13 คะแนน	 	 ระดัับสููง	 	 	 	

	 	 	 12–9 คะแนน		 	 ระดัับปานกลาง	 	

	 	 	   8–5 คะแนน		 	 ระดัับน้้อย		 	 	

	 	 	   4–0 คะแนน		 	 ระดัับน้้อยที่่�สุุด



ปีที่ 7 ฉบับที่ 22 เมษายน-มิถุนายน 2567
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ผลการวิิจััย

ตอนที่่� 1  เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของกลุ่่�มตััวอย่่าง ก่่อนการทดลอง		

	     และหลัังการทดลอง ดัังปรากฏในตารางที่่� 1								      

ตาราง 1 	ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อของกลุ่่�มตััวอย่่าง 	 	 	

	 	 ก่่อนการทดลองและหลัังการทดลอง 

การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

ก่อนทดลอง หลังทดลอง ก่อนทดลอง หลังทดลอง

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

สูงที่สุด 0 0.00 13 32.50 0 0.00 0 0.00

สูง 0 0.00 27 67.50 0 0.00 22 55.00

ปานกลาง 0 0.00 0 0.00 4 10.00 18 45.00

น้อย 36 90.00 0 0.00 31 77.50 0 0.00

น้อยที่สุด 4 10.00 0 0.00 5 12.50 0 0.00

รวม 40 100.00 40 100.00 40 100.00 40 100.00

	 จากตาราง 1 แสดงว่่า กลุุมทดลองมีีคะแนนทดสอบกอนเรีียนอยููในระดัับน้้อย จำนวน 36 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 90 

และอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด จ ำนวน  4 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 10 ภายหลัังการทดลองพบวา กลุุมทดลองมีีคะแนนทดสอบ    

หลัังเรีียนอยููในระดัับสููง จ ำนวน  27 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 67.50 ระดัับสููงที่่�สุุด จ ำนวน  13 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 32.50       

สําํหรัับกลุุมควบคุุม พบวา กอนการทดลองมีคีะแนนสอบกอนเรีียนอยููในระดับัน้อ้ย จำนวน 31 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 77.50 

รองลงมาอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.50 และอยู่่�ในระดัับปานกลาง จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 10 ภายหลัังการทดลอง พบวา กลุุมควบคุุมมีีคะแนนทดสอบหลัังเรีียนอยููในระดัับสููง จำนวน 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

55 และอยู่่�ในระดัับปานกลาง จำนวน 18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 45 

ตอนที่่� 2 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างก่่อนทดลองและหลัังการทดลอง วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณเรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อของกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการทดลองและหลัังการทดลอง			 

	 2.1 การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยความสามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิจารณญาณภายในกลุ่่�มเดีียวกันของกลุ่่�มทดลอง

และกลุ่่�มควบคุุมก่่อนและหลัังการทดลอง ดัังปรากฏใน ตาราง 2-3						    

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเร่ื่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อภายในกลุ่่�ม

เดีียวกัันของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมก่่อนและหลัังการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง การทดลอง n x̅ S ระดับ t P

กลุ่่�มทดลอง ก่่อนการทดลอง 40 6.42 1.33 ต่่ำ 32.677* .000

หลัังการทดลอง 40 15.85 1.33 สููง

กลุ่่�มควบคุุม ก่่อนการทดลอง 40 6.45 1.51 ต่่ำ 24.543* .000

หลัังการทดลอง 40 12.73 .96 สููง

* อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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จากตาราง 2 แสดงวา กลุุมทดลองกอนการทดลอง นั ักเรีียนที่่�มีีคาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ เรื่่�อง การป้้องกัันโรคติิดต่่อด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่� เทากัับ 6.42 ซึ่่�งอยููในระดัับต่่ำ และหลััง

การทดลองมีคีาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ เทากับั 15.85 ซึ่่�งอยููในระดับัสููง เมื่่�อนําํไปทดสอบความ

แตกตางทางสถิิติิดวยคาสถิิติิที่่� (t-test dependent) พ บวานัักเรีียนในกลุุมทดลองมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิจิารณญาณ เรื่่�อง การป้้องกัันโรคติิดต่่อด้้วยวิธีิีการจัดัการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่�หลัังการทดลองดีีกวากอนการทดลองอยา

งมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคลองกัับสมมติิฐาน ขอที่่� 1 ในส่่วนของกลุ่่�มควบคุุม กอนการทดลองนัักเรีียนที่่�

มีีคาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง การป้้องกัันโรคติิดต่่อด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่� 

เทากับั 6.45 ซึ่่�งอยููในระดับัต่่ำ และหลังัการทดลอง มีคีาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ เทากับั 12.73 

ซึ่่�งอยููในระดับัสููง เมื่่�อนําํไปทดลองความแตกตางทางสถิิติดิวยคาสถิติิทิี่่� (t-test dependent) พบวานักัเรีียนในกลุุมควบ

คุมุมีีคาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ เรื่่�อง การป้อ้งกันัโรคติดิต่อ่ด้ว้ยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบอริยิสััจ

สี่่�หลัังทดลองดีีกวากอนทดลอง อยางมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตาราง 3 การเปรีียบเทีียบคะแนนทดสอบหลัังเข้้าร่่วมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

กลุ่มตัวอย่าง N x ̅ S t P

กลุ่มทดลอง 40 15.800 1.33 12.162* .000

กลุ่มควบคุม 40 12.731 .949

	 จากตาราง 3 แสดงว่่า คะแนนทดสอบกอนเรีียนระหวางกลุุมทดลอง และกลุุมควบคุุม มีีความแตกต่่างกัันอย่่าง

มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จึึ งใชการวิิเคราะหความปรวนแปรรวม  (ANCOVA) 1 ในการทดสอบความแตกต่่าง        

ดัังตาราง 4

ตาราง 4  ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม (ANCOVA) ของความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ	 	

	 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยทดสอบก่่อนเรีียนเป็็นตััวแปรร่่วม (Covariate)

Source SS Df MS F Sig

Corrected Model 197.018 2 98.509 73.379* .000

Intercept 682.140 1 682.140 508.124* .000

PERPRE 1.705 1 1.705 1.270* .000

GROUP 195.620 1 195.620 145.717* .000

Error 103.370 77 1.342

Total 16631 80

Corrected Total 300.388 79

a R Squared = .656 (Adjusted R Squared = .647)

จากตาราง 4 แสดงวา คะแนนสอบกอนเรีียน  มีีความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หลัังทดลอง และสามารถใชพยากรณทางการเรีียนหลัังการทดลองไดอยางมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และจากตาราง 4    

แสดงวา คาเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของกลุุมทดลองดีีกวากลุุมควบคุุม ซึ่่�งสนัับสนุุนสมมติิฐาน 

ขอที่่� 2 ที่่ �วา นั กเรีียนที่่�เรีียนด้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่� มีีคะแนนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�    

แบบปกติิ
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สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการวิิจััยเรื่่�อง ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

อริิยสััจสี่่�ที่่�มีีต่อความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ 

เร่ื่�อง การป้้องกัันโรคติิดต่่อ ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ผู้�วิจัิัยสามารถอธิบิายผลการวิจิัยัแบ่ง่ตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�		 	 	 	 	 	 	

	 1. การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่าง  

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนวิิชาสุุขศึึกษาด้้วยวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่� เรื่่�อง การป้อ้งกันัโรคติดิต่อ่ ผลการวิจิัยั

พบว่่าหลัังจากนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองเข้้าร่่วมการทดลอง        

มีีคะแนนหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง อย่่างมีี   

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยพบว่่าในช่่วงก่่อนการทดลอง  

มีีนัักเรีียนที่่�มีีคะแนนความสามารถในการคิิดอย่่างวิิจารณญาณ 

อยู่่�ในเกณฑ์น้์้อย จำนวน 36 คนและน้้อยที่่�สุดุจำนวน 4 คน 

ซ่ึ่�งหลัักจากได้้รัับการทดลองไปแล้้ว  พ  บว่่านัักเรีียนกลุ่่�ม  

ทดลองมีีคะแนนความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

อยู่่�ในเกณฑ์์สููงจำนวน 27 คน และสููงที่่� 13 คน	 	 	 	

	 2. ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบ     

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน  

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ในการเรีียนวิชิาสุขุศึกึษา เร่ื่�อง การป้อ้งกันั

โรคติิดต่่อ ด้ ้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�กัับ       

การจััดการเรีียนรู้�แบบปกติิ ผลการวิิจััยพบว่่านัักเรีียน       

ในกลุุมทดลองมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

เรื่่�อง การป้้องกัันโรคติิดต่่อด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�        

แบบอริิยสััจสี่่� หลัังการทดลองดีีกวากอนการทดลอง       

อยางมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยจากค่่าเฉลี่่�ยของ

คะแนนกลุ่่�มควบคุุมหลัังการทดลองอยู่่�ที่่� 12.731 และ

คะแนนของกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนอยู่่�ที่่� 15.800 ซึ่่�งเห็็นได้้ว่่า

กลุ่่�มทดลองมีีคะแยยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการวิเิคราะห์ค์วามแตกต่่างของความสามารถใน

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการ

จัดัการเรีียนรู้�แบบอริิยสัจัสี่่� พบว่่ากลุ่่�มทดลองที่่�ได้รั้ับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่�หลังัการทดลองสููงกว่า่ก่อ่นการทดลอง 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 อาจเป็็นเพราะ      

หลักัอริยิสัจัสี่่� เป็็นหลักัธรรมที่่�สามารถทำให้ผู้้้�เรีียน สามารถ

รู้้�เท่า่ทันัต่อ่สิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบๆ ตัวัย่อ่มทำให้ผู้้้�เรีียนรอดพ้น้จาก

อัันตรายของสัังคมรอบตััวได้้ เพราะอริิยสััจสี่่�เป็็นการบ่่งบอก

ถึึงความจริิง ความจริิงที่่�เกิิดสำหรัับมนุุษย์์ คืือ การเกิิดเกี่่�ยวกัับ

ความทุกข์์ที่่� เป็็นหัวใจ  และสิ่่�งที่่� เป็็นทุกข์์ก็็คืือปััญหา           

ซึ่่�งกระบวนนี้้�เองเป็็นส่่วนช่่วยในการพััฒนาความคิิด     

ทำให้้เกิิดความคิดที่่�รอบคอบและคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ         

มากยิ่่�งขึ้้�นด้วย ซ่ึ่�ง จิ ตศริณย์์พร ปั ญจวัฒนคุณ (2561)                   

ยัังกล่่าวถึึงประโยชน์ของอริิยสััจ  4 ว่ ่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วย

ฝึกึกระบวนการคิิด การแก้้ไขปััญหา ให้เ้กิดิขึ้้�นกับัผู้้�ที่่�ฝึกึฝน 

เรีียนรู้้�ทำความเข้้าใจ น อกจากนี้้�ยัังมีีผลการศึึกษาที่่�มีี        

ความสอดคล้้องกัับกัับวิิจััยครั้้�งน้ี้�ที่่�แสดงเห็็นว่่าอริิยสััจสี่่� 

สามารถพััฒนาการคิิดอย่่างวิิจารณญาณให้้เพิ่่�มขึ้้�น  ได้้แก่่

การศึึกษาของ กมลชนก มลคงแก้้วเลิิศ และ สิทธิิพล อาจอินทร์์ 

(2558) ได้้ทำการศึึกษา ความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 1 ใช้้การจัดัการเรีียนรู้�แบบอริิยสัจัสี่่�ร่ว่มกับ

เทคนิิคแผนผัังความคิิด โดยใช้้วิิธีีการเปรีียบเทีียบคะแนน

ของก่่อนและหลัังกลุ่่�มทดลองที่่�ได้ร้ับัการการจัดัการเรีียนรู้�

แบบอริิยสััจสี่่� ร่ ่วมกัับเทคนิิคแผนผัังความคิิด ผลการวิิจััย

พบว่า่ นักัเรีียนที่่�เรีียนรู้้�โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่�

ร่่วมกับเทคนิิคแผนผังความคิดมีีคะแนนความสามารถ      

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.94 คิ ิดเป็็น

ร้้อยละ 70.17 และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ 28 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 73.68 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ พ ระมหาประเสริิฐ ช าตเมธีี  และคณะ 

(2561) ที่่ �ได้้ศึึกษาการใช้้วิิธีีสอนแบบอริิยสััจสี่่�ในสาระ

พระพุุทธศาสนา นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียน

บ้้านหลัักร้้อย จัังหวััดนครราชสีีมา ผลการวิิจััยพบว่่า       

การใช้้วิิธีีสอนแบบอริิยสััจสี่่�ในสาระพระพุุทธศาสนา

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เป็็นกระบวนการจััดการ

เรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�และ

แก้้ปััญหาด้้วยตนเองอย่่างเป็็นระบบ ผู้ ้�เรีียนสามารถ

พััฒนาการเรีียนรู้้�และทัักษะด้้านต่่าง ๆ  ได้้เป็็นอย่่างดีี และ

ยังัสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ ณัฐัพล มิติรอารีีย์ ์และคณะ 

(2566) ได้้อธิิบายถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบอริิยสััจ 4 
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เป็็นขั้้�นตอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�ให้้

ผู้้�เรีียนได้พ้ยายามแสวงหาความรู้้� ค้น้หาวิธิีกีารแก้ไ้ขปัญัหา

ต่่าง ๆ โดยนำเอาลำดัับขั้้�นทั้้�งสี่่�ของอริิยสััจในศาสนาพุุทธ

มาใช้้เป็็นแนวทางแก้้ไขปััญหาของตนเอง		 	 	 	 	

	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของความสามารถ  

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเร่ื่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อ

ของกลุ่่�มที่่�ได้ร้ับัการจััดการเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่� กับนักัเรีียน

กลุ่่�มที่่�ได้ร้ับัการสอนแบบปกติิ พบว่่านักัเรีียนที่่�ได้ร้ับัการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบอริิยสััจสี่่�มีีคะแนนความสามารถในการคิิด   

อย่่างมีีวิิจารณญาณเรื่่�องการป้้องกัันโรคติิดต่่อสููงกว่่า

นัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญ  

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05   อาจเป็็นเพราะการสอนแบบอริิยสััจสี่่�   

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการจััดการกัับปััญหาได้้ดีีร่่วมทั้้�ง      

ยังัสามารถพัฒันาความคิดิ และนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการสอน

เพื่่�อปกป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อีีกด้้วย พระมหาอนุุพัันธ์์ 

พรมชาลีี และวิิทยา ทองดีี (2565) กล่่าวได้้ว่่า การสอนให้้คน

รู้้�จัักอริิยสััจ  4 เป็็นเหมืือนการช่่วยเสริิมกระบวนการคิิด 

หากกระบวนคิดที่่�ดีีแล้ว้ย่อ่มส่ง่ผลให้้มีสีติ ิเกิดิวิจิารณญาณ

ทางความคิิด ซึ่่�งวิิจารณาตััวนี้้�เองจะเป็็นส่่วนที่่�ช่่วยให้้

สามารถเห็็นถึึงปััญหา น ำไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิพฤติิกรรม   

ไปในทางที่่�ดีี  และหลัักการและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับวิิธีีการเรีียนรู้�

แบบอริิยสััจสี่่� ว่ ่าหลัักการหรืือสาระสำคััญของวิิธีีการเรีียนรู้้�

แบบอริิยสััจสี่่� เป็็นการเริ่่�มต้้นจากปััญหาหรืือความทุุกข์์      

ที่่�ประสบโดยกำหนดรู้้�ทำความเข้้าใจกัับปััญหาหรืือ       

ความทุกข์์ที่่�ประสบนั้้�นให้้ชััดเจน  แล้้วสืืบค้้นหาสาเหตุุ 

วางแผนการปฏิิบััติิที่่�จะกํําจััดสาเหตุุของปััญหา โดย

สอดคล้้องกัับการที่่�จะบรรลุุจุดุหมายที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งการใช้้

หลัักการและทฤษฎีีการเรีียนรู้�แบบอริิยสััจสี่่� ม าใช้้ใน

กระบวนการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อปลููกฝังัให้ผู้้้�เรีียนเป็น็

นัักแก้้ปััญหาที่่�ดีี  โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิค้้นคว้้า    

ด้้วยตนเอง หาสาเหตุุของปััญหาและวิิธีีการแก้้ปััญหา 

สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เป็น็ลำดับัขั้้�นตอนอีีกทั้้�งยังัสามารถ

สอดแทรกด้้านคุุณธรรมจริยธรรมให้้กัับผู้้� เ รีียนได้้               

และช่่วยพััฒนาการคิิดอย่่างวิิจารณญาณของมนุุษย์์ได้้      

อีีกด้้วย ซึ่่�งผลจากงานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับ      

การศึึกษาของ พ ระรุ่่�งโรจน์์ ถิ รปุุญฺฺโญ และคณะ (2565)    

ที่่�ได้้ศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบอริิยสััจ 4 

ที่่�มีีต่่อความสามารถ  ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ    

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  ของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3   

ผลการวิจิัยัพบว่า่ ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ

ของนักัเรีียนที่่�เรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัหลังัเรีียน สููงกว่า่ก่อ่นเรีียน 

อย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ทั้้�งในกลุ่่�มทดลองและ

กลุ่่�มควบคุุม  เนื่่�องจากนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์    

ที่่�เกิดิขึ้้�นในชีีวิติประจำวััน  ได้ศ้ึกึษาสถานการณ์์ เริ่่�มกำหนด

ประเด็็นปััญหาร่่วมกัันพิิจารณาจากข้้อมููลมีีการถกเถีียง  

เพื่่�อกำหนดปััญหา ร่ วมกันให้้ความหมายของปััญหา        

การรวบรวมข้อมููลจากสถานการณ์์จำลอง ร่วมกันัพิจิารณา

ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการพััฒนา    

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ		 	 	 	

	 ผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าแผนการสอน

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบอริยิสัจัสี่่�ที่่�มีีต่อ่ความสามารถในการคิดิ

อย่า่งมีวีิจิารณญาณเรื่่�องการป้อ้งกันัโรคติดิต่อ่ ของนักัเรีียน

ระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่ �ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นสามารถใช้้

เป็็นเครื่่�องมืือทางสุุขศึึกษาวิิธีีหนึ่่�งที่่�นำไปใช้้กัับนัักเรีียน  

เพ่ื่�อช่่วยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางการศึึกษาได้้ซ่ึ่�ง รั ัชนีี     

นกเทศ  และ ภััทรวลีี นิ่่ �มนวล (2566) ได้้เสนอแนวทาง    

การจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับอริิยสััจสี่่�สำหรัับเด็็ก โดยต้้องดูู  

ให้้ครอบคลุุมตามวััย ตััวอย่่างเช่่นการใช้้ภาษาและคำง่่าย ๆ 

เพื่่�ออธิิบายความหมายเนื้้�อหาหลัักธรรมให้้เหมาะกัับ

พััฒนาการทางภาษาของเด็็ก และเสนอตััวอย่่างกิิจกรรม

ง่่าย ๆ ที่่ �ผู้้�จััดการศึึกษาสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริง 

สร้้างพื้้�นฐานความเข้้าใจเรื่่�อง อริิยสััจสี่่� แก่่เด็็ก อัันนำไปสู่่�

ความซาบซึ้้�งและปฏิิบััติิตามธรรมคำสอนขององค์์พระสััมมา

สัมัพุทุธเจ้า้ ตลอดจนช่วยกันัสืืบทอดความจริงอันัประเสริิฐน้ี้�

สู่่�คนในรุ่่�นต่่อ ๆ ไปตามลำดัับแห่่งชีีวิิต และ การสอนตาม

หลักัอริิยสัจัสี่่�นั้้�น ยังสามารถพัฒนาการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ

ได้ห้ลายมิิติอิีีกด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ ศศิธร เชาวรัตน์์ 

(2554) การพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของผู้้�นำ

ชุุมชนเมืือง โดยผ่่านการอบรมหลัักสููตรฝึึกอบรมการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณ ญาณโดยใช้้วิิธีีคิิดแบบอริิยสััจและการรู้้�คิิด 

ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้ �เข้้าร่่วมการอบรมมีีความสามารถ     

ด้า้นการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณโดยรวมและรายด้้าน 5 ด้า้น 

ได้้แก่่ การตััดสิินความน่่าเชื่่�อถืือของแหล่่งข้้อมููลและ       

การสัังเกต การนิิรนััย การอุุปนััย การระบุุและการยอมรัับ

ข้้อสัันนิิษฐานเบื้้�องต้้น  และการนิิยามศััพท์ สูู งขึ้้�นกว่่า     

ก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ข้้อเสนอแนะ												          

	 1. การนำการจัดัการเรีียนรู้�ตามหลัักอริยิสััจสี่่� ผู้้�นำไปใช้้

ต้้องศึึกษาหลัักการของอริิยสััจสี่่� ให้้ครบทุุกขั้้�นตอนและ 

สัังเกตพฤติิกรรมของผู้้� เ ข้้าร่่วมเพ่ื่�อให้้การพััฒนามีี

ประสิทิธิภิาพอย่า่งสููงสุดุ เนื่่�องจากการพัฒันาต้อ้งทำให้ค้รบ

ทุุกขั้้�นตอนตามหลัักอริิยสััจสี่่� หากเกิิดข้้อผิิดพลาดควรรีีบ

ปรัับปรุุง มิิเช่่นนั้้�นอาจจะส่่งผลต่่อการนำไปใช้้ได้้	 	 	

	 2. การนำการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักอริิยสััจสี่่�         

ในช่ว่งแรกของการทดลองอาจจะยังัไม่เ่ห็น็ผลการเปลี่่�ยนแปลง

มากนััก จ ำเป็็นต้องมีีการพััฒนาให้้ครบทั้้�งหมดก่่อน        

และหมั่่�นสัังเกตพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทดลอง   

ของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อดููพัฒนาการ    

การคิิดอย่่างวิิจารณญาณที่่�พััฒนามากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

		  จากการศึึกษาวิจิัยั พบว่่า มีีข้อ้ควรพิิจารณาบาง

ประการ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

ได้้แก่่	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 1. ควรศึึกษาตััวแปรอื่่�น   ที่่�ประยุุกต์์ใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�ตามหลักัอริยิสัจัสี่่� ยกตัวัอย่า่งเช่น่ กระบวนการแก้ไ้ข

ปััญหาในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เนื่่�องด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ตามหลัักอริิยสััจสี่่� เป็็นกระบวนการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	 	 	 	 	 	 	 	

	 2. การศึกึษาการจัดัการเรีีนรู้้�ตามหลักัอริยิสัจัสี่่� ควร

ศึกึษาความคงทนของการพััฒนาการคิิดอย่่างมีวีิจิารณญาณ 

เรื่่�องการป้้องกัันโรคประกอบด้้วย
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