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 บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อการพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิคิ STAD รายวิชิาวิทิยาการคำนวณ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 โดยกำหนดเกณฑ์ป์ระสิทิธิภิาพ 

E
1
/E

2
 เกณฑ์์ 80/80   2) เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและของทัักษะการทำงานกลุ่่�ม                     

3) เพื่่�อศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียน  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่  นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3  โรงเรีียน

บ้้านภููเหล็็ก ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 30 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้     

ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 2) แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  3) แบบประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�ม  และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน     

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล 	 	 	 	

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 	      1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน

สำคััญ  คืือ 1) ขั้้�นการสอน 2) ขั้้�นการศึกึษาของทีีม 3) ขั้้�นการทดสอบ 4) ขั้้�นการรัับรางวััลของทีีม ผลการประเมิินคุณภาพ

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอยู่่�ในระดัับดีีมาก (µ= 4.86, σ =0.022)  มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 83.80/85.80 เป็็นไปตามที่่�กำหนด	

	  	   2) ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  มีีค่่าเท่่ากัับ 0.6491  ซึ่่�งแสดงว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก้้าวหน้้า คิดเป็็นร้้อยละ 64.91 มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของทัักษะการทำงานกลุ่่�ม  มีีค่่าเท่่ากัับ 0.7322            

ซึ่่�งแสดงว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการทำงานกลุ่่�มก้้าวหน้้า คิิดเป็็น ร้้อยละ 73.22	 	 	 	 	

	   3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (µ = 4.78 , σ = 0.45)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน, เทคนิิค STAD, ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม 

* ผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (corresponding author)										       
1 มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม						    
2 รองศาตราจารย์์ ภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม					         	
1  Master of Educational Technology and Communications, Faculty of Education Mahasarakham University 			 
2 Associate Professor in Depariment of Educational Technology and Communications, Faculty of Education Mahasarakham University 	
					                  	



ปีที่ 7 ฉบับที่ 23 กรกฏาคม-กันยายน 2567
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

76

ฉบับัร่่าง
Abstract 

 	 This research aimed to 1) develop and find the efficiency of blended learning management 
using cooperative learning with STAD techniques in computing science of Mathayomsuksa 3 students 
following the criteria of 80/80 2) find the effectiveness Index of academic achievement and group 
working skills 3) study the Mathayomsuksa 3 students’ satisfaction. The target group consisted of 30 
students studying in Matthayomsuksa 3 at Ban Phu Lek School during the second semester in the 
academic year 2023. The instruments included 1) a blended learning management using cooperative 
learning with STAD techniques lesson plan 2) an achievement test 3) an evaluation of group working 
skills, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used in the research were percentage, mean, 
standard deviation, and effectiveness index.	 	 	 	 	 	 	 	
 	 The research results were:	 	 	 	 	 	 	 	 	
	  	     1) The blended learning management using cooperative learning with STAD techniques 
lesson plan that consisted of four steps cycle: teach, team study, test, and recognition received a 
high level of evaluation (µ=4.86, σ =0.022) and had standard criteria efficiency as 83.80/85.80.	 	
	  	    2) The effectiveness of academic achievement as 0.6491, which showed that the students 
had higher academic achievement at 64.91% and the effectiveness Index of group working skills as 
0.7322, which showed that the students gained more group working skills at 73.22% 	 	 	
	  	    3) The student satisfaction toward learning activities was at the highest level (µ=4.78, σ =0.45)

Keyword: Blended Learning Management, STAD Techniques, Group Work Skills 

บทนำ 											        

 	 สถาบันัส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 

(สสวท.) ได้้เล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัของการพัฒันาทักัษะต่า่ง ๆ   

ของผู้้�เรีียนให้้ดำรงชีีวิิตอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพในปััจจุุบััน      

ให้้เหมาะสมกับสัังคมในยุคที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาท    

ต่อ่การดำรงชีีวิติรวมถึงึการสร้้างความรู้้� การสร้้างความเข้้าใจ

และการส่่งเสริิมทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานในการนำเทคโนโลยีีต่่าง ๆ 

ไปสร้้างนวััตกรรม  อย่่างมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้     

ตอบสนองต่่อโมเดลประเทศไทย 4.0 ที่่ �ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ    

ในการก้้าวไปสู่่�ประเทศที่่�มีีความมั่่�นคง ความมั่่�งคั่่�ง และ

ความยั่่�งยืืน จึ งได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการส่ื่�อสารไปสู่่�หลัักสููตรวิิทยาการคำนวณ 

ที่่�ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนได้้พัฒนาทัักษะกระบวนการคิิด

วิเิคราะห์ ์แก้้ปัญัหาอย่า่งเป็น็ขั้้�นตอนและเป็น็ระบบมากขึ้้�น 

มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถนำทัักษะนี้้�   

ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาในชีีวิิตจริิงได้้ (สถาบัันส่่งเสริิม

การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.), 2562) 

	 ปััจจุบัันการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาวิิทยาการ

คำนวณนั้้�น มีเีป้้าหมายสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน ประการหนึ่่�ง 

คืือ การทำงานร่ว่มกันัอย่า่งสร้้างสรรค์เ์พื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเอง

หรืือสัังคม  การที่่�จะทำให้้นักเรีียนได้้ประสบผลสำเร็็จ        

ในการเรีียนทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิัตัินิั้้�น จำเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�

นัักเรีียนจะต้้องมีีการเรีียนแบบการทำงานร่วมกัน ช่ วยเหลืือ

เกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกััน ผู้ �เรีียนมีีส่่วนร่วมในการใช้้ความคิด 

และการแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันจะนำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยน

โครงสร้้างทางปััญญา จ ะทำให้้ระดัับความคิดและปััญญา

พััฒนาขึ้้�น  กิ  จกรรมการเรีียนการสอนเป็็นการสร้้างประสบการณ์์    

การเรีียนรู้้�ให้้กับัผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีคีวามจำเป็น็ต้้องใช้้วิธิีีการสอน 

เทคนิิคที่่�เหมาะสมกับกิิจกรรมลักษณะเนื้้�อหารายวิิชา        

ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้  เพื่่�อพััฒนา         

เป้้าหมายที่่�สำคััญดัังกล่่าวให้้เกิิดขึ้้�น ดั งนั้้�นครููผู้�สอน           

จึึงจำเป็็นต้้องปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม

สอดคล้้องกัับลัักษณะการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน (ศิริิิรััตน์์ หวังัสะแล่่ะฮ์ ์
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, 2563) จากรายงานผลการประเมิินตนเองของสถานศึกึษา 

(SAR) ของโรงเรีียนบ้้านภููเหล็็ก ปีีการศึึกษา 2563-2565 

พบว่่า มาตรฐานที่่� 1.1 ผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการของผู้้�เรีียน 

มีีผลการดำเนิินงาน คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3          

มีีการประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�มในรายวิิชาวิิทยาการ

คำนวณ อยู่่�ในระดัับพอใช้้  และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนักัเรีียนไม่่ผ่า่นเกณฑ์ร์้้อยละ 75 ตามที่่�โรงเรีียนกำหนด  

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากเนื้้�อหาเรื่่�องการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างรู้้�เท่่าทััน 

เป็น็เนื้้�อหาที่่�ต้้องใช้้ทักษะการคิดิวิิเคราะห์ ์แก้้ปัญหา ซึ่่�งยากที่่�จะ

ทำความเข้้าใจได้้อย่่างลึึกซึ้้�งในเวลาอัันจำกััดได้้  การจััด   

การเรีียนการสอนของครููโดยทั่่�วไปจะใช้้วิิธีีการบรรยาย 

และยกตัวัอย่า่ง  จึงึต้้องมีกีารจััดการเรีียนรู้�และสื่่�อการสอน

ที่่�เหมาะสม ผู้้�สอนควรจััดกิจิกรรมให้้นักัเรีียนได้้ทำงานร่ว่มกันั 

เพื่่�อระดมความคิด เป็็นการทำงานกลุ่่�มโดยผู้้�เรีียนควรมีี

ทั้้�งคนเรีียนเก่่ง เรีียนพอใช้้ และเรีียนอ่่อน ทัักษะกระบวนการกลุ่่�ม

จะช่่วยบ่่มเพาะให้้เยาวชนเป็็นคนมีีเหตุุมีีผล รู้ �จัักการค้้นคว้้า 

รวบรวม และวิเิคราะห์ข์้้อมููลได้้อย่า่งเหมาะสมทันัสมัยั และ

ทัันท่่วงทีี  เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการแสวงหาทางเลืือก 

ตััดสิินใจ หรืือแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันต่่อไป 

 	 การเรีียนแบบผสมผสาน  (Blended Learning)  

เป็็นนวััตกรรมการศึึกษาที่่�ผสมผสานการเรีียน  การสอน

หลายรููปแบบเข้้าไว้้ด้้วยกััน โดยเป็็นลัักษณะของการผสมผสาน

การเรีียนแบบทางไกล (Distance Learning ) ผสานระบบ

เครืือข่่าย (Online) ร่ ่วมกัับการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ 

(Face to Face) ทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้�มากกว่่า

การนั่่�งฟัังการบรรยายในชั้้�นเรีียนปกติิแต่่พีียงอย่่างเดีียว 

ทั้้�งน้ี้�ก็็ต้้องมีีการเลืือกใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสม

และถููกต้้องตรงตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ในลัักษณะต่่าง ๆ 

เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพทางการเรีียนการสอน  โดยผู้้�สอนจะ

ต้้องเป็น็ผู้้�กำหนดวิธิีีการสอนโดยมีบีทบาทเป็น็ผู้้�ฝึกึ กระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ส่ วนผู้�เรีียนมีีบทบาท

เป็็นผู้�ศึึกษาหาความรู้�ตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  ประโยชน์์

ของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานทำให้้การเรีียน      

การสอนมีีความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงบทเรีียนและ  

ยังัช่ว่ยพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เกิดิทักัษะทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ในการสืืบค้้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต (กุุลธิิดา  ทุ่่�  งคาใน, 

2564) ในการเรีียนแบบร่ว่มมืือ (Cooperative Learning) 

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นให้้ผู้�เรีียนร่วมมืือ      

และช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันในการเรีียนรู้� โดยแบ่่งนัักเรีียน         

ออกเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ กลุ่่�มละ 4-5 คน ที่่ �มีีความสามารถ    

แตกต่่างกัันทำงานร่วมกัันเพื่่�อเป้้าหมายกลุ่่�ม  สมาชิิก           

มีคีวามสัมพันัธ์ก์ันัส่ง่เสริมิซึ่่�งกันัและกััน รับัผิดิชอบร่ว่มกันั

ทั้้�งในส่วนของตนเองและของกลุ่่�ม  ซึ่่�งนัักการศึึกษา          

ต่า่งประเทศ Oh & Lee (2021). พบว่า่การพัฒันาแผนการจัดัการ

เรีียนการสอนอย่า่งเป็น็ระบบ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีคีวามตระหนักั

ในตนเองในเชิิงบวก และการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง 

มีกีารสื่่�อสารที่่�ราบรื่่�น และสร้้างผลกระทบเชิิงปริมิาณ และ

เชิิงคุุณภาพต่่อการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ  ให้้โอกาสในการ

ค้้นหาบทบาท     ของตนในสัังคม และการร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�น 

สามารถทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข การจััดการ

เรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD เป็็นเทคนิิคการเรีียนที่่�เน้้น

การแข่่งขัันและความสำเร็็จระหว่่างกลุ่่�ม จ ะไม่่ได้้เน้้น

คะแนนรายบุุคคลซึ่่�งการที่่�กลุ่่�มจะประสบความสำเร็็จได้้                  

ต้้องเอาชนะกลุ่่�มอื่่�น มีีองค์์ประกอบ 5 ประการ คืือ 1) การ

ประชุุมวางแผนการทำงานกลุ่่�มร่่วมกััน 2) แสดงความคิิดเห็็น                                

อย่่างมีีเหตุุผล 3) รั ับผิิดชอบในการทำงานกลุ่่�ม  4) สนใจ            

ในการปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม  5) การนำเสนอผลงาน  โดยมีีการ

พึ่่�งพาและเกื้้�อกููลกััน  การปรึึกษาหารืือกััน  ความรัับผิิดชอบ 

ทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่อย และกระบวนการกลุ่่�ม ใส่่ใจในผู้้�อื่่�น      

จะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพยายามที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย    

มากขึ้้�น นอกจากนั้้�นจะช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียน มีีสุขุภาพจิติดีี เชื่่�อมั่่�น

ในตนเอง และช่่วยพััฒนาทัักษะทางสัังคม  การจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD เป็็นเทคนิิคหนึ่่�งที่่�มุ่่�งเน้้นให้้         

ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาเนื้้�อหาร่่วมกััน มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยแบ่่งผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มคละความสามารถ โดยมุ่่�งเน้้นการ

ทำงานเป็็นกลุ่่�มและความร่วมมืือของสมาชิิกในกลุ่่�มนั้้�น     

ส่ง่ผลให้้ผู้�เรีียนสามารถพัฒนาทัักษะการทำงานกลุ่่�ม พัฒนา

ทัักษะทางสัังคมและพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนใน

ระดัับที่่�สููงขึ้้�น (ทิิศนา  แขมมณีี, 2559)  	 	 	

 	 จากสภาพปััญหาและความสำคััญดัังกล่่าว น ำไปสู่่�

การพััฒนารููปแบบการสอน  วิิธีีการสอนแบบต่่าง ๆ และ

จากการศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียน    

การสอนแบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD ที่่ �ส่่งเสริิมทัักษะการทำงานกลุ่่�ม จ ากผลการศึึกษา

ของ  สุนารีี นวลจันัทร์์ (2562) และจันัทร์์ ติยิะวงศ์์ (2564)   

พบว่า่ ผลการประเมินิทักัษะการทำงานกลุ่่�มและผลสัมัฤทธิ์์�



ปีที่ 7 ฉบับที่ 23 กรกฏาคม-กันยายน 2567
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ทางการเรีียนสููงขึ้้�น โดยผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD ที่่ �ส่่งเสริิมทัักษะการทำงานกลุ่่�มและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน  รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ โดยมุ่่�งพััฒนา         

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะการทำงานกลุ่่�มร่่วมกััน  สร้้างองค์์ความรู้้�  

ได้้ด้้วยตนเอง สร้้างความเป็น็ผู้้�นำ ผู้้�ตามที่่�ดีี รู้้�จักัยอมรับัฟังั

ความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น สามารถนำความรู้้�และพัฒันาทักัษะ

ในการทำงาน ทั ักษะชีีวิิตและนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้        

ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างเหมาะสมต่่อไป  

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 					   

  	 1. เพื่่�อการพััฒนา และหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 

รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80		

 	 2. เพื่่�อหาค่า่ดัชันีีประสิทิธิผิลของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และของทัักษะการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

เแบบผสมผสาน โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 	

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับ     

การจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ

เทคนิิค STAD 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD  รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจััดการเรีย่นร้�แบบผสมผสานโดย่การเรีย่นร้�แบบร่วัมมือเทคันิคั STAD 

    เป็นี้ร้ปแบบการเร้ยนี้การสอนี้ท้�สอนี้ผสมีผสานี้กันี้ของการเร้ยนี้แบบเผชิญหนี้�าและการเร้ยนี้แบบออนี้ไลนี้์โดยได�

กำหนี้ด	สัดส่วินี้	80:20 ค่อ	จััดกิจักรรมีในี้ห�องเร้ยนี้แบบเผชิญหนี้�า	ร�อยละ	80 จัากนี้ั�นี้	ให�ผ้�เร้ยนี้	เร้ยนี้ด�วิยตนี้เองแบบ

ออนี้ไลน์ี้	ร�อยละ	20  

       โดยจััดการเร้ยนี้ร้�แบบร่วิมีมี่อเทคนิี้ค	STAD  4 ขั�นี้	ดังน้ี้� 

ขั�นี้ท้�	1	ขั�นี้การสอนี้    ขั�นี้ท้� 2	ขั�นี้การศึึกษาของท้มี   ขั�นี้ท้�	3	ขั�นี้การทดสอบ   ขั�นี้ท้�	4 ขั�นี้การรับรางวัิลของท้มี 

PROCESS 

การจััดการเรีย่นร้�แบบผสมผสาน 

(ปรัชญนัี้นี้ท์		นิี้ลสุข	และปณติา	วิรรณพิื่รุณ, 2556) 

การผสมีผสานี้แบบ	80:20 เป็นี้การจััดกิจักรรมีการจััดการ

เร้ยนี้การสอนี้แบบออนี้ไลน์ี้	ร�อยละ	80  

และแบบปกติ	ร�อยละ	20  

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
(Slavin 1995)  มี 4 ข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันการสอน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันการศึกษาของทีม 
ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบ 
ข้ันท่ี 4 ข้ันการรับรางวัลของทีม 

INPUT 

1. ผลสัมฤทธีิ์ทางการเรีย่น 

   - ควิามีร้�ควิามีจัำ 

   - ควิามีเข�าใจั 

   - นี้ำไปใช� 

OUTPUT 

2. ทักษะการทำงานกลุ่ม 

   - การประชุมีวิางแผนี้การทำงานี้กลุ่มีร่วิมีกันี้ 

   - แสดงควิามีคิดเห็นี้อย่างมี้เหตุผล 

   - รับผิดชอบในี้การทำงานี้กลุ่มี 

   - สนี้ใจัในี้การปฏิิบัติงานี้กลุ่มี 

   - การนำเสนอผลงาน 

 3. คัวัามพึังพัอใจั 

 - ด�านี้คร้ผ้�สอนี้ 

 - ด�านี้กิจักรรมีการเรย้นี้การสอนี้ 

 - ด�านี้การใช�ส่�อการเร้ยนี้การสอนี้ 

 - ด�านี้ประโยชน์ี้ท้�ได�รับ 

INPUT

OUTPUT

2. ทักษะการทำ�งานกลุ่ม

   - การประชุมวางแผนการทำ�งานกลุ่มร่วมกัน

   - แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล

   - รับผิดชอบในการทำ�งานกลุ่ม

   - สนใจในการปฏิบัติงานกลุ่ม

   - การนำ�เสนอผลงาน



   Vol. 7 No. 23  July-September 2O24 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

79

ฉบับัร่่าง

	 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD  รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจััดการเรีย่นร้�แบบผสมผสานโดย่การเรีย่นร้�แบบร่วัมมือเทคันิคั STAD 

    เป็นี้ร้ปแบบการเร้ยนี้การสอนี้ท้�สอนี้ผสมีผสานี้กันี้ของการเร้ยนี้แบบเผชิญหนี้�าและการเร้ยนี้แบบออนี้ไลนี้์โดยได�

กำหนี้ด	สัดส่วินี้	80:20 ค่อ	จััดกิจักรรมีในี้ห�องเร้ยนี้แบบเผชิญหนี้�า	ร�อยละ	80 จัากนี้ั�นี้	ให�ผ้�เร้ยนี้	เร้ยนี้ด�วิยตนี้เองแบบ

ออนี้ไลน์ี้	ร�อยละ	20  

       โดยจััดการเร้ยนี้ร้�แบบร่วิมีมี่อเทคนิี้ค	STAD  4 ขั�นี้	ดังน้ี้� 

ขั�นี้ท้�	1	ขั�นี้การสอนี้    ขั�นี้ท้� 2	ขั�นี้การศึึกษาของท้มี   ขั�นี้ท้�	3	ขั�นี้การทดสอบ   ขั�นี้ท้�	4 ขั�นี้การรับรางวัิลของท้มี 

PROCESS 

การจััดการเรีย่นร้�แบบผสมผสาน 

(ปรัชญนัี้นี้ท์		นิี้ลสุข	และปณติา	วิรรณพิื่รุณ, 2556) 

การผสมีผสานี้แบบ	80:20 เป็นี้การจััดกิจักรรมีการจััดการ

เร้ยนี้การสอนี้แบบออนี้ไลน์ี้	ร�อยละ	80  

และแบบปกติ	ร�อยละ	20  

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
(Slavin 1995)  มี 4 ข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันการสอน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันการศึกษาของทีม 
ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบ 
ข้ันท่ี 4 ข้ันการรับรางวัลของทีม 

INPUT 

1. ผลสัมฤทธีิ์ทางการเรีย่น 

   - ควิามีร้�ควิามีจัำ 

   - ควิามีเข�าใจั 

   - นี้ำไปใช� 

OUTPUT 

2. ทักษะการทำงานกลุ่ม 

   - การประชุมีวิางแผนี้การทำงานี้กลุ่มีร่วิมีกันี้ 

   - แสดงควิามีคิดเห็นี้อย่างมี้เหตุผล 

   - รับผิดชอบในี้การทำงานี้กลุ่มี 

   - สนี้ใจัในี้การปฏิิบัติงานี้กลุ่มี 

   - การนำเสนอผลงาน 

 3. คัวัามพึังพัอใจั 

 - ด�านี้คร้ผ้�สอนี้ 

 - ด�านี้กิจักรรมีการเรย้นี้การสอนี้ 

 - ด�านี้การใช�ส่�อการเร้ยนี้การสอนี้ 

 - ด�านี้ประโยชน์ี้ท้�ได�รับ 

INPUT

OUTPUT

2. ทักษะการทำ�งานกลุ่ม

   - การประชุมวางแผนการทำ�งานกลุ่มร่วมกัน

   - แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล

   - รับผิดชอบในการทำ�งานกลุ่ม

   - สนใจในการปฏิบัติงานกลุ่ม

   - การนำ�เสนอผลงาน

ขอบเขตการวิิจััย					   

	 1. กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คืือ นักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านภููเหล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 2	 	

1 ห้้องเรีียน จำนวน 30  คน 	 	 	 	

	 2. ตััวแปร 		 	 	 	 	

	 	  ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 	 	 	

	 	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่	 

 	 	 	 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 	  

		   		 2. ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม 	 	 	

	 	  		 3. ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน	 	 	

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  	 	 	 	

		   	3.1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�สอนผสมผสานกััน

ของการเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิญิหน้้าและการเรีียนแบบ

ออนไลน์์ สััดส่่วน คืือ 80:20  ร้้อยละ 80 คืือ การเรีียนใน

ชั้้�นเรีียน และร้้อยละ 20  คืือการเรีียนแบบออนไลน์์ 	 	

	  	 	 3.2 การจัดัการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD  

หมายถึึง กระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน  โดยการ

แบ่่งกลุ่่�มในการเรีียนร่่วมกััน กลุ่่�มละ 4–5 คน ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนสููง จ ำนวน  1 คน 

ปานกลาง 2-3 คน และต่่ำ 1 คน แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

ช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั เพื่่�อความสำเร็จ็ของตนเองและของ

กลุ่่�ม แบ่่งเป็็น 4 ขั้้�น คืือ 1) ขั้้�นการสอน 2) ขั้้�นการศึึกษา

ของทีีม 3) ขั้้�นการทดสอบ 4) ขั้้�นการรัับรางวััลของทีีม 	 	

	 	  	 3.3 การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอน

ที่่�สอนผสมผสานกันัของการเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิญิหน้้า

และการเรีียนแบบออนไลน์์ โดยมีีเนื้้�อหาบางส่่วนถููกนำเสนอ

แบบออนไลน์แ์ละมีบีางช่ว่งได้้พบปะกันัในชั้้�นเรีียนที่่�ห้้องเรีียน 

โดย 1 คาบเรีียน จะแบ่่งเป็็น 2 สััดส่่วน คืือ 80:20  ร้้อยละ 80 

คืือ การเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิิญหน้้า และร้้อยละ 20  คืือ

การเรีียนแบบออนไลน์์  โดยกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียน

การสอน มีีการแบ่่งกลุ่่�มในการเรีียนร่่วมกััน กลุ่่�มละ 4–5 คน 

ซึ่่�งประกอบด้้วยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนสููง 

จำนวน 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และต่่ำ 1 คน แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อความสำเร็็จของ

ตนเองและของกลุ่่�ม แบ่่งเป็็น 4 ขั้้�น คืือ 	 	 	

 	 	    1) ขั้้�นการสอน	 โดยการนำเข้้ าสู่่� บทเรีียน

เป็็นการเร้้าความสนใจของผู้้�เรีียนให้้นักเรีียนได้้พัฒนา

ตนเองตามวัตถุุประสงค์์ ชี้ �แนะแนวทางให้้นักเรีียนทุกคน

ช่่วยกัันแก้้ปััญหาหรืือหาคำตอบ ในรููปแบบเผชิิญหน้้า	 	

 	 	    2) ขั้้�นการศึึกษาของทีีม 	 นักัเรีียนลงมืือปฏิบิัตัิิ

กิิจกรรม  ในการทำใบงาน/ใบกิิจกรรม  โดยทำงานร่่วมกััน 

ใช้้เทคนิิคต่่างๆ ในการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม ในรููปแบบเผชิิญหน้้า

และแบบออนไลน์์		 	 	 	 	

	  	    3) ขั้้�นการทดสอบ ดำเนินิการทดสอบรายบุคุคล 

และประเมิินเป็็นคะแนนกลุ่่�ม ในรููปแบบเผชิิญหน้้า	 	

	 	   4) ขั้้�นการรัับรางวััลของทีีม จััดทำคะแนนกลุ่่�ม

และมีีการให้้รางวััลหรืือใบประกาศนีียบััตรชมเชยให้้กัับ

กลุ่่�มที่่�ทำคะแนนสููง ในรููปแบบเผชิิญหน้้า	 	 	

	 	  	3.4 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  หมายถึึงความรู้้�

และความสามารถของนัักเรีียนในการเรีียน  สามารถวััดได้้

จากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  รายวิิชา

วิิทยาการคำนวณ เรื่่�องการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างรู้้�เท่่าทััน 

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3	 	 	 	 	

	 	  	3.5 ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม หมายถึึง ความสามารถ

ในการทำงานกลุ่่�มหรืือทัักษะที่่�นัักเรีียนพััฒนาขึ้้�น	 	

	 จากการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดย

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการ

คำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งสัังเกตได้้

จาก 5 ด้้าน คืือ 1) การประชุมุวางแผนการทำงานกลุ่่�มร่ว่มกันั 

2) แสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล 3) รั ับผิิดชอบในการ

ทำงานกลุ่่�ม 4) สนใจในการปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม และ 5) การนำ

เสนอผลงาน		 	 	 	 	 	 	 	

											         

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.แบบแผนการวิิจััย 	 

 	 	 	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experi-

mental Research) ดำเนิินการทดลอง ตามแบบแผนการ

ทดลอง แบบ One-Group Posttest-Only Design	 	

	 	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 		 	 	

	 	  		 2.1 แผนการจััดการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสม

ผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD วิิชา

วิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การใช้้เทคโนโลยีีอย่่างรู้้�เท่่าทััน     
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ฉบับัร่่าง
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3   โดยการศึึกษาโครงสร้้างเนื้้�อหา     

ตามหลัักสููตรแกนกลาง ศึึกษาจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�           

วิิเคระาห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

และเวลาเรีียน ศึึกษาหลักัการ แนวคิดิและเทคนิคิการจัดัการ

เรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD แล้้วดำเนิินการเขีียน

แผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน  5 แผน  รวม  10 ชั่่ �วโมง         

มีีการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสอน ขั้้�นที่่� 2 

ขั้้�นการศึึกษาของทีีม ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้ �นการทดสอบ ขั้้ �นที่่� 4          

ขั้้�นการรัับรางวััลของทีีม จ ากนั้้�นนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความ

เหมาะสม  พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และมีี

คุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมมีีคุณภาพอยู่่�

ระหว่่าง 4.51-5.00 คืือในระดัับดีีมาก (µ=4.86, σ = 0.0546)  

มีีเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย ดั ังนี้้� 4.51-5.00 

หมายถึึง คุณภาพระดัับดีีมาก 3.51-4.50 หมายถึึง คุณภาพ

ระดัับดีี  2.51-3.50 หมายถึึง คุ ุณภาพระดัับปานกลาง  

1.51-2.50 หมายถึึง คุ ุณภาพระดัับพอใช้้  1.00-1.50    

หมายถึึง คุุณภาพระดัับควรปรัับปรุุง	 	 	 	

	 	 	 	 2.2 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เรื่่�อง การใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งรู้้�เท่า่ทััน แบบปรนััย 4 ตัวเลืือก 

จำนวน 50 ข้้อ นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรง

รายข้้อของแบบทดสอบ พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60 

- 1.00 จากนั้้�นนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนมาแล้้ว จ ำนวน   

30 คน  และนำผลมาวิิเคราะห์์ ซึ่่�งมีีค่่าความยาก (p)           

อยู่่�ระหว่่าง 0.44-0.75 และมีีค่าอำนาจจำแนก (B)           

อยู่่�ระหว่่าง 0.25 – 0.44 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ           

แบบทดสอบทั้้�งฉบัับด้้วยวิิธีีของโลเวท (Lovett) r
cc 
    

เท่่ากัับ 0.95		 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 2.3 แบบประเมิินทักษะการทำงานกลุ่่�ม      

เป็็นแบบประเมิินเกี่่�ยวกัับทัักษะการทำงานกลุ่่�ม ในการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD วิชิาวิทิยาการคำนวณ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 3 จำนวน 5 ข้้อ  มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ	 	

	 	 	 	 2.4 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3 ที่่ �มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ          

ผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD         

วิิชาวิิทยาการคำนวณ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) จ ำนวน  5 ระดัับ จ ำนวน  20 ข้้ อ                 

นำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ                  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิจิารณาความเที่่�ยงตรงและความสอดคล้้อง 

พบว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ทุ ุกข้้อ และวิิเคราะห์์หา       

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้

เท่่ากัับ 0.801		 	 	 	 	 	 	

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	 	 	 	

	 	 	 	 3.1 ชี้ �แจงผู้้�เรีียนเพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

การจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ

เทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3	 	 	 	 	

	 	 	 	 3.2 ทดสอบความรู้�เกี่่�ยวกับ เรื่่�อง การใช้้

เทคโนโลยีีอย่่างรู้้�เท่่าทััน และประเมิินทักษะการทำงานกลุ่่�ม 

ก่่อนเรีียนของผู้้�เรีียน	 	 	 	 	

	 	 	 	 3.3 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน    

การเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในระหว่่างที่่�ผู้้�เรีียนกำลัังศึึกษาและ

ทำกิิจกรรมต่าง ๆ ผู้ �วิิจััยจะดำเนิินการสัังเกตทัักษะการ

ทำงานกลุ่่�มของผู้้�เรีียน  เพื่่�อประเมิินด้้านทักษะ โดยใช้้    

แบบประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�ม	 	 	 	

	 	 	 	 3.4 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนทำการวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียน	 	 	 	 	

	 	 	 	 3.5 ผู้ �วิิจััยตรวจสอบและประเมิินผลการทำ

แบบทดสอบหลัังเรีียนและประเมิินชิ้้�นงานตามสภาพจริิง 

ตามแบบประเมิินที่่�ได้้ออกแบบไว้้	 	 	 	

	 	 	 	 3.6 ให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� จ ากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ไปทำการวิิเคราะห์์ผลต่่อไป	 	 	

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 	 	 	

	         4.1 วิิเคราะห์์หาคุุณภาพของแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น 	 	 	 	 	

	        ดำเนิินการวิิเคราะห์์ผลการพััฒนาการจััดการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยเสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อ          

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสม 

หาคุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� จากรายการประเมินิ 

6  ด้้  าน คืื อ 1) ด้้ านสาระสำคััญ 2) ด้้ านจุดประสงค์์           
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การเรีียนรู้้� 3) ด้้ านสาระการเรีียนรู้้� 4) ด้้ านการจััด

กระบวนการเรีียนรู้้� 5) ด้้ านสื่่�อการเรีียนรู้้� 6) ด้้ านการวััด

และประเมิินผล   คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน    เพื่่�อนำไปแปลผลคุุณภาพของแผนการจััดการ

เรีียนรู้�  ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดขึ้้�น จ ากนั้้�นวิิ เคราะห์์                     

หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน     

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80		 	 	 	 	

	 	 4 .2 วิิ เคราะห์์หาค่่า ดััชนีีประสิิทธิิผลของ                

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

หลัังการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�       

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD โดยใช้้สููตร (E.I.)	 	 	

	 	 4.3 วิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของทัักษะ  

การทำงานกลุ่่�ม ที่่ �ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD โดยใช้้สููตร (E.I.)	

	 	 4.4 วิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน   

ชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD โดยเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale)  5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด 

มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด จากนั้้�นนำค่่าเฉลี่่�ยไป

เทีียบกัับเกณธ์์การแปลความหมาย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) 

แปลความหมาย ดัังนี้้� 4.51-5.00 มากที่่�สุุด, 3.51-4.50  มาก, 

2.51-3.50 ปานกลาง, 1.51-2.50  น้้อย, 1.00-1.50 น้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพัฒันา และหาประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมือืเทคนิคิ 

STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3	

ตารางที่่� 1 แสดงแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนแบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD

แผนการจัดการเรียนรู้ จำ�นวนเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้

1. การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 20 นาที 1. ขั้นสอน                                              
- ตั้งคำ�ถามนำ�ทางเพื่อตรวจสอบ

การเรียนแบบเผชิญหน้า

85 นาที 2. ขั้นการศึกษาของทีม                                     
- แบ่งกลุ่ม ทำ�ใบกิจกรรมที่ 1.1-1.2 

การเรียนแบบเผชิญหน้า/
การเรียนออนไลน์

10 นาที 3. ขั้นการทดสอบ                                     
- แต่ละกลุ่มนำ�เสนองาน

การเรียนแบบเผชิญหน้า

5 นาที 4. ขั้นการรับรางวัลของทีม การเรียนแบบเผชิญหน้า

2. เหตุผลวิบัติ 20 นาที 1. ขั้นสอน                                               
- นักเรียนร่วมกันตอบคำ�ถาม

การเรียนแบบเผชิญหน้า

85 นาที 2. ขั้นการศึกษาของทีม                                              
- แบ่งกลุ่มทำ�ใบกิจกรรมที่ 2.1 

การเรียนแบบเผชิญหน้า

/การเรียนออนไลน์

10 นาที 3. ขั้นการทดสอบ                                        
- นำ�เสนองานทีละกลุ่ม ร่วมกันอภิปราย

การเรียนแบบเผชิญหน้า

5 นาที 4. ขั้นการรับรางวัลของทีม การเรียนแบบเผชิญหน้า

3. รู้เท่าทันฉันปลอดภัย 20 นาที 1. ขั้นสอน                                                          
- ตรวจสอบความรู้ด้วยคำ�ถาม 

การเรียนแบบเผชิญหน้า

85 นาที 2. ขั้นการศึกษาของทีม                              - 
-แบ่งกลุ่ม ค้นหาความรู้เกี่ยวกับข่าวลวง           
-ร่วมกันทำ�ใบกิจกรรมที่ 3.1 และ 3.2 

การเรียนแบบเผชิญหน้า

/การเรียนออนไลน์

10 นาที 3. ขั้นการทดสอบ                                            
- นำ�เสนอใบกิจกรรม

การเรียนแบบเผชิญหน้า

5 นาที 4. ขั้นการรับรางวัลของทีม การเรียนแบบเผชิญหน้า
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แผนการจัดการเรียนรู้ จำ�นวนเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้

4. กฎหมายน่ารู้ 20 นาที 1. ขั้นสอน                                                                 
- ตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียน โดยการตั้ง
คำ�ถามให้ตอบ เช่น - นักเรียนได้อะไรจากการ
โพสต์ต่อว่าผู้อื่น

การเรียนแบบเผชิญหน้า

85 นาที 2. ขั้นการศึกษาของทีม                                                   
- แบ่งกลุ่ม ศึกษาวิดีทัศน์ ทำ�ใบกิจกรรมที่ 4.1

การเรียนแบบเผชิญหน้า/
การเรียนออนไลน์

10 นาที 3. ขั้นการทดสอบ                                                         
- สรุปการนำ�กฎหมายไปใช้

การเรียนแบบเผชิญหน้า

5 นาที 4. ขั้นการรับรางวัลของทีม การเรียนแบบเผชิญหน้า

5. การใช้งานลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรม 20 นาที 1. ขั้นสอน  - ตรวจสอบความเข้าใจ เรื่องลิขสิทธิ์ การเรียนแบบเผชิญหน้า

85 นาที 2. ขั้นการศึกษาของทีม                                                   
- แบ่งกลุ่มศึกษาใบความรู้ที่ 5.1 และทำ�กิจกรรม   

การเรียนแบบเผชิญหน้า/
การเรียนออนไลน์

10 นาที 3. ขั้นการทดสอบ - สรุปผลลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรม การเรียนแบบเผชิญหน้า

5 นาที 4. ขั้นการรับรางวัลของทีม การเรียนแบบเผชิญหน้า

	 จากตารางที่่� 1  แสดงแผนการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนแบบร่่วมมืือเทคนิคิ STAD  พบว่า่แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนสำคััญ คืือ 1) ขั้้�นการสอน 2) ขั้้�นการศึึกษาของทีีม 3) ขั้้�นการทดสอบ 4) ขั้้�นการ

รัับรางวััลของทีีม ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์การประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายการประเมิน µ σ ระดับคุณภาพ

ด้านสาระสำ�คัญ 4.87 0.26 ดีมาก

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.85 0.28 ดีมาก

ด้านสาระการเรียนรู้ 4.85 0.28 ดีมาก

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4.87 0.22 ดีมาก

ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.86 0.26 ดีมาก

ด้านการวัดและประเมินผล 4.85 0.27 ดีมาก

โดยรวม 4.86 0.022 ดีมาก

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (µ=4.86, σ =0.022)            

โดยด้้านสาระสำคััญ มีีคุณภาพระดัับดีีมาก (µ=4.87, σ = 0.26) ด้้ านจุดประสงค์์การเรีียนรู้� มีีคุณภาพระดัับดีีมาก 

(µ=4.85,σ =0.28) ด้้ านสาระการเรีียนรู้�มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ=4.85, σ =0.28) ด้้ านการจััดกระบวนการเรีียนรู้�      

มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก  (µ =4.87, σ =0.22) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก (µ = 4.86, σ = 0.26)  และด้้าน

การวััดและประเมิินผล  มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก (µ=4.85, σ =0.27)

ตารางที่่� 3 ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 		 	

	 	 	 รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ ตามเกณฑ์์ 80/80	

ผลการจัดการเรียนรู้ n คะแนนเต็ม µ σ ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) 30 180 150.83 3.59 83.80

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
) 30 50 42.90 1.84 85.80

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E
1
/ E

2
) 80/80 เท่ากับ 83.80/85.80
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้� มีีค่า่เท่่ากับั 83.80/85.80 หมายความว่า  คะแนนเฉลี่่�ย

จากการทำใบกิิจกรรม  คะแนนประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�ม  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 83.80 จ ากคะแนนเต็็ม  180 คะแนน     

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.80 และคะแนนทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 42.90 จ ากคะแนนเต็็ม  50 

คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 85.80 มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 2. ผลการหาค่่าดัชันีปีระสิิทธิผิลของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและผลการหาค่า่ดัชันีปีระสิิทธิผิลของทัักษะการ

ทำงานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ

ตารางที่่� 4 ดััชนีีประสิิทธิิผล ของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	

	 	 	 แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N คะแนนเต็ม คะแนนรวม µ σ ร้อยละ

ทดสอบก่อนเรียน 30 50 893 29.77 3.29 59.53

ทดสอบหลังเรียน 30 50 1287 42.90 1.84 85.80

ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) = 0.6491

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่าค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล ของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.6491 แสดงว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก้้าวหน้้า  คิิดเป็็นร้้อยละ 64.91

ตารางที่่� 5   ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของทัักษะการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	

	 	 	 	 แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ

ทักษะการทำ�งานกลุ่ม N คะแนนเต็ม คะแนนรวม µ σ ร้อยละ

ทดสอบก่อนเรียน 30 75 1339 44.63 3.16 59.51

ทดสอบหลังเรียน 30 75 2006 66.87 1.41 89.16

ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) = 0.7322

	 จากตารางที่่� 5 พบว่า่ค่่าดััชนีีประสิทิธิผิล ของทักัษะการทำงานกลุ่่�มของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 มีีค่า่เท่า่กับั 

0.7322 แสดงว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการทำงานกลุ่่�มก้้าวหน้้า คิิดเป็็นร้้อยละ 73.22

	 3. ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานโดย

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ

ตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	

ความพึงพอใจ µ σ ระดับของความพึงพอใจ

ด้านครูผู้สอน 4.80 0.43 มากที่สุด

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการเรียนรู้      

แบบร่วมมือเทคนิค STAD

4.80 0.39 มากที่สุด

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 4.81 0.44 มากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.65 0.51 มากที่สุด

โดยรวม 4.78 0.45 มากที่สุด
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	 จากตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียนมีี

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (µ = 4.78, σ =0.45) ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจสููงสุุด คืือ 

กิิจกรรมกลุ่่�มทำให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความคิิดกัับเพื่่�อน อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (µ=4.93, σ =0.25) รองลงมา 

คืือ กิิจกรรมกลุ่่�มทำให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมได้้ฝึึกทัักษะต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงาน การทำงานเป็็นทีีม มากที่่�สุุด (µ=4.90, σ =0.31) 

และลำดัับสาม คืือ กิิจกรรมกลุ่่�มทำให้้นัักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (µ=4.87, σ =0.35)

อภิิปรายผลการวิิจััย

 	 1. ผลการพัฒันา และหาประสิทิธิภิาพของการจัดัการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ประกอบด้้วย       

4 ขั้้�นตอนสำคััญ   คืือ 1) ขั้้�นการสอน 2) ขั้้�นการศึึกษาของทีีม 

3) ขั้้�นการทดสอบ 4) ขั้้�นการรับัรางวัลัของทีีม มีผีลการประเมินิ

คุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก ค่ ่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.85 โดย

ผ่่านการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� จ าก   

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ด้้านสาระการเรีียน

รู้้� ด้้ านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ด้้ านสื่่�อการเรีียนรู้้� และ

ด้้านการวััดและประเมิินผล  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

ได้้มีีการจััดสััดส่่วนของการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน  โดยได้้

จััดการผสมผสานแบบ 80:20 เป็็นการจััดกิิจกรรม           

การจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ ร้้ อยละ 80          

และแบบปกติิ ร้้ อยละ 20  คืื  อจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียน    

แบบเผชิญิหน้้าก่อ่น เช่น่การปฐมนิเทศ การฝึกึใช้้เคร่ื่�องมืือ

ประมาณร้้อยละ 10 จ ากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยตนเอง   

แบบออนไลน์์ประมาณร้้อยละ 80 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียน      

จะให้้ผู้�เรีียนมาสรุุปผลเรีียนนำเสนอผลงานหรืือ ทำแบบทดสอบ

หลังัเรีียนอีีกประมาณร้้อยละ 10  สอดคล้้องกัับ ปรัชัญนัันท์  

นิิลสุุข และปณิิตา ว รรณพิิรุุณ (2556) ได้้แบ่่งสััดส่่วน       

ของการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน  เป็็น  3 ระดัับ คืื อ 1) การผสม-      

ผสานแบบ 50:50 2) การผสมผสานแบบ 70:30 และ           

3) การผสมผสานแบบ 80:20 ดัังนั้้�นการพััฒนาแผนการจััดการ

เรีียนรู้�ในครั้้�งนี้้� จึ งได้้กำหนดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 

80:20   ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานทำให้้เกิิด      

การเรีียนรู้�ได้้ดีี  มีีการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ     

ผู้้�เรีียนจะมีีอิิสระในการเรีียนรู้้� สามารถเข้้าไปทบทวน       

บทเรีียนได้้ตามที่่�ต้้องการ มีีการใช้้สื่่�อที่่�หลากหลาย เช่่น    

ในรููปแบบออนไลน์ ์มีกีารใช้้สื่่�อวิดิีีโอ ผู้้�เรีียนสามารถค้้นคว้้า

แหล่่งข้้อมููลจากอิินเตอร์์เน็็ตได้้อย่่างมีีอิิสระ ในรููปแบบ   

การเรีียนแบบเผชิิญหน้้าในชั้้�นเรีียนมีีการใช้้วิิธีีการเรีียน    

ในหลายรููปแบบ เช่น่ การระดมความคิด ด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม 

การทดสอบ และการรัับรางวััลของทีีม  โดยผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�

คอยแนะนำสนัับสนุุนผู้�เรีียน  แก้้ปัญหาในการเรีียนรู้�          

ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียน  สามารถจััดกิิจกรรมตอบสนองความถนััด

ของผู้้�เรีียนได้้อย่า่งเต็ม็ที่่�ร่ว่มกับัการนำการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ

เทคนิิค STAD ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ช่่วย

พัฒันาทักัษะการทำงานกลุ่่�มของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง

ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม มีีกระบวนการจััดการเรีียนการสอน 

4 ขั้้ �น  สมาชิิกกลุ่่�มประกอบไปด้้วย คนที่่�มีีความสามารถ

ทางการเรีียนสููง ปานกลางและต่่ำ ผู้้�วิิจััยสร้้างแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ขึ้้�นโดยผ่่านกระบวนการสร้้างและพััฒนาอย่่างเป็็น

ระบบ มีีประสิิทธิิภาพ  ทำให้้สามารถนำไปจััดกิิจกรรม     

การเรีียนรู้�ได้้อย่่างเหมาะสม อีี กทั้้�งยัังได้้ผ่านขั้้�นตอน       

การตรวจสอบแก้้ไขข้้อบกพร่่องจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา     

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อความถููกต้้องและความสมบููรณ์์        

ของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ปรัับปรุุงแก้้ไข            

แผนการจัดัการเรีียนรู้�ในกระบวนการเรีียนรู้�ของแต่ล่ะแผน    

การเรีียนรู้� ซึ่่�งผลการประเมิินคุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญ       

อยู่่�ในระดัับดีีมาก จึ ึงได้้นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น          

ไปทดลองใช้้ก่อนที่่�จะนำไปใช้้จริงกัับนักัเรีียนที่่�เป็น็ตัวัอย่่าง 

จึงึทำให้้แผนการจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ที่่ �ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีคุุณภาพ 

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ กมลวรรณ  สีีใส และคณะ 

(2565)  ได้้ศึึกษาการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�การสร้้างสื่่�อ

การเรีียนรู้้� สำหรัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  และครููสถาบััน       

การอาชีีวศึึกษา สาขาคหกรรม  พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

มีีผลการประเมิินคุณภาพในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

เนื่่�องจากพััฒนาโดยใช้้แนวคิดการจัดัการเรีียนรู้�แบบลงมืือ

ปฏิิบััติิ (Active Learning) ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม
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ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เน้้นให้้ผู้้� เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�        

จากการแก้้ปััญหาที่่�พบ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�

มีีบทบาทสำคััญในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้มีี

คุุณภาพ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�  

แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 

สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 3 มีปีระสิทิธิภิาพเท่า่กับั 

83.80/85.80   ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่ �กำหนดไว้้ 

หมายความว่่า นัักเรีียน 30 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำ

ใบกิิจกรรม  ประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�มระหว่่างเรีียน   

คิดิเป็น็ร้้อยละ 83.80 และมีคีะแนนจากการทำแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 85.80 

ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้�มีีการจััดทำแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ กล่่าวคืือมีีการศึึกษาหลัักสููตร 

วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน วิเิคราะห์์เนื้้�อหาการจัดัการเรีียนรู้� ออกแบบ

บทเรีียน  แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สร้้างแบบประเมิินทัักษะ

การทำงานกลุ่่�ม สร้้างแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

นำมาหาคุุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ประเมิิน จ ากนั้้�น

จึึงนำมาปรัับปรุุงตามคำแนะนำและนำมาใช้้ในการจััด    

การเรีียนการสอน ซึ่่�งการนำเอาเทคโนโลยีีต่า่ง ๆ  เข้้ามาใน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�

ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา เนื้้�อหาการเรีียนการสอนสามารถปรับัปรุงุ

แก้้ไขให้้ทันัสมััยและทันัต่อ่สถานการณ์ใ์นตอนนั้้�น   ได้้เสมอ 

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ซึ่่�งกัันและกัันได้้   

มีีปฏิิสััมพัันธ์์โต้้ตอบกัันได้้  และสามารถใช้้สื่่�อการสอน         

ที่่�แปลกใหม่่และน่่าสนใจได้้หลากหลายทำให้้ห้้องเรีียน       

มีีบรรยากาศการเรีียนที่่�น่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น  เกิิดกระบวนการ    

ในการทำงานกลุ่่�มได้้ นั ักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม     

ร่่วมกันกัับเพ่ื่�อน  ๆ   สอดคล้้องทฤษฎีีการทำงานร่่วมกัน  

ของ Parker (1990) อธิิบายว่่าทีีมเป็็นกลุ่่�มบุคคลที่่�มีี    

ความสัมพันธ์กันัและต้้องพึ่่�งพากัันเพื่่�อปฏิบัิัติงิาน ให้้บรรลุุ

เป้้าหมาย หรืือปฏิิบััติิงานให้้เสร็็จสมบููรณ์์คนกลุ่่�มนี้้�             

มีีเป้้าหมายร่่วมกันและยอมรับว่่าวิิธีี เดีียวที่่�จะทำให้้         

งานสำเร็็จ คืื อ การทำงานร่่วมกัน  สอดคล้้องกัับ จัันทิมา    

ชุุวานนท์ (2563) ได้้นิยามความหมายของการเรีียน        

แบบผสมผสานว่่า เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจาก        

การจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายวิิธีี  โดยได้้คำนึึงถึึง   

ผู้้�เรีียน เนื้้�อหาการเรีียนและบริบิทสถานการณ์ ์และสามารถ

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน     

โดยนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษามาใช้้เพื่่�อให้้ผู้� เรีียน               

ได้้เกิิดการเรีียนรู้�สููงสุุด เกิิดทัักษะและบรรลุุ ตามวัตถุุประสงค์์  

ของการเรีียนการสอนนั้้�น  และสอดคล้้องกัับ กมลวรรณ  

สีีใส และคณะ (2565)   ได้้ศึึกษาการพััฒนาแผนการจััด    

การเรีียนรู้�การสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้� สำหรัับนัักศึึกษา     

วิิชาชีีพครููและครููสถาบัันการอาชีีวศึึกษา สาขาคหกรรม   

พบว่า่  แผนการจัดัการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้�ฯ ทั้้�ง 3 วิชิา 

มีปีระสิทิธิภิาพสููงกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด เนื่่�องด้้วยเป็็นการพััฒนา

ร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาคหกรรมศาสตร์แ์ละสาขา

การถ่่ายภาพและภาพยนตร์์ มีีการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ 

โดยเริ่่�มจากการศึึกษาหลัักสููตร สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�

และสื่่�อการเรีียนรู้้� ผ่ ่านการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ

และปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ โดยเป็็นการจััดการ

เรีียนรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง	 	

  	 2. ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน  ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่ �ได้้รับการจััด 

การเรีียนรู้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.6491 ซึ่่�ง

แสดงว่า่ นักเรีียนมีคีวามก้้าวหน้้าในการเรีียน  คิดิเป็น็ร้้อยละ 

64.91 ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอน    

ผสมผสานกันของการเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิิญหน้้าและ

การเรีียนออนไลน์์ โดย 1 คาบเรีียน จะแบ่่งเป็็น 2 สััดส่่วน 

คืือ 80:20 ร้้อยละ 80 คืือ การเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิิญ

หน้้า และร้้อยละ 20 คืื อการเรีียนแบบออนไลน์์ โดย

กระบวนการจััดการเรีียนการสอน  มีีการแบ่่งกลุ่่�มในการ

เรีียนร่่วมกััน กลุ่่�มละ 4-5 คน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยนัักเรีียน

ที่่�มีีความสามารถทางการเรีียนสููง จำนวน 1 คน ปานกลาง 

2-3 คน และต่่ำ 1 คน แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ช่่วยเหลืือ

ซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อความสำเร็็จของกลุ่่�ม แบ่่งเป็็น 4 ขั้้�น คืือ 

1) ขั้้�นการสอน 2) ขั้้�นการศึึกษาของทีีม 3) ขั้้�นการทดสอบ 

และ 4) ขั้้ �นการรัับรางวััลของทีีม  จึ  งส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้า   สอดคล้้องกัับ     

Utami (2018)  ได้้ศึกึษาวิจิัยัเกี่่�ยวกับผลของ    รููปแบบการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานกับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียน

ชั้้�นมัธัยมปลาย (The effect of blended learning mod-

el on senior high school students’ achievement   

ผลวิิจััยพบว่่าผลการเรีียนรู้�ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่า               

ผลการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มควบคุุม  ซึ่่�งนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง     
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เป็็นนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 		 	

	 ผลการหาค่่าดัชันีีประสิทิธิผิลของทักัษะการทำงานกลุ่่�ม 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่ �ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD 

รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.7322 ซึ่่�งแสดงว่่า 

นักัเรีียนมีคีวามก้้าวหน้้าทางทักัษะการทำงานกลุ่่�ม คิดิเป็น็

ร้้อยละ 73.22  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะผู้้�วิจิัยัได้้พิจารณาถึึงรููปแบบ

การสอนแบบร่่วมมืือที่่�สอดคล้้องกัับการจััดกิิจกรรม        

การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยที่่�ครููผู้้�สอนไม่ต่้้อง

บรรยาย แต่่เป็็นการศึึกษาเอกสาร และรัับคำอธิิบายเพิ่่�มเติิม 

ในกลุ่่�มเดีียวกันที่่�มีีความสามารถสููงกว่่า เข้้าใจได้้เร็็วกว่่า 

แต่่หากเกิินความสามารถของสมาชิิกในกลุ่่�มจะช่่วยเหลืือ

กัันได้้ ก็ สามารถขอคำปรึึกษาจากครููผู้�สอนได้้  และเพื่่�อ

ให้้การศึึกษาความรู้�จากเอกสารและการทำแบบฝึึกหััด

เป็็นการปลููกฝัังนิิสััยของผู้้�เรีียนในการใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน  มีีการ

พััฒนาและแข่่งขัันกัับตนเองมากกว่่าที่่�จะแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น   

มีีการเสริิมแรง ให้้ทุุกคนในกลุ่่�มได้้แสดงความคิิดเห็็น และ

แสดงออกจนลงมืือกระทำอย่่างเท่่าเทีียมกัน  มีีการให้้     

ความช่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน  เช่่น นั กเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง      

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�เรีียนไม่่เก่่ง ทำให้้นัักเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง    

มีีความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ รู้ �จัักเสีียสละเวลาและช่่วยให้้เข้้าใจ

ในเร่ื่�องที่่�เรีียนดีีขึ้้�น ส่ วนนักเรีียนที่่�เรีียนไม่่เก่่งก็็จะรู้้�สึึก

ซาบซึ้้�งในน้้ำใจเพื่่�อน มีีความอบอุ่่�น รู้้�สึึกเป็็นกัันเอง กล้้าพููดคุุย

ซัักถามในข้้อสงสััยที่่�ตนมีีมากขึ้้�น จึ ึงทำให้้ง่่ายต่่อการ

ทำความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�เรีียนมา ที่่ �สำคััญอีีกประการหนึ่่�ง  

ในการเรีียนแบบร่่วมมืือนี้้� คืื อ นั กเรีียนในกลุ่่�มได้้ร่วมกัน

ออกความคิดเห็็น ร่ วมกันทำงาน จน กระทั่่�งสามารถหา    

คำตอบที่่�เหมาะสมที่่�สุุดได้้ จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นการสร้้างความรู้้�

ด้้วยตนเอง ช่ว่ยให้้ความรู้้�ที่่�ได้้รับัเป็น็ความรู้้�ที่่�มีคีวามหมาย

ต่อ่นักัเรีียนอย่า่งแท้้จริงิ นักเรีียนมีคีวามก้้าวหน้้าของทักัษะ

การทำงานกลุ่่�ม จึ ึงมีีผลทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน      

ของนัักเรีียนสููงขึ้้�นด้้วย สอดคล้้องกัับ ทิิศนา แขมมณีี (2559) 

ได้้กล่่าวว่่า รูู ปแบบ Student Teams Achievement 

Divisions (STAD) เป็็นรููปแบบที่่�พััฒนา โดย สลาวิิน            

มีีการจััดกลุ่่�มคละความสามารถ  สมาชิิกในกลุ่่�มศึึกษา

เนื้้�อหาสาระและทำแบบทดสอบร่่วมกัันเก็็บคะแนน        

ของตนไว้้ผู้� เรีียนทุกคนทำแบบทดสอบครั้้� งสุุดท้้าย                 

ซึ่่�งเป็็นการทดสอบรวบยอด จ ากนั้้�นนำคะแนนของตน       

ไปหาคะแนนพัฒนาการและนำคะแนนพัฒนาการ            

ของแต่ล่ะคนในกลุ่่�มมารวมกันัเป็น็คะแนนของกลุ่่�ม ถ้้ากลุ่่�มใด

ได้้คะแนนพัฒันาการของกลุ่่�มสููงสุดุ กลุ่่�มนั้้�นจะได้้รับรางวัลั 

ซึ่่�งการสอนรููปแบบนี้้� เป็็นการสอนที่่�สามารถปรัับใช้้ได้้      

กัับทุุกวิิชาและระดัับชั้้�น  เนื่่�องจากนัักเรีียนทราบถึึงวิิธีีการวััด

และประเมิินจากการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�งจาก         

การประเมิินทัักษะการทำงานกลุ่่�มที่่�สร้้างขึ้้�นตามเกณฑ์์       

รููบริิคว่่าผู้้�ประเมิินต้้องการวััดสิ่่�งใดบ้้าง นั ักเรีียนจึึงแสดง

พฤติิกรรมเหล่่านั้้� นออกมาให้้ผู้้� ประเมิินได้้สัั ง เกต                     

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศิ ิริิวรรณ  ศิ  ิริิสุุขประเสริิฐ 

(2562) ได้้ศึึกษาการพััฒนาผลการเรีียนรู้�และทัักษะ        

การทำงานกลุ่่�ม  เรื่่�อง การแบ่่งเซลล์์โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่ วมกัับเทคนิิคแผนผัง   

ความคิดิของนักัศึกึษาชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 พบว่า่ หลังัจาก

นัักศึึกษาห้้อง 401 และ 402 ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�      

แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ร่ วมกับแผนผังความคิด   

รวมทั้้�งสิ้้�น  4 แผนการเรีียนรู้� มีีทักษะการทำงานกลุ่่�ม       

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี - ดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยห้้อง 401 

อยู่่�ที่่� 4.50 และห้้อง 402 มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.30 ซึ่่�งจะเห็น็ได้้ว่า่การ

จัดัการเรีียนรู้�ดังักล่่าวสามารถช่ว่ยพัฒันาทักัษะการทำงาน

กลุ่่�มได้้ 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 	 3. การศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ STAD รายวิชิาวิทิยาการ

คำนวณ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.78 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.45 ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค STAD ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถเกิิดทัักษะการทำงานกลุ่่�ม 

จากการทำงานร่วมกัันได้้และยัังสามารถเรีียนรู้�ได้้อย่่างอิิสระ   

และเรีียนรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ทบทวนความรู้้�ได้้ตามความต้้องการ      

ซึ่่�งมีีกิจกรรมการเรีียนรู้�ทำให้้นักเรีียนมีีความเข้้าใจ              

ในเนื้้�อหามากขึ้้�นร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ได้้ฝึึกทัักษะ      

การทำงานกลุ่่�มร่วมกันกับัเพื่่�อน   ซึ่่�งทำให้้นักเรีียนมีีทักษะ

การทำงานกลุ่่�ม ซึ่่�งวัดัได้้จากการปฏิบัิัติกิิจิกรรมกลุ่่�ม 5 ด้้าน 

คืือ 1) การประชุุมวางแผนการทำงานร่่วมกััน 2) การแสดง

ความคิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล   3) มีีความรับผิิดชอบในการ
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ทำงานกลุ่่�ม  4) สนใจในการปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม  และ 5) การ   

นำเสนอผลงาน  โดยผ่่านการประเมิินตามสภาพจริงที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน  และในแต่่ละครั้้�ง

ที่่�ทำการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ครููได้้แจ้้งผลการประเมิิน   

ให้้นักัเรีียนได้้ทราบหลังัเสร็จ็สิ้้�นการจัดักิจิกรรมท้้ายชั่่�วโมง

ทัันทีี  ทำให้้เกิิดแรงกระตุ้้�นในการพััฒนาตนเองและกลุ่่�ม    

ได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมครั้้�งต่่อไปให้้ดีีขึ้้�น ส่ งผลให้้นักเรีียน         

เกิดิความพึึงพอใจกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้� สอดคล้้อง

กับั สุนิิสา ทรัพัย์สููงเนิิน (2563) ได้้กล่่าวว่า การจัดักิิจกรรม

การเรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

STAD เป็็นกิิจกรรมที่่�ใช้้กระบวนการกลุ่่�มซึ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิจริิงร่่วมกัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม  โดยการแบ่่งกลุ่่�ม 

เป็็นแบบคละความสามารถ จ ำนวนสมาชิิก 4-5 คน

ประกอบด้้วยนัักศึึกษา เก่่ง ปานกลางและอ่่อน  ทำให้้

กิิจกรรมการเรีียนของกลุ่่�มมีีลัักษณะเป็็นแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน    

ในการจััดการเรีียนผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการปรึึกษาและ     

แลกเปลี่่�ยนความรู้�ซึ่่�งกัันและกััน  ภายในกลุ่่�มมีีการพููดคุุย

ปััญหาในการทำกิิจกรรม  แสดงความคิดเห็็นและมีีการรัับฟััง

ความคิดเห็็นของเพื่่�อนในกลุ่่�มดีี เป็น็ที่่�สังัเกตว่่าผู้้�เรีียนที่่�เก่ง่

มักัจะเป็น็ผู้�นำของกลุ่่�มและพยายามช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนสมาชิกิ

ในกลุ่่�มที่่�อ่่อนกว่่า เพื่่�อให้้ได้้คะแนนสููงหรืือผลการทำ

กิจิกรรมของกลุ่่�มดีี จึงส่่งผลให้้กิจกรรมการเรีียน การปฏิบัิัติิ

และการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ผู้้�เรีียน

จึึงมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.49  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.59 และสอดคล้้องกัับ     

อธิิษฐ์์ เชิิญขวััญชััย และธนดล ภููสีีฤทธิ์์� (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

การพัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิ 

STAD     ประกอบหนัังสืือประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีความเป็็น

จริิงเสริิม  เรื่่�องการเจริญเติิบโตและพััฒนาการของมนุษย์์ 

สำหรับันัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 พบว่่าความพึงึพอใจ        

ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง      

4.71-4.96 และค่่าเฉลี่่�ยของทุุกข้้อ คืื อ 4.86 เมื่่�อนำไป  

เทีียบกัับเกณฑ์์พบว่่านัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการเรีียน

รู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD ประกอบหนัังสืือประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม  (Augmented Reality) 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้ 			 

		   	1.1 ในการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน 

ควรมีีการปฐมนิิเทศก่่อนเรีียน โดยอธิิบาย ชี้้�แจง ขั้้�นตอน

และกระบวนการในการจััดกิิจกรรมการเรีียน  กำหนด

ขอบเขตระยะเวลาให้้ชััดเจน	 	 	 	

	 		  1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน      

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ STAD รายวิชิาวิทิยาการ

คำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 เป็็นแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นจากการวิิ เคราะห์์หลัักสููตร 

วิเิคราะห์เ์นื้้�อหา และวิเิคราะห์์ผู้้�เรีียน ในการนำไปใช้้ ผู้�สอน

ต้้องนำมาปรัับปรุุง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ

กัับบริิบทของสถานศึึกษา อุ ุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือ ที่่ �

สนัับสนุุนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�	 	 	

	  	 	 1.3 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้การ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ซึ่่�งมีีเกณฑ์์การวััดทัักษะ

การทำงานกลุ่่�ม 5 ด้้าน ถ้้านัักเรีียนยัังปฏิิบััติิ ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง

ไม่่ได้้  จ  ะถืือว่่าขาดทัักษะการทำงานกลุ่่�ม จึ ึงควรปฏิิบััติิ    

ให้้ได้้ครบตามเกณฑ์์ 	

 	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

	  	 	 2.1 ควรเพิ่่�มการนำเสนอสื่่�อมััลติิมีีเดีียและ

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบต่า่ง ๆ  เพิ่่�มให้้กับบทเรีียนออนไลน์์ 

เช่่น  เกม  สถานการณ์์จำลอง เพื่่�อให้้เกิิดความสนุุกสนาน

และกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น	 	 	 	

	 	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ STAD ใน

ระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ		 	 	 	 	 	 	

			   2.3 ควรมีีการนำการจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน

โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD   ไปใช้้พััฒนาใน

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ 	 	 	 	 	

	 	 	 2.4 ควรมีีการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�    

โดยใช้้การเรีียนรู้�แบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการเรีียนรู้�    

รููปแบบอื่่�นเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป
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