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 บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�โดยใช้บ้ทเรีียน e-learning ก่อ่นและหลังัเรีียน 2) เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการสืืบเสาะหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน และ 

3) เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียน e-learning กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี       

คณะศึึกษาศาสตร์์ โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) บทเรีียน e-learning โดยการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้� 3) แบบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 4) แบบบันัทึกึพฤติกิรรมผู้้�เรีียน 5) แบบประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�เรีียน

ที่่�ใช้้บทเรีียน e-learning สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย ค่่าร้้อยละ, ค่่าเฉลี่่�ย, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน, 

และ การทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)

		ผ  ลการวิิจััยพบว่่า 											        

				    1) ผลการเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรม

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 		

				    2) พฤติิกรรมการสืืบเสาะหาความรู้้�ผ่่านบทเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี ( =2.26, S.D.=0.10) และ	  

				    3) ความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อ่บทเรีียน e-learning โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( =4.21, S.D.=0.34)  
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Abstract

	 The purpose of this research were to 1) compare the understanding of students who studied 
with inquiry-based learning using eLearning lessons before and after studying, 2) study the knowledge  
-seeking behavior of students and, 3) study student satisfaction with e-learning lessons using This is 
an experimental research study with the sample group was undergraduate students. Faculty of        
Education By a simple random sampling method of 30 people, The used tools in this research         
consisted of 1) Learning management plan  2) e-learning lessons using the inquiry-based learning process  
3) learning achievement measurement form 4) learner behavior recording form 5) satisfaction assessment          
form of learners using the lesson e-learning. The statistics used for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation and T-test for dependent.							     
		  The results of the study revealed that: 								     
				    1) Results of comparing students’ understanding of students learning with e-lessons. 
e-learning about morality and ethics in the use of information technology It was found that students 
had higher understanding after studying. before studying with statistical significance at the .01 level. 	
					     2) The knowledge seeking behavior of the students is at a good level ( =2.26, S.D.=0.10) and 	
					     3) The satisfaction of the students with the e-learning lessons using is generally at a good 
level. ( =4.21, S.D.=0.34)  

Keywords:  E-Learning, Inquiry-Based Learning, Learning Management

บทนำ 

	 ในปัจัจุบุันัการพััฒนาด้้านการส่ื่�อสารและเทคโนโลยีี

สารสนเทศเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�คนหันมาใช้้บริิการ         

สื่่�อสัังคมออนไลน์์กัันมากขึ้้�น ด้้วยเหตุุว่่าการสื่่�อสารและ  

การเชื่่�อมต่่อบนสัังคมออนไลน์์สามารถทำได้้โดยง่่าย          

ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสดงความคิดเห็็นบนโลกออนไลน์์,        

การแชร์บ์ทความบนโลกออนไลน์์, การโพสต์์รููปภาพบนโลก

ออนไลน์์ การสร้้างสรรค์์วิิดีีโอออนไลน์์ หรืือการสร้้างสััมพัันธ์์

ธุุรกิิจการค้้าบนโลกออนไลน์์ ซ่ึ่�งสื่่�อออนไลน์์ถืือว่่าเป็็น     

ช่่องทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�จะทำให้้คนสามารถ      

สร้้างสััมพัันธ์หรืือเปิิดโอกาสให้้คนสามารถแสดงออก         

ถึึงตนเอง ด้้วยเหตุุต่่าง ๆ เหล่่าน้ี้�ทำให้้การละเมิิดลิขสิิทธิ์์�

ผลงานเกิิดขึ้้�นอย่่างกว้้างขวางและซัับซ้้อน และในปีี 2560 

สหรัฐัจัดัอันัดับัให้ป้ระเทศไทยอยู่่�อันัดับัที่่� 40 จาก 45 เป็น็

ประเทศที่่�มีีการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มากที่่�สุุด จากการจััดอัันดัับ

ของศููนย์ทรััพย์์สิินทางปััญญาของโลก (Global Intellectual 

Property Centre) หรืือ GIPC แห่ง่หอการค้า้สหรัฐัอเมริกิา 

ซึ่่�งปััญหาหลัักของรููปแบบในการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ทางการศึึกษา

สามารถแบ่่งออกเป็็นหลักัใหญ่ ่ๆ  ด้ว้ยกัันดังันี้้� 1) การคััดลอก

และการทำสำเนาที่่�มีีลิขิสิทธิ์์�โดยที่่�ไม่่ได้รั้ับอนุุญาต ตัวัอย่่างเช่่น 

หากในผลงานมีีองค์์ประกอบใด ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น ภาพรวม

ของการออกแบบ ข้้อความต้้นฉบัับ กราฟิิก เสีียง วีีดีีโอ     

ไปใช้้บนเว็็บไซต์์อื่่�น หรืือโพสต์์โซเชีียลมีีเดีียอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่

ต้้นฉบัับโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของก่่อนจะถืือว่่า

เป็็นการ “ละเมิิดลิขสิทธิ์์�” 2) ปััญหาการแพร่ผลงาน      

อย่า่งไม่ถูู่กต้อ้ง อาจทำให้ผู้้้�สร้า้งผลงาน และเจ้า้ของเนื้้�อหา

ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม (วชิิระ ทองสุุข, 2566)      

3) การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ในงานวิิชาการหรืือวิิจััย ตััวอย่่างเช่่น 

การเผยแพร่ผลงานวิิชาการ หรืืองานวิิจััยโดยไม่่ใส่่แหล่่ง

อ้้างอิิงให้้ถููกต้้อง (สมชาย รััตนชื่่�อสกุุล, 2560) 4) การละเมิิด

ลิิขสิิทธิ์์�บนสังคมออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการอััปโหลดเพลง  

ลงบนโลกอินิเตอร์เ์น็ต็โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตจากเจ้า้ของเพลง 

การอััปโหลดรููปภาพที่่�มีีลิขสิทธิ์์�โดยไม่่มีีการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มา
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ให้ถูู้กต้อ้ง การโพสต์บ์ทความที่่�มีีลิขิสิทิธิ์์�โดยไม่ม่ีกีารอ้า้งถึงึ

แหล่่งอ้้างที่่�มาหรืือว่่าการอััปโหลดวิิดีีโอที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� โดย

ปัญัหาส่ว่นใหญ่่มาจากผู้้�เรีียนที่่�ต้้องใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ

เพื่่�อการเรีียนรู้้� (mediathailand, 2555) โดยหากผู้้�เรีียน

แชร์์เนื้้�อหาหรืือข้้อมููลที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� อาจส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน     

เสี่่�ยงต่่อการดำเนิินการทางด้้านกฎหมายได้้ ปััญหาเหล่่านี้้�

เกิิดขึ้้�นจากที่่�ผู้้�เรีียนขาดความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�อง คุุณธรรม

จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 			 

	 และจากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอน

ในปััจจุุบัันที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนขาดความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง 

คุุณธรรมจริยธรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ       

การส่ื่�อสาร เป็็นเพราะเนื้้�อหาการเรีียนอาจยากเกิินไป       

น่่าเบื่่�อหรืือไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน อีีกทั้้�งครูู       

ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่จะสอนเป็็นลัักษณะของการป้้อนข้้อมููล      

ให้้ท่่องจำ และครููผู้้�สอนไม่่ได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนทำการศึึกษา

ค้้นคว้้าเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองพร้้อมทั้้�งครููผู้้�สอนจะสอนผู้้�เรีียน

ให้้ได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในเรื่่�องของการใช้้งาน

และประโยชน์์มากกว่่าโดยเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียน           

ใช้เ้ทคโนโลยีีโดยไม่ค่ำนึงึถึงึคุณุธรรมจริยิธรรม วิริัตัน์ ์ขันัเขต 

และคณะ (2562) กล่่าวว่่าวิิธีีการสอนในลัักษณะแบบนี้้�     

จึึงส่่งผลผู้้�เรีียนไม่่มีีความเข้้าใจในเรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรม

ในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 			

	ดั งนั้้�นเพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนมีคีวามเข้า้ใจในเรื่่�องของคุณุธรรม

ในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�สููงขึ้้�น         

ผู้้�วิจิัยัจึงึพิจิารณาหาวิธิีกีารจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อนำมาปรับัปรุงุ

การเรีียนการจััดการเรีียนการสอนที่่�จะทำให้้ผู้้� เรีียน             

มีีความเข้้าใจที่่�มากขึ้้�น และมีีความกระตืือรืือร้้นในการ

ค้้นคว้้าหาคำตอบด้้วยตนเอง และจากการศึึกษาค้้นพบว่่า

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน         

มีีความเข้้าใจมากขึ้้�น และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าหาคำตอบ

ด้้วยตนเอง คืือ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวทฤษฎีี        

คอนสตรััคติิวิิสต์์ แนวคิดนี้้�จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่วม   

ในการเรีียนรู้� ให้้ผู้้�เรีียนสามารถสืืบค้้นข้้อเท็็จจริงส่่งผลให้้  

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจที่ี่่���ดีีขึ้้�น โดยหนึ่่�งในวิิธีีสอนตามแนวนี้้�    

ก็็คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E)  

ประกอบไปด้้วย E ที่่� 1 Engagement การสร้า้งความสนใจ

ให้ก้ับัผู้้�เรีียน  E ที่่� 2 คืือ Exploration การสำรวจและค้้นหา  

E ที่่� 3 Explanation การอธิิบายและลงข้้อสรุุป E ที่่� 4 

Elaboration การขยายความรู้้� และ E ที่่� 5 Evaluation 

การประเมิินผล โดยวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้�    

เป็็นวิิธีีการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยสามารถส่งผล           

ให้้ผู้้� เรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น 

สามารถที่่�จะเช่ื่�อมโยงความรู้�เนื้้�อหาใหม่่กัับความรู้�เก่่าได้้ 

โดยงานวิิจััยของ พััชรินทร์์ แก้้วมาเมืือง และอำนาจ                                            

บุุญประเสริิฐ (2566) กล่่าวว่่าวิิธีีการสอนแบบ 5E จะช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� เนื่่�องจาก

กิิจกรรมการเรีียนการสอนทำให้้ผู้้�เรีียน มีีการปฏิิสััมพัันธ์

ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง 

มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ร่่วมกัันในห้้องเรีียน รวมทั้้�งการ     

ทำกิิจกรรม ดัังนั้้�นผลลััพธ์ของกระบวนการจััดการเรีียนรู้�

ด้ว้ยวิธิีกีารแบบสืืบเสาะหาความรู้้� จะทำให้ผู้้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจที่่�ดีีขึ้้�น มีีความคิดสร้้างสรรค์์ กล้้าแสดงออก 

และมีีความมั่่�นใจในตนเอง อีีกทั้้�งในปััจจุุบัันเทคโนโลยีี    

ด้้านการส่ื่�อสารได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นเป็็นอย่่างมากซ่ึ่�งจะช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนสามารถสืืบค้น้ข้อ้มููล และเรีียนรู้�ได้อ้ย่่างรวดเร็็วโดย

ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต หากผู้้�วิิจััยเลืือกส่ื่�อการสอนที่่�

สนัับสนุุนการเรีียนของผู้้�เรีียนก็็จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

ได้้ง่่ายขึ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกที่่�จะใช้้ระบบ e-learning 

เป็น็ทางเลืือกที่่�จะช่ว่ยให้ก้ระบวนการจัดัการเรีียนการสอน

แบบสืืบเสาะหาความรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ช่่วยให้้          

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาการเรีียนรู้�ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา 

ผ่า่นอุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เช่น่ คอมพิวิเตอร์ ์แท็บ็เล็ต็ หรืือ

สมาร์์ตโฟน โดยงานวิิจััยของ พิิชิิต ขวััญทองยิ้้�ม (2565)   

พบว่่า สื่่�อ e-learning เป็็นสื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการจััด    

การเรีียนการสอน เพราะเป็็นสื่�อที่่�สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดความสนใจในการสอนได้้ อีีกทั้้�งการเรีียนด้้วยระบบ 

e-learning ถืือว่่าเป็็นช่องทางที่่�ทัันสมััย ผู้้�เรีียนสามารถ

ศึึกษาเรีียนรู้้�เนื้้�อหาได้้ตลอดเวลา และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนทราบ

จุุดแข็็ง จุุดอ่อน และปรัับการเรีียนรู้�ให้้เหมาะสมกับ        

ตััวผู้้�เรีียนได้้  									     

	จ ากการศึึกษาข้า้งต้น้ผู้้�วิจิัยัจึงึคาดหวังัว่า่หากนำเอา

ระบบ e-learning มาใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา และ      

ส่ง่เสริิมพฤติิกรรมการสืืบเสาะหาความรู้�ของผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น 



ปีที่ 7 ฉบับที่ 22 เมษายน-มิถุนายน 2567
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย					   

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียน

ด้ว้ยการจัดัการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�โดยใช้้บทเรีียน 

e-learning ก่่อนและหลัังเรีียน				  

	 2. เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการสืืบเสาะหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน	

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียน 

e-learning โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�	

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง				 

			   1.1 นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์ ์ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2566 ที่่�ลงเรีียนรายวิชิา

การเลืือกใช้แ้ละออกแบบสื่่�อนวัตักรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

เพื่่�อการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสารจำนวน 150 คน 			 

			   1.2 นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาการสอน

พลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple 

Random Sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียนจำนวน 30 คน		

	 2. ตััวแปร							   

			   2.1 ตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ บทเรีียน e-learning โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� เร่ื่�องคุุณธรรม

จริิยธรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร		

			   2.2 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ ความเข้้าใจของผู้้�เรีียน 

พฤติกิรรมการสืืบเสาะหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน และความพึงึพอใจ

ของผู้้�เรีียนต่่อบทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�				  

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  				  

			   3.1 บทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� หมายถึึง บทเรีียนออนไลน์์ 

ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยดำเนิินการสร้้างผ่่าน Moodle ร่่วมกับการใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยในบทเรีียน

ออนไลน์์มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 			 

			   3.2 กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้� (5E) หมายถึึง 

รููปแบบของการเรีียนรู้�รููปแบบหนึ่่�ง ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีี

ประสบการณ์ต์รงในการเรีียนรู้้� โดยการแสวงหาและศึกึษา

ค้้นคว้้า เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ของตนเอง โดยมีีครููผู้้�สอน   

คอยอำนวยความสะดวก ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถค้นพบความรู้�

หรืือแนวทางแก้้ปััญหาได้้ตััวเอง และสามารถนํํามาใช้้        

ในชีีวิิตประจําํวััน โดย 5E ประกอบไปด้ว้ย E ที่่� 1 Engagement 

การสร้้างความสนใจให้้กัับผู้้�เรีียน  E ที่่� 2 คืือ Exploration 

การสำรวจและค้้นหา E ที่่� 3 Explanation การอธิิบายและ

ลงข้้อสรุุป E ที่่� 4 Elaboration การขยายความรู้้� และ         

E ที่่� 5 Evaluation การประเมิินผล				  

			   3.3 ความเข้้าใจของผู้้�เรีียน หมายถึึง ผลลััพธ์์ที่่�

เกิิดจากการเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้� ร่่วมกัับ

กระบวนการจััดการเรีียนรู้�แบบ e-learning โดยใช้้        

แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้� ซึ่่�งเป็็นแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนที่่�วััดแค่่ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น		

			   3.4 พฤติิกรรมการเรีียน หมายถึึง พฤติิกรรม  

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วย บทเรีียน e-learning โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ที่่�ส่ง่ผลให้ผู้้้�เรีียน

มีคีวามเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นโดยแบ่่งเป็็น 2 ด้า้นคืือ 1. ด้า้นความ

รัับผิิดชอบ และ 2. ด้้านการสืืบเสาะหาความรู้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย					   

	 1.ระเบีียบวิิธีีวิิจััย					   

				    การวิจิัยัน้ี้�เป็น็การวิจิัยัแบบทดลอง (Experimental 

Design) แบบกลุ่่�มเดีียว โดยมีีการวััดก่อนเรีียนและ         

หลัังเรีียน (One–group Pretest–Posttest Design)		

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย				  

			   2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยบทเรีียน e-learning 

โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�

ระยะเวลา 4 สััปดาห์์ โดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีทั้้�งหมด 

4 แผน ในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบไปด้้วย     

ขั้้�นตอนการสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นสร้้างความสนใจ 

ขั้้�นสำรวจและค้้นหา ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป ขั้้�นขยาย

ความรู้้� และขั้้�นประเมิิน 					   

			น   ำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ       

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่านเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง     

โดยใช้้แบบประเมิินแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating 

Scale) โดยพบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้�ในภาพรวม           

มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด ( =4.75, S.D.=0.28) ถ้้าหาก

พิิจารณาเป็็นรายด้้านจะพบว่่าด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  

มีีความเหมาะสมอยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด ( =5.00, 

S.D.=0.00), ด้้านสาระสำคััญสาระการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.33, S.D.=0.58), ด้้านกิิจกรรม    



   Vol. 7 No. 22  April-June 2O24 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

63

ฉบับัร่่าง
การเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด ( =5.00, S.D.=0.00) 

ด้้านสื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุดุ ( =4.58, S.D.=0.00) และสุดุท้า้ย   ด้้านการประเมินิ

ผลมีคีวามเหมาะสมมากที่่�สุดุ ( =4.83, S.D.=0.41)  และ

เมื่่�อทำการประเมินิเสร็จ็เรีียบร้อ้ยแล้ว้  นำข้อ้เสนอแนะของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมาดำเนิินการแก้้ไข เพื่่�อให้้แผนจััดการเรีียนรู้้�   

มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น					   

	 2.2 บทเรีียน e-learning โดยใช้ก้ระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรมใน

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารโดยพััฒนา 

E-Learning ตาม ADDIE Model มีีขั้้�นตอนการสร้้างและ

ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�				  

		ขั้้  �นตอนที่่� 1 ขั้้�นการวิิเคราะห์์ (Analysis) โดย

วิเิคราะห์ป์ัญัหาพบว่า่ผู้้�เรีียนขาดความรู้้� ความเข้า้ใจในเรื่่�อง 

คุุณธรรมจริยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ซ่ึ่�งการที่่�       

ผู้้�เรีียนขาดความรู้้� ความเข้า้ใจส่ว่นหนึ่่�งเกิดิจากการจัดัการ

เรีียนการสอนในปััจจุุบััน 					   

			ขั้้   �นตอนที่่� 2 ขั้้�นการออกแบบเนื้้�อหาของ       บท

เรีียน (Design) ในการพััฒนาบทเรีียน E-Learning 

จะประกอบไปด้ว้ย 2 หน่ว่ย ดังันี้้� หน่ว่ยที่่� 1 ให้ผู้้้�เรีียนศึกึษา

ความหมายของคุุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศด้า้นความเป็น็ส่ว่นตัวั และหน่ว่ยที่่� 2 

ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาในเร่ื่�องของจริยธรรมการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศด้้านความถููกต้้อง และจริิยธรรมการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านความเป็็นเจ้้าของ จากนั้้�น

ออกแบบการวััดและการประเมิินผลประกอบไปด้้วย           

3 แบบวัดั คืือ แบบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางดารเรีียนเร่ื่�องคุณุธรรม

จริิยธรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ แบบประเมิิน

พฤติิกรรม และแบบประเมิินความพึึงพอใจ 			 

		ขั้้  �นตอนที่่� 3 ขั้้�นการพััฒนา (Development)        

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพััฒนาบทเรีียน e-learning โดยใช้้

โปรแกรม Articulate Storyline 360  Adobe Premiere 

Canva และโปรแกรม Moodle เมื่่�อพััฒนาบทเรีียนเสร็็จ

เรีียบร้้อย ได้้นำแบบประเมิินคุุณภาพบทเรีียนเสนอ             

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 6 ท่า่นเพื่่�อประเมิินคุณภาพด้า้นเนื้้�อหา 

และคุุณภาพด้้านเทคนิิค โดยพบว่่าคุุณภาพด้้านเนื้้�อหา      

มีีผลการประเมิินดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพบทเรีียน e-learning โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา

รายการประเมินคุณภาพบทเรียน e-learning SD ระดับคุณภาพ

ด้านเนื้อหา 4.52 0.38 มากที่สุด

ด้านการใช้ภาษา 4.89 0.19 มากที่สุด

ด้านการประเมินผล 4.89 0.19 มากที่สุด

รวม 4.77 0.25 มากที่สุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าด้้านเนื้้�อหา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.77, S.D.=0.25) โดยด้้านการใช้้ภาษา 

และด้้านการประเมิินผล มีีคุุณภาพระดัับมากที่่�สุุด ( =4.89, S.D.=0.33) และด้้านเนื้้�อหา มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด          

( =4.52, S.D.=0.29)

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินคุุณภาพบทเรีียน e-learning โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิค

รายการประเมินคุณภาพบทเรียน e-learning SD ระดับคุณภาพ

ด้านเนื้อหาและการดำ�เนินเรื่อง 4.33 0.38 มาก

ด้านการออกแบบบทเรียน 4.30 0.40 มาก

การจัดการบทเรียนออนไลน์ 4.67 0.38 มากที่สุด

ด้านความคล่องตัวในการใช้งาน 4.67 0.58 มากที่สุด

ด้านการประเมินผล 4.67 0.58 มากที่สุด

รวม 4.53 0.46 มากที่สุด



ปีที่ 7 ฉบับที่ 22 เมษายน-มิถุนายน 2567
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าการประเมิินคุุณภาพบทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้� โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิค โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.53, S.D.=0.46) โดยด้้านการจััดการ   

บทเรีียนออนไลน์์ มีีคุุณภาพระดัับมากที่่�สุุด ( =4.67, S.D.=0.38) ด้้านความคล่่องตััวในการใช้้งาน ด้้านการประเมิินผล     

มีีคุุณภาพระดัับมากที่่�สุุด ( =4.67, S.D.=0.58) ด้้านเนื้้�อหาและการดำเนิินเรื่่�อง มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.33, 

S.D.=0.38) และด้้านการออกแบบบทเรีียน มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.30, S.D.=0.40)				 

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 ขั้้�นการนํําไปใช้้ (Implementation) นำบทเรีียน e-learning แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ไปทดลองกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน โดยใช้้ระยะเวลาในการทดลองทั้้�งหมด 4 สััปดาห์์ 					   

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) นำผลจากการทดลองใช้้บทเรีียน e-learning แบบสืืบเสาะหาความรู้้�

กลัับมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

			   2.3 แบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำนวน 30 ข้อ้ 

ลัักษณะข้้อสอบเป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก ตอบถููกได้้          

1 คะแนน ตอบผิดิได้้ 0 คะแนน โดยเลืือกแบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�

จากคลัังข้้อสอบของ บุุษกร เชี่่�ยวจิินดากานต์์ (2560) นำ

แบบทดสอบจำนวน 30 ข้้อไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััด

ประเมิิน IOC (Index of item Objective Congruence) 

เพ่ื่�อประเมินิความสอดคล้อ้งระหว่า่งข้อ้สอบกับัตัวัชี้้�วัดัการ

เรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนพบว่่าในภาพรวมมีีผลคะแนน IOC อยู่่�

ระหว่่าง 0.33 - 1.00 เมื่่�อพิิจารณาตามการประเมิินพบว่่า	

			 

	 ด้้านที่่� 1 ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ

จริิยธรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ คำถามที่่�ใช้้วััดผู้้�เรีียน

ในจุุดประสงค์์นี้้�มีีจำนวน 3 ข้้อพบว่่ามีีผลคะแนน IOC อยู่่�ที่่� 

0.67–1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าทั้้�ง 3 ข้้อมีีความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์   

เชิิงพฤติิกรรมที่่�ตั้้�งไว้้ 					   

	 ด้า้นที่่� 2 ผู้้�เรีียนสามารถระบุกุารกระทำผิดิจริยิธรรม

ด้า้นความเป็น็ส่ว่นตัวั และแนวทางการป้อ้งกันัได้ ้คำถามที่่�ใช้้

วัดัผู้้�เรีียนในจุดประสงค์์นี้้�มีีจำนวน 8 ข้อ้พบว่่ามีีผลคะแนน 

IOC อยู่่�ที่่� 0.67–1.00 ซึ่่�งถืือว่่าทั้้�ง 8 ข้้อมีีความสอดคล้้อง

กัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมที่่�ตั้้�งไว้้ 				  

ภาพที่่� 1 บทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 
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			   ด้้านที่่� 3 ผู้้�เรีียนสามารถระบุุการกระทำผิิด

จริิยธรรมด้้านความถููกต้้อง และแนวทางการป้้องกััน          

ได้้คำถามที่่�ใช้ว้ัดัผู้้�เรีียนในจุดประสงค์น์ี้้�มีีจำนวน 5 ข้อ้พบว่า่

มีีผลคะแนน IOC อยู่่�ที่่� 0.33 –1.00 ซึ่่�งจะมีีคำถามจำนวน 

3 ข้้อที่่�ไม่่มีีความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม     

ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงคำถามตามคำแนะนำของ        

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดที่่�ตั้้�งไว้้ 			

			   ด้้านที่่� 4 ผู้้�เรีียนสามารถระบุุการกระทำผิิด

จริิยธรรมด้้านความความเป็็นเจ้้าของ และแนวทาง         

การป้้องกัันได้้ คำถามที่่�ใช้้วััดผู้้�เรีียนในจุุดประสงค์์นี้้�            

มีีจำนวน 7 ข้้อ พบว่่ามีีผลคะแนน IOC อยู่่�ที่่� 0.33–1.00 

ซึ่่�งจะมีีคำถามจำนวน 1 ข้้อที่่�ไม่่มีีความสอดคล้้องกัับ         

จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมที่่�ตั้้�งไว้้ โดยผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุง

คำถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััดที่่�ตั้้�งไว้้ 								     

			   และด้้านที่่� 5 ผู้้�เรีียนสามารถระบุุการกระทำผิิด

จริิยธรรมด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููล และแนวทางการป้้องกััน    

ได้้คำถามที่่�ใช้้วััดผู้้�เรีียนในจุดประสงค์์นี้้�มีีจำนวน 7 ข้้อ      

พบว่่ามีีผลคะแนน IOC อยู่่�ที่่� 0.67–1.00 ซึ่่�งถืือว่่าทั้้�ง 7 ข้้อ

มีีความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมที่่�ตั้้�งไว้้ 		

			   2.4 แบบบัันทึกพฤติิกรรมการสืืบเสาะหา     

ความรู้้�ของผู้้�เรีียน ดำเนิินการสร้้างโดยศึึกษาเอกสาร       

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำมาเป็็นแนวทางในการกำหนด

ประเด็็นในการบัันทึกพฤติิกรรมโดยแบบบัันทึกพฤติิกรรม

ผู้้�เรีียนแบ่่งเป็็น 2 ด้้าน คืือ ด้้านที่่� 1 ประเมิินพฤติิกรรมการเรีียน

ของผู้้�เรีียนด้้านความรัับผิิดชอบ ด้้านที่่� 2 ประเมิินพฤติิกรรม       

การเรีียนของผู้้�เรีียนด้า้นการสืืบเสาะหาความรู้้�โดยมีเีกณฑ์์

การให้ค้ะแนนแบบรููบริคิ (Rubric Scoring) การให้ค้ะแนน

แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ 					   

				นํ    าแบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ

อาจารย์์ที่่�ปรึกึษาตรวจสอบ และผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น

ทำการตรวจสอบประเมิินค่าดััชนีีความสอดคล้้องของแบบ

บัันทึึกพฤติิกรรมกับวััตถุุประสงค์์ โดยพบว่่าภาพรวม      

มีีผล IOC อยู่่�ที่่� 1.00 ทั้้�งด้้านการประเมิินพฤติิกรรมด้้าน         

ความรัับผิิดชอบ และด้้านการสืืบเสาะหาความรู้้�มีี                

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 				  

				    2.5 แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน      

ที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการจััด   

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ดำเนิินการสร้้างโดย ศึึกษา

เอกสาร พร้อ้มกำหนดขอบเขตที่่�ใช้เ้ป็น็ข้อ้คำถาม และรููปแบบ

การทำแบบสอบถามความพึงพอใจโดยแบ่่งด้้านการประเมิิน

ความพึงพอใจไว้้ทั้้�งหมด 5 ด้้านดังนี้้� 1. ด้้านเนื้้�อหา ด้้านรููปแบบ 

/ ลักัษณะของส่ื่�อการสอน, ด้า้นความคล่่องตัวัในการใช้ง้าน, 

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ และด้้านภาพรวม 			 

			น   ำแบบประเมินิความพึงึพอใจเสนอต่อ่อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ ความถููกต้้องของ     

การใช้้ภาษา ความยากง่่ายของคํําถาม การเรีียงลํําดัับ      

คําํถาม โดยพบว่่าภาพรวมของการประเมิินความสอดคล้้อง

ของแบบประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00     

โดยถืือว่่า ข้้อคำถามในแบบประเมิินสอดคล้้องกัับ                 

จุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ทุุกข้้อ					   

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 				  

			   3.1 ปฐมนิเทศ และแนะนํําวิิธีีการเรีียนด้้วย     

บทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้�  

แบบสืืบเสาะหาความรู้�เรื่่�อง คุุณธรรมจริยธรรมในการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 			 

			   3.2 กลุ่่�มตัวัอย่า่งทำแบบทดสอบก่อ่นเรีียน เรื่่�อง 

คุุณธรรมจริยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ    

การสื่่�อสารผ่า่นระบบ e-learning โดยคะแนนแบบทดสอบ

ก่่อนเรีียนจะถููกบัันทึึกไว้้บนระบบ  e-learning		

			   3.3 กลุ่่�มตัวัอย่า่งใช้บ้ทเรีียน e-learning โดยใช้้

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เร่ื่�อง 

คุุณธรรมจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

สื่่�อสาร													         

			   3.4 ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียน 

และแบบประเมินิความพึงึพอใจในระบบการจัดัการเรีียนรู้้�

ผ่่านบทเรีียน e-learning โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียน

รู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�					   

			   3.5 รวบรวมผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบ

ก่่อนเรีียน คะแนนจากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียน

และแบบประเมิินความพึึงพอใจไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ 		

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง		

			   4.1 การเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียน       

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้

บทเรีียน e-learning ก่่อนและหลัังเรีียนมีีวิิธีีการดัังนี้้�         

1) นำคะแนนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาหาค่่าร้้อยละ        
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ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและหลัังจากนั้้�น        

2) เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน โดยใช้้ t-test แบบ Dependent 		

		  4.2 การศึึกษาพฤติิกรรมการเรีียนของผู้้�เรีียน        

ที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning ร่่วมกัับกระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรมใน

การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร คืือ การนำเอา

พฤติกิรรมการใช้ง้านบทเรีียนของผู้้�เรีียนมาวิเิคราะห์ข้์้อมููล

โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน									     

		  4.3 ความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนบทเรีียน 

e-learning ร่ว่มกับกระบวนการจัดัการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้� คืือ การนำเอาระดัับความพึงพอใจของผู้้�เรีียน    

ที่่�มีอียู่่�ด้ว้ยกััน 5 ระดัับมาวิเิคราะห์์ข้อ้มููลโดยใช้ส้ถิิติพิื้้�นฐาน 

คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

1. ผลการเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้� โดยใช้้บท

เรีียน e-learning เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร				  

ตารางที่่� 3  ผลเปรีียบเทีียบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน 

คะแนน S.D. t p

คะแนนก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 13.93 4.05
6.20 .00*

คะแนนหลังเรียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 19.76 5.27

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01										        

	 จากตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาความเข้้าใจของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนพบว่่าคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนเฉลี่่�ย

เท่า่กับั 13.92 และมีคีะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรีียนเท่า่กับั 19.76 เมื่่�อเปรีียบเทียีบระหว่า่งคะแนนทั้้�งสองพบว่า่แตกต่า่งกันัอย่า่ง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01										        

ตารางที่่� 4    ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการสืืบเสาะหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน 	

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

จำ�นวนนักเรียน คะแนนเต็ม S.D. แปลผล

ด้านความรับผิดชอบ

1. ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 30 3 2.80 0.55 ดีมาก

2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 30 3 2.73 0.64 ดีมาก

3. การเข้าชั้นเรียน 30 3 2.33 0.80 ดี

4. ความรับผิดชอบ 30 3 2.03 0.56 ดี

รวม 2.47 0.64 ดี

ด้านการสืบเสาะหาความรู้

ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ 30 3 1.33 0.48 พอใช้

ขั้นที่ 2 สำ�รวจหาความรู้ 30 3 2.17 0.65 ดี

ขั้นที่ 3 อธิบายและสรุป 30 3 2.50 0.73 ดี

ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ 30 3 2.57 0.73 ดีมาก

ขั้นที่ 5 ประเมินผล 30 3 1.63 0.67 พอใช้

รวม 2.04 0.65 ดี

ค่าเฉลี่ยรวม 2.26 0.64 ดี
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จากตารางที่่� 4 ผลการศึึกษาพฤติกิรรมการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนของผู้้�เรีียนในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีี ( =2.23, 

S.D.=0.65)  เม่ื่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่า ด้้านความรับผิิดชอบไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�เรีียนมีีวิินััย ใฝ่่เรีียนรู้� มีีส่่วนร่วมในชั้้�นเรีียน     

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( =2.48, S.D.=0.12) ถััดมาในด้้านของการสืืบเสาะหาความรู้้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี        

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 2.04 โดยผู้้�เรีียนมีีการขยายความรู้้�กัับครููผู้้�สอน และเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนสามารถอธิิบาย

และสรุุปความคิิดรวยยอดจากที่่�ผู้้�เรีียนได้้ไปสืืบค้้นมา								      

ตารางที่่� 5 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning 	

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน S.D. แปลผล

1. การนำ�เสนอก่อนเข้าบทเรียน ได้อย่างน่าสนใจ 4.27 0.69 มาก

2. เนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีความชัดเจนและทันสมัย 4.27 0.83 มาก

3. การออกแบบเมนูต่างๆ ให้ใช้งานง่าย 4.23 0.86 มาก

4. การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และมีความชัดเจน 4.20 0.81 มาก

5. การออกแบบหน้าจอที่ดึงดูดความสนใจ 4.10 0.71 มาก

6. รูปภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.10 0.80 มาก

7. ผู้เรียนทราบผลการเรียนได้ในทันทีทันใด 4.10 0.80 มาก

8. มีคู่มือการใช้งานบทเรียนที่เข้าใจง่าย 4.27 0.78 มาก

9. การเข้าใช้งานบทเรียน มีความสะดวกไม่ซับซ้อน 4.23 1.01 มาก

10. บทเรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนไม่จำ�กัดการเข้าใช้งาน 4.10 0.92 มาก

11. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น 4.30 0.75 มาก

12. ท่านมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ มากขึ้น 4.27 0.87 มาก

13. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้ 4.17 0.83 มาก

ค่าเฉลี่ยรวม 4.20 0.82 มาก

จากตารางที่่� 5 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจในการเรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก             

( =4.20, S.D.=0.82)  ซ่ึ่�งผลการประเมิินพบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอันดัับแรก คืือ ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ          

ในเนื้้�อหาที่่�เรีียน โดยมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.30, S.D.=0.75)  รองลงมา คืือ การนำเสนอก่่อนเข้้าบทเรีียน              

ได้อ้ย่า่งน่า่สนใจ เนื้้�อหาในแต่ล่ะหน่่วยการเรีียนรู้้� มีคีวามชัดเจนและทันัสมัยั และมีคีวามสามารถในการสืืบเสาะหาความรู้�  จาก

แหล่่งสารสนเทศต่่าง ๆ มากขึ้้�น มีีความพึึงพอใจในระดัับมากตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน 

และหลัังเรีียนผ่านการเรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning 

ปรากฏว่ามีีคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.93 

และมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 19.76 เมื่่�อเทีียบ

คะแนนทั้้�งสองพบว่่าคะแนนทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่า    

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจาก

กลยุทุธ์ก์ารเรีียนการสอนที่่�เลืือกมาใช้โ้ดยจะสอดคล้อ้งกับั

งานวิิจััยของ พิิเชษฐ เทบำรุุง (2562) ที่่�กล่่าวว่่าการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ประกอบด้้วยขั้้�นสำรวจ และหา   

องค์์ประกอบ และขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป เป็็นขั้้�นตอน   

ที่่�ทำให้้ผู้้� เรีียนศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และนำข้้อมููล          

มาวิิเคราะห์์แปลผล และสรุุปเป็็นความรู้้�ของผู้้�เรีียนเอง     

อีีกทั้้�งการที่่�ผู้้� เรีียนมีีคะแนนทดสอบหลัังเรีียนสููงขึ้้�น       

เนื่่�องมาจากการเรีียนรู้้�แบบกระบวนการสืืบเสาะยัังเป็็น 

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้� เรีียนลงมืือค้้นหาความจริิง          

ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิดหาเหตุุผล และทำให้้

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างความรู้�ใหม่่ด้้วยตนเองซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ จิิตลดา รัักน้้อย และวรวุุฒิิ  มั่่�นสุุขผล (2565) 
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และนอกจากนี้้� กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�

ทำให้ผู้้้�เรีียนได้มี้ีการแลกเปลี่่�ยนความรู้�ร่ว่มกันัในห้อ้งเรีียน 

และได้้ทำกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้้      

ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดความรู้�ของผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ

เนื้้�อหาบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำให้้ผลทดสอบหลัังเรีียน     

สููงขึ้้�นโดยจะสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััชริินทร์์ แก้้วมาเมืือง 

และอำนาจ บุุญประเสริิฐ (2566) ที่่�กล่่าวว่่าหากกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�กััน เช่่น กิิจกรรมตอบคำถาม การส่่งผลงาน หรืือ  

การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัันภายในห้้องเรีียนจะทำให้้   

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น 		

	 2. จากการศึกึษาพฤติิกรรมเรีียนรู้�ของด้ว้ยบทเรีียน 

e-learning โดยใช้ก้ระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการส่ื่�อสารพบว่่าพฤติิกรรมการเรีียนรู้�     

ของผู้้�เรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีเป็็นผลมาจากผู้้�วิิจััย  

ได้้ออกแบบขั้้�นตอนในกระบวนการจััดการเรีียนรู้�แบบ      

สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้าง

ความสนใจ (Engagement) ขั้้�นตอนที่่� 2 การสํํารวจและ

ค้้นหา (Exploration) ขั้้�นตอนที่่� 3 การอธิิบายและลงข้้อสรุุป 

(Explanation) ขั้้�นตอนที่่� 4 การขยายความรู้� (Elaboration) 

และขั้้�นตอนที่่� 5 การประเมิินผล (Evaluation) จากข้า้งต้้น

แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความ

เป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตอบสนองขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�         

ได้้อย่่างเหมาะสม จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�   

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ณัฏัฐนนท์ ์แก้ว้มููล และคณะ (2566) และหากพิจิารณาเป็น็

รายด้้านแล้้วพบว่่า ด้้านความรัับผิิดชอบอยู่่�ในระดัับดีีมาก

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�เรีียนได้้มีีการเข้้าชั้้�นเรีียนตามที่่�ผู้้�สอน

กำหนดไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งผู้้�เรีียนยัังมีีความรัับผิิดชอบ

ในการส่่งงานครบทุุกชิ้้�นตามที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้้ ถััดมาใน

ด้้านการสืืบเสาะหาความรู้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้�

เน่ื่�องมาจากผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมครบตามที่่�ผู้้�สอนกำหนดให้้ 

เช่่น กิิจกรรมสืืบค้้นข้้อมููล ใบงานในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กัันผ่่านกระดานสนทนา          

โดยกิิจกรรมต่่าง ๆ เหล่่านี้้�จะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยจะสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััชริินทร์์ 

แก้้วมาเมืือง และอำนาจ บุุญประเสริิฐ (2566) ที่่�พบว่่า     

ถ้้าผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้้

จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น 			

	 3. ผลการวิเิคราะห์์ความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียน

ด้้วยบทเรีียน e-learning  โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เรื่่�อง คุุณธรรมจริิยธรรมในการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารโดยผู้้�เรีียนมีคีวามพึงึพอใจ

อยู่่�ในระดัับมากทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากบทเรีียนได้้มีีการใช้้ภาพนิ่่�ง 

วิิดีีโอ และส่ื่�อ Infographic มาช่่วยขยายความเข้้าใจ       

ของบทเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััชรินทร์์        

แก้้วมาเมืือง และอำนาจ บุุญประเสริิฐ (2566) ที่่�กล่่าวว่่า 

หากผู้้�เรีียนมีีรููปภาพข้้อความมีีความเหมาะสมกับเนื้้�อหา 

สามารถมองเห็็น และเข้้าใจได้้ง่่าย จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ

มากที่่�สุุด นอกจากนี้้�ในบทเรีียนมีีการเลืือกใช้้สีีที่่�เหมาะสม 

กัับเนื้้�อหาบทเรีียน โดยจะสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ         

จิิตลดา รัักน้้อย และวรวุุฒิิ  มั่่�นสุุขผล (2565) ที่่�พบว่่า     

หากใช้ส้ีีที่่�เหมาะสม สวยงามและให้้ความสบายตาจะทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิดิความพึงึพอใจในระดับัมาก และสุดุท้า้ยบทเรีียน 

e-learning เป็็นบทเรีียนที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�     

ไม่จ่ำกััดการเข้้าใช้้งานของผู้้�เรีียนทำให้ผู้้้�เรีียนสามารถศึกึษา

เนื้้�อหาบทเรีียนได้้ทุุกที่่� และทุุกเวลาขึ้้�นอยู่่�กัับความสะดวก        

ต่่อการเข้้าใช้้งานของผู้้�เรีียน โดยจะสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ ณััฏฐนนท์ แก้้วมููล และคณะ (2566) ที่่�กล่่าวว่า        

บทเรีียนออนไลน์ย์ังัช่ว่ยส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนได้ศ้ึกึษาการเรีียน

ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้		

			   1.1 จากผลการวิิจััยพบว่่ากระบวนการจััด       

การเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�เป็็นกระบวนการที่่�ให้้       

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามขั้้�นตอนที่่�ประกอบด้้วย E ที่่� 1 

Engagement  การสร้้างความสนใจให้้กัับผู้้�เรีียน  E ที่่� 2  

คืือ Exploration การสำรวจและค้้นหา E ที่่� 3 Explanation 

การอธิิบายและลงข้้อสรุุป  E ที่่� 4 Elaboration การขยาย

ความรู้้� และ E ที่่� 5 Evaluation การประเมิินผล โดยหาก

จััดกิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้�ซึ่่�งกัันและกััน

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนขยายความรู้้�ได้้มากขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

มีีความเข้้าใจที่่�มากขึ้้�น ดัังนั้้�นครููผู้้�สอนจึึงควรมีีช่องทาง       

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน		
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			    1.2 การเสริิมแรง โดยชมเชยเหมืือนผู้้�เรีียน     

ทำแบบฝึึกหััดถููก หรืือแบบทดสอบถููกจะเป็็นการกระตุ้้�น   

ให้้ผู้้� เรีียนมีีความสนในการเรีียนรู้้�  และทำให้้ผู้้� เรีียน              

มีีความมั่่�นใจในการแสดงออก กล้้าถาม กล้้าตอบ ทำให้้       

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจที่่�มากขึ้้�น เพราะผู้้�เรีียนได้้ปฏิิสััมพัันธ์์

ในการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นจึึงควรเสริิมแรง เพื่่�อสร้้างบรรยากาศ  

ที่่� น่่าเรีียนให้้กัับผู้้� เรีียน เช่่น สื่่�อวิิดีีโอในบทเรีียนทีีมีี         

แบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียนเมื่่�อผู้้�เรีียนตอบถููกก็็เสริิมแรง        

ในทางบวกให้้กัับผู้้�เรีียนโดยเป็็นการให้้คะแนนเพิ่่�มกับ        

ผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีกำลัังใจในการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น		

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 			 

				    2.1 ควรมีีการพััฒนา e-learning แบบ       

ผสมผสาน เช่่น เรีียนในห้้อง 30% และเรีียนผ่่านบทเรีียน 

e-Learning 70% เพื่่�อจะได้้วััดเจตคติิเพิ่่�มเติิมของผู้้�เรีียน

ด้า้นคุณุธรรมและจริยิธรรมในการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ

ของผู้้�เรีียนได้้  								     

				    2.2 ควรมีกีารพัฒันาแบบประเมิินวัดัความคิดิ

ของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน e-learning ร่่วมกัับการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�
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