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 บทคััดย่่อ 

	 	 	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิอง

เดวีีส์์วิิชาการงานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2   2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไป

ตามเกณฑ์์75/75 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับ                                                                                 

คะแนนเต็็ม  4) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม  และ5) เพ่ื่�อศึึกษา                                                 

ความพึึงพอใจของนัักเรีียน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านโคกสููงหนองเสีียว

หนองขีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 19 คนซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�ม    

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิงาน และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่่าทีี 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 1) การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ มีีผลการประเมิิน

คุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 2) การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 80.16/82.46 เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75 	 	

	 	 	 	 	 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 82.46 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับ             

คะแนนเต็็ม อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 4) นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�มีีทัักษะการปฏิิบััติิงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 79.86 สูู งกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70  

เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 5) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด	 	
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop blended learning management based on 
Davies’ concept of teaching practical skills in Career subject for secondary 2 students  2) to determine 
the effectiveness of learning management in accordance with the 75/75 criteria, 3) to compare post- 
academic achievement with the 80% threshold compared to a full score, 4) to compare practical skills 
with the 70% threshold compared to a full score, and 5) to study student satisfaction. Samples used 
in this research were 19 students in Secondary 2 of Ban Khok Sung Nong Siao Nong Khi School who 
are studying in Semester 1 of the academic year 2023. Research instruments include: 1) a blended 
learning plan, 2) an achievement test, 3) a performance skills test, and 4) a student satisfaction questionnaire. 
The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation and tested the hypothesis 
using the t–test. 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 The results showed that:	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 1) The development of blended learning management based on Davies’ practical skills 
teaching concept had a very good quality assessment of the learning management plan.	 	
	 	 	 	 	 	 2) The blended learning management based on Davies’ practical skills teaching concept 
had an efficiency of instructional management equal to 80.16/82.46, which was defined as 75/75	
	 	 	 	 	 	 3) The post-academic achievement was 82.46%, which was higher than the threshold of 
80% compared to a full score of significant .05	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 4) The students who received learning management had practical skills 79.86%, which was 
higher than the threshold of 70% compared to a full score of significant .05 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 5) The students were most satisfied with learning activities 

Keywords: Blended Learning, Davies’ Concept of Teaching Practical Skills, Academic achievement

บทนำ

			   การเปลี่่�ยนแปลงของระบบการศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 

ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน มีีความรู้้� ความสามารถและมีีทัักษะ

ในการประยุุกต์์ให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ 

การถ่่ายทอดความรู้�ป้้อนสู่่�ผู้�เรีียนเน้้นที่่�ความรู้�และทัักษะ

เพื่่�อที่่�จะทำให้้เด็็กรู้้�สึึกท้้าทาย เน้้นให้้ผู้�เรีียนหาความรู้�    

ด้้วยตนเอง เรีียนรู้้�จากการได้้ลงมืือทำจริิง ซึ่่�งจะทำให้้เด็็ก

ไม่เ่บ่ื่�อหน่า่ยในการเรีียน โดยหลักัสููตรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พุ ทธศัักราช 2560)         

ได้้กำหนดให้้การจััดการเรีียนการสอนวิิชาการงานอาชีีพ   

มุ่่�งเน้้นพัฒนาให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้� ความเข้้าใจมีีทัักษะพื้้�นฐาน

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 

สามารถดำรงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้้อย่่างพอเพีียงและมีีความสุขุ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ซึ่่�งรายวิิชาการงานอาชีีพ     

มีีทั้้�งเนื้้�อหา ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ วิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนจึึงมีีวิิธีีการที่่�หลากหลายโดยเฉพาะการที่่�จะทำให้้

นัักเรีียนประสบผลสำเร็็จในการเรีียนทั้้�งภาคทฤษฎีีและ

ภาคปฏิบัิัตินิั้้�น จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�นักัเรีียนจะต้้องมีีการฝึกึฝน

ทักัษะควบคู่่�กับัการเรีียนภาคทฤษฎีีต้้องมีีรููปแบบการสอน

ที่่�หลากหลาย เน้้นการทำงานที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกับความเป็็นอยู่่�

ในชีีวิติประจำวันั การช่่วยเหลืือตนเอง ครอบครัวัและสังัคม

ได้้ในสภาพเศรษฐกิิจพอเพีียงเน้้นการปฏิิบััติิจริิงก่่อเกิิด

ความเชื่่�อมั่่�นและความภาคภููมิิใจในผลงานสำเร็็จของตนเอง	

	 	 	 ปัจัจุบันัการประกอบอาชีีพที่่�สุจุริตนั้้�นจำเป็็นต้้องได้้รับ

การฝึกึฝนให้้เห็็นช่อ่งทางที่่�จะใช้้ความรู้� ทักัษะ ความสามารถและ

ความชอบส่่วนตนในการประกอบอาชีีพ ดั ังนั้้�นการจััดการศึึกษา

เพื่่�อฝึึกฝนพัฒนาคนให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย 

จิติใจ มีสีติปัิัญญา ความรู้้�คุณุธรรม จริยิธรรมและวัฒันธรรม

ในการดำรงชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุขจึึงต้้องมีี

การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพราะเป็็นการศึึกษาขั้้�นที่่�

ประชาชนไทยมีีสิทิธิและโอกาสในการเข้้าถึึงมากที่่�สุุด และ
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ต้้องกำหนดแนวทางเพื่่�อให้้ผู้�เรีียนเห็็นช่่องทางในการ

ประกอบอาชีีพที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้สำหรัับดำรงชีีพได้้เร็็ว   

และชััดเจนที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ต้้องอาศััยทั้้�งความความรู้้�และทัักษะ

ความสามารถที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพแต่่ละวิิชาชีีพนั้้�น  ๆ 

ซึ่่�งในปัจัจุบุันัปัญหาประเทศไทยที่่�พบคืือ อาชีีพหรืือวิชิาชีีพ

ที่่�ต้้องอาศััยทักัษะการปฏิบัิัติิงานยังัขาดแคลนเป็็นอย่่างมาก

เพราะบุุคคลยัังขาดทัักษะกระบวนการการปฏิิบััติิงาน

เฉพาะด้้าน จึ ึงทำให้้เกิิดปััญหาการขาดแคลนของแรงงาน  

(จุฬุาภรณ์์ มาเสถีียรวงศ์์, 2561) โรงเรีียนบ้้านโคกสููงหนองเสีียว

หนองขีี ได้้ดำเนินิการจัดัทำรายงานการประเมิินตนเองของ

สถานศึึกษา (SAR) ปี การศึึกษา 2563-2565 พ บว่่า 

มาตรฐานที่่� 1.1 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิชิาการของผู้้�เรีียนมีผีลการ

ดำเนิินงาน คืื อ นั กเรีียนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2           

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการงานอาชีีพต่่ำกว่่าเกณฑ์ ์ 

ที่่�สถานศึึกษากำหนด ปั ญหาที่่�พบคืือการสอนบรรยาย

เนื้้�อหาและการสาธิิตประกอบการสอน นั กเรีียนยังขาด

ความเข้้าใจในเนื้้�อหาซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิชิ้้�นงานยัังไม่่มีี

ประสิิทธิภาพ  วิิธีีการสอนในภาคปฏิิบััติิเป็็นวิิธีีการสาธิิต

ประกอบการสอนหน้้าชั้้�นเรีียน นักัเรีียนยังัไม่ค่่อ่ยมีีส่ว่นร่ว่ม

ในกิจิกรรมการสอนทำให้้นักเรีียนเกิดิความไม่่สนใจต่อ่งาน

ที่่�ได้้รับมอบหมาย จึงต้้องมีีการจัดัการเรีียนรู้�และส่ื่�อการสอน

ที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้การจัดัการเรีียนการสอนมีีประสิทิธิภิาพ

และบรรลุุเป้้าหมายช่่วยสร้้างแรงจููงใจและช่่วยกระตุ้้�น

ความสนใจของนัักเรีียนให้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนและ        

ส่่งเสริิมสามารถเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 	 	 	 	

	 	 	 การจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์โควิิด-19    

ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการปรัับกระบวนการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

สมััยใหม่่มาเป็็นเครื่่�องมืือกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน      

การจัดัการเรีียนรู้�ผสมผสาน (Blended Learning) เป็น็การ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เกิิดจากการนำเอาวิิธีีการเรีียน      

การสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

โดยคำนึึงถึึงผู้้�เรีียน  เนื้้�อหา สภาพแวดล้้อม  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

ตอบสนองการเรีียนรู้�และคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง

บุคุคล โดยมีกีารผสมผสานระหว่า่งการเรีียนในชั้้�นเรีียนและ

การนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษาแบบออนไลน์์มาเป็็น        

ส่ว่นประกอบ ทำให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากกว่า่

การนั่่�งฟัังการบรรยายในชั้้�นเรีียนปกติิส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน    

คิิดเป็็น ท ำเป็็นและแก้้ปัญหาได้้ ส่ งผลให้้เกิิดความเจริิญ

ก้้าวหน้้าต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตต่่อไป (กุลุธิิดา ทุ่่�งคาใน, 

2564) และการจัดัการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการพัฒันาทักัษะปฏิบิัตัิิ

เป็น็รููปแบบที่่�มุ่่�งช่ว่ยพััฒนาความสามารถปฏิบัิัติขิองนัักเรีียน

ในด้้านการปฏิิบััติิจำเป็็นต้้องใช้้วิิธีีการและรููปแบบที่่�

สามารถช่ว่ยให้้นักัเรีียนเกิดิการพัฒันาทางทัักษะปฏิบิัตัิ ิคืือ 

แนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ ์(Davies’ Concept 

of Teaching Practical Skills)  ได้้นำเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิไว้้ว่า ทัักษะส่่วนใหญ่่จะประกอบ

ไปด้้วยทักัษะย่อ่ย  การฝึึกให้้นักัเรีียนสามารถทำทักัษะย่อ่ย ๆ  ก่อน

แล้้วค่่อยเช่ื่�อมโยงต่่อกัันเป็็นทัักษะใหญ่่จะช่่วยให้้นักเรีียน

ประสบผลสำเร็็จได้้ดีีและเร็็วขึ้้�น  ประกอบด้้วย 5 ขั้้ �น คืื อ 

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิต

และให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิทิักัษะย่อ่ย ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิิ

ทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เชื่่�อมโยงทักัษะย่อ่ย ๆ  ให้้เป็น็ทักัษะที่่�สมบููรณ์ ์ (ทิศินา แขมมณีี, 

2560)		 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 จากสภาพปััญหาและความสำคััญดัังกล่่าว น ำไปสู่่�

การพััฒนารููปแบบการสอน เทคนิิคและวิิธีีการสอนแบบต่่าง ๆ 

และจากการศึกึษาเอกสารงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียน

ด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานร่วมกัับ 

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ จ ากผลการศึึกษาของพิิริิยาภรณ์์ 

บััตรศิิริิมงคล (2562), สัันติิภาพ ศรีีบาลแจ่่ม (2563) และ 

ปุุญญิิศา เมืืองจัันทึึก และเหมมิิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี (2565) 

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการปฏิิบััติิงานดีี

ขึ้้�น  โดยผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�แบบผสม

ผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการ

งานอาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิม      ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

ทัักษะการปฏิิบััติิงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี    ความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิที่่�

เหมาะสมในการดำรงชีีวิิต สามารถนำความรู้้�และทักัษะที่่�ได้้

จากการปฏิิบััติิไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำรงชีีวิิตประจำวัันและ

ในการประกอบอาชีีพในอนาคตอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพต่อ่ไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตาม

แนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 
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2. เพ่ื่�อหาประสิิทธิภาพของการจััดการเรีียนรู้�แบบ

ผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์  

ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 	 	 	 	

	 	 	 	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน      

หลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�กัับเกณฑ์์

ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม	 	 	 	

	 	 	 	 4. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงานของ

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อ

เทีียบกัับคะแนนเต็็ม	 	 	 	 	

	 	 	 	 5. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�

สมมติิฐานการวิิจััย

1. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทัักษะปฏิบัิัติขิอง

เดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม	 	 	 	 	

			   	 2. ทัักษะการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รับการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะ

ปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์ วิชิาการงานอาชีีพ สููงกว่า่เกณฑ์ร์้้อยละ 70 

เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่ �กำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนขยายโอกาส 

อำเภอวาปีปีทุมุ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษา

มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 12 ห้้องเรีียน จำนวน 196 คน		

	 2. ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  โรงเรีียนบ้้านโคกสููงหนองเสีียวหนองขีี   

จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 19 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)	 	 	

	 3. ตััวแปร		 	 	 	 	 	 	

	 	 ตััวแปรต้้น  ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบ        

ผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์	 	

	 	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่	 	 	 	

	 	 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 	 	 	

	 	 	 2. ทัักษะการปฏิิบััติิงาน 	 	 	

	 	 	 3. ความพึึงพอใจ	 	 	 	

	 4. 	นิิยามศััพท์์ฉพาะ		 	 	 	

	     4.1 การจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน (Blended 

Learning)  หมายถึงึ การจััดการเรีียนการสอนที่่�สอนผสมผสานกัน

ของการเรีียนในชั้้�นเรีียนแบบเผชิญิหน้้าและการเรีียนแบบ

ออนไลน์์ สััดส่่วนคืือ 70:30 ร้้อยละ 70 คืือ การเรีียนในชั้้�นเรีียน

และร้้อยละ 30 คืือ การเรีียนแบบออนไลน์์	 	 	

	     4.2 ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ (Davies’ Concept 

of Teaching Practical Skills) หมายถึึง แบบแผน

ประกอบไปด้้วยทักัษะย่่อย ๆ  จำนวนมาก โดยฝึกึให้้ผู้�เรีียน

สามารถทำทัักษะย่่อย ๆ  เหล่่านั้้�นได้้ก่่อน แล้้วค่่อยเชื่่�อมโยง

ต่่อกัันเป็็นทัักษะใหญ่่มีีทั้้�งหมด 5 ขั้้�น คืือ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิต

ทัักษะหรืือการกระทำ  ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 3 

ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิทิักัษะย่อ่ย  ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิคิวิิธีีการ 

และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อยๆ เป็็นทัักษะ

ที่่�สมบููรณ์์

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

			   1. แบบแผนการวิิจััย 	 	 	 	

			      การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิทดลอง (Experimental 

Research) ดำเนิินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง 

แบบ One-Group Posttest-Only Design	 	 	

	 	 	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	

	 	        2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน          

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงาน

อาชีีพ เรื่่�องผ้้าและการตัดัเย็บ็ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 จำนวน 

5 แผน  รวม  10 ชั่่ �วโมงมีีการจััดการเรีียนรู้� 5 ขั้้ �น คืื อ            

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้ �นสาธิิต

ทัักษะย่่อย  ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 

ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ  ขั้้  �นที่่� 5 ขั้้ �นเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ    

เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ น ำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�       

ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

และความเหมาะสม พบว่า่ ค่า่ IOC อยู่่�ระหว่า่ง 0.80 - 1.00 

และคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมมีีคุุณภาพ

อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีค่่า =4.86, S.D.=0.064	 	

	 	 	        2.2 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

วิิชาการงานอาชีีพ  เรื่่�อง ผ้้ าและการตััดเย็็บ แบบปรนััย  

เลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ นำแบบทดสอบวััด  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ    
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เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงรายข้้อของแบบทดสอบ      

พบว่่า ค่ ่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 จ ากนั้้�นนำแบบ

ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปทดลองใช้้กับนัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับการเรีียนมาแล้้ว จ ำนวน  19 คน  และนำผลมา

วิิเคราะห์์ซึ่่�งค่่าความยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.42 ถึ ง 0.79 

และค่่าอำนาจจำแนก (B) อยู่่�ระหว่่าง 0.23 ถึึง 0.63 และ

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับด้้วยวิิธีีของโลเวท 

(Lovett) r
cc
 เท่่ากัับ 0.86	 	 	 	 	

	 	        2.3 แบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิงาน  เป็็นแบบวััด

ประเมินิเกี่่�ยวกับักระบวนการทักัษะการปฏิิบัตัิงิานในการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทัักษะปฏิบัิัติขิอง

เดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

จำนวน 5 ชุุด มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 	 	 	

	        2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงาน

อาชีีพ  เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

จำนวน 5 ระดัับ จำนวน 15 ข้้อ นำแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาความเที่่�ยงตรง

และความสอดคล้้อง พบว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 เป็็น

แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ	 	

	 	 	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	 	 	 	

	    	 	  3.1 ชี้้�แจงผู้้�เรีียนเพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการจัดัการ

เรีียนรู้�แบบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิ  

ของเดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2		

  	 	 	 	 3.2 ดำเนินิการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนการเรีียน

การสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิ

ของเดวีีส์์ ในระหว่่างจััดการเรีียนการสอนและทำกิิจกรรม

ต่่าง ๆ  ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตทัักษะการปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน 

เพื่่�อประเมิินด้้านทัักษะโดยใช้้แบบวััดทัักษะ 	

	 	 	 	 	 3.3 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนทำการวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียน	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 3.4 ผู้�วิจิัยัตรวจสอบและประเมิินผลการทำแบบ

ทดสอบหลัังเรีียนและประเมิินชิ้้�นงานตามสภาพจริิง          

ตามแบบประเมิินที่่�ได้้ออกแบบไว้้	 	 	 	

	 	 	 	 	 3.5 ให้้นักัเรีียนตอบแบบสอบถามความพึงึพอใจ

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�	 	 	 	 	

	 	 	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 	 	 	

	 	 	 	 	 4.1 วิิเคราะห์์หาผลการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์์

วิิชาการงานอาชีีพ  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	 	

	 	 	 	     4.2 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทัักษะปฏิบัิัติขิอง

เดวีีส์์วิิชาการงานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 โดยใช้้สููตร E
1
/E

2
 		

	 	 	     4.3 วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์์ 

วิิชาการงานอาชีีพ กั บเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  โดยใช้้สถิิติิ t-test  

แบบ One Samples	 	 	 	 	

	 	        4.4 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงาน

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

วิิชาการงานอาชีีพกับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  โดยใช้้สถิิติิ   t-test  

แบบ One Samples	 	 	 	 	

	 	        4.5 วิิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียน               

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ ์วิชิา การงานอาชีีพ 

โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของ

ระดัับความพึึงพอใจ
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ผลการวิิจััย

1. ผลการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงาน

อาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายการประเมิน S.D. ระดับคุณภาพ

ด้านเนื้อหา 4.80 0.31 ดีมาก

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.86 0.20 ดีมาก

ด้านสื่อการสอน 4.91 0.17 ดีมาก

ด้านการวัดและประเมินผล 4.89 0.18 ดีมาก

โดยรวม 4.86 0.064 ดีมาก

	 	 	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า คุ ณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =4.86, S.D.=0.064)     

โดยด้้านเนื้้�อหา มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก ( =4.80, S.D.=0.31) ด้้ านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

 ( =4.86, S.D.=0.20) ด้้านสื่่�อการสอน มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก ( = 4.91, S.D.=0.17) และด้้านการวััดและประเมิินผล 

มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก ( = 4.89, S.D.= 0.18) 

2. ผลการหาประสิทิธิภิาพของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีสี์์ 

วิิชาการงานอาชีีพ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 

ตารางที่่� 2 ผลการหาประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) ของการจััดการเรีียนรู้้� 

ผลของการจัดการเรียนรู้ n คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) 19 175 140.32 13.52 80.18

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
) 19 30 24.74 1.69 82.46

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E
1
/E

2
) เท่ากับ 80.18/82.46

จากตารางที่่� 2 ผลการหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้� มีีค่่าเท่่ากัับ 80.18/82.46 หมายความว่า  

คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำใบงาน  คะแนนประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงานและคะแนนพฤติิกรรม  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 140.32  

จากคะแนนเต็็ม 175 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.18  และคะแนนทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 24.74 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.46 แสดงว่่า ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนด 
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	 3. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รับการจััดการ

เรียีนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีสี์ ์วิชิาการงานอาชีพี กับัเกณฑ์ร์้้อยละ 80 เมื่่�อเทียีบ

กัับคะแนนเต็็ม 

ขั้้�นที่่� 1 การทดสอบการแจกแจงปกติิเพื่่�อเลืือกใช้้สถิิติิทดสอบ t-test หรืือ Nonparametric Test

ตารางที่่� 3 การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติิของ Kolmogorov-Smirnov

การทดสอบ
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

หลังเรียน .193 19 .060 .908 19 .068

จากตารางที่่� 3 พบว่่า การแจกแจงความเป็็นโค้้งปกติิด้้วยสถิิติขิอง Kolmogorov-Smirnov ค่า Sig. ของคะแนน

หลัังเรีียนเท่่ากัับ .060 ซึ่่�งสููงกว่่าระดัับนััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ คืือ .05 แสดงว่่า การกระจายข้้อมููลแบบโค้้งปกติิ ผู้้�วิิจััยจึึง

สามารถใช้้สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน t-test One-Samples

ตารางที่่� 4   ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�		 	

	 	 	 	 	 	 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม

การทดสอบ n คะแนนเต็ม
เกณฑ์                  

ร้อยละ 80
S.D. ร้อยละ t

Sig.
(1-tailed)

หลังเรียน 19 30 24 24.74 1.69 82.46 1.895 .037*

* นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผลการทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

24.74 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 82.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม ดั ังนั้้�น  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์  

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

4. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�    

แบบผสมผสานตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ

ตารางที่่� 5  ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	 	 	 	

	    กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม

รายการ n คะแนนเต็ม
เกณฑ์

ร้อยละ 70
S.D. ร้อยละ t Sig.

ทักษะการปฏิบัติงาน 19 75 52.50 59.89 5.88 79.86 5.484 .000*

* นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

จากตารางที่่� 5 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�กัับเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม พบว่่า นักเรีียนมีีคะแนนทักัษะการปฏิบัิัติงิานค่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 59.89 คะแนน 
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จากคะแนนเต็็ม 75 คะแนน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 79.86 เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70  ดัังนั้้�นคะแนนทัักษะการปฏิิบััติิงาน

ของนัักเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

5. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชา การงานอาชีีพ 

ตาราง 6 ผลการศึึกษาแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

ความพึงพอใจ S.D. ระดับของความพึงพอใจ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ

4.56

4.61

4.45

0.55

0.57

0.67

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

โดยรวม 4.54 0.64 พึงพอใจมากที่สุด

จากตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียน

มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( =4.54, S.D.=0.64) ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจสููงสุุด 

คืือ กิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริมิให้้นักเรีียนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิจิริง อยู่่�ในระดัับความพึงพอใจมากที่่�สุดุ ( =4.79, S.D.=0.41)  

รองลงมา คืือสื่่�อการเรีียนมีคีวามสะดวกในการเข้้าถึงึบทเรีียนอยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมากที่่�สุดุ ( =4.74, S.D.=0.44) 

และลำดัับสาม คืื อ การจััดการเรีียนรู้�ช่่วยให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะปฏิิบััติิจากการฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้�ด้้วยตนเองได้้                

อยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( = 4.68, S.D.=0.57) 

อภิิปรายผลการวิิจััย

			   1. การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน    

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงาน

อาชีีพ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 พบว่า่ มีผีลการประเมินิ

คุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก ค่ ่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.86 โดย

ผ่่านการประเมิินคุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านเนื้้�อหา 

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้ านสื่่�อการสอนและด้้านการวััด

และประเมิินผล ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้�แบบผสม

ผสานทำให้้เกิิดการเรีียนรู้�ได้้ดีี  มีีการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้น         

ผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญัซึ่่�งผู้้�เรีียนจะมีีอิสิระในการเรีียนรู้้� สามารถ

เข้้าไปทบทวนบทเรีียนได้้ตามที่่�ต้้องการ มีกีารใช้้สื่�อที่่�หลาก

หลาย ในรููปแบบการเรีียนแบบเผชิญิหน้้าในชั้้�นเรีียนมีกีารใช้้

วิิธีีการเรีียนในหลายรููปแบบ โดยผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�คอยแนะนำ

สนับัสนุนุผู้้�เรีียน แก้้ปัญัหาในการเรีียนรู้�ไปพร้้อมกับัผู้้�เรีียน 

สามารถจััดกิิจกรรมตอบสนองความถนัดของผู้้�เรีียนได้้   

อย่่างเต็็มที่่�ร่่วมกัับการนำแนวคิิดทัักษะการสอนทัักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ช่่วย

พััฒนาความสามารถด้้านทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน ผู้ ้�วิิจััย

สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้�ขึ้้�นโดยผ่่านกระบวนการสร้้าง

และพััฒนาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ อีี กทั้้�งยััง    

ได้้ผ่่านการตรวจสอบแก้้ไขข้้อบกพร่่องจากอาจารย์์             

ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อความถููกต้้องและสมบููรณ์์   

ของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ปรัับปรุุงแก้้ไขแผน    

การจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนการเรีียนรู้้�ของแต่่ละแผน  

ซึ่่�งผลการประเมินิความคุณุภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดับั

ดีีมาก จึ ึงทำให้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน       

ตามแนวคิดการสอนทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น

มีีคุณุภาพสอดคล้้องกับัผลการศึกึษาของปียีพัทัธ์ ์เลืือดสงคราม 

(2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานด้้วยบทเรีียนมัลัติมิีเีดีียร่ว่มกับัทักัษะปฏิบิัตัิิ  

ด้้านการออกแบบกราฟิิกบนสื่�อดิิจิิทััล สำหรัับนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

พบว่่า กิ ิจกรรมการเรีียนรู้�แบบผสมผสานด้้วยบทเรีียน



ปีที่ 6 ฉบับที่ 2O ตุลาคม-ธันวาคม 2566
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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มัลัติมิีเีดีียร่ว่มกับัทักัษะปฏิบิัติัิ คุณุภาพทางด้้านเนื้้�อหาและ

สื่่�อการสอนภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก	 	 	

	 	 	 2. กระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ

เท่่ากัับ 80.18/82.46 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหน

หมายความว่า นั กเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำใบงาน

ประเมินิทักัษะปฏิบัิัติงิานและประเมิินพฤติกิรรมระหว่า่งเรีียน 

คิดิเป็น็ร้้อยละ 80.18 และมีคีะแนนจากการทำแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 82.46 

จะเห็น็ได้้ว่า่การจัดัการเรีียนรู้้�มีีคุณุภาพตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� เป็น็เพราะการจัดัการเรีียนรู้้�มีกีารจัดัทำแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� ศึึกษาหลัักสููตร วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน  วิิเคราะห์์เนื้้�อหา

การจััดการเรีียนรู้้� ออกแบบบทเรีียน  สร้้างแบบวััดทัักษะ

การปฏิบิัตัิงิาน สร้้างแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

นำมาหาคุุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ประเมิิน จ ากนั้้�น

จึงึนำมาปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีการนำ

เอาเทคโนโลยีีต่่าง ๆ เข้้ามาในกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

นักัเรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา เนื้้�อหาการเรีียนการสอน

สามารถปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ทัันสมััยและทัันต่อสถานการณ์์     

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกันัและกัันได้้ 

สามารถใช้้สื่�อการสอนที่่�แปลกใหม่่และน่่าสนใจได้้หลากหลาย 

ทำให้้ห้้องเรีียนมีีบรรยากาศการเรีียนที่่�น่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น          

เกิดิกระบวนการในการปฏิบิัตัิงิานด้้วยตนเองได้้ สอดคล้้องกับั

แฝงกมล เพชรเกล้ี้�ยง (2563) ได้้สรุุปความหมายของ       

การเรีียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็็นการเรีียนรู้�ที่่�      

ผสมผสานวิิธีีการเรีียนแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนรู้้�        

ผ่่านระบบสื่่�อคอมพิิวเตอร์์ออนไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ทางการเรีียนให้้สููงขึ้้�น  และสอดคล้้องกัับ ปุ ญญิิศา เมืืองจัันทึก 

และเหมมิิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี  (2565) ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา 

การเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์โดยวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ส่ง่เสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

ทักัษะปฏิบิัติัิสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่�1 ประสิทิธิภิาพ

ของการจััดการเรีียนการสอน (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 84.26/85.29 	

			   3. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน   

ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่ �ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�

แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์์ 

วิชิาการงานอาชีีพกับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกับัคะแนนเต็็ม 

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน  มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่า่กับั 24.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 30 คะแนน คิดเป็น็

ร้้อยละ 82.46 ซึ่่�งนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน        

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 เมื่่�อเทีียบกัับคะแนนเต็็ม 

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้�        

ตามแนวคิดการสอนทัักษะปฏิบัิัติิของเดวีีส์ตามกระบวนการ

ขั้้�นตอน 5 ขั้้�นตามทิศินา แขมมณีี (2560) สรุปุไว้้ว่า่ เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ลงมืือปฏิบัิัติจิริงิ ฝึกึฝนให้้ทักัษะที่่�ละอย่า่ง เมื่่�อทำได้้แล้้ว

จึึงค่่อยไปฝึึกทัักษะต่่อไปจนกว่่าจะครบทุุกทัักษะแล้้วค่่อย

เชื่่�อมโยงทุุกทัักษะเข้้าด้้วยกัันให้้สมบููรณ์์ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน      

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้               

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบ    

ผสมผสานเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้น   

ความยืืดหยุ่่�น โดยมุ่่�งเน้้นจัดักิิจกรรมการเรีียนที่่�ให้้นักัเรีียน

สามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ เพื่่�อตอบสนองความแตกต่่าง

ระหว่่างบุุคคล สามารถพัฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ        

อีีกประการหนึ่่�ง คืือ เครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนนั้้�นมีีความชััดเจน สอดคล้้องกัับ

ผลการศึึกษาของธนภรณ์์ นน ตะแสน  (2565) ได้้ทำการ

ศึึกษาค้้นคว้้า เรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้  

รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

กระบวนการทำงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนสกลทวาปีี ผลการวิิจััยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  และสอดคล้้องกัับ

ผลการศึึกษาของ Iga Selia Utami (2018) ได้้ศึึกษาวิิจััย

ผลของรููปแบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสานกับผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมปลาย ซึ่่�งมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อศึึกษาผลของรููปแบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสานกัับ      

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนมัธัยมปลาย การศึกึษา

ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้จากแบบสุ่่�ม 

การศึึกษานี้้�ดำเนิินการกัับนัักเรีียนจำนวน 63 คน ที่่�เรีียน

หลักัสููตรเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารโดยที่่� 31 คน

อยู่่�ในกลุ่่�มทดลองและ 32 คนอยู่่�ในกลุ่่�มควบคุมุ  กลุ่่�มทดลอง

ครููใช้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเป็น็รููปแบบการเรีียนการสอน 

ในขณะที่่�กลุ่่�มควบคุุมได้้รับการสอนตามรููปแบบการสอน

แบบดั้้�งเดิิม  ผลการศึกึษาพบว่่าการเรีียนรู้�ของกลุ่่�มทดลอง

สููงกว่่าผลการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มควบคุุม จ ากผลการวิิจััยสรุุป 

ได้้ว่ารููปแบบการเรีียนรู้�แบบผสมผสานมีีส่่วนช่วยให้้

นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�นและประสบความ

สำเร็็จในการเรีียนมากขึ้้�น	 	 	 	 	

	 	 	 4. การเปรีียบเทีียบทัักษะการปฏิิบััติิงานของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่ �ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�  



   Vol 6 No 2O October-December 2O23 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

79

แบบผสมผสานตามแนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์์ 

วิิชาการงานอาชีีพ กั ับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับ

คะแนนเต็็ม พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการปฏิิบััติิงาน 

ค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 59.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 75 คะแนน 

ซึ่่�งคิดิเป็็นร้้อยละ 79.86  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์ร์้้อยละ 70  

นักัเรีียนมีคีะแนนทักัษะการปฏิบิัตัิงิานสููงกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ 

ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้้�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียน         

ฝึึกทัักษะปฏิิบััติิจากการลงมืือปฏิิบััติิจริิงตามขั้้�นตอน      

โดยเริ่่�มจากการเตรีียมงานวัสดุุอุุปกรณ์์จนถึึงขั้้�นตอน      

การปฏิิบััติิการเย็็บผ้้าและวิิธีีการตััดเย็็บต่่างๆสอดคล้้อง   

ทิิศนา แขมมณีี (2560) ได้้กล่่าวว่่า แนวคิิดการสอนทัักษะ

ปฏิิบััติิของเดวีีส์์จะให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะย่่อยๆ ก่่อน ขณะที่่�

นัักเรีียนปฏิิบััติิครููผู้�สอนทำการสัังเกตการฝึึกปฏิิบััติิของ

นัักเรีียน  หากมีีนัักเรีียนคนใดทำไม่่ได้้หรืือทำไม่่ถููกต้้อง 

ต้้องการคำแนะนำและความช่ว่ยเหลืือครููผู้้�สอนค่อ่ยเข้้าไป

ให้้คำแนะนำ เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้ฝึกึทำตามทีีละขั้้�นตอนอย่่าง

ช้้า ๆ จนนั ักเรีียนสามารถทำได้้ถููกต้้อง มีีการให้้เทคนิิค      

วิิธีีการแก่่นัักเรีียนในขั้้�นที่่� 4 ของเดวีีส์์ เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียน

ปฏิิบััติิทัักษะได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นจนเกิิดความชำนาญ ซึ่่�งเป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ  

ของเดวีีส์์ จากนั้้�นค่่อยเชื่่�อมโยงเป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ในขั้้�นตอน

สุุดท้้ายของกระบวนการจััดการเรีียนรู้�และเนื่่�องจาก

นักัเรีียนทราบถึึงวิธิีีการวััดและประเมิินจากการจัดัการเรีียนรู้�

ในแต่ล่ะครั้้�งจากการประเมินิทักัษะการปฏิบิัตัิงิานที่่�สร้้างขึ้้�น

ตามเกณฑ์ร์ููบริิค ว่าผู้้�ประเมิินต้้องการวััดสิ่่�งใดบ้้าง นักเรีียน

จึึงแสดงพฤติิกรรมเหล่่านั้้�นออกมาให้้ผู้�ประเมิินได้้สังเกต 

สอดคล้้องกัับทััศนีีย์ สุ ุอาราม  (2561) ท ำการวิิจััยเร่ื่�อง       

ผลการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิ

ของเดวีีส์ที่่�มีีต่อทัักษะกระบวนการทำงาน  วิิชาการงาน

อาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5   

พบว่่า นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์            

มีคีะแนนทักัษะกระบวนการทำงานของนักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึกึษาปีทีี่่� 5 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้รููปแบบการสอน

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีี      

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

5. การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2  ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชา การงาน

อาชีีพ พบว่า่ นักัเรีียนมีคีวามพึงึพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.68 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.57  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการ

จัดัการเรีียนรู้้�ช่ว่ยให้้นักัเรีียนสามารถเกิดิทักัษะการปฏิบิัตัิงิาน

จากการฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้�ด้้วยตนเองได้้  ซึ่่�งมีีกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ทำให้้นักเรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหามากขึ้้�น   

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการสอนของเดวีีส์์ได้้

ฝึึกทัักษะปฏิิบััติิในทุุกๆ ขั้้ �นตอนด้้วยตนเองหลัังจากครูู

สาธิติและเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารฝึกึทักัษะที่่�ย่อ่ยๆก่อ่น ตามขั้้�นตอน

ทั้้�ง 5 ขั้้ �น  ซึ่่�งทำให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจมากขึ้้�น  ปฏิิบััติิ

แต่่ละทัักษะได้้ง่่ายขึ้้�นรวดเร็็วขึ้้�นและในแต่่ละครั้้�งที่่�ทำการ

จััดกิิจการการเรีียนรู้�ครููได้้แจ้้งผลการประเมิินให้้นักเรีียน  

ได้้ทราบหลัังเสร็็จสิ้้�นการจัดักิิจกรรมท้้ายชั่่�วโมงทันัทีี ทำให้้

เกิิดแรงกระตุ้้�นในการพััฒนาตนเองและการทำกิิจกรรม  

ครั้้�งต่่อไปให้้ดีีขึ้้�น ส่ ่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความพึึงพอใจ        

กัับการจััดการเรีียนรู้�ในครั้้�งน้ี้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ภัทัรีียา เถ่ื่�อนเทีียม (2561) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันา

กิจิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทัักษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ เพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการใช้้คอมพิวเตอร์์ วิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ       

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจต่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทัักษะปฏิิบััติิ

ของเดวีีโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.28

ข้้อเสนอแนะ						    

			   1. ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้			 

			          1.1   ในการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน 

ควรมีีการปฐมนิิเทศก่่อนเรีียน โดยอธิิบาย ชี้้�แจง ขั้้�นตอน

และกระบวนการในการจััดกิิจกรรมการเรีียน  กำหนด

ขอบเขตระยะเวลาให้้ ชััดเจน 	 	 	 	

	 	 	 	     1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตาม

แนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  เป็็นแผนการจััดการ

เรีียนรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน  ในการนำไปใช้้ผู้้�สอนต้้องนำ
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มาปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์์และกัับบริิบท

ของสถานศึึกษา อุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือ ที่่�สนัับสนุุนในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 	 	 	 	 	

	 	 	        1.3 การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้แนวคิิดการสอน

ทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ตามขั้้�นตอนให้้ครบทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน 

ถ้้านักัเรีียนยังัทำขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�งไม่ไ่ด้้ ไม่ค่วรข้้ามไป

ขั้้�นตอนอื่�นหรืือขั้้�นตอนถัดไป ควรให้้นักเรีียนฝึึกจนกว่่า

นัักเรีียนจะทำได้้ก่่อน ค่่อยทำขั้้�นตอนต่่อไป	 	 	

		  2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 

		  	 	 	 2.1 บูู รณาการ/สอดแทรกกระบวนการ         

กลุ่่�มความคิดสร้้างสรรค์์ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ วิิชาการงานอาชีีพ		

	 	 	 	 	 2.2 ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตาม

แนวคิดิการสอนทักัษะปฏิบัิัติขิองเดวีีส์ ์ควรนำส่ื่�อเทคโนโลยีี

ที่่�หลากหลายมาใช้้ในกิิจกรรม เช่่น สื่่�อความเป็็นจริิงเสริิม 

(AR) เพื่่�อให้้นัักเรีียนเห็็นภาพจริงชััดเจนมากขึ้้�นและเพิ่่�ม

บรรยากาศในห้้องเรีียน	 	 	 	 	

	 	 	     2.3 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอน ทักัษะปฏิิบัตัิขิองเดวีีส์ก์ับั

รููปแบบอ่ื่�นที่่�เน้้นทักัษะปฏิบัิัติแิละมีีผลต่อ่ทักัษะการปฏิบัิัติิ

งานในรายวิิชาการงานอาชีีพ เพื่่�อให้้เกิิดการจััดการเรีียนรู้้�

มีีความหลากหลาย
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