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 บทคััดย่่อ 	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา และระดัับความคิิดเห็็น

เรื่่�องการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา รวมถึึงความคิิดเห็็นเรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และ 2) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร ประจำปีีการศึึกษา 2565 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้เครื่่�องมืือแบบสอบถาม กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย

ทั้้�งหมด จำนวน 118 คน การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ		

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 											         

		  1) ผู้้�ให้้ข้้อมููลส่่วนมากเกิินครึ่่�งหนึ่่�งระบุุ เป็็นเพศชาย จำนวน 72 คน ร้้อยละ 61.00 และเพศหญิิง จำนวน 

46 คน ร้้อยละ 39.00 อายุุโดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 22 ปีี ระดัับความคิิดเห็็นเรื่่�องการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

ค่่าเฉลี่่�ย 4.02 และระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 3.77	

	 	 2) มีีตััวแปรอิิสระที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรตาม จำนวน 2 ตััวแปร ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อม 

สหกิิจศึึกษา ( = .453, t=7.610, p-value=.000) และ2) ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ( = .285, t=3.318, 

p-value=.001) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ       

ที่่� ระดัับ 0.01 การทดสอบตัวแปรอิิสระทั้้�งหมด มีีความสัมพันธ์์กัับตัวแปรตาม หรืือความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึึกษา ร้้อยละ 73  
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study personal factors of cooperative education 
students and level of opinions regarding cooperative education practices including opinions on success 
in cooperative education practice and 2) to study factors that have a relationship with success in 
cooperative education practice for 4th year digital communication students, Faculty of Information 
and Communication, Academic year 2022. Data collection using a questionnaire tool. The total research 
sample was 118 people. Data analysis using percentages, averages, and multiple regression analysis. 	
	 The results of the research found that 								      
		  1) More than half of the informants identified as male (72 people, 61.00 percent) and female 
total of 46 people, 39.00%, average age of 22 years old. In terms of the level of opinion on cooperative 
education practice, the overall level is at a high level, with an average of 4.02. The level of opinions 
on success in cooperative education practice, the overall level is at a high level, with an average of 3.77  	
		  2) There are 2 independent variables that are related to the dependent variable: 1) Preparatory 
activities for cooperative education ( =.453, t=7.610, p-value=.000) and 2) Good attitude towards 
cooperative education practice ( =.285, t=3.318, p-value=.001), which demonstrate the relationship 
to success in cooperative education practices. Statistically significant at the 0.01 test level.All independent 
variables related with the dependent variable or success in cooperative education practice at 73 
percent.

Keyword:  Factors Related to Success,  Cooperative Education

บทนำ  

	 สหกิิจศึกึษา (Cooperative Education) เป็็นระบบ

การศึกึษาที่่�จัดัให้ม้ีกีารเรีียนการสอนในสถานศึึกษาสลับักับั

การไปหาประสบการณ์์ตรงจากการปฏิบัิัติสิหกิิจศึกึษาจริง 

ณ สถานประกอบการอย่่างเป็็นระบบ ด้้วยความร่่วมมืือ  

จากสถานประกอบการ และทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งลักัษณะงาน

ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิตรงกัับสาขาวิิชา 

ของนัักศึึกษา และการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาของนัักศึึกษา

เสมืือนพนักังานคนหนึ่่�งของสถานประกอบการ สหกิจิศึกึษา

จึงึเป็น็ระบบการศึกึษาที่่�ผสมผสานการเรีียนกับัการปฏิบิัตัิิ

สหกิิจศึึกษา (Work Integrated Learning)  รููปแบบการจััด  

การศึึกษาสหกิิจศึึกษาจึึงมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาส

ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาจริิงในสถานประกอบการสลัับกัับ       

การเรีียนทฤษฎีีในห้้องเรีียนก่่อนที่่�จะสำเร็็จการศึึกษาและ

ออกไปประกอบวิิชาชีีพ เป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่

นัักศึึกษาด้้านการพััฒนาอาชีีพ เสริิมทัักษะประสบการณ์์  

ให้้พร้อมที่่�จะเข้้าสู่่�ระบบการทำงาน และเสริิมคุุณภาพ

บััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพตรงตามที่่�สถานประกอบการต้้องการ 

นอกจากนั้้�นสหกิิจศึึกษายัังถืือเป็็นกลไกความร่่วมมืือทาง

วิิชาการระหว่่างสถาบัันการศึึกษา และสถานประกอบการ

อีีกด้้วย (เริิงศัักดิ์์� พัันธมาศ และ อุุบลรััตน์์ โสสนุุย, 2562)	

	กิ จกรรมของนัักศึกึษามีีความสำคััญ (พัชัริทิร์  เชื้้�อภักัดีี 

และคณะ, 2560) กิิจกรรมนัักศึึกษาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิต

นักัศึกึษาท่ี่�สำคััญต่อการพััฒนานัักศึกึษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะ

การที่่�จะเป็น็ผู้้�ใหญ่ท่ี่่�สมบูรูณ์ไ์ด้ย้่อ่มต้อ้งอยู่่�ในสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เอื้้�ออำนวยต่อ่การเจริญิเติบิโตทางด้้านสติปิัญัญา ความคิดิ 

ทััศนคติิค่่านิิยม การตััดสิินใจ การควบคุุมอารมณ์์และ   

ความรับผิดชอบต่อการพููดและการกระทำของตนเอง 

สามารถเป็็นที่่�ยอมรัับและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้		

	 การส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษานำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากสถานศึกึษา

ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานจริิงทำให้้

นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จากการทำงาน 

และมีีคุุณภาพตรงตามสถานประกอบการต้้องการ และ     

ยัังเป็็นกลไกความร่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างสถานศึึกษา 

และสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดไป (สมาคม     
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สหกิิจศึึกษาไทย, 2552) โดยมีีหลัักการที่่�สำคััญของ         

สหกิิจศึึกษา คืือ การจััดการศึึกษาตามหลัักการปฏิิบััติิงาน

ในสถานประกอบการที่่�ตรงกับัศักยภาพและความสนใจของ

แต่่ละบุุคคลเพื่่�อสอดคล้้องตามเป้้าหมายชีีวิิตในอนาคต      

มีกีารคัดัเลืือกจากสถานประกอบการและการปฏิิบััติงิานจริงิ

ในสถานประกอบการท่ี่�ตนได้้รัับการคััดเลืือกในระยะยาว   

ที่่�นานพอสมควรอย่า่งน้อ้ย 1 ภาคการศึกึษา มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้,้ 

(ม.ป.ป.) งานท่ี่�นักัศึกึษาปฏิบัิัติเิกิิดจากการวางแผนร่วมกัน

ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรฯ 

รวมถึงึสถานประกอบการอย่า่งเป็น็ระบบ ภายใต้ก้ารกำกับัดูแล

ของพนัักงานที่่�ปรึึกษา มีีการประเมิินผลในการทำงานของ

นัักศึึกษาจากสถานประกอบการและจากสถานศึึกษา    

อย่่างเป็็นระบบ ตามกระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�			 

		  1. นักัศึึกษาสหกิิจศึึกษาท่ี่�เข้า้ปฏิบัิัติิสหกิิจศึกึษา 

ณ สถานประกอบการ ท่ี่�นักัศึกึษาได้้เลืือก ท่ี่�ตรงตามสายงาน

และมีีความถนัด ซ่ึ่�งงานท่ี่�สถานประกอบการมอบหมาย    

ให้้ปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� ผลงานท่ี่�ออกมาต้้องได้้คุุณภาพมาตรฐาน 

ตามที่่�สถานประกอบการกำหนด และนักัศึึกษาสหกิจิศึกึษา

จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบการปฏิิบััติิงานของสถาน

ประกอบการเสมืือนหนึ่่�งในพนัักงานจริิง เช่่น เวลาการเข้้า

ทำงาน การลา การขาดงาน และการแต่่งกาย			 

		  2. การเตรีียมความพร้อมสหกิิจศึึกษาให้้กัับ

นักัศึกึษาสหกิจิศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มเติมิทักัษะความรู้้�ในด้า้นต่า่ง ๆ  

ให้ก้ับันักศึกึษาสหกิิจศึกึษา เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อม

ในการทำงาน และการใช้้ชีีวิิตในสัังคมการทำงานได้้เป็็นอย่่างดีี 

ในส่วนของสถานประกอบการอาจมีีการสนัับสนุนุงบประมาณ

เป็็นค่าตอบแทน/สวััสดิิการแก่่นัักศึึกษา มีีการจััดเตรีียม

พนัักงานที่่�ปรึึกษาหรืือพี่่�เลี้้�ยงพ่ื่�อคอยให้้คำปรึึกษา หรืือ     

ให้้ความช่่วยเหลืือแนะนำ และสอนงานให้้กัับนัักศึึกษา     

สหกิิจศึึกษา ตลอดระยะเวลาของการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 	

	 คณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิทิยาลััยแม่่โจ้้ 

โดยมีีอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล ทุุกคนคอยดููแลนัักศึึกษา             

สหกิิจศึกึษาในภาพรวม และคณะฯ ได้้มีกีารแต่่งตั้้�งอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาสหกิิจศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 เพื่่�อ         

ทำหน้้าท่ี่�ให้้คำแนะนำ ปรึึกษาเรื่่�องสหกิิจศึึกษา ก่่อนท่ี่�

นักัศึกึษาจะออกไปปฏิิบััติิสหกิจิศึึกษา รวมถึงมีีกระบวนการ

ในการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมสำหรัับนัักศึึกษาสหกิิจ

ศึึกษา จำนวน 30 ชั่่�วโมง โดยผ่่านกิจกรรมการฝึึกอบรม

เตรีียมความพร้้อมสหกิิจศึึกษา ดัังนี้้� 1) นัักศึึกษาต้้องผ่่าน

การฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมก่่อนปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา     

ในส่่วนของงานสหกิิจศึึกษา สำนัักบริิหารและพััฒนา

วิิชาการ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ระยะการอบรม จำนวน 15 

ชั่่�วโมง  2) การฝึึกอบรมเตรีียมความพร้้อมก่อนปฏิิบััติิ      

สหกิิจศึึกษาในส่วนของคณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

ระยะเวลาในการอบรมเวลา 15 ชั่่�วโมง ทางคณะฯ ได้้แบ่่ง

กิิจกรรมการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมหสกิิจศึึกษา 

จำนวน 4 กิิจกรรม ซ่ึ่�งได้้เชิิญวิิทยากรภายนอก ศิิษย์์เก่่า 

และตััวแทนผู้้�ประกอบการมาให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษา          

สหกิิจศึึกษา เพื่่�อเป็็นการอบรมเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�       

และเพิ่่�มประสบการณ์์ก่่อนท่ี่�นัักศึึกษาจะออกไปปฏิิบััติิ                        

สหกิิจศึึกษา ณ สถานประกอบการภายนอกมหาวิิทยาลััย

แม่่โจ้้ โดยมีีกระบวนการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ซ่ึ่�งแบ่่งได้้         

3 ช่่วง  ดัังรายละเอีียด ต่่อไปนี้้�				  

		  1. ก่อ่นการปฏิิบัตัิสิหกิิจศึกึษา สำหรับันักัศึกึษา

ระดับัปริญิญาตรีี สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั โดยนักัศึกึษา 

สหกิิจศึึกษา ต้้องมีีการกรอกแบบฟอร์์มข้้อมููลการสมััคร   

สหกิจิศึกึษา แบบประวัตัิขิองนักัศึกึษา ส่ง่ให้ส้ถานประกอบ

การพิจิารณาตอบรับัการเข้้าปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา และคณะฯ 

จะได้้ดำเนิินการจััดทำบัันทึึกข้้อความส่่งตััวนัักศึึกษาเข้้า

ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ณ สถานประกอบการเป็็นระยะเวลา 

16 สััปดาห์์  									       

		  2. ระหว่่างปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา หลัักสููตรฯ และ

อาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษา มีกีระบวนการติดิตามประเมินิการปฏิบิัตัิิ

สหกิิจศึึกษา โดยมีีกิิจกรรมนิิเทศสหกิิจศึึกษา โดยอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาจะเข้้าไปประเมินิการปฏิบัิัติสิหกิิจศึกึษา ณ สถาน

ประกอบการ ในช่่วงสััปดาห์์ที่่� 9 ถึึงสััปดาห์์ที่่� 12 เป็็นการ

พบปะพููดคุุยกัับพี่่�เลี้้�ยงหรืือหััวหน้้างาน หรืือเจ้้าของสถาน

ประกอบการ เพื่่�อเป็น็การประเมินิการปฏิบิัตัิขิองนักัศึกึษา

สหกิิจศึึกษา ไปพร้้อมกััน						   

		  3. หลัังการปฏิบัิัติสิหกิจิศึกึษา เสร็็จสิ้้�นนักัศึกึษา

สหกิิจศึึกษาจะถููกประเมิินโดยอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา และ          

ผู้้�ประกอบการ รวมถึึงคะแนนการส่่งรายงาน หรืือคะแนน

การนำเสนองานสหกิิจศึึกษา เป็็นการประเมิินการปฏิิบััติิ

สหกิิจศึกึษา กระบวนการสุดุท้า้ย หลังัจากนั้้�นการประเมินิ

จะออกมาในรููปแบบผลการศึึกษา				  

	ทั้้ �งนี้้� การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2564 

ได้้เกิิดปััญหากัับตััวนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาหลายคน เช่่น 



ปีที่ 6 ฉบับที่ 2O ตุลาคม-ธันวาคม 2566
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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นัักศึึกษาถููกส่่งตััวกลัับสถานศึึกษา อีีกทั้้�ง ยัังมีีนัักศึึกษาที่่�

ได้เ้ริ่่�มปฏิบิัตัิสิหกิจิศึึกษาไปแล้ว้ 4 สัปัดาห์ ์และได้้ย่ื่�นคำร้อ้ง

ประสงค์์ขอย้้ายสถานประกอบการระหว่่างการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึึกษา รวมถึึงนัักศึึกษาที่่�ถููกสถานประกอบการประเมิิน      

ไม่่ผ่่าน ซึ่่�งเป็็นปััญหาของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา นัักศึึกษา       

รวมถึึงหลัักสููตรฯ และคณะฯ จะต้้องพิิจารณาให้้นัักศึึกษา            

หยุุดปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาในปีการศึึกษานั้้�น ๆ หรืือให้้

นัักศึึกษาพิิจารณาเลืือกสถานประกอบการใหม่่ และเริ่่�ม

กระบวนการจััดทำเอกสารเพื่่�อขอสมััครสหกิิจศึึกษา       

รวมถึงการจััดทำเอกสารส่่งตััวปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาใน      

สถานประกอบการแห่่งใหม่่ สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้� ซึ่่�งเป็็นเหตุุให้้

นัักศึึกษาจะต้้องเสีียเวลาในการเริ่่�มปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา       

ณ สถานประกอบการแห่่งใหม่่ โดยนัับระยะเวลาในการ

ปฏิิบััติิใหม่่ 16 สััปดาห์์ และปััญหาท่ี่�เกิิดกัับนักศึึกษา      

หนัักไปกว่่านั้้�น คืือ นัักศึึกษาที่่�ถููกประเมิินผลการปฏิิบััติิ   

สหกิิจศึึกษาไม่่ผ่่านเกณฑ์์ และได้้ผลการศึึกษา F                    

ซึ่่�งนักัศึกึษาจะต้อ้งลงทะเบีียนรายวิชิาสหกิจิศึกึษา อีีกครั้้�ง

ในภาคการศึึกษาต่่อไป และเริ่่�มกระบวนการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึึกษาใหม่่ทั้้�งหมด ส่่งผลต่่อระยะในการสำเร็็จการศึึกษา

ของนัักศึึกษา  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััย

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 

นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 4 สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั คณะสารสนเทศ

และการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ประจำปีีการศึึกษา 

2565 โดยมีีความมุ่่�งหวัังในประเด็็นที่่�ศึกึษาว่่ามีีปัจัจัยัอะไร

ที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และยััง

สามารถนำผลการวิิจััย นำใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการ

สหกิิจศึึกษาของคณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร และเพื่่�อ

ให้้นัักศึึกษาใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาให้้

ประสบผลสำเร็็จต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษา

และระดับัความคิดเห็น็เรื่่�องการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา รวมถึงึ

ความคิิดเห็็นเรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 		

	 2. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ของนัักศึึกษา 

ขอบเขตการวิิจััย	

	 1. กลุ่่�มตััวอย่่าง						    

		  กลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล ชั้้�นปีท่ี่� 4  

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ที่่�ผ่่าน

การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษามาแล้้ว จำนวน 2 หลัักสููตร คืือ  

1) หลัักสูตูรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั 

หลัักสููตร 4 ปีี และ 2) หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล หลัักสููตร 4 ปีี (เทีียบเข้้าเรีียน 2 ปีี) 

ทั้้�งหมดจำนวน 118 คน 						   

	 2. ตััวแปร 							     

		  2.1 ตัวัแปรอิสิระ ได้แ้ก่ ่ระดับัความคิดิเห็น็เรื่่�อง

การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ซ่ึ่�งมีีตััวแปรอิิสระย่่อย จำนวน 7 

ตััวแปร ท่ี่�ได้้มาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้แก่่ 1) พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน 2) ความตั้้�งใจในการ

ปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา 3) ทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่การปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา 

4) ความสามารถของนัักศึึกษา 5) ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง   

6) การเรีียนรู้้� 7) แรงจููงใจ					   

		  2.2 ตัวัแปรตาม ได้แ้ก่ ่ความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิิ

สหกิิจศึึกษา									       

	 3. นิิยามศััพท์์เฉพาะ  				  

		  3.1 การปฏิบัิัติสิหกิิจศึกึษา หมายถึึง การปฏิบิัตัิิ

งานสหกิิจศึึกษาของนัักศึึกษาในสถานประกอบการตามที่่�

นัักศึึกษาสัังกััดหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการ

สื่่�อสารดิิจิิทััล หลัักสููตร 4 ปีี โดยปฏิิบััติิต่่อเนื่่�อง 16 สััปดาห์์	

		  3.2 การฝึึกประสบการณ์์ หมายถึึง การปฏิิบััติิ

งานสหกิิจศึึกษาของนัักศึึกษาในสถานประกอบการตามที่่�

นัักศึึกษาสัังกััดหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการ

สื่่�อสารดิจิิทัิัล หลักัสูตูร 4 ปี ี(เทีียบเข้้าเรีียน 2 ปี)ี โดยปฏิบิัตัิิ

ต่่อเน่ื่�อง 8 สััปดาห์์ และนัักศึึกษาต้้องดำเนิินการจััดทำ

รายงานการศึึกษาหััวข้้อที่่�สนใจ				  

		  3.3 นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา หมายถึึง นัักศึึกษา

ระดับัปริญิญาตรีี สาขาวิชิาการส่ื่�อสารดิจิิทิัลั คณะสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ลงทะเบีียนรายวิิชา สด 487 สหกิิจ

ศึึกษา หรืือ รายวิิชา สด 498 การเรีียนรู้้�อิิสระ หรืือ รายวิิชา 

สด 499 การศึึกษา หรืือฝึึกงาน หรืือ ฝึึกอบรมต่่างประเทศ	
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		  3.4 ความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา หมายถึงึ 

นัักศึึกษาสาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล คณะสารสนเทศและ

การสื่่�อสาร ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ออกไปปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ครบ 16 

สัปัดาห์ ์หรืือออกไปฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพ ครบ 8 สัปัดาห์์ 

โดยไม่่ถููกสถานประกอบการส่่งตััวกลัับ หรืืออาจารย์์ที่่�

ปรึึกษาเรีียกตััวกลัับสถานศึึกษา เนื่่�องจากกระทำผิิดระเบีียบ

การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบกำหนดการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึึกษา นัักศึึกษาได้้รัับการพิิจรณาให้้ผ่่านการประเมิินผลสหกิิจ

ศึึกษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 					   

	 การศึึกษาวิิจัยัครั้้�งนี้้� ใช้้การวิิจัยัเชิิงปริมิาณ (quantitative 

research) 									       

	 2. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย 			 

		  2.1 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษา    

สหกิจิศึกึษา และปัญัหาอุปุสรรค ในการปฏิบิัติัิสหกิจิศึกึษา  

สำหรัับนักศึึกษาสาขาวิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล ชั้้�นปีีที่่� 4     

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร ประจำปีีการศึึกษา 2565 

โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) และสถิิติิ  

เชิิงพรรณนา (Descriptive statistic) คืือ ค่่าร้้อยละ     

(Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ค่่าต่่ำสุุด (Minimum) ค่่าสููงสุุด 

(Maximum)									       

		  ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ 

เพศ อายุุ นัักศึึกษาสัังกััดหลัักสููตรฯ และผลคะแนนสะสม

เฉลี่่�ย											         

		  ตอนท่ี่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับปััญหาและอุุปสรรค     

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา						   

		  2.2 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีความสัมพัันธ์์ต่่อความ

สำเร็็จ ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สาขา

วิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล คณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยใช้้        

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple regression 

analysis) ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกวิิธีีการเอาตััวแปรอิิสระ        

ทุุกตััวทั้้�งตััวแปรอิิสระที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรตาม                 

อย่า่งมีีนัยสํําคััญทางสถิิติแิละไม่่มีีนัยัสํําคััญทางสถิิติ ิเข้า้ไป

วิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ

			   ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็น 

เรื่่�องการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 				  

			   ตอนที่่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็น 

เรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 			 

			   ตอนที่่� 3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปัจจััยที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 		

	 3. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง				 

		  ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั ครั้้�งนี้้� 

คืือ นัักศึึกษาชั้้�นปีท่ี่� 4 สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล           

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้         

การคำนวณกสุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 

G*POWER 13.1.9.4 การคำนวณค่า่ F tests / Statistical 

test : Linear Multiple regression: Fixed Model, R2 

dev iat ion f rom zero โดยค่่าพารามิิ เตอ ร์์ที่่� กำหนด                  

ประกอบด้้วย Effect size f ระดัับกลาง 0.20, Sig=0.05, 

power=0.95/Number of predictors: จำนวน 

ตัวัแปรทำนาย 7 ตัวัแปร จะได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 118 คน 

โดยผู้้�วิจิัยัใช้้วิธิีีกาารสุ่่�มตัวอย่า่งแบบง่าย (Simple random 

sampling) เป็็นการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างตามตารางข้้อมููล      

รายชื่่�อทั้้�งหมด 425 คน จนได้้ข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่างครบ 118 คน	

	 4. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย				  

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้เ้ก็บ็รวบรวมข้้อมูลูการวิจิัยัในครั้้�งน้ี้� 

คืือแบบสอบถาม (Questionnaire) ทั้้�งแบบปลายปิิด 

(Closed-ended questions) ผสมกัับแบบสอบถามแบบ

ปลายเปิิด (Open-ended questions) ที่่�ใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากนัักศึึกษาท่ี่�ผ่่านการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 

และผ่่านการฝึึกประสบการณ์์ สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล 

ชั้้�นปีทีี่่� 4 สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั ช่ว่งปีกีารศึกึษา 2561 

ถึึงปีีการศึึกษา 2565 เพื่่�อให้้ได้้เคร่ื่�องมืือท่ี่�มีีคุุณภาพ

สามารถนำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป การตรวจ

สอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ตาม

ลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�							     

		  4.1 การตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงของเนื้้�อหา 

(content validity) ตามโครงสร้้าง (construct validity) 

และความสมบูรณ์์ของภาษา (wording) โดยนำ

แบบสอบถาม (questionnaire) ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อที่่�

ปรึกึษางานวิิจัยั เพื่่�อตรวจสอบความถูกูต้อ้งและความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา ว่่าเครื่่�องที่่�สร้้างขึ้้�นนั้้�นมีีความครอบคลุุมเนื้้�อหา



ปีที่ 6 ฉบับที่ 2O ตุลาคม-ธันวาคม 2566
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

50

ที่่�ต้้องการศึึกษาครั้้�งนี้้�หรืือไม่่ และนำแบบสอบถาม  

ไปทดสอบความสอดคล้้อง IOC กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

เพื่่�อพิิจารณาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ตลอดถึึงตรวจสอบ

ด้้านภาษาและการวางรููปแบบเครื่่�องมืือ โดยได้้ผลคะแนน 

ทั้้�ง 5 ท่่าน ได้้ค่่าคะแนน 4 คะแนน ค่่า IOC = 0.8 แสดง

ให้้เห็็นว่่าแบบสอบถามมีีความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาท่ี่�

สมบููรณ์์										        

		  4.2 การทดสอบความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม 

(reliability) ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถาม (Questionnaire)  

ซึ่่�งผ่า่นการทดสอบความตรงจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้ว้ไปทดสอบ

ก่่อนกับผู้้�ให้้ข้้อมููลซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา สาขาวิิชา

นิิเทศศาสตร์์บููรณาการ คณะศิิลปศาสตร มหาวิิทยาลััย    

แม่่โจ้้ ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 20 ตััวอย่่าง และนำมา

ปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนนำไปใช้้จริิงโดยการนำผลทดสอบ    

ความเชื่่�อมั่่�นโดยวิธิีีการวัดัความสอดคล้อ้งภายใน (Internal 

consisitency method) ตามแบบของ (Cronbach       

Alpha) ซึ่่�งผลของการทดสอบค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (reliability) 

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.86 ภาพรวมของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบับัมีีค่า่ตั้้�งแต่ ่0.80 ขึ้้�นไป ถืือว่า่มีคีวามเชื่่�อมั่่�น

ค่่อนข้้างสููง (สุุชาติิ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์�, 2555)			 

	 5. การดำเนิินการวิจิัยั อธิิบายถึึงขั้้�นตอนกระบวนการ

ที่่�ทำการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีขั้้�นตอนกระบวนการดำเนิินการวิิจััย

อยู่่� 2 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�						   

		  5.1. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษา

สหกิิจศึึกษา สาขาวิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล ชั้้�นปีที่่� 4 คณะ

สารสนเทศและการสื่่�อสาร ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดย

ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

statistic) และปััญหาอุุปสรรคในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) ผู้้�วิิจััยได้้

แบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยตามลำดัับ ดัังนี้้�				  

		  ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ 

เพศ อายุุ นัักศึึกษาสัังกััดหลัักสููตรฯ และผลคะแนนสะสมเฉลี่่�ย	

		  ตอนที่่� 2  ข้้อมููลเกี่่�ยวกับปัญหาและอุุปสรรค ใน

การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา						    

		  5.2 เพื่่�อศึึกษาข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัระดัับความคิดเห็น็ 

เรื่่�องการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับ    

ความคิิดเห็็น เรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 

ของนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา สาขาวิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล       

ชั้้�นปีท่ี่� 4 คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร ประจำปีีการ

ศึึกษา 2565 โดยใช้้สถิิติิพรรณนา (Descriptive statistic) 

เพื่่�ออธิิบายข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�องการ

ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็น 

เรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา			 

		  5.3 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ      

ความสำเร็็จ ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 

สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิจิิทัิัล คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยใช้้การ

วิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ (Multiple regression      

analysis) ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลืือกวิธิีีการเอาตััวแปรอิสิระทุกุตัวั

ทั้้�งตัวัแปรอิสิระที่่�มีีความสัมพันธ์ก์ับัตัวแปรตามอย่า่งมีีนัยสําํคัญั

ทางสถิิติิและไม่่มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ ในการวิิเคราะห์์        

การถดถอยพหุุคููณ 							     

	 6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง       

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยจะใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล        

จากแบบสอบถาม โดยวิิเคราะห์์สถิิติิโดยใช้้โปรแกรม

สำเร็จ็รูปูวิเิคราะห์์สถิติิทิางสัังคมศาสตร์์ (SPSS:Statistical 

Package for the Social Science Research) สำหรัับ

การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั

จะได้้นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ       

คำตอบที่่�ได้้ และทำการแยกหมวดหมู่่� บัันทึกคะแนน    

แต่่ละข้้อของชุุดคำถาม นำมาลงรหััส (Coding Form)    

จากนั้้�นจะนำไปวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิโดยใช้้คอมพิวเตอร์์        

เพื่่�อการประเมิินผลด้้วยโปรมแกรมสถิิติิสำเ ร็็จรูป                

เพื่่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ	

		  6.1 ปััจจััยพื้้�นฐานส่วนบุุคคลของนัักศึึกษา          

สหกิิจศึึกษา สาขาวิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล คณะสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร โดยใช้ก้ารวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูสถิติิเิชิงิพรรณนา 

(Descriptive statistic) ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ (Percent)          

ค่่าเฉลี่่�ย กลุ่่�มตััวอย่่าง (mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation)  ค่่าต่่ำสุุด (Minimum) ค่่าสููงสุุด 

(Maximum) และปัญัหาอุปุสรรคในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis)		

		  6.2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับความคิิดเห็็นของ

นัักศึึกษา เรื่่�องการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ระดัับความคิดเห็็น เร่ื่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึกึษา ของนักัศึกึษาสหกิจิศึกึษา สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทัิัล 
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ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร ประจำปีี          

การศึึกษา 2565  ประกอบไปด้้วย 1) พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน 

2) ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 3) ทััศนคติิ              

ที่่�ดีีต่อ่การปฏิบิัตัิสิหกิจิศึึกษา 4) ความสามารถของนักัศึกึษา 

5) ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 6) การเรีียนรู้้� 7) แรงจููงใจ            

โดยใช้้สถิิติพิรรณนา (Descriptive statistic) ได้้แก่่ ค่า่เฉลี่่�ย 

(mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation 

: SD) เพื่่�ออธิิบายความคิิดแห็็นของนัักศึึกษาต่่อการปฏิิบััติิ

สหกิิจศึึกษา ซึ่่�งใช้้เกณฑ์์ในกากำหนดค่่าน้้ำหนัักของการ

ประเมิินเป็็น 5 ระดัับตามหลัักการของ Likert (1967)      

โดยได้้กำหนดเกณฑ์์ในการประเมิินระดัับความคิดเห็็น 

(Rating scale) 5 ระดัับ คืือ 5 คะแนน คำตอบระบุุเห็็นด้้วย

ระดัับมากที่่�สุุด 4 คะแนน คำตอบระบุุเห็็นด้้วยระดัับมาก 

3 คะแนน คำตอบระบุุเห็็นด้้วยระดัับปานกลาง 2 คะแนน 

คำตอบระบุเุห็็นด้วยระดัับน้อ้ย และ1 คะแนน คำตอบระบุุ

เห็น็ด้ว้ยระดับัน้อ้ยท่ี่�สุดุ ซ่ึ่�งการให้้คะแนนตามแบบสอบถาม

ที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ในการตรวจสอบ 			 

		  เมื่่�อการคำนวณค่่าน้้ำหนัักเฉลี่่�ย=( )± SD 

คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยกลุ่่�มตัวอย่่าง ( ) และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation :SD) ของคำตอบแต่ล่ะด้า้น

และแต่่ละข้้อ แล้้วแปรผลตามเกณฑ์์ของเบสท์์และคาห์์น 

(Best & Kahn,1993) มีีค่่า	คะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้�			

	 4.51-5.00	หมายถึึง เห็็นด้้วย ในระดัับมากที่่�สุุด		

	 3.51-4.50	หมายถึึง เห็็นด้้วย ในระดัับมาก		

	 2.51-3.50	หมายถึึง เห็็นด้้วย ในระดัับปานกลาง		

	 1.51-2.50 หมายถึึง เห็็นด้้วย ในระดัับน้้อย 		

	 1.00-1.50	หมายถึึง เห็็นด้้วย ในระดัับน้้อยที่่�สุุด		

	 6.3 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีคีวามสัมพันธ์ต่์่อความสำเร็็จ 

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สาขา

วิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล คณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

มหาวิทิยาลััยแม่โ่จ้้ ประจำปีกีารศึกึษา 2565 การวิเิคราะห์์

การถดถอยพหุุคููณ (Multiple regression analysis)     

แบบวิิธีีคััดเลืือกข้้อมููลเข้้าทั้้�งหมด (Enter Method) ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลืือกวิธิีีการเอาตัวัแปรอิสิระทุกุตัวั ทั้้�งตัวัแปรอิสิระ

ที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับตัวแปรตามอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ

และไม่ม่ีีนัยัสําํคัญัทางสถิิติเิข้้าไปวิเิคราะห์์ในสมการถดถอย

พหุุคููณ ซ่ึ่�งการคััดเลืือกตััวแปรอิิสระ ประกอบไปด้้วย         

1) พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน  2) ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิ

สหกิิจศึึกษา 3) ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา         

4) ความสามารถของนัักศึึกษา 5) ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 

6) การเรีียนรู้้� 7) แรงจูงูใจ และตัวัแปรตาม คืือ ความสำเร็จ็

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ประกอบไปด้้วย 1) สถาน

ประกอบการ 2) อาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษาสหกิจิศึกึษา 3) หลักัสูตูรฯ                        

การเรีียนการสอน 4) สถานศึึกษา ด้้วยวิิธีีพิิจารณาทุุกตััว

แบบการถดถอยสรุุปเป็็นขั้้�นตอน โดยมีีเกณฑ์์ในการ

ประเมิินเป็็นแบบลัักษณะการประเมิินผลระดัับความคิิด

เห็็นของนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล 

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Rating scale) 5 ระดัับ 

คืือ 5) ระดัับมากที่่�สุุด 4) ระดัับมาก 3) ระดัับปานกลาง    

2) ระดัับน้้อย และ1) ระดัับน้้อยที่่�สุุด 			 

	 การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ เพื่่�อการพยากรณ์์

หรืือทำนายตััวแปรที่่�ต้้องการศึึกษาด้้วยการสร้้างสมการ

พยากรณ์์ โดยมีีตััวแปรเกณฑ์์ (Y) โดยผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสร้้าง

ตััวแปรใหม่่ (Compute New Variable) ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ประกอบไปด้้วย       

1) สถานประกอบการ 2) อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาสหกิิจศึึกษา     

3) หลัักสููตรฯ การเรีียนการสอน 4) สถานศึึกษา ที่่�เป็็นตััวแปร

ต่่อเนื่่�องเพีียง 1 ตััว คืือ ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจ

ศึึกษา และตััวแปรพยากรณ์์ (X) หลายตััวแปร ดัังนี้้� 1) 

พฤติกิรรมการปฏิบิัตัิงิาน 2) ความตั้้�งใจในการปฏิบิัตัิสิหกิจิ

ศึกึษา 3) ทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่การปฏิบิัติัิสหกิจิศึกึษา 4) ความสามารถ

ของนัักศึึกษา 5) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 6) การเรีียนรู้้�         

7) แรงจููงใจ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลในสเกลการวััดระดัับมาตราส่่วน 

(Ratio Scale) หรืือระดับัช่ว่ง (Interval Scale) จากหลักัการของ

การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ ที่่�กล่่าวมาแล้้วว่่าใช้้ตััวแปร

พยากรณ์์หลายตััว ในการทำนายตััวแปรเกณฑ์์ตััวเดีียว  

ทำให้้ตััวแปรพยากรณ์์บางตััวท่ี่�ไม่่มีีส่่วนในการอธิิบาย     

การผัันแปร ต่่อตััวแปรเกณฑ์์ไม่่มีีความสำคััญต่่อสมการ

พยากรณ์์ 
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ผลการวิิจััย

	ผู้้� วิิจััยได้้ทำการศึึกษาข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา ชั้้�นปีีท่ี่� 4 สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล  

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร ปีีการศึึกษา 2565 รวมทั้้�งหมดจำนวน 118 คน การนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปแบบ

ตารางข้้อมููลประกอบคำบรรยายและวิิจารณ์์ผลการวิิจััยในขอบเขตของข้้อมููลที่่�รวบรวมและสรุุปผลการวิิจััย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้

นำเสนอผลการวิิจััย แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�								      

	 1. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล									       

		  1.1 จากผลการวิิจััย ทำให้้ทราบว่่า ผู้้�ให้้ข้้อมููลส่่วนมากเกิินครึ่่�งหนึ่่�งระบุุ เป็็นเพศชาย จำนวน 72 คน ร้้อยละ 

61.00 และเพศหญิิง จำนวน 46 คน ร้้อยละ 39.00 อายุุโดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 22 ปีี ผู้้�ให้้ข้้อสัังกััดหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 

สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล หลัักสููตร 4 ปีี จำนวน 90 คน ร้้อยละ 76.27 และสัังกััดหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี                 

สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล หลัักสููตร 4 ปีี (เทีียบเข้้าเรีียน 2 ปีี) จำนวน 28 คน ร้้อยละ 23.73 รวมทั้้�งหมด 118 คน     

ผลคะแนนสะสมเฉลี่่�ยของนัักศึกึษาในปัจจุบันั (GPA) คะแนนสะสมโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่� 3.22 นักัศึกึษามีีผลคะแนนสะสมเฉลี่่�ย 

สููงสุุด เท่่ากัับ 3.88 และนัักศึึกษาได้้ผลคะแนนสะสมเฉลี่่�ย น้้อยที่่�สุุด 2.33						    

		  1.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััญหาและอุุปสรรค ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา  					   

			ด้   า้นสถานประกอบการมอบหมายภาระงานที่่�ไม่ต่รงกับัสาขาวิชิาที่่�ศึกึษามา นักัศึกึษาสหกิจิศึกึษาขาดการ

ติดิต่่อส่ื่�อสารกัับหัวหน้้างานหรืือพี่่�เล้ี้�ยง ซ่ึ่�งในบางครั้้�งการปฏิบัิัติงิานอาจติดปััญหา หรืือยัังไม่่มีคีวามเข้า้ใจในชิ้้�นงาน หรืือ

ภาระงานที่่�สถานประกอบการมอบหมาย ซึ่่�งต้้องได้้แก้้ไขงานอยู่่�บ่่อยครั้้�ง						    

			ด้   ้านนัักศึึกษา การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ซึ่่�งเป็็นช่่วงปรัับตััวของนัักศึึกษาและอาจไม่่คุ้้�นชิินกัับบรรยากาศใน

สถานประกอบการ นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาจะขาดขาดการปฏิิสััมพัันธ์์กัับหััวหน้้างานหรืือพี่่�เลี้้�ยง รวมทั้้�งเพื่่�อนร่่วมปฏิิบััติิ

สหกิิจต่่างสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ และนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษายัังติิดโซเชีียล มีีเดีีย และเล่่นเกมส์์บนมืือถืือระหว่่างปฏิิบััติิ

สหกิิจศึึกษา															             

			ด้   ้านหลัักสููตร การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ในภาคการศึึกษาฤดููร้้อนมีีระยะเวลาการศึึกษา เพีียงแค่่ 2 เดืือน   

(8 สััปดาห์์) ทำให้้ระยะเวลาการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาในภาคการศึึกษาฤดููร้้อน ไม่่ครบ 16 สััปดาห์์ ทำให้้ระยะเวลาในการ

ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาล่่วงเลยไปในภาคเรีียนถััดไป ส่่งผลเสีียต่่อนัักศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ในภาคการศึึกษาฤดููร้้อน     

ต้้องยื่่�นคำร้้องการรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา และจะต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมการรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ในภาคการศึึกษาถััดไป												          

		  1.3 ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขปััญหา								      

			   - 	 สถานประกอบการควรมีีบทบาทในการคัดัเลืือกนักัศึกึษาสหกิจิศึกึษา เพื่่�อเข้า้มาปฎิบิัตัิงิานสหกิจิศึกึษา

ร่่วมกัับสถานประกอบการ และต้้องเข้้าใจระบบและหลัักการสหกิิจศึึกษา ซึ่่�งมีีกระบวนการและวิิธีีการสอนงาน เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิงาน และมีีการวางแผนการดำเนิินการมอบหมายตำแหน่่งงานอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้นัักศึึกษา       

สหกิิจศึึกษาได้้มีีโอกาสในการใช้้ความรู้้�ทางวิิชาการมาประยุุกต์์ใช้้กัับการปฏิิบััติิงาน					   

			   -	นั กัศึึกษาสหกิจิศึึกษา มีคีวามพร้อ้มมากที่่�สุดุ ก่อ่นออกไปปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา ทางคณะฯ และหลักัสูตูรฯ

ต้อ้งสร้้างความเข้า้ใจให้้กับันักัศึกึษาในเร่ื่�องการปฏิบัิัติสิหกิจิศึกึษา และต้้องจัดักิิจกรรมอบรมเตรีียมความพร้อมทางด้้าน

วิชิาการให้ก้ับันักัศึกึษาสหกิจิศึกึษา โดยเฉพาะเรื่่�องการปรับัตัวัรวมถึงึการใช้ช้ีีวิติเข้า้กับัสังัคมการทำงานในสถานประกอบการ 

และให้้นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาใช้้ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิให้้มากที่่�สุุด			 

			   -	 หลัักสููตรฯ ควรมีีการวางแผนการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาสหกิิจศึึกษา ในภาคการศึึกษาปกติิ 

คืือ ภาคเรีียนที่่� 1  หรืือภาคเรีียนที่่� 2 ซึ่่�งถ้้าหากหลัักสููตรฯ จััดการเรีียนการสอนรายวิิชาสหกิิจศึึกษาในภาคการศึึกษา

ฤดููร้้อน ซึ่่�งมีีระยะเวลาการศึึกษาเพีียง 8 สััปดาห์์ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา จะต้้องใช้้ระยะเวลาจำนวน 16 สััปดาห์์ 

ทำให้้นัักศึึกษาปฏิิบััติิสหกิิจเสร็็จสิ้้�นโดยใช้้เวลาล่่วงเลยไปยัังภาคการศึึกษาถััดไป 
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		  2. ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา					   

			   2.1 จากการศึึกษา พบว่า ระดัับความคิดเห็็น ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 4 สาขาวิิชา     

การสื่่�อสารดิิจิิทััล ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.02 ในส่่วนระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�องความสำเร็็จในการปฏิิบััติิ

สหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�4 สาขาวิิชาการสื่่�อสารดิิจิิทััล ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 3.77

ตารางที่่� 1   สรุุปข้้อมููลการระดัับความคิิดเห็็น ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา และระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�องความสำเร็็จ	

		    ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา

ประเด็็นการวิิจััย SD ระดับความคิดเห็น

1. ระดับัความคิดเห็น็ ในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา 4.02 .852 มาก

2. ระดับัความคิดเห็น็ เรื่่�องความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา 3.77 .967 มาก

			   2.2 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา 					  

				    การศึึกษาปัจัจััยที่่�มีีความสัมพันธ์ต์่อ่ความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา มีีระดับัการวัดัเป็น็อัตราส่ว่น 

(Ratio Scale) คืือ การวััดระดัับของค่่าน้้ำหนัักคะแนนเฉลี่่�ย (weight mean score) การหาความสััมพัันธ์์ของปััจจััย       

ที่่�มีีความสัมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ (Multiple      

Regression Analysis)

ตารางที่่� 2 ตััวแปรที่่�ใช้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับตััวแปรตาม

ตััวแปร รายละเอีียด การวััด/รหััส

ตััวแปรตาม

SCE ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

ตััวแปรอิิสระ

WPC      พฤติิกรรมในการปฏิิบััติิกิิจศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

OB      ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

GAC      ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

TRAN      ความสามารถของนัักศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

SC      ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

LEN      การเรีียนรู้้� ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)

MOT      แรงจููงใจ ค่่าเฉลี่่�ย (คะแนน 1-5)



ปีที่ 6 ฉบับที่ 2O ตุลาคม-ธันวาคม 2566
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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ตารางที่่� 3  เมตริิกซ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับตััวแปรตามที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ตััวแปร SCE TRAN SC MOT OB GAC LEN WPC

SCE 1

TRAN .727** 1

SC .774** .721** 1

MOT .618** .503** .729** 1

OB .782** .766** .640** .773** 1

GAC .695** .452** .557** .569** .787** 1

LEN .658** .407** .568** .647** .739** .738** 1

WPC .655** .388** .585** .698** .780** .776** .897** 1

หมายเหตุุ :  ** มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ระดัับนััยสำคััญ  Sig=0.01

	 การหาตััวแปรอิิสระที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา โดยทำการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์

ของตััวแปร ทั้้�งหมดด้้วยการวิเิคราะห์์สหสััมพันธ์ข์องเพีียร์์สันั (Pearson’s product moment correlation) เพื่่�อทำการ

แยกตััวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์สููง (สููงกว่่า 0.700)

	 เมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรของปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 8 ตััว พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ที่่�มีีค่่าเป็็นบวก แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งหมด จำนวน 28 คู่่� ทั้้�งนี้้� ไม่่แสดง

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ที่่�มีีค่่าเป็็นลบ แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ในทางตรงกัันข้้าม			 

	ตั ัวแปรทุุกตััวมีีความสััมพัันธ์์กััน โดยมีีค่่าความสััมพัันธ์์กัันสููง คืือ ความสััมพัันธ์์กัันสููงกว่่า 0.700 ดัังนั้้�นจึึงถืือได้้

ว่่าตััวแปรทุุกตััว หรืือปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำมาใช้้วิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณได้้เป็็นอย่่างดีี

ตารางที่่� 4 การวิิเคราะห์์เส้้นทางความสััมพัันธ์์สมการถดถอยพหุุ ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับตััวแปรตาม

     ตััวแปรตาม (ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา)

                                                                   b                           t                      p-value

1. กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมสหกิิจศึึกษา .453         7.610           .000**

2. ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง -.006         -.072           .943

3. แรงจููงใจ .098        1.175           .242

4. พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน -.084        -.867           .388

5. ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา .285        3.318           .001**

6. การเรีียนรู้้� .153       1.372           .173

7. ความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา .084        .689           .492

ค่่าคงที่่� -.130 -.529 .598

R2 = .730 หรืือ 73.0 %                                 F = 42.545                             Sig. F = .000

หมายเหตุุ: ** มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ระดัับนััยสำคััญ  Sig=0.01  

(ตััวแปรอิิสระ)
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	 การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis) ในการหาตััวแปรอิิสระท่ี่�มีีความสัมพัันธ์์       

ต่อ่ความสำเร็็จในการปฏิบัิัติิสหกิิจศึกึษา พบว่า มีีตัวัแปรอิิสระท่ี่�มีคีวามสัมพันธ์กั์ับตัวแปรตาม “ความสำเร็็จในการปฏิบัิัติิ

สหกิิจศึึกษา” จำนวน 2 ตััวแปร ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมสหกิิจศึึกษา ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการปฏิิบััติิ    

สหกิิจศึึกษา ( =.453, t=7.610, p-value=.000) และ2) ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ส่่งผลต่่อความสำเร็็จใน

การปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา ( = .285, t=3.318, p-value=.001) ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ถึงความสัมพันธ์ต์่อ่ความสำเร็จ็ในการปฏิิบัตัิิ

สหกิิจศึึกษา อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ 0.01 การทดสอบตััวแปรอิิสระทั้้�งหมด ในภาพรวม พบว่่ามีีความสััมพัันธ์์

กัันระหว่่างตััวแปรอิิสระทุุกตััวกัับตััวแปรตาม หรืือความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ร้้อยละ 73 ส่่วนท่ี่�เหลืืออีีก      

ร้้อยละ 27 เป็็นอิิทธิิพลจากตััวแปรอ่ื่�น ๆ โดยมีีค่่า R2 เท่่ากัับ .730 หมายความว่า ตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดอธิิบาย               

ความผัันแปรของตััวแปรตาม“ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา” ร้้อยละ 73.0

สรุุป และอภิิปรายผล

	 การศึกึษา เร่ื่�องปััจจัยัท่ี่�มีีความสัมพันัธ์ต่์่อความสำเร็็จ 

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สาขา

วิิชาการส่ื่�อสารดิิจิิทััล คณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ประจำปีีการศึึกษา 2565 สามารถนำ

ผลการวิิจััยมาอภิิปรายได้้ ดัังนี้้�				  

	 1. การศึึกษาถึึงระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�องการปฏิิบััติิ

สหกิจิศึกึษา นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 4 สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั 

จากผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าระดัับความคิิดเห็็น เรื่่�อง

การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สาขาวิิชาการ

สื่่�อสารดิิจิิทััล ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.02  

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับการ

ปฏิิบัตัิสิหกิิจศึกึษา ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการ

ที่่�นัักศึึกษาจะสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ 

รวมถึึงเป็็นการส่่งเสริิมคุุณภาพของบััณฑิิตผ่่านประสบการณ์์  

ทํํางานในสถานประกอบการ ตามมาตรฐานวิิชาการและ

วิชิาชีีพ และตรงกับัความต้องการของตลาดแรงงาน สหกิจิ

ศึกึษาจึงึเป็น็ส่ว่นสําํคัญัในการเตรีียมความพร้อ้มให้บั้ัณฑิติ

ที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�สาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้สามารถทํํางานได้้ทัันทีี  

ที่่�สำเร็็จการศึึกษา จึึงเกิิดประโยชน์์ทั้้�งตััวนัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััย และสถานประกอบการ ทั้้�งนี้้� ความสำเร็็จ    

ในการจัดัสหกิจิศึึกษาต้อ้ง ได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากทั้้�ง 3 ฝ่า่ย 

ได้้แก่่ นัักศึึกษา สถานศึึกษา และพนัักงานที่่�ปรึึกษา           

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ งานวิจิัยัของสุุภัทัรา ปานสุวรรณจิิตร์์ และ 

ชััยรััตน์์ ปานสุวรรณจิิตร (2554) ได้้ศึึกษาปััญหาและ

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา การกำหนดหน้้าที่่�การนิิเทศ   

งานการจััดทำปฏิิทิินนิเทศสหกิิจศึึกษา และติิดตาม        

การดำเนินิงานนิเิทศสหกิจิศึึกษา การสนับัสนุนุงบประมาณ 

การปรัับปรุุงคุุณภาพการปฏิบัิัติงิาน การสร้้างขวัญกำลัังใจ

แก่่ตนด้้วยกระบวนการติิดต่่อกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อขอ

คำแนะนำเมื่่�อมีีปััญหา การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

การกระบวนการประเมิินผล ติิดตาม และแก้้ปััญหา           

ในระหว่่างปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ด้้วยการประสานงานติิดต่่อ

สอบถามจากสถานประกอบการ โดยใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศในการสื่่�อสาร						   

	 2. การศึกึษาถึึงระดัับความคิดเห็็น เร่ื่�องความสำเร็็จ

ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สาขาวิิชา    

การสื่่�อสารดิจิิทิัลั ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ค่า่เฉลี่่�ย 3.77 

ทั้้�งนี้้� เพราะอาจารย์์ที่่�ปรึกึษาสหกิิจศึกึษา และคณะกรรมการ

สหกิิจศึึกษา คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร มีีหน้้าที่่�        

ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษา และเจ้้าหน้้าท่ี่�สนัับสนุุน             

คอยขัับเคลื่่�อนงาน และมีีคณาจารย์์คอยให้้คำแนะนำ

นัักศึึกษาในการเลืือกสถานประกอบการก่่อนการปฏิิบััติิ    

สหกิิจศึึกษา และระหว่่างการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษามีีการติิดตามนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษารวมถึึง            

การนิิเทศสหกิิจศึึกษา และหลัังปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาเสร็็จ 

นักัศึกึษาจะต้้องจัดัทำรายงานสหกิิจศึกึษาและนำเสนองาน

สหกิจิศึกึษาโดยมีีอาจารย์์ที่่�ปรึกึษาเป็็นผู้้�ประเมิินนักัศึกึษา

สหกิิจศึึกษา ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารได้้มีีนโยบายส่่งเสริิ0มให้้

คณาจารย์์ทุุกคนเข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรอาจารย์์นิิเทศ

สหกิิจศึึกษา ซึ่่�งมีีคณะกรรมการดำเนิินงานสหกิิจศึึกษา 

คณะสารสนเทศและการสื่่�อสาร จะมีีหน้้าที่่�พััฒนาส่่งเสริิม

นัักศึึกษาก่่อนออกปฏิิบััติิงานสหกิิจ และประสานในการ

จััดหาสถานประกอบการ สอดคล้้องกัับ คณะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ (2556) ซึ่่�งพบว่่า นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา 
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อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และสถานประกอบการ พบปััญหามากที่่�สุุด 
คืือ ปัญัหาการดำเนินิงานในขั้้�นตอนการนิเิทศงานสหกิจิศึกึษา
การประชุุมเพื่่�อวางแผนการนิิเทศสหกิิจศึกึษา วิธิีีการสร้้าง
ความเข้้าใจ และการศึึกษาประเด็็นการจััดอบรมให้้ความรู้้� 
การค้น้คว้า้ด้ว้ยตนเอง การติดิตามผลการนิเิทศสหกิจิศึกึษา
การสร้้างขวััญกำลัังใจให้้กัับนัักศึึกษา ในการติิดต่่อกัับอาจารย์์
ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อขอคำแนะนำและกระบวนการประเมิินผล 
ติิดตาม และแก้้ปััญหาในระหว่่างการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา		
	 3. การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ
ในการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา จากผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า 
กิจิกรรมเตรีียมความพร้อ้มสหกิจิศึกึษา และทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่
การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ส่่งผลในทางบวกต่่อความสำเร็็จใน
การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษา ทั้้�งนี้้� เพราะจากผลการวิิจััย เมื่่�อ
พิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุุคููณ ในรููปแบบ       
ค่า่มาตรฐาน พบว่า่ กิจิกรรมเตรีียมความพร้อ้มสหกิจิศึกึษา 
และนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิ        
สหกิิจศึึกษามีีความสััมพัันธ์์ต่่อความสำเร็็จ ในการปฏิิบััติิ   
สหกิิจศึึกษา ตามที่่� พนิิดา พานชิิกุุล และคณะ (2562) ได้้
อธิบิายไว้ด้ังันี้้� การจัดัการกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงาน
สหกิจิศึกึษา มีีการเตรีียมความพร้อมนักศึกึษาสหกิิจศึกึษา
ควรจััดให้้มีีรายวิิชาเตรีียมสหกิิจศึึกษา และกิิจกรรม
ปฐมนิิเทศควรจััดให้้มีีการอบรมหััวข้้อ เฉพาะวิิชาชีีพเพิ่่�ม
เติมิแก่นั่ักศึกึษาและศูนูย์ฯ์ ควรจัดัทำรวบรวมสาระความรู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเผยแพร่ผ่่านสื่�อออนไลน์์ของคณะฯ การจััดหางาน  
และการรัับรองงานสหกิิจศึึกษาควรสำรวจและจััดทำฐาน
ข้้อมููลการคััดเลืือกนัักศึึกษาเข้้าปฏิิบััติิงานสหกิิจศึึกษา      
ในสถานประกอบการและให้้นัักศึึกษาเลืือกสมััครงานตาม
ความสนใจและความถนัดั รวมถึงนักัศึกึษาสหกิจิศึกึษาที่่�มีี
ทัศันคติิที่่�ดีีต่อ่การปฏิบัิัติิสหกิจิศึึกษาท่ี่�ดีีแล้ว้นั้้�น การปฏิบัิัติิ
ตามระเบีียบ การเข้า้กับัสังัคมการทำงาน รวมถึงึการมีีทักษะ
ความรู้้� และความมุ่่�งมั่่�นพยายาม จะส่ง่ผลต่่อความสำเร็็จใน
การปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี สอดคล้้องกัับ 
เรืืองยศ วััชรเกตุุ (2562) ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�
ในการปฏิบิัตัิงิานสหกิจิศึกึษาของนักัศึกึษาคณะวิิทยาศาสตร์์
เครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคกลางตอนบน พบว่่า สหกิิจ
ศึึกษาถืือเป็็นส่่วนสำคััญของการเตรีียมความพร้อมท่ี่�จะ
เลืือกอาชีีพและเข้้าสู่่�ระบบการทำงานทัันทีีท่ี่�สำเร็็จการ
ศึึกษาทำให้้บััณฑิิตสหกิิจศึึกษามีีวิิชาชีีวิิต ซึ่่�งสหกิิจศึึกษา
ถืือเป็็นส่วนสำคััญของการเตรีียมความพร้อมที่่�จะเลืือก

อาชีีพและเข้้าสู่่�ระบบการทำงานทัันทีีที่่�นัักศึึกษาสำเร็็จ   
การศึึกษา ทำให้้บััณฑิิตที่่�ผ่่านสหกิิจศึึกษามีีวิิชาชีีวิิต มีีความรู้้�
ความสามารถและมีีทัักษะจำเป็็นในเร่ื่�องการเตรีียม       
ความพร้้อมด้้านการประกอบอาชีีพและพััฒนาคุุณภาพ
บััณฑิิตตามความต้้องการของตลาดแรงงาน 		
ข้้อเสนอแนะการวิิจััย		 				  
	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้งาน 		
		  ผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ทำให้ท้ราบถึงึปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลให้้
นักัศึกึษาปฏิบิัติัิสหกิจิศึกึษาสำเร็จ็ และทำให้ท้ราบถึงึปัญัหา
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงข้้อเสนอแนะในการพััฒนาสหกิิจ
ศึกึษา หลักัสูตูรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาการสื่่�อสารดิจิิทิัลั 
คณะสารสนเทศและการส่ื่�อสาร ให้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�นต่อไป       
โดยผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังต่่อไปนี้้�				  
		  1.1 คณะควรนำผลในเรื่่�องความสำเร็็จในการ
ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััย และนำไปใช้้
ปรับัปรุุงพััฒนากิิจกรรมการเตรีียมความพร้อมสหกิิจศึกึษา 
และส่่งเสริิมการปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิสหกิิจ
ศึึกษา ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น				  
		  1.2 คณะควรสนัับสนุุนการอบรมหรืือสััมมนา
ทางด้้านสหกิิจศึึกษา สำหรัับอาจารย์์และบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ภายในคณะ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจในการดำเนิินงาน
สหกิิจศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น 						   
		  1.3 ควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นำรููปแบบการ
จััดการ เรื่่�องการศึึกษา หรืือการฝึึกงาน หรืือการอบรม 		
		  1.4 คณาจารย์์ควรประสานความร่่วมมืือกัับ
สถานประกอบการมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความสัมพันธ์์และ
ความร่่วมมืือทางวิิชาการ 					   
	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 
		  2.1	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ       
ในการปฏิบิัตัิสิหกิจิศึกึษา ในมหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ใ้นภาพรวม
ทุุกคณะ/วิิทยาลััย 							     
		  2.2 ควรศึกึษาและพััฒนากระบวนการดำเนิินงาน
สหกิิจศึึกษา ของมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ เพื่่�อเป็็นกลไก             
ในการควบคุมุ ตรวจสอบและประเมินิผลการดำเนินิงานสห
กิิจศึึกษา 										        
		  2.3 ควรศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จใน
การศึึกษา หรืือการฝึึกงาน หรืือการอบรมต่่างประเทศ		
		  2.4 ควรศึึกษากระบวนการจััดการสหกิิจศึึกษา
ของสถานประกอบการ
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