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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21          
ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 2) ศึึกษา                
การสร้้างแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และ3) ศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง          
ต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงาน             
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก กลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งออกเป็็น  3 กลุ่่�ม คืื อ กลุ่่�มท่ี่� 1       
กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสััมภาษณ์์ คืื อ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา หั ัวหน้้างานอาคารและสถานท่ี่� ข้ ้าราชการครูู  ผู้้�ประกอบการ           
และ นั กศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จ าก 5 วิิทยาลััย รวม  45 คน  โดยเลืือกแบบเจาะจง               
กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการสร้้างแนวทางการพััฒนา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� 
ข้า้ราชการครูู และ อาจารย์์ด้า้นการบริหิารสถานศึกึษาอาชีีวศึกึษา จาก 4 วิทิยาลััย รวม 12 คน ใช้ว้ิธีิีเลืือกแบบเจาะจง 
กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มผู้้�ให้้ผู้้�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็น คืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� ข้้าราชการครูู 
และนักัศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำนวน 361 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่แบบสัมัภาษณ์์ 
และแบบสอบถาม ที่่�มีีค่าดัชันีีความสอดคล้อ้งของแบบสอบถาม เท่า่กับั 1.00 ทุกุข้อ้คำถาม และมีีค่า่ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กับั 
0.91 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1) การพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงาน               
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ด้ ้วยการสััมภาษณ์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หั ัวหน้้างาน
อาคารและสถานที่่� ข้ ้าราชการครูู  ผู้้�ประกอบการและนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) มีีความเห็็น 
ไปในทิิศทางเดีียวกััน คืื อ ควรพััฒนาสภาพแวดล้้อมทางกายภาพออกแบบการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะ        
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�สำคััญการจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เหมาะสมจะช่่วยสร้้าง
บรรยากาศทางการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน สภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา การเตรีียมพร้้อมในการส่่งเสริิมสััมพัันธภาพ
ที่่�ดีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีระหว่่างทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21สร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้�อย่่างเป็น็กันัเองกับัผู้้�เรีียนผู้้�สอนต้องจัดัหาวิธีิีที่่�จะตอบสนองต่่อความต้องการพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนให้้ได้ม้ากที่่�สุดุ
เท่า่ที่่�จะทำได้ ้เพื่่�อความสำเร็็จแห่่งการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนต่อ่ไป สภาพแวดล้อ้มทางสัังคม  นอกจากการเตรีียมความพร้อม
ในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นกัันเองระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนแล้้ว การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง
ผู้้�บริิหารครููและชุุมชนเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเช่่นกััน  	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 2) การสร้า้งแนวทางการพัฒันาสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษาในสังักัดั
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ด้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิุกุท่่านมีีความเห็น็
ไปในทิิศทางเดีียวกัันมีีทั้้�งหมด  9 แนวทาง และเมื่่�อนำไปสัังเคราะห์์เป็็นพฤติิกรรมเป็็น 9 พฤติิกรรม เพื่่�อนำไปใช้้สร้้าง
แนวทางในการพัฒันาสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ได้แ้ก่ ่1) การจัดัสภาพแวดล้อ้มภายในชั้้�นเรีียน 
2) การจััดสภาพแวดล้้อมภายนอกห้้องเรีียน 3) การสร้้างบรรยากาศห้้องเรีียนเสมืือนจริิง 4) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียน 5) การจััดกิิจกรรม การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 6) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง 7) ความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 8) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง และ 9) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนกัับเพื่่�อน 
แล้้วนำผ่า่นการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิซึ่่�งล้ว้นแต่เ่ป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญและเข้า้ใจในการจัดัสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียน
รู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทุ ุกคนมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการสร้้างแนวทางในการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�          
ในศตวรรษที่่� 21 มีีความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 3) ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ 3 องค์์ประกอบ 9 แนวทาง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ:   สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�,  เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
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Abstract

	 The research objectives were to 1) study the level of Guidelines of Learning Environment                 
Development 21st Century Skills of College Under the office of Vocational Education Commission in 
Eastern Economic Corridor 2) study the creation of Guidelines of Learning Environment Development 
21st Century Skills of College Under the office of Vocational Education Commission in Eastern Economic     
Corridor and 3) Study the opinions of those involved in the Guidelines of Learning Environment                   
Development 21st Century Skills of College Under the office of Vocational Education Commission in 
Eastern Economic Corridor The sample group was The first group of interviewees was the administrators 
of the educational institutes. Head of Building and Premises, Government Teachers, Entrepreneurs, and 
High Vocational Certificate (High Vocational Certificate) students from 5 colleges, totaling 45 people by 
choosing a specific type. study Building and Premises supervisors, government teachers and teachers in 
vocational school administration from 4 colleges totaling 12 people using a specific method. is to manage 
the school Head of Building and Premises, Government Teachers, People and Students at the Diploma 
level (High Vocational Certificate) 361 persons The research tools were interview forms and the                
questionnaire had a consistency index of 1.00 and had a confidence value of 0.91 The statistics used to 
analyze the data are Percentage Mean Standard Deviation	 	 	 	 	 	
	 The results showed that	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1) study the level of Guidelines of Learning Environment Development 21st Century Skills of 
College Under the office of Vocational Education Commission in Eastern Economic Corridor by interview 
administrators of the educational Head of Building and Premises entrepreneur and Higher Vocational 
Certificate (High Vocational) students There are opinions in the same direction The physical environment 
should be developed to design instruction for learners to acquire 21st century learning skills It is one of 
the important processes. Providing the right physical environment will help create a learning atmosphere 
for students Psychological Environment Being prepared to foster a good, feel-good relationship between 
all parties involved in promoting learners with 21st century learning skills Create a friendly learning at-
mosphere with students and organize teaching and learning activities Instructors must provide a means 
to meet the basic needs of the learners as much as possible for the success of learning of the students 
in the future Social Environment In addition to being prepared to create a friendly learning environment 
between teachers and students, fostering good relationships between administrators, teachers and the 
community is also essential 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 2) There are a total of 9  approaches and when they are synthesized into 9 behaviors to create 
guidelines for the development of an environment that promotes learning in the 21st century, namely 
1) classroom environment  management 2) environment management Outside the classroom 3) Creating 
a virtual classroom atmosphere 4) Organizing learning activities in the classroom 5) Organizing learning 
activities outside the classroom 6) Organizing learning activities in a virtual classroom 7) Relationship 
between teachers and students 8 ) the relationship between teachers and parents and 9) the relationship 
between friends and friends. and then passed the evaluation from qualified They are all experts and 
understand how to set up a learning environment that promotes 21st century learning. can go 	 	
	 	 3) Study the opinions of those involved in the Guidelines of Learning Environment Development 
21st Century Skills The respondents’ opinions on the 3 components of the 9 approaches were at a high 
level.		 	 	 	 	

Keywords: 	 Environment Development,  Eastern Economic Corridor



ปีที่ 5 ฉบับที่ 16 ตุลาคม-ธันวาคม 2565
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

98

บทนำ

	 ในโลกปััจจุบัันประเทศทั่่�วโลกต่่างก็็ต้้องเผชิญ
กัับความท้้าทายในการพััฒนาประเทศให้้ไปสู่่�ความมั่่�นคง 
มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน ด้ วยโลกที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 นั้้ �น       
นำมาซึ่่�งความเปลี่่�ยนแปลงในหลาย ๆ ด้ ้าน ทั้้ �งรููปแบบ    
การดำเนิินชีีวิิต การเรีียนรู้�ของคนยุคในใหม่ที่่�มีีความ        
แตกต่่างไปจากเดิิม ดั้้ �งนั้้�นการให้้ความสำคััญกัับการ      
สร้้างทุนุที่่�มีอียู่่�ของประเทศให้ม้ีคีวามเข้ม้แข็ง็ ซึ่่�งการพัฒันา
ทุุนหลักท่ี่�สำคััญนั้้�นก็คืือ การพััฒนาคนให้้มีีการเตรีียม   
ความพร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุคุศตวรรษที่่� 21 
กล่า่วได้ว้่า่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำคััญในการพััฒนาคนก็คืือ การพัฒันา
ทัักษะการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่�  21 ให้้ เกิิดขึ้้�นจาก                
ความสำคััญดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวทางการจััดทำ
แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2560-2579 ที่่�ได้้กำหนด    
วิิสััยทััศน์ไว้้ว่่า “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้�
ตลอดชีีวิติอย่่างมีีคุณภาพ ดำรงชีีวิติอย่่างเป็็นสุข สอดคล้อ้ง
กับัหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี่� 21” (สำนักังานเลขาธิิการสภาการศึกึษา, 
2560)

	 ประเทศไทยมีีการปรัับเปลี่่�ยนตามแผนพัฒันาชาติิ 
20 ปี  เพื่่�อนำประเทศไทยเข้้าสู่่�ไทยแลนด์ 4.0 ในการนี้้�     
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ       
ผลัักดัันประเทศไทยเข้้าสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 ด้้วยตำแหน่่ง   ที่่�
ตั้้�งอยู่่�ใจกลางทวีีปเอเชีีย ซึ่่�งมีีประชากรครึ่่�งโลกอาศััย   อยู่่�
ในทวีีปเอเชียี ประเทศไทยจึงึเป็น็จุดยุทุธศาสตร์ท่์ี่�เชื่่�อมโยง
ประเทศเศรษฐกิจิสำคััญของภููมิภาคตะวัันออกด้ว้ยจำนวน
ประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
ในเขตพััฒนาพิิ เศษภาคตะวัันออก แบ่่ งออก 10 
อุุตสาหกรรมให้้เป็็นกลไกลในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ     
เพื่่�ออนาคต โดยแบ่่งออกเป็็น  5 อุ ตสาหกรรมเดิิมท่ี่�
ประเทศไทยมีีศัักยภาพต่่อยอด คืื อ ยานยนต์์สมััยใหม่่ 
อิิ เล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ การท่่องเท่ี่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีี          
และเชิิงสุุขภาพ  การเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ  และ     
การแปรรููปอาหาร กัับ 5 อุุตสาหกรรมอนาคต สำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้ดำเนิินการจััดทำแผน
พััฒนากำลัังคนสนัับสนุุนเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
(พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้้แผนพััฒนาการศึึกษาในพื้้�นที่่�
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกของกระทรวงศึึกษาธิิการ
โดยมีวีิสิัยัทัศัน์ ์“ผลิติพััฒนากำลังัคนให้ม้ีสีมรรถนะในระดัับ
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม สนัับสนุุนการพััฒนาเขตพััฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก” เพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนพัฒนากำลัังคน
สนัับสนุุนเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกเพื่่�อผลิิตและ
พัฒันากำลังัคนอาชีีวศึกึษาที่่�มีีคุณุภาพและมาตรฐานสากล
รองรัับการพััฒนาในพื้้�นท่ี่� เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน     
ให้้มีีความรู้้� ทัักษะนิิสััย อุุตสาหกรรม คุุณธรรม จริิยธรรม 
และความสามารถในการปรัับตัวต่อการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�
สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพและดำรงชีีวิิตในพื้้�นท่ี่�และ
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการเพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานการจััดการอาชีีวศึึกษาในทุกมิิติิให้้สอดคล้้องกัับ
บริบทของภาคการผลิตและบริการในพื้้�นที่่�  เพิ่่�มขีีด       
ความสามารถ คณาจารย์์ ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และ
ครููฝึกในสถานประกอบการรองนรับการจัดัการเรีียนการสอน
ให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาภาคการผลิตและบริการในยุค
ประเทศไทย 4.0 (ศููนย์์ประสานงานการผลิตและพััฒนา  
กำลัังคนอาชีีวศึึกษา, 2561) 

	 เร่ื่�องของสิ่่�งแวดล้อ้มได้้ถููกยกระดัับความสำคััญ
ที่่�บรรจุุไว้ใ้นยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ20 ปี ี(พ.ศ. 2560–2579) โดย
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ได้้ระบุุชััดเจนว่่า “การสร้้างการเติิบโต     
บนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�งนำไปสู่่�
ยุุทธศาสตร์์ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิยุุทธศาสตร์์ที่่� 5      
ว่่าด้้วย “การจััดการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต         
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม” ย่ ่อมส่่งผลให้้สถานศึึกษา          
ทั่่�วประเทศต้้องปรัับตััวเพื่่�อรัับกัับยุทธศาสตร์์ชาติิและ
แผนการศึึกษา 20 ปีที่่�กล่า่วถึงนี้้� โดยในยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 
ปีี ได้้ให้้ความสำคััญในเร่ื่�องการบริหารจััดการทรัพยากร- 
ธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถรับมืือกัับภััยพิิบััติิ
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ทั้้�งในระดับัประเทศ 
พื้้�นที่่� และน้้อมนำแนวคิิดตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ  
พอเพีียงสู่่�การปฏิิบััติิในการดำเนิินชีีวิิตพร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 
และเทคโนโลยีีท่ี่�สามารถปรัับตััวได้้ในสภาพอากาศ             
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและการเติิบโตบนคุณภาพชีีวิิตท่ี่�เป็็นมิตร   
กัับสิ่่�งแวดล้้อม  (กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ            
สิ่่�งแวดล้้อม, 2562)

	 สภาพแวดล้อ้มในเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 
พบว่าการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออกก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์และผลกระทบหรืือผลเสีียในด้้านต่่าง ๆ        
ดัังกล่่าว ดั ังนั้้�นการที่่�รััฐดำเนิินการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจ
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พิิเศษภาคตะวัันออกจำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงความคุ้้�มค่่า        
ทางเศรษฐกิิจเพื่่�อแลกกัับผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกับสังคม
และกฎหมาย เศรษฐกิิจ ความมั่่�นคง ตลอดจนสิ่่�งแวดล้้อม
และสาธารณสุุขโดยหาวิิธีีการหรืือแนวทางในการป้้องกััน
ผลกระทบ  ตลอดจนการเพิ่่�มศัักยภาพและสร้้างโอกาสให้้
กัับประชาชนในพื้้�นที่่� EEC เพื่่�อเตรีียมรองรัับการเป็็น       
เขตอุุตสาหกรรมการค้้า การลงทุุน  การขนส่งระหว่าง
ประเทศ การท่่องเที่่�ยวการให้้บริิการและการเปลี่่�ยนแปลง
ทางเศรษฐกิิจที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น 

	 ในส่วนของสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา          
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก นั้้ �นมีีการจััดการเรีียน  
การสอนทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน รวมไปถึึงกิิจกรรมพััฒนา
ผู้้�เรีียน มั กจะถููกกำหนดตามกรอบมาตรฐานหลักสููตรของ
กระทรวงอยู่่�แล้้ว แต่่ในแต่่ละสถานศึึกษาอาจจะมีีการปรัับ
หรืือ พลิกิแพลงให้เ้หมาะกับันักัเรีียนและท้อ้งถิ่่�นที่่�แตกต่า่ง      
กัันไปแต่่หากจะทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมท่ี่�ดีีต่อเร่ื่�องพลังงานและสิ่่�งแวดล้้อมจริง ๆ    
สถานศึึกษาจำเป็็นจะต้้องมีีการสอดแทรกเรื่่�องพลังงาน    
และสิ่่� งแวดล้้อมเ ข้้าสู่่� กระบวนการสอนทั้้� ง ในและ                
นอกห้้องเรีียนตลอดไปถึึงกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  และเมื่่�อ
นัักเรีียนได้้ผ่่านกระบวนการเหล่่านี้้�แล้้ว จ ะได้้แนวคิด      
รวบยอดเรื่่�องพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างครบถ้้วน
ชััดเจน  และเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมไปในทางบวก
มากขึ้้�นโดยผู้้�ที่่�มีีส่่วนสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนให้้ผู้้�เรีียน      
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงได้้เป็็นอย่่างดีีก็คืือครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาท่ี่�เป็็นกำลัังสำคััญในแต่่ละสถานศึึกษานั้้�น 
สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อรพัันธ์์ ประสิิทธิิรััตน์์ (2561)     
ที่่�กล่่าวถึงการจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนมีีดังนี้้�          
สภาพแวดล้้อมทางด้้านกายภาพ  ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อม
ภายในห้้องเรีียน  ได้้แก่่ ห้ ้องเรีียนและอุุปกรณ์์การเรีียน   
ต่่าง ๆ แสงสว่่าง สีี  เสีียง อุ ณหภููมิ และสภาพแวดล้้อม
ภายนอกห้้องเรีียนได้้แก่่ แหล่งความรู้�ต่่าง ๆ เช่่น  แหล่ง   
วิทิยบริการ ห้องปฏิบัิัติกิาร ห้องทดลอง โรงฝึึกงาน ห้องสมุุด 
ศููนย์วัฒันธรรมต่า่ง ๆ  สภาพแวดล้อ้มทางด้า้นจิติภาพ ได้แ้ก่่ 
สภาพแวดล้อ้มท่ี่�มีีผลกระทบต่อความรู้�สึกึจิิตใจ เจตคติิของ
นักัเรีียนที่่�มีีต่อ่การเรีียนการสอน แบ่ง่ออกเป็น็องค์ป์ระกอบ
สำคััญใหญ่่ ๆ 2 องค์์ประกอบคืือ สภาพแวดล้้อมทางด้้าน
สัังคม  ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมท่ี่�เกิิดจากปฏิิสััมพันธ์์ระหว่าง
บุุคคล  เช่่น  การสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียน  การสร้้างแรง
จููงใจ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน  

	 จากประเด็็นปััญหาและความสำคััญดัังกล่่าว     
จึึงนำไปสู่่�ความสนใจท่ี่�จะศึึกษาถึึงแนวทางการพััฒนา   
สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21        
ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ               
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก เพื่่�อ   
เป็็นแนวทางให้้สถานศึึกษาในสัังกััดคณะกรรมการ            
การอาชีีวศึกึษาได้ด้ำเนินิการจัดัสภาพแวดล้้อมและบริกิาร
ต่า่ง ๆ  ที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองของนักัเรีียน นักัศึกึษา
ภายในสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิภาพ  และนำไปใช้้          
ในการพััฒนาสถานศึึกษาตลอดจนเสริิมสร้้างศัักยภาพ      
ในการบริหิารงานสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึกึษาซึ่่�งจะส่ง่ผลต่อ่การปรับัตัวัเพื่่�อความอยู่่�รอด
และสามารถแข่่งขัันได้้ทุุกสถานการณ์์ในยุุคปััจจุุบัันต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่� อศึึกษาการพััฒนาสภาพแวดล้้อม             
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษา        
ในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขต
พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2.	 เพื่่�อศึึกษาการสร้้างแนวทางการพััฒนา
สภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของ
สถานศึกึษาในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 3.	 เพื่่�อศึกึษาความคิดเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�
ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึกึษาในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ                                                    
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

ขอบเขตของของการวิิจััย

	 การศึกึษาแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้อ้มท่ี่�ส่ง่เสริิม
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงาน    
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
ใน 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่1) สภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ 2) สภาพแวดล้อ้ม
ทางจิิตวิิทยา และ3) สภาพแวดล้้อมทางสัังคม		 	 	 	 	
	 1.กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  สำหรัับศึึกษาการพััฒนาสภาพ-
แวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออกแบ่่งออกเป็็น  5 กลุ่่�ม คืื อ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� ข้้าราชการครูู ผู้้�ประกอบการ และ 
นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำนวน 9 คน 
จาก 5 วิิทยาลััย รวม 45 คน โดยเลืือกแบบเจาะจง			 
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	 2.	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  เกี่่�ยวกัับการสร้้างแนวทาง
การพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ    
การอาชีีวศึกึษาในเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก แบ่่งออก
เป็็น 4 กลุ่่�ม คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างานอาคาร
และสถานที่่� ข้ ้าราชการครูู  และ อาจารย์์ด้้านการบริิหาร
สถานศึกึษาอาชีีวศึกึษา จำนวน 3 คน จาก 4 วิทิยาลัยั รวม 
12 คน ใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 3.   ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง สำหรัับตอบ
ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อแนวทางการพััฒนา
สภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของ
สถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 		 	 	 	 	 	

	 	 3.1	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
หัวัหน้า้งานอาคารและสถานที่่� ข้า้ราชการครูู และ นักัศึกึษา
ระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จาก 5 วิทิยาลััย 
จำนวน 6,196 คน 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
			   3.2	 กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหารสถานศึกึษา 
หัวัหน้างานอาคารและสถานท่ี่� ข้า้ราชการครูู และนัักศึกึษาระดัับ
ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำนวน 361 คน ได้้มาด้ว้ย
การเปิิดตารางของ (Krejcie and Morgan, 1970) ที่่�ความ   
คลาดเคลื่่�อน 95% และใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ  แบบมีีสััดส่่วน 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้� กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 5 คน 
กลุ่่�มที่่� 2 หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� จำนวน 5 คน กลุ่่�มที่่� 3 
ข้้าราชการครูู จ ำนวน 190 คน และกลุ่่�มที่่� 4 นัักศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำนวน 161 คน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา
เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องนำมาใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้� ศศิิลัักษณ์์ พิิณพาทย์์ (2560) วิิภา ร่่วมโพธิ์์�รีี 
(2561) กิิตติิยา โพธิิสาเกตุุ, และธััชชััย จิิตรนัันท์์ (2561) อรพัันธ์์ ประสิิทธิิรััตน์์ (2561) สิิวาภรณ์์ เจริิญวงศ์์ (2561) 
ศราวุุธ บุ ุญปลอด (2562) กั ัญญ์์ธิิดา ยอดดีี  (2564) อรรถสิิทธิ์์� สุ ทธิิวารีี  (2564) Robert (2000) Khine (2005)               
Jo O’Mara (2010) Jill Blachmore (2012) และ Bob Pearlman (2020) ผู้้�วิจิัยั สรุปุแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้ 3 องค์์ประกอบ ทั้้�งหมด 9 แนวทาง เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบการวิิจััยแบบผสม (Mixed 
Method) ดำเนิินการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ	 	
	 1. ศึึกษาองค์์ประกอบเพื่่�อสร้้างกรอบแนวคิด
การวิิจััยประกอบด้วย 1) ศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารและ      
งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก และนำข้้อมููลดัังกล่่าวมากำหนดกรอบ
แนวคิิดเบื้้�องต้้นของการวิิจััย 2) สั ัมภาษณ์์ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
จำนวน 9 คน เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสภาพ
แวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของ       
สถานศึกึษาในสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�      
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแบ่่งออกเป็็น  5 กลุ่่�ม  ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหาร      
สถานศึกึษา สังักััดสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก สำเร็็จการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาโทหรืือปริิญญาเอก ด้ ้านการบริิหารสถานศึึกษา 
จำนวน 9 คน 2) หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� ที่่�อยู่่�ใน
สถานศึึกษาสังักััดสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีประสบการณ์์ในการ   
ดููแลงานอาคารสถานที่่� จ ำนวน 9 คน   3) ข้้าราชการครูู     
ที่่�มีคีวามรู้�และประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนการสอน ใน
สถานศึึกษาสังักััดสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา 
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก สำเร็็จการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาโท สาขาการบริหิารการศึึกษาหรืือสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการจัดัการเรีียนการสอน จำนวน 9 คน 4) ผู้้�ประกอบการ
ที่่�มีสีถานประกอบการอยู่่�ในเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก
ที่่�เป็น็ผู้้�ประกอบการ หรืือสถานศึกึษาท่ี่�ร่ว่มกับผู้้�ประกอบการ
ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�อยู่่� ในเขตพััฒนาพิิเศษ        
ภาคตะวัันออก จ ำนวน  9 คน  และ5) นั กศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) กำลัังศึึกษาอยู่่�ใน
สถานศึึกษาสังักััดสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จำนวน 9 คน ได้้มาโดย
วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวม     
ทั้้�งสิ้้�น  45 คน  มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก             
การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิม
การเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก น ำไปสร้้างแนวทางการพััฒนาสภาพ
แวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป

	 2. การสร้้างแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อม
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก ดั ังนี้้� 1) น ำผลการศึึกษาการพััฒนา
สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของ
สถานศึกึษาในสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ที่่�ได้้จากวััตถุุประสงค์์  
ข้อ้ที่่� 1 มายกร่า่งการสร้า้งแนวทางการพัฒันาสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา      
เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมและการใช้้ภาษา แล้้วนำให้้
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาพิิจารณาความถููกต้้อง ความเหมาะสม
พร้้อมนำข้้อเสนอแนะมาแก้้ไขปรัับปรุุง 2) จััดทำคู่่�มืือ      
การใช้้ร่่างการสร้้างแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อม        
ที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษาสังักัดั
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก ใน  3 ด้ ้าน  ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อม           
ทางกายภาพ  2) สภาพแวดล้้อมทางจิิตตวิิทยา และ            
3) สภาพแวดล้อ้มทางสังัคม เพื่่�อกำหนดประเด็น็ในสนทนา
กลุ่่�ม  (Focus Group Discussion) 3) ดำเนิินการจััดการ
สนทนากลุ่่�ม (Focus Group) กัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
1) แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม 2) ประเด็็นในการสนทนา
กลุ่่�ม  3) ร่ างแนวทางพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษ             
ภาคตะวัันออก 4) สรุุปผลการสนทนากลุ่่�มการสร้้าง
แนวทางพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ใน
ศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 		
	 3. ความคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งต่อ่แนวทาง
การพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้� 1) พััฒนาเครื่่�องมืือในการวิิจััย 
โดยการสร้้างแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของ          
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อม       
ที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 2) ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิจิัยั โดยตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา
ด้้วยการหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้งโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 
7 คน จ ำนวน  72 ข้ ้อ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดับั ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นและผ่า่นการตรวจสอบ
จากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิมีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้งเท่า่กับั 1.00 และ
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นำเครื่่�องมืือไปทดลองใช้้กัับ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หั ัวหน้้างาน
อาคารและสถานที่่�  ข้ ้าราชการครูู  และนัักศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำนวน 
30 คน แบบสอบถามมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง โดยมีีการ
สััมภาษณ์์การพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�    
ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงาน      
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษ             
ภาคตะวัันออก จากกลุ่่�มผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างาน
อาคารและสถานที่่� ข้ าราชการครูู  ผู้้�ประกอบการ และ
นักัศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ซึ่่�งแบ่ง่
การสััมภาษณ์์ออกเป็็น 2 ตอน ดังนี้้� ตอนท่ี่� 1 ข้อมููลลักษณะ
ทั่่�วไปของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ และ ตอนท่ี่� 2 การพััฒนา         
สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21          
ในประเด็น็ต่า่ง ๆ  เป็น็แบบปลายเปิดิ นำข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการ
สัมัภาษณ์์มาถอดเทปแบบ คำต่่อคำพร้อมนำผลการบัันทึก
รายละเอีียดการสนทนา ม าวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์
เชิงิเนื้้�อหา (Content Analysis) โดยทำความเข้า้ใจเนื้้�อหา
ที่่�ถอดเทปการสััมภาษณ์์อย่่างละเอีียด แล้้วให้้ความหมาย
กำหนดรหััสข้้อความออกเป็็นข้้อความย่่อย ๆ จััดกลุ่่�ม   
ความหมายแล้้วร่่างเป็็นแนวทางปรัับแก้้จนได้้แนวทางที่่�
ชััดเจน น ำผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดเสนอต่่อกลุ่่�มผู้้�     
ให้้สััมภาษณ์์เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องอีีกครั้้�งหนึ่่�งเพื่่�อ    
ให้้เกิิดความเที่่�ยงตรงของผลการสนทนา (Participant Validation) 	
	 2.	 ร่า่งการสร้้างแนวทางทางการพััฒนาสภาพ-
แวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของ        
ส ถ านศึึ ก ษ า ใ นสั ง กัั ด ส ำ นัั ก ง า นคณะก ร รมก า ร                            
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีดัังนี้้�   
1) วิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ องค์์ประกอบของแนวทางการ
พัฒันาสภาพแวดล้อ้มท่ี่�ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 
ของสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
ในเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวันัออก เพื่่�อ  กำหนดประเด็็นใน
สนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 2) สร้า้งประเด็น็
ในการสนทนากลุ่่�ม  เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อพิิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้้ภาษาความถููกต้้อง
และความสมบููรณ์์ 3) นำข้้อเสนอของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษามา
พิจิารณาปรับัปรุุงแก้ไ้ขประเด็น็ในการสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อนำ
ไปใช้้ในการสนทนากลุ่่�มต่่อไป

	 3.	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของ        
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อม       
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า         
5 ระดัับ (Rating Scale) มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 
1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ  0.91 
แบ่่งออกเป็็น  2 ตอน ดั งนี้้� ตอนท่ี่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของ             
ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่่� 2 
เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสัังกััด
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	 วิเิคราะห์ข้์้อมููลการสัมัภาษณ์์แบบมีคีวามคิดิ
เห็น็ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา หัวหน้างานอาคารและสถานท่ี่� 
ข้้าราชการครูู  ผู้้�ประกอบการ และนัักศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ในประเด็็นแนวทาง
การพััฒนาสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ  สภาพแวดล้้อม
สภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา และสภาพแวดล้้อมทางสัังคม 
ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยการ
พรรณนาเป็็นความเรีียง		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2.	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลการสนนากลุ่่�มจากการ
สััมภาษณ์์โดยนำข้้อเสนอแนะต่่างๆ ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมา
พิิจารณา และปรัับปรุุงแก้้ไขการสร้้างแนวทางการพััฒนา
สภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของ
สถานศึกึษาในสังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 3.	 วิเิคราะห์ค์วามคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�
ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึกึษาในสังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ดั งนี้้�           
1) วิิเคราะห์์สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ค่ าสถิิติิที่่�
ใช้้ได้้แก่่ จ ำนวน  และร้้อยละ 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม
วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยัข้อ้ที่่� 3 ค่าสถิติิทิี่่�ใช้ไ้ด้แ้ก่ ่ค่าเฉลี่่�ย 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
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ผลการวิิจััย

	 1.	 การพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงาน          
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ใน  3 ด้ าน  ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ           
2) สภาพแวดล้้อมทางจิิตตวิิทยา และ3) สภาพแวดล้้อมทางสัังคม ด้้วยการสััมภาษณ์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างาน
อาคารและสถานที่่� ข้้าราชการครูู ผู้้�ปกอบการ และนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) มีีความเห็็นไป
ในทิศิทางเดีียวกันั คืือ ควรพัฒันาสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพออกแบบการเรีียนการสอนให้ผู้้้�เรีียนได้เ้กิดิทักัษะการเรีียน
รู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�สำคััญการจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เหมาะสมจะช่่วยสร้้างบรรยากาศ
ทางการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน  สภาพแวดล้้อมทางจิิตตวิิทยา การเตรีียมพร้้อมในการส่่งเสริิมสััมพัันธภาพที่่�ดีี          
ความรู้้�สึกที่่�ดีีระหว่่างทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สร้้างบรรยากาศ    
การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นการเอง สภาพแวดล้้อมทางสัังคม นอกจากการเตรีียมความพร้้อมในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�
อย่า่งเป็็นกันัเองระหว่า่งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนแล้ว้ การเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งผู้้�บริหิาร ครููและชุมุชนเป็น็สิ่่�งจำเป็น็
เช่่นกััน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2.	 นำผลการศึึกษาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ม าสร้้างแนวทางการพััฒนา           
สภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาใน
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ด้้วยการสนทนากลุ่่�มจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� ข้้าราชการครูู 
และอาจารย์์ด้้านการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา พบว่่ามีีทั้้�งหมด 9 แนวทาง และเมื่่�อนำไปสัังเคราะห์์เป็็นพฤติิกรรม
เป็็น  9 พ ฤติิกรรม  เพื่่�อนำไปใช้้สร้้างแนวทางในการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่      
1) การจััดสภาพแวดล้้อมภายในชั้้�นเรีียน 2) การจััดสภาพแวดล้้อมภายนอกห้้องเรีียน 3) การสร้้างบรรยากาศห้้องเรีียน
เสมืือนจริิง 4) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน 5) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 6) การจััดกิิจกรรม    
การเรีียนรู้้�ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง 7) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 8) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง และ  
9) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนกัับเพื่่�อน แล้้วนำผ่่านการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญและเข้้าใจ
ในการจัดัสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทุคุนมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการสร้า้งแนวทางในการพัฒันา
สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เห็็นว่่ามีีความเหมาะสมและเป็็นไปได้้	 	 	 	
	 3.	 ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ   
ที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน (n) ร้้อยละ (%)

1. เพศ

1.1 ชาย 185 51.20

1.2 หญิิง 176 48.80

รวม 361 100

2. สถานภาพ

2.1 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 5 1.30

2.2 หััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� 5 1.30

2.3 ข้้าราชการครูู 190 53.00

2.4 นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 161 44.40

รวม 361 100
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ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน (n) ร้้อยละ (%)

3. วุุฒิิการศึึกษา

3.1 ปริิญญาตรีี 162 44.90

3.2 ปริิญญาโท 173 47.90

3.3 ปริิญญาเอก   26   7.20

รวม 361 100

4. ประสบการในการทำงานและกำลัังศึึกษา

4.1 ต่่ำกว่่า 5 ปีี   81 22.40

4.2 5-10 ปีี 103 28.50

4.3 มากกว่่า 10 ปีี   38 10.50

4.4 นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ปวส. 1   80 22.20

4.5 นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ปวส. 2   59 16.30

รวม 361 100

		 จากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ตอบแบบสอบถาม มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 361 คน เมื่่�อพิิจารณารายด้้านเพศ 
พบว่่ามากที่่�สุุดคืือ เพศชาย จำนวน 185 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.2 คนอัันดัับ 2 คืือ เพศหญิิง จำนวน 172 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 48.8 คน เมื่่�อพิิจารณาด้้านสถานภาพ พบมากที่่�สุุด คืือ ข้้าราชการครูู จำนวน 172 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 47.60 
คน อัันดัับ 2 คืือ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำนวน 140 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ38.80 อัันดัับ 3 
คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 25 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.90 และอัันดัับสุุดท้้าย คืือ หนััวหน้้างานอาคารและสถานที่่� 
จนำวน 24 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.60 เมื่่�อพิิจารณาด้้านวุุฒิิการศึึกษา พบว่่ามากที่่�สุุด คืือ ปริิญญาโท จำนวน 173 คน   
คิิดเป็็นร้้อยละ 47.90 อัันดัับ 2 คืือ ปริิญญาตรีี จำนวน 162 คิิดเป็็นร้้อยละ 44.90 และดัันดัับสุุดท้้าย คืือ ปริิญญาเอก 
จำนวน  26 คิ ดเป็็นร้้อยละ 7.20 และเม่ื่�อพิิจารณาด้้านประสบการในการทำงานและกำลัังศึึกษา พบว่ ามากท่ี่�สุุด คืื อ     
5-10 ปี ี จ ำนวน  103 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 28.50 อั ันดัับ  2 คืื อ ต่่ ำกว่่า 5 ปี ี จ ำนวน  81 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 22.40           
อัันดัับ 3 คืือ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 1 จำนวน 80 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.20 อัันดัับ 4      
คืือ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 2 จ ำนวน 59 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.30 และอัันดัับสุุดท้้าย      
คืือ มากว่่า 10 ปีี จำนวน 38 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.50

ตารางที่่� 2   ค่าเฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งต่อ่แนวทางการพัฒันาสภาพแวดล้้อม
ที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขต
พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ภาพรวม และรายด้้าน

แนวทางในการจัดสภาพแวดล้อม X S.D. แปลผล

1. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 3.77 0.23 มาก

1.1 การจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน 3.85 0.37 มาก

1.2 การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน  3.73 0.27 มาก

1.3 การสร้างบรรยากาศห้องเรียนเสมือนจริง 3.73 0.34 มาก
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แนวทางในการจัดสภาพแวดล้อม X S.D. แปลผล

2. ด้้านสภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา 3.75 0.31 มาก

2.1 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน 3.67 0.38 มาก

2.2 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 3.87 0.42 มาก

2.3 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง 3.71 0.44 มาก

3. ด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม 3.72 0.24 มาก

3.1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 3.71 0.34 มาก

3.2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง 3.66 0.31 มาก

3.3 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนกัับเพื่่�อน 3.78 0.38 มาก

ภาพรวม 3.75 0.26 มาก

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่ า ความคิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องต่่อแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิม        
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็็นต่่อ 9 แนวทาง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X =3.75)       
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ด้ านที่่�มีีผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นสููงสุุด คืื อ ด้ ้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ                  
( X =3.77)รองลงมา คืื อ ด้ ้านสภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา ( X =3.75) อยู่่�ในระดัับมาก สำหรัับผู้้�ท่ี่�ตอบแบบสอบถาม      
มีีความคิิดเห็็นต่่ำที่่�สุุด คืือ ด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม ( X =3.72) อยู่่�ในระดัับมาก เช่่นเดีียวกััน 

	 เมื่่�อพิจิารณาองค์ป์ระกอบในด้า้นสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ องค์ป์ระกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็
ต่อ่ 9 แนวทาง สููงสุุด คืือ การจััดสภาพแวดล้อ้มในชั้้�นเรีียน ( X =3.85) อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืือ การสร้้างบรรยากาศ
ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง ( X =3.73) สำหรัับองค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่ำที่่�สุุด คืือ การจััดสภาพแวดล้้อมภายนอก
ห้้องเรีียน ( X =3.73) 

	 องค์์ประกอบในด้้านสภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา องค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ              
9 แนวทาง สููงสุดุ คืือ การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้อ้งเรีียน ( X =3.87) อยู่่�ในระดับัมาก รองลงมา คืือ การจัดักิจิกรรม
การเรีียนรู้้�ห้้องเรีียนเสมืือน ( X =3.71) สำหรัับองค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่ำที่่�สุุด คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียน ( X =3.67) องค์์ประกอบในด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม 

	 องค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ 9 แนวทาง สููงสุุด คืือ คืือ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อน
กับัเพื่่�อน ( X = 3.78) อยู่่�ในระดับัมาก รองลงมา คืือ ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งครููกับันักัเรีียน ( X =3.71) สำหรับัองค์ป์ระกอบ
ที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่ำที่่�สุุด คืือ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง ( X =3.66) 
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การศึึกษาแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อม       
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษา         
ในสังักััดสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพัฒันา
พิิเศษภาคตะวัันออก แบ่่งผลการวิิจััยออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�	
	 1.	 การพัฒันาสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�
ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงาน      
คณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
ด้ว้ยการสัมัภาษณ์ ์ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา หัวัหน้า้งานอาคาร
และสถานท่ี่� ข้าราชการครูู ผู้้�ปกอบการ และนักัศึึกษาระดับั
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) มีีความเห็็นไปใน
ทิศิทางเดีียวกันั คืือ ควรพัฒันาสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ
ออกแบบการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิดิทักัษะการเรีียน
รู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นกระบวนการหนึ่่�งท่ี่�สำคััญการจััด
สภาพแวดล้้อมทางกายภาพท่ี่�เหมาะสมจะช่่วยสร้้าง
บรรยากาศทางการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน  สภาพ
แวดล้้อมทางจิิตตวิิทยา การเตรีียมพร้อมในการส่่งเสริิม
สััมพัันธภาพที่่�ดีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีระหว่า่งทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใน
การส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 
สร้า้งบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่า่งเป็น็กันัเอง สภาพแวดล้อ้ม
ทางสัังคม น อกจากการเตรีียมความพร้อมในการสร้้าง
บรรยากาศการเรีียนรู้�อย่า่งเป็็นกันัเองระหว่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน
แล้้ว  การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหาร ครูู
และชุุมชนเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเช่่นกัน  สอดคล้้องกัับแนวคิดของ 
ภััทรพร บุ ุญนำอุุดม  (2563) ที่่�ได้้กล่่าวถึึงแนวคิิดของ
ห้้องเรีียนไว้้ว่่าสภาพแวดล้้อมควรจััดให้้เอื้้�อให้้กัับครููกับ
นัักเรีียนได้้ใกล้้ชิิดกัันมากท่ี่�สุุด กำหนดจำนวนท่ี่�เหมาะสม
ของนัักเรีียนต่่อห้้องเรีียน  และครููควรสร้้างบรรยากาศให้้
เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด เช่่น  การเว้้นทางเดิินใน
ห้้องเรีียนให้้โล่่ง ไม่่มีีสิ่่�งกีีดขวาง เป็็นระเบีียบ  ควรจััดหา
วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้สำหรับการจััดการเรีียนรู้�ที่่�จำเป็็นให้้กัับ
นัักเรีียน  และพื้้�นที่่�บริิเวณผนัังห้้องไม่่ปล่่อยให้้โล่่งเปล่่า     
แต่่ควรสร้้างให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับการเรีียนรู้้�ให้้กัับ
นัักเรีียนได้้ทุุกส่่วนของห้้องเรีียน  สำหรับสภาพแวดล้้อม
ภายนอกชั้้�นเรีียนนั้้�นอาคารสถานที่่�ต่่าง ๆ ควรจััดให้้มีี  
แหล่่งเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมีี
พื้้�นท่ี่�สำหรับการเรีียนรู้�ทั้้�งสำหรับการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง 
และการเรีียนรู้�ร่่วมกัันแบบกลุ่่�มเล็็ก ๆ หรืื อการเรีียนรู้�     
ร่ว่มกันัแบบกลุ่่�มใหญ่ ่ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ปฏิบิัตัิิ
จริิงตามบริิบทได้้

	 2.	 การสร้้างแนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก พบว่ ่าการออกแบบสภาพแวดล้้อม    
ที่่�เหมาะสมกับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ ส่ ่งเสริิม     
การใช้้เทคโนโลยีีให้้ผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เพื่่�อให้้  
ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�  อย่่างแท้้จริิงทุุกพื้้�นที่่�
สามารถเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้� เรีียนให้้สามารถเกิิด        
การเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลา สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ วีีซานา 
อัับดุุลเลาะ และ วุ ุฒิิชััย เนีียมเทศ  (2563) ได้้กล่่าวว่่า        
ยุุคศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงในหลาย ๆ 
ด้้าน ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี สัังคม และวััฒนธรรม การเตรีียม
ความพร้อมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ทัักษะท่ี่�จำเป็็นในโลกแห่่ง
การเปลี่่�ยนแปลงสามารถนำไปใช้้ในการดำรงชีีวิิตได้้อย่่าง
มีีคุุณภาพทั้้�งนี้้�องค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญเป็็น      
อย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21   
ให้้เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียน คืื อ การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�  
ที่่�ดีีและเหมาะสมให้กั้ับผู้้�เรีียน เนื่่�องด้ว้ยการจััดกระบวนการ
เรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 นั้้ �นบทบาทของครููได้้ปรัับเปลี่่�ยน
บทบาทตนเองจากผู้้�สอน  ไปเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก      
ในการเรีียนรู้�ให้้ผู้้� เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ
สามารถแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ ฉะนั้้�นการสนัับสนุุน
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ท างด้้านสภาพแวดล้้อม         
การเรีียนรู้้� จึึงเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้การจััดการเรีียนรู้้�ของ      
ครููผู้้�สอนและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
สามารถเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ		 	 	 	 	 	
	 3.	 ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อ
แนวทางการพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�      
ในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ      
9 แนวทาง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา       
เป็็นรายด้้าน ด้ ้านที่่�มีีผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็น
สููงสุุด คืือ ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ รองลงมา คืือ 
ด้้านสภาพแวดล้้อมทางจิิตวิิทยา อยู่่�ในระดัับมาก สำหรัับ
ผู้้�ที่่�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดเห็น็ต่่ำท่ี่�สุดุ คืือ ด้านสภาพ
แวดล้้อมทางสัังคม  อยู่่� ในระดัับมาก เช่่นเดีียวกััน                  
เมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบในด้านสภาพแวดล้้อมทาง
กายภาพ องค์ป์ระกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามคิดิเห็น็
ต่อ่ 9 แนวทาง สููงสุุด คืือ การจัดัสภาพแวดล้อ้มในห้อ้งเรีียน 
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อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืื อ การสร้้างบรรยากาศ
ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง สำหรัับองค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามต่่ำที่่�สุุด คืือ การจััดสภาพแวดล้้อมภายนอก
ห้อ้งเรีียน องค์์ประกอบในด้านสภาพแวดล้อ้มทางจิิตวิทิยา 
องค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ          
9 แนวทาง สูู งสุุด คืื อ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                 
นอกห้้องเรีียน  อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืื อ การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�ห้้องเรีียนเสมืือน  สำหรับองค์์ประกอบ
ที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่ำที่่�สุดุ คืือ การจัดักิจิกรรมการเรีียน
รู้้�ในห้อ้งเรีียน องค์ป์ระกอบในด้านสภาพแวดล้อ้มทางสัังคม 
องค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อ          
9 แนวทาง สูู งสุุด คืื อ คืื อ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อน        
กัับเพื่่�อน  อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืื อ ความสัมพัันธ์์
ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน  สำหรัับองค์์ประกอบที่่�ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามต่่ำที่่�สุุด คืื อ ความสััมพัันธ์์ระหว่างครูู            
กับัผู้้�ปกครอง สอดคล้อ้งกับัแนวคิดของ อรรถสิทิธิ์์� สุทธิวิารีี 
(2564) ศึึกษาสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนของนัักเรีียน
โรงเรีียนโครงการหนึ่่�งอำเภอหนึ่่�งโรงเรีียนในฝัน  อำเภอ
เขาสมิิง จัังหวััดตราด พบว่่า สภาพแวดล้้อมทางการเรีียน
ของนัักเรีียนโรงเรีียนโครงการหนึ่่�งอำเภอหนึ่่�งโรงเรีียน      
ในฝัน อำเภอเขาสมิงิ จังัหวัดตราด โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก
เรีียงลำดัับคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดัังนี้้� ด้้านนัักเรีียน
และกลุ่่�มเพื่่�อนร่วมชั้้�น ด้ านอาคารสถานท่ี่� ด้ านสุขภาพ    
ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
นัักเรีียนกัับอาจารย์์ ด้ ้านการให้้บริิการผู้้�เรีียน  สภาพ
แวดล้้อมทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนโครงการหนึ่่�ง
อำเภอหนึ่่�งโรงเรีียนในฝััน  อำเภอเขาสมิิง จัังหวััดตราด 
จำแนกตามระดัับชั้้�น แตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้	
	 	 1.1		 สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ  การจััด
สภาพแวดล้้อมของสถานศึึกษาจะต้้องได้้รัับความร่วมมืือ
จากทุุกฝ่่ายภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร การจััด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อ้มในสถานศึกึษานั้้�น จะต้อ้งได้้
รัับความร่รวมืือจากบุุคลากรทุุกฝ่่าย ทั้้ �งนี้้�จากผลการวิิจััย
พบว่่า สิ่่�งที่่�สถานศึึกษาควรดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงได้้แก่่ 
สถานที่่�นั่่�งพัักผ่่อนของผู้้�เรีียนในยามว่่างมีีไม่่เพีียงพอ และ
ควรอยู่่�ใต้้ร่่มไม้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พัักผ่่อนคลายความเครีียด
ในการเรีียน มีีอากาศสดที่่�ชื่่�น อีีกทั้้�งสถานศึึกษาควรจััดหา

สื่่�อการเรีียนการสอนในสาขาวิิชาต่่าง ๆ ให้้เพีียงพอ      
พร้้อมที่่�จะใช้้งานอยู่่�เสมอ และควรเป็็นสื่่�อที่่�ทัันสมััย          
น่่าสนใจแก่่การเรีียนการสอนจะทำให้้นัักเรีียนสนใจ        
การเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น บรรยากาศในการเรีียนการสอนครููควร
เป็็นกัันเอง เพื่่�อนัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�อย่่างสนุุกสนาน และ
อยากที่่�จะเรีียนในวิิชานั้้�น   ควรมีีแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ที่่�น่่า
สนใจเช่่น ห้ ้องสมุุดเคลื่่�อนที่่� ระบบนิเวศใต้้น้้ำ ห้ ้องเรีียน
จำลองเหตุการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 1.2		 สภาพแวดล้อ้มทางจิติวิทิยา ควรมีกีารจัดั
กระบวนการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนเป็็น
ศููนย์กลางเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็น  และ     
นำเสนอความคิิดทั้้�งในรููปแบบเดี่่�ยวและ รูู ปแบบเป็็นทีีม
สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นกัันเอง เน้้นการ
ออกแบบกิจิกรรมที่่�สร้า้งสรรค์ ์การทำงานเป็น็ทีีม การแสดง
พฤติิกรรมของครููที่่�มีีต่อผู้้�เรีียนควรเป็็นแนวที่่�ให้้คำปรึึกษา
ต่่อผู้้�เรีียน  ครููเป็็นผู้้�สนัับสนุุนผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความ
กล้้าแสดงออก รู้ ้�จัักคิิด รู้ �จัักการแก้้ปััญหา สร้้างทััศนคติิ    
ในเชิิงบวกให้้กัับผู้้�เรีียน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 1.3		 สภาพแวดล้อ้มทางสัังคม ควรมีีการเตรีียม
ความพร้อมในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�อย่่างเป็็น
กัันเองระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนแล้้วการเสริิมสร้้างความ
สััมพันธ์ท่ี่�ดีีระหว่างผู้้�บริิหาร ครููและชุุมชนเป็็นสิ่่�งจำเป็็น 
เช่น่กันั ควรมีีกิจิกรรมร่ว่มกันัระหว่า่งโรงเรีียนกับัชุมุชนใน
การแบ่่งปัันความรู้้�  เช่่น  การนำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น หรืื อ
บุคุลากรภายนอกหน่ว่ยงานมาให้ค้วามรู้้�ทางด้า้นทักษะชีวิีิต
และอาชีีพให้ก้ับัผู้้�เรีียนเพื่่�อให้ ้ผู้้�เรีียนมีีทักัษะในการปรับัตัวั 
และเรีียนรู้้�ในการสร้้างสััมพัันธภาพต่่อผู้้�อื่่�น  มีีการสร้้าง
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพ

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจัับครั้้�งต่่อไป		
	 	 2.1		 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อแนวทาง
พัฒันาสภาพแวดล้อ้มท่ี่�ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 
ของสถานศึึกษาในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ              
การอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 	 	
	 	 2.2		 ควรศึึกษาบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึึกษาและชุุมชน  ในการพััฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�       
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษาใน
สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
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