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บทคััดย่่อ

	 	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6             
ด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม  กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6          
ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนอนุุบาลองครัักษ์์(ผดุุงองครัักษ์์ประชา) จัังหวััดนครนายก โดยการจัับสลากมา 1 ห้้องเรีียน 
จำนวน 34 คน การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงทดลอง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง จำนวน 6 แผน 2) สื่่�อประสม 3) แบบวััดความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 6 และเกณฑ์์การประเมิิน  และ 4) แบบประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6      
หาคุุณภาพเครื่่�องมืือด้้วยวิิธีีการหาความเที่่�ยงตรงโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ประเมิิน  สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล            
ประกอบด้้วย 1) ค่ ่าเฉลี่่�ย 2) ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3) การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถ     
ในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวััดซ้้ำ และ 4) ร้้อยละ 	 	 	 	
	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า ค่ ่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััด
กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตัวัอย่า่ง 5 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่1) ขั้้�นนำเสนอ 2) ขั้้�นศึกึษา 3) ขั้้�นวิเิคราะห์ ์4) ขั้้�นอภิปิราย และ 
5) ขั้้�นประเมิินผล ร่่วมกัับสื่่�อประสม 4 ประเภท ได้้แก่่ ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว และเสีียง จากการวััดซ้้ำ 5 ครั้้�ง 
มีีค่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นทุุกครั้้�งโดยมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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Abstract
		  The objective of this research is to enhance leader ability of sixth-grade Students by           
learning activities using the cases integrate multimedia. The samples consisted of sixth-grade students 
who were learning in the academic year 2021 at Anuban Ongkharak School (Phadung Ongkharak Pra-
cha), Nakhon Nayok Province. The study employed a cluster random sampling method in five          
classrooms and a simple random sampling method in one classroom to reach a total sample size of 
34 students. The research instruments were as follows: 1) Plans for learning activities based on six 
plans of  instances. 2) Multimedia 3) A test for measuring leadership competency sixth-grade students 
and an assessment criteria 4) A test for measuring leader ability of sixth-grade students (self-assessment 
test). Find the quality of the tool by using the method of determining accuracy using experts as an 
assessor. The statistics employed in the data analysis were as follows: 1) A mean  analysis 2) Standard 
deviation 3) Testing the difference of students’ leader ability score means from 5-time repeated 
measurement by using a repeated measures ANOVA and 4) Percentage. 	 	 	 	
	 	 The findings indicated that the means of leader ability of 6th grade students who received 
the learning activities 5 steps: 1) Presentation Step 2) Study Step 3) Analysis Step 4) Discussion Step 
and 5) Evaluation Step. That utilized multimedia  4 Types: 1) Text 2) Images 3) Animation and  4) 
Sound. Instances from 5-time repeated measurement obtained increased means at all time, with a 
statistically significant difference at a level of 0.05.

Keywords:  Activities Using Case Study, Multimedia, Leader Ability

บทนำ

	  การศึึกษาเป็็นกระบวนการสำคััญในการที่่�จะสร้้าง
เยาวชนให้้มีีความรู้้�และความสามารถท่ี่�จำเป็็นสำหรัับ     
การดำรงชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบัันและเป็็นต้้นทุุนชีีวิิต          
สำหรัับอนาคต จึ ึงต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์     
ของการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ตอบสนองกัับความต้้องการ
ความจำเป็็น  และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดในการนำไปใช้้          
ในการดำรงชีีวิิตของเยาวชน  แต่่ในอดีีตที่่�ผ่่านการจััด       
การศึึกษายัังไม่่สามารถตอบสนองต่่อประเด็็นดัังกล่่าว 
(นงราม ช ะลอเจริิญยิ่่�ง, 2559) นี่่ �คืือภาพสะท้้อนที่่�           
เรีียกร้้องว่า่เมื่่�อภููมิทิัศัน์ข์องชีีวิติและการงานเปลี่่�ยน ดังันั้้�น
ผู้้�ที่่�มีีทัักษะแห่่งศตวรรษที่่�  21 เท่่านั้้�นที่่�จะสามารถ          
กลั่่�นกรองและย่อ่ยข้้อมููลที่่�โลดแล่น่ในโลกดิจิิิทัลัเพื่่�อพัฒันา 
ต่อ่ยอด สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่เ่พื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองและสังัคม
อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด องค์์กร World Economic Forum 2016 
ได้้สรุุปทัักษะท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 (21st-Century 
Skill) เป็น็ 3 กลุ่่�มใหญ่ ่ได้้แก่ ่1) กลุ่่�มทักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็
ต้้องใช้้ในการปฏิิสััมพันธ์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การใช้้ภาษา             
การคำนวณ  การใช้้เทคโนโลยีี  หรืือแม้้กระทั่่�งการเป็็น           

ผู้้�ประกอบการ 2) กลุ่่�มทักษะท่ี่�ต้้องใช้้ในการจััดการ            
กับัปัญัหาที่่�ต้้องเจอในชีีวิติ เป็น็ทักัษะสำคัญัในการวิเิคราะห์์
ปััญหาให้้ถููกจุุด  สร้้างวิิธีีการแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์     
รวมทั้้�งสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และ 3) กลุ่่�มทัักษะ
ที่่�ใช้้ในการจััดการตััวเองกัับสภาพสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ได้้แก่่ การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ คว ามพยายามในการบรรลุุ       
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ความสามารถในการปรัับตััวเข้้ากัับสัังคม 
และความเป็็นผู้้�นำ (World Economic Forum, 2016)    
ในขณะที่่� คารินิ เฮิริ์ท์ (Karin Hurt) และ เดวิดิ ดาย (David 
Dye) นั ักพููดและเทรนเนอร์์ระดัับโลกเรื่่�องภาวะผู้้�นำ          
ได้้แสดงความคิดเห็็นถึงสำคััญของความเป็็นผู้้�นำไว้้ว่า        
คืือหนึ่่�งในทักษะแห่่งอนาคตท่ี่�กำลัังมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
ก า รมีีคว   าม เป็็ นผู้้� น ำมิิ ใ ช่่ เ พีี ย งแค่่ ใ นการทำ ง าน                            
แต่่ยัังหมายรวมถึงทัักษะแห่่งอนาคตในการใช้้ชีี วิิต          
การกลายเป็็น  “ผู้้�นำ” ชีี วิิตของตนเอง กล้้าตััดสิินใจ         
กล้้าเดิินหน้้าทำสิ่่�งแปลกใหม่่ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ (สตาร์์ฟิิช      
อคาเดมีี, 2562)	 	 	 	 	 	 	 	
	 ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ หมายถึึง บุ คคล          
ที่่�มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณลัักษณะต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น     
ต่่อการเป็็นผู้้�นำต่่อองค์์กร สามารถสื่�อสารได้้ชัดเจน         
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กล้้าตััดสินใจได้้อย่่างรวดเร็็ว  แก้้ปััญหาได้้อย่่างรอบคอบ 
วางแผนการทำงานอย่่างเป็็นระบบ มีีความรับผิิดชอบ       
ต่่อหน้้าท่ี่� มีี วิิสััยทััศน์ในการทำงานของตนเอง และ              
มีีความพยายามที่่�ทำงานให้้ประสบผลสำเร็จ็โดยไม่เ่กรงกลัวั
ต่อ่อุปุสรรคที่่�พบ เพื่่�อทำให้้บรรลุเุป้า้หมายในการทำงานที่่�
วางไว้้  (ชััยเสฏฐ์์ พ รหม-ศรีี, 2554) จากประสบการณ์์             
ที่่� ผู้้� วิิจััยได้้สััมผัสกัับพฤติิกรรมของนัักเรีียนไทยใน             
สถานศึึกษา พ บว่่า เด็็กไทยจำนวนมากไม่่มีีความกล้้า          
ที่่�จะเป็็นผู้้�นำ ไม่่สามารถสื่�อสารให้้เข้้าใจ  ไม่่กล้้าตััดสินใจ
เมื่่�อเจอปััญหา ไม่่สามารถวางแผนหรืือบริิหารเวลา            
ในการทำงานได้้  เนื่่�องด้้วยสาเหตุุที่่�เด็็กไทยอยู่่�ภายใต้้     
สภาพแวดล้้อมที่่� เคยชิินในการเป็็นผู้้�ตามมากกว่่า                 
เป็็นผู้้�นำ ไม่่กล้้าแสดงความคิิดเห็็นโดยเฉพาะในประเด็็น    
ที่่�    ตนเองคิิดแตกต่่างจากคนอื่่�นเพราะกลััวผิิดแผก             
ไปจากกลุ่่�ม  รวมถึึงระบบการศึึกษาไทยท่ี่�ครููจำนวนมาก
สอนโดยมีีครููเป็น็ศููนย์กลาง เด็ก็ต้้องคิดิตามกรอบที่่�กำหนด 
จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างมากที่่�จะพััฒนาเด็็กและเยาวชน       
ให้้มีีความสามารถในการเป็็นผู้้�นำตามลัักษณะข้้างต้้น 
เกรีียงศัักดิ์์�  เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์�  (2551) ให้้ความเห็็นว่่า            
การสร้้างผู้้�นำให้้กับเยาวชนนั้้�นต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่การจััด          
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
เพราะจะเป็็นการฝึึกให้้เยาวชนรู้้�จัักเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง      
รู้้�จัักการเป็็นผู้้�นำในฐานะนัักวางแผน รู้้�จัักการแก้้ไขปััญหา 
เพิ่่�มพููนความสามารถในการส่ื่�อสาร และการสร้้าง            
ความสััมพัันธ์กัับผู้้�อื่่�น  รวมถึึงสามารถตัดสิินใจได้้อย่่าง          
มีีความมั่่�นใจ  เพื่่�อหล่่อหลอมให้้เยาวชนกลายเป็็นผู้้�นำ          
ที่่�ดีีในอนาคต	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 กิิจกรรมเป็็นจุดเช่ื่�อมระหว่่างวิิชาการท่ี่�เกิิดขึ้้�น        
ในห้้องเรีียน ซึ่่ �งมีีส่่วนสำคััญในการหล่่อหลอมและพััฒนา
นักัเรีียน เพราะจะเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนแสดงความสามารถ
และทัักษะท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเต็็มท่ี่� ชั ยศาสตร์์ ค เชนทร์สุุวรรณ    
(2563) เสนอแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อ    
พััฒนาความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน  เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้นักัเรีียนได้เ้ผชิญิประสบการณ์ต์รงจากการปฏิบิัตัิิ 
จึึ งทำให้้นักเรีียนสามารถแสดงพฤตกรรมการเป็็น                
ผู้้�นำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การดีี   เลีียวไพโรจน์์                    
และคณะ (2553) การใช้้กรณีีตััวอย่่างจึึงเป็็นรููปแบบ          
ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ประเภทหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้าง        
แรงกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความท้้าทายในการแก้้ปััญหา 
และมีีโครงสร้้างช่่วยฝึึกฝนวิิธีีคิิดอย่่างรอบด้้านสำหรัับ       
นำไปใช้้พัฒนาตนเองและองค์ก์รได้้ เนื่่�องจากกรณีีตัวัอย่่าง

มีีลัักษณะเป็็นเรื่่�องสั้้�นที่่�เขีียนขึ้้�นเพื่่�อบรรยายสภาพการณ์์
ของเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�ง บทบาทของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสถานการณ์์คัับขัันที่่�สมควรได้้รัับการแก้้ไข หรืือ
ประเด็น็ปัญัหาที่่�ต้้องตัดัสินิใจภายในช่วงเวลาท่ี่�กำหนด และ
ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการตััดสิินใจ ผ่ านขั้้�นตอนการทำ
กิิจกรรมดังต่่อไปนี้้�  1 )  ขั้้ �นนำเสนอกรณีีตัั วอย่่ าง                       
เป็็นขั้้�นเล่่าเร่ื่�องราวของกรณีีตััวอย่่างและประเด็็นปัญหา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  2) ขั้้ �นศึึกษากรณีี
ตััวอย่่าง เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนศึึกษากรณีีตัวอย่่างด้้วยตนเอง
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพออัันจะนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์และ
แก้้ไขปััญหา 3) ขั้้�นวิเิคราะห์์กรณีีตัวัอย่่าง เป็น็ขั้้�นที่่�นักัเรีียน
ต้้องเรีียบเรีียงข้้อมููลท่ี่�ศึึกษาจากเหตุุการณ์์กรณีีตััวอย่่าง 
วิิเคราะห์์ และแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อตััดสิินใจหาแนวทาง
ในการแก้้ปััญหา 4) ขั้้�นอภิิปรายคำตอบ เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียน
ต้้องทำการแก้้ไขปััญหาเร่ื่�องราวของกรณีีตััวอย่่างและ
ประเด็็นปัญหาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  และ      
5) ขั้้ �นประเมิินผลนัักเรีียน  เป็็นขั้้�นท่ี่�ครููทำการประเมิินผล
จากการอภิิปรายคำตอบของนัักเรีียน จึ ึงจะทำให้้ทราบ
ว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างมีีผล         
ต่อ่ความความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนมากน้้อย
เพีียงใด	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 สำหรัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�นั้้�น สื่ ่�อการสอน
เป็น็สิ่่�งสำคัญัมากท่ี่�จะสามารถดึงึดููดความสนใจของนัักเรีียน 
และดึึงศัักยภาพของนัักเรีียนออกมาได้้มากท่ี่�สุุด ซึ่่ �งใน
ปััจจุุบัันมีีนัักวิิชาการท่ี่�พััฒนาสื่่�อการสอนหลายท่่านได้้ให้้
ความคิิดเห็็นตรงกัันว่่า “สื่่�อประสม” ได้้พััฒนาและนำมา
ใช้้ในการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เนื่่�องจากส่ื่�อประสม
เป็็นการใช้้สื่�อร่่วมกันหรืือผสมผสานสื่�อหลากหลายชนิด 
ประกอบไปด้้วย ข้้ อความ  ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว          
และเสีียง ซึ่่�งใช้้คอมพิวิเตอร์เ์ป็น็อุปุกรณ์ห์ลักัในการนำเสนอ
และควบคุุมการทำงานร่วมกับโปรแกรมซอฟต์แวร์์                 
ในการสื่่�อความหมาย โดยข้้อมููลเหล่่านี้้�จะได้้รัับการปรัับ    
รููปแบบให้้เหมาะสมก่อ่นที่่�จะมีกีารประมวลเป็น็สารสนเทศ 
(รุ่่�งโรจน์ พ งศ์์กิิจวิิทููร, 2557) เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�              
ที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการมองเห็็น  การได้้ยิินเสีียง    
และความสามารถในการควบคุุมสื่�อ สื่ �อประสมโดยทั่่�วไป  
จะเน้้นที่่�ความก้้าวหน้้าและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน           
แต่ถ่้้าหากต้้องการปรับัเปลี่่�ยนบริบิทการเรีียนการสอนใหม่่
ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมโลกในปัจจุบััน      
จึึงจำเป็็นอย่่างมากท่ี่�ต้้องออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้�         
ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงเทคนิิคการสอนไว้้ภายในสื่่�อการสอน      



ปีที่ 5 ฉบับที่ 15 กรกฎาคม-กันยายน 2565
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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เช่่น  การใช้้สถานการณ์์จำลอง การใช้้กรณีีตััวอย่่างหรืือ    
กรณีีศึึกษา การใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้นัักเรีียน
ได้้รัับประสบการณ์์ตรงผ่่านกระบวนการต่่าง ๆ ได้้ฝึึกใช้้
ความสามารถที่่�ตนเองมีีได้้อย่่างเต็็มที่่�		 	 	
	 จากสภาพปัญหาและความสำคััญในการพััฒนา
ความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของนักัเรีียนที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น 
ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกศึึกษาผลการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้
กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสมเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ
ในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6               
โดยทำการสัังเคราะห์์ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ จำนวน 
7 ด้้าน  ที่่�ควรได้้รัับการส่่งเสริิม  ได้้แก่่ 1) การสื่่�อสาร             
2) การตััดสิินใจ  3) การแก้้ปััญหา 4) การวางแผน                 
5) ความรับผิิดชอบ 6) การมีีวิสัิัยทััศน์ และ 7) ความพยายาม 
ซึ่่�งรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง    
จะช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�จัักฝึึกวิิเคราะห์์สถานการณ์์อย่่างมีี      
วิิสััยทััศน์์ และรู้้�จัักวางแผนแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุุผล          
โดยมีีสื่่�อประสมเป็น็สื่่�อสำหรับัทำกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ได้แ้ก่่ 
ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว และเสีียง ที่่�ออกแบบให้้
นัักเรีียนสามารถควบคุุมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง
ผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือเทคโนโลยีีสมััยใหม่่           
อีีกทั้้�งนัักเรีียนสามารถทำกิิจกรรมท่ี่�โรงเรีียนหรืือท่ี่�บ้้านก็ได้้ 
ซึ่่�งตอบสนองต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันมีีการแพร่่ระบาด     
ของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�มีกีารปรัับเป็น็รููปแบบ
การสอนออนไล น์ใ์ห้้นักัเรีียนได้เ้รีียนรู้้�และพัฒันาตนเอง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ด้้วยการจััดกิิจกรรม         
การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม

สมมติิฐานการวิิจััย
	 นักัเรีียนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจกรรม
การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่างร่่วมกับส่ื่�อประสมจะมีี        
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำสููงขึ้้�น

ขอบเขตการวิิจััย		 	 	 	 	 	 	
	 ประชากร
	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 
โรงเรีียนอนุุบาลองครัักษ์์ (ผดุงองครัักษ์์ประชา) จัังหวััด
นครนายก 5 ห้้องเรีียน จำนวน 176 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 
โรงเรีียนอนุุบาลองครัักษ์์(ผดุุงองครัักษ์์ประชา) จัังหวััด
นครนายก ได้้มาจากการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งกลุ่่�ม 
(Cluster Random Sampling) โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย 
1 ห้้ องเรีียน จ ำนวน  34 คน  เนื่่�องจากประชากรมีีความ
คล้้ายคลึึงกัันระหว่่างกลุ่่�ม  ได้้แก่่ เพศ สติิปััญญาที่่�มีีความ
แตกต่่างกััน คืือ เก่่ง กลาง และอ่่อน 

ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1. ตั ัวแปรต้้น คืื อ กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม	 	 	 	 	
	 2. ตัวัแปรตาม คืือ ความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ตััวอย่่าง จำนวน 6 แผน ได้้แก่่	 	 	 	
	 	 1.1 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปฐมนิิเทศ 
	 	 1.2 แผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริิมความ
สามารถในการเป็็นผู้้�นำ ครั้้�งที่่� 1
	 	 1.3 แผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริิมความ
สามารถในการเป็็นผู้้�นำ ครั้้�งที่่� 2
	 	 1.4 แผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริิมความ
สามารถในการเป็็นผู้้�นำ ครั้้�งที่่� 3
	 	 1.5 แผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริิมความ
สามารถในการเป็็นผู้้�นำ ครั้้�งที่่� 4
	 	 1.6 แผนการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ส่ง่เสริิมความ
สามารถในการเป็็นผู้้�นำ ครั้้�งที่่� 5
		  ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นผู้้�นำ จำนวน 3 ท่า่น ได้แ้ก่ ่คณาจารย์์
สาขาบริิหารการศึึกษา และผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา                 
เป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�     
โดยแบ่่งหััวข้้อการประเมิินออกเป็็น  5 ด้้าน  ได้้แก่่               
ด้้านวัตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้� ด้้านสาระ         
การเรีียนรู้้� ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านสื่่�อและอุุปกรณ์์     
การเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�         
พบว่่า แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง 
อยู่่�ในระดับัดีี ( = 4.45, S.D.=0.70) เมื่่�อพิจิารณาเป็น็ราย
ด้้าน พบว่่า ด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีีมาก    
(  = 4.67, S.D. =0.58) ด้า้นสาระการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดับั
ดีีมาก ( = 4.56, S.D.= 0.51) ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    
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อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( = 4.53, S.D.=0.46) ด้า้นสื่�อการเรีียน
รู้้� อยู่่�ในระดัับดีี ( = 4.33, S.D.=1.15) และด้้านการวััด/
ประเมินิผลการเรีียนรู้� อยู่่�ในระดัับดีี ( =4.11,S.D.=0.96) 
ตามลำดัับ
	 2. สื่่�อประสม
	 	 ผู้้�วิิจััยทำการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน คว ามหมาย
ของสื่่�อประสม ประเภทของส่ื่�อประสม  องค์์ประกอบของ
สื่่�อประสม รูู ปแบบการนำเสนอของสื่่�อประสม  ประโยชน์์
ของสื่่�อประสม  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสื่่�อประสม        
นำข้้อมููลท่ี่�ได้้ทาการศึึกษานำมาพััฒนา โดยใช้้หลัักของ    
การออกแบบและพัฒันาระบบการสอนอย่า่งมีรีะบบ ได้แ้ก่่ 
การวิิเคราะห์์ (Analysis) การออกแบบ (Design) และ     
การพััฒนา (Development) แล้้วนำสื่่�อประสมที่่�พััฒนา
เรีียบร้้อยแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา จำนวน 3 คน ตรวจ
สอบความตรงของเนื้้�อหา ได้้แก่ ่คณาจารย์ส์าขาเทคโนโลยีี
คอมพิวเตอร์์ และครููผู้้�สอนรายวิชิาเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์์ 
ที่่�มีีวิิทยฐานะระดัับชำนาญการขึ้้�นไป และผู้้�เชี่่�ยวชาญ     
ด้้านสื่่�อ จ ำนวน  3 คน  ตรวจสอบคุุณภาพของสื่่�อ ได้้แก่่ 
คณาจารย์์สาขาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา และ   
ศึึกษานิิเทศผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านเทคโนโลยีีและส่ื่�อสาร    
การศึึกษา มีีผลดัังนี้้�
	 	 2.1 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างรายการประเมิินคุณภาพ     
ด้้านเนื้้�อหา จ ำนวน  13 รายการ ผล การประเมิินจาก            
ผู้้� เชี่่� ยวชาญพบว่่า คุ ณภาพเนื้้� อหา เรื่่� อง  ปั ญหา                        
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์ ที่่�นำมาจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�
ในงานวิิจััย มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( = 4.67)
	 	 2.2 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างรายการประเมิินคุุณภาพด้้าน
สื่่�อ โดยแบ่ง่หัวัข้้อการประเมินิออกเป็น็ 5 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ ด้า้น
ข้้อความ ด้้านภาพนิ่่�ง ด้้านภาพเคลื่่�อนไหว ด้้านเสีียง และ
ด้้านออกแบบหน้้าจอ พ บว่่า สื่ ่�อประสมมีีคุณภาพอยู่่�ใน
ระดัับ ดีีม าก ( = 4.93, S.D.=0.02) เมื่่�อพิิจารณาเป็็น    
รายด้้าน พบว่่า ด้้านภาพนิ่่�ง อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( = 5.00, 
S.D.= 0.00) ด้้านเสีียง อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( = 5.00, S.D. 
=0.00) ด้า้นภาพเคลื่่�อนไหว อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( = 4.93, 
S.D.=0.11) ด้้านออกแบบหน้้าจอ อยู่่�ในระดัับดีีมาก             
( = 4.93, S.D.=0.10) และด้้านข้้อความ อยู่่�ในระดัับดีี
มาก ( = 4.87, S.D.=0.12) ตามลำดัับ	 	 	
	 3. แบบวัดัความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของนักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (นัักเรีียนเขีียนอธิิบาย) และ       
เกณฑ์์การประเมิิน
	 	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบวััดความสามารถในการเป็็น

ผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยแบบวััด             
มีีลัักษณะเป็็นข้้อคำถามเพื่่�อให้้เขีียนอธิิบาย จำนวน 7 ข้้อ 
ข้้อละ 5 คะแนน รวมทั้้�งหมด 45 คะแนน ตามพฤติิกรรม
บ่่งชี้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ ได้้แก่่ 1) การสื่่�อสาร       
2) การตััดสิินใจ  3) การแก้้ปััญหา 4) การวางแผน                
5) ความรับผิิดชอบ 6) การมีีวิสัิัยทััศน์ และ 7) ความพยายาม 
เพื่่�อให้้นักเรีียนแสดงความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ             
ผ่่านแบบวััด  และสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบวััด         
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 6 ให้้มีีความสอดคล้้องกัับแบบวััดทดสอบ โดยผู้้�วิิจััย
เลืือกเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค 5 ระดัับ ตามแนวคิิด
ของ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) 
	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�นำ จ ำนวน  3 ท่ ่าน ซึ่่ �งเป็็น    
กลุ่่�มเดีียวกับท่ี่�ประเมิินแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�     
เป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการเป็็น   
ผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่�  6 (นัักเรีียน               
เขีียนอธิิบาย) และเกณฑ์์การประเมิิน  เพื่่�อตรวจสอบ           
ค่่าสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับวััตถุุประสงค์์ แล้้วนำ     
ผลการพิิจารณามาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง     
(IOC: Index of Item-objective Congruence)              
พบว่า่ ข้้อคำถามในแบบวััดทั้้�ง 7 ข้้อ มีีค่า่สอดคล้้องระหว่า่ง
ข้้อคำถามกับนิิยาม ค่ าเฉลี่่�ย 1.00 สามารถนำไปใช้้วัด    
ความสามารถในการผู้้�นำของนัักเรีียน  และเกณฑ์์การให้้
คะแนนแบบรููบริิค 5 ระดัับ จำนวน 7 ด้้าน มีีค่่าสอดคล้้อง
ระหว่่างข้้อคำถามกับนิิยามท่ี่�สามารถนำไปใช้้ได้้  เมื่่�อแยก
เป็็นรายด้้าน พ บว่่า เกณฑ์์คุุณภาพในการประเมิิน            
ด้้ านการวางแผน  เกณฑ์์คุุณภาพในการประเมิิน                     
ด้้านการตััดสินใจ  เกณฑ์์คุุณภาพในการประเมิินด้้านการ     
มีี วิิ สัั ยทัั ศน์์  เ กณฑ์์ คุุณภาพ ในการประ เมิิ นด้้ าน                        
ความรับผิิดชอบ และเกณฑ์์คุุณภาพในการประเมิิน         
ด้า้นการส่ื่�อสาร มีีค่า่สอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับนิยิาม
ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้  (IOC = 1.00) เกณฑ์์คุุณภาพ              
ในการประเมิินด้้านการแก้้ปััญหาและเกณฑ์์คุุณภาพ           
ในการประเมิินด้้านความพยายาม  มีีค่่าสอดคล้้องระหว่่าง
ข้้อคำถามกัับนิิยามที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ (IOC = 0.67) 	 	
	 4. แบบประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ       
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (นัักเรีียนประเมิิน
ตนเอง)
	 	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบประเมิินความสามารถ           
ในการเป็น็ผู้้�นำของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีท่ีี่� 6 (นักัเรีียน
ประเมิินตนเอง) โดยแบ่่งการประเมิินพฤติิกรรมบ่่งช้ี้�     
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ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ 7 ด้้าน  ๆ ล ะ 3 ข้้ อ              
รวมทั้้� งหมด  21 ข้้ อ เป็็นแบบประเมิินแบบมาตร            
ประเมิินค่่า(Rating Scale) 5 ระดัับ 
	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�นำ จ ำนวน  3 ท่ ่าน ซึ่่ �งเป็็น     
กลุ่่�มเดีียวกับที่่�ประเมิินแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�     
เป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพแบบความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (นัักเรีียนประเมิิน
ตนเอง) เพื่่�อตรวจสอบค่่าสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับ
วััตถุุประสงค์์  แล้้วน ำผลการพิิจารณามาคำนวณ                       
หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC: Index of Item-objective 
Congruence) พบว่่า ข้้อคำถามทั้้�ง 21 ข้้อ มีีค่่าสอดคล้้อง
ระหว่่างข้้อคำถามกับนิิยาม  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน       
พบว่่า ข้้อที่่� 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17 
และ 21 มีีค่่าสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์
ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้  (IOC=1.00) ข้้อที่่� 1, 2, 3, 11, 19 
และ 20 มีีค่่าสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกับนิิยามที่่�
สามารถนำไปใช้้ได้้  (IOC=0.67) ดั งนั้้�น จึ งสามารถแบบ
ประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำไปใช้้ได้้

การดำเนิินการวิิจััย
	 1. นำส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ใช้้สถานที่่�และ
ใช้้นักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างในการเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อทำการวิิจััย      
แก่่ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนอนุุบาลองครัักษ์์(ผดุงองครัักษ์์
ประชา)	
	 2 .  ผู้้� วิิ จัั ยจััด เตรีียมความพร้้อมโดยใช้้ห้้อง 
iClassroom และใช้้อุุปกรณ์์ไอแพด จ ำนวน  34 เครื่่�อง 
สำหรัับให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรม
	 3. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลอง จำนวน 6 ครั้้�ง สััปดาห์์
ละ 2 ครั้้�ง รวมระยะเวลา 3 สัปัดาห์์ โดยแผนการจััดกิจกรรม
การเรีียนรู้้�ที่่�  1 ปฐมนิิเทศ  ได้้แก่่ แจ้้งวััตถุุประสงค์์                
ในการวิิจััย อธิิบายรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� 
อธิิบายขั้้�นตอนการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้� อธิิบายการวััด
และประเมินิผล และเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนซักัถามข้้อสงสัยั
ในกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 4. ด ำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล         
ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� 2 - 6 จำนวน 5 ครั้้�ง 
ซึ่่�งในแต่่ละครั้้�งใช้้เวลา 1 ชั่่ �วโมง 10 น าทีี ขั้้ �นตอน             
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 	 4.1 ศึึกษาข้้อมููล  เรื่่�อง ปั ัญหาความปลอดภััย    
ทางไซเบอร์์ จ ากภาพเคลื่่�อนไหว จ ำนวน  5 เรื่่�อง ได้้แก่่        
1) คิ ิดก่่อนแชร์์ 2) รู้ ้�จัักระวัังภััย 3) ป้ ้องกัันความลัับ             
4) ม ารยาทบนโลกออนไลน์ และ 5) กล้้ารายงานเมื่่�อ         
ถููกกลั่่�นแกล้้ง

	 	 4.2 ศึึกษากรณีีตััวอย่่างปััญหา จำนวน 5 กรณีี
	 	 4.3 นั กเรีียนศึึกษาวิิธีีแก้้ไขปััญหา โดยต้้องใช้้     
ผู้้�ช่่วย (แก้้ไขปััญหา) ทั้้�งหมด 5 ประเภท ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยคิิด
ก่่อนแชร์์ ผู้้� ช่่วยรู้้�จัักระวัังภััย ผู้้�ช่่วยป้้องกัันความลับ              
ผู้้�ช่่วยมารยาทบนโลกออนไลน์ และผู้้�ช่่วยกล้้ารายงาน      
เมื่่�อถููกกลั่่�นแกล้้ง
	 	 4.4 นั กเรีียนวิิเคราะห์์กรณีีตััวอย่่างปััญหา     
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพื่่�อวางแผนในการซื้้�อผู้้�ช่่วย     
มาแก้้ไขปััญหา
	 	 4.5 นั ักเรีียนทำแบบทดสอบ เรื่่�อง ปั ญหา     
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์ จ ำนวน  10 ข้้ อ เพื่่�อนำแต้้ม        
ที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบมาแลกซื้้�อผู้้�ช่่วย(แก้้ไขปััญหา)
	 	 4.6 นั ักเรีียนนำแต้้มคะแนนที่่�ได้้ น ำไปแลกซื้้�อ   
ผู้้�ช่ว่ย (แก้้ไขปัญัหา) โดยมีเีงื่่�อนไข ผู้้�ช่ว่ย 1 ชีีวิติ ต้้องใช้้แต้้ม
คะแนน 2 แต้้ม
	 	 4.7 นั ักเรีียนตััดสิินใจแก้้ไขปััญหา โดยการ         
นำผู้้�ช่ว่ย (แก้้ไขปััญหา) ที่่�แลกซื้้�อมาได้้ ไปจัดัการกัับปััญหา
จากกรณีีตััวอย่่างปััญหาความปลอดภััยทางไซเบอร์์                 
ทั้้�ง 5 กรณีี
	 	 4.8 นั กเรีียนทำแบบวััดความสามารถในการ    
เป็็นผู้้�นำ จ ำนวน  7 ข้้ อ โดยใช้้แบบวััดความสามารถ            
ในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ใช้้เวลา
ครั้้�งละ 15 นาทีี
	 	 4.9 นั ักเรีียนประเมิินความสามารถในการ       
เป็็นผู้้�นำของตนเอง จ ำนวน  21 ข้้ อ โดยใช้้แบบประเมิิน
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 6 ใช้้เวลาครั้้�งละ 10 นาทีี
	 5. ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�ได้้จากการวััดซ้้ำ    
5 ครั้้ �ง เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ      
และสรุุปผลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 1. วิเิคราะห์ค์่า่สถิติิพิื้้�นฐานความสามารถในการเป็น็
ผู้้�นำของนัักเรีียน  ได้้แก่่ 1) ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงแบน
มาตรฐาน		 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2. วิิเคราะห์์ผลความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของ
นัักเรีียน  ได้้แก่่ การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย
คะแนนความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของนัักเรีียน จากการ
วััดซ้้ำ 5 ครั้้�ง โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวััด
ซ้้ำ (Repeated Measures ANOVA) 	 	 	
	 3. วิเิคราะห์์พัฒันาการความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ
ของนัักเรีียน ได้้แก่่ ร้้อยละ
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ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน
ตารางที่่� 1 ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน นัักเรีียนประเมิินตนเอง

ค่าสถิติพื้นฐาน
ครั้งที่วัด

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

n 34 34 34 34 34

Mean 2.74 3.05 3.36 3.74 4.05

S.D. 0.22 0.26 0.26 0.26 0.27

																	               
	 จากตารางที่่� 1 ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน นัักเรีียนประเมิินตนเอง จากเครื่่�องมืือ
แบบประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ อธิิบายได้้ดัังนี้้� การประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน วััดซ้้ำ 
5 ครั้้�ง ได้้ผลการวิเิคราะห์์ค่า่สถิิติพิื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 จำนวน 34 คน 
ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม  5 พ บว่่า ครั้้ �งที่่� 1 ( =2.74, S.D.=0.22) ครั้้ �งที่่� 2 ( =3.05, S.D.=0.26) ครั้้ �งที่่� 3 ( = 3.36,               
S.D.= 0.26) ครั้้�งที่่� 4 ( =3.74, S.D.=0.26) และครั้้�งที่่� 5 ( = 4.05, S.D. = 0.27) จากผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย            
ทั้้�ง 5 ครั้้�ง พบว่่า นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำที่่�สููงขึ้้�นจากการวััดซ้้ำทุุกครั้้�ง
	
	ตารางที่่� 2 ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน ครููประเมิินนัักเรีียน

ค่าสถิติพื้นฐาน
ครั้งที่วัด

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

n 34 34 34 34 34

Mean 2.72 3.04 3.40 3.82 4.12

S.D. 0.32 0.43 0.20 0.40 0.37

	 จากตารางท่ี่� 2 ค่ ่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน ครูู ประเมิินนัักเรีียน จ ากเครื่�องมืือแบบวััด         

ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ อธิิบายได้้ดังันี้้� การประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน วัดซ้ำ้ 5 ครั้้�ง ได้้ผลการวิเิคราะห์์

ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จ ำนวน  34 คน ซึ่่  �งมีีคะแนนเต็็ม  5 พ บว่่า              

ครั้้�งที่่� 1 ( = 2.72, S.D.= 0.32) ครั้้�งที่่� 2 ( = 3.04, S.D. = 0.43) ครั้้�งที่่� 3 ( = 3.40, S.D.= 0.20) ครั้้�งที่่� 4 ( = 3.82,        

S.D.=0.40) และครั้้�งที่่� 5 ( =4.12, S.D.=0.37) จากผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยทั้้�ง 5 ครั้้�ง พบว่่า นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถ

ในการเป็็นผู้้�นำที่่�สููงขึ้้�นจากการวััดซ้้ำทุุกครั้้�ง

	 จากตารางที่่� 1 ค่า่สถิติิพิื้้�นฐานความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของนักัเรีียน นักัเรีียนประเมินิตนเอง โดยใช้้เครื่่�องมืือ
แบบประเมิินความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ และตารางท่ี่� 2 ค่ าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน        
ครููประเมิินนัักเรีียน  โดยใช้้แบบวััดความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ แสดงให้้เห็็นว่่าค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการ       
เป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกับส่ื่�อประสม                  
วััดซ้้ำ 5 ครั้้�ง มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�นทุุกครั้้�ง ดัังภาพที่่� 1 
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ภาพที่่� 1 กราฟแสดงค่่าสถิิติิพื้้�นฐานความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน

	 ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน
ตารางที่่� 3 ผลการทดสอบความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน ที่่�ได้้จากการวััดซ้้ำ           	
	 	 5  ครั้้�ง นัักเรีียนประเมิินตนเอง

Source SS df MS F Sig.

Assessment 36.881 3.228 11.426 230.748 .00
																	               
	 จากผลการทดสอบความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน  ที่่�ได้้จากการวััดซ้้ำ                
5 ครั้้�ง นัักเรีียนประเมิินตนเอง โดยใช้้การประมาณค่่าแบบ Greenhouse-Geisser พบว่่า ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำ
ของนัักเรีียน ซึ่่ �งประกอบไปด้้วย ด้้านการวางแผน  ด้้านการตััดสิินใจ  ด้้านการแก้้ปััญหา ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ด้้าน                
ความรับผิิดชอบ ด้า้นความพยายาม และด้้านการส่ื่�อสาร ทุกด้้านมีีค่า่ Sig. เท่่ากัับ .00 แสดงให้้เห็็นว่านัักเรีียนช้ั้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกับสื่่�อประสม วั ดซ้้ำ 5 ครั้้ �ง มีีผลความสามารถ      
ในการเป็็นผู้้�นำแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
ตารางที่่� 4 ผลการทดสอบความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน ที่่�ได้้จากการวััดซ้้ำ            	
	 	  5  ครั้้�ง ครููประเมิินนัักเรีียน

Source SS df MS F Sig.

Assessment 43.569 3.032 14.369 189.631 .00
																	               
	 จากผลการทดสอบความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน  ที่่�ได้้จากการวััดซ้้ำ         
5 ครั้้ �ง ครูู ประเมิินนัักเรีียน  โดยใช้้การประมาณค่่าแบบ Greenhouse-Geisser พ บว่่า คว ามสามารถในการเป็็นผู้้�นำ     
ของนัักเรีียน ซึ่่ �งประกอบไปด้้วย ด้้านการวางแผน  ด้้านการตััดสิินใจ  ด้้านการแก้้ปััญหา ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ด้้าน             
ความรับผิิดชอบ ด้า้นความพยายาม และด้้านการส่ื่�อสาร ทุกด้้านมีีค่า่ Sig. เท่่ากัับ .00 แสดงให้้เห็็นว่านัักเรีียนช้ั้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม วััดซ้้ำ 5 ครั้้�ง มีีผลความสามารถใน
การเป็็นผู้้�นำแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 5 พััฒนาการความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน นัักเรีียนประเมิินตนเอง ในแต่่ละช่่วงวััด

หมายเหตุุ: ใน ( ) คืือร้้อยละของพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแต่่ละช่่วง , * คืือ ค่่านััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5
	 	 จากตารางที่่� 5 ท ำให้้ทราบถึึงพััฒนาการของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วง     
4 ช่ วง คืื อ ค่ าเฉลี่่�ยจากการวััดซ้้ำ 5 ครั้้ �ง มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น  โดยพััฒนาการของค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 1 กั บ              
ครั้้�งที่่� 2 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น 0.31 คิิดเป็็นร้้อยละ 11.31 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง
การวััดครั้้�งที่่� 2 กัับครั้้�งที่่� 3 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น 0.31 คิิดเป็็นร้้อยละ 10.16 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5             
ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 3 กัับครั้้�งที่่� 4 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น  0.38 คิิดเป็็นร้้อยละ 11.31 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ     
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 และค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 4 กัับครั้้�งที่่� 5 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น 0.31 คิิดเป็็นร้้อยละ 8.29      
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 

ตารางที่่� 6 พััฒนาการความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน ครููประเมิินนัักเรีียน ในแต่่ละช่่วงวััด

หมายเหตุุ: ใน ( ) คืือร้้อยละของพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแต่่ละช่่วง , * คืือ ค่่านััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5

จัํานวันคัร้ัง คัร้ังท่�	1 คัร้ังท่�	2 คัร้ังท่�	3 คัร้ังท่�	4 คัร้ังท่�	5 

ค์รั�งที่้�	1 0.00 0.31 0.62 1.00 1.31 

 (0.00) (11.31) (22.63) (36.50) (47.81) 

  0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	2  0.00 0.31 0.69 1.00 

  (0.00) (10.16) (22.62) (32.79) 

   0.00* 0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	3   0.00 0.38 0.69 

   (0.00) (11.31) (20.54) 

    0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	4    0.00 0.31 

    (0.00) (8.29) 

     0.00* 

ค์รั�งที่้�	5     0.00 

     (0.00) 

 

จัํานวันคัร้ัง คัร้ังท่�	1 คัร้ังท่�	2 คัร้ังท่�	3 คัร้ังท่�	4 คัร้ังท่�	5 

ค์รั�งที่้�	1 0.00 0.32 0.68 1.10 1.40 

 (0.00) (11.76) (25.00) (40.44) (51.47) 

  0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	2  0.00 0.36 0.78 1.08 

  (0.00) (11.84) (25.66) (35.53) 

   0.00* 0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	3   0.00 0.42 0.72 

   (0.00) (12.35) (21.18) 

    0.00* 0.00* 

ค์รั�งที่้�	4    0.00 0.30 

    (0.00) (7.85) 

     0.00* 

ค์รั�งที่้�	5     0.00 

     (0.00) 
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	 จากตารางท่ี่� 6 ทำให้้ทราบถึึงพััฒนาการของค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วง 4 ช่วง 
คืือ ค่ ่าเฉลี่่�ยจากการวััดซ้้ำ 5 ครั้้ �ง มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น  โดยพััฒนาการของค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 1 กั บครั้้�งที่่� 2              
มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น  0.32 คิิดเป็็นร้้อยละ 11.76 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััด    
ครั้้�งท่ี่� 2 กั บครั้้�งท่ี่� 3 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น  0.36 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 11.84 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.5           
ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 3 กัับครั้้�งที่่� 4 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น  0.42 คิิดเป็็นร้้อยละ 12.35 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ            
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 และค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างการวััดครั้้�งที่่� 4 กัับครั้้�งที่่� 5 มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�น 0.30 คิิดเป็็นร้้อยละ 7.85       
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 

อภิิปรายผล

	 จากการวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษาผลการจััดกิิจกรรม     
การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสมเพื่่�อ           
ส่่งเสริิมความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลอง จ ำนวน        
6 ครั้้ � ง  แต่่ เนื่่�องจากครั้้� งที่่�  1 เป็็นการปฐมนิเทศ                          
จึึงทำการเก็็บผลข้้อมููลในครั้้�งที่่� 2 ถึ ึงครั้้�งที่่� 6 (5 ครั้้ �ง)           
ได้้แก่่ นั ักเรีียนประเมิินตนเอง และครููประเมิินนัักเรีียน     
ภายหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง     
ร่่วมกับส่ื่�อประสม จ ำนวน  5 ครั้้ �ง พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ย            
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม 
วััดซ้้ำ 5 ครั้้�ง มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ.05 ซึ่่ �งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่ �งผู้้�วิิจััย             
ขออภิิปรายผลดัังต่่อไปนี้้�
	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดทำแผนการจััดกิิจกรรม      
การเรีียนรู้� โดยใช้้กรณีีตัั วอย่่ าง  ซึ่่ � งการใช้้ เทคนิิค                        
กรณีีตััวอย่่าง เป็็นเทคนิิคที่่�ใช้้สถานการณ์์ปััญหาคัับขััน        
ที่่�สมควรได้้รับการแก้้ไข หรืือประเด็น็ปัญหาที่่�ต้้องตัดัสินใจ
ภายในช่่วงเวลาท่ี่�กำหนด ซึ่่ �งจะช่่วยสร้้างแรงกระตุ้้�นให้้
นัักเรีียนเกิิดความท้้าทายในการวางแผน  และตััดสินใจ        
ในการแก้้ปััญหา โดยออกแบบขั้้�นตอนการจััดกิจกรรม      
การเรีียนรู้้�ดัังนี้้� 1) ขั้้ �นนำเสนอกรณีีตััวอย่่าง เป็็นขั้้�น          
เ ล่่าเ ร่ื่�องราวของกรณีีตัวอย่่างและประเด็็นปััญหา             
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์ 2) ขั้้ �นศึึกษากรณีีตััวอย่่าง        
เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนศึึกษากรณีีตััวอย่่างด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ได้้
ข้้อมููลที่่�เพีียงพออัันจะนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา 
3) ขั้้ �นวิิเคราะห์์กรณีีตัวอย่่าง เป็็นขั้้�นท่ี่�นัักเรีียนต้้อง        
เรีียบเรีียงข้้อมููลที่่�ศึึกษาจากเหตุุการณ์์กรณีีตััวอย่่าง 
วิิเคราะห์์ และตััดสิินใจหาแนวทางในการแก้้ปัญหา             
4) ขั้้ �นอภิิปรายคำตอบ เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนต้้องทำการ           
แก้้ปััญหาเรื่่�องราวของกรณีีตััวอย่่างปััญหาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และ 5) ขั้้�นประเมิินผลนัักเรีียน จึึงจะ

ทำให้้ทราบว่า่การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตัวัอย่า่ง
มีีผลต่อ่ความความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำของนักัเรีียนอยู่่�
ในระดัับใด 
	 สำหรัับการจัดักิจกรรมการเรีียนรู้�ดังักล่่าว นักเรีียน
จะเป็็นผู้้�ทำกิิจกรรมด้้วยตนเอง ครูู มีีหน้้าท่ี่�ในการจััด         
สภาพแวดล้้อมของกิิจกรรมการเรีียนรู้�และเป็็นท่ี่�ปรึึกษา
หรืือคอยให้้คำแนะนำเท่่านั้้�น  เนื่่�องจากการจััดกิจกรรม    
การเรีียนรู้้�เพื่่�อศึกึษาความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำนั้้�นจำเป็น็
ต้้องให้้นักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง อั นจะ      
ส่่งผลให้้นัักเรีียนดึึงความสามารถในการเป็็นผู้้�นำออกมา 
ได้้แก่่ การวางแผน  การตััดสิินใจ  การแก้้ปััญหา การมีี         
วิิสััยทััศน์์ การสื่่�อสาร ความรัับผิิดชอบ และความพยายาม 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Agung Nugroho, Dhi Bramasta and 
Pamujo (2018) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การพััฒนากิิจกรรม           
การเรีียนรู้�โดยใช้้วิิธีีกรณีีตััวอย่่าง จ ะส่่งผลให้้เกิิดความรู้� 
ความสามารถ  และทัักษะที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาคุุณลัักษณะ
ของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี  ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือก สื่ ่�อประสม      
(Multimedia) มาผสมผสานในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งเลืือกพััฒนาด้้วยเว็็บไซต์์ Genially เป็็นเว็็บไซต์์                 
ในการพัฒันาสื่่�อประสมแบบออนไลน์ ์มีีลักัษณะการใช้้งาน
ที่่�ง่่ายต่่อการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้� ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ 
ออกแบบ และพัฒันาสื่่�อประสมตามขั้้�นตอนการจัดักิจิกรรม
การเรีียนรู้�ดัังนี้้�   ดั  งนี้้� 1) การนำเสนอข้้อมููลปัญหา          
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์  เลืือกใช้้สื่� อประเภท                        
ภาพเคลื่่�อนไหว  โดยแบ่่งหััวข้้อออกเป็็น  5 หั วข้้อ ได้้แก่่     
คิิดก่่อนแชร์ รู้ ้�จัักระวัังภััย ป้ องกัันความลับ ม ารยาท          
บนโลกออนไลน์์ และกล้้ารายงานเมื่่�อถููกกลั่่�นแกล้้ง          
โดยนัักเรีียนสามารถเลืือกศึึกษาข้้อมููลจากภาพเคลื่่�อนไหว 
เพื่่�อใช้้ เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจแก้้ไขปััญหา               
2) การนำเสนอกรณีีตััวอย่่างปััญหาความปลอดภััย            
ทางไซเบอร์์ จำนวน 5 กรณีี เลืือกใช้้สื่่�อประเภทภาพและ
ข้้อความ  เพื่่�อให้้นักเรีียนเข้้าใจง่าย 3) การนำเสนอ             
วิิธีีแก้้ไขปััญหา เลืือกใช้้สื่่�อประเภทภาพและข้้อความ         
เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจง่่ายเช่่นเดีียวกับการนำเสนอ               
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กรณีีตััวอย่่าง 4) การแก้้ปััญหา ขั้้ �นตอนนี้้�จะให้้นัักเรีียน
ดำเนิินการตอบคำถามสำหรัับการแก้้ไขปััญหาผ่่าน Google 
Form ซึ่่ �งเป็็นเครื่�องมืือที่่�ใช้้สำหรัับสร้้างแบบฟอร์์ม           
การตอบคำถามที่่�ง่่าย สะดวก และรวดเร็็ว 
	 จากขั้้�นตอนการดำเ นิินกิจกรรมการเรีียนรู้�              
ด้้วยสื่่�อประสมทุุกขั้้�นตอนที่่�กล่่าวมา มีีรููปแบบท่ี่�ต้้องการ    
ให้้นักเรีียนได้้ศึึกษาข้้อมููล  วิิเคราะห์์ แก้้ปัญหา อภิิปราย    
คำตอบ และประเมิินผล  อย่่างเป็็นระบบ ดั งนั้้�นจึงเป็็น       
รููปแบบกิิจกรรมท่ี่�ทำให้้นักเรีียนได้้ฝึึกใช้้ความรู้�และ       
ความสามารถได้้อย่่างเต็็มที่่� นั กเรีียนได้้ฝึึกบริิหารเวลา       
ในการวางแผนทำกิิจกรรม  เนื่่�องจากคุุณสมบัติิสำคััญ         
ของผู้้�นำคืือการรู้้�จัักวางแผนงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน               
เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้ เสร็็จทัันเวลาตามกำหนด นั กเรีียน                
ได้้ฝึึกการนำข้้อมููลท่ี่�ได้้ศึึกษามาประกอบการตััดสินใจ       
แก้้ปััญหาได้้อย่่างอย่่างมีีเหตุุผล  เนื่่�องจากคุุณสมบัติิ        
ของผู้้�นำต้้องตััดสินใจได้้อย่่างเด็็ดขาด  แก้้ปัญหาได้้ตรงจุุด 
โดยใช้้เหตุผุลอยู่่�เหนืืออารมณ์ ์นักัเรีียนได้ฝ้ึกึสร้้างวิสิัยัทัศัน์์
ของตนเองในการจััดการหรืือแก้้ปัญหา เพื่่�อท่ี่�จะสามารถนำ
วิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ตนเองได้้สร้้างขึ้้�นมาไปสู่่�การวางแผนทำกิิจกรรม
ครั้้�งต่่อไป ในขั้้�นอภิิปรายคำตอบนัักเรีียนจะได้้ฝึึกสื่่�อสาร 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญของผู้้�นำ เพราะต้้องส่ื่�อสารด้้วยความ
กระชัับ ชั ดเจน  และทำให้้ผู้้� รัับฟัังเข้้าใจข้้อมููลหรืือ                   
สิ่่�งที่่�ตนเองต้้องการอธิิบาย นัักเรีียนได้้ฝึึกความรัับผิิดชอบ
ให้้รู้้�บทบาทต่่อหน้้าที่่�ตนเอง สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�                
ให้้ลุุล่่วงไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั ันและตรงเวลา และ
สุุดท้้ายคืือ นั ักเรีียนได้้ฝึึกความพยายามที่่�จะแก้้ปััญหา      
จากกรณีีตัวอย่่างท่ี่�ครููกำหนดขึ้้�นในกิจกรรมการเรีียนรู้�      
ให้้บรรลุุเป้้าหมายโดยไม่่สนใจอุุปสรรคที่่�พบจะเห็็นได้้ว่่า    
ขั้้�นตอนในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง
ร่่วมกับสื่่�อประสมมีีความเหมาะสมที่่�จะสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนได้้ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับ ชััยศาสตร์์ คเชนทร์์สุุวรรณ (2563) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำ
ของนักัเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ผ่า่นชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� พบว่า่ ภาวะ
ผู้้�นำของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาหลัังใช้้ชุดกิจกรรม
การ เรีี ยนรู้้� สูู งกว่่ าก่่ อนใช้้ชุ ุ ดกิิ จกรรมการ เรีี ยนรู้้�                      
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งได้้อธิิบายเพิ่่�มเติิม
ไว้้ว่่า อาจเป็็นเพราะได้้กำหนดจุุดมุ่่�งหมายของชุุดกิิจกรรม
ที่่�ชัดัเจน และจัดักิจกรรมที่่�หลากหลายตามหลักัการเรีียนรู้�
เชิิงประสบการณ์์ ท ำให้้นักเรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง       
จากการปฏิิบััติิ และยัังสอดคล้้องกัับ วั ันวิิษา เสนาแสง 
(2561) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับในการ        
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยโปรแกรมการเรีียนรู้้�ทางสัังคม 
องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำที่่�นำมาใช้้ทำการศึึกษา ได้้แก่่  

การมีีอิิทธิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ การสร้้างแรงบัันดาลใจ 
การกระตุ้้�นทางปััญญา และการคำนึึงถึึงปััจเจคบุุคคล         
ผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยโปรแกรมการเรีียนรู้้�ทางสัังคม     
หลังัการใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้�ทางสัังคมสููงกว่่าก่่อนการใช้้
โปรแกรมการเรีียนรู้�ทางสัังคมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ      
ที่่�ระดัับ .05 จากผลการทดลองดัังกล่่าวแสดงว่่าโปรแกรม
การเรีียนรู้้�ทางสังัคมสามารถพัฒันาให้้นักัเรีียนมีภีาวะผู้้�นำ
เพิ่่�มขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 เมื่่�อมีกีารปฏิิบัตัิกิิจิกรรมการเรีียนรู้้�ซ้ำ้ ๆ  ตามทฤษฎีี
ที่่�สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง
ร่่วมกัับสื่่�อประสม  ได้้แก่่ ท ฤษฎีีสิ่่�งเร้้าและการตอบสนอง 
(S-R Theory) ของสกิินเนอร์์ (Skinner) คืื อ การฝึึกฝน 
(Practice) ได้้แก่่ การให้้ทำแบบฝึึกหััดหรืือการฝึึกซ้้ำ         
เพื่่�อให้้เกิิดทักษะในการแก้้ปัญหาที่่�สััมพันธ์กัันโดยเฉพาะ
วิิชาที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ และทฤษฎีีความสััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�อง 
(Connectionism Theory) ของธอร์์นไดค์์ (Thorndike) 
ซึ่่�งกล่่าวไว้้ว่่า สิ่่ �งเร้้าหนึ่่�ง ๆ ย่ ่อมทำให้้เกิิดการตอบสนอง
หลาย ๆ  อย่่าง จนพบสิ่่�งที่่�ตอบสนองที่่�ดีีที่่�สุุด กฎการเรีียนรู้้�
ที่่�สำคััญคืือ กฎแห่่งการฝึึกหััด  (Lowe of Exercise)       
กล่่าวคืือ เมื่่�อสิ่่�งใดมีีการกระทำซ้้ำ ๆ หรืือมีีการฝึึกเสมอ ๆ 
ผู้้�ฝึึกย่่อมกระทำสิ่่�งนั้้�นได้้ดีี สิ่่�งใดที่่�ไม่่ได้้ทำนาน ๆ ย่่อมทำ
สิ่่�งนั้้�นไม่่ได้้เหมืือนเดิิม และพฤติิกรรมใด   ได้ม้ีกีารกระทำ
ต่่อเนื่่�องกัันอยู่่�ย่อมมีีผลให้้การกระทำนั้้�นสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น       
ถ้้าพฤติิกรรมใดไม่่มีีโอกาสได้้ใช้้หรืือเว้้นว่่างไป หรืือ            
ไม่่ได้้กระทำซ้้ำ ๆ บ่ ่อย ๆ พ ฤติิกรรมนั้้�นก็มีีแนวโน้้ม             
ที่่�จะถููกลืืม  หรืือแม้้จะไม่่ลืืมก็็ไม่่อาจทำให้้ถููกต้้องสมบููรณ์์
ขึ้้�นได้้ จากทฤษฎีีดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม จ ำนวน     
5 ครั้้ �ง เพื่่�อต้้องการศึึกษาผลพััฒนาการความสามารถ          
ในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนหลัังจากทำกิิจกรรมการเรีียนรู้�
ซ้้ำ ๆ  พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง
ร่่วมกับส่ื่�อประสม จ ากการวััดซ้้ำ 5 ครั้้ �ง นั กเรีียน                      
มีีความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำแตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญั
ทางสถิิติิ ท่ี่� ระดัับ  .05 โดยท่ี่�ค่่ า เฉลี่่� ยและร้้อยละ                     
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียนสููงขึ้้�นทุุกครั้้�ง 
	 ส รุุปได้้ว่่ าการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� โดยใช้้              
กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสมด้้วยการวััดซ้้ำหลายครั้้�ง 
สามารถที่่�จะพััฒนาความสามารถในการเป็็นผู้้�นำของ
นัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  สอดคล้้องกัับ 
มนััสวีี  แขดวง (2562) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำของนัักเรีียน             
ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในวิิชาพลศึึกษาตาม     
แนวคิิดธอร์์นไดค์์ องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำท่ี่�นำมาใช้้
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ทำการศึึกษา ได้้แก่่ การประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่าง       
ความรับัผิดิชอบ ความกล้้าตัดัสินิใจ ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 
ความซื่่�อสััตย์์ คว ามมีีวิินััย การแก้้ปััญหา การจููงใจ  และ   
การเข้้าใจความแตกต่่าง ผลการวิจิัยัพบว่่า ค่าเฉลี่่�ยคะแนน
ภาวะผู้้�นำของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�    
ในวิิชาพลศึึกษาตามแนวคิิดธอร์์นไดค์์หลัังเรีียนสููงกว่่า      
ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ          
ยัังสอดคล้้องกัับ นงราม ชะลอ-เจริิญยิ่่�ง (2559) ได้้ศึึกษา
ผลการเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้น        
ในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึกึษาจากการใช้้โปรแกรม
เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำ ผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำนัักเรีียน
มััธยมศึึกษาตอนต้้นในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 
ก่อ่นการใช้้โปรแกรมมีภีาวะผู้้�นำอยู่่�ในระดับัปานกลาง หลังั
ใช้้โปรแกรมมีีภาวะผู้้�นำอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  และระยะ
ติิดตามภาวะผู้้�นำสููงกว่่าหลัังใช้้โปรแกรม

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
	 	 1. การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตัวัอย่า่ง
ในงานวิิจััยเร่ื่�องนี้้�มีีขั้้�นตอนเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้ใช้้
สามารถด้้านต่่าง ๆ ที่่�แสดงออกถึึงความเป็็นผู้้�นำ ได้้แก่่       
1) ขั้้ �นนำเสนอกรณีีตัวอย่่าง 2) ขั้้ �นศึึกษากรณีีตััวอย่่าง        
3) ขั้้�นวิิเคราะห์์กรณีีตััวอย่่าง 4) ขั้้�นอภิิปรายคำตอบ และ 
5) ขั้้ �นประเมิินผล จ ากขั้้�นตอนดังกล่่าวนักเรีียนจะได้้ฝึึก
วางแผนการทำงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน  ฝึึกตััดสิินใจภายใน
เวลาที่่�กำหนดโดยใช้้ข้้อมููลและเหตุุผลประกอบการตััดสิิน
ใจ  ฝึึกใช้้ความรู้�และความคิิดในการแก้้ปัญหา ฝึึกกำหนด
วิสิัยัทัศัน์ส์ำหรับัใช้้เป็น็เป้า้หมายและทิศิทางในการทำงาน 
ฝึึกความรับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�ภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด    
ฝึึกความพยายามจััดการกัับปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบเจอ 
และฝึกึสื่่�อสารให้้มีีความกระชับัและชัดัเจนให้้ผู้้�ฟังัเข้้าใจได้้
ง่่าย หากครููผู้้�สอนนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียน     
ก็็ควรปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนทั้้�ง 5 ข้้อ ตามลำดัับ จึึงจะช่่วยให้้
นัักเรีียนได้้พััฒนาความสามารถด้้านต่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิม         
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำได้้
	 2. ในการทำวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้ใ้ช้้สื่่�อประสมประกอบการ
ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้� ซึ่่ �งเป็็นการผสมผสานกัันระหว่่าง 
ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่�อนไหว และเสีียง ในรููปแบบของ
สื่่�อออนไลน์์ที่่� ง่่ ายต่่อการใช้้งานเนื่่�องจากเชื่่�อมต่่อ                  
กับัอุปุกรณ์์ได้ห้ลายชนิด ได้้แก่ ่คอมพิวเตอร์ ์แท็บ็เล็ต็ และ
โทรศััพท์์มืือถืือ โดยนัักเรีียนสามารถควบคุุมสื่่�อประสม
สำหรัับทำกิิจกรรมได้้ด้้วยตนเอง จากคุุณลัักษณะดัังกล่่าว

จึึงเกิิดแรงกระตุ้้�นความสนใจให้้กัับนัักเรีียนต่่อการทำ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และดึึงความสามารถด้้านต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�
ในตนเองออกมาใช้้ได้้เป็็นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อ้้ างอิิงได้้
จากผลการวิิจััยท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นทุกครั้้�งหลัังจากการทำ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม
	 3) ในการทำวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้ก้ำหนดการรวบรวมข้้อมููล
โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และวััดผลความสามารถ       
ในการเป็็นผู้้�นำของนัักเรีียน จ ำนวน  5 ครั้้ �ง เพื่่�อศึึกษา
ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีี
ตััวอย่่างร่่วมกัับสื่่�อประสม  โดยผลจากวััดซ้้ำ 5 ครั้้ �ง               
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นทุุกครั้้�ง จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่านัักเรีียนจะมีี
ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำขึ้้�นก็็ต่่อเม่ื่�อได้้ทำกิิจกรรม
อย่่างต่่อเนื่่�อง หากครููผู้้�สอนที่่�จะนำวิิธีีการจััดกิิจกรรม      
การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างร่่วมกับสื่่�อประสมไปใช้้           
ก็็ควรทดลองและวััดผลนักเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า 5 ครั้้ �ง เพื่่�อให้้
นัักเรีียนเกิิดความสามารถในการเป็็นผู้้�นำและได้้ผลลััพธ์์ท่ี่�
น่่าเชื่่�อถืือ
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 	 1. การวิิ จััยครั้้� งนี้้�  ส่ ่งเสริิมความสามารถ              
ในการเป็็นผู้้� นำของนััก เรีียน ซึ่่ � งประกอบไปด้้วย                    
ความสามารถและคุุณลัักษณะ จ ำนวน  7 ด้้าน  ได้้แก่่         
ด้้านการวางแผน  ด้้านการตััดสิินใจ  ด้้านการแก้้ปััญหา      
ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ด้้านความรับผิิดชอบ ด้้านความ
พยายาม  และด้้านการสื่่�อสาร โดยการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
สามารถนำกิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่างและ       
สื่่�อประสมไปใช้้สำหรัับส่่งเสริิมความสามารถด้้านใด        
ด้า้นหนึ่่�งหรืือเจาะจงเฉพาะด้า้น เพื่่�อให้้ตรงตามบริบิทวิชิา
ของครููผู้้�สอน  เช่่น ส่ งเสริิมความสามารถในการตััดสินใจ 
เนื่่�องจากกระบวนการของกิิจกรรมและส่ื่�อการสอน             
มีีรููปแบบที่่�ช่่วยให้้นักเรีียนได้้ฝึึกเลืือกแนวทางปฏิิบััติิ           
ที่่�ดีีที่่�สุดุจากหลาย ๆ  ทางเลืือก เพื่่�อให้้สามารถแก้้ปัญหาได้้
ภายในเวลาที่่�กำหนด
	 2. ในการวิจิัยัครั้้�งต่อ่ไป ควรเปลี่่�ยนกลุ่่�มตัวัอย่่างโดย
เป็็นนัักเรีียนที่่�มีีอายุุ วุ ฒิิภาวะ และระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น 
เนื่่�องจากการสร้้างความสามารถในการเป็็นผู้้�นำเป็็นเรื่่�องท่ี่�
ทำได้้และต้้องพััฒนาไปเรื่่�อย ๆ ไม่่สามารถหยุุดได้้ สำหรัับ
กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประถมศึกึษา ซึ่่�งเป็น็วัยัที่่�เริ่่�มต้้นในการฝึกึฝนความสามารถ
ในด้้านต่่าง ๆ หากนัักเรีียนได้้ฝึึกฝนหรืือพััฒนาต่่อไปใน
ระดับัมัธัยมจนถึงระดับัอุดุมศึกึษา ความสามารถในการเป็็น
ผู้้�นำของนัักเรีียนก็จะเพิ่่�มระดัับไปสู่่�ทักษะการเป็็นผู้้�นำท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ
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